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6/1977. 8z. Rektori utasitds
a nappali tagozat I. évfolyamdnak szakositdsi rendjérél

I,

A szakositdsi munka célja - lehetSségekhez képest - Yssz-
hangba hozni a kiilinboz8 szakos okleveles ktzgazddszok
irdnt az intézmények, védllalatok részérsl felmerild, vdr-
haté igényeket a hallgaték érdeklSaddével.

Ennek sordn tarekédn{ kell arra, hogy a tanulmdnyi ered-
mény, a tdrsadalmi aktivitds, valamint a szocidlis Yssze-
tétel tekintetében az egyes szakok kozdtt Jélent6s egye-
netlenség ne forduljon els.

A szakok keretszdmait az'Oktatési Minisztériusmal torténé
egyeztetés utdn késébb kvzlom.

Az a hallgatd, aki az elSirt tanulményi és vizsgakttele-
zettségének eleget tect, jogot szerzett arra, hogy egye-
temiink valamelyik . szakéra oeosztést nyerjen. Lehetdaéghez
képeat biztositani kell, hogy a hallgaték az éltaluk 6188
illetve méeodeorban vélasztott szakra beoszthat&k legye—~
nek,

Az 1971/78 tanévre a szakosités az aldbbi azakokra torté-
niks ; -
£1taldnos Kozggzdaaég; Kar

- Pervgazdasdgi szak /9 félévea/

- Pénziigy szak /8 féléves/
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- Ipari tervezd-szervezl$ szak /& féléves/
- Kozlekedés-szd11litdai. szak /& féléves/
- Mez8gazdasdgi szak /8 féléves/
Kereskedelmi Kar 7
- Ariforgalmi szak /B8 féléves/
- Klilgazdasdgi szak /9 féléves/.

- Nemzetkozi kapcsolatok szak /9 Téléves/

A szakositds sordn fokozott mértékben dgzem eldtt kell tar-
tani a mdédositds kidvetkeztében bedllt tartalmi vdltozdso-
kat /pl. Kiilgazdasdgi és Tervgazdasdgi szakokndl/.
Tovdbbra is figyelembe kell venni természetesen az egyes
szakok 'specidlis kovetelményeit is. ‘
Tsbbek. kozotts :

- az dtlagosndl jobb politikai gazdasaotanl felkésziilt—
séget - .
/Tervgazdasagl szakon,

Kiilgazdasdgi szakon/

- gyakorlati szervezd, vezetd keszseget, adott égazat,
teriilet gazdasdgi . kérdései irdnti fokozott érdekld-
dést ,
/Ipari tervezo—szervezo szakon,

Arﬁforgalm1 szakon,
Mezogazdasagl szakon,

Pénziigy szakon,
Kozlekedes—szalllta51 szakon/

- az dtlagosnal JObb matematikai keszseget
/Tervgazdasagl és bizonyos mértékig az ipari terve-
z8-elemzd szakon/

- nemzetkzi politikai-gazdasdgi kérdésekben vald mélyebb.

tdjékozottsdgot
/Nemzetkozi kapesolatok szakon,
Kiilgazdasdgi szakon/
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- példamutaté politikai-emberi magatartds felels
beszédkészséget és fellépést At
/Nemzetkozi kapcsolatok szakon,

Kulgazdasdgi szakon/

- a megfeleld szintil nyelvismeretet
/Nemzetkozi kapcsolatok szakon,
Killgazdasdgi szakon,
Kdzlekedés~s2zd11itdsi szakon/

II.

A szakositds elékészitésével és lebonyolitdsdval kapcsola-
tos tennivaldk:

1./ A szakositdst megel6zfen a hallgatdék kell§ informdlt-
sdga érdekében - elslsorban a szakvezetd tanszékek
kozremikddésédvel - tdjékoztatdékat kell tartani.

Hatdrid6: folyamatos, ill., mdrcius 30,
Felelfs: Halmai Erzsébet dékdnhelyettes

2./ A szakositds elSkészitését és lebonyolitdsdt az okta-
tdsi rektorhelyettes, valamint az I. évf. dékdnhelyet-
tese irdnyitja és fogja iisszey.

3./ A szakositdssal kapcsolatos dontéseldkészitd tevékeny-
séget Munkabizottsdg végzi. Munkd jdét Halmai Erzsébet
dékénhelyettes irdnyit ja.

Vezet6je: Hosszu J.Zoltdn ad junktus
az Altaldnos Kar képvisel$j

Tagjais Csdnyi Kldra az '
Ipari Kar képviseléje
Dériné Torzsok Eva adjunktus _
a Kereskedelmi Kar képviselSje, valamint

Vaddsz Endre
az I.évf, KISz feleldse
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A ka;i képviselSk folyamatosan tartsanak kapcsolatot a
szaktanszékekkel, Ennek sordn todrekednisdk kell a jogos
tanszéki észrevételek érvényesitésére.
Hatdridds a javaslat elkészitésére
junius 30.

4./ A szakositdssal kapcsolatos dontés érdemi elbkészité-
8ét szolgdja az egyes csoportokban tanité 6ktat6k
egylittes véleményezése alapjdn - a patrondlé tandr
irdnyitdsdval - készitett rovid tandri jellemzés.

A jellemzésnek tartalmaznia kell a hallgatdé tanulmd-
nyi munkafegyelmére, magatartdsdra, a szemindriumokon

\

és gyakorlatokon megnyilvdnulé aktivitdsdra, az alter- ‘

nativ oktatdsban tanmusitott elémenetelére, tovdbbd

esetleges kiildnleges képességeire, vagy hidnyossdgai- '

ra vonatkozdé ismereteket. A jellemzéseket a patrondlé

tandr a csoporttal valdé ismertetés utdn - az Lltaldnos

Kar Dékdni Hivataldnak adja 4t. ]
|

Hatdridé: dprilis 30,

5./ Fontos szerepet jdtszik a KISZ Jellemzég, Bz elsésor- !
ban a hallgaté tamulmdnyi fegyelmére, nunkd jdnak,
mozgalmi tevékenységének értékelésére, tdrsaihoz valéd !
viszonydra, vildgnézeti, politikai-emberi magatartd- |

sdra és egyéb személyi adottsdgaira térjen ki.

A jellemzéseket - eltérlen az eddigi gyakorlattdél -
nemcsak az elsésorban, hnem a hallgatdék dltal mésod-
sorban megjelolt szakokra is el kell késziteni.

6./ A jellemzések leaddsdnak hatdrideje az Altaldnos Kar .
Dékdni Hivataldba: 4prilis 30,
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7./ Dékéni Hivatal teenddi:
Gondoskodik arrdél, hogy minden hallgato a jelentke-
zési lapot két példdnyban toltse ki és azt dprilis
17-ig & Dékdéni Hivatalba - csoportonként - adja le.
Bzt kovetden a jelentkezési lapra a Dékdni Hivatal
rdvezeti az 1. £616vi eredményeket, valamint a

hallgatékra vonatkozdé egyéb fontos informdcidkat: a
8ziUl6k foglalkozdsdrol, a hallgaté esetleges fegyel~-
mi vétségérbl, vagy tdrsadalmi Osztondijrél. A je-

lentkezési lap egyik példdnydt a hallgatd 41tal elsé-
sorban megjeldlt szakot képviseld szaktanszékeknek
kell megkiildenie,

Hatdridb: dprilis 30.
a 2, félévi tanulményi eredmények révezetésének
hatdrideje: junius 30.

A munkabizoftség végsb javaslatdnak kialakitdedndl
vegye figyelembe a 2. fé1évi munkdt is.

A szakositdssal kapcsolatos dontést az aldbbi Gssze-
tételii Szakosité Bizottsdg hozza:

i Elndk: oktatdsi rektorhelyettes
Titkdr: az 1. évf. feliizyeletét elldtd dékdnhelyettes
Tagjai: az Altaldnos Kar dékdnja

az Ipari ‘Kar dékénja

a Kereskedelmi Kar dékdnja

a Népgazdasdg tervezése tanszék vezetdje

a Politikai gazdasdgtan tanszék vezetdje

a Matematikai és Szdmitdstudomdnyi Intézet
vezetdje

a Belkereskedelmi Tanszék vezetdje
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a Pénziigy tanszék vezetlje

az Ipargazdasdgtan tanszék vezet§je

a Killkereskedelmi tanszék megbizott vezetdje
az Agrdarkozgazdasdgi Tanszdék vezetdje

a Kozlekedésgazdasdgtan tanszék vezetldje

a Nemzetkozi Kapesolatok tanszék vezetSje az
SZB elndke

a Nyelvi Intézet igazgatdja

az egyetemi YB titkdra

az Altaldnos Kar I. pédrtszervezetének ifjusdgi
felelése

a KISZ Bizottsdg titkdra

az I. évf, KISZ titkdra

Meghivott tagok:
a munkabizottsdg vezetije
a munkabizottsdg tagjai

A Bizottsdg hatdrozatait - a Munkabizottsdg javaslata-
it figyelembe véve =~ a hallgaté jelentkezési lapja, a
tandri, valamint a KISZ jellemzés alapjén alakitja ki.
A szakositdsrdl a Szakosité Bizottsdg.szavazdssal dont.
A szavazategyenldség esetén a dontés joga az elnoké,

A Szakositdé Bizottsdg munkd jdt julius 5-ig fejezi be.
Dontésérdl az Altaldnos Kar Dékdni Hivatala.a hallgaté-
kat julius 1l0-ig irdsban értesiti.

Dontést kovetd teendlk:

1./ Valamennyi hallgaté, aki az 41tal mdsodik, vagy har-
madik helyen megjeldlt, ill. meg sem jelolt szakra
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1 keriilt, irdsos tellebbezéssel élhet. A kérelmet julius
15-ig a Rektori Hivatalhoz kell benyujtani.

A fellebbezésekr6l a Firtbivottudeg és a KISZ Bizott- j
sdg titkdrdnak meghallgiitdsin utdn hozok hatdrozatot.

A dontésrél julius 20-ipg kell az érdekelteket érte- 5
sitani. E hatdrozat ellen ujabb fellebbezésnek helye

nincs,

2./ A szakositdsra vonatkozé végleges dontést az fltald-
nos Kozgazdasdgi Kar Dékdni Hivatala julius 25-ig

rdvezeti a hallgatdk személyi anyagdt tartalmazd bo-

ritékra. A jelentkezési lap a hallgatd szemdlyi irat-
gylujtéjében megbrzendb,

3./ A hallgaték szakok szerinti végleges névsordt a fel-
lebbezés utdn kell elkésziteni.
Az Altaldnos Kozgazdasdgi Kar Dékdni Hivatala a Sza-
kosité Bigottsdg elnckének aldirdsdval elldtott név-
sorokat - szakok szerinti bontdsban - augusztus 5-ig
koteles megkiildeni az illetékes dékdnoknak.

4./ Az 1977/78. tanév I1I. évfolyamdnak 1. félévére csak a
névsorban szerepld hallgatdk iratkozhatnak be.

Budapest, 1977. dprilis 21,

Berend T.Ivdn s.k.
rektor
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TORZS5GARDA 52 ABALYZAT

Pigyelembevéve Egyetemiink tejlédését, belfildi és nem-—
zetkdzi hirnevének és tekintélyének novekedését, oktatdink

tudomdnyos—- oktatdé és neveldmunk:d janak eredményeit, egyéb
dolgozdink lelkiismeretes munkd jit - egyetértve a dolgozdk
7 széles korének kivdnsdgdvul - iddszeriinek tartottuk, hogy

azon dolgozdink részére, aki's hosszu iddt toltottek el

i munkaviszonyban lkgyetemiinkon, elismerésiinket kinyilvédnit-

& suk.

Mai torzsgdrddnk oktatd és kutatd tagjai jelentds ér-
demeket szerezlek és gyakran nem kis dldozatokat vdllal-
tak a marxista kozgazdasdgtudomdnyi egyetemi szinti okta-
tdsdnak megszervezuse, megalapozdsa sordan, tovdbbd az ok-
tatds korszeriisitéscben, és jelentés mértékben kivették
résziket kiilonbtzd orszdgos jelentdségii dintések ellkészi-
tésében. A torz:gdrddhoz tartozd oktatds—adminisztrdcids,
konyvtdri, gazdasdgi igazgatdsdgi dolgozdk nagyban hozzd-
jdrultak az egyetemen foly6 sokrétii munka szervezési, tu-

% domdnyos, technikai dologi feltételeinek biztositdsdhoz.
ﬁ{ Azok, akik az egyetemhez vald hiiségiikkel a jovdben

%: vdllnak tdrzsgdrda tagokkd, nagy potencidlis erdforrdst
i jelentenex a mai torzsgdrda tasokkal egyiitt Eeyetemink

fg tovdbbfejlédése szempontjdbdél. Orzik a munkdban szerzett
tapasztalatokat, tovdbb viszik legjobb.hagyomdnyainkat,

}g munkamédszereinket és mindezek birtokdban meglkinnyitik az
= uj rroblémile megolddsst.

o)
|




l. A torzsgirda - tapsdy feltételei

A "torzsgdrda® tagja lehet az nz epyetemi dolgozd aki:

1.1 Legaldbb 10 éve folyamatosan esyetemiink dolgozdja,
~azaz féfoglalkozdsu munkaviszonyban dolgozik egye-
temiinkon, beleértve a gyermekpondozdsi segdlyen
/GYES/ toltott idét is;

1.2 a torzsgdrda tagja lehet a pdrt- és tomegszervezetek

figgetlenitett dolgozdja, ha arra a fentiek szerint
egyébként jogosult;

1.3 akinek az 1.1l. 8zerinti nunkaviszonya nem volt ugyan
folyamatos, de a megszakitds leszdmitisdval eléri a
megkivdnt iddétartamot és az illetd egyébként meg-
felle a torzsgarda-taggal szemben tamasztott kvvetel-
ményeknek,

A nem folyamatos 1. = nviszony meghatdrozasdval a kodvetke-
z6 szempontokat kell figyelembe venni:

- be kell szdmitani azt a szolgdlati idét, amelyet az
érintett dolgozé az egyetemi fdfoglalkozdsu nunkavi-
szony létrejotte eldtt kdzvetleniil mds szervvel 1léte-—
sitett féfoglalkozdsu munkaviszonyban /MTA, OM. Kiiliigy—

ﬂ minisztérium, egyéb intézmények/, de egyetemi szolgdla-

ti helyen toltott el, |

- folyamatosnak kell tekinteni - a megszakitds leszdmi-
tdsdval - a nunkaviszonyt akkor is, ha a megszakitdst
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- abban az esetben, ha a dolgozé munkaviszonya junius
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egyéni okok indokoltdk /betegség, csalddi ok, stb./
de a dolgozé a megszakitds ideje alatt mds szervezet—
nél féfoglalkozdsu munkaviszonyt nem létesitett,

- azon dolgozék esetében, akiknek munkaviszonya dtmeneti-
leg népgazdasdgi érdekbdl szint meg, a személyzeti ve-
zet8, vagy a szakszervezeti bizalmiak javaslata alapjdn
a beszdmithaté szolgdlati id6rél az SZB egyedi elbird-
lds alapjén dont,

30 eldtt jott 1létre és junius 30. elétt sziinik meg a
torzesgrdda tagjai kozé vald felvétel szempontjdbdl csak
az egyik év szdmithatdé be a szolgdlati idébe.

2. Felvétel a torzsgdrda tagjai kozé

2.,1. A torzsgdrda tagja kozé valdé felvétel érdekében a
személyzeti csoport minden év janudr 5-ig Ussze-
d1litja az adott évben az egyetemen 25-20-15-10 éves
mnkaviszonyukat betsltott dolgozék névsordt, és
azt megklildi a kari /alapszervezeti/ d1lami és szak-
szervezeti vezetlségnek. Az dllami és a tdrsadalmi
szervek egylttmtkédve érdemben megvizsgal jdk, hogy
a névsorban szereplSk eddigi munkd jukkal, szocia-
lista magatartdsukkal kiérdemelték-e az egyetemi
torzsgdrda tagjai kozé torténd felvételiiket.

2.2, Nem vehetd fel a torzsgdrda tagjai kozé az a dol-
gozb, aki ellen fegyelmi eljédrds van folyamatban,
illetve jogerds fegyelmi biintetés hatdlya alatt 411,




2.3.

2,4,

2.5.

2.6.

3.1..

Lol

‘tovdbbd az, aki a torzsgdrda szabdlyzat 4. pont-
jdban foglaltaknak nem felel meg.

A szakszervezeti alapszerv titkdra a torzsgdrda-
tagok névsordt - miutdn azt az dllami vezetS,

a partszervezet és a szakszervezet: képviselbje

egylittesen elfogadta - megkiildi a Szakszervezeti
Tandcs Szakszervezeti Bizottségﬁnak.

A Szakszervezeti Tandcs Szakszervezeti Bizottsd-
ga a felterjesztett listdkat észrevételezheti és
javaslatot tehet azok korrekecidjdra,

A felvételrdl az dllami Qezetés, a part-és a
szakszervezet:kozosen dont,

A torzsgdrda tagsdgra vonatkozd didntés minden
esetben végleges.

3. A torzscida tagok megbecsiilésének formdi
A torzsgdrda taugok tobbéves hiiséges munkd juk

alapjén az dllami és a tdrsadalmi szervek részé-
rél kiilonos megbecsiilésben részesiilnek., Ennek
megfeleléen az egyébként azonos feltételekkel ren—-
delkezd és azonos teljesitményt nyujté dolgozdk-
kal szemben eldnyben részesiilnek eléléptefésnéi,
segély, eldleg, udiultetdsi, vagy egyéb szocidlis
juttatdsokndl, '

A Szakszerveieti Bizottsdg forditson megkﬁlﬁﬁbbz-
tetett figyelmet a tﬁrzsgérdﬂ tagok munkaviszo-
nya megsziintetésének kiriilményeire.
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33,

3.4.
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A7, epyetem dolgozdinak szélesebb kiorét érinté intéz-
kedésekkel kapecsolatos szakszervezeti dlldspont kiala-
kitdsdndl tdmaszkodjon a szdéban forgd terilleten dol-
£0z0 torzsgdrdatagok véleményére.

Aki a torzsgdrda tagjai sordba felvételt nyert,
t¥rzagdrdaoklevelet kap.

A torzsgdrda tagok munkakortdl, besoroldstdl fugget-—
lenil

25 évi munkaviszony utdn legaldbb 5,000.- Ft

20 évi munkaviszony utdn 4,000.- Ft
15 évi munkaviszony utdn 2.000,~- Ft
10 évi muntaviszony utén " 1.000.- Ft

jutalomban részesiilnek.

A "tiorzsgdrda™ nem oktatéd tagjai rendkiviili jutalom-
szabadsdgban részesiilhetnek.

A rendkiviili szabadsdg:

25 év esetén : 6 nap

20 év esetén: 6 nap

15 év esetéq : 4 nap
10 év csetén 2 nap

A rendkiviili szabadsdg egy—egy alkalommal, a tdrzs-
garde jutalom kifizetésének évében illeti meg a dol-
gozot, ugy, hogy az évben mds jogeim tovdbbi juta-
lomszabadsdgra nem tarthat igényt /illetve a kedve-
z8bbet vdlaszthatja/.
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3.5.

4.1.

4.2,

a3l

4.4,

R 3 =

A torzsgdrda jutalmat, oklevelet a tovébbiakban min-
den évben az Aprilia 4,-1i lnepség keretében adjdk
dt, Ha a tbrzagﬁrda jutalomra jogosult dolgozé munka-
viszonya nyugdi jazds miatt 4prilis 4 eldtt sziinik

meg, részére a jutalmat nyugdi jazdsa eldtt kell kifi-
zetni, ' '

A tbrzsgﬁrdatag ktteles példamtaté magatartéséval,
alkotékezdeményezd tevékenységével, az egyetemen vég-
zett munkéja sordn szerzett sokéves tapasztalatai—
val segiteni az egyetem vezetését a feladatok meg-—
olddsdban, kozéleti és kiils§ szakmai munkdjdval is
hozzd jdrulni az .gyetem jé hirnevénez és jogos tekin-
télyénekiemeléséhez.

o
[N
'

A torzsgérdatcg kbteles példamutatéan eldljdrni a mun-

kafegyelem megszildrditdséban, az d11ami vagyon meg- -

védésében és ésszeril felha3szndldsdban,

A torzsgdrdatag munkateriiletén magatartdsdval k&teles
eldsegiteni az egyetem nev:ld tevékenységét, a 8z0-
cialista erkdlcs megszildrditdsdt. Harcoljon az bnzés,
a kbzbs érdek hdttérbe szoritdsa ellen, és minden
eszk8zzel tdmogassa az egyetem egész alkoté kollek-
tivd jdnak ezocialista fejl8dését,

A felsoroltak érdekében a tdrzsgédrdatag védllaljon
részt a kdzgazdasdgtudomdiny és a kidzgazddszképzés
ligyét eldsegitlé rendkivilli feladatok végrehajtdsdban,
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5. A tﬁrzggé;da - taggég megxpnésa.

5.1. A torzsgdrda tagsdgot az arra érdemtelenné vdlt dol-
gozdéktdél az dllami vezetés, a Pdrt és a Szakszerve-
zet kdzbs d6ntése°alapjén idflegesen vagy véglege-
sen meg lehet vonni, hat
a,/ a torzsgirda tag olyan magatartdst teaxusit, ami

nem felel meg a tvfzsgérda tagedggal jd4ré kove-
telményeknek

b./ jogerdsen ag Mt.V.89.§./1/ bek. szerinti sulyos
fegyelmi blintetésben részesUlt;

c./ ha munkaviszonyé jogellenes kilépéssel megsziinik.,

6. Zéxé_rpndelkezésqg

A torzsgrdda szabdlyzat médositésdra'az egyetem minden
dolgozd ja jogc3ult javaslatot tenni, A szabéljzatot az
egyetem rektora a Pdrt VB és a Szakszervezeti Tandcs Szak-
szervezeti Bizottsdgae egyii.tesen jévéhagyja.

Jelen szabdlyzattal egyldejuleg az 1972, m4 jus 12,-6n kelt
Torzsgdrda Szebdlyzat érvérnyét veszti. Az a dolgozd, aki a
fenti tdrzsgdrda szabdlyzat alapjdn mdr jutalomban része-
siilt, a jelen szabdlyzat szerint csak a kidvetkezl szolgd-
lati fokozat elérése esetén részesiilhet torzsgdrda juta-
lomban, azonban a azaﬁélyzat'egyéb rendelkezéseiben fog-
laltak ezen dolgozékra[is.vonétkoznak.

Budapest, 1977. dprilis 21,

Dr.Kreskay Ferenc Dr.Szarvas 1gszlé Dr.Berend T.Ivén
SZT SZB elndk PB titkdr rektor .




