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.6/1977,� • sz. ·Rekt.o�i µtasitás
a nappali tagozat I. évfQlyamának s·zakosi tási rendjérc51 

\ 

A szakbsi tási munka céJ..j' -:. ·_ lehetóségekhe�. képest �- •·tJssz·-. 
hangb� h!-)zni a' kU:t,�nbözc5' szakos okleveles k8zgazdászok • " 
irán� az' i�tézm��elé./_\1áil11latok részéról felmerUltis,·· vár-: 
hat6. igényeket $·'hali�t6k érdeklc5déJével. , . · • 

. • ' ' .•' .· 1 • • • . 
Ennek során t8rekedni .. keli- ,arra, . hogy a tanulmány�_ �red-
mény, a t.ársac1S:1m1. aktivitás, -�alBIJlint ·a szociális 8ssze.,;. 
tétel tekinteté'ben a� egyes szakok �t?zc:Stt. j�lentc5s. egye-:-

, netlenaég ne· f�r.auljo� -�ld. _; •• •• 
• • 

A szakok keretszámait a:�, Olctatási M.inisztériuDDDai<tc:Sr-t;épcS ·_ 
egyeztetés ut� léésc5bl> �öz.iöm. • 

Az a hallga.tó-, �i-.az aló.irt ·ta.nÚlmá�yi és· vizsgajéu�ele:-:: 
• • : 

. . • .· • -�- ··- ·., �· . . . '. _, . '· .• , . 
• . . . . • _; • :··•. " ·_,: 

. . • . • 

zettségének eleget te·iit, jogot szerz�tt arra, ·hogy egye-: 
t emünk valamelyi� . e z�á�a- • .J eó� �tá�-� nyerjen_. ' LE!'hetós .Sgg�z ; 
képest biztositani k·�11,' hogy a h�llgatók az ál_talÚk-: .i��i •, ., 
iÍletire másodsorban vála�ztott é���a peoszthatÓk. l�gye-·.. 

'·•J •. '. 

Az ·1977/18. tan�vre a ézeücositáa·. E{z alábbi .sziikokf� t"ijrt� .. 
niks 

. Általános Közgazdasági Kar ·: • , ' · • 
- Tervgazdasági. szak /9.fáláves/

._ P,nzUgy �zak /� fél�ves/, 

1 . 
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Ipari Kar 
Ipari tervező-szervező szak /E féléves/ 

- Közlekedés-szállitási. Rzak /e féléves/
- Mezőgazdasági szak /8 féléves/

Kereskedelmi Kar 

- .Árúforgalmi szak /8·féléves/
- Külgazdasági szak /9 féléves/.
- Nemzetközi kapcsolatok szak· /9 féléves/

A szakositás során fokozott mértékben szem előtt ke11·t�­
tani a módosi tás. következ_tében heúll t tartalmj vál tozáso­
kat /pl. Külgazdasági 'és '.rerveazdasági szakoknál/. 
Továbbra is figyelembe kell venni természetes.eri az egyes 
szakok ·specíális ·követelményeit.is. 
Többek. között: 

az á,tlagosnál ·jobb politikai gázdaságtani felkészült-
séget· · ' 
/Tervgazdasági· szakon, 
Külgazdaság.i...szakon/ 

. 
, 

- gyakorlati szervező,' ve7ető készséget, adott ftÍg�zat,
terüJ:et gazdasági.kérdései iránti fokozott érdeklő­
dést·
/Ipari tervező-szervező szakon,
Árú:forgalmi szakon,
Mezőgazdasági szakon,
Pénzügy szakon, · 
Közlekedés-szállítási szakon/

az átlagosnál jobb matematikai készséget.
/Tervgazdasági és bizonyos mér'tékie; az ipari terve-
ző-elemző szakon/

- nemzetközi politikai-gazdasági kérdésekben vnló mélyebb,
tájékozottsáe;ot
/Nemzetközi kapcsolatok szakon,
Külgazdasáei f1 zakon/
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- példamutató politikai-emberi magatartás 
beszédkészséget és fellépést 

' 

/Nemzetközi kapcsolatok szakon, 
Külgazdasági szakon/ 

- a megfeleló ezintü nyelvismeretet
/Nemzetközi kapcsolatok szakon,
Külgazdasági szakon,
Közlek�dés-szálli tási szakon/

/ II. 

megfelelő 

A ezakoeitás elókészitésével és lebonyoli.tásával kapcsola­
tos tennivalók: 

1./ A szakositáet megelőzően a hallgatók keiló informált­
sága érdekében - eleósorban a szakvezetö ta.n�zékek 
közremüködésével_- tájékoztatókat kell tartani. 

Határidő: folyama�os, ill. március 30. 
Felelős: Halmai Erzsébet dékánhelyettes 

2./ A ezakositás elókészitését és lebonyolitását az okta­
tási rektorhelyette�, valamint az I. évf. dékánhelyet­
tese irányi tja és fogja. i5ssze�. 

3./ A szakositással kapcsolatos döntéselókészitd tevékeny­
séget Munkabizottság végzi. Munkáját Halmai Erzsébet 
dékánhelyettes irányítja. 

Vezetője: Hosszu J.Zoltán ádjunktus 
az Általános ·Kar képviseióje 

Tagjai: Csányi Klára az 
Ipari Kar képviselője 

Dériné Törzsök Éva adjunktus 
a Kereskedelmi Kar képviselője, valamint 
Vadász Endre 
az I.évf. KISz felelóee 

.. 

1.
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A kari képviselők folyamatosan tartsanak kapcsolatot a 
szakil.anezékekkei. Ennek során törekedniök kell a jogos 
tanszéki észrevételek'érvényesitésére. 

Határidős a javaslat elkészítésére 
junius 30. 

4./ A szakositáeeal kapcsolatos dön�és érdemi elók�szité­
sét szolgája az egyes csoportokban tanitó oktatók 
együttes vélemértyezése alapján - a-patronáló tanár 
irányi tásával - készi.tett rövid tanári jellemz�a. 
A ·jeThmzéenek tartalmaznia kell a hallgató tanulmá­
nyi múnkafegyelmére, magatartására, a szemináriumokon 
és gyakorlatokon megnyilvánuló aktivitására, az alter­
nativ oktatásban tanusitott elórnenetelére, továbbá , 
esetleges különleges k�pességeire, vagy hiányosságai­
ra vonatkozó ismereteket. A jellemzéseket a patronáló 
tanár a csoporttal való ismerteté� után - az Általános 
Kar Dékáni Hivatqlának adja át. 

Határidő: �prilis 30. 

5./ Fontos szerepet játszik a KISZ jellemzés. Ez elsősor­
ban a hallgató tanul.mányi fegyelmére, munkájának, 
mozgalmi tevékenységének értékelésére, társaihoz való 
viszonyára, világnézeti, politikai-emberi magatartá­
sára és egyéb szem�lyi adottságaira térjen ki. 
A jellemzéseket - eltéröen·az eddigi gyakorlattó� -
nemcsak az elsősorban, h'l.nem a hallgatók által másod­
sorban megjelölt szakokra is el kell készíteni. 

6./ A jellemzések leadásának határideje az Általános Kar 
Dékáni Hivatalába: április 30. 
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7./ Dékáni Hivatal teendoi: 

Gondot;Jkodik arról, hogy minden hallgató a ,jelentke­
zési lapot két példányban töltse ki és azt április 

17-i& a Dékáni Hivatalba - csoportonkűnt - adja le.
Ezt követóen a jelentkezési lapra a Dékáni Hivatal
rávezeti az 1. félévi eredményeket, valamint a
hallgatókra vonatkozó eg;y8b fontos információkat: a
szülők foglalkozásáról, a hallgató esetlegerJ fegyel­
mi vétségéről, vagy .társadalmi ösztöndijról. A je­
J.:entkez�si lap 8Q:ik példányát a hallgató által: első­
sorban megjelölt szakot képviselő szaktanszékeknek
kell megküldenie.

Határidő: április JO. 
a 2. félévi tanulmányi eredmények rávezetésének 
határideje: junius 30.

A munkabizottság végső javaslatának kialakításánál 
vegye•figyelembe a 2. félévi munkát is. 

• A szakosi tással kapcs_olatos döntést az alábbi össze·-
• tételU Szakosító Bizottság hozza:

Elnök: oktatási rektorhelyettes
Titkár: az I. évf. felU-zyeletét ellátó dékánhelyettes
Tagjai: az Általános Kar dékánja

az Ipari·Kar dékánja 
a Kereskedelmi Kar dé�ánja 
a Népgazdaság tervezése tanszék vezetője 
a Politikai gazdaságtan tanszék vezetője 
a Matematikai és Száwitástudományi Intézet 
vezetője 
a Belkereskedelmi Tansvfü vezetője. 

\ 

" 
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a Pénzügy tanszék vezetője 
az Ipargazdaságtan tanszék vezetője 
a Külkereskedelmi tanszék mer�bi zott vezetője 
az Agrárközgazdasági Tanszék vezetője 
a Közlekedésgazdaságtan tam3zék vezetője 
a Nemzetközi Kapcsolatok tansz�k vezetője az 
SZB elnöke 
a Nyelvi Intézet igazgatója 
az egyetemi PB titkára 
az Általános Kar I. pártszervezetének ifjusági 
felelőse 
a KISZ Bizottság titkára 
az I. évf. KISZ titkára 

Meghívott tagok: 
a. munkabizottság vezetője
a munkabizottság tagjai

A Bizottság határozatait - a Munkabizottság javaslata­
it figyelembe véve � a hallgató jelentkezési lapja, a 
tanári, valamint a KISZ jellemzés alapján alakitja�i. 
A szakositásról a Szakosító Bizottság.szavazással dönto 
A szavazategyenlőség esetén a döntés joga az elnöké. 

A Szakositó Bizottság munkáját julius 5-ig fejezi be. 
Döntáséről az Általános Kar Dékáni Hivatala.a hallgató­
kat julius 10-ig irásban értesíti. 

Döntést követő teendők: 

1./ Valamennyi hallgató, aki az által második, vagy har­
madik helyen megjelölt, ill. meg sem jelölt szakra 
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került, írásos f ellebhezéfis el élhet·. A kérelmet julius 

15-ig a Hektori H:i.vatalhoz kell benyujtani.

A fellebbezésekről a Pártbi�ottGáe és a KISZ Bizott­
ság titkárának meghalle;a tá: =rn után hozol< határozatot. 
A döntésről julius 20-ig kell a� órdekelteket érte­
si tani. E határozat ellen u jabb f fdl ebbezésnek heiye 
nincs.• 

2./ A szakositásra vonatkozó végleges döntéBt az Általá­
nos Közgazdasági Kar Dékáni Hivatala julius 25-ig 
rávezeti a hallgatók s·zemély:i. anyaeát tartalmazó bo­
ri tékra. A jelentkezési lap a hall·gató személyi irat­
gyüjtójében megőrzendő. 

3./ A hallgatók szakok szerinti végleges névsorát a fel-
lebbezés után kell e1készi tenf. 
Az Áltaiános KözgazdaRági Kar Dékáni Hivatala a Sza­
kosító Bizottság elnökének aláírásával ellátott név­
sorokat - szakok szerinti bontásban - augusztus 5-ig 
köteles megküldeni az illetékes dékánoknak. 

4 ./ Az 1977/78. tanév II. évfolyamának 1,. félévére csak a.

névsorban szereplő hallgatók iratkozhatnak be. 

Budapest, 1977. április 21. 

Berend T.Iván s.k. 
rektor 
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T Ö R Z S G A R D A S i A B Á L Y Z A T 

l!,i{:,ryelembevéve Egyetemünk fej lődósét, belföldi és nem­
zetközi hírnevének és tekintélyének növekedését, oktatóink 
tudományos- oktató és ne\rel6munkújának eredményeit, egyéb 
doleozóink lelkiismeretes munld.ját - egyetértve a dolgozók 
széles körének ki vánságaval• - idős zerünek tartottuk, hogy 
azon dolgozóink részére, aki!� hosszu időt töl:t;öttek el 
munkavi.szonyban ggyete,nünkön, eliBmerÁsünket kinyilváni t­
suk. 

Mai törzsgárdánk oktató és kutató tagjai jelentős ér­
demeket szereztek és gyakran nem kis éildozatokat vállal­
tak a marxista közeazdasáetudományi egyetemi szintü qkta­
tásának megszervezcse, megalapozása során, továbbá az ok­
tatás korszerUsitéseben, és jelentds mértékben kivették 
részüket különböző országos jelentősBgü döntések előkészí­
tésében. A törz:; [!;árdához tartozó oktatás-admini·s ztrációs, 
könyvtári, gazdasági igazgatósági dolgozók nagyban hozzá:... 
járultak az egyetemen foly6 .rnkr�tü munka szervezési, tu­

dományos, technikai dologi feltételeinek biztosításához. 

Azok, akik.az egyetemhez való hüségUkkel a jövőben 
vállnak törzsgárda tagokká, nagy po�enciális erőforrást 
jelenteneK a mai· törzsgárda tagokkal.· együtt Egyetemünk 
továbbfejlődése szempontjábó1.·Örzik a munkában szerzett 
tapasztalatokat, továbp viszik legjobb. ham'.'oinánya:l:nkat_,
rnunlrnmódi.➔ Zf�reinket éB mindezek birtokd,ban. megkönnyi tik az 
ti ;j rrro h1érn,í Jr 111eco ldásrit. 



A "törzsgárda" tagja. lehet 117, az e;:,;yetemi. clol gozó aki: 

1.1 Legalább 10 éve folyamatmmn e.cyetemUnk doleozója, 

azaz főfoelalkozásu munkavinzonybnn dolgozik egye­
temünkön, beleértve a gyermekc;ondo,uísi Gef;élyen 
/GYES/ töltött időt is; 

1.2 a törzse;árda tagja lehet a párt- éR tömegszervezetek 

fUggetlenitett dolr:r,ozója, hn. nrra a :fentiek szerint 

egyébként jogosult; 

1.3 akinek az 1.1. szerinti nrunkaviszon,ya nem volt ugyan 

folyamatos, de a megszaldtáf-1 leszámjtó.só.val eléri a 

megkivánt idótartamot és az illet0 egyébkéntmeg­

felle a törzsgárda.-taegal szemben támasztott követel­

ményeknek. 

A n�m folyamatos li!! " .:1-yiszony meghatározásával a követke­

ző szempontokat kell figyelembe venni: 

be kell számítani azt a szolgálati időt, amelyet az 

érintett dolgozó az egyetemi fófoglalkozásu munkrwi­

szony l�trejötte előtt közvetlenül más szervvel léte­

sített főfoglalkozásu nru.nkaviszonyban /MTA. OM. Külügy­

minisztérium, egyéb intézmények/, de egyetemi szolgála­

ti helyen töltött el, 

folyamatosnak kell tekinteni - a megszakítás leszámi­

tásával - a munkaviszonyt akkor is, ha a megszakítást 

.. 

1 i 

11:· . 
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egyéni okok indokolták /betegség, családi ok, stb./ 
de a dolg,pzó a megszaki tás ideje alatt más szervezet­
nél fófoglalkozásu munkaviszonyt nem létesített, 

- azon dolgozók esetében, akiknek munkaviszonya átmeneti­
leg népgazu.aaági érdekbdl ezUnt meg, a személyzeti ve­
zetd, vagy a szakszervezeti bizalmiak javaslata alapján •
a beszámítható szolgálati idóról az SZB egyedi el�írá-
1ás alapján dönt,

- abban az esetben, ha a dolgozó nrunkaviszonya juniue
30 elótt jött létre és junius 30. elótt.szUnik meg a

, törzagráda tagjai közé való felvétel szempontjából csak 
az egyik év számítható be _a szolgálati idóbe. 

2. Felvétel a törzsgárda tagjai közé

2.1. A törzsgárda tagja közé való felvétel érdekében a 
személyzeti csoport minden év január 5-ig össze­
állítja az adott évben. az egyetemen 25-20-15-lo éves 
munkaviszonyukat betöltött dolgozók névsorát, .és 
azt megküldi a kari /al�pszervezeti/ állami és szak­
szervezeti vezetőségnek. Az állami és a társadalmi 
szervek együttrntllcödve érdemben megvizsgá.-lják, hogy 
a névsorban szereplők eddigi nrunkájukkal, szocia­
lista magatartásukkal. ki�rdemelték-e az egyetemi 
törzsgárda tagjai közé történő felvételüket. 

2.2. Nem vehető fel a törzsgárda tagjai kö.zé á.z a dol­
gozó, aki ellen fegyelmi eljárás van folyamatban, 
illetve jogerős fegyelmi büntetés hatálya alatt áll, 



2.5. 

3.1. 
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�ovábbá 'az, aki a törzsgárda szabályzat 4. pont-
- 1 

jában foglaltaknak nem ,felel meg. 

A szakszervezeti alapszerv titkára a törzsgárda­
tagok névsorát - miután azt az állami vezető, 
a pá.rtszerveze� és....__a SZ(l.ksze:rvezet· képviselője 
�gyüttesen elfogadta - megküldi a Szakszervezeti . . . . 

1 
' 

Tanács Szaksz�rvezeti Bizottságának. 

A Szakszervezeti Tanács Szakszervezeti Bizottsá­
ga a. f elterjesztett listákat éR zrevé_telezheti és

java,slatc.,t ,tehet azol;{ 'korrekci6jára. 

A felvételről áz állami.vezetés, a párt-és a 
szakszervezetlközR,sen dönt. 

A törzsgárda tagsát?;ra vonatkozó d8ntés minden 
esetben végletes. 

A törzsgárdn t;,1.gok 'többéves hüséges munkájuk 
al�pjári az álJ.ami és a társadalmi szervek részé­

rdl különös megbecsülésben részesülnek .. Ennek_ 
, megfelelően az egyébként azonos fel tételekkei ren� 
• délkező és azonos telj esi tményt nyu jtó do�gozók­
kal szemben előnyhen részes.ülnek előléptetésnéi,

, segély, előleg, üdü;ttetési, vae;y egyéb szociális -
juttcitcí.soknál. 

• A Szakszervezeti Bizotti31:Í.g fordi trc30n megkülönböz­
tetett figyelmet a törzser:írda tac;ok mÚnkaviszo­
nya rnegs-zi.i.ntetésénei< körülményeire,.

1: 

• 1 

í! 

/ 



/ 

12 -

Az ep,yetem dolgozóinak szélesebb körét érintő intéz­

kerléBekkel kapcsolatos szakszervezeti álláspont kiala­

ki ti-í.sánál támaszkodjon a s z6ban forg6 területen dol­

e;ozó tUrzagárdatagok véleményére. 

3.2. Aki a tprzegárda tagjai sorába felvételt nyert, 

ttlrzsgárdaoklevelet kap. • 

3.3. A törzegárda tagok munkakörtdl, besorolástól függet­

·1enül

25 6vi munkaviszony után legalább 5,000.- Ft 

20 évi munkaviszony·után 4.ooo.- Ft

15 évi munkaviszony után 2.000.- Ft

10 • évi muri'mviszony után 1.000.- Ft

jutalomban részesülnek. 

3.4. A "törzseJ.rda" nem oktató tagjai rendkivUli jutalom­

szabadságban részesülhetnek. 

A rendkivUli szabadság: 

25 , esetén 6 nap ev 

20 év esetén· 6 nap 

15 , esetén 4 nap ev 

10 , esetén 2 nap· ev 

A rendkivUli szabadság egy-egy alkalommal, a törzs­
gárdejutalomkifizetésének "évében illeti meg a aol­

gozót, ugy, hogy az évben más jogcim további juta­
lomszabadságra nem tarthat igényt /illetve a kedve­
zőbbet választhat-ja/. 
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3. 5. A t�rzsgárda -. Jutal.m_at, • oklevelet a. továbbiakban min- ,
• , den évben az ApriTie _4.�i ·Unnep�ég 'keretébe� adják

át. Ha·a: töriegárda jutalomra :jogosuit dolgozó munka� . \ '· . • • . 

,viezo�a.nyugdijazáe miatt április 4 eldtt szUnik 
• • 1 • 

' 
meg,. részére, a jutalmat nyugdijazása eldtt kell kifi-

• zetni • -: -J · . • • · 
· · 

. 
• 

. •  ,. . . • • 
. . 

4. A tl:irze.gárdatag kötelességei •
1 
/
. , ' • 

I 
• ' 1 . 

• . . 
• • 

4.1. A törzsgár�atag köteles példamutató magatartásával, 
. 

1 . . . . 

alkot6kezdf!Jllényezd·tevékenyeégével, az·egyetemen vég-. • 1 . . . •

zett munkája során szerzett sokéves tapasztalatai-
·/ . . , , . • .• 

__ val eegi�f3� az egyetem vezetését � feladatok meg-
oldásában!,· közéleti és- külsd szakmai munkájával is 
hozzáj�'1n1 a� :ugyétem j6 hirnevéhez �s jogo�. tekin-. 
télyének 1 emeléséh�z. . . 1 . . 

. • 1, 
4.2. A tl:Sr�sgárda-:tr:g kötelefll •péld�tatóan eldljánrl a mun-

• ká:f'egye�em·.: megszilárdi tásában, az. állami· .vagyon meg-- .
véd�sében ás éssz�rü ,felha3ználásában ••.. ·

l!.3. A törzsgárdatag munkaterül�tén .magatartásával .ktstéles 
eldsegiteni az egyet:em nevaló tevék�nységét, á. szo-
ciali�tá .erkölcs. megs·zil�di tá:sát. ·Har�oijon az t;>:rizés,. 
a ktszö� �rdek )iát:térbe szo:i;-itása •. ellen, és .minden 
eszkt5zzel támogassa. az egyetem egész alk:otó-kollek-
t:i. váj�k szocial�s�a ,fejl.,ódését •.

A felsoroltak érdekében' a törzsgárdatag vállaljon 
részt a· közgazdaságtudomány é_s a .k.özgazdászképzés
ügyét ell>se�tó rendkivüli feladatok végrehajtásában. 

\ : 
.. 

• , I ! 

• 1 

\ ·•
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5. A törzsgárda - tagság megvonása.

5.1 • .l törzegarda tagságot az.arra árdemtelenné vált dol­
gozóktól az állam� vezetés, a Párt és a Szakszerve­
_zet köztss döntt§se alapján iddlegesen vags véglege-
sen me[i lehet vonni, has· 
a./ a törzsgárda tag 0_3:Yan magatartást tamtsi t, �1

ne� felel meg a ttlrzsgárda tagsággal. járó ·köve­
t,lményeknelc; 

1 

b./ jogerdsen az Mt.V.89.§./1/ bek. szerinti sulyos 
. f,'egyeimt bUntetésben részesUlt;.

o./ _lia munkaviszonya jogellenes kilépéssel megszUnik. 
i 

6. Záró rendelkezések

A törzsgriáda szabályzat módositására a� egyetem minden 
dolgozója jog-0.3ult javastat_ot tenni. A sz_abályzatot az 
egyetem rektora a Párt VB és a Szákézervezeti Tanács S�ak­
s�ervezeti_Bizottsága együúteseri jóváhagyja. 

Jelen szabályzattal- �gyidejüleg �z:1972. május 12.-tS:ri kelt 
Törzsgárda S�e.'bályzat érvériyát ves�ti. Az. a dolgozó; _aki a 
fenti törzsgárda szabályzat ala:pján már jutalomban.részé-

. . 

sült, a. j'elen rzabályzat szerint csak a következő szolgá.;.. 
lati fokozat· elérésé esetén: ré·szesÜlhet .tör·zsgárdá. juta­
lombán, azonban a ._szabályzat· egy�b rendelkez.éseiben fog-
laltak ezen d�,-igóz_ó�a:_ is_ yon�t-koznák._ 

Budapest, 1977. április 21 • 
. 

, . 

Dr.Kreskay Ferenc· 
SZT SZB elnök 

·Dr.Szarvas László. Dr.Berend T.Iván
PB titkár. rektor . 


