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1/1977/78. sz. Rektori Utasitás 
az óra- és vizsgadijakról 

A 205/1977. /M.K.15./ OM.Mi.IM. számu együttes utasitáe 
alapján az.6ra- és vizsgndijnkat az alábbiak szerint 
állapitom meg. 

I. Óradij Ft/6ra •
Elméleti 6ra 5o loo 

• Szakszemináriumi óra
Gyakorlati•szemináriumi óra
Nyelvi óra
Testnevelési óra
Honvédelmi óra

II. Vizsga.dij Ft/fó

4o 
,60 

. _.,. 

·50

3o
4,o

Ellenórzó dolgozat Ft/db ,6 
Kollokvium, beszámoló io 

Szigorlat 25 
ÁVB elnök dija 4o 
ÁVB tag, ha kérdező 35 
ÁVB tag di ja . l.o 
Szakdolgozat birálati dij .10,0 

III. SZET óra- és dolgozatjavitási dij
óradij Ft/óra elméleti és gyakorlati 6,o 

Ellenórzó /házi, zárthelyi/ dolgozat 6 

5o 

A fenti di jakkal kapcsolatban kijzltlm, hogy az elmdle�i . 
órákért fizethet6 di jat a " tól-ig " határon belül uunden 
Nlévben - a legazigorubb takarékossági intézkedések és 
egyetemi gazdálkodási szempontok figyelembevéteUvel - a 
dékánok kötelesek megállapitani. 

Dr.Kreskay Ferenc s.k, 
Sz.T. elnök 

Berend T.Iván e.k. 
rektor 

1971/18. tanév l. e�áa 
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2/.1977-78 sz. rektori, 
a Marx 1UG.�01y Köze;aza.aságtudor:'� . , p;yetem dolgo­
zói ál tá.lános. bérrendezésének Vt<l.. ehFljtásár61 

-t; 

A Minisztertanács határozata értelmében a felsőoktatási 
' 1 

intézményekben 1977 szeptember 1. hatállyal sorre kerülő álta-
lános béremelés végrehajtását az oktatási és a munkaügyi �inisz­
te� 204/1977. /rfil{.15/ OM-MüM számu együttes utasitása szabályoz­
za.· Ennek megfelelően - az egyetemi társadalmi szervezetek ve­
zetőségeivel egyetértésben - a következő rendelkezéseket hozom: 

1�/ Béremelésben részesül minden, s·zeptember l-én az egyetem-
mel munkaviszonyban álló főfoglalkozásu, másodállásu és mel­
lékfoglalkozásu dolgozó - beleértve a gyermekgondozási se­
gél�en lévőket is - az alábbi kivételekkel: 

- kutatók és kutatási segédszemélyzet
- Tudományos Továbbképzési Ösztöndíjban részesülők
- gépjár�üvezetők�

.'2./ Az együttes utasítás végrehajtása érdekében ·a dékánok, n 
Gnzdasági főiga6gató, a könyvtár igazgatója, s. Továbbképző 
Intézet igazgatója /a központi oktatásigazgu.tási területre/ 
az általános rektorhelyettes és a személyzeti vezető készít­
se el.1977. szeptember 6.-ig az irányitása alatt álló szer­
vezeti egységekre vonatkozó, azok vezetőive.l és a társadal­
mi szervezetekkel egyeztetett béremelési és munkaköri beso­
rolási javaslatát. 

3./ A qéremelési javaslat elkészítésénél figyelembe kell venni, 
hogy: 
a./ oktatóknál a kötelező és az ezen felüli differenciálás­

ra szolgáló átlagos havi személyenkénti béremelés karon­
ként betartandó összege 
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... egyetemi·tanároknál 550 Ft + 265 Ft.
docenseknél 450 "

-fJ 250 Ft. 
adjunktusoknál 400 "

+ ·250 Ft.
- tanársegédeknél 400 �

+ 150 Ft.
- egyéb oktat6knál 400· " + �00 Ft.

A részmunkaidőben f'ogl�lkoztatottak béremelésének mérté­
két munkaidőarányosan /0,33 ill. 0,25 szorzószámot alkal­
mazva/ kell megáilapitani. 

b./ A nemoktatdk béremelésének kötelező mérték� az alapbér 
7,5 %-a, amit átlagosan további 3,5 % szervezeti egység-. 
r(;) decentralizált Ás 1 % központosított differenciálásra 
szolgáló bérnövekmény egészít ki. 

A kötelező és decentrali�ált béremelési keretből az 
Általános Közgazdasági Kar 7.700 Ft. 

- Ipari Kar
- Kereskedelmi Kar.
- Központi oktatásigazgatás
� Gazdasági igazgatdság
havi összeggel rendelkezik.

7.200 Ft. 
7-700 Ft.

10.200 Ft . 
. 46.000 Ft. 

e./ A Közgazdasági Továbbk�pző Intézet által felhasznál­
ható havi béremelés összege 10.000 Ft. 

· d./ Az egyetem központi könyvtáránál felhasználható havi
béremelés összege 33-970 F\. 

4./ A javaslatok. meg·líételénél figyelembe kell venni a 7/1977 
/MK.15/ OM-Müm számu együttes utasításban közölt felsőokta­
tási, a 4/1977 /VII.27/ KM-Müm számu együttes utasitásba.n 

l . 

közö�t közmüvelődési intézményi bérrendszer előírásokat, az 
itt rögzitett besorolási lehetőségeket, feltételeket, kü­
lönös tekintettel az újonnan létesitett szakalkalmazotti 
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5 ./ A javaslatok megtételénél figyelembe kell v,enni, hogy
- . a 3. pontban rögzi tett kateg6riák és szer.vezeti egységek

között bérátcsoportösitásra nem kerülhet sor

- a béremelés k'ötelező mértéke nem növelhető és nem csök­
kenthető

· A differenciálásra rendelkezésre áll6 keretek között azon­
ban fokozottan törekedni kell a végzett munka mennyisége és
minősége, a közéleti tevékenység és a munkaviszony ideje
alapján történő személyenkénti bérkülönbség �ialakitására .

_6./ A javaslatok rektori j6váhagyására - a társadalmi szerveze­
.;te� illetékes f6rumaival_egyeztetve - szeptember 10-ig kerül 
sor 

7./ Az oktat6k bérpótlékainak és a külső előadói dijaknak a ren­
dezése központilag történik szeptember 10-ig. 

8./ A személyzeti vezető,a gazdasági főigazgató és az érdekelt 
szervezeti egységek vezetői kötelesek gondoskodni az átsoro­
lási értesitők szeptember 15-ig történő kiadásáról 

9./ A központi béremelésben nem részesülő kutatók és kutatási 
segédszemélyzet, valrunint a gépjárinüvezetők munkabérét egye­
temi hatáskörben, a bérmegtakarítás terhére kell rendezni úgy 
hogy - annak várh�t6 nagyságrendjétől függően -
- a kutat6k nyelvpótlékkal növelt munkabére közel azonos 

legyen a megfelelő oktatói kategória bórtételével 
- a kutatási segédszemélyzet és a gépjármüvezetők megközelí­

tően a nem oktat6kkal azonos mórtékü béremelésben részesül­
jenék.
A béremelési javaslatot a 2. pontban felsorolt szervezeti
egységek vezetői szeptember 10-ig tegyék meg.



.1 

-4-

10./ Gondoskodni kell arr61, hogy október 2-án minden érdekelt

egyetemi dolgozd, a-�elemelt f��etését kapja kézhez. 

• . 1 

� 

B u d. a p e s t, .1977 • augusztus· 22.

„ 1 

) ' . 

• 1 

1 . 

Berend.T. Iván 

.) 

Készült ·a Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetem

Házi Sokszorosit6 üzemében l�O példányszámban 

Budapest IX.i Dimitrov·tér 8. 
Terjedelme: ö A/5 iv.' • • 

Munkaszám: 1977-328. 


