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REEKETORT WTASTTAS

e

I#/l969-70q_§zg rektori utasitds az éltalénoé=tanulményi Osztondij
gall itasanal klemelt_} tantargy flgyelembevetelere

Az Egyeteml Ta;ekaztato 1969/70, 2, szémdban 1sm°rwegt smi) a tanulmény 05&1

tondij megallapltasahoz szikséges felevenkent, évfolyamonként és szakonként

w

klemeltAB-jAtantargy Jegyzeket&
A'KISngIapszeﬁyezetek'titkéraival tartott megbeséélés alapjan helyesnek
itélem és%e}fendelem'a kiemelt féfgyak jégyzékéban a kévetkez6 méAositaso~
ok £ \

1% Térv-métematika szak IIi; évfdiyaﬁ le félévs

| netematika /kolle 1:féléy/ helyett matematika statisztika /koll, 1 félév/ .
2. Ter~matq szak IV. évfolyam 2, felev-*’ : _ "»

Uigyvitelszervezds és gépesités /koll 1 félév/ helyett szémitdstechnika
« Jgyie 1 felev/ ' . ' ' N
3, Tandri C@ szak I. évfolyam. 2» felev.. ; : '*=

N

politikai gazddsagtan /kell. 1 felev/ helyett altalanos és szervetlen kem
/koll. 1 £818v/ - ' , '

4, Tanarl C. szak III. evfolyam L felev. mechanikai technologla /kollm 2 fel—
év/ helyett colleld—kemla /kell. 1 félév/

Sa'Tanarl Ce szak IV, evfolyam l. félév: aruismeret foldrajzi alapjai

/koll. 1 felev/ helyett alternatlv targv b. csoportja /kell. 1 folev/
6. Tanarl C, szak’ IVa evfolyam 20 féiév: érulsmeret foldra3z1 alapjai
1/k611. 1 felév/ helyett alternatlv tdrgy a. csoportija’ /kolls 1 féxév/
Qe Kozlekedes szak IV, evfolyam 1., félév: i yV1telszervezes és gépesités
/lel. 1 felev/ helyett Agg/kcll¢ 1 felev/

o

Az Igazgatas1 Tltkarcag a klemelt tantérgyak étlaganak S?amltasanal ‘az 0sz=
tcndij bizotts agok,az dltalénos tanulmanyl osztonle megallapltasanal a kleqﬁi

melt.tantargyak jegyzékét a médosltaosal vegyék figyelembe,
Budapest, 1970. januar 3l. - ' (h : U
5 . ; 5 X ) )

Dr.8zabé K4lman s.k.

AN j LU . rekior




i " 5/1969~70.sz. rektori utasités

az oktatdi bérrendezés elveirdl és lebonyolitésardl.

Az oktatéi bérrendezés elveird8l és lebonyolitdsdnak menetérél
kidolgozoft elézetes javaslatokat - miutédn a Partvégrehajtébizottség
és a Szakszervezeti Intézébizottséé megvitatta — 1970« februdr 9-én
az Egyetemi Tandcs megtédrgyalta. Ennek alapjgn a kovetkezd hatérozatot

hozom:

1 1./ A bérrendezés megvalésitdsa sorédn arra torekedjiink, hogy a
béremelés az oktatdk és oktatdst kdzvetleniil szolgdld d;lgozék élet—
szinvonaldnak javitdséval egyiitt oktaté—; neveld— és tudomdnyos mun—
kank hatékonyabbd tételére Osztondzzon, képzéskorszeriisitésiink sike-
res megvalésitdsat, az ésszeriibb munkaerSgazddlkodds lehet&ségeinek

kiszélesitését szolgalja.

2./ A megdllapitandé alapbérek ardnyai — amennyire ezt a fizetés-

emelés nagysdga megengedi — tiikrdzzék az egyes oktatdk végzett munkdjé-

nak minéségét és mennyiségét. Az oktatdk teljesitményét homsmabb idd-
sz%;ra nézve kell mérlegelni, az aldbbi szempontokat komplexen véve:

a./ az oktatd—,

b./ a neveld-,

c./ a kutaté-, K
d./ a szervezdi, ills irdnyiidi /pl. csoportvezetdi/ munka,
e./ az Egyetemen beliili és kivili kozéleti tevékenység,

f./ az egyéb kiilsé szakmai elfoglaltsdg alapjén.

z__z

A fentiek mérlegelése alapjén az Osszes f6dlldsban 1évd oktatén—
kat minden egyes munkakdrdn /tandrsegéd, adjunktus, docens, professzaor/

beliil a kovetkezd szézalékos csoportokba soroljuk be:

i csoport 5-8 %
2. csoport 9-12 %
3. csoport 13-17 % '
4, csoport 18-22 %

5. csoport 23-25 %




_'_g_

Hd egyértelmii 4l14sfoglalds sziiletik arrdél, hogy valaki nem : ;
alkalmas az)egyetemi munkédra, akkor az illetdt egyetlen csopartba
. sem kell besorolni. Nem kell besorolni a gyakornokokat sem, tovéab-
bd a féldllasuakat sem. Az Egyetemen féldllédsban 1évdk bérét egye-
;5,' di mérlegelés alapjén viszonylag kis mértékben - &tlagosan az azo= .
( nos munkakSri fééllééuak béremelésének 1f4—e erejéig - fogjuk emel- £
ni; A féléallédsuak béremelésére tett javdglatokat ezért kiilon listén

kell eldterjeszteni. _ 0 |

3¢/ A bérrendezés elbkészitése a tanszékeken kezdddike A tan—

székvezets a part— és szakszervezeti bizalmi bevondséval a tanszék | <
| minden tagjat - onmaga, a rektor, a rektorhelyettesek és a dékéanok
kivételével =~ valémely szédzalékos csoportba besoroljé. Ahhoz; hogy
‘ezt a varhatdé béremeléds keretei kozdtt végezhesse; a prébaszidmitéds -
| céljara a Gazdasdgi Igazgatésdgtél ille. a Személyzeti Csoporttdl .
februar 17;ig megkapja a sziikséges adatokat, mégpedig:

a./ fédlldsuak tényleges alapbérét,

be/ ugyancsak rendkiviili eldresorolds nélkiil széﬁitott "tisz—

~ bitobt" alapbérét,

7

c./ a félalldsuak tényleges alaphérét,

iy

-d./ a prébaszdmitdshoz alapul veendd bérfejlesztési Gsszeget.
A szémitdsekhoz csak ezek az adatok veheték alapul.

A szémitédsek alapjéul az ume tisztitott bérek szolgdlnak, ami
annyit jelent, hogy az oktatdét tisztitott béréhez képest kell vala-

melyik csoportba besorolni. /Ha ple valaki jelenleg ténylegesen

3.400 Fit—ot kap; de ugy, hogy korédbban mlr loo Ft rendkiviili korcso-—
port,gldresoroldsban részesiilt, akkor a besoroldshoz figyelembe vehe-
t8 alapbére 3.300 Ft/. A tisztitott bérekre csupén . a besorolés és a

I keretelosztéds elvégzése miatt van sziikkség, mert a mar ko;ébban mega—
{- dott rendkiviili korcsoport—eléresorolds Osszegét a végleges bérmegdl-

lapitéasndl visszavonni ugy sem lehet.

Kiilosn is felhivom . tanszékvezetéink figyelmét arra, hogy a

dékan és a rektor nem fogadhat el olyan besorolédst, amely tulzottan az
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dtlag koriil, vagy pedig zomében az atlag felett szdérdédik. Ilgen leg-
feljebb kis tanszékeken fordulhat eld, de kari étlagbaﬁ mar neme
Tanszékyezet&ink tehdt kari - sét egyetemi — méretekben redlisnak
tarthaté differencidlasra, ill, besoroldsra torekedjenek, a mega¥

dott bérkeretek kozott maradva.

A tanszéki besoroldsért a tanszékvezetd felelds. Javaslatait
azonban a part- és szakszervezeti bizalmin kiviil az érintettekkel,
illetve tanszéki értekezleten is térgyalja meg. Igen fontos; hogy
‘az egész munka elvtérsi&sé 6szinte légkdrben folyjék és ne rontsa,
hanem er8sitse az egyiittmikddést, a kollektiv szellemet,' javitsa-a
képzés—korszeriisitéshez és munkdnk szinvonaldnak emeléséhez: sziiksé-

ges feltételeket.

4./ A tanszékvezetdk februdr 2l-ig kdtelesek &tadni javaslatai-
kat a dékannak, aki ezutdn a karok kizti egységesség, valamint a
differencidléas szempontjainak egyeztetése végett tédjékoztatja a
rektort a karon kialakult helyzetrdl. A tanszéki javaslatokat kari
szinten a dékdn, az alapszervezeti parttitkar, a szakszervezeti el-

nock és a tanszékvezetdk egylittesen értékelik, a dékan vezetésével,

A kari egyeztetd térgyaldsokon be kell sorolni /a rektor; a rek-—
torhelyettesek; a dék&n és a tanszékvezetdk kivételével/ minden fé-
és fél4lldsu oktatdts. A tanszékvezetlk besoroldséra a parttitkér és
a szakszervezeti elndk bevondsaval a dékdn tesz javaslatot a rektor-

nake

Ha a kari tdrgyalédsokon az egyes munkakdrokbe tartozdék besoro-~
lasi megoszldsdra nem jon létre megegyezés, akkor szavazédssal kia~-
lakitott sorolast kell a dékdnnak, ill. az ottlév8knek alapul ven—
niei Amenﬁ&iben)e;rﬁnésorgléshoz képest akér a déké§,_akér béfmelym
mas vezetd eltérd megoldéét‘;ét indokoltnak, a kialakult rangsor
korrekcidéjédt a kari tandcs elélkell/vinni elfogadéds vagy elutasités
végett. A dékéannak egyetértés esetéﬁl%oga van tdjékoztatni a kari

tandcsot.

A kari;ﬁa@éslatakfrealitését a dékdn -~ a tanszéki szédmitdsok-

hoz hasonlbéan — prébaszamitdsokkal ellendrzi.




5./ A tanszéki besorolédsokat februdr 21l-ig, a kari besoroldso-—

kat pedig februér 28;ig kell elkésziteni. Ezutédn kovetkezik a tényé

leges bérek megdllapitédsa a kdvetkezdképpen:

a./ Az Egyetem a rendelkezésére bocsatott bérrendezési Gsszeg—
b8l /kiegészitve azt a rendes bérfejlesztés'6sszegével/ tar-
talékot -képez az esetleges bérkorrekciék, tervezett eldlép-
tetések, a betSltetlen &lldsok illetménye, a minéségi cserék
és hosszabb kiillfcldi tartdzkodasbdl visszatérd oktatdok bé—
rének fedezésére. A tartalékhoz kell csatolni a vezetdi

\+ /rektori, rektorhelyettesi, dékani/ fizetéseket és az sz

& szes vezetdi pétlékokat is, és az igy megmaradd Gsszeget
a rektornak kell felosztania a karokra, s a dékannak tan—

székekree

b./ A lebontott bérdsszeggel a tanszékvezetlk; illetve a dékanok
gazddlkodnak. Ok teszik meg a végleges besoroldsra a javas—

latot a rektornak; legkés8bb marcius 7-ig.

ce/ A rektor a tirsadalmi szervek vezetdinek meghallgatdsdval
mércius l6-ig valamennyi bérezési ligyben - tobbek Koz5tt a
rektorhelyettesek, dékanok, tanszékvezetlk besoroléséban;
valamint a vezetdi pétlékok megdllapitasaban - végleges don—
tést hoz. A besoroldsi értesit8ket marcius 31-ig mindenki

kézhez kaﬁja. ¢

d./ A bérrendezés lefolydsardl a rektor az Egyetemi Tandcsot a

legktzelebbi iilésen tajékoztatja,

Budapest, 1970. februar 12.

Dr.Szabd Kalman s.ke

rektor




6/1969~70, sz, rektori utasitis

a_nem oktat01 allomanyban 184vH- dn1gozﬁk berr;mdezeSenek elvelrdl,

A nem oktatéi Allomédnyban 1évd dolgozdk bérrendezésével'kapcso~
latos eldzetes dlldspontokat figyelembevéve.—~ a Partvégrehaj-
-tébizottsdggal és a,Szakszervezeti Intezoblzottsaggal egyetértes~
bemE};ervenJe51tendo elvekrdl, valamint a lebonyolltas modgap

rél az aldbbiakban hatirozok:

Ts

A bérrendezés elveit illetéen:

1./ A bérrendezes soréan flgyelembeveendo szempont a dalgozo

végzett munkaJanak mennyisége és mlnose@e, az Egyetemen eltol—

az Egyetemen beliili /esetleg kiviili/ térsadalmi tevekenysege.
A prébabesorolés /tehat még nem a végleges besorolds/ kategbridi:
l. csoport 5 % ' '
P ceoport 10 %
3¢ csoport 15 %
/A bérrendezés nem jelent feltétleniil minden dolgozd részére
fizetésemelést, Igy pl. az utébbi id8ben Egyetemiinkre kérﬁlék
~ amennyiben bérilk a régebben hasonld teriileten itt ddlgozék
fizetéséhez képest egyébként is magas - tovébbé, akik ellen
ujabban fegyelmi eljdrés volt folyamatban, valamint akiknek mun—
kdjéaval kapegolatban alapes kifogasok meriilnek fel fizetézene~

1lésben nem részesiilnek./

2%/ Megvizsgélandé-az ujonnan belépett dolgozdk /1968,
janudr 1-t81/ bérének arédrya a régebben itt dolgozé és hason—
16 beosztésban miiksddk béréhez képest, '

A szémitdsok az 1970.. januar 1-i dllapotnak megfeleléen tor-

ten;lenek a tényleges béreket alapulvéves

.....................................




N

3¢/ Koordlnalas kivéanatos az Egyetem kiilonbozd teriiletein
hasonlo munkakorben dolgozé — és az egyéb feltételekben is meg—

egyezd = adminisztrativ dolgozdk bérezése terén.

IT.

A lebonyolitds médja tekintetdben:

./ A Gazdaségi Igazgatosag a bérrendezés eldkészitésével
kapcsolatban az egyes részteriiletek dolgozéink bérezésére Vo
‘natkozé adatairél mércius 6-ig a dékénoknak; a rektori titkar—
nak, az Igazgatdsi Titkdrsdg vezetdjének jegyzéket bocsésson
rendelkezésre. Fenti hataridére kell elkésziteni a. Gazdaségi
Igazgatbésdg teriiletéhez tartozd részlegek dolgozdirdl késziilt
listat ise /A listék az 1970. janudr 1l-i A&llapotnak megfeleld
tényleges béreket tartalmazzdk és a fejrovatban legyen feltiin—

tetve a javasolt uj bér Osszegének és szédzalékénak a helyes/

/ A Gazdaségi Igazgatéségon a megfelelG egységekre

giumi dolgozok/ bontva, a részlegek vezetdi a részleg beralap—
jénak és a ndvekményosszegének feltiintetése utén, tegyék meg
a béremelésre vonatkozé javaslataikat, melyek kialakitédséban
~ lehet8leg csoportos megbeszélés keretében — az érdekelt part-—
és szakszervezeti bizalmi miikkodjon kozre.

Hatdriddé: marcius 10
Az egyes részlegek bérjavaslatainak Ssszesitése és koordindlé-
sa végett a gazdasdgi féigazgatd a partalapszerv titkéraval
/vagy megbizottjdval/ és a szakszervezeti alapszerv elnokével

alakitsa ki és tegye meg javaslatdte.
Hatdridd: marcius 12

3o/ Az oktatids=szervezés és adminisztricid teriiletén mii—
k5ddk tekintetében ~ P R A

— a tanszéki dolgozdk /adﬁin@sztrétnﬁbk, statisztikusok,

-




konyvtérasok/ uj besorolésara vonatkozdé javaslatot a tanszék—
vezetdk marcius 10-ig az illetékes dékanhoz kiildjék meg;

~ a fenti hatariddre alakitsdk ki a dékénok a_dékédni hi-

vatalok dolgozbinak béremelésével kapcsolatos elképzeléseiket,

A tanazéknk &g a dékdni hivatalok dolgozdira vonatkozd javasla;
tokat - a szBkszervezeti alapszefv titkéra, valamennyi érdekelt
szakszervezeti bizalmival targyalja meg, és a megbeszélés ered—

ményérdl az érdekelt dékanokat tédjékoztassas

Hatdriddé: marcius 12. .

Dékénok kari Osszesitd javaslatdnak hatédrideje: marciusl3.

= Az Igazgatdsi Titkéréég vezetd8je ~ a szakszervezeti és
partbizalmival egylttmiikdve ~ ugyancsak a dolgozdk meghallga—
tasdval alakitsa ki bérrendezési javaslatait, és ezt - a szak-
szervezeli alapszerv elnckének véleményével - terjessze a

rektor elé.

Hatédridé: mdrcius 12,

~ A Rektori Hivatalhoz tartozé dolgozdk tekintetében a

rektori titkér‘gyﬁjtéé;SésZe az egyes részlegek vezetbinek ja-
vaslatéﬁ; majd ezeket a partszervezet érdekelt képviseléjével,
valamint a szakszervezeti alapszerv elnokével egyeztetve, tovae—

bitss a rektorhoze
Hatéridds mércius 124

L./ A beérkezett javaslatokat a rektor megvizsgdlja és
amennyiben szilkséges, azokat korrekcidéra a javaslattevdknek

visszadjae

5¢/ Valamennyi teriilet bérezésének végleges elddntése

marcius L6—ig torténik mege

Budapest, L970. mércius £.

dr. Szabd KAlman seke

rektor 1
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- §/1969/70s5%¢ rektori utasitas

az lQZq[7letanévben TIT. évfolyamos rvappali tégozaﬁogihallgaték ‘:fff

 szakdgazatoSitdsdnak végrehaijtédsirdl

A Miivelddésiigyi Minisztérium H‘OQO?\.I‘gﬁgszxqgétéx'ozatéval jovaha—
gyott képzéskorszeriisitési programunk értelmében Egyetemiinkcn a
| § szakégazatg , oktatds &a&ﬁ@@téﬁéﬁga kovetkezd tanédvben keriil sor

a nappali tagozat III.évfolyamin /az esti~levelezd tagozaton ceak

egy évvel késbbb/. Az 1970/71. tanévben a nappali tagozaton beveze— 8

biakat rendelam el: ‘{}

|
tend6 szakdgazatositdsra valé Attérés megvaldésitésa végett az aldb- i 1

le/ A nappali tagozat jelenlegi Il¢ Avfolyamns hallgatdinak szak-

dgazatokym valéd besoroldsdt a folyd tanév végén, kozvebleniil

2 vizagaldBezaknt kibvetden kell élvégezniL =~ 0

2./ Spakigzzatasitari kell minden olyen hallgatdét, aki 4 érvényes

3./ A hallgatdk szakdgazati arientédlésinak érdekében & szakvezet3 ,
tanszékek mércius 8-ig gondoskodjanak sajat hallgatéik isméisli e

tadjékoztatasirédl az dltaluk vdlaszthatd szakégazatok képzési ghl=

fp#$1: B témasztandd kovetelményekrSl, az egyes szakidgazatuz

hozzavetbleges kallgatdi létszém igényeirdl, stb.

4./ Az alapely az, hogy az egyes hallgatdk lehet8leg arra a szakiga-

-zatra nyerjenek beosztdst, amelyre els3sorban jélentkezteks A

,,,,, oy

hallgéték‘sZékégéZétréﬂké%ﬁlé51 1géﬁyéiﬁék7kiélégitésenei1az
alébbisk egyiittes mérlegelése szerint kell donteni:

a./ A hallgatd jelentkezésew

b./ Egyes szakédgazatokan valé tanuldshoz okvetleniil sziikséges

kivetelmények mértékes Nevezetesen: a kiilkeregskedelmi. szak




1 -

nemzetkdzi kapcsolatok és marketing szakdgazatéan két idegen
nyelvbdl sikeres kollokvium; a kiilkereskedelmi szak médsik

két szakidgazatdn pedig egy idegen nyelvb&l eredményes kollaok-
vium és egy idegen nyelvbdl pedig sikeres gyakorlati jegy;

az ipar, agrar, belker. szak marketing szaklgazatdn, valamint

a kdozlekedési szak barmely szakidgazatén vagy egy idegen nyelvbdél
sikeres kollokvium, vagy két idegen nyelvbdl sikeres gyakorlati

jegy megléte.

c./ Az &ltalédnos tanulmlnyi eredmény és azon beliill az egyes szak-

dgazatok szempontj&bél elsdsorban szemel8tt tarthatd tantar-
gyak eredményei, beleértve ebbdl a szempontbdél a koncentralt
kurzusokon, illetve az alternativ és fakultativ kollégiumokon

tanult tantéargyakat ise.

d./ A hallgatd egész munkdjédnak, magatartdsédnak tanuldcsoportjédban

szokdsos évi mindsitése.

I e I

nek:

— Népgazdasdgi tervezb-elemz8 szakrdl:
a./ elméleti~gazdasigpolitikai,

b,/ matematikai- gazdasédgi

— Pénziigy szakrdél:
a./ népgazdaségi pénziigyek
b./ vallalati pénziigyek

- Ipar szakrél:
a./ védllalati tervezd-elemzd,

b./ vallalati gazdasédgi-szervezd,

c./ kereskedelmi-piackutaté /marketing/
— Agrédr szakrdél:

a./ vallalati tervezb-elemzd,

b./ kereskedelmi-piackutaté /marketing/
- Kozlekedési szakrél: a
a./ vallalati tervezd-elemzd,

b./ vallalati gazdasagi-szervezs




6./

7./

i

Belkereskedelmi szakrdl:

a./ vallalati tervezd~elemzd,

b./ véllalati gazdasdgi~-szervezd,

c./ kereskedelmi-piackutatd /marketing/
Kiilkereskedelmi szakrdl: : 7

ae/ vdllalati tervezdé~elemzd,

b./ kereskedelmi-piackutaté /marketing/,
c./ newzetkozi-pénziigyi,

d./ nemzetkdzi kapcsolatok

/A tandr-szakok egyben szakigazatokat is jelentenek, hallgatdit

tehdt a szakigazatositds nem érinti; jelentkezniiik sem kell./

Az egyes szakdgazatok létszdmdra vonatkozd nagysdgrendi irdny-
szhwckat az Egyetemi Tandcs hatdrozza meg, a marciusra terve-
zett 1iléséne Ugyanakkor dont arrél is, hogy a kovetkezd tanév-

ben mely szakdgazatok indithatdk, figyelembe véve a kiilonbdz%

szakigazatok éktgtééétartélmi‘él6készitésének, valamint oktaté-
sl kapacitds tekintetében tortént megalapozdsédnak fokat, reali-
tasat. A létszdmra vonatkozé irényszémok kialakitdsdndl a hall-
gatdi jelentkezéseket is célszerii figyelembe venni, mint azt
befolydsold egyik tényezbt. Ezért a hallgatdk jelentkezése ezt
megeldézden torténik és résziikkrdl véglegesnek tekintendd. A je%
lentkezés csak abban az esetben nem lesz végleges, ha az Egya;
temi Tandcs valamely szakdgazat inditdsat jovore még! mem enge%
délyezi és akkor is csak ® szakigazatokra jelentkezettkhallga;

téknak kell kiértesités alapjén ujra jelentkeznicke.

A szakdgazatositist bizottsdy végziy Osszetétele a kovetkezd:

-

tagjai: a PB képviseldje,
©  a KISZ Bizottsdg képviseldje,
az_egyes szakéagazatok vezet6i; felvaltva attél fﬁgg6en;
“hogy mely szakdgazat kialakitdsat végzi a bizottség.
Nevezetesen fenti hdrom &4llandd tagon kiviil ~ szavazati
jogwﬁ&agok még:
il .

.
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lq./

T

a népgazdasdgl tervezd- elemzd és a pénziigyi szakok

szakédgazatositéasakor: Berei Andor,
Szép Jend,
Kovéacs Géza,

Hégelmayer Istvan;

az ipar, agrar, kozlekedés és belkereskedelmi szakok

szakagazatositdsakor:s = Ferencz Laszld,
Varga Séndor,

Megyeri Endre;

a kiilkereskedelmi szak szakégazatositééakor pedig:
Szanyi Jend és

Réczei Laszlée.

A bizottisdg, amennyiben sziikségesnek véli, meghivhat iiléseire
tandcskozédsi joggal az oktaték, hallgatdk, esetleg kiilsd szer-—

vek egy—-egy képviseldjét.

Szilkség esetén fellebbezési bizottsdg milkodik, amelynek

elnoke: Szabdé K4lman rektor,

tagjai: a hdrom dékén és a part, valamint a KISZ Bizottsig
titkara.

kd

A szakdgazatositd bizottsdg dontése eldtt barmely hallgatdt

személyesen is meghallgathatja, Azokat azohban; akiket méso-

diknak mégjeldlt helyré kivan. szakégazatositani, minden' eset-
ben meg keli‘hallgatnia. A fellebbezési bizottsédgnak barmely
fellebbezdvel beszélnie kell, aki személyi meghallgatédsat k i
fejezetten igénylie A bizottsdgok dontéseiket — vita esetén -
egyszeri sz6tobbséggel hozzak. Szavazategyenléség esetén az
elnck donte.

A szakdgazatosité bizottsdg dontésével szemben az a hallgatéd

fellebbezhet, aki nem arra a szakdgazatra keriilt, ahova elsd~

sorban jelentkezett, és az ahhoz sziikséges feltételekkel ren—
delkeziks A fellebbezési bizottsag dontése tovabb nem felleb~
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'bezhet6; A ha1lgatok‘szakagazatot tanulmanyalk folyamén a

; 1L,/ A szakdgazatositds végrehajtdsinak iddrendje a kovetkezd:

e & \ B - i &
a./ a hallgatdék jelentkezése: 1970+ mércius li—ig
b./ a hallgatéi jellemzések el-

készitése: dprilis 3o=ig
e./ » szaklgazatositdsi bizottség _ .

mﬁkbdése- . ' junius 25-30~ig
d /‘a hallgaték ériesitése szak-

dgazatukréls julius 2~ig
e./ a hallgaték fellebbezési hatér-

ideje: juldus 7-ig
f./ fellebbezési dontés és errdl !

értesités: - Julius ll~ig.

12/ AZZIEaZgatési Titkérség szakégazatositissal kapcsolatos

Q@Z‘AASQakégazat@sités gyors és kénnyen Attekinthetd lgbo-

nyolitédsédhoz sziikséges nyomtatvédnyok elkészitése a bi-

zattsdg elnoke Altal kivant formé&ban, id8re és példény-—
szAmbane

b./ A hallgatdk jelentkezési lapjainak min6sitéseiknek;

¢setleges fellebbezésiiknek 03sz6s7ijtése, 65 szakok, azon

beliil ¢lsd helyen jelﬁlt szakégazatok szerinti CSoporto¥

Véﬁke20~hétaridoﬁé;*"
é./ A szakdgazatositdsrél sz614, bizottségi elndk &ltal hi-

telesitett jegyzék alapjan a dékénok és a szak, illetve a

szakégazati tanszékvezetdk, valamint'a'hallgaték'érteSité;

N

Budapest, 1960. februdr 2o.

DreSzabd Kalmén s<ke
rektor N




