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10/1969/70.s2, rektori utasitds a jutalmazas 1970.évi

rendszerérdl.

Az Egyetem eldtt 4116 feladatokat, valamint az egyetemi oktatdk és

egyéb dolgozdk jutalmazdsdhoz rendelkezésre &4ll6 forrdsok Osszegét fi-

elembevéve, a Szakszervezeti Intdzdbizottsédggal egyetértésben, a Jju~-
gy ’ g8 g ) J

talmazéds elveit /kisérleti jelleggel/ és lebonyolitédsi rendszerét az

1970. naptéri évre az alédbbiak szerint szabdlyozom:

I. A jutalmazds elvei

l./ Jutalomban a napirenden 1év3 feladatok megoldasdbam kitiint okta—

’2./

3¢/

./

5./

6./

tékat és egyéb dolgozékét kell részesiteni. A dolgozdk egymlsutén

valdé automatikus jutalmazédsédnak gyakorlatédt meg kell sziintainie

A jutalom célprémium vagy eldre ki nem tiizott jutalom /a tovabbiak—

ban: id8szakos jutalom/ lehot.

Arra kell torekedni, hogy a jutalmazisra felhaszndlhatd Gsszeg

nagyobb része célprémiumként keriiljon kiosztésra.

Id8szakos jutalomban nem részesithetd az, aki ellen fegyelmi eli-
jaras folyik és aki fegyelmi bilintetés hatdlya alatt 4lls Id3sda-
kos jutalmat nem kaphat &ltaldbanr az, aki hosszabb iddxn keresztiil

nem vett részt az egyetemi munkéban.

Az oktatdk és egyéb'dolgozék egy adott jutalmazédsi iddszakban cél-
prémiumban és iddszakos jutalombsn egyarédnt részesiilhetnek, ha a

kétfajta jutalmazds nem ugyanahhoz a teljesitményhez kapcsolddik.

II. A jutalmazdsi keret felosztédsanak elvei

A koltségvetésben el8irédnyzott /render/ jutalomkerete és a jutal-
mazésra felhaszndlhatd megtakaritéasoka® — az aldbb felsorolt kivé-
telekkel - béraranyosan kell a f8 szervezeti egységek kozott fel-

osztani,.




7/

lo./

7

12./

A~ ktatdk, a Gazdasagi Igazgatdsdg és a Kﬁnyvtér igy kimutatott
jutalomkeretét az alapegységek vezet6inekj/tanszékvezet6knek,
osztadlyvezetbknek, részlegvezetdknek/, a kozépvezetbknek /déka-
noknak, gazdasdgi féigazgatdnak, konyvtéarigazgatdnak/ és a rek-

tornak a dontési hatdskorébe tartozd keretre kell felosztanie.

Ezeken a teriileteken a betdltdtt Allédsokra esd rendes jutalmazé-
si keret 50 %-a az alapegység vezet8jének, 25 %a a kozépvezetd-—
nek és 25 %—a a rektornak a dontési hatdskdrébe tartozike. A be
nem toltdtt &dlldsokra esd jutalmazédsi keret a jutalmazdsra fel-
haszndlhaté egyéb forrésok /megtakaritésok/ Osszegének 1/3-a fe—
lett az alapegység vezetdje, 1/3-a felett a kozépvezetd és 1/3a
felett a rektor rendelkezik.

A karok nem oktaté dolgozdinak, a rektori, ill, rektorhelyettesi

"appardtusnak és az Igazgatdsi Titkarsdgnak a jutalomkeretét a

kozépvezetd és a rektor dontési hatdskorébe tartozdé keretre kell

felosztani.

Ezeken a teriileteken a betdltdtt &llésokra esd rendes jutalmazé-
si keret 75 %-a felett a kozépvezetd és 25 %-a felett-a r ektor
rendelkezik, ‘A be nem toltott &dlldsokra esd jutalmazdsi keret és
a jutalmazdsra felhaszndlhatd egyéb forrdsok osszegének 1/3-a
tartozik a kozépvezetd és 2/3-a tartozik a rektor dontési hatéds-

korébe.

A bérarényos keretfelosztds miatt a szervezeti egység vezetdjé-
nek bérére esd jutalomOsszeg is az illetd szervezeti egység

jutalmazdsi keretének része. A kozépvezetd, illetve a rektor a

greryezeti egység vezet8jének jutalmazdsdhoz igénybeveheti a szer—

vezeti egység jutalmazdsi keretének megfeleld részét. A keret ez-
zel kepcsolatos csokkentésérdl olyan idépontban kell gondoskodni;
amikor az egység vezetdje még nem dontott a jutalmazdsrdl, illet-

ve nem tilzott ki célprémiumokat.

A kitiintetett dolgozdknak kifizetett jutalmak 1/3-1/3 részben az
alapegység vezetdjének, a kidzépvezetdnek és a rektornak a keretét

terhelik.




13¢/ A kutatéi jutalomkergt felett tovabbi intézkedésig a rektor

rendelkezik. A kutatdk szervezeti hovatartozésarél késdbb tor-

ténik dontése.

14;/ Azokat az esetleges ardnytalansigokat, amelyeket a be nem tol-
tott &4llasokra esd jutalomdsszeg idéz eld egy munkateriilet
azonos szintii szervezeti egységei kozott, a kdzépvezetd, illet—
ve a rektor helyesbiti a rendelkezésre 4116 jutalmazédsi keret-
b81le

15./ Az oktaték bére alapjédn képzett jutalmazédsi keret és a nem—ok-

tatdé dolgozdk bére alapjéan kép‘zett keret kozott atcsoportosités-
ra nem keriilhet sors

III. Eljaréasi szabéalyok

16./ A jutalmazédsi keret = a dontési szinttdl fliggden - csak a szak-—
szervezeti bizalmi, az alapszervi szakszervezeti vezetlség, ille
a Szakszervezeti Intézdbizottsdg egyetértésével haszndlhatd fel.
Ebben az C¢sszefiiggésben felhaszndlAisnak mindsiil a prémiumfelada;
tok kitiizése is. Az Allami vezetd ©ndlld dontésén minden esetben
az illetékes szakszervezeti szervvel egyetértésben hozott dontés

értendd.

17./ Az alapegység vezetéje az alapegység szabad jutalmazédsi kerete

erejéig onalldan tlizhet ki prémiumfeladatokat /célprémiumot/.

18./ Az alapegység vezetéje javaslatot tehet a kdzépvezetdnek és a
rektornak az alapegység dolgozéi &ltal teljesitendd prémiumfela-

datok kitiizésére.

19./ Az alapegység Vezét6je a 'kozépvezetdnek, a kdzépvezetd a rektor-—
nak jelenti a sajéat hatdskorében /a rendelkezése aléd tartozéd

keret terhére/ a kitiizott prémiumfeladatokat.

20./ Ha a kozépvezetd vagy a rektor sajdt kezdeményezésére kivén vala~

mely alapegység feladatkorébe tartozé prémiumfeladatokat kitﬁzhi; 7?

err6l az alapegység vezet8jét elbzetesen értesiti. ’




2117

22./

A kitlizott prémiumfeladatokat az Egyetemi Tajékoztatdéban kell

kozzétennie.

A célprémium a prémiumfeladat teljesitésekor, a teljesités el-—

lendrzése utan fizetendd ki.

23l

2h./

25./

26s/

A jutalomban részesitettek jegyzékét az alapegység vezetdje a

kczépvezetdnek, a kozépvezetd a rektornak terjeszti be.

Az alapegység vezetdjének és a kozépvezetdnek a kerete terhére
kifizetendd jutalmakat a kOzépvezetd utalvényozza. Az utalvényo-
zdst tartalmazé okmanyon a szakszervezet képviselSje aldirdsédnak
is szerepelnie kell.-A rektor részére a jutalmazdsrdél adott je-
lentés csak tajékoztatd jellegii; az utalvdnyozas érvényessdgds-

hez a rektor jévéhagydsa nem szilkséges.

Id8szakos jutalmazdsra évente hdromszor /a pedagbdgusnap és no—

vemher 7. alkalmédbél, illetve a naptéari év végén/keriilhet sor.

IV, Intézkedésj hatéridbk, atmeneti szabilyok

Az alapegységek vezetéi az 1970, évi pedagégusnapi jutalmazéasra

az alapegység éves keretének legfeljebb 50 %4t haszndlhatjdk fel.

Az ’id8szafos jutalmazds ilyen nagy részarénya dtmenetileg azért

27./

28s/

29./

fogadhaté el, mert a célprémiumok rendszere még nem épiilt ki.

A kozépvezetdk — a Gazdasdgi Fdigazgatdésdg kimutatdsa alapjan -

1970. médjus 2o0-ig kozdljék az alapegységek vezetlivel az alap-—

egység éves,jutalmazdsi keretét.

Az alapegységek vezetdi a kozépvezetdhkuik 1970 madjus 29-ig, a

kozépvezetdk a rekfprﬁak:lQ?o@ majus 3o0~ig terjésszék bé a sajét

hataskoriikben jutalmazottak jegyzékéts

Az alapegységek vezetddi a folyé naptéri évben teljesitendd, az

alapegység szabad keretét téerheld prémiumfeladatokat 1970e.junius

‘‘‘‘‘




-

= kézépvézet6nekffilletvé a rektornak prémiumfeladatok kitiizésére.

A kozépvezetd junius 25-ig, a rektor julius 5-ig tiizi ki a prémium-

feladatokat. Az 197l-ben teljesitendd prémiumfeladatok kitiizésének

szabdlyozédsira késbébh keriil sor.
¢

30./ Ez az intézkedés 1970, médjus 12-én 1lép életbe.’

31./ 1971l elején elemezni kell az 1970. évi jutalmazési rendszer tapasz-
: talatait és a levont kOvetkezetéseket figyelembe kell venni az 1971,

évi szabdlyozédsnél.
~ Budapést, 1970. majus 12.

Dr. Bedd Gyula s.k.
rektorhelyettes
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