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R E K T Ó' R·.I UTASITks 

lü/19,?9/70. sz� rektori utasitás a jutalmazás 197o� évi 

rends'zerérol. 

Az �gyetem elott álló feladatokat, valamint az egyetemi oktatók és 

egJéb dolgozók j1.üaJ,mazásáI.::_oz rende;I.kezésre álló források összegét fi­

gyelembevéNe, a ,$zakszervezeti Intézobizottsággal egyetértésben, . .a ju­

talmazás. elveit /kísérleti jelleggel/ és le_bonyolitási rendszerét az 

197�- naptári év�e az -alábbiak szerint szabályozom: 

I. A jutalmazás elvei

f./ Jutalomban a napirenden lévo feladatok megoldé3:sáb�,a ki tünfi, akta-
-· . 

tókat és egyéb dolgozókat kell részesiteni. A dolgozók egymásután 

való automatikus jutalmazásának gyakorlatát meg kell szüntetni. 

2./ A jutalom célprémium vagy elo're ki nem tüzött jutalom /a t:ivább'iak­
bari: idoszakos jutalom/ lehet. 

3./ Arra k-ell • töre_kedni, hogy a jutalmazásra ·felhasználható összeg 

nagybbb része célprémiumként kerüljön kiosztásra. 

Lt_./ ;rdoszakos jutaiomba::1 nem részesíthető az, aki ellen fegyelmi el­

járás folyik és aki fegyelmi büntetés hatálya alatt áll„ Idos:ia-

kos jutalmat nem kaphat á�talában az, aki hosszabb idon keresztül 

nem vett reszt az egyetemi munkában. 

:5./ Az oktatók és egyéb dolgozók egy adott jutalmazási időszakban cél­

prémiumban és idoszakos jutalomban egyaránt részesülhetnek, ha a 

kétfajta•jutalmazás nem ugyanahhoz a teljesítményhez kapcsolódik. 

ÍI. A jutalmazási keret felosztásának elvei 

/_ 

A költségvetésben el5iránizott /reqde�/ jutalomkerete és a jutal-

mazásra felhasználható megtakarításokat - az alább felso�olt kivé­

telekkel� bérafányosan kell a fo szervezeti egységek között fel­

osztani. 

,_ 



A'::: .ktatók, él- Gazdásági Igazgatóság és a HJ5nyvtár igy kimutatott 

jutalomke�etét az alapegységek vezet6inek:/tanszékvezet6knek, 

osztályve�et6knek, résztegvezet6knek/, a középveze!6kn�k /déká­

noknak, gazdasági f6i-gazgatónak, könyvtárigazgatónak/ és á rek­

tornak a döntési hatáskörébe tartozó keretre kell felosztani. 

H�/ Ezeken a terüle_teken a betöltött állásokra es6 rendes jutalmazá­

si keret 5o fo--a az ·alapegység vezet6j ének, 25 fa--a a kö zépvezet6-

nek és 25 fo--a a rektornak a döntési hatáskörébe tartozik. A be 

nem töltött állásokrá es6 jutalmazási keret a jutalmazásra fel-
- . 

használható egyéb források /meg�akaritások/ összegének 1/3-a fS-,: 

lett a·z ·alapegység vezet6je; 1/3-a felett á középvezet6 és 1/3-a 

felett a rektor rendelkezik. 

9./ A karok nem oktató dolgozóinak, a rektori, ill. rektorhelyettesi 

·_apparátusnak �s az Igazgatási Titkárságnak a jutalomkeretét a

középvezet6 és a rektor döntési hatáskörébe tartozó keretre kell

felosztani.

lo./ Ezeken a területeken a betöltött áll.ásokra es6 rendes ju_talmazá-

si ke:r;:et 75 fo--a felett a középvezet6 és --25 fo--a fel�tt -a r ek;tor 

rendelkez{k�·A be Aem töltött állásokra es6 jutalmazási keret és­

a jutalmazásra felhasználható·egyéb források összegének 1/3-a 

tartozik a középvezet6 és 2/3-a tartozik a rektor döntési '·hatás­

körébe. 

A bérarányos keretfelosztás miatt· a szerveze_ti egység v ezet6jé-

nek bérére es6 jut�lö�összeg is az Íl�et5 s�ervezeti egység 

'jutalmazási keretének·ré�ze� A középvezet6, illetve a rektor a 

g;:.r,e_r:v.ez-,et,i:_egység vezet'és;iének ju-talmazásához igénybeveheti a szer-
-""'-. 

-

vezeti egység jutalmazási keretének megfelelő részétt ··A keret· ez-
• 

. 
-� 

- ·

ze1 ·-kapcsolatos· csök�entésérol olyan időpontban kell gondoskodni, 

amikor az egység yezetoje még nem döntött· a jutalmazásról, illet­

ve nem tü)zöt_t ki célprém,iumokat.-

12./ A kitüntetett dolgozók'.ná.k kifizetett jutalma�_ 1/3-1/3 részben az 

alapegysfg vezet6jének, a középvezetőnek és a r�ktofnak a ker�tét 
) 

terhelik. 
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A kutat�i-jutalomker't felett t ovábbi intézkedésig a �ektor 

rendelkezik._ A kutat0k szervezeti hovatartozásáról később tör-

ténik döntés. 

Azokat az esetleges aránytalanságokat, amelyeket a be nem töl-

tött állásokra eső jutal.omösszeg idéz elő egy ·mu�aterület . 

azonos szintü szervezeti egységei között•, a középvezető, u1'et­

ve a. rektor helyesbíti a rendelkezésre álló jutalmazási keret­

ből„ 

15./ Az oktató.k bére alapján képzett jutalmazási keret és a nem-ok- ' 

ta:tó dolgozók bére alapján ké�zett keret között átcsoportosi�ás­
�a nem kerülhet sor., 

III. Eljárási szabályok

16./ A jutalmazási keret ....: a döntési sz·inttől függően - csak a szak:­

szervezeti bizalmi• �z alapszervi szakszervezeti vézetőség, ill� 

• a SzaJrnzervezeti Intézőbizottság egyetértésével használható fel.

Ebben az ö s·szefUggésben felhasznál}snak minősül a prémiunrfelada- ,

+ok kitüzése is. Az állami v·ezető önálló döntésén minden esethen 
/ .I \( . 

- • • 1 

az illetékes szakszervezeti s�ervvel egyetértésben hozott döntés 

érte11dő„ 

17./ A?; alapegység vezetője az alapégység szabad jutalmazási kerete 
� \ . -- . 
erejéig önállóan t.üzhet ki prém.iumfeladatokat /célprémiumot/ .. 

18./ Az alapegység vezetője javaslatot tehet a közé�yezet6nek és � 

.r·ektorrn1.·k _az alap egység dolgoz.ói 'által t.elj esi tendő prémiw:p.fela::.. 

da.tok ki tu.zésér.e. 

19 ;o / Az �lapegység vezetőj_e a 'középvezetőnek, a középvezető a rel:$:tó,r­

nak- jelenti a saját hatáskör-ében /a rendelkezése alá tartozó 

ker'et t,erhér,e/ á kitüzött prémiurnfeladatokat. 

' 

2o./ J{a a középvezető vagy a rektor saját kezdeményezésére kiván' / 

mely· alapegység feladatkör_ébe tartozó prémiumfeladatokat ki füz.ni
l 

•. 

ertől az alapegység vezetőjét előzetesen értesíti� 



,..,�-1=./ A kitüzJtt préU:-iumfela,_datokat az Egyetemi Tájé_k,Qztatóban -k�ll 
---k�zzétenni. 

' '" 

22.'; A célp��IJlium a prémiumfe-ladai telj esi tésekor, a telj esi tés el­

len5rzés� után.fizetertd§ ki. 

\ 

23./·A jutalomban részeiitettek jegyzékét az alapegység vezetüje a 

középvezetünek, a középvezet5 a-rekto�naK terjeszti be. 

·24./ Az alapegység vezetüjének és a középvezetünek a kerete terhére

kifizetend5 jutalmakat a középvezetü utalványozza. Az utalványo­

zá_st tartalmazó okrnányo·n a szaks.zervezet képvisel5j e aláirásának 

is: szerepelnie kel1.1• A rektor részére a jutalmazásról adott je-
. .:.,,, :. . 

lentés csak táj éko�rtató j ellegü; az utalványozás érvényességé�-

bez a rektor.jóváh�gyása:nem szükség�s. 

25./ Id5szako,s juta,lmazásra évente háromszor /a pedagógusnap és no­

vember 7 � al�almából, illetve a naptári év végén/kerülhet sor.· 

IV •. Inlézkedési hat.2.Tidük, átmeneti szabályok 

Az alapegységek vezetüi az 1970·.J évi i pe�agógusn,api, juta-lmazá-sra,, '

az: aJ.apegys-ég éves keretének legfeljebb -- 5o fa-Sát: használlhatj ák fel. 

• Az' id5sz�',os jutalmazás ilye_n nagy részaránya;· átmen�t-ileg azért
� _,. • 

:,_,.,,... ·-
,- - - . ... . -

Tagadható el, mert a célprémiumok rendszere még nem �pült ki. 

--

27./ A közép:.vezetük, 1 a Gazdasági F5igazgat6ság kimutatása alapján -

197ow májti� 2o-i& közöljék �z alapegységek vezet5ivel az alap­

e�ység-éves�jűtalmazáii teretét. 

28,�/ Az.alapegységek vezetüi a' középvezetO_knók 1970. május 20...'..ig," a. 
" ·- ... ·- .., 

�özépvezetük a rekt�rrí.ak 197os május 3o-ig terj�sszék.be·a saját 

hat�:sk�rükben· j'qtalmazottaR· j egyzéRét; _ - -- ·, 

29./ Az al�p�gy�ége�-vez�t5i & folyó naptári évben teljesitertdü,,az 

alapegység szabad keretét te:rhelO-p:rémiű�feladatokat 1970.junius 

15-ig jelölj ék meg. Ugyaneddig az idüpont:i.g tegyenek �a vaslatqt·.



a középve-z�tőn�k ,.; :illetve· a rektornak prémiumfeladatok ki tüzésér:e„ 
I': • . -,, 

• 

A kö·zépyezEltő ,jupiu.s 25-ig,1., a rektor- julius 5-ig tüzi ki a prémium ... 
feladatokat. Az 1971.:.beir tel'j esi tendő ·prémiúm.fé�adatok-- _kitüzésériek

.szabál"yozására később _kerü_l sQ'r. 
----

30./ Ez az intézkedés 197_0� Ir1ajus 12-én lép életbe.· 

3-1./ 1971.� �1-ején elemezni kell az 1970. évi jutalmazási rendszer tapas.z..;. 

taiatait és a levont következeté'seket figyelembe kell v enni az 197L 

évi szabáljozásnálo 

1 & 

-�udap�.st, 1970. máju.s 12.

....-,-

,· 

Dr. Bed5 Gy�la s.k. 

rektorhelyettes 




