‘ 2 | '
A MARX KAROLY KOZGAZDASAGTUDOM/'\NYI EGYETEM

KOZLEMENYEI
AZ EGYETEM OKTATOI,DOLGOZOI ES HALLGATOI
SZAMARA.
Tartalomjggyzek:

1. Kari Tandcs
2. RBgyeteml Tandes ka t \
3. 1980, évi wltiségvetési 2 KesSZll es Q

A i kiaddsért feiel:

VADASZ ISTVAN

Készijlt o Marx Kc'rro!y Kdrgczdcségiuooményi Egyetem

HAzi sokszorosito Uzemeben : 450 pid - ben.

Budapest, IX Dimitrov- tér 8 1979/ 80!
Terjedeime. 5 Al v

Munkaszdm: €5




Kari Tanacsok hirei :

A Kereskedelml Kar Tandcsa 1980, februdr 12-én 13,30 érakor
11ést tartott.

NAPIRERD:
1/ A Gazdasdgftldra)z Tanszék Yssztevékenysnége vizsgé-
latdnak tapasztalatai
2/ Szébell beszémold a kari TDK-munk4rél
3/ Egyetemi docensi pdlydzatok elbirdlédsa
4/ Doktori Ugyek
5/ Egyebek

Az Ipari Kar Tandcsa 1980. februdr 13-én 13 érakor {11ést
tartott.

NAPIREND:

1/
2/
3

Munkagazdasdgtan I. c. jegyzet vitdja
Személyi ligyck
Egyebek




Egyetemi _Tcmc'lcs hirei:

1980, janudr 21-én 13 6rakor &z bgyetemi Tandcs {ilést tartott.

Napirendi pontok:

1. A killgazdasdgi szak képzéséneck tartalmi kérdései és a tan-
székek kozdtti egylittmiikodés tepasztalatai,

2. A szerzddéses munkdk helyzete.
3. Az egyetem nemzetkozi kapcsolatai.

4. DLgyebcek.

Az Egyetemi Tandcs a kiovetkezd hatArvzatokat hozta:

ad 1.

1, A MKKE kiilgazdasigl szakédn folyé képzés oldja meg az
MSZMP KB 1977. oktéber 2o~i hatdrozatdbél red hérulé
feladatokat és feleljen meg a NGKB kiilgazdasdgl szak-
emberképzés és tovabb-képzés feladatairdl szdlé haté-
rozatdnak, A fentiek érdekében a szankképzés elindult

= azon az uton, melyet az egyetemi reform a szak feJ-
lesztésére kijelolt.

2. A kiilkereskedelmi Mar és a kiillkereskedelmi tanszék
majus l-ig készitsen rovid dsszefoglalé javaslatot
- az 1978 évi kari vizsgdlatra figyelemmel, ~ azokrél
a tantirgyi és tananyag kérdésekrdl, melyeket az ope~
rativ tanterv készitésénél figyelembe vehetiink.

3. Meg kell vizsgdlni kiilgazdasédgi szakképzésiink eddigi
tevékenyscgét az esti-levelez8 és kiegészitd tagoza-
ton, valamint a mérmok-k¥zgazddsz képzésben. Ugyan-
csak vizsgdlni kell a nem kiilgazdasdgi szakosoknak
nyujtott vagy nyujthaté killgazdasdgi ismeretek korét.
E kérdésnek vizsgdlatdt az 1980-8l-es tanév Rektori
Tandcs munkatervének elkészitésekor kell figyelembe
venni, amikor arrdél dontiink, hogy ezen feladatok
k6ziil melyek elvégzésére leszilnk képesek,

4. Az Egyetemi Tandcs szilkségesnek tartja megvizsgdlni
a nyelv-oktatds felesleges kottttségeinek megsziinte-
tését, hogy miként lehetne & nyelvi képzéat jobban




egyéniesiteni. Sziikséges annak a kérdésnek a vizsgdlata
1is, hogy az esti levelezd oktaids feltételeként nem
lehetne-e bizonyos nyelv tuddsit megktvetelni,midltal
az idegen nyelv tanitdsa csak kiveételként jelenne meg.

Minden tagozaton - a hatékony nyelvoktatds érdekében -

torekedni kell optimdlis létszému csoportok kialakitd-
gdra.

5. Az Egyetemi Tandcs sziikségesnek tartja, hogy a szakokon
tanité tdrs tanszékek fokozott meértékben tBrekedjenek
kiilgazdasdgi jellegii szeminariumi tantdrgyak meghirde-
tésére. A szakvezetl tanszék vezetdje tegyen ilyen

irényu kezdeményezést a tdrs tanszékek felé.

6. Az Egyetemi Tandcs ugy latja, hogy fokozott egyiittmiiko-
dés megvalémitasa sziikséges a KIM és az Egyetem vezeté-
se kozott /erre a két intézmény kbzott megkotott szoci-
alista szerz3dés lehetbsdéget is ad/ az oktatd kéderek
cseréje a gyakorlati igényeknek az oktatdsban valé ér-
vényesitése a képzés szinvonaldnak emelése érdekében.

T. Az egyetem vezetdi folytassanak konzulticidkat az Okta-
tdsi Minisztériummal ¢és minden illetékessel atekintet-
ben, hogy a hazdnkbasn folyé kiilkereskedelmi, kiilgazda-
sdgi képzés megfelel-e a jelenlegi €s a jovSbeni killke-
reskedelmi €s kiilgazdasdgi igényeknek. Kezdeményezzen
eszmecserét a FGiskoldkkal, tajékozédjon illetékes
k6rskbél arrdl, hogy milyen lépések sziikségesek az
egyetemi, f£4iskolai oktatds és képzés tartalmi Gssze-
hangoldsit illetden.

- A szakonkénti képzett létszdm kérdését vizsgdlva fi-
gyelemmel kell lenni az elkdvetkezends idSkben kez-
d8d6 rekonstrukciéra, mely nemcsak ezen a szakon vet
fel 1étszdmproblémit.

8. Az Egyetemi Tandcs megkdszoni a bizottsdgnak és személy
szerint Kreskay elvtdrsnak az igen alapos és jé munkdt
és ezzel a bizottsdigot tovdbbi tevékenysége alél felmenti.

ad 2. Az Egyetemi Tandcs tudomédsul veszi a tudomdnyos rektor-
helyettes jelentését és a vitdban elhangzottakat. Pel~
hatalmazza a tudomdnyos rektorhelyettest, hogy a munkét
vegye kézbe, és a bizottsédggal kdzosen készitsen javas-
latot, melyben felhivjék a Minisztérium figyelmét, hogy
a KR-rendelet médositdsdhoz mit vegyenek figyelembe,va-
lamint azokra a lényeges belsS szabdlyozédsi kérdésekre
is rdvildgitson, amelyek ndlunk kritikus pontok,FPigyelem-
be kell venni a Partbizottsdg erre vonatkozé hatdrozatait
is.
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ad 3.

Az Egyetemi Tandcs k¥szonettel elfogadja a nemzetkdzi
kapcsolatokrdl 8z61l6 jelentés javasolt & hatdrozati
pontjdt azzal a médositdssal, hogy a 2.pont kiegészlil:
a post-grandudlis képzéshen Attérink az etidpiaikkal
kiprébdlt gyakorlatra. Ennek feltételét, tartalmit a

tudominyos rektorhelyettes az Utaztatdsi Bizottsdggal
k6zdsen dolgozzdk ki.
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1980, évi koltségvetési eldirdnyzat jévéhagydsa
Garamvolgyi KAroly miniszterhelyettes
57.034/1980. XI. 8z. leirata

A k61tségvetés feliilvizsgdlata és jévdhagydsa & 49.274/1979.VII.OM
szému intézkedésiinkben kozolt és megéllapitott feladatmutaték, va-
lamint keretszdmok alapjédn tortént,

* A koltségvetés jévdhagydsa az elmult évhez hasonléan a tédrcafiizeti

alapokmény tervezetéhez és a minisztérium 41ltal feliilvizsgélt anyag
egy~egy példdnysa visszakilldésével torténik.

Az intézményi anyag mdsik példédnya alapjdn késziil az Oktatédsi linisz~
térium fejezet 1980. évi kiltségvetési tdrcafiizete ..."

A pénzligyminisztérium d1tal eldirt adatszolgdltatds alapjén a PM Szé-
mitékozpontjédban jelenleg folyik a k8ltségvetési ellirdnyzatok intéz-
ményi adatainak gépi feldolgozdsa. A 8/1979./PK.13./ Pl szdmu utasi-
tds II.szdmu fliggelékének II. része 5., pontjdban foglaltak szerint a
feldolgozds Osszesitett adatait a Pénzligyminisztérium ellendrzi, és ezt
ktvetSen esetleges kifogdsokat kozli. .

alapjén és mérték szerint haszndlhaté fel az ésszerii ég célszerii takeré-
kogsdg pzempontjainak az eddigislmél fokogzottabt érvényesitésével. A
ktlteégvetésbenh feltlintetett jogecimek, illetve a rendelkezdésre 4116 fe=-
dezet nem jogosit fel szabdlyokkal, ki{lén eldirédsokkal és intézkedések-~
kel ellentétes, valamint & takarékossdgi kovetelményeket /elSirdsokat/
86rt8 kiaddsok teljesitésére. A bevétellel kapcsolatos eldirdsi és besze-

dési kotelezettségeknek is maradéktalanul eleget kell tenni.

Kilon is kiemelten felhivom a figyelmet

- a kovetkezményekkel és munkekdri kételezettséggel, a munkaidd jobb
kihaszndl4sédval szorosan osszefiiggsd 1étszdm és béralapgazddlkodésra;

- az e£l8z6ekkel kapcsolatban a mésoddlldsu, részfoglalkozdsu, mellék-
foglalkozdan és tiszteletdijes alkalmazdsok, megbizédsok stb. az ész-
szerll, az eldirt mértéket betarté korldtozdsra,az intézmény 4lloményéd-

ba tartozék ilyen jellegll munkavdllalédsénak kdrlltekintd engedélyezésé~-
re;
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a meglévs eszkdzbk memnyiségét, kapacitéskihaszndlisdcét /és
kihaszndlhatésdgdt/, 4llapotdt stb., és a rendelkezésre 4116
fedezeti forrédst figyelembevevs, az intézmény vezetS testiilete
éltal jévéhagyott terv/ek/ alapjén folytatandd 4116~ és fogyé-
eszkdz, valamint anyaggazddlkoddsra; -

- a kiilf61di, elsddlegesen & t5kés viszonylatu eszkdz beszerzések
korldtozédsére; _
- az energidval és a papirral valé takarékossdgra, valamint

a tervszeril karbantartdsi munkdk végzésére.

Az eldzbekkel kapcsolatosan nyomatékosan utalok a szerzldéses te-
vékenységgel kapcsolatos rezsitérités maradéktalan teljesitésének

a kotelezettségére, kiilonds figyelemmel az alsé- és felsShatdr ko-
zbtti lehetlsdéz redlis meghatdrozdséra. [z értelemszeriien vonatko-
zik az 4llami ¢és mds megbizdsokra, valamint a kdltséghelyek kozotti
téritményezés, illetve elszémolési eldirdsok /kotelezettségek/ tel~
Jesitésére is. Nagy sulyt kell helyezni az {izemeltetési és fenntar-
tdsi réforditdsoknak /kiadds és k&ltség/ a koltséghelyek kizotti -
a tényleges, illetve a tényleges helyzetet megkdzelits -~ elszdmolés-~
ra, felosztédsra.

Felhivom a figyelmet srra is, hogy & rezsitérités /a téritményezés/
célja az, hogy & kiiliinbdz8 kdltséghelyek /igy a szerzddés. . tevékeny~
ség és pld. az &llami megbizésok is/ ardnyosan osztozzanak az intéz-
mény {izemeltetési, kozponti igazgatdsi kiaddsi terheinek viselésében,
Ezzel tehdt kizdrélag a kozvetett Lkiaddsok elszémoldsa torténik meg

. és ezen kivill kell gondoskodni a kozvetlen kiadédsok megtéritésérsl is.
Banek megfeleléen a szakmai anyagok, fogybeszkdzdk beszerzése, az 4l-
lomdnyba tartozék munkaruhdzata, a szolgdltatds, a vegyszer stb., té-
teleken jelentkezd kiadédsokbél feltétleniil le kell vdlasztani a szer-
z8déses tevékenységgel, kufatéseal, a szdmitdstechnikdval stb. kapcso-
latos felhaszndldsokat. Ezek nem terhelhetik az un. £8kdltséghely eld-
irdnyzatait, az eldzieknek meg felelSen tehdt a tényleges feladathoz
kapcsolédd eldirdnyzat, illetve fedezeti forrds /pld. killdnbdz8 célu
alapok/ terhére kell az eldzlekben emlitettekkel 8sszefliggd kiaddst bize
tositani /k¥ltséget elszdmolni/, Amt'is hangsulyoznom kell, hogy esz-
kdz6k beszerzése /kivétel a karbaniartdsi célra 5z0] %16/ a rezsitéri-




tés terhére nem szémolhaté el.

A tapasztalatok alapjén fel kell hivnom a figyelmet a tdrsadalmi
tulajdon védelmével kapcsolatos feladatokra; nevezetesen a lelté-
rozési és selejtezési , valamint a felesleges vegyontdrgyak feltd-
résdval és hésznositéséval osszefliggS el8irdsok, kdvetelmények tel-
Jjesitésére, a végrehajtédsuk ellendrzésére, a gazddlkodds vitelét bize
tosité nyilvédntartdsok /pld. kdtelezettségvdllalds, 1létszém-, és
bérnyilvdntartds, szintetikus és analitikus kionyvelés stb./ folya-
matos, naprakész dllapotban t8rténd pontos vezetésére; dltéldban az
eddigieknél fegyelmezettebb gazddlkodésra.

Célszeriinek és helyesnek tartom, ha feliilvizsgdlatra keriil a jelenlegi
un, belsad gazddlkoddsi rend, rendszer és ennek keretén belill megvalésul
a korilltekinzdbb és koncentrdltabb gazddlkodds. L1 kell keriilni, hogy
kotelezettségvdllalds a gazdasdgi vezetés ellenjegyzése nélkiil tortén~
jen, még akkor is, ha un. osztott /szervezeti egységekre lebontott/ ke-
retekrél, eléirdnyzatokrdl is van szé.

A gazdasdgi szervezetnek &z eddigiekmnél nagyobb lehetdséget kell bizto-
sitani a takorékossédgi szempontok érvényesitésére, ugyanakkor nzonban
TelelCsséggel tartozik az ésszerii, tervszerll folyamatos elldtds, az lize-
meltetés és fenntartds szinvonalas biztositdsdért, a gazddlkodés vitelét
elésegitl nyilvéantartdsok naprakészségénak, pontossdgdénak ellendrzéséért,
a mulasztékkal nzembeni eljdrds meginditdsdér'. /az ilyen javaslet megté-
teléért/. Fnnak ez igen negy felellsséggel jard kotelezettségnek e tel-
jesitéséhez kérem Vezets BHlvtérs/nd/ hathatés, egyetértd tdmogatédsdit.,

Ismeretesek+azok a nehézségek, omelyek kdvetkeztében a kltségvetési uzer-
vek elfirdnbyzatainek emelése a kordbbi évekhez mérten mérsékeltebb {iiem~
ben torténhetett. lliutdn lassubb ndvekedéssel tartésan kell szémolni, a
Teladatok megvalésitdsa az eddigieknél nagyobdb fokozetossdgot, mérték-
tartébb raforditdst, megfontoltabb szelektivitést igényel, s szikség

és lehetdség szerint bizonyos eldirdnyzatok belsl dtcsoportositdsdt ki-
vénja nege.

Lz évkozi kepacitds, illetve felacdat "belépések" kdzponti eldirdényza-
tdra vonatkozé igény bejelentése czak a fejlesztés megvaldsuldsénak

idépontj4tél, megfelels szdmitéssel /szdmszaki adatokkal/ aldtémasztott
részletes indokolédssel lehetséges.




Az alespvetd feladatok zavartalan elldtdsa érdekében a gazddl-~
koddsben egyre inkéhb folyamatosen érvényesiteni kell a ren-
delkezésre 4116 eszkozBk hatékony hasznositdsdt /igénybevéte-
1ét, felhaszndlédsét,

Az intézményi koltségvetések munkabérkiegészitésre és lakbér-
hozzdjdruldsra nem tartalmaznak eldirdnyzatot. Ezeket a kiaddsoket
- az el3dzd évi gyakorlatnak megfelelden ~ rendelkezésre bocsédtott
javadalmekbél folyamatosan kell teljesiteni. A tényleges sziikség=-
letnek megfeleld pételdirdnyzatot . igénylés alapjdn =~ a IV, ne-
gyedévben engedélyezzlik."

Bud a p e s t, 1980, Jjanudr 15,

Garamvélgyi Kéroly s.k.




KOZLEMENY

Az 1980. évi egyeteml kiltiségvetés a kordbbi évekhez
hasonléan fokozott takarékossdgra hivja fel figyelmiinket

.a sokszorositds terflletén is. Ezért kérjilk a tamszékek

és wAs szervezetl egységek vezet§it, a lehetdSséghez képest
szorgalmazzék, hogy & hlzi sokszorositdsra keril§ anyago-
kat lehetSleg stencilre gépelten adjék le.




