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A  rokkantak.

Ünnepi beszéd a proletárokhoz.

A  hallgatóság.

A  tengerészek.

A  munkásság felvonulása Budapest u t
cáin.

A z  Andrássy ú t torkolatánál.

A  katonazenekar a Fonciére épületének  
erkélyén az Internacionálét játssza.

A  IX . kerületi pártszervezet.

A  m oziszakma felvonulása.

A  színészek szakszervezete.

9
A  m enet a Teréz körúton.

A  háztartásbeli alkalmazottak.

A  csepeliek.

Repülőgépről üdvőzlik  a proletárokat.

A  M illenáris pályán.

Futballmérkőzés.

M otorbicikli-v er seng.

Kerékpárverseny, akadályokkal.

A z  Andrássy ú ti futóverseny.

Répcsán elvtárs, az MTE 68 éves fu 
tója.

G yerm ekek májusa a Margitszigeten. 

Zsemlyeevés.

Póznamászás.

Futóverseny.

Lekvárevés.

Kifliverseny.

K un és Szam uely népbiztos, a Lenin- 
fiú k  között.

A  Len in -fiúk sorfala a laktanya előtt.

A  Kun—Vágó-laktanya.

A  m oziszakma a Gundel vendéglőben. 

Agitációs beszéd.

Ünnep a hajón.

Ünnepi beszéd.

Népmulatságok.

Ezeket a filmkockákat a Horthy-rendőrség lefoglalta és 
bűnügyi-múzeumba tette. Huszonöt év telt el a legsötétebb 
terrorban. Huszonöt titokban szervezett május elseje.

Idén. május elsején huszonötödször ünnepeljük szabadon 
a munkát. Emlékezzünk ezen a napon az ötven évvel ezelőtti 
m ájusra, és azokra, akik a fasiszta elnyomás huszonöt évében 
m inden alkalommal megünnepelték.

A szabályzatok em lített 
részeinek — főként a 
hallgatók jogait érintő 
kérdése — előterjesztéseit 
április 25-én bizottság tá r
gyalta. A bizottság az ok
tatók, szakszervezet
az igazgatási titkárság, 
KISZ-, pártszervezet, és 
az állami vezetés képvi

selőiből állt.
A m ár m árciusban m egvita
to tt kollégiumi működési sza
bályzat kivéte'ével a bizottság 
által elő terjesztett írásos 
anyagokat április 29-én, a 
hallgatói csoportok kézhez 
kapják. Javaslataikat, észre
vételeiket m ájus 31-ig kell el- 
ju tta tn iok a K lSZ-bizottság- 
hoz, hogy a beérkezett véle
m ényeket a KISZ képviselői 
m ár összegezve tolmácsolhas- 
ság az egyetemi tanács júliusi 
ülésén.

A szabályzatok őket érin tő  
kérdéseit r tanári kar, a  párt- 
szervezet és a  szakszervezet 
is m egvitatja.

A SZERVEZETI 
ÉS MŰKÖDÉSI 
SZABÁLYZAT

Általános alapelvként szö
gezhetjük le, hogy a szabály-

ízü le tő b e n  van egyetem ünk ú j alkotmánya, befejezéséhez 
*3 közeledik a tanári kar és a hallgatók közös m unkája: 

az egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata.
A  téli vélem enyezések után, a m inisztérium i keretsza

bály egyetem ünkre történő konkretizálásával a napokban el
készült és újabb megvitatásra vár a szabályzat javaslata. A  
Szervezeti és M űködési Szabályzat, valamint a Tanulm ányi 
és Vizsgaszabályzat gondos, körültekintő megfogalmazását 
Dr. Csanádi György, tanszékvezető egyetem i tanár készítette. 
A szabályzat részeként az új ösztöndíjrendelet megvalósítá
sának m echanizm usát dr. Barna Gyula, iparkari dékán, és 
Nagy Sándor, iparkari K lSZ -titkár készítette. Dr. Nyilas 
József, általános kari dékán és Réti János, a kar K ISZ -tit-  
kárának közös m unkája rendkívül szociális segély elosztási 
módjának szervezetének kidolgozása.

zat a k iforro tt elvi jellegű 
kérdéseke“ tárgyalja, m ás
részt, meghatározza azokat a 
kereteket, am elyek közöt. a 
külön szabályzatok (ösztöndíj, 
kollégium stb.) változatai m o
zoghatnak.

Az új rendelkezések legna
gyobb várakozással kísért ré 
szei kétségkívül a  K lSZ-szer- 
vezet és az állam i szervek kö
zötti jogkörök megoszlásának 
kérdése, valam in t a KISZ fel
szólalási, kezdeményezési és 
döntési joga.

A javaslat kiemeli, hogy a 
KISZ-szervezet kötelező m eg
hallgatását, döntését (vagy az 
egyetemi szervekkel való kö

zös döntést), valam int kifogá
solásának halasztó hatályát 
megkívánó eseteket m a még 
nem  lehet áttekinteni. 2—3 év 
gyakorlati tapasztalata  után, 
valószínűleg körvonalazódik 
m ár néhány olyan kérdés
komplexum, am elyben a 
KISZ e jogköreit tartalm ilag  
is alá lehet tám asztani. Konk
retizálás azonban m ár külön 
szabályzatban valósul majd 
meg.

A kari és egyetemi ta 
nácsok hallgató tagjainak 
létszámát, képviseleti 
rend jé t nagyjából a  je 
lenlegi gyakorlat szerint 

rendezi a  szabályzat.

A tanácsi képviselők válasz-, 
tási m echanizm usát az első 
évfolyam képviseletének mód
já t, azok differenciáltabbá vá
lását részletesen taglalja.

A TANULMÁNY 
ÉS VIZSGA

SZABÁLYZAT
Míg az egyetemi szabályzat 

csak átfogó rendelkézeseket 
érint, egyes részeiben — így a  
tanulm ányi és vizsgaszabály
zatban — egyetemi életünk 
egy-egy te rü le té t határo lja  
körül, jogokkal és kötele
zettségekkel.

Leszögezi, hogy egy-egy
félév legfeljebb 16 hét 
szorgalmi időből, és 5 hét 
vizsgaidőszakból állhat. A 
nappali hallgatóknak ha t
szor, kb. 4 hetes koncent
rá lt tanulm ányi időszakot 
ír  elő — ezzel még csu
pán lehetőséget terem t 
a felsőévesek koncent
rált oktatásához, a  meg
valósítás azonban foko
zatosan történik majd.
Az első félévi vizs-

(Folytatás a 2. oldalon)

A  k é t i r á n y ú  „ n y o m o z á s t ”  
a z  E l h e l y e z é s i  B i z o t t s á g  f o l y t a t j a

T a lá n ' nyomozásnak is n e 
vezhetnénk azt a m unkát, am it 
az Elhelyezési Bizottság végez, 
hiszen egyrészről adatokat 
gyűjt arról, hogy melyik vál
lalatnak, intézm énynek m eny
nyi és milyen szakos közgaz
dászra van szüksége, m ásrész
ről a  hallgatók pályázatát szor
tírozza.

Az Egyetemi Elhelyező Bi
zottság m unkájáról a  bizott
ság titkára, Képes Lajosné, 
főelőadó adott tájékoztatást.

— A vállalatok igényeit ösz. 
szegyűjtjük és kivonatosan le
sokszorosítva m inden hallgató 
kézhez kap ja az álláslehetősé
geket. A m eghirdetett állások
ra a hallgatók IV. hó 25-ig pá
lyázhattak. A pályázatok áp 
rilis 30-ig kerülnek közösen a 
dékáni hivatalokhoz. I tt  vég
zik a KISZ-szel együtt a 
rangsorolást, am ennyiben egy 
állásra több pályázat érkezik. 
Május 15-ig a dékáni hivatal 
a  vállalatokhoz ju tta tja  azo
kat. ahonnan 2 hét múlva visz- 
szajelentik, k iket alkalm aztak 
a pályázók közül.

— Eszerint előfordulhat, 
hogy több pályázó esetén a 
vállalat a dékáni hivatal által 
aján lo tt második vaey h ar
m adik hallgatót alkalm azza?

— Igen, a választás joga a 
vállalaté.

— A kiosztott stencilen 
csak felsorolták az álláslehe
tőségeket, vagy ped ig .. .

— A kivonat tartalm azza a 
vállalat nevá+. címét, továbbá, 
hogy hány főt, milyen szakost 
igénvel és ism erteti a gyakor
lati idő,, u tán várható beosztást, 
fizetési, szociális és különleges 
juttatásokat.

— A féléves „gyakorlati 
idő” alól senkinek sincs „ki
búvó”?

— De igen. Azok a hallga- 
akik érettségi után a szakuk
nak megfelelő területen - dol
goztak 1 vagy 2 évig. azon
nal megfelelő beosztásba, ke
rülhetnek. fizetésük is term é
szetesen magasabb. Azok, akik

a nyári szüneteket töltötték el 
így (pl.: a  belkeresek pincér- 
kedtek), m egállapodhatnak a 
vállalattal, hogy rövidített te r 
melési gyakorlatot végeznek.

— M ekkora a  „kereslet-kí- 
nálát” a bizottságnál?

— Az ötödévesekkel együtt 
idén 356 fő végez a tá rsadal
mi ösztöndíjasokon kívül. (Ez 
a szám 332-re csökken, m ert 
a tanári állások igénye csak 
m ájus 5-ig érkezik a  miniszté
riumból.) Ezzel szerpben tő-

Szak:

Ipar
Közlekedés
Agrár
Belker.
Külker.
Nemzetközi
Tervm a tém a tálka
Pénzügyi
Elméleti

Ebből világosan látszik, hogy 
problém át csak két szak je 
lenthet: az elméleti és a nem 
zetközi. Az elméleti szakon 
ugyan megegyezik az igény a 
végző hallgatók számával, de 
egy-egy állásra többen is p á
lyáznak. Ezen úgy próbálunk 
segíteni, hogy ha a vállalat 
nem ír ja  elő konkrétan, milyen 
szakost kíván, oda elméleti 
szakos hallgatót irányítunk.

A nemzetközi szakon prob- 
lem atikusabbnak látszik a 
helyzet, azonban i t t  sincs ok 
kétségbeesésre. Őket külker, 

vállalatok állam közi osztályaira 
vagy más nyelvigényes he
lyekre javasoljuk.

— Egy-egy vállalat hány 
főt keres, s egy személy hány 
helyre pályázhat?

— Van olyan vállalat, am e
lyik 10 főt kér. A Bp.-i 
AUTÖKER Váll. 3 belkerest. 
2 iparost, 4 pénzügyest, a Bp.-i 
Távbeszélő Igazgatóság 8 kü 
lönböző szakos hallgatóra tart 
igényt. De ugyanígy a Borsodi

lünk 1100 közgazdászt kénnek. 
Tehát több m in t háromszoros 
csak a  hivatalos elhelyezkedé
si lehetőség, ezenkívül sokan 
egyéni kapcsolat révén helyez
kednek el, s így nem is veszik 
igénybe a bizottság m unkáját. 
Ezen hallgatókhoz az volna a 
kérésem, jelentsék be, hogy 
hová kerültek.

— Milyen szakosokat ke
resnek a válalatok leginkább?

— Nézzük meg a  következő 
táb lát (április 20-i állapot):

Igény a váll. Végzősök
részéről (a társadalmi

körülbelül ösztöndíja
saikon kívül)

336 72
64 28
72 18

203 52
120 46
20 34
90 30

145 23
28 28

Vegyiművek, a Minőségi Cipő
gyár, a  Ferunioin, a Transz- 
elektró stb., stb.

. — Tavaly, vagy tavalyelőtt 
végzett közgazdászok nem jön
nek vissza az elhelyezési bi
zottsághoz segítséget kérni?

— Előfordul, hogy nincsenek 
megelégedve a keresetükkel és 
visszajönnek. Azonban mi a 
diákok érdekét tek in tjük  első
sorban fontosnak, így a régeb
ben végzetteknek az esetleg 
m egm aradt állások jutnak. 
Nekik különösebb segítséget 
nem nyújthatunk, egyénileg 
intézik ügyüket.

— Röviden szeretnénk hal
lani néhány szót a Pest-vidék 
arányáról.

— Az igény m indkét helyről 
körülbelül azonos. A pályázók 
szándékait pontosan nem 
ism erjük, hiszen még folyam a
tosan érkeznek be igények.

— Erről és a túljelentkezé
sekről tehát a  legközelebbi 
szám unkban számolok be ol
vasóinknak.

Czibor Valéria

FELHÍVÁS!
A 25. SZABAD MÁJUS ELSEJE megünneplésére 

egyetemünk hallgatóit és dolgozóit is, szeretettel vár
juk a hagyományos felvonulásra.

Hallgatóink 9 órakor, az egyetem épülete előtt gyü
lekeznek,

és innen indulnak el a  Nefelejcs utca felé, hogy egye
tem ünk tanáraival, dolgozóival, együtt elinduljanak a 
felvonulás színhelyére.

T anárainkat és dolgozóinkat a Nefelejcs utca 1-es
számú ház előtt (csemegeüzlet)

délelőtt fél 11-kor
várjuk.

A felvonulás befejeztével a dekorációkat a Bajza utca 
páros oldalán várakozó gépkocsiba, illetve am ellé kér
jük majd lerakni.

M enetünk idén, a XI. kerületet követi, és szintén a 
hagyományoknak megfelelően, a IX. kerülettel együtt 
vonul.

Egyetemünk m inden polgárát várjuk, hogy sereg
szemlénk minél impozánsabb legyen, méltó az~ ünnephez!



Bevezetés előtt
(Folytatás az 1. oldalról)

ga időszaka u tán  5 nap 
tanulm ányi szünetet ik ta t 

be.
Az elm ulasztott tanulm ányi 

kötelezettségek pótlásáról 
részletesen intézkedik.

S ikertelen vizsga esetén egy 
tárgyból két alkalom m al en
gedélyez vizsgaismétlóst. Az 
egytől negyedik félév során 
letehető utóviszgák szám át
10-ben m axim álja.

Az évbeosztással és a vizs
gákkal behatóan foglalkozik, 
e rre  azonban később visszaté
rünk  lapunk  hasábjain.

Á SZOCIÁLIS 
TÁMOGATÁS 

ÉS A TANULMÁNYI 
ÖSZTÖNDÍJ

Az új ösztöndíjrendszert 
k ísérletképpen bevezető felső- 
oktatási intézm ények tapasz
ta la ta it összefoglalva, azt 
m ondhatjuk: a  vélemények 
kedvezőek. Egyik intézm ény 
m egállapításait sem lehet 
azonban autom atikusan azo
nosítaná a  nálunk  várható 
eredm énnyel.

Éppen ezért az igazgatási 
titkárság  a  napokban 
megkezdi az egész m á
sodik évfolyam próbabe
sorolását, az új ösztöndij- 
tervezet alapján. A jelen
legi tervezet sem m ikép
pen sem tekinthető végle
gesnek, mivei a  kísérletet 
végző intézm ényeknek — 
az összes egyetemek KISZ- 
képviselőinek m eghívá
sával — Szegeden rendezett 
konferenciáján, a  részt 
vevők módosító javaslatot 

készítettek.
A javaslatban felkérték a M ű
velődésügyi M inisztériumot, 
hogy m ájus 5-ig az elhang
zottakat tegye megfontolás 
tárgyává.

Üj és szokatlan lesz m ajd, 
hogy

a  szociális tám ogatást, v a
lam int az ösztöndíjat is 
kérni kell, és az is, hogy 
mód lesz az egyes jöve
delmi kategóriák közötti 
átsorolásra, a tanulm ányi 
eredm ények alapján  ad
ható ösztöndíj m értéké
nek bizonyos határok kö
zötti m egállapítására, stb.

A bevezetéshez a  szervezeti 
form ák és módszerek terveze
te  készen áll. A tanulm ányi 
ösztöndíj és a  szociális tám o
gatás odaítéléséről a  tanuló- 
csoportok javaslatai alapján  
ösztönd íj Bizottság  dönt.

E ltérően m ás egyetemektől, 
am elyek Diákjóléti Bizottságot 
csak az új szabályzat előírá
sai m ia tt hoznak létre, m i 
nem  bontanánk meg a  DB-k 
jól működő jelenlegi rendjét, 
hanem  ez a külön bizottság 
csak az ösztöndíj ügyekkel 
foglalkoznak.

A RENDKÍVÜLI 
SZOCIÁLIS 

SEGÉLYEKRŐL
A diákjóléti bizotságok meg

alakításával és a  rendkívüli 
szociális segélyek elb írálásá
nak  hatáskörükbe utalásával, 
egyetemünk m ár megelőzte az 
új szabályzatot. A szabályzat 
rendelkezései szerin t 

a  segélykeret felosztására 
két ízben kerülne sor 
évente; januárban  és szep

tem berben.
Az egyetemi és kari DB-k, 

(az első évfolyam is külön 
„kart” képvisel), döntenek a  
kari szociális segélykeret ren 
delkezéseknek megfelelő fel- 
használásáról.

Az összegyetemi segélyke
re t a  következőképpen kerül
n e  felosztásra: 75% a  hallga
tói létszám m al súlyozott jöve
delmi kategóriák szerint, 25% 
pedig tartalékolva lesz az elő
r e  nem tervezhető esetekre.

A DB-k m unkája különö
sebb kom m entárt nem  kíván, 
hiszen i t t  m ár nem  tervezet
ről, hanem  a  m egvalósult 
rendszer pontosításáról van 
szó.

Ä KOLLÉGIUMI 
ÖNKORMÁNYZAT

Kollégium aink működési 
feltételei ugyan igen külön
bözőek, nem  felelnek meg 
azoknak a korszerű feltéte
leknek, am elyek szellem ében 
a  szabályzat született, mégis 
köntös, hogy egyetem ünk

jelentős közösségei számára, 
milyen beleszólást engedünk 
sa já t ügyeik intézésében.

A kollégiumi önkorm ányza
to t a  hallgatók a közgyűlés, 
diákbizottság ellenőrző és fe
gyelmi bizottságon keresztül 
gyakorolják.

K ollégium ainkban a  de
m okrácia m egvalósulása te r
mészetesen csak e  szervek, a  
tanárok és a  kollégiumi igaz
gató együttm űködésével, köl
csönös erőfeszítésekkel való
sítható meg. A kollégiumi ön-

korm ányzat sikeres gyakorié- m űnkön a  közösségi élet jobb 
sa a lap ja lehet egész egyete- kialakításának.

A prilis 29-én, a hallgatók kezébe olyan tervezet kerül, 
* amelynek alapos elemzése felelős véleményezés« az el

következő évek tartalmasabb, tevékenyebb és demokratiku
sabb „együttélésének” — mondhatnánk úgy is — a korsze
rűbb rend kulcsa lesz.

A feladat nem egyszerű: egyidőben kell átlátni egyete
münk átfogó „alapokmányát” és részleteiben fogalmazódó 
jogainkat, kötelességeinket. Azonban ez az utolsó lehetőség, 
hogy mielőtt kötelező érvénnyel életbelépnek e rendelkezé
sek, mérlegre tegyük, jól átgondoljuk a legjobb megoldást 
választottuk-e. Közös kell legyen e munka, hogy az ered
ményt is közösen vállalhassuk! —k—

AKTIV m a g  es
PASSZÍV TÖMEG?

hogy nem kell pártirányí
tás a KJSZ-ben, a KISZ 
legyen érdekvédelmi szer
vezet, vagy esetleg politi

kai vitafórum. (! ?) 
Kétségtelen, hogy e KISZ- 

szervezetbem m ég nem  alaku lt 
ki dem okratikus légkör. Ilyen 
légkör nem  is jöhet lé tre  
egyik napról a m ásikra, elő
ször m eg kell tanulni élni a 
dem okratikus jogokkal és kö
telességekkel. Egy KlSZ-szer- 
vezetre nem  lehet csak úgy 
ráhúzni a  dem okratizm us 
„leplét”. Nem csupán abból 
kell kiindulni, hogy hogyan és 
m it kéne egy K lSZ-alapszer- 
vezetnek csinálni, hanem  ab 
ból is, hogy k ik  alkotják azt 
az alapszervezetet, vagy kari 
KISZ-szervezetet. A szervezet
ben helyt kell adni m inden 
olyan kezdeményezésnek, 
am ely a  tagságtól ered és 
nem  reakciós célzatú. Az 
öntudatosabbak aztán, n a  és 
azok akikben megvan a  kész
ség is hoz2á , különböző módon, 
szervezetten irány íthatják  a  
közösséget. Ez az irányítás te r
mészetesen nem  lehet öncélú, 
eredm ényes is csak akkor le 
het, ha a  módszerek az adott 
szervezethez igazodnak. Éppen 
ezért a  jövőben még fokozot
tabb figyelmet kell fordítani a 
vezetőképzésre és a  vezetők ki
választására.
A vezetők . kiválasztásának 

jelenlegi m echanizm usa 
(„jól mozgókat” a  kari KISZ- 
vezetősóg kooptálja — a 
tagság legtöbbször csak „rábó
lin tha t”), jó  p á r esetben nem  
biztosítja azt, hogy a  vezetők 
képesek legyenek a tagságot 
irányítani, azok kezdem énye
zéseit — m elyek sokrétűek és 
változatosak — a KISZ kere
tén belül összefogni. Hangsú
lyozni kell azonban, hogy a 
vezetésnek nem  csupán az a 
célja, hogy alkalm akat bizto
sítson a  tagság kezdeményezé
sének véghezvitelére. A KISZ- 
nek s ebből eredően a KISZ- 
vezetőknék az az egyik a lap 
vető feladatuk, hogy kinevel
jék a  jövő párttag ja it.

Egy párt- vagy RISZ-tag- 
gal szemben pedig nem az 
a fő követelmény, hogy az 
aktivitás látszatáért, vagy 
magáért az aktivitásért 

politizáljon,
hanem  az, hogy m indig a 
konkrét helyzetből kiindulva, 
úgy cselekedjen, hogy ezzel 
elősegítse a felm erülő problé
m áknak a haladás irányába 
való megoldását,

A  fő problém a, úgy vélem, 
a  vezetők és a vezetettek 
m unkájának  összehangolása. 
Ez pedig nem  m ehet végbe 
csupán és elsősorban szerveze
ti változtatásokkal, ennél sok
kal többről van szó 

Az általános kari KISZ- 
m unka értékelése igen sok 
tartalm i kérdést vet fel a  kari 
KISZ-vezetőség és az aktívák 
felé, ezek megoldása nem  
könnyű, de végül is a  maga 
helyére kell tennünk közös 
ügyünket.

Sebestyén István 
IV. évf. terv. mat.

Zárthelyi írás a m oszkvai Plehanov egyetem en . . .

Az elsősök 
évfolyamgyűléséről

Ötórai tea 
— minden reggel

F él ötkor megszólal a 
hangszóró. Beleremegnek 

a sátrak, a villanyórák, a kör
nyék lakóházai, a Badacsony 
vulkanikus sziklái, a Balaton  
hullám ai pedig elmossák a 
parti fövenyen szundító bé
kák álmát.

Hangos egy kicsit.
Ébresztő! Fel!
Gyors egymásutánban há

romszor végigsercegi Dobos 
A ttila , A lbérlet az em eleten  
c. lemezének két kopott ol
dalát, m ajd ötórai teára invi
tál.

ö t  óra! Lehet reggelizni! 
Sorállás a teáért.
H atkor a brigádok Aligán is, 

Lábdihegyen is hozzálátnak 
a m unkához. A  m unka  nem  
könnyű, de m indenki vidám.

Délután fürdés, kirándulás, 
pihenés, este műsor, tánc. 

Zászlólevonás, eredm ényhir
detés.

A z  idei balatoni építőtábo
rokba is, — m in t eddig m in 
dig — túljelentkezés volt a 
lányoknál, és jóval a keret 
alatt je len tkeztek a fiúk. A  
jelentkező többsége elsős.

— Voltál m ár építőtábor
ban?

— Igen, egyszer sikerült be-

kö-kerülnöm  a létszámba, 
zépiskolás koromban.

— Most jelentkeztél?
—  A z első turnussal m e

gyek Aligára.
— Mit vársz a tábortól?
— Sok szórakozást, jó ka

ját, jó  nyaralást, — válaszolja  
Vincze Erzsébet elsőéves hall
gatónk.

J ó m unkáért m eg is ér
demli.

Halász Géza
☆

Egyetemünk KlSZ-szerve- 
zete nyáron építőtábort szer
vez új kollégiumunk építé
sénél. A tábor nemzetközi 
lesz, szovjet, lengyel, bolgár 
egyetemisták is részt vesznek 
az építkezésben. Étkezést, 
munkaruhát, kollégiumot 
egeytemünk biztosít. A kul
turális programról a vezető
ség gondoskodik. A szombat 
szabadnap.

Turnusok: június 30—július
12;

július 14—július 26; 
július 28—augusztus 9. 
Jelentkezni lehet a második 

emeleti KISZ VB-n, Németh 
Miklós szervező titkárnál. Je
lentkezési határidő: május 
7. Főleg fiúk jelentkezését 
várjuk.

Az utóbbi időben az  első év
folyam  bővelkedik program ok
ban. Á prilis 16-án zajlo tt le a 
második évfolyamgyűlés, az
I. előadóban. Az o tt elhangzó 
rendkívül fontos kérdések in
dokolttá te tték  volna, hogy az 
évfolyam ról ne csak 194-en 
jelenjenek meg.

A napirendi pont az  évvégi 
vizsgáikra való felkészülés fel
tételeinek ism ertetése volt. 
Farkas Ferenc tanulm ányi fe
lelős részletesen beszám olt a 
tanszékkel fo lytatott megbe
szélések eredményéről, a 
jegyzetelláitás problém áiról, az 
évvégi vizsgarendről stb. 

Néhány tanszékkel írásbeli 
megállapodás jött létre, 
melynek jegyzőkönyvét 
a hallgatósággal ismertet

ték.
így m egtudhattuk, hogy h a  a 
gazdaságföldrajz jegyzet m á
jus 10-ig nem  jelenik meg a  
vizsgán az előadás anyagát 
kell feldolgozni. Ez esetben a 
tanszék m ódosítani fogja a 
vizsga-követelm ényeket, a  fő
leg lexikai tudóst számonkérő 
kérdések helyett elsősorban az 
anyag m élyebb elsajátítását 
bizonyító kérdések szerepelnek 
m ajd a vizsgadolgozatban. A 
tanszék véleménye szerin t a 
m egváltozott követelm ény 
egyaránt növelheti m ind a  je 
lesek, m ind az elégtelen osz
tályzatok számát.

Az évvégi vizsgáikon, a  poli
tikai gazdaságtan tanszék h a
tározata alapján, az egyes cso
portokat nem  a  szem inárium - 
vezetők fogják vizsgáztatni, ez 
az elővizsgázók szám át nem 
korlátozza,

Filozófiából a jegyzetellá
tás nem kielégítő, de a  
tanszék ígéretet tett arra, 
hogy a vizsgáig e  problé
ma megoldódik majd, s 
javasolta, hogy a KISZ 
VB. vegye fel a kapcsola
tot, az ELTE KISZ bizott
ságával és az ottani jegy
zetellátóból beszerezni a 

szükséges jegyzeteket.
Az évfolyam hallgatói kér

ték, hogy még m ájusban le
vizsgázhassanak filozófiából; 
júniusban ugyanis az elkezdő
dő állam vizsgák m iatt keve
sebb vizsgaidő á ll rendelkezé
sükre.

A  statisztikai tanszék á llás
pon tjá t Benedeczki elvtársnő 
ism ertette, és válaszolt a  fel
tűnően sok, statisztikával 
foglalkozó kérdésre. Az évfo
lyam  hallgatói kérték, hogy a 
tanszék adjon lehetőséget, 
hogy m ájusban legalább két 
vizsgaidőpont álljon  az évfo
lyam  rendelkezésére.

Az évfolyamgyűlés elnöksé
ge, az előadások jól bevált 
gyakorlatához hasonlóan, írás
ban  kapta a  kérdéseket, 
am elyekre Bod a György, Tar- 
csi Gyula és Farkas Ferenc 
válaszoltak.

A gyűlés értékelte  az eddig 
végzett miunka eredményét.

„Jelentős eredm ényeket é r
tü n k  el, sikerü lt bevonnunk a

hallgatók jelentős részét a  kö
zösségi m unkába. Ennek elle
nére, nem  lehetünk teljesen 
elégedettek, több, igen fontos 
célkitűzéseinket nem  sikerült 
m aradéktalanul megvalósítani, 
elsősorban a  csoportban vég
zett politikai m unka területén.” 

Az évfolyamgyűlés végén 
Tarcsi szervezőtitkár felhívta 
a jelenlévők figyelmét, hogy.

az egyetem KlSZ-bizottsá- 
ga a Kinizsi Pál utcai kol
légium építkezésénél, nyá
ri munkaakciót szervez.

Az egyetem hallgatói kéthetes 
turnusokban dolgozhatnak 
m ajd, július 1-től — augusz
tus 15-ig a  külföldi csoportok
kal együtt.

Kakacska Teréz 
I. évf.

Két kicsi megjegyzés
Az évfolyamgyűlésről van 

szó. Egészében véve jó 
volt. D e . . .  (a részletes ismer
tetés nem az én feladatom).

Honvédelmi ismeretek. A 
fiúk közül többen is ne
hezményezték, hogy 6 órát 
fordítottak arra, hogy 4—5 
töltényt ellőttek. Hozzájuk 
csak egy kérdésem lenne: 
vizsgálták-e már azt az 
arányt, miszerint 11 hónap 
hogyan aránylik a 6 órához?! 
Azt hiszem, számítása nem 
kíván felsőbb fokú matemati
kai tudást. Tévedés ne essék, 
én sem lelkesedem a honvé
delmi ismeretekért, de sze
rintem, ez semmiség ahhoz 
képest, hogy az évfolyam fiú- 
hallgatóinak nagy része 11 
hónapig katonáskodik. Az 
tényleg nem szerencsés, hogy 
a vizsgaidőszak előtt 2—3 
héttel kapcsolják be ezt a tan
tárgyat. Más időpont jobban 
megfelelt volna beindításának.

Visszatérve az évfolyam
gyűléshez. Talán értéke

lésképpen csak annyit, hogy

témáját tekintve érdekes le
hetett volna az utolsó év- 
folyamgyűlés. Első hiba az 
volt, hogy a hallgatóknak 
mindössze kétötöde volt kí
váncsi rá. A másik ok a le
bonyolítási módszerben kere
sendő. Most ugyan nem hang
zottak el „anarchista” néze
tek, de vegyük végre tudomá
sul, egyetemre járunk, maga
sabbak a követelmények. Ne 
siránkozzunk azon, hogy az 
első statisztika vizsga egy nap
pal a matematika után van. 
Azért van még néhány idő
pont, hogy választhassunk! — 
Az örökös siránkozással nem 
lehet eredményt elérni. Senki 
sem vette észre, hogy önma
gunkat ismételjük, a vizsgát 
így is, úgy is le kell tenni, s 
a szerződések a tanszékekkel 
igen kedvezően alakultak.

Az elkövetkező hónapra 
csak ez lehet a jelszavunk: 
minél több, alapos tanulás!

Forró Éva
I. évf.

ért
só- \  félév folyam án az Álta 
isz- rv János Karon igen soka 
azt és sokszor foglalkoztak ; 
?ek KISZ-szel és a  KlSZ-muniká 
íny val. A problém ák ké t fó kér 
hét dés köré összpontosultak: for 
zo- mai változásokat kell-e végre 
ató hajtaná a KISZ-m unka haté 

konyságának megnövelése é r  
j dekében, vagy lényeges, tar 
1 . talm i vonatkozásokban kel 

m egjavítani az Á ltalános Ka 
K ISZ-m unkáját. Ügy vélem 
a KISZ-szel kapcsolatos prob 
lém ák kifejtését az utóbbi kér 
dés m egválaszolásával kel 

_ kezdeni.
Hazánkban az új mechaniz 

mais bevezetésének szükséges 
ségével együtt a  KISZ demok 
ratizálódásának problém ái i 

I  felm erültek. Ezek term esze 
j  tesen egyetemünkön is jelent 

keztek és véleményem szerin 
éppen ezzel kapcsolatosait : 

„ K ISZ-m unka m egjavítása kö 
Iu* rüli v iták  is.

Azt hiszem, nem szorul 
[}?■ különösebb bizonyításra, 
,Ias hogy a KISZ-élet demok

ratizálódásának problémá
d é  ja igencsak tartalmi kér

dés.
Éppen ezért mindenekelőt 

s azt szeretném  leszögezni, hog 
y a dem okratizálódást helyese 
'  kell értelm ezni, demokrácia 
“ nem lehet csak felülről létre 
1 hozni, — ez közös feladat, i 
'  problém ák felvetésével foglal 

kozó különböző KISZ-összejö 
veteleken ui. az volt a f 

’• mondanivaló, hogy a karó 
zeti van egy aktív  mag, amelyi: 
:ze- m unkát végez és érdeklődik 
nyi politikai események iránt, t 
no- van egy „tömeg”, amely« 
dó- nem érdekel semmi, csak teng 
ján leng az egyetemen, aktivizálr 

őket nem  lehet, sőt még arr 
tői, a szintre sem ju to ttak  el (! ? 
Lgot hogy sa já t problém áikat fé  
írá- vessék.
m i Ebből kiindulva egyes ál-

B-k talános kari KISZ-aktívák
jót, és funkcionáriusok lázasan
ság keresni kezdték a problé-
k e l mák megoldásának mód

jait, és ezen tevékenysé
gükben odáig jutottak,



<

Dr. Bedé Gyula oktatási rektorhelyettes:

A szakosítás 
közös ügyünk

Az, hogy hallgatóink az I. 
évfolyam  befejezése után sza
kosodnak és a II. évfolyam  vé 
gén  — a szakon belül — szak
ágazatot választanak, képzés- 
korszerűsítésüknek abból az 
alapvezető céljából következik, 
hogy o népgazdaság tényleges 
igényeinek m inél jobban m eg
felelő képzettségű és készségű 
közgazdászokat bocsássunk ki 
egyetemünkről. Ez a hallgatók 
egyéni érdeke is.

A szakosítás új rendszeré
ben  az egyes szakok és szak
ágazatok képzésének ta rta l
m áró l a  szakosodó hallgatók 
tájékozottabbak lehetnek, m int 
koraibban. így m egalapozottab
ban  m érlegelhetik, hogy a  fel
ső években rá ju k  váró külön
böző, egymástól eltérő össze
tételű  követelm ény-rendszer 
m elyikének felelnek m eg leg
inkább, illetve m elyikkel hoz
ható legkönnyebben összhang
ba sa já t adottságaik (képessé
gük, hajlam uk, érdeklődésük 
stb.) struktúrája.

A szakválasztáskor tehát a r 
ra  a  kérdésre kell keresni a  
választ, s a  szak m egválasztá
sának ténye a rra  je len t felele
tet,^ hogy ki-ki m ilyen struk 
tú rá jú  követelm ény-rendszer, 
ben tu d ja  m ajd  a  legnagyobb 
teljesítm ényt nyújtani, vagyis 
a  m aga adottságait optimális 
hatékonysággal kibontakoztat
n i és érvényesíteni. A szak
ágazat választásakor pedig e 
felelet m ég konkrétabbá, á r 
nyaltabbá és pomtosalbbá vá
lik.

A hallgatói érdeklődés és 
szakirányú törekvésük egyéni 
indítékairól, a  hivatástudat 
mélységéről és intenzitásáról, 
term észetszerűleg, m aguk a 
hallgatók rendelkeznek legköz
vetlenebb ism eretekkel.

O ktatóink  ism eretei is sok
ka l gazdagabbak lehetnek 
azonban a szakosodó hallga
tókról, m in t a  korábbi — a 
felvételi vizsgával egyidejű — 
szakosítási rendszerben. így 
hatékonyabban segíthetik, 
orien tálhatják  hallgatóikat 
szakválasztási „gondjaikban”.

A helyes döntéshez szüksé
ges tanári és hallgatói in fo r
m áltság m értéke term észete
sen nem  azonos. De egym ást 
kölcsönösen kiegészítik. A ta n 
személyzet a  népgazdasági 
szakember-igényekről, a  sza
kok és szakágazatok által 
nyú jto tt képzés tartalm áról 
szükségképpen tájékozottabb a 
hallgatóknál. A tanulm ányi 
eredm ények is rendszerint 
„többet m ondanak” a tansze
m élyzet szám ára diákjainkról, 
m in t önm aguknak a  hallgatók
nak  stb.

Így annak megítélése, „kita
p in tása”, hogy az egyes hall
gatók adottságai, illetve k ife j
leszthető adottságai strukturáli
san milyen m értékben konver
gál (közelíti meg, vagy hoz
ható legkönnyebben m ind kö
zelebbi összhangba) az egyes 
szakok, szakágazatok követel
mény-rendszerével, a  tanárok 
részéről sokoldalúbban és á l
talában közvetlenebbül meg
alapozott, s em iatt objektívebb 
és önelfogultságtól m entesebb 
lehet, m int a  legtöbb hallgató 
esetében. Mindazon által a  
reális tanári íté let k ia lak ítá
sához nélkülözhetetlen a  hall
gatói szándék nemcsak ism e
rete, hanem  komoly m érlege
lésen alapuló figyelembe véte
le.

éves KISZ-csoport választ egy- 
egy főt tagjai sorából, az  év
folyam-vezetősége pedig két 
fő t a  m aga köréből. S e 27 em
ber választja m eg egyrészt azt 
az egy főt, aki a  KlSZ-bizott- 
ság titk árán  kívül a  szakosító 
bizottság tagja lesz és m ás
részt azt a  8 főt, akik  az alb i
zottságok tagjaiként fognak 
működni. E 27 hallgató á ltal 
megválasztott 9 fő személyét a 
KISZ-bizottságnak, vagy vég
rehajtó bizottságnak jóvá kell, 
hagyni, illetve ha úgy ítéli 
meg módosítja és saját felelős
ségére ő így delegálja a hall
gatókat a bizottságokba! Ez 
összhangban van a  dem okra
tikus centralizm us elvének kö
vetelményével.

o
A  szakosító bizottság és 
az albizottságok dönté

seiket egyszerű szótöbbséggel 
hozzák. Szavazategyenlőség 
esetén az elnök dönt. A hall
gató-bizottsági, illetve albizott

ság; tag ugyanúgy szavazati 
jogú, m in t bárm ely m ás tagja 
a bizottságnak.

ALAPELVEK
A szakosítással kapcsolatban 

a  hallgatók e  széles körű de
m okratizm usban rejlő  jogaik
kal úgy élhetnek leginkább 
és szám unkra is legkedvezőb
ben, ha állandóan szem előtt 
ta rtják  a szakosítás rendjét 
szabályozó rek tori u tasítás — 
hallgatóinkkal egyetértésben 
k ia lak íto tt — alapelveit.

M elyek ezek?

O A szakem berek iránti 
igény form ájában je len t

kező népgazdasági érdek és a 
hallgatók —■ adott szakra való 
kerülése form ájában megnyil
vánuló — egyéni érdekének 
egyeztetése. Ahhoz am it erről 
bizonyos összefüggésben az 
előzőkben m ár m ondtam  még 
a  következőket tenném  hozzá

Egyfelől nem szabad, hogy k i
rívó  egyenetlenség legyen a 
különböző szakok között. M ás. 
felől, a  lehető legkevesebb 
hallgató kerüljön  olyan szak
ra, am elyre nem  elsősorban, 
de különösen olyanra, am elyre 
még másodsorban sem  je len t
kezett.

O A z egyes szakok, illetve  
szakágazatok speciális 

igényei egyeztetése, eltérő 
struktúrájú  követelm ény-rend
szerének olyan ldelégítése, 
am ely a szakok egyenrangúsá
gának elismerésén alapul. A 
valam ennyi szakra általánosan 
érvényes követelm ény m ellett 
a  különböző szakra kerüléssel 
kapcsolatban részlegesen tá 
m asztott speciális feltételek 
tehát sem m iképpen sem te 
kinthetők szakok közötti é r 
ték-különbségeknek!

A tanárok és diákok 
egyenjogúságának és 

közös felelősségének egysége. 
Értelm ezzük ezt helyesen.

A  bizottságok hallgató tag
jainak tehát nem  az a dolguk, 
hogy m inden egyes egyén  
szándékát külön-külön m in 
denáron „átverekedjék", a  b i
zottságban — ilyen értelm ezé
sű tendenciákkal úgyis ta lá l
kozni egyes hallgatóink, sőt 
funkcionárius hallgatóink kö
rében. Az ekként értelm e
zett hallgatói képviselet torz! 
Éppen ez sértheti más hallga
tó  jogos egyéni érdekeit és

o
nyi

ne
A választás 

legyen elhamarkodott!

E sajátos — de teljesen te r
mészetes — helyzet az a lap ja  
annak, hogy a szakosodás a ta
nárok és a diákok közös ügye, 
és  annak  minél helyesebb — a  
népgazdaság és az egyén é r
dekeinek optim álisan egyezte
te tt — m egvalósításáért viselt 
felelősségük is egyetemleges!

DEMOKRATIZMUS 
A SZAKOSÍTÁSBAN

Irreális volna természetesein 
a r ra  számítaná, hogy m ajd  a 
szakosító bizottság és albizott
ságok diák  és tan ár tagjainak 
véleménye m inden egyes h a ll
gatóra nézve eleve megegye
zik. Az viszont reális feltevés, 
hogy az esetek többségében 
m inden bizonnyal így lesz. És 
az eltérő vélem ények — szélső 
kivételektől eltekintve — vi
tában, érvekkel közös nevező
re  hozhatók. A szakosításnak 
ez a  rendje ugyanis nem csak 
reálisabb alapokra épül és ra 
cionálisabb, m in t a  korábbi,

S«Tbbĝ nr!áindÉSttrűa ^ r* Ferencz László, az ipari kar dékánhelyettese:
hallgatónak gyakorlatilag n a 
gyon kevés beleszólása volt 
még abba is, hogy ő m aga 
melyik szakra kerül. Ha nem  a  
választott szakra nyert beosz
tást, nem  fellebbezhetett, egy
m ás szakosodását pedig egyál
ta lán  nem  befolyásolhatták az 
é rin te tt hallgatók.

A  szakosítással kapcsolatos 
hallgatói öntevékenység és de
m okratizm us a következő  főbb 
form ákban és módokon érvé
nyesül:

O A  szakosításhoz szüksé
ges hallgatókra vonatko

zó információ egyrészét m aguk  
a hallgatók adják. A  tanuló
csoport kollektív vélem ényét 
kell tükrözniük azoknak a  je l
lemzéseknek, m elyeket a 
KISZ-csoportok készítenek az 
egyes hallgatókról. Ezeket a 
m inősítéseket a szakoktató b i
zottságnak és albizottságoknak 
— a  diák és ta n ár tagoknak 
egyaránt — figyelembe kell 
venniök. Nagy felelősség hárul 
tehá t m inden hallgatóra kü 
lön-külön, és m inden hallgatói 
kollektívára tagjainak jéUeim- 
zéséért.

O A  szakosítás rendjét sza
bályozó rektori utasítást 

az I. éves hallgatók teljeskörű  
bevonásával alakítottuk ki. A  
tervezetet az I. évfolyam m ind 
25 szakosodé tanulócsoportja 
m egvitatta, s többségük — 17 
csoport — észrevételeit írásba 
foglalta. Ezekről az évfolyam 
KISZ-vezetőségével és tanuló- 
csoportok titkáraival közel 3 
órás eszmecserét folytattunk.
(Gondolom nem  tévedek, ha 
feltételezem, hogy az évfolyam 
hallgatósága ezt követően é r 
tesült az aktíváktól arról, hogy 
javaslataikból m elyeket fo
gadtuk el, és m elyeket nem  
vehettünk figyelembe, s miért.
Ha valam ely tanulócsoportban 
ez mégsem volna ism ert, pót
lólag is kérhetik  a  tájékozta
tá st a  megbízott képviselőtől.)

A  szakosító bizottságnak 
és albizottságoknak a 

KISZ-szervezet egy-egy hall
gató képviselője is tagja. E 
hallgató delegálását a KISZ- 
nek szervezeti alapelvének, a 
dem okratikus centralizm usnak 
megfelelően kell megoldania.
Kézenfekvőnek látszik — sze
rin tem  —, hogy m inden első-

egyben melegágya a  protek
ciónak. A szubjektív kivétele
zéssel, a  jogtalan, mások ro
vására való előnyhöz ju tási 
törekvésekkel szembeni küz
delem ugyanis nem csak okta
tói feladat, hanem  a  diákoké 
is. Csak így van  értelm e a  te
vékeny hallgatói részvétel
nek.

A z I. évfolyam ot siker
rel befejező valam eny- 

hallgató szakválasztásra 
és szakosodásra jogosult. Ez
annak elismerése, hogy az a  
hallgató, aki az I. évfolyamon 
a  követelm ényeknek megfe
lelt, egyetemünk valam ilyen 
szakára alkalm asnak minő-, 
sül.

FELADATOK
Az alapelvek érvényesítésé« 

hez szükséges technikai lebo
nyolítás ism ertetésétől e he
lyen eltekinthetünk, mivel an 
nak tervezetét az I. évfolya
mos hallgatók ism erik és a  
véglegesített szabályzatot is 
időben közzétesszük a  hallga
tók szám ára is hozzáférhető 
módon. Addig a  szakosítással 
kapcsolatban az elsőéves diá
koknak három fő feladata  
van:

1. A  hallgatók jellemzésé
nek elkészítése a KISZ-cso-  
port által (május 20-ig) kö
rültekintő alapossággal és 
sokoldalúsággal.

(Folytatás a  6. oldalon)

A term előerők és termelési 
viszonyok rohamos fejlő

désével a közgazdasági tudo
m ányok egyre inkább előtérbe 
kerülnek, sokoldalúbbá válnak 
és egyre több újabb területei 
alakulnak ki. Ma m ár a 
klasszikus értelem ben vett 
„univerzális” közgazdász fo
galm a elképzelhetetlen. A 
közgazdaság-tudom ány egyre 
inkább az egyes konkrét m un
katerületekre specializált, de a 
különböző népgazdasági ágak 
tekintetében átfogó ism ere
tekkel rendelkező szakem bere
ket igényel. Egyetemünk ve
zetése, felism erve a modern 
gazdasági élet igényeit, a köz
gazdászképzésnek olyan új 
fo rm áját alakíto tta ki, amely 
biztosítja hallgatóink speciali- 
zálását a konkrét gazdasági 
területekre.

Az új gazdaságirányítási 
rendszerben nemcsak a köz
gazdászokkal szemben tám asz
to tt igények, hanem  az egyes 
közgazdasági m unkaterületek, 
valam in t azok arányai is meg
változtak. A szocialista piac 
előtérbe kerülése egyre inkább 
igényli a piaci m echanizm ust 
jól ismerő, és elemezni tudó 
közgazdászokat. A vállalati 
önállóság növelése és a vál
lalati gazdálkodás jövedelme
zőségének fokozása szakkép
zett programozó és a gazdasá
gi tevékenységet sokoldalúan 
ismerő közgazdászok nélkül 
elképzelhetetlen. A vállalati 
kollektív és személyi, anyagi 
érdekeltség a vállalatokat az 
egyre m agasabb eredmények 
elérésére ösztönzi. A vállalati 
eredmény növelésének feltéte
le a jövedelmezőség fokozása, 
az intenzív tartalékok haszno
sítása. A magasabb jövedel
mezőségre való törekvés és a 
piaci verseny fokozódása 
szükségessé teszi a vállalaton

belül a  legkorszerűbb techni
ka alkalm azását, a term elés 
korszerű szervezését, valam int 
olyan inform ációs rendszer 
kialakítását, am elyek a vezetői 
döntésekhez szükséges adato
kat a döntési szintnek megfe
lelő csoportosításban, időben 
tud ják  biztosítani.

A megnövekedett inform á
ciós igények a legkorsze

rűbb  számítóberendezések 
üzemeltetését teszik szükséges
sé. A term elés szervezése, va
lam int az információs igények 
ugrásszerű növekedése foko
zott m értékben követeli a  szer
vezésben já rtas közgazdászo
kat.

A népgazdaság irányító szer
vei olyan közgazdászokat igé
nyelnek, akik makroökonó- 
m iai összefüggésekben is ké
pesek vizsgálná és elemezni a 
gazdasági folyam atok m ennyi
ségi és minőségi összefüggé
seit. A pénzviszonyok előtérbe 
kerülése, a pénzügyi ösztönzők 
jelentőségének fokozódása, az 
állam i költségvetési gazdál
kodás korszerűsítése jól kép
zett pénzügyi közgazdászok 
képzését teszi szükségessé.

A közgazdasági m unkaterü
leteket a főváros és vidék vi
szonylatában vizsgálva megál
lapítható, hogy 

a budapesti közgazdász
igények általában biztosí
tottak, ugyanakkor vidé
ken közgazdászokban
nagyfokú hiány tapasztal
ható. Az eddigi tapasztala
tok azt bizonyítják, hogy 
a vidéki közgazdasági 
munkakörökben jobbak az 
előrejutási és érvényesülé

si lehetőségek.
A vidéki közgazdászhiány sok 
esetben azt eredményezi, hogy 
közgazdasági m unkaterülete
ket jogászokkal, vagy rosz- 
szabb esetben egyetemi vég

zettség nélküli, csak tanfo
lyamképzésben résztvett dol
gozókkal töltik be.

A széleskörű választási le
hetőség viszont hallgatóink 
szakosításával kapcsolatban, 
számos új problém át vet fel. 
Döntő kérdés, hogy hallgató
ink egyetem ünk új oktatási 
rendszerében az egyéni rá te r
mettség, valam int a  népgaz
daság igényeinek figyelembe
vételével, megalapozottabban 
döntsenek szakosításukról. A 
jól megfontolt szakválasztást 
megnehezíti azonban, hogy 
hallgatóink nem ism erik elég
gé a közgazdasági m unka sok
oldalúságát, az egyes szakterü
letek közgazdasági tartalm át, 
azokkal szemben tám asztott 
népgazdasági igényeket, és az 
alkotó közgazdasági tevékeny
ség érvényesülési módját.

A szakosodás megalapozot
tabbá tételét szolgálja az 

az intézkedés, am ely a szak- 
választás lehetőségét az első 
évfolyam sikeres elvégzése 
után biztosítja. Célunk hall
gatóink figyelm ét felhívni — 
a teljesség igénye nélkül — 
azokra a főbb gazdasági m un
katerületekre, melyekben el
sősorban m egtalálhatják m un
kájuk alapján  érvényesülési 
lehetőségeiket. Továbbá rá
m utassunk azokra a főbb 
szempontokra, am elyeket a 
szakválasztás során feltétlenül 
célszerű figyelembe venni.

Az egyes szakokat tekintve 
az elm últ évek tapasztalatai 
alapján  — legmagasabb az 
iparszakos közgazdászokkal 
szembeni igény. Itt a m unka
erő-kereslet messzemenően 
m eghaladja a kibocsátott hall
gatók számát, (például az el
m últ évben még a budapesti 
igényeket is alig tudtuk kielé
gíteni). Nagyfokú volt a bel
kereskedelmi, a mezőgazdasá
gi és pénzügyi szakot végzett

hallgatók iránti kereslet is. 
Viszonylag kism értékben kí
náltak  fel m unkahelyet a kül
kereskedelmi szakon végzett 
hallgatóinknak és egészen cse
kély kereslet m utatkozott a 
nemzetközi szak hallgatói 
iránt.

A közgazdasági munkaerő- 
szükséglet eddigi tapasz
talatai azt bizonyítják, 
hogy az ún. „divatos” sza
kok iránt a munkaerő- 

kereslet csökkent.
Ennek oka konkrétan a keres
kedelmi szak vonatkozásában 
elsősorban abban keresendő, 
hogy a vállalatok önálló kül
kereskedelmi tevékenységé
nek előtérbe kerülése, egyes 
ágazatokra (például ipar, me
zőgazdaság) specializált, kül
kereskedelem hez értő közgaz
dászokat igényel. Hallgatóink 
az ilyen irányú speciális szak- 
képzettséget az ipar és mező- 
gazdasági szakon a piackutató 
(marketing) szakágazat kere
tén belül sa já títhatják  el. 
Természetesen ilyen esetben 
is szükséges a fokozottabb 
nyelvism eret. Ezért, aki az 
ipar vagy mezőgazdasági sza
kon a későbbiek folyamán a 
m arketing szakágazatot vá
lasztja, és ezenbelül a kül
földi piackutatásra speciali
zálja magát, a koncentrált 
nyelvoktatásban továbbra is 
vegyen részt.

A sokoldalú specialízá- 
ciót az egyes szakon belüli 
szakágazati képzés (mar
keting, tervező-elemző, 
gazdasági szervező) bizto

sítja.
Ugyanis — az egyes szakága
zaton belül is — a felsőbb év
folyamokon további speciali
zálódás! lehetőség is biztosí
tott a szakkollégiumokon és

(Folytatás a 6. oldalon)



A  k ö z g a z d á s z o k  s z e r e p e  
a z  i p a r v á l l a l a t o k n á l

Az 1968-ban bevezetett gaz
daságirányítási reform  a vál
lalatok működésében új hely
zetet terem te tt és nagym ér
tékben megnövelte a vállala
toknál a közgazdasági m unka 
jelentőségét, szerepét. A re 
form  a vállalatok fő feladatá
vá tette, hogy az állam  által 
szabályozott piacon jelentkező 
szükségletek kielégítésével m i
nél nagyobb nyereséget érje 
nek el, s egyúttal m unkájuk 
megtervezésében, megszerve
zésében és általában egész 
gazdálkodásukban önállóságot 
biztosított a vállalatoknak. Az 
önálló vállalatoknál a közgaz
dasági m unka legfontosabb 
gyakorlati feladatai:

— a vállalati tervek önálló 
kialakítása, ezzel kapcsolatban 
a vállalat gazdálkodásának 
elemzése, a  nyereségnövelés 
lehetőségeinek, illetve a vesz
teségforrásoknak gazdasági 
elemzéssel történő feltárása,

— a tervek végrehajtásá
nak és általában a vállalat 
működésének megszervezésé
vel a vállalat gazdaságos m ű
ködésének biztosítása és

— a piaci szükségletek és 
lehetőségek feltárása, kutatása, 
a kereskedelmi tevékenység 
korszerű módon való fejlesz
tése, irányítása, lebonyolítása.

■Egyetemünk iparszakán — 
az oktatás szakosításának to
vábbi lépcsőjében — a III. 
évfolyamtól kezdve az ipar- 
vállalati gyakorlat igényeinek 
megfelelően a hallgatók 3 
szakágazatban: a tervező
elemző, gazdasági szervező, 
piackutató szakágazatban ké
szülnek fel jövendő vállalati 
m unkájukra. A vállálati köz- 
gazdasági m unkában ez a sza
kosodás nem je len t azonban 
merev elhatárolást, mivel a 
vállalati közgazdásznak, ha 
bárm ely specializált szakterü
leten eredményesen akar dol
gozni, a vállalat működésének 
egészéről gazdasági áttekin
téssel kell rendelkeznie. Ezzel 
a  szakágazati oktatás is szá
mot vet: az intenzív., szakága,-- 
zati képzés m ellett a'tjaHgntó-- 
nak más szakterületek gazda
sági kérdéseivel is még kell 
ismerkednie.

Nézzük meg közelebbről, 
hogy e három  szakterületen 
mik a vállalatok igényei, kö
vetelm ényei a közgazdászok
kal szembén.

A népgazdaság tervszerű 
fejlődése nyilvánvalóan 
csak akkor valósul meg, 
ha a vállalatok is terv
szerűen termelnek, gaz
dálkodnak. Ez a vállala
toknak is alapvető érde

kük.
A tervezés során a piaci 

szükségleteket, értékesítési le
hetőségeket, sa já t gyártási le
hetőségeiket és egyéb ténye
zőket elemezve meg kell á lla
pítani, hogy miből mennyit, 
milyen áron, milyen időszak
ra  stb. célszerű gyártani és 
értékesíteni, hogy a vállalat 
minél nagyobb nyereséget é r
jen el. Ezzel összefüggésben 
meg keli tervezni azt is, hogy 
milyen intézkedésekkel kell 
növelni a m unka term elékeny
ségét, csökkenteni az önkölt
séget, milyen m unkaerőkre 
lesz szükség, milyen új 
gyártm ányokat célszerű és 
gazdaságos kifejleszteni, me
lyek gyártását ajánlatos abba
hagyni, milyen beruházásokra 
van szükség, azok hogyan 
fognak kifizetődni stb.

A tervezés központja a vál
lalatoknál a terv- és üzem- 
gazdasági osztály, de — mivel 
a terv  a vállalat egész m űkö
dését átfogja —, a tervezésben 
részt vesz az értékesítési, 
anyaggazdálkodási, m unka
ügyi. pénzügyi, számviteli 
osztály is. Még olyan tip iku
san műszaki osztályokon, m int 
a műszaki fejlesztés, beruhá
zás, is szükség van tervező 
közgazdászra, akinek a fel
adata az új gyártmányok, 
technológiai eljárások beveze
tésével, beruházásokkal kap
csolatos gazdasági tervszám í
tások, elemzések elkészítése, a 
műszaki célkitűzések gazdasá
gi ellenőrzése

Az üzemszervezés egyre 
fontosabb szerepet játszik 
a vállalat életében. A vál
lalatok méreteinek növe
kedése, szervezetük bonyo
lultsága, egyre magasabb 
technikai felszereltségük 
egyre nagyobb fokú szer

vezettséget követel.

A szervezési fogyatékosságok 
következményei egyre súlyo
sabbak. Pl. a rosszul megszer
vezett anyagellátás m iatt ér
tékes gyártó berendezések le
állnak, s a term eléskiesés m il
liós veszteségekkel jár, m á
su tt viszont éppen a feleslege
sen nagy anyagkészlet okoz 
hasonló veszteségeket. Sok 
vállalatnál a szervezők az 
anyagok, term ékek üzemen 
belüli szállításának racionáli
sabb megszervezésével értek 
el jelentős m egtakarításokat. 
Az igazgatási apparátusban az 
egyes osztályok m unkájának, 
együttm űködésének megszer
vezése is sok helyütt gond. Pl. 
vállalati vezetők egy-egy hi
bás döntésének oka legtöbb
ször az, hogy a különböző 
osztályok a döntést hiányosan, 
rosszul készítették elő, rossz 
inform ációkat adtak, szerve
zetlen az inform ációrendszer. 
M ásutt felesleges íróasztalok 
vannak, s a fő veszteség nem 
is a felesleges dolgozók bér
költsége, hanem  az, hogy 
m űködésük zavarja, feleslege
sen bonyolulttá teszi az igaz
gatási apparátus m unkáját.

A szervező m unka hatáskö
rébe a  vállalat egész m űkö
dése beletartozik: a m unka- 
padoktól a vezérigazgató író
asztaláig. Központja az üzem- 
szervezési osztály, am elyet 
rendszerint a vállalat vezetője 
bíz meg szervezési feladatok 
megoldásával. Magas fokú 
szervezői képességre és ta 
pasztalatokra van azonban 
szükség m ás osztályok, részle
gek irányításában, m unkájuk 
megszervezésében is. így pl. a 
term elésirányítási, program 
osztályokon, ahol a  fő problé
ma a gyártás tervszerű irá 
nyítását biztosító, gazdaságos 
program ok tervezése, betartá 
suk szervezett, korszerű mód
szerekkel való ellenőrzése. A 
m unkaügyi osztályokon a fő 
feladat tulajdonképpen a 
m unkaerővel való gazdálko
dás ésszerű megszervezése, 
válám m t a vállalat jövedel

mezőségét és a dolgozók érde
keit optim álisan szolgáló 
anyagi érdekeltségi (bérezési, 
részesedési) rendszer érvénye
sítése. Ugyancsak gazdasági 
szervezői képesség szükséges 
az anyaggazdálkodás, értéke
sítési, számviteli stb. osztályo
kon, ill. egyes részlegeiben, 
azok irányításában, m unkájuk 
belső megszervezésében, az 
érdemi m unkakörök egy ré
szének ellátásában.

A reform  kapcsán az ipar- 
vállalatok értékesítési tevé
kenysége erősen kibővült, je 
lentősége megnőtt. A vállalat
nak önállóan kell a piaci 
szükségleteket felm érnie, a 
piaci igényeket felkutatnia, a 
vevőket megkeresnie, a vevők 
megszervezése és m egtartása 
érdekében korszerű propa
ganda, tanácsadó, szerviz stb. 
funkciókat megszerveznie és 
fenntartania.

A vállalatok m unkaerőigé
nye korszerűen, tudományosan 
képzett, a tudományos ered
m ényeket a gyakorlatban a l
kalmazni képes közgazdászo
kat illetően igen nagy. Az 
iparszakon a képzés célja a 
tudom ány korszerű ism eretei
nek elsajátítása m ellett azok 
gyakorlati felhasználására, cél
szerű alkalm azására való fel
készülés. Ezért dom inálnak 
főként a képzés utolsó idő
szakában a gyakorlati jellegű 
foglalkozások.

Figyelm eztetni kell azonban 
arra , hogy

az egyetemi képzés ilyen 
módszere m ellett az egye
tem en még senki nem 
válik kész szakem berré, 
m int ahogyan a végzős 
mérnökhallgató, vagy b ár
mely más diplom ás sem 

az.
Az iparvállalatok között igen 
jelentős különbségek vannak, 
nincs két egyforma vállalat. A 
textilgyárak szezonról szezon
ra  új term ékekkel jelennek 
meg a piacon, a m űszeripar
ban a gyors technikai fejlődés 
m iatt 1—2 év a la tt a gyárt
m ányok jelentős része elavul,

ezzel szemben a kohászat év
tizedekig ugyanazt gyárthatja. 
A hajógyár egy-egy hajóból 
néhány darabot gyárt, a Vi- 
deoton-gyár egy tv-típusbói 
több tízezer darabot. Vannak 
pl. vegyipari gyárak, amelyek 
néhány fajta, s vannak gép
gyárak, am elyek több m int 
tízezerféle term éket állítanak 
elő. Nyilvánvaló, hogy m in
den esetben m ásfajta te r
vezési, szervezési, piackutatási 
módszereket, megoldáso
kat kell alkalm azni, illetve 
ugyanazokat a módszereket 
eltérően kell felhasználni. 
Semmilyen oktatási intézmény 
nem vállalkozhat arra , hogy 
olyan kész szakembereket: 
közgazdászokat, mérnököket, 
jogászokat stb. képezzen ki, 
akik a vállalati adottságok e 
szerteágazó skálájában je 
lentkező gyakorlati igények
nek, feladatoknak közvetlenül, 
további tanulás nélkül meg 
tudnak felelni. Képzési rend
szerünk célja az, hogy olyan 
közgazdászokat képezzen ki, 
akik tudományos és gyakor
lati ism ereteiket képesek bár
mely iparvállalatnál — az 
iparvállalat adottságát felis
m erve —, alkotó módon fel
használni, adott feladatokat 
önállóan megoldani. Alkotó- 
készség, önálló közgazdasági 
gondolkodás, az iparvállalati 
gyakorlatban adódó gazdasági 
problém ák felismerésének 
készsége olyan követelm é
nyek, am elyeket nemcsak az 
egyetem, de az iparválla lat is 
joggal tám aszt a fiatal köz
gazdásszal szemben. A szak
ágazati gyakorlati képzés jó
részt a képességek, készségek 
kifejlesztésére irányul, s az 
alapvető követelm ények közé 
tartozik az, hogy a hallgató 
a képességeiről a  gyakorlati 
közös m unkák során, egyéni 
dolgozataiban, végső soron 
tanulm ányait lezáró szakdol
gozatában eredményesen ad 
jon számot.

Dr. Marosi Miklós
adjunktus.

Egy ipari vállalatnál jártunk
Az első évesek szakosításá

val kapcsolatban felkeres
tük a Ganz Villamossági Mű
vek gazdasági igazgatóját, dr. 
Polonkai Jánost, aki a sok el
foglaltsága m ellett is készsége
sen szakított időt arra, hogy 
válaszoljon néhány kérdésre.

— Az egyetemünkön idén 
végző hallgatók közül há
nyat és milyen szakost 
tudna alkalmazni a válla

lat?
— Jelenleg négy közgazdász

ra  lenne szüksége a vállala
tunknak. Megoszlás szerint 
egy pénzügyi szakon, egy kül
kereskedelmi szakon és két 
ipari szakon végzett hallgató
ra. A hitelpolitikai irányelvek 
rákényszerítik a vállalatokat, 
hogy ne csak nyereségben gon
dolkodjanak, hanem  pénzügyi 
egyensúlyban is. V állalatunk 
növekvő külkereskedelm i te 
vékenysége szükségessé teszi 
az ezen a téren jól képzett 
szakemberek alkalm azását. Az 
üzemgazdasági szakterületen 
belül pillanatnyilag is közgaz
dászhiányunk van. Nagyon 
kellene olyan ágazati specia- 
litású szakember, aki az 
anyagkészlet gazdálkodásban, 
az anyagnorm ák m egállapítási 
módszereiben, a minimum, 
maxim um  részletgazdálkodás
ban járatos lenne. Helyes az, 
ha az egyetemen lehetőség 
nyílik a hallgatók előtt arra, 
hogy tanulm ányozhassák a ké
sőbbi szakterületük ágazati 
problém áit, hiszen a m unka
ügyi és az anyaggazdálkodási 
kérdések más és más szemlé
letet k ívánnak meg.

— Milyen a fiatal közgaz
dászok helyzete a Ganz 
Villamossági Művekben? 
Előfordulhat-e, hogy vala
kit a szakterületen „beska

tulyáznak”?
— Szerintem  ez egyéntől 

függ. Én 1948-ban végeztem az 
egyetemen, statisztikus gya
kornokként kezdtem dolgozni. 
Nagy am bícióval á t lehet tör-

— Jónak mondható. Terve 
zünk egy szerződéskötést az 
egyetemmel, amely az általunk 
tám asztott közgazdászigény ki
elégítésére vonatkozik m ajd 
M ár több ízben voltak nálunk 
hallgatók szakmai gyakorlaton, 
m egism erkedhettek vállala
tunkkal. Ezen kívül hirdetése
ket, pályázatokat teszünk köz 
zé az egyetemen, hogy ezek út 
ján  is erősítsük ezt a kapcso
latot. A közgazdasági szemlé 
letre m indinkább szükség lesz 
a jövőben, ezért m inden válla 
lat szívesen alkalm az ilyen 
képzettségű szakembereket.

Agrárközgazdászok 
képzése és elhelyezkedése

Az agrárközgazdasági sza
kon jóváhagyott terveink sze
r in t — eltérően a  többi ágaza
ti szaktól — nem  három, ha
nem  csak két szakágazat lesz: 
a piaci (marketing) és a terve
ző-elemző. Ezt az eltérést 
m indenekelőtt az indokolja, 
hogy a Gödöllői A grártudo
mányi Egyetem általános m e
zőgazdasági mérnöki karán  az 
1969/1970. tanévben külön sza
kon üzemszervező mérnökök 
kiképzése kezdődik meg. Ha 
tehát az agrárközgazdasági 
szakon is elindítanánk a szer
vezői szakágazatot, akkor a 
két egyetem képzési rendsze
rében óhatatlanul átfedés 
alakulna ki, am ire nincs szük
ség.

A bevezetőben em líte tt két 
szakágazat tan terve tu lajdon
képpen két dologban különbö
zik egymástól; egyrészt a köz- 
gazdasági, szakágazati tan
tárgyak arányában, másrészt 
a képzési iránynak  megfele
lően m ások a szakágazati, 
módszertani tantárgyak. Ezen
tú l a  piaci szakágazaton na
gyobb a szerepe a  külföldi 
nyelveknek, ö rü ln ék  azonban, 
ha a  fakultatív  lehetőségeket 
kihasználva, a  tervező-elemző 
szakon is m inél többen tanu l
nának a kötelezőn tú l is 
nyelvet. Gyakorló agrárköz
gazdászaink körében ugyanis 
meglehetősen gyenge a 
nyelvismeret, pedig egyre n a 
gyobb szükségük van a kü l
földi szakirodalom figyelem
mel kísérésére.

Hallgatóink agrárközgazda
sági képzésének tartalm ilag  át 
kell fognia az agrárkom plexu
mot, a gazdasági kapcsolatok
nak azon egymást követő so
rozatát, am ely a -mezőgazda- 
sági termelőeszközök ipari 
előállításával kezdődik meg, s 
az élelm iszerek fogyasztóhoz 
való elju tásával zárul le.

Hallgatóinkat felruházzuk 
azzal a készséggel, hogy 
egy-egy termék ráfordítá
sait teljes vertikumban 
kövessék nyomon, s a 
végtermék költségeinek 
összefüggésében ítéljék 
meg a közbeeső termelési 
és forgalmi szakaszok 
gazdaságosságát, s jöve

delmezőségét.
A szakágazati oktatás iránya 
szerint a hallgatók egy része 
a  beszerzés és értékesítés, a 
m ásik része pedig a  term elés 
tervezésének és elemzésének 
kérdéseiben lesz inkább já ra 
tos. Valamennyi hallgatónk 
erősebb képzést kap a mező- 
gazdaságra, m in t a vele kap
csolatban álló ipari és keres
kedelmi ágazatokra vonatkozó 
közgazdasági kérdésekben. Az 
itt  vázoltak megvalósításának 
fontos feltétele meglévő 
tananyagaink korszerűsítése, s 
új tananyagok kidolgozása,

nem utolsósorban a mezőgaz
daság vertikális kapcsolatai
ban kibontakozó új integrációs 
form ák alapján. Agrárközgaz
dász hallgatóink irán t rend
kívül nagy az igény. Bátran 
m ondhatjuk, hogy e tek in te t
ben a kereslet nagyobb, m int 
a kínálat. Ez hosszú ideig to
vábbra is így lesz, b á r nap
jainkban gyakori, hogy ipari 
szakterületekről komoly gya
korlati tapasztalaid közgazdá
szok m ennek á t  a mezőgazda
ságba. Az agrárközgazdászok 
hiánya élesebben mutatkozik 
az új gazdasági rendszer be
vezetése óta, ugyanis az új 
mechanizm us sok mezőgazda- 
sági -vállalatnál és állam igaz
gatási intézményben is arra  
a felism erésre vezetett, hogy 
a mezőgazdaság irányítását 
agrárközgazdászok nélkül 
megvalósítani nem  lehet.

Az agrárközgazdászok h iá
nyának több oka van. Ha
zánkban 1956 u tán  közel egy 
évtizedig agrárközgazdász
képzés egyáltalán nem volt a 
mezőgazdaság tömeges szö
vetkezetesítésének idején, s 
azt követően is az üzemi és 
népgazdasági irányításban a 
mezőgazdasági m érnökök 
m unkába á llítására gondoltak 
elsősorban, jobb esetben a 
közgazdasági feladatok ellátá
sát is rá juk  bízták, vagy a la
csonyabb képzettségűekkel vé
geztették el. A term elés tech
nológiai oldalával szemben, 
annak gazdasági vonatkozásai 
háttérbe szorultak, s  ez a  költ
ség- és jövedelem alakulásban, 
s  végső soron a gazdaságos
ságban is negatív következ
m ényekkel járt.

Az agrárközgazdászok el
helyezkedésének döntő te
re az agrárkomplexum 
termelési és forgalmi szfé- 
riában jelölhető meg. Eb
ben az összefüggésben 
rendszerint a mezőgazda- 
sági termelő vállalatokat, 
s kisebb mértékben még 
a mezőgazdasági terme
lőeszközöket és terméke
ket forgalmazó vállalato

kat veszik tekintetbe.

Ma m ár azonban nálunk is 
u ta t tö r az a felismerés, hogy 
a mezőgazdasági termelőesz
közöket előállító és az élel
m iszeripari vállalatok sem 
nélkülözhetik az agrárközgaz
dászokat. Az agrárkom p
lexum ban ez idő szerint még 
nagyon kevés az agrárközgaz
dász, míg az állam i gazdasá
gokban és termelőszövetkeze
tekben is épp csak, hogy el
kezdődött az agrárközgazdá
szok alkalm azása, de most 
m ár m egindult ez a folyamat, 
és egyre inkább erősödik a 
törekvés, hogy ütőképes üzem-

(Folytatás az 5. oldalon)

Dr. Polonkai János

nek sem tilos m ással is foglal
koznia, m int ami a konkrét 
feladata. Ahhoz, hogy a fiatal 
közgazdászok m egm utathassák 
a képességeiket, a vezetők is 
segítséget nyújtanak azzal, 
hogy olyan feladatok elvégzé
sével bízzák meg őket, am e
lyek helyes megoldásával be
bizonyíthatják a képességei
ket. Átszervezéskor vagy egyéb 
megüresedéskor pedig azokat 
helyezik m agasabb beosztásba, 
akik jól kiállták ezt a próbát. 
N álunk egy problém a van: az 
elhelyezkedő nők a s ta rt pilla
natától 4—5 évig valamivel 
hátrányosabb helyzetben van
nak a férfiaknál — gondolok 
itt a fizetésekre.

— Mennyi a kezdő fizetés,
s hogyan alakul ez később?
— Az egyetem elvégzése után 

a közgazdászok kezdő fizetése 
nálunk 1300 Ft, fél év után 
1600— 1700 Ft, egy és három  év 
között 2000—2100 Ft, azután 
pedig a beosztástól függően 
változik. Sajnos m anapság a 
vállalatok túllicitálják  egymást, 
és em iatt különbségek vannak 
a fizetések között. Pedig előbb 
megadni valam it, m ajdnem  
olyan hiba, m int nem megadni, 
mivel szűkül a  fejlődési lehe
tőség.

— Milyen a kapcsolatuk az
egyetemmel?
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Hallgatók:

Ipar 117 45 72 93 42 60 9 15 25 9 2 21 .21 - i 3 309 -
Közleked 34 6 28 mm - 49 .2 3 3 - 3 - - - - 60
Agrár 32 14 la ** mm - 4 - 14 - ’ - - 2 - - 20

Belker* 65 13 52 • IS 7 9 20 5 - 3 116 2 2 8 15 2 2 207
Külker* 49 7 42 12 .21 7 4 - «• 2 - 55 - - - - 6 98
Henmetlc. 34 - 34 - •* - 3 - - «* - 5 - - - 7 5 20

Terv-m* 24 4 20 29 5 11 3 4 7 8. mi - 3 3 * 6 79
Pénzügy 33 10 23 13 21 16 12 6 10 51 * 2 3 3 12 3 3 3 133
Eliaáleti 31 3 28 - - - X 1 m 5 mm - 6 2 - - 1 15

összesen 419 102 317
==s=5aS=S 168. 85 Í03 101 .37 46 75 120 69 35 48 18 15 26 947

MEGJEGYZÉS: Ez a táblázat a pályázatok beérkezési határidejét jelentő, április 9-i álla
potot rögzítette. Eddig az időpontig 947 pályázat jött végzett közgazdász-hallgatók igénylé
sére. Ez a szám azóta 1100 felett jár. Különösen jelentős a változás az agrár szakon, ahol 
az eddigi 20 helyett, az igény már 80 fő felett jár. Főhatóságok szerint bontva, lapzártáig, 
a teljes feldolgozás még nem készült el, de a határidő után beérkezett pályázatok a féleme
leti rektori titkárság előtti hirdetőtáblákon ki vannak függesztve, bármikor megtekint
hetők.



Agrárközgazdászok
képzése

és elhelyezkedése
(Folytatás a 4. oldalról)

gazdasági csoportokat hozza
nak  létre.

A legtöbb agrárközgazdászt 
ez idő szerint az állam igazga
tásiban találjuk , elsősorban 
országos szinten, valam int az 
MNB, KSH országos központ
jában  és vidéki hálózatában. 
Az utóbbi években rendszere
sen több hallgatónkat á llíto t
ta  m unkába a Mezőgazdasági 
és Élelmezésügyi M iniszté
rium , a  Pénzügym inisztérium , 
s  a  m ár em líte tt többi szerv, 
valam int a  tudom ányos in té 
zetek is. Ez ideig hallgatóink 
többsége a  központi szervek
hez került, a  megyei tanácsok 
mezőgazdasági és élelm e
zésügyi osztályok igényeit so
hasem  tud tuk  kielégíteni. Még- 
kevésibé a  járási, s vállalati 
szintről jelentkező keresletet. 
Az állam igazgatásban az ag
rárközgazdászok alkalm azásá
nak  terü lete  tovább bővül. 
Elsősorban i t t  is a  mezőgazda
ság és a  termelőeszközöket 
gyártó iparágak érintkezési 
pontjain. Em ellett érdekes, s 
egészen új intézményei az ag
rárközgazdászok alkalm azásá
nak  a  term előszövetkezetek 
szövetségei.

Őszintén kell szólni arról 
is, hogy az alkalm azási 
terü letek  széles köre el
lenére szakunk irán t a to
vábbtanulásban nines 

kellő érdeklődés.
Ez is közrejátszott abban, 
hogy az 1963—64-es tanév 
után  csökkentették a szakra 
felvett hallgatók létszám át, 
nem  akarván a szakot olya
nokkal felduzzasztani, akik 
oda nem  jelentkeztek. N yil
ván i t t  is  több ok forog fenn, 
am elyek elem zésére most nem  
térhetek  ki. Nem hallgathatok 
azonban arról, hogy

ellentétben a szak iránti

érdeklődéssel, nálunk ma 
a közgazdászok körében az 
agrárközgazdászok keres

nek legjobban.
Igaz, hogy az agrárközgazdá
szok h ivatásának gyakorlásá
val gyakran já r  együtt a  vi
déki, nem egyszer falusi m un
kahely, s  vele együtt a  nehe
zebb élet- és m unkakörülm é
nyek is. A vidéki m unkahe
lyek, elsősorban a  mezőgaz
daságii vállalatok igyekeznek 
megfelelően felkészülni hall
gatóink fogadósára, m unkába 
állításukkal egyidejűleg rend
szerint a lakásproblém a meg
oldásáról is gondoskodnak. 
Ism ereteim  szerin t vidékre 
kerü lt hallgatóink előbb ju 
to ttak  lakáshoz, m in t azok, 
ak ik  Budapesten m aradtak.

Végzett hallgatóink java
része 2—3 év m últán  (valóban 
eléri az egyetemi képesítést 
igénylő, vidéki viszonylatban 
pedig gyakorta a  vezető beosz
tást is. K eresetük is eszerint 
alakul. M ár a  m ásodik évben 
általában  m eghaladja a  2000 
Ft-ot, 3—4 év u tán  eléri a 
3000—4000 Ft-ot. Ennek elle
nében term észetesen szakm ai
lag megalapozott, kezdem é
nyező m unkát várnak  tőlük. 
Há ebben jól hely tállnak — 
ahogy ez többségük esetében 
tö rtén t — egyetem ünk nevé
nek szereznek elism erést, ha 
belebuknak, a  h ite lé t rontják. 
Ez a tanárainkat, s d iák ja in 
ka t egyaránt a r ra  kell, hogy 
késztesse; miinél jobb ered
m énnyel oldjuk meg oktatási 
rendszerünk napirenden levő 
korszerűsítésének ügyét. Nem 
utolsósorban azért, m ert vég
zős hallgatóinkat, m in t az új 
irányítási rendszer letétem é
nyeseit várják  a gyakorlatban !

Dr. Vági Ferenc 
tanszékvezető, egy. tanár

Követelmények a kereskedelmi szakos hallgatókkal szemben
A belkereskedelm i szakon 

m indhárom  szakágazat, tehát a 
m arketing, a  szervező és a 
tervező-elemző beindul. A ke
reskedelmi szakos hallgatók 
szám ára valam ennyi szakága
zatban követelmény a rend
kívül rugalmas, piaccentralisz
il kus kereskedelm i szemlélet- 
mód kialakítása. A kereskede
lem ben a piaci kapcsolatok
nak a  régi gazdasági m echa
nizm usban is nagy szerepe 
volt. A nnak idején gyakran 
mondottuk, hogy könnyű a  
népgazdaság egyéb ágazatai
nak, mivel azok m ind a be
szerzési, m ind az értékesítési 
piac viszonylatában tervköte

lezett partnerekkel állnak 
szemben.

A kereskedelem értékesí
tési piacán ugyanis tízm il
lió fogyasztó reagálását 
kell számbavenni és prog- 

noszticizálni.
Hatványozottabban áll e hely
zet nap jainkra, am ikor is a 
kereskedelem beszerzési és é r 
tékesítési piacán egyaránt fel
oldották a kényszerpályákat.

Nyugodtan m ondhatjuk, hogy 
a  piaci verseny feltételei a 
kereskedelem ben lényegesen 
jobban adottak, m int a nép
gazdaság egyéb ágazataiban. 
Az iparban gyakoriak ugyanis 
azok a  nagyvállalatok, am e
lyek egy vagy több cikkcsoport

Javítani

term elését m onopolizálják és 
velük szemben egyedül a  kül
kereskedelem, a  növekvő im 
port je lenthet konkurrenciát. 
Természetes, hogy a kereske
delem területén a hatványozot
tabban funkcionáló piaci kap
csolatok lényegesen rugalm a
sabb, a  fogyasztói keresletet, a 
beszerzési piacot és a  gazdasá
gi hatásokat jobban ism erő 
operatív közgazdászokat igé
nyelnek. így volt ez régen is, 
és fokozottan áll e követel
mény napjainkban. Egyébként 
érdekes megemlíteni, hogy a 
Belkereskedelmi tanszék dol
gozói részéről m ár mintegy év
tizeddel ezelőtt — a m arketing 
tevékenység egyes elemeivel

a külső kapcsolatokat!
A belkereskedelmi szakosok 

problém áival kapcsolatban fel
kerestük Lukács Ottó elvtár
sat, a Belkereskedelm i M inisz
térium  információs és ellenőr
zési főosztályának vezetőjét.

— Milyen követelm énye
ket tám asztanak az egye
tem ünkön végző közgaz
dászokkal szemben, külö
nös tekintettel az ú j gaz
dasági mechanizmusból 
adódó ú j helyzetre? — 
te ttük  fel az első kérdést.
— A kereskedelmi vállala

tok a régi m echanizm usban fő
leg elosztó tevékenységet vé
geztek. A beszerzésért, piacku
tatásért, készletgazdálkodásért 
nem voltak felelősek. így a 
tulajdonképpeni közgazdasági 
m unkát csak a felsőbb vezetés 
végezte. A vállalati tevékeny
ség inkább adm inisztratív, for
m ai jellegű volt. Az új mecha-

Agrárközgazdászok 
a termelőszövetkezetekben

Az utóbbi években az ag rár 
szakon végzett közgazdászok 
közül a legtöbben központi 
szerveiknél helyezkedtek el. 
A term előszövetkezeteknek az 
agrárközgazdászok iránti igé
nye csak kism értékben Ike
rü lt kielégítésre. A kereslet a  
jövőben még tovább fog nö
vekedni, hiszen az új gazda
ságirányítási rendszer beve
zetése óta egyre több term elő- 
szövetkezet ism erte, és ism eri 
fel a  közgazdasági képzettsé
gű szakem berek alkalm azásá
nak a szükségszerűségét. Mi 
a helyzet jelenleg ezen a  te- 

. rü leten  ?
Erről beszélgettünk dr. Nagy 

Lászlóval, a Term előszövet
kezetek Országos Tanácsának 
titkárával. Az első kérdés 
a  következő volt:

— Milyen típusú közgazdá
szokat igényelnek?

— Elsősorban általános kép
zettségű, jó m unkaerőre van 
szükség. O lyan szakem berre, 
aki já rtas  a számviteli, pénz
ügyi kérdésekben, képes a 
piaci igényeket helyesen fel
m érni és ahhoz rugalm asan 
alkalm azkodni, m unkájával 
m eg tud ja  nyerni a  tagság 
b iza lm át A rosszul elvég
zett m unka könnyen egy kö
zösség lem aradásához ve
zethet. A term előszövetkeze
tekben nincsenek bérelt pá
holyok, ott m indenkinek bi
zonyítania kell, tekintélyt kell 
szereznié a közgazdásznak. 
N apjainkban sajnos még sok 
term előszövetkezetből hiá
nyoznak a nagyüzemi gaz
dálkodás követelm ényeit te l
jes egészében kielégíteni tudó 
szakemberek. Ennek oka 
egyrészt a  számviteli, pénz
ügyi feladatokat végzők ki
öregedésében, m ásrészt a 
hiányos iskolai végzettség
ben, felkészülésben keresen
dők. A közgazdászhiányra je l
lemző, hogy néhol jogásszal 
töltik  be ezt a m unkakört. J e 
lenleg, főleg a jól gazdálkodó 
term előszövetkezetek igény

lik az agrár, pénzügyi vona
lon egyaránt képzett közgaz
dászokat. Előfordul például, 
hogy az elnök m ár az egyete
m en igyekszik m egtalálni a 
m ásod-harm adéves, tehetsége
sebb hallgatók között a tsz k é
sőbbi agrárközgazdászát. A 
tagság is megbecsüli a  jó szak
em bert. Nagy szükség van rá 
juk, növekedett a  tekintélyük 
az új gazdasági irányítási 
rendszerben. A széles körű 
tájékozottság, a  bel- és kül
földi piac ism erete nélkül 
több évre előre reális felm é
réseket végezni nem  lehet, s  
nem fokozható az üzemek 
önállósága sem.

— Az első évfolyamnak 
több m int a  fele nő. Az ag
rá r  szakon végzett nők há t
rányos helyzetben vannak-e a  
tsz-ekben a férfiakkal szem
ben?

— Az ag rá r szakm áról azt 
szokták m ondani, hogy nem 
nőknek való szakm a — fe
lelte Nagy elvtárs. — Ma 
még a  szakon végzett nők egy 
része adm inisztrációs, vagy 
term ékértékesítéssel kapcso
latos feladatokat lá t el. A jö
vőben azonban semmi esetre 
sem  fognak az agrárközgaz
dász nők hátrányos helyzetbe 
kerülni.

— Milyen a fiatal agrár- 
közgazdászok helyzete vidé
ken? Mi csábítja őket a te r
melőszövetkezetekbe?

— A fiatal agrárközgazdá
szok a diplom a megszerzése 
u tán  végzettségüknek m eg
felelő beosztásba kerülnek. 
Nem helyes, ha más jellegű, 
illetve képzettségüktől eltérő 
beosztásba helyezik őket. 
Csak így tud ják  a  legnagyobb 
m értékben érvényesíteni az 
egyetemen tanultakat. Sajnos 
a  lakáshiány nem egyszer vi
déken is jelentkezik. Megol
dása term előszövetkezetek
ként változóan történhet, m int 
ahogy a fizetéseknél is m uta t
koznak eltérések. Ahhoz, hogy 
az agrárközgazdászok te r
melőszövetkezetekben he

lyezkedjenek el, szükséges a 
falusi életform a szeretete, de 
döntően az is, hogy olyan 
jövedelemben részesüljenek, 
am ely m agasabb az egyes 
központi szerveknél felkínált- 
nál. Ez az, ami elsősorban ösz
tönző.

— Milyen propagandát kell 
a jövőben kifejteni az egye
tem felé, illetve fordítva?

A termelőszövetkezetek, ha 
e rre  szükségük van, m egkere
sik  az ag rá r szakos közgaz
dászokat. Természetesen sok 
tsz nem  tudja, hogy k it is 
keres, k it kereshet, m ire k é
pesít az ag rá r szakon szerzett 
diploma. Számos helyen a 
számviteli, pénzügyi vezetés 
problém akörével kapcsolják 
egybe a  közgazdász szót. Na
gyon életrevaló, időszerű len
ne, ha az egyes sajtóorgánu
mok jobban tájékoztatnák a 
mezőgazdasági üzemek ve
zetőit, vagy ak á r v itá t is in 
dítanának  ezzel kapcsolat
ban. Az egyetem is k iadhatna 
tájékoztatót, am elyből a te r 
melőszövetkezetek vezetői 
részleteiben is m egism erked
hetnének az agrárközgazdász 
képzés fő vonalaival, és így 
a  m unkába lépésük során a  
megfelelő helyre tudnák  á l
lítani őket. így  még több hely
ről jelentkezne igény, s  lehe
tőség nyílna a rra  is, hogy a 
végzett hallgatók is jól k ivá
laszthassák a leendő m unka
helyüket.

Végezetül Nagy elv társ 
megemlítette, hogy igen nagy 
szükség van az idegen nyelv- 
ism erettel rendelkező agrár- 
közgazdászokra. Az egy, vagy 
több nyelven beszélő szak
em berek ham ar e lsa já títhat
ják  a  nemzetközi tárgyalások
hoz szükséges külkereskedel
mi ism ereteket. Ugyanakkor 
egy külkereskedelm i szakem 
ber szám ára nagy problém át 
okozhat az agrárképzettség 
hiánya. Az igények ugyanis 
ezen a  téren  is állandóan nö
vekednek.

„ . . .  m egnőtt a közgazdászok szerepe”

nizm usban e tevékenység dön
tően megváltozott. A vállalat 
önállóan dönt olyan kérdések
ben, m in t fejlesztés, beszerzés, 
értékesítés. A megváltozott új 
viszonyok között a vállalatok
nál előtérbe kerü lt a  közgazdá
szok szerepe. Tudomásom sze
r in t m ár most is kétszer annyi 
állás van, m in t végzős hallga
tó.

— A belkereskedelm i köz
gazdászokkal szemben 
konkrétan mi a mérce?
— Az eddigi gyakorlat sze

rin t több helyen előfordult, 
érettségivel, technikum i, vagy 
főiskolai végzettségűek is el
lá tha tták  a  m unkát, s a köz
gazdászok nem kaptak  végzett
ségüknek megfelelő m unka
kört.

— M int m ár em lítettem , ko
rábban komoly közgazdasági 
m unkát igénylő tevékenység 
csak m inisztérium okban, te rv 
hivatalokban s egyéb döntési 
joggal felruházott intézm é
nyekben volt. Az új helyzetben 
azonban a vállalatoknak m a
guknak kell olyan közgazda- 
sági szám ításokat elvégezni, 
m int piackutatás, költségek 
minimalizálása, nyereség m a
xim alizálása, döntések előké
szítése, beszerzés, értékesítés, 
fejlesztés stb. A közgazdasági 
munka bonyolultsága m ellett 
m a m ár nem lehet középisko
lai végzettséggel ilyen m unka
kört ellátni.

— Milyen a kapcsolat a 
m inisztérium  és egyetem

között?
— Igen sok vezető beosztású 

tan ít az egyetemen, ezenkívül 
bevonjuk az egyetem dolgozóit 
a gyakorlat terén jelentkező 
elméleti kérdések megoldásá
nak kidolgozásába is. I tt  a 
kapcsolat megfelelőnek m ond
ható. Nem kielégítő azonban a 
hallgatókkal való kapcsola
tunk. B ár az idén első ízben a 
m inisztérium ban is végeznek 
m ajd term elési gyakorlatot, s 
ez alkalm at ad arra , hogy 
hallgatókat is bevonjunk kü
lönböző kutatóm unkába.

— Sok szó esik az egyete
m i propaganda hatékony
ságáról. Ön m ilyennek ta 
lá lja  az egyetemi tájékoz

tató m unkát?
E kérdésre a  beszélgetésbe 

bekapcsolódó H erner Ernő, fő
osztályvezető-helyettes vála
szolt:

— E propaganda semmivel 
sem több, m in t am ennyit a  napi 
sajtóból m egtudhatunk. Pél
dául az egyetemi reform  kap
csán érdekes, és hasznos lenne, 
m ilyen változások tö rténtek  az

oktatási reform  kapcsán. Szük
ség lenne nagyobb, szélesebb 
körű tájékoztatásra. Magam 
például, am it e kérdésről tu 
dok, főleg személyes kapcsola
taim nak köszönhetem. A vál
lalati vezetők, akik  kb. 20 év
vel ezelőtt végeztek, a rra  em 
lékeznek, m ilyen volt az okta
tás akkor, s az nem m indig 
volt a  legjobb.”

— A belkereskedelem  te
rületén milyen irányú spe
cializálódás tö rtén t az ú j 
gazdaságirányítási rend

szerben?
Különösen az áruforgalm i 

vonalon nőtt meg a  szakkép
zett közgazdászok szerep>e. Ezt 
a  terü lete t eddig úgy tek in te t
ték, m in t mellékes ágat, me
lyet bárki elláthat. Ez a gya
korlat a  hiánygazdálkodás 
szemléletéből fakadt. Ma m ár 
azonban e terü let megköveteli, 
hogy a  szakem ber tisztában le
gyen az árstruk túrával, az át
futási idő kérdéseivel stb. 
Nemcsak arró l van szó, hogy 
az új mechanizm us felválto tta 
a  régit, hanem, hogy az em el
kedő életszínvonal, a nagyobb 
forgalom- és választékbővülés 
következtében bonyolultabbá 
vált az egész kereskedelm i te 
vékenység.

— A belkereskedelm i sza
kon egyetemünk reklám- 
szakem bereket is képez. S 
noha az ú j m echanizm us
ban a reklám nak is dön
tő súlya van, mi az oka, 
hogy eddig mindössze két 
vállalat igényelt reklám-

szakem bert?
— A reklám  hiánya az egyik 

oka. A másik, az egyetemi tá 
jékoztatás hiányával m agya
rázható. A vállalatok sem is
m erik még eléggé a  reklám 
ban rejlő  lehetőségeket.

— A minisztérium  milyen 
igényeket tám aszt a vég
zett közgazdászokkal szem

ben?
— A m inisztérium  a  meg

változott körülm ények között 
elvi irányítást végez. így te r
mészetszerűleg olyan közgaz
dászokra van szüksége, akik  
bizonyos vállalati tapasztala
tokkal is rendelkeznek. Vég
zett hallgatókat inkább intéz
ményeink — m int például Bel
kereskedelm i Kutató Intézet, 
Piackutató Intézet, M unka- és 
Üzemszervezési Intézet — tu d 
ják foglalkoztatni.

Befejezésül Lukács elv társ 
örömét fejezte ki annak a kez
deményezésünknek, hogy a 
kapcsolat kiszélesítésére törek
szünk egyetem ünk és a  minisz
térium  között.

foglalkozó — piaccentraliszti- 
kus publikációk sora jétent 
meg.

A m arketing szakágazat 
szakmai képzését elősegítő 
külföldi szakirodalom tanul
mányozásának szükségessége 
érdekében e szakágazatra tö r
ténő felvétel esetén tekintettel 
vagyunk a  nyelvi felkészült
ségre is.

A szervező szakágazat te rü 
letén tovább tanuló hallgatók 
is számos sajátos problém ával 
találkoznak. A kereskedelmi 
m unka megszervezése során 
figyelemmel kell lennünk e 
m unka sajátosságaira. Egyéb 
népgazdasági ágazatokban a 
vállalatok által irányíto tt egy
ségeknek a  szám a lényegesen 
kisebb, m in t a  belkereskede
lemben. A sok kis egység irá 
nyítása nagyon bonyolult szer
vezési m unkát kíván. A ter
m előágazatokban a  m unka vi
szonylag egyenletes, ezzel 
szemben a kereskedelem ben a 
vevők jelentkezését nem  lehet 
beprogramozni, úgyanúgy, m int 
az ipari üzemek term elését. 
Nagyok az időbeli ingadozá
sok az éven belül egy héten, 
sőt egy napon belül is. A szer
vező tevékenység együk fontos 
feladata ezen ingadozásokhoz 
alkalm azkodó m unkabeosztás 
kidolgozása. A kereskedelem 
területén lényeges változások 
m entek végbe az egyes a lkal
mazott üzlettípusok vonatkozá
sában is. M egjelent az önki
szolgálás, az autom ata keres
kedelem, a csomagküldő ke
reskedelem, új típusú nagy
üzemek létesülnek. A korsze
rű  megoldások körültekintőbb 
szervező m unkát és tudom á
nyos vizsgálatokat követelnek. 
Ezekben a vizsgálatokban az 
eddigiekben is részt vettek 
hallgatóink, és e  gyakorlatun
kat továbbra is folytatni szán
dékozzuk. E szakágazatra ke
rülő hallgatóink gyakorlati fel
adatok tömegével fognak ta 
lálkozni. Jelenleg például több 
hallgatónk foglalkozik a keres
kedelmi vállalatok belső me
chanizm usának korszerűsítésé
vel.

A tervező-elemző szakágazat 
hallgatóinál elsősorban a  te r
vező készség kifejlesztésére tö
rekszünk. Tanszékünk évek óta 
foglalkozik olyan feladatok 
kidolgozásával, am elyek hall
gatóinkat a  kereskedelm i vál
lalatok gyakorlati tervezési 
problém áival ism ertetik meg, 
és m eghatározott feltételek kö
zött valósághű döntések, te r
vek és prognózisok kidolgozá
sában begyakorolják. E tevé
kenységünket ak arju k  tovább 
fejleszteni különféle feladatok 
m egoldására alkalm as model
lek kidolgoztatásával, vala
m in t a  jelenlegi körülm énye
ket tükröző esettanulm ányok 
elkészítésével és a készség fej
lesztő foglalkozásokon való 
felhasználásával. Foglalkozunk 
e szakágazat hallgatóinak ok
ta tása során a fogyasztás táv
lati tervezésének problem ati
kái ával is.

Hallgatóink elhelyezkedé
se biztosított. A közelmúlt
ban és a jelenlegi elhelyez
kedés során is egy végző
belkereskedelmi szakos
hallgatóra 2—3 felajánlott 

állás jut.
A hallgatók többsége kereske
delmi és vendéglátóipjari vál
lalatoknál, fogyasztási szövet
kezeti szerveknél, utazási iro
dáknál és iparvállalatok é rté 
kesítő tevékenységgel, vala
m in t reklám m al és piackuta
tással foglalkozó részlegeinél 
helyezkedik él. Az utóbbi idő
ben különösen m egnőtt a ke
reslet m arketing  tevékenység
gel foglalkozó hallgatók iránt. 
K orábban az elhelyezkedők 
zöme a  vállalatok áruforgal
mi vagy tervstatisztíkai osztá
lyaira került. Néhányan közü
lük azonnal, vagy jó m unká
juk alap ján  3— 4 éven belül 
kutatóintézetekhez és főható
ságokhoz is kerültek. Nagyon 
sok jó  képességű hallgatónk 
fizetése em elkedett 2—3 éven 
belül 2000 F t fölé. Sok olyan 
példát is tudunk  hozni, am i
kor végzett hallgatóink fizeté
se 3—4 éven belül m eghaladja 
az őket tanító, másfél évtize
de az egyetemen dolgozó ta 
nárok fizetését. Különösen 
gyors az előrehaladás a vidék
re, vagy egyes Iparvállalatok
nál elhelyezkedett hallgatóink 
esetében. Budapesti hallga
tóink előrejutása — néhány 
kivételtől eltekintve — alacso
nyabb ütemű az átlagosnál.

Dr. Kolacsek András 
adjunktus



A pénzügyi közgazdász-kép
zés célja az, hogy közgazdasági 
és pénzügyi elm élettel m egala
pozott, széles intellektuális lá 
tókört biztosítson és a hallga
tókat a rra  képezze ki, hogy 

az irányítás, szabályozás, 
befolyásolás, ellenőrzés 
pénzügyi eszközeit egyedi
leg é s  összetetten alkal
mazni, hatásukat felmér
ni tudják, mind a vállala
tok, mind a népgazdaság 

egésze tekintetében.
Az oktatás során a hallga

tóktól olyan pénzügyi közgaz
dász-gondolkodásmód elsajá
tításá t követeljük meg, am ely
nek alap ján  az egyetem elvég
zése u tán  az új tudományos 
ism ereteket azonnal be tudja 
fogadni és képes azok alkal
m azását kezdeményezni. Végül 
m egkívánjuk, hogy jól ism er
je  és alkalm azni tud ja  szakte
rü letén  azokat a korszerű esz
közöket (matematika, statisz
tika stb.), am elyek a  m odem  
közgazdasági tevékenység szá
m ára elengedhetetlenek.

A term elési eszközök tá rsa
dalmi tulajdonán alapuló gaz
daságban a pénzügyek a pénz
mozgások és pénzkapcsolatok 
összességét je lentik. A szocia
lista gazdaságban, a pénz
ügyek körébe tartozik a  pénz 
forgalom ba hozatala (terem té
se), mozgása, leülepedése a 
népgazdaság különböző te rü 
letein, a  pénzalapok létrehozá
sa és felhasználása, m ajd  a 
pénznek forgalomból való kilé
pése (megszűnése).

A központilag irányíto tt 
piacra épülő gazdaságban 

a pénzügyek funkciója a 
gazdasági élet mcghatáro- 
roziott céloknak megfelelő 
szabályozása; a gazdasági 
folyamatoknak pénzfolya
matokon keresztül történő 
elemzése, ellenőrzése; va
lamint az elemzés alapján 
újabb és újabb döntések 

* előkészítése.
Az ind irek t gazdaságirányí

tási rendszerben a  népgazda
sági te rv e k ' közvetítésének 
a la p v e tő  eszközei, pénzügyi 
eszközök, ugyanakkor a  m ikro- 
ökonómiák szintjén hozott 
m inden döntés valam ely fázi
sában pénzügyi döntés és 
pénzügyi konzekvenciákkal 
jár. A pénzügyi funkció tehát 
a gazdasági é let m inden te rü 
letén fellelhető, és a  terü let 
konkrétan  m aghatározott jelle
génél fogva lehet m akro-, vagy 
nnikroökonómiai tevékenység.

így tehát a  k ia lakult m unka
megosztás és a piac igénye 
szerint a pénzügy szaknak 
m akro- és mikroökonómia 
szintjén gondolkodó pénzügyi 
közgazdászok képzését kell 
biztosítania.

Ez a  kettősség, valam int az 
eddig végzett hallgatók elhe
lyezkedésénél szerzett tapasz
talatok, továbbá a népgazdaság 
jövőben feltételezhető igényei 
vezettek el ahhoz a gondolat
hoz, hogy az egyetemi képzés 
is igazodjon a gazdasági élet 
szakemberszükségletének igé
nyeihez, és a  hallgatók szám á
ra  is tegye lehetővé érdeklődé
si körüknek megfelelő specia
lizálódását.

A pénzügyek összetett je lle
génél fogva az általunk  kibo
csátott szakem bernek a  pénz
ügyek m inden ágával tisztá
ban kell lennie, ez viszont fel
tételezi az á ru -  és p é n z v i s z o 
n y o k  e g é s z  r e n d s z e r é n e k  i s 
m e r e té t .  A közvetett pénzügyi 
szabályozók m ind felsőbb, 
m ind alsóbb szinten az á tte 
kinthetőség fokozását, a  köz- 
gazdasági, tudom ányos elemző 
módszerek alkalm azását köve
telik meg. A pénzügyi szakem
berek képzésében tehá t a rra  
törekszünk, hogy azok konk
ré t tevékenységüket az össze
függések ism eretében végez
zék, lássák a döntések összes 
pénzügyi kihatásait. Mindez 
az t az igényt tám asztja az ok
tatásai szemben, hogy m egis
m ertessük hallgatóinkkal a 
p é n z ü g y e k  e g é s z  rendszerét. 
Ez tehá t a  sokoldalú képzés 
igényét jelenti.

Ennek megfelelően az alapo
zó és kiegészítő tárgyakon k í
vül a pénzügyi szakoktatás 
keretében m in d e n  pénzügysza- 
kos hallgató szám ára ok ta tjuk  a 
következő ism ereteket: a pénz
ügyi em elet általános kérdéseit 
és a pénzügyi kategóriák tö rté
nelm i fejlődését; a  hitel, pénz

forgalom  és bankügy elméleti, 
instrum entális és m onetáris 
politikai kérdéseit; a  vállalati 
pénzügyek makroszintű eszkö
zeit, m indezeket olyan szemlé
letben, hogy

a hallgató képes legyen, a 
mikro- (népgazdasági) 
döntések mikró-vetületét 
érzékelni és olyan dönté
seket hozni, illetve előké

szíteni vállalati szinten, 
am elyek a  népgazdasági pénz
ügyi szabályozók érvényesülé
se m ellett a «vállalatok pilla
natnyi és perspektivikus célja
inak legjobban megfelelnek. 
Az állam i pénzügyek, illetve 
közpénzügyek m akro és mikro- 
vomatkozásait, olyan módon 
oktatjuk, hogy a hallgató meg
ism erkedjék a  költségvetési 
eszközök kom binált alkalm azá
sának  változataival, ezek nép
gazdasági céljával, a  komplex, 
te rrito riá lis pénzügyi gondol
kodással és a  nagyvolumenű 
közfogyasztó szervek, (kórhá
zak, kulturális intézm ények 
stb.) sajátos, mikro-pénzügyi

Dr. Pulai Miklós, a Magyar 
Nemzeti Bank első elnökhe
lyettese az MNB közgazdász
igényeiről és perspektíváiról 
beszélt:

— A legkülönbözőbb szakon 
végzetteket tud juk  alkalmazni, 
hiszen a népgazdaság minden 
ágával kapcsolatban állunk. 
Információs rendszerünk új 
alapokra helyezése jó  te rv 
m atem atikusokat kíván, nagy 
a devizaprofilunk — így kül- 
keresekre is szükség van. Ter
mészetesen a pénzügyesek a 
legfontosabbak szám unkra, 
őket tud juk  leggyorsabban 
m unkába állítani.

— A friss diplomások fél 
évig gyakornokként m űködnek 
— 1300 F t kezdő fizetéssel 
(amely jeles vagy jó diplom a 
esetén 1600-ig emelkedhet) — 
m int másutt. Ha rendesen, lel
kiism eretesen végzik m unká
jukat, ham ar érhetnek el fize
tésemelést. Természetesen a 
bankban nagyobb a konkur- 
rencia, m int egy kis vállalat
nál, ahol esetleg ő az egyet
len egyetemet végzett, hiszen a 
bankban sokaknak van diplo
májuk.

(Folytatás a 3. oldalról)
2. A  s z a k b iz o t t s á g  é s  a lb i 

z o t t s á g o k  h a l lg a tó  ta g ja in a k  
m e g v á la s z tá s a .

3. És nem utolsósorban a  
s z a k v á la s z tá s s a l  k a p c s o la to s  
k é r d é s e k ,  p r o b lé m á k  e g y m á s  
k ö z ö t t i  t o v á b b i  v i ta tá s a ,  e g y 
m á s  h e ly e s  i r á n y ú  o r ie n tá lá s a ,  
a  ta n á r o k  é s  f e ls ő  é v e s e k  se
gítségének ig é n y lé s e  é s  h a s z 
n o s ítá s a .

A rra hívnám  fel még az el
sőéves hallgatók figyelmét, 
hogy m ár a  szakválasztásra 
vonatkozó végleges elhatá-

jiük hallgatóinücfcal továbbá a 
beruházások népgazdasági és 
vállalati vonatkozásait és a 
beruházási tevékenység pénz
ügyi eszközeit; «végül a  pénz
ügyi eszközök m akró-szem léle
tű, komplex alkalm azását és 
annak hatását.

Ezenkívül m inden hallga
tónk köteles egy-egy m egha
tározott szakszem inárium i té
m át önállóan írásban feldolgoz
ni részben a  szakirodalom, rész
ben a hathetes üzemi gyakorla
tok alapján.A z üzemi gyakorla
to t hallgatóink — a  témától 
függően — pénzügyi, költ- 
ségivetési és bankszervek
nél, vállalatoknál végzik. En
nék megfelelően a pénzügyi 
szakon végzett közgazdászok, 
elméleti képzettséget és gya
korlati készséget kapnak m in
denfajta pénzügyi m unkakör 
betöltéséhez. Egyaránt miunká
ba állíthatók  pénzintézetnél, ta
nácsi pénzügyi osztályokon va
lam int vállalati pénzügyi m un
kakörökben is.

— M ily e n  k a p c s o la t  a la k u l t  
k i  a  b a n k  é s  a z  e g y e te m  k ö 
z ö t t?

— Ebben a tekintetben nem 
panaszkodhatunk. Dr. László 
Andor elvtárs, a bank elnöke, 
sokáig volt a Pénzügyi tan 
szék vezetője, most is gyakran 
ta rt előadásokat. Sokat dolgo
zunk együtt a tanszék vezetői
vel — részt veszünk a tanterv 
tem atikájának  kidolgozásában 
is. Ami a  propagandát illeti, 
most is pályázatokat írunk ki, 
a ké t oktatási osztály között is 
fe jle tt kapcsolat van. A bank 
szám ára az a legjobb propa
ganda, ha jól oktatnak, kor
szerű, rugalm as anyagot adnak 
le — és e tekintetben meg le
hetünk elégedve az egyetemi 
oktatással.

Hasznosnak tartanám  kon
zultációs napok ta r tá sá t A sze
mélyes, élő kapcsolat a leg
jobb reklám. Bár igaz, a  bank 
is és a többi tanszék is jobban 
odafigyelhetne kapcsolatunk 
fejlesztésére.

— B iz to s í to t t  a z  M N B  k ö z 
g a z d á s z -u tá n p ó t lá s a ?

— Sajnos nem teljesen. Ta
valy is csak 17-en jöttek hoz-

rozásakor l e g y e n  t e k in t e t t e l  
a  m á s o d é v fo ly a m  v é g é n  s o r ra  
k e r ü lő  s z a k á g a z a to s í tá s r a  is. 
Azt is gondoljuk meg, hogy 
később moilyen szakágazatot 
szeretnénk választani. Ezért 
a  még hátralévő időben 
ig y e k e z z ü n k  m in é l  tö b b e t  m e g 
tu d n i  a z  e g y e s  s z a k á g a z a to k  
k é p z é s é n e k  ta r ta lm á r ó l.  E r
re  m ár ugyan addig is számos 
lehetőség volt, és van, nem 
utolsósorban a tém ára vonat
kozó alábbi írások, nyilatko
zatok is jelentős inform áció
ka t adnak.

Néhány kérdésünkre — am e
lyek egyetemünk első, illetve, 
felsőbb éveseit egyaránt fog
lalkoztatja — Bajusz Dezső, a 
Közlekedés- és Postaügyi Mi
nisztérium  közlekedés-politi
kai főosztályának vezetője ad 
ta  meg a válaszokat.

— Milyen típusú közgazdá
szokra van szükségük?

— Főbb célkitűzéseiben vá
zolom a Parlam ent által elfo
gadott közlekedés-politikai 
koncepciót, am ely részben a 
választ is tartalm azza. A köz
lekedéspolitikai koncepció 
célja a népgazdaság szállí
tási szükségletét kielégítő ko r
szerű közlekedési rendszer 
kialakítása, am ely tervszerű 
együttm űködésben kapcsolja 
össze a közlekedés valam env- 
nyi ágát, elősegíti közöttük 
a hatékony forgalommegosz
lást. A koncepció fő célkitű
zései a  személy- és áruszállí
tási igények gazdaságos ki
elégítése, a  szolgáltatások m i
nőségi színvonalának emelésé
vel, figyelembe véve a  hon
védelem követelményeit.
Ezenkívül fontos feladat a 
közlekedési ágak közötti 
munkamegosztás népgazda
sági szempontból hatékony ja 
vítása, a  gazdaságosság növe-

zénk a végzősök közül — a 
kért 91 helyett. Az idén 71 
betöltetlen helyünk van. Sokan 
azért is idegenkednek a bank
tól, m ert nagy, hatalm as háló
zat — és bürokratikus intéz
ménynek tartják . Pedig ha 
megismerik, felfedezhetik a 
bankm unka érdekességét, 
charm e-ját is. Nagy fejlődési 
lehetőséget biztosítunk, főleg 
azok számára, akik ágazati, 
m akrokérdésekkel foglalkoz
nak. Igényes m unka ez. Lehet, 
hogy kezdetben kevésbé k ifi
zetődő, de aki itt indul el a 
pályán, nagy előnyhöz ju t — 
m ár egészen m ásképp lá tja  az 
ügyeket.

Pulai elvtárs elmondotta, 
hogy az MNB-ben erős KISZ- 
szervezet van, amely védi a ta 
gok érdekeit. Fizetésemelés, 
jutalm azás, előléptetés alkal
m ával m indig kikérik  a KISZ- 
bizottság véleményét, javasla
tá t és a bank vezetősége nagy 
figyelemmel kíséri a fiatalok 
fejlődését.

— Sajnos vidéken még ne
hezebb az utánpótlás, nagy a 
csábítás a tsz-ek részéről. 
Ezért is forszírozzuk, hogy Pé
csett az egyetem délelőtti ta 
gozatot nyisson — talán, ha 
több évet töltenek vidéki vá
rosban a hallgatók, nem kíván
koznak m indenképpen Pestre.

— V a jo n  n y e lv ig é n y e s - e  e z  
a  s z a k m a ?

— Természetesen az előre
haladás bizonyos fokon túl 
m ár elképzelhetetlen nyelv- 
ism eret nélkül. Nemcsak a v i
lágnyelveken, de a hiánynyel
veken tudókra is szükségünk 
van. A legtöbb osztályon ak 
tív  a nyelvhasználat, a  bank 
külföldi kapcsolatai megköve
telik a nyelvtudást. Egyre in
kább „utazószakm ává” válik a 
bank is — pl. a devizaügyek
kel foglalkozók sokat tartóz
kodnak külföldön.

Ezenkívül főleg a fiatalok 
közül 15—20 főt kiküldünk 
3—4 hónapra külföldi bankok
ba, hogy az ottani bankszoká
sokat tanulm ányozzák és kö
zépfokú nyelvtudásukat magas 
szintre fejlesszék — fejezte be 
nyilatkozatát Pulai elvtárs.

Ha a  szakosításban résztve
vő tanárok — akiknek fel
adatairól ezúttal szándékkal 
nem sok szót ejtettem  — és 
diákok teendőiket egyaránt 
legjobb igyekezetük sze
rint, akaratta l, s  következete
sen végzik, akkor m unkánk 
eredm ényes lesz: k ö zö s
ü g y ü n k e t  k ö lc s ö n ö s  m e g e lé g e 
d é s ü n k r e  t e l j e s í th e t jü k !  En
nek m inden lényeges ta rta l
mi és szervezeti feltételét 
m áris adva látom. R ajtunk a  
sor, hogy e lehetőséget valóra 
is váltsuk.

Ba jusz Dezső
lése, a  közlekedés részvételé
nek fokozása az ország fize
tési m érlegének javításában, 
a  devizaszerző és devizakí
mélő tevékenység elősegíté
sével, valam int a  m unkaerő
gazdálkodás kérdéseinek meg
oldása.

— Nagy szükségünk van a 
m arketing, tervező-elemző 
szakem berek m unkájára az 
árpo litika helyes kialakításá
ban, beruházási politika, 
vagyis az állóeszköz-gazdálko
dás fejlesztésében, a  mecha
nikus szabályzók m ódosításá
ban, az egyes közlekedési vál
lalatoknál a gyengeforgalmú 
állomások megszüntetése, a 
forgalom közútra terelése é r 
dekében. Ezeket a  feladatokat 
a  m arketing és a  tervező
elemző szakágazatokban
egyaránt képzett közgazdá
szok tud ják  a legjobban meg
oldani. Komoly problém át 
okoz, hogy nincs olyan bázi
sunk, ahonnan a közlekedési

(Folytatás a 3. oldalról)
szakszemináriumokon keresz
tül. Egy-két példát kiragadva: 

A gazdasági szervezői szak
ágazaton belül például ügy
vitelszervezés, vagy szocioló
gia, munkapszichológia stb. 
I tt  meg kell jegyezni, hogy a 
szociológiára specializált köz
gazdászok iránti igény lénye
gesen kisebb, m int amennyi 
az elsőéves hallgatók érdek
lődése e szakágazat iránt. A 
piackutató (marketing) szak
ágazatban: nemzetközi fuvaro
zás és szállítmányozás, külföl
di piackutatás stb. tárgyat; a 
pénzügy szakon belül pedig 
költségvetési gazdálkodás, 
nemzetközi pénzügyek, bizto
sításügy, pénzügyi politika, 
stb. oktatnak a hallgatóknak.

Elsőéves hallgatóink spe- 
cializálódási lehetőségei 

az egyes szakokon belül, tehát 
eléggé sokrétűek. Hallgatóink
nak most csak a szakok tekin
tetében kell dönteniök. A sza
kokon belüli szakágazat vá
lasztásában a második évfo
lyam elvégzése u tán  kell ha- 
tározniok. Azonban helyes, ha 
már most foglalkoznak — a 
választott szakon belül — 
további specializálódási lehe
tőségekkel is. Reálisabb lehet 
a döntés, ha m egfontoltan vá
lasztják meg azt a szakágaza
tot, am elyre menni kívánnak,

üzemszervező szakember-,
igényünket ki tudnánk elégi-, 
teni. Jó  lenne, ha a  jövőben 
m egindulna az egyetemen az 
ilyen típusú közgazdászok kép
zése. Ipari, kiszolgáló, deviza- 
szerző tevékenységeink m iatt 
szükségünk van ipar. belker, 
külker szakon végzett köz
gazdászokra is. Azt lehet m on
dani, hogy az agrár, és tanari 
szakon végzetteken kívül az 
összes szakról fel tudunk  
venni fiatal diplomásokat. 
Felméréseink szerint 1985- 
ig nem  lesz kielégítve köz-, 
gazdász igényünk. ,

— Milyen a fiatal közgazdá
szok helyzete a közlekedés te
rületén?

— A fiatal közgazdászok á l
talában m egtalálják és meg
állják  a  helyüket nálunk. Sok 
lehetőség áll előttük, hogy
különböző módon bebizo
nyíthassák tehetségüket. Az 
egyes vezetők még m a is 
fenntartással fogadják a  női 
közgazdászokat, de ennek el
lenére nem  a  nemek, hanem  a 
tehetség szerinti megkülön
böztetés dominál. A fiatal 
közgazdászok fizetése a  szak
vizsgák letétele u tán  2200— 
2500 Ft, öt év u tán  2900—3200 
körül alakul.

— Milyen a kapcsolatuk a* 
egyetemmel?

— Eddig még nem  volt olyan 
elvi, gyakorlati kérdés a fia
talok elhelyezkedésével kap
csolatban, am elyben ne tud-« 
tunk  volna közös nevezőre ju t
n i az egyetemmel. A minisz
te r  elv társ a  közelm últban po
zitívnak, kétoldalúnak és ál
landóan fejlődőnek értékelte 
ezt a  kapcsolatot.

illetve azt a munkaterületet^ 
ahol m ajd dolgozni fognak.

A szak megválasztása ne 
legyen elhamarkodott. Ne 
a pillanatnyi szubjektív 
érzések határozzák meg.
A választott szak az 
egyén egész életére kihat, 
éppen ezért alaposan 

megfontolandó lépés.
A szakválasztás kérdéseit he
lyes, ha hallgatóink a  KISZ- 
szervezet keretében egymás 
között is m egvitatják. Na
gyon fontos, hogy e kérdés
ben egyetem ünk tapasztalt 
oktatóinak tanácsait is meg
halhassák . Az egyetemi párt- 
és KISZ-szervezet javaslatára 
egyetemi oktatóink egyénileg 
is foglalkoznak az elsőéves 
hallgatókkal, hogy elősegít
sék szakválasztásukat. Keres
sék fel egyetem ünk tapasztalt 
oktatóit, akik ism erik a köz- 
gazdasági m unkaterületeket, 
és részletes tájékoztatást ad
hatnak. A szakosítási bizott
ságok és albizottságok m un
kájá t jelentős m értékben 
megkönnyíti — ha a népgaz
daság igényeinek megfelelő 
arányok figyelembevételével 
— az elsőéves hallgatók sa ját 
képességeiket reálisan m érle
gelve, oktatóink tanácsait 
megszívlelve, több variációs 
lehetőséget megadva terjesz
tik első szakosítási kérelm ü
ket.

A szakosítási mellékletet szerkesztette:
PONGRÁCZ GYÖRGY 

Az összeállításban részt vettek:
Dr. FERENCZ LÁSZLÓ tanszékvezető docens, 

EGERSZEGI CSABA, LAPATH ÉVA és TORMAI 
LÁSZLÓ hallgatók.

dr. Hágelmayer István
vonatkozásaival. M egismertet- tanszékvezető docens

Pénzügyes perspektívák

Szakosodási ta
Dr. Barna Gyula
Ipari kar dékánja.
Közlekedés gazdaságtana

nácsaidás
tanszék vezetője
Dr. Ferencz László
Ipari kar dékánhelyettese,

p é n te k : 14— 1 5 -ig

a  Számviteli tanszék vezetője 
Dr. Szanyi Jenő
Külkereskedelem  gazdaságtana

s z e r d a : 12— 1 4 -ig

tanszék vezetője 
Dr. Forgács Tibor
Belkereskedelem  gazdaságtana

h é tfő : 10— 1 1 -ig

tanszék vezetője 
Dr. Hágelmayer István
Pénzügyi tanszék

k e d d : 10— 1 1 -ig

vezetője
Dr. Varga Sándor
Ipari üzemszervezési

k e d d : 14—15-ig

tanszék vezetője 
Dr. Vági Ferenc
Mezőgazdaság gazdaságtana

p é n te k : 13— 1 4 -ig

tanszék vezetője h é tfő : 13— 1 4 -ig

A szakosítás - közös ügyünk

TÉNYEK Elsőéves
elképzelések

Aa Idái II. évfolsrta szátok 
megoszlásai
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A választás ne legyen elhamarkodott

A pénzügyi közgazdász
képzés célja

Igén yek  a  közlekedés te rü le tén



PRO-TESZT SONG
Ba r  az szam om ra — egye

lő re — m unkatöbbletet 
Ss jelent, nekem  „TETSZIK A 
TESZT”, ezért öröm m el ol
vastam  a  KÖZGAZDÁSZ-ban 
Antoniewiez Flórián kollégám 
cikkéit. Hasznos fejlem ényként 
szám ítottam  arra , hogy ezit 
KONTRA-TESZT és PRO- 
TESZT irányzatú  cikkeik köve
tik. Remélem, hogy oktatók 
és hallgatók egyaránt részt 
vesznek m ajd m indkét oldal 
(PRO és KONTRA) érveinek 
kifejtésében. M ár hallani vé
lem  a  TESZT térhódítása ei
len barrikádokat emelő ellen
tábor egyik csatakiáltását, il
letve csatakérdését: „Mit esz
tek a teszteken?”

A tá rgy ra  térve, először 
tisztázni szeretném, hogy m i
ről vitatkozom. Tapasztala
taim  szerint a  szóbeli és írás
beli vizsga pártolói, a  TESZT- 
nek nevezett írásbeli vizsgáz
ta tási forrna, valam in t a  prog
ram ozott vizsgáztatás hívei és 
ellenzői közötti v iták  gyakran 
összekeverednek. Ez vonatko
zik Kazár Péternek, a  KÖZ
GAZDÁSZ Legutóbbi számá
ban m egjelent cikkére is. Ez 
a  keveredés kissé zavaró, m ert 
nem  m inden írásbeli vizsga 
felel m eg annak, am it teszt
nek szokás nevezni, és  a  prog
ram ozott vizsga m egint csak 
lényegesen különbözik az ún. 
teszt-vizsgától. A v ita to tt kér
dések lényege az, hogy

egyetértünk-e a modern 
pedagógiának azzal a fej
lődési irányával, amelyik 
a programozott oktatásban 
(és vizsgáztatásban) csú

csosodik ki.
Megengedve más vélemények 
létjogosultságát is, én a  m a
gam részéről arró l vagyok 
meggyőződve, hogy ez a fejlő
dési irány szükségszerű, elke
rülhetetlen.

Nem gondolom azt, hogy a 
vizsgáztatásból — még kevés
bé, hogy az  oktatásból — ki 
kell küszöbölni a szóbeliséget, 
az oktatók és hallgatók sze
mélyes kapcsolatát. Ezt a kap
csolatot azonban — éppen an 
nak minél nagyobb hatékony
sága érdekében — tehermen
tesíteni kell olyan területeken, 

-ahol a  m odern pedagógia vív- 
i Hiányainak segítségével vég- 
i zendő töm egoktatás és tömeg- 
1 vizsgáztatás hatékonyabb és 
gazdaságosabb. Ami a  vizsgát 
illeti, a  szóbeliségnek és sze
mélyes kapcsolatnak, vélem é
nyem szerint, elsősorban az 
emlékezetesebb állom ásokon: 
szigorlatokon, államvizsgákon 
kell hogy szerep jusson, de ott 
sem egészen azért, m intha ez
által — kivételes esetektől el
tekintve — olyan inform ációk 
birtokába ju tha tnának  a  vizs- 

' gáztatók, am elyek írásbeli 
vizsga esetén rejtve m aradná
nak. Az „egyéniségek” megis
m erésére sem feltétlenül a 
vizsga a legjobb — különösen 
nem egyetlen — alkalom.

Nem kívánom itt a progra
mozott vizsga előnyeit 

felsorolni. Ezt részben Kazár 
Péter is becsületesen m egtet

te, akivel a továbbiak során is 
még vitatkozni szeretnék. (Elő
fordul m ajd, hogy az ő cikké
ben nem jelentkező nézettel is 
vitatkozom.)

Igen élt.erjedt vélemény — 
am inek K azár P éter is hangot 
ado tt —, mely szerin t „teszt
vizsgával” csak mechanikus is
mereteket lehet számon kérni. 
Ez a  vád a  totószelvényszerű 
egyszerű feleletkiválasztó 
módszerre vonatkoztatva
nagyjából helytálló. Em ellett 
ez jelentős m értékben ta rta l
m az hazárdjáték-elem et. De — 
program ozott vizsgáról egyelő
re  nem  szólva — a  röviden 
megválaszolható kérdésekből 
álló írásbeli vizsgának fejlet
tebb típusai is ismeretesek. Az 
aláhúzásos módszeren belül is 
elhanyagolható m értékűre 
csökkenthető a vaktában adott 
válasz „nyerési” esélye. (Pl. ö t
ha t szám vagy megnevezés kö
zül alá kell húzni azokat, am e
lyek egy definíciónak megfe
lelnek, és nincs megadva, hogy 
a  helyes megoldás hány a lá
húzást kíván.) És kilépve az 
aláhúzásos módszer keretei kö
zül: feltehetők olyan kérdések, 
am elyekre a vizsgázó önállóan 
megfogalmazott rövid szöveg
gel válaszol, amiből a vizsgáz
tató  szám ára sok m inden ki
derülhet. Saját és m unkatár
saim  tapasztalatai szerint

írásban éppúgy lehet gon
dolkodtató kérdéseket fel
tenni, mint szóban. Lehet 
bármilyen tantárgyban 
olyan kérdéseket feltenni, 
amelyeket egy bizonyos 
összefüggést nem értő vizs
gázó nem tud megvála
szolni, aki viszont érti az 
összefüggést, egy percen 
belül néhány szóban meg

adja a választ.
Az írásbeli vizsgán valam i

lyen átfogó elméleti kérdés ön
álló kidolgozására is van mód, 
am iben az „egyéniség” is meg
nyilvánulhat. A program ozott 
vizsga — m elyben a „totózás
nak” m ár híre-ham va sincs — 
az autom atikus „visszacsato
lá st” is biztosítja, am i megfe
lel a  vizsgáztató közbevetett 
kérdéseinek és segítő inform á
ciók igénybevételét is lehetővé 
teszi. Itt. azonban a közbeve
te tt kérdések jobban „ülnek” 
m in t a  spontán szóbeli vizs
gán, továbbá egzaktabban be
m érhető, hogy a  vizsgázó 
„végső term ékéhez” m ennyi
ben já ru ltak  hozzá a  segítő 
információk, m int a szóbeli 
vizsgán. Aligha van olyan 
célja a  vizsgáztatásnak — be
leértve az önálló gondolkodás 
ellenőrzését is —, am i szóbeli 
vizsgán elérhető, program o
zott vizsgán nem.

E gy m ásik elterjed t nézet, 
am elyikkel vitába kívá

nok szállni, röviden így fo
galm azható meg: A programo
zott oktatás és vizsga „dehu- 
manizál”. (Kazár Péter inkább 
csak az elszemélytelenedést 
kifogásolta.) Annak idején a 
dehum anizálás vádja érhette  
volna ilyen alapon az írás és 
könyvnyom tatás feltalálását,

m ajd később a  kép és hang 
rögzítésére, megörökítésére és 
sokszorosítására szolgáló be
rendezéseket is. H ajdanában 
az emberiség mese- és ének
mondói szemtől-szembe, élő
szóval ajándékozták meg pro
duktum aikkal em bertársaikat. 
Később az írás, a  könyv stb. 
„szétválasztotta” a  mesélőt és 
mesehallgatót. Ma m indenki 
szám ára nyilvánvaló, hogy az 
em líte tt eszközök a hum ánum  
legnagyobb vívm ányai közé 
tartoznak. Ügy gondolom, 
hogy bizonyos idő m últán  a 
program ozott oktatással kap
csolatos aggályokról is kiderül 
majd, hogy azok félreértésen 
alapultak, vagy legalább is 
erősen túlzottak voltak.

Élőszóban és a  KÖZGAZ
DÁSZ hasábjain (tehát „dehu- 
m anizált” form ában?) is ta lá l
koztam m ár olyan hallgatói 
véleménnyel, hogy ő szíveseb
ben vizsgázik embernél, m int 
papirosnál. Értsd: szívesebben 
vizsgázik szóban, m int írásban. 
(Ugyanez a  hallgató szíveseb
ben tanul „papirostól”, m int 
embertől.) M intha az írásbeli 
vizsgát nem  em berek bonyolí
tanák  le! E vélemény hangoz
tató! azt m ondják, hogy szóbeli 
vizsgán nyugodtabbak, m int 
írásbelin. Közel két évtizedes 
pályafutásom  a la tt nagyon sok 
izguló és sajnos elég sok nyár
falevélként remegő hallgatót 
lá ttam  — szóbeli vizsgán, de 
írásbelin az izgalom szélsősé
ges m egnyilvánulásaival még 
nem találkoztam. Az biztos, 
hogy a  gyengén felkészült 
hallgató jobban tart az objek- 
tívebb írásbeli vizsgától, m int 
a bizonytalanabb kim enetelű 
szóbelitől. A  bizonytalanság 
bukásveszély esetén inkább jó, 
m in t rossz. A kin  már csak a 
„csoda” segíthet, az jobban 
szereti a szóbelit, m ert tudja, 
hogy ott inkább történhetnek  
„csodák”. Persze a közepes és 
jó  felkészültségű hallgatók

egy részét is csábítja a sze
rencsés fordulat lehetősége.

T ermészetesnek tartom , 
hogy a hallgatók a  vizs

gáztatás tényleges vagy vélt 
hibáira érzékenyebben reagál
nak, m int sokféle m ás hiá
nyosságra. A kadhatnak olya
nok is, akik sa já t m ulasztása
ik  elism erése helyett Valaki, 
vagy valam i másban, tö rténe
tesen a vizsgáztatás m ódszeré
ben keresik a  h ibát (különö
sen, ha az új, kísérleti jellegű). 
De én most a  többé-kevésbé 
jogos, illetve legalább is jóhi
szemű panaszokhoz, hallgatói 
reagálásokhoz szeretnék egy 
megjegyzést fűzni. Érthető, 
hogy ha valam elyik tanszék, 
vagy vizsgáztató nem  áll hi
vatása m agaslatán, akkor a 
rövidebbet húzó” hallgató k is
sé somm ásan ítélkezik. Mégis, 
a  közös ügyeinkért felelőssé
get érző hallgatókat (bizonyá
ra  ilyen a  többség) a rra  sze
retném  kérni, hogy ha hibát 
vélnek felfedezni a  vizsgázta
tásban, gondolkodjanak töb
bek között azon is, hogy meny
nyiben lehetett tökéletlen a 
vizsgáztatási módszer és 
mennyiben annak alkalmazási 
módija.

A legnagyobb felelősség per
sze az oktatóké. A mi köteles1 
ségünk az oktatási és vizsgáz
tatási módszerek tökéletesíté
se, ennek érdekében a leg
újabb módszerekkel való be
ható megismerkedés, a jónak 
m egism ert módszerek alkal
mazása akkor is, ha az eleinte 
több m unkát igényel. Nagy hi
ba lenne, ha a  jobb módszert 
rossz alkalm azással diszkredi- 
tálnánk. Sajnos, a m indenkori 
réginek van egy nagy előnye 
az újjal szemben: A régiben 
nagy a gyakorlatunk, az újat 
meg kell szokni, ki kell is
merni. Ez azonban nem lehet 
a  fejlődés akadálya.

DR. KÖVES PÁL 
docens

„Az ä la carte-on az egyébként sem túl alacsony árak idő
ről időre szemérmetlenül emelkednek a jobb minőség és na
gyobb adagok minden jele nélkül. Például csontleves 1,90-ről 
2,40, paprikásburgonya 5,20-ról 6,60, sertés djuveti 7,50-ről 
8,60-ra, hollandi krémes 2 ,20-ról 2,80-ra emelkedett. Es a drá
gább ételeknél, sülteknél, szintén kisebb-nagyobb mértékű ár
emelkedés tapasztalható” — írja egy levélírónk.

„Összesen két-három ételnél láthatunk 10— 20 filléres csök
kenést, ez azonban korántsem kompenzálja az ételek nagy ré
szénél tapasztalható többé-kevésbé jelentős áremelkedést. 
Felvetődik a kérdés, milyen jogon emelik az árakat a stabil 
10,50 Ft értékű jegy mellett? Még az új mechanizmus sem 
ad lehetőséget a vendéglátóipari vállalatnak ahhoz, hogy be
vételét ilyen módon növelje, az egyetemi hallgatók terhére. 
S hogy lehet az, hogy a KISZ érdekvédelmi bizottságának 
nem tűnt fel mindez? Ha egyáltalán működik a menzabizott
ság, miért nem képviseli a diákok érdekeit, miért nem fog
lalkozik a diákokat érintő problémával?”

M ájusok tanúja
7gaz bácsi 25 év m ájusi 

ünnepeinek em lékeit őr
ző, hűséges tanúja. Már 1945- 
ben a Szerb utcai egyetem dol
gozója, de ezt a felszabadulás 
utáni első, szabadságra ocsúdó 
m ájus elsejét, m égsem  Buda
pesten ünnepli. A  dem okrati
kus hadsereg katonájaként 
Debrecenben .  vonul fel, lába
dozó szovjet katonákkal kart- 
karba öltve.

Azóta m inden évben együtt 
vonul egyetem ünk dolgozóival, 
akik  szinte m indannyian össze
gyűlnek ilyenkor. Éveken át 
ő szervezte a  dekorációs m u n 
kát; v itte  és hazaszállította a 
zászlókat, képeket. A  fe lvonu
lás után rendszerint a L iget
ben ü tö ttek tábort és ilyenkor 
kezdetét vette a m ájusi fe l
nőtt-játék.

Igaz bácsi népi zenekarunk  
cimbalmosa volt, az esti utca
bálokon m égis együtt ropta né
pi táncosainkkal. „Néha éjfél
tájban értem haza — gondol
ja el! — m in t nős ember.” 

Még egy — szorongva várt 
— m ájus elsejéről kérdezem. 
1957-et ír tunk akkor.

„Ez a m ájus talán még lel
kesebb volt, m in t a többi, 
ö rü ltü n k , hogy elm últak a

vésztjósló napok, hogy „ennyit 
vei m egúsztuk”. Ilyen sokan 
azt hiszem  Rákosi idejében  
sem gyűltünk össze. Ma is hal
lom Kádár elvtárs em lékezetes 
beszédének egy mondatát: 
„ . . .  aki nincs ellenünk, velünk  
van.” A  konszolidációs évek  
m egnyugtató jelszava m ind 
nyájunkban örömet keltett.

Igaz bácsi arra a szovjet 
századosra em lékezik, akivel 
az első szabad m ájuson meleg  
barátságot kötött és készül, 
hogy 25.-ször is együtt ünne
peljen velünk. —kk—

FELHÍVÁS!
AZOK A DÉLELŐTTI. 

ESTI ÉS LEVELEZŐ 
HALLGATÓK, AKIK
BÁRMELY ÉVFOLYA
MON Á L L A M V I Z S 
G A  Z N A K, A II. FÉL
ÉVI V I Z S G Á K  L E T É 
T E L  E" U T Á N  LECKE
KÖNYVÜKET AZ "IGAZ
GATÁSI TITKÁRSÁG 
MEGFELELŐ ÉVFOLYA
MÁRA HALADÉKTALA
NUL ADJÁK LE.

K O R S Z E R Ű S Í T Ő
H A L L G A T Ó K

F elsőoktatási intézm é
nyeink a  szocialista 

szemléletű és m agatartásé 
szakem berképzésben rá juk  
háruló feladataikat nem  tu d 
ják  m aradéktalanul betölteni 
— és feladataink fokozódásá
val egyre kevésbé lesznek e r
re  képesek — ha egy sor fon
tos kérdésben a hallgatókat 
nem  tek in tjük  az oktatói k a r
ra l egyenrangú partnernek .” 

M ottónak is választhatnánk 
ezt a  néhány so rt dr. Bedö 
Gyula oktatási rektorhelyette
sünk felszólalásához, am ely a 
II. Országos Felsőoktatási Ne
velési K onferencián hangzott 
el. Beszéde az oktatás-nevelés 
korszerűsítésének és az egye
temi dem okrácia szélesítésé-

SZEMEK
H E

(Foto: Kulcsár)

nek szétválaszbhatatlan h á r
mas egységére épült. Az ered
m ények és hiányosságok okai
nak, m egjelenési form áinak 
elemzéséből m ost csupán 
egyetlen kérdéscsoportot vá
lasztunk ki, m ivel m egítélé
sűnk szerin t ezen a  terü leten  
tapasztalható a legtöbb bi
zonytalanság és értetlenség 
úgy hallgatóink m in t ta n á
ra in k  részéről.

„Kezdetben — esetenként 
még most is — reform intézke
déseink során oktatóink ré 
széről több olyan ellenvetés
sel is találkoztunk, hogy a 
tananyag, a követelm ények 
m egítélésben hallgatóink é r 
demileg nem  tudnak részt ven
ni. T apasztalataink azonban 
ennek ellentm ondanak. Pél
dául a  tanszéki viszgálatok 
eredm ényeit értékelő, vitató  
ülések so rán  a  m unkába be
kapcsolódó hallgatók egyik
m ásik esetben hasznosabb, 
élesebb lá tásra  valló, konst
ruktívabb észrevételekkel, ja 
vaslatokkal jelentkeztek, m in t 
néhány tanárunk.

A z  ellenvetések eleve hibás 
feltételezésből indulnak ki, ti. 
hogy m ég a  legtehetségesebb 
hallgatóknak is egyetlen tö
rekvése az, hogy m inim álisra 
csökkentse a  tananyagot, vagy 
a  felé irányuló tanulm ányi 
követelm ényeket.

A tanár—diák viszonynak, 
a fennálló ellentmondás
nak ez az egyoldalú beál
lítása azonban nemhogy 
segítene a megoldást kö
zelebbhozó mozgásformák 
megtalálásában, hanem 

inkább hátráltatja azt.
Ez a  hipotézis még a nem 
legtehetségesebb, viszont é re tt 
gondolkodású szakm áját sze
rető hallgatóra nézve sem áll 
fenn; m árpedig d iákjaink 
zöme — valam ennyi felsőok
tatási intézm ényben — ilyen. 
Szeretnének m inél többet ta 
nulni és tudni, de csak olyas
miből, amiről érzik és — kü 
lönösen felső éveken  — bizo
nyos tapasztalat alapján m eg
győződtek, hogy az szükséges, 
leendő m unkakörükben alkal
m azni tudják.

Term észetesen ezek u tán  
is  felm erül a  kérdés, m i

re  alapozzuk a  hallgatók be
vonásának sürgető szükséges
ségét sa já t oktatási rendsze
rük  reform álásába. Legfonto
sabbnak tartom  az t a  hallga
tói „privilégium ot”, hogy az 
egyes hallgatóknak, tanuló
csoportoknak, azonos szakok
nak és évfolyam oknak 5—6 
vagy 8 tantárgy egyidejű ok
ta tásán  keresztül m ódjuk van 
egy adott évben illetve a ta
nulm ányaik egész idejét egy
bevetve együttes képet a lko t
ni az oktatott tárgyakról, 
egész képzésünkről. Értékelé
sük így kom plexebb lehet 
m in t egyik vagy m ásik tanáré, 
tanszékvezetőé, dékáné vagy 
ak á r a kari tanács, illetve 
egyéb testületeké. M árpedig 
annak  ism erete, hogy a  diák 
m it kap a  tárgyak összességé
te n  — felm érhetetlen je len
tőségű.

A hallgatók szocialista tö l
tésű szakm ai szemlélete, 

tudása, ism ereteinek alkalm a
zására való ösztönzés az á lta 
la  tan u lt tárgyak összességé
vel alakítandó ki.

A hallgatóknak alkalm uk 
van együtt értékeln i az egyes 
tárgyak oktatásával kapcsola
tosan is a  komplex képzési 
tevékenységet. így a  hallgató 
k itűnően áttek in theti az a lap 
vető és kiegészítő tananyagot 
és a kapcsolódó oktatási for
m ákat, reális íté letet alko that 
ezek együttes hatékonyságá
nak m értékéről.

Számos hallgató tehát 
igenis érdemben hozzá 
tud szólni ahhoz, hogy az 
adott tantárgy oktatása 
mennyiben tölti be a rá 

háruló szerepet.
A képzési folyamat, az ok

ta tás és nevelés em e komple
xitása szempontjából, ha te t
szik, a hallgató van jobb hely
zetben bárm elyik tanárra l 
szemben. Ha a legtöbb eset
ben nem kapunk — és az ese
tek többségében nem is kap
hatunk — mást, csupán hasz
nos kritikai észrevételeket, 
már akkor is szinte bűn ezt 
a lehetőséget kihasználatla
nul hagyni.” —kk—

A PETERVÁRI 
„.MADONNA

Április 13-án, a klubban  
láttuk. Jablonszkaja elvtárs
nő, a m oszkvai Tretyakov kép
tár m űvészettörténész kandi
dátusa m utatta  be Petrov Vod- 
kin ikonszerű festm ényét, a 
proletáranya portréját. A  kép
tár több, értékes festm ényéről 
készült diapozitívokból láthat
ha ttunk néhányat ezen a dél
utánon, és a Nyelvi Köri ren
dezvény résztvevői érdekes 
előadást hallhattak a szovjet 
festészet ú j útjairól.

Szeretném  ezúton m egkö
szönni a többiek nevében is a 
N yelvi K örnek ezt a délutánt, 
és ajánlani m inden hallga
tónknak nagyon hasznos és 
kellem es időtöltésként továb
bi programjait.

2 x 2  néha 5!
A  „Közgazdász” legutób

bi száma valamennyi re jt
vény- és rébuszfejtőnek  
osztatlan örömet szerzett. 
„Villámházasság" című cik
kében ugyanis olyan pom
pás sajtóhiba akad, hogy 
érdemes szó szerint idézni. 
„Az em berek 365 napból 
360-ban színházat csinál
nak, 6 napon őszinték egy
máshoz . . . ”

Lehet, hogy ez a 366 nap  
valamilyen szökőév, de az 
is lehet, hogy a villám há
zasságban az ember el
veszti időérzékét! — Ti —

HÍREK
1969. á p r il is  14-én L. A. B ro n -

s te in  p ro fe s sz o r ,  a  M oszkva i G é p 
k o c s ik ö z le k e d é s i-  és  Ú té p íté s i F ő 
isk o la  k ö z le k ed é s  g a z d a s á g ta n a  
ta n sz é k  v e ze tő je , a k i  a  M űszak i 
E g y e tem  v e n d é g e k é n t ta r tó z k o d o tt  
h a z á n k b a n , e l lá to g a to tt  e g y e te 
m ü n k re  is , a  k ö z le k ed é s  g a z d a 
s á g ta n a  ta n s z é k re .

D r. N y ila s  J ő z se f , a z  á lta lá n * »  
k a r  d é k á n ja ,  á p r i l is  14-én a  S zov
je tu n ió b a  u ta z o tt ,  ah o l az  M TA 
k é p v ise le té b e n  ré s z t  vesz  a  m o 
d e rn  k a p i ta l iz m u s - k u ta tá s  t e r ü 
le té n , a  szo c ia lis ta  o rsz ág o k  a k a 
d é m iá i k ö zö tt k ia la k u l t  m u ltila - 
te r iá l is  e g y ü ttm ű k ö d é s  Problém .1 
B iz o ttsá g á n a k  le n in g rá d i ü lésén . 
N y ila s  e lv tá rs  a  m o szk v a i Á llam i 
L o m o n o szo v  E g y e te m  kö zg azd a- 
ság i f a k u l tá s á n  is  e lő a d áso k a t 
t a r t  m a jd .
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F ele lő s  szerk esztős  
K in cses G yörgy

szerkesztőség: B u d ap est. IX.. Dimitrov tér l  
T elefo n : 186—850/1Sí 

K iadja a H írlapk iadó V álla lat 
K észül a Szikra  L apnyom dában

gy pinceklub monológja
Születtem ezelőtt úgy két 

hónappal, néhány áldo
zatkész m akarenkós társadal
mi m unkája nyomán. Állítólag 
a magam nem ében egész her
éig kis klub vagyok.

Van bennem az egyetemi 
gazdasági főigazgatóság 
jóvoltából egypár tucat 
fotel, kis asztalkák, hangu
latvilágítás, meg minden.
A falaim at egy művész
iélek különböző furcsa és 
fantasztikus ábrákkal fes
tette tele, Nagy János ne
vű karikaturista  191 üve
get festett a bárfelcm re 
A törvényes apukám, Kul
csár Jóska (m indkettő 
diák) pedig gondoskodott 

arról,
hogy program  is legyen ben
nem. M ert, tetszenek tudni, 
furcsa szerzet az a kollégista, 
ha egyszer hazam ent az egye
temről, nem  egykönnyen moz
dul ki a koleszből, hogy visz- 
szam enjen az egyetemi k lub
ba kulturálódni. Ezt tarto tta  
szem elő tt az apukám  is. Elő
ször m eghívta a Hirschler 
professzort, ja j, ha tetszettek 
volna látni azt a nagy töm e
get, ami o tt volt. Az apuká- 
m ék nagyon örültek neki, 
m ert akkor m ár több apukám  
volt, a  Kardos Kázmér, a  Ha
lász Gézu, a Kollár Feri, meg 
a Varga András m ind csak 
azon fáradoztak, hogy a népek 
jobban érezzék m agukat ben
nem. És nem kaptak  ezért a 
m unkáért egy büdös vasat 
sem. H át így kezdődtem.

Aztán jöttek a pdncebülik... 
Játszott a  Korona. Hát az 

valami csodálatos volt. Igaz, 
hogy én addig nem hallottam  
még zenekart. így még azt is 
hagytam, hogy a falam ra fir
kálják a versikét: „Ásó, kapa, 
borona, a legjobb a KORO
NA!” Jó  bulik voltak. 4 F t a 
beugró, tiszta olcsóság. Egye
sek ugyan morogtak a sa r
kam ban, hogy a pia lehetne 
kevésbé vizes, és drága, de ezt 
idővel megszokták. És azok a 
finom emberek, akik odajár
tak! Mind közgázos. B á r . . .  
tévedek . . .  Eleinte m indenkit 
beengedtek . , .  Később, hogy 
lett törzsközönségem, m ár 
csak diákigazolvánnyal akar
ták a gyerekeket beengedni. . .  

És a bevételből fedezték 
az apukám ék a reprezen

tációt.
Én nem  tudom, mi az, de ha 
jö tt egy vendég, m indig adtak 
neki sütem ényt meg innivalót. 
Meg most is kell a pénz, m ert 
meg akarják  hívni a Hofi Gé
zát, meg fodrászversenyt akar
nak tartani, és az anyagi a la
pot a pincebulikon akarják  
előterem teni. M ert m áshonnan 
nem  kapnak semmit. És a  F i
ner Tamás bácsi is akar egy 
fotókiállítást tartan i, a Fészek 
Klubból hozná á t a képeit. 
Ügy, hogy egészen életképes 
kis klub vagyok ám  én, bi
zony!

Meg most volt nálunk Folk- 
tea is. a  Folkák játszottak a 
rum os tea mellé. Állítólag 
m indkettő  nagyon jól sikerült.

Egy kis bridzs
A téma igen banális: 

bridzs, persze csak ak
kor, ha a felső vezetőség is 
benne van. Mert a klubban 
ezt a játékot még most is 
egy lapon említik a huszon
eggyel, a pókerrel, és egyéb 
pénzrabló dolgokkal. Persze 
ez megint más dolog.

Szóval adott a bridzs, és ne
ki az ő licitrendszere. Én 
ugyan nem sokat értek hozzá, 
de szoktam néha gibicelni, és 
irtóra élvezem a dolgot. Te
gyük föl, hogy négyen játsza
nak, ha jól tudom, pont eny- 
nyi kell egy partihoz, és ket- 
ten-ketten ülnek egymással 
szemben. Ekkor egyikük meg
lepetésszerűen ezt mondja: 1 
káró, ami nem azt jelenti, 
hogy az illetőnek van egy ká
rója is, hanem inkább vala
mi olyat, hogy: de jó volna 
tökfőzelék a menzán, ami per
sze nyilvánvaló hazugság, de 
lényeg, hogy a többiek el
higgyék. Persze azért ők is 
beleszólnak. 1 pikk — mondja 
a másik, ezzel mintegy jelez
ve, hogy neki a hagymásros
télyos jobban ízlett, és köszö
ni, jól van. Most jön az szó
ra, akinek az 1 káró szólt. 
Meg van ugyan lepve, mert 
a 13 káróból 9 nála van, de 
ezt jelezni akarja, ezért 2 
treffet mond, mire a partner 
Z szán felkiáltással közli, 
hogy nála van a kór ász és 
részéről semmi akadálya, hogy 
pikket játsszanak. Idáig egy
szerű volt a dolog. Most jön

a mittudoménmi, aki sokat 
komplikálja a helyzetet. A há
rom káró például azt jelenti, 
hogy erős lapom van kórból, 
de ha jót akarsz, négy pikket 
mondasz és majd csak meg
csináljuk azt az öt treffet va
lahogy.

Alegkomikusabb az, hogy 
nemcsak én értem, mit 

fejez ki a partner virágnyel
ve, hanem az a másik két 
ürge is, aki ellenfelemnek te
kinti magát. Úgyhogy még se
gítenek is, ha netalán valahol 
eltolnám a dolgot. Ezt elkerü
lendő: ha rajtam állna, beve
zetném a balfülvakarós licit- 
rendszert. Ez röviden abban 
áll, hogy ha nálam van a pikk 
ász, akkor a bal, ha nincs, 
akkor a jobb fülemet vakarom 
meg egyszer. Ha a király is 
itt van, akkor kétszer, ha a 
dáma is, akkor háromszor, és 
így tovább. A dolog csak ak
kor válik komikussá, ha pél
dául mind a 13 pikk nálam 
van. Ekkor még azt hihetik, 
hogy valami bolhát hoztam a 
társaságba. Persze, minden 
újnak van valami gyengéje, 
mert semmi sem lehet tökéle
tes. De ezt is meg lehet szok
ni. Tanulmányomat azzal fe
jezném be, hogy remélem, el
jön az az idő, amikor ezt a 
nemes, egyaránt férfias és 
nőies sportot egyetemünkön is 
elismerik és búcsúzóul: fo
gunk mi még 6 szánt játszani 
a klubban!

(— o - )

BRAVÓ, FIÚK!

De a hangulat lehetett a leg
jobb, m ert a végén a nénik 
meg a bácsik a zenekarral 
együtt énekelték az am erikai 
zenéket. És ezt folytatni ak a r
ták  . . .  M árm int a  Folk-teát, 
meg m indent. Egészen m últ 
keddig.

Akkor m ondta az apukám 
nak egy „Débé” nevű b á

csi, aki nagyon csúnya, hogy 
engem be kell zárni. Miért, 
kérdezte az apuká:*»? M ert a 
zene felhallatszik a tanulókba, 
m ondta a Débé nevű bácsi. Ez 
lehet. Biztosan. De én. sajnos, 
nem  tudok beszélni, nem  tu 
dom megkérdezni attól a  csú
nya bácsitól, hogy az am atőr 
beatzenekarok hangversenye 
nem  hallatszik fel a tanulók
ba? M ert azok is koncertez
nek bennem, hetenként két
szer. Vagy azért, m ert a  Ri
viéra együttes fizet 1000 F t-ot 
a helyiségért, a Débé nevű bá
csi hajlandó azt a nagy fülét 
is bedugni?

Vagy talán azok a hang
versenyek jobban szolgál
ják a kollégisták szórako
zását, mint egy pincebuli? 
Hány kollégista akart már 
12 forintos jegyet venni 
az amatőr zenekarok ve
télkedőjére? Jó, tudom, 
hogy az új mechanizmus
ban az anyagi szemlélet a 
fontos, de azért Débé bá
csi (aki csúnya, és nagy, 
szőrös füle van) gondol
hatna a kollégistákra is. 

M ert azoknak tetszettem. A 380 
koleszos csak nézze, hogy a Dé
bé b á c s i. . .  Én csak egy fiatal 
kis klub vagyok, de szerintem  
ez nem  igazság . . .  És ha m á
sok szerin t sem az, nagyon 
kérem, segítsenek, hogy ny it
va m aradhassak. M ert „szü
leim” nagyon szomorúak. És 
meg is tudom érteni. És a 
Débé bácsi akkor is csúnya, 
és én nem  is szeretem őt! Hát 
csak ezt akartam  mondani. 

Lejegyezte: Borsi György

P á rb e szé d
— Szervusz!
— Szervusz!
— Képzeld!
— Csak nem?!
— De igent
— Nahát!
— Szervváz.
— Szervusz.

— Bravó! Gratulálok!
— Köszönöm.
— Lenne szíves egy auto- 

grammot?
— Tessék.
— M ilyen ronda írása van.

— Jó napot.
— Jó napot.
— A z üzletvezetővel szeret

nék beszélni.
— Tessék. Én vagyok.
— Kenyér van?
— Láthatja uram. Tele * 

polc.
— Ha van, az jó.

— Szervusz.
— Szervusz.
— Te voltál az a fia ta lem 

ber, a k it egy szőke csoport- 
társnőjével együtt csak a 
harmadik vizsgán engedtek át 
pg-ből?

— Nem, m inden passzol, 
csak nem  pg-ből, hanem m a
tekból.

— Miért?
— Ha nem  te  voltál, akkor  

nem  érdekes, szevasz!
— Szevasz.

— M ilyen jó mozgása van.
— N em  véletlen! A  Moulin 

Rouge-ban tanultam.
— És most?
— Most megyek, felsöpröm  

még a szomszéd utcát.

Bartha A.

Fortuna asszony úgy látszik, 
nem fogadta kegyeibe lab

darúgó csapatunkat, m ert a  n e . 
héz selejtező mérkőzések után 
a négyes döntőben elsőinek a 
Miskolci M űegyetem  csapatá
val kellett összecsapnia. A 
mérkőzésen csapatunk 5 :0  
arányú vereséget szenvedett 
A vereség ellenére is jól, le l
kesen játszottak, sajnos m ind
ez kevés volt — a Haffner, 
Herr, Meggyes Nő I-es trium 
virátus m egerősített — m is
kolciak ellen.

Másnap m ár csak a  3—4. 
helyért já tszhattunk a Kör
m endi Felsőfokú Technikum  
ellen. Eredmény : 1 :1 . A ké t
szer 10 perces hosszabbítás 
sem hozott döntést, így 5 ti
zenegyes rúgással kellett meg
küzdeni a  helyért. 5-ből n é 
gyet sikerült értékesítenünk 
— m inden 11-est más rúgott.

A döntő mérkőzésen a Mis
kolci M űszakiak könnyedén 
győzték le a Kandó Kálmán 
M űszaki Főiskola csapatát, 
így ők lettek a kupa győztesei.

A két nap tapsztalatát Mol
nár Sándor tanár röviden így

összegezte: „A csapat m inden  
dicséretet megérdemel, hisz a 
balszerencsés kezdés után is, 
sikerült megszerezni a 3. he
lyet. A z első napon remekül 
játszottak a nehéz ellenfél 
ellenére is, s az ott lévő szak
em berek tetszését is megnyer
ték kűzdőképességükkel. Más
nap azonban már jelentkezett 
ra jtuk a fáradtság. A  két 
nap m érkőzéseinek legjobbjai, 
Szőcs Miklós és Marton Ferenc 
voltak. A  döntőbejutás 3.~ he
lyezésének elérésében kiem el
kedő szerepe volt kapusunk
nak, Brünyi Béla 11. éves hall
gatónak.
Végeredmény: 1. MEAFC

2. KANDÓ
3. Közgazd. Egy
4. Körmend.

Röplabda-bajnokság döntő
Röplabda női csapatunk IV. 

29-én MAFC elleni mérkőzésé
re 16,30-kor kerü l sor. IV. 30-án 
— ugyanebben az időpontban 
a TFSE ellen, V. 1-én 3 óra
kor pedig az OSC ellen játszik 
a Testnevelési Főiskola (XII. 
Alkotás u. 44.) pályán.

A KÖZGAZDÁSZ
lelki postája

Kedves Janka néni!
Olvastam m últkori szám unkban a lelki postát, so

raiból kiéreztem  azt a megértést, am it a mások gondja 
iránt tanúsít. Ez adott bátorságot nekem  is ahhoz, hogy 
tollat ragadjak, és elsírjam  bánatom. 19 éves lány va
gyok, még javában fejlődésben van a szervezetem , és 
az anyukám ék is azt m ondják, hogy ilyenkor kell a 
legtöbb táplálék az embernek. És nemcsak szerintük, 
de szerintem  is folyton éhes vagyok. Nekem, m int kol
légistának, fő étkezési helyem  a menza. Igen, de itt a 
m últkor is csak akkora húst kaptam , hogy valaki meg  is 
kérdezte tőlem: — Mondd, szándékosan kértél ilyen kis 
adagot, vagy ez az új diétás menü? Mit fe lelhettem  vol
n a . . .  A z  egyetlen, am it tehetek, az, hogy megpróbá
lok jóba lenni a szakáccsal. Már mosolyogtam r á . . .  Á l
lítólag egészen csinos v a g y o k ,..  A  legjobb pullöverei- 
niet húzom  fel ebédhez, azokat, am ikben előnyösen m u
tat az a fejlődő szervezetem . De nem  megy. Az adagok 
egyre kisebbek lesznek. Kérem, adjon tanácsot. M enjek 
bikiniben ebédelni, akkor talán nem  kapok majd fé l
bevágott kolbászt a paprikáskruplihoz . . ,  Mit tegyek . . .  
Mit tegyek? . . .

Várva válaszát: T. Zsóka
Kedves leányom!
Nehéz kérdést ad tál a Lelki Postának, ezzel a fej

lődő szervezeteddel. I tt sajnos tehetetlen vagyok. A 
pszihológia mai állása m ellett a  tudom ány sajnos nem 
tud választ adni a problém ádra. Tudom, gyermekem 
(megengeded, hogy így szólítsalak), hogy ez a válasz nem 
elégít ki. De mi m ást tudnék tanácsolni. Én magam im- 
m árron 10 éve fáradozom a  szakácsszivek megiágyitá- 
sán — m inden eredm ény nélkül. D iáknak ez még nem 
sikerült. Talán, ha m ásik oldalról közelítenéd meg lá
nyom a p ro b lém át. . .  Ügy értem, a tanárok oldaláról já 
ru lnál a  pulthoz. O tt állítólag m ár sikerült egyeseknek. 
Docenstől fe lfe lé . . .  Az egyetlen am it mondhatok, ha na- 
gyon éhes vagy, menj lányom a csarnokba, és vegyél 
ötért főtt ko lbászt. . .  Ha jókor jössz, ott találsz engem 
is.

Lefogyva bár, de törve nem  üdvözöl: Janka néni

Üzenetek.
„Megölöm” jeligére: A z  azért túlzás, elég egyenlőre, 

ha csak az egyik szemét kaparja ki annak a csibésznek!

l- \- l—3-nak üzenem : Ilyen m űtétekkel nem foglal
kozom!!!

30-as férfi jeligére: Aranyoskám, ha még egyszer 
kikezd a  férjem mel, letöröm a  derekát!

Tanácstalan fiú -nak:  Ha nincs bélyeggyűjteménye, 
kitűnően használhat ilyen célokra a papírszalvéta kol
lekciót is. Ne higgye, hogy a kislány félre fogja érteni.

K. G y-nek: Ha azon kívül, hogy otthagyta az a 
csirkefogó, más baja nem esett, ne búsuljon. Bővebb fel
világosítást a szerkesztőségben . . .

Továbbra is várja  a problém ákat az Önök
Janka nénije 

(— bors —)


