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XIII. ÉVFOLYAM — 1. — BEISKOLÁZÁSI SZÁM. 1971—72-ES TANÉVRE

1971. JANUAR 21.

Az elsőévesek élén:

DÉKÁNI JOGKÖRŰ VEZETŐ
f III. EMELET 355. Az ajtón 
egy tábla: I. évfolyam nappali 
tagozata. Dékáni jogkörű ve
zető: dr. Gondi József egye
tem i docens. Fogadóórák: 
szerdán 1—3-ig, pénteken 2— 
5-ig. Igaz, ma csütörtök van, 
fél kettő. Most van egy kis 
ideje.

— Az 1969/70-es tanévben
egy új „kar”, helyesebben egy 
karhoz hasonló szervezeti 
egység kezdett el működni 
egyetemünkön. „Nyersanyag” : 
az í. évesek. Feladat: az 
ügyes-bajos dolgaiknak, prob
lém áiknak a megoldása. Se
gítség a középiskolai tanu
lási módszerről az egyetemire 
való áttéréshez*Tanácsadás és 
tájékoztatás a szakosodásnál. 
(Az 1968/69-es tanévtől az el
ső év u tán  kerülnek a hallga
tók a különböző szakokra.) Jó 
kollektíva nevelése. A jó kap
csolat megterem tése az első 
évesek és az állami, s pártve
zetés között. A hallgatók ta 
nulm ányi m unkájának a meg
könnyítése. /

— Amikor beindult az új
„kar”, szó volt a kísér
leti jellegről. Ma: 1971. ja 

nuárjában?
— Az ideiglenes jelleg to

vábbra is megmarad. Ügy 
néz ki, hogy még a követke
ző évben is. Az elképzelé
sek még nincsenek konkie- 
tizálva, az egyetemi tanács 
fog dönteni ezek felől a ké
sőbbiek során. Ebben közre
játszik a Pécsi Tagozat meg
indítása, figyelm ünket nagy
részt erre  fordítottuk. M ás
fél év tapasztalatait össze
foglalva úgy látom, hogy ez 
az új egység igen kiválóan 
bevált. Eredményes volt a 
patronáló tanárok m unkája, 
javu lt a z  elsőéveseknek a  
kapcsolata az állam i és p á rt
vezetéssel. Viszont kapcsola
tu n k  az elsőéves KlSZ-veze- 
tőkkel még szorosabb lehetne. 
Az elsősök vizsgajegyeit ered
m ényként említem. A buká
sok száma kevesebb volt. S 
mivel a  felvettek átlagos 
pontszám a összességében a la
csonyabb, az eredm énynek is 
gyengébbnek kellene lenni. De 
flobb. Szorgalmas egy társa- 
iá g  az első évfolyam!
? — Em lítette a kapcsolatot

Milyen segítséget kapnak
az elsősök az „áttéréshez”, 

i az egyetemi m unkába va- 
[ ló beilleszkedéshez? És

milyet a szakosodáshoz?

— Történtek bizonyos lé
pések az áttérés segítésére. 
Persze ez elsősorban tanszé
ki problém a. A hangsúly a 
fokozatosságon van! Először 
kisebb követelm ényt tám asz
tunk  a hallgatók elé. Majd 
fokozzuk ezt. Sajnos a diákok 
nagy többségével nem tud
juk  m egértetni, hogyan kell 
nagy anyagot feldolgozni. 
Nem érzékelték — valójában 
mégis csinálták! A kérdés 
m ásik részéhez: a szakosí
tás ez a rendszere bevált. így 
alaposabban meg tud juk  is
m erni a  hallgatókat — és 
ők alaposabb ism eretekkel 
rendelkeznek a szakra kerü
lés előtt. A szakosítási prob
lém ánk egészen minimális. 
Az alternatív  kollégium ered
ményesebb így, hogy egy 
féléves lett, m in t am ikor egy 
évig szerepelt tantárgyként. 
Az előadók jobban alkalm az
kodnak a hallgatók szintjé
hez. És segítettünk azzal is, 
hogy írásos anyagot adtunk 
ki, így könnyebb megtanulni.

— A tapasztalatokon ke
resztül bizonyára ter
vek is vannak. Hogyan
hetvenegy szeptemberétől?
— A kísérleti felvételi ér

tékelése még folyam atban 
van. Ezért csak elő 'járóban: 
e felvételi módszernek von 
jó  néhány előnye. A pozi
tív vonások m ellett vannak' 
hiányosságai is. Persze a pá
lyaalkalm asság eldöntése ne

héz és összetett kérdés. Ezért 
a jövőben még pontosabban 
kell a feladatokat megfogal
mazni. A szakosítás mecha
nizmusán szerintem  a jövő
ben sem kellene változtatni. 
De: hosszabb idő m aradjon 
a döntés előkészítésére! Nagy 
problém ánk, hogy a szakosí
tás és a felvételi egybeesik. 
Három-négy nap kevés a jel
lemzések és a  többi, a ta 
nulókat érintő anyag átnézé
séhez! Csak a  problém ás ese
tek átnézése nem szerencsés. 
Jó lenne, ha valam ivel ké
sőbb történne meg a döntés! 
Ez lehetséges, m ert m int em
lítettem , csak néhány hallga
tó t érin tő  problém ánk volt 
a szakosítással kapcsolatban.

' — Tegyük fel, hogy egy 
középiskolás ül a helye
men. A mi egyetemünk
re jelentkezik. Mit mon

dana neki?
— Pályaalkalm assági vizs

gán elvárjuk, hogy a Népsza
badság politikai, gazdaságpo
litikai, általános műveltségi 
szintjén tájékozott legyen. Aki 
ide jelentkezik, anriiak kell, 
hogy legyen ilyen irányú 
érdeklődése is S nem  úgy, 
hogy a felvételi-' előtt 10 
napon k e re sz tü l/  reggeltől es
tig újságot olvas. Nem bem a
golt tudást várunk, hanem  a 
kérdések iránti, általános ér
deklődést!
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Felvételi
tárgyak

Aki a 
zik, annak két tárgyból

1. MATEMATIKÁBÓL,

2. TÖRTÉNELEMBŐL VAGY POLITIKAI GAZDA- $ 
SÁGTANBÓL kell felvételi vizsgát tennie

és PALY A ALK ALM ASS AGI-n is helyt kell állnia.
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Kihelyezett tagozat Pécsett
Az évnyitón elhangzott sza- ténylegesen, de képletesen is törők szerepét, am elyet nehe- 

vak óta 102 pécsi diáktársunk nehéz áthidalni. A Pécsett Ja- zít, hogy egyik kollégiumuk 
mái yut. első félévi v ia s-’ nulók csak fokozatosan ism er- .15 kmyre van az egyetemtől, 
gáin. A jövő tanévtől kezdve hetik meg egyetemünket, ezért Pécs külső kerületében. A 
az általános képzés helyett a  az első napokban am olyan pesti látogatások azonban rá- 
hangsúly a  szakképzésre he- „mostohagyerek”-nek érezték döbbentették őket, hogy pesti 
lyeződik át. m agukat. Aztán kiderült, hogy társaik kollégiumi elhelyezése

Egy új tagozat indítása té r- nehézségek, kollégiumi elhe- sem problém am entes és az ok- 
mészetesen sók nehézséggel lyezéssel, a  jegyzetelláfással tatás színvonala sem maga
jár. Egyetemünk és a tagozat itt Pesten is vannak. Vállal- sabb.
között 240 km  a távolság, am it- niuk kell természetesen az út- (Folytatás a 2. oldalon)

Studium generale
Figyelmeztető jelek m u

ta tják : ahhoz, hogy ne csök
kenjen a fizikai dolgozó 
szülők gyermekeinek a rá 
nya a felsőoktatásban, hogy 
egyenlő eséllyel szerepelje
nek a felvételi vizsgákon, a 
társadalom  sokoldalú tá 
m ogatására van szükségük.

Ennek a m unkának két 
terü lete van: a m ár egye
tem re felvett fizikai dolgo
zó szülők gyermekeinek se
gítése, valam int a  középis
kolákban tanuló hasonló 
sorsú gyerekek egyetemi 
felvételire való előkészí
tése.

K ISZ-szcrvezetünkben is 
m indkét terü leten  kezdő
dött munka. Most azonban 
a jelentősebbről, a középis
kolákban tanuló kétkezi 
dolgozó szülők gyerm ekei
nek segítéséről adunk tá jé 
koztatót.

Az elm últ tanévben a 
KISZ-bizottság kidolgozta a 
segítségnyújtás irányelveit 
és módszereit. Abból indul
tunk ki, hogy a tám ogatást 
ki kell terjeszteni ai. ország 
egész területére. Különösen 
azokra a megyékre, am e
lyek kiesnek a felsőoktatási 
intézmények vonzóköréből. 
A segítségnyújtást a h a r
madikosoknál kell kezdeni, 
s legalább egyéves intenzív 
kapcsolatot kell fenntartani 
a tehetséges tanulókkal, s 
főleg azokat keli kiválaszta
nunk, akik h ivatást éreznek 
a közgazdász pálya iránt, 
egyetemünkön akarnak to 
vábbtanulni. Céljaink való
ra  váltása érdekében:

O  Valamennyi megye 
középiskolájához el

ju tta ttuk  terveinket, elkép
zeléseinket, s legtöbb eset

ben a felvételi tárgyakból 
egy rövid tájékoztatót, kö
vetelm ényism ertetést.

O A harmadikosok kö
rében felmérő dolgo

zatokat írattunk, és ezeket 
egyetemünk hallgatói ja 
vították ki. A legjobb ered
m ényt elérő 200 vidéki kö
zépiskolásnak egyhetes elő
készítő tábort szerveztünk a 
tanév végén.

A tábor program jában 
naponta 8 órás tanulás sze
repelt, a  szaktárgyakból, 
valam int politikai ism ere
tekből. 10 fős csoportokban 
oktattunk. A foglalkozáso
kat tanári előkészítéssel 
hallgatóink ta rto tták  — 
akik derekasan helytálltak 
a tanításban, de példam uta
tásukkal m egkedveltették 
az egyetemet is. Lehetősé
geink csak 42 hallgató 
részvételét igényelték — 
pedig jóval többen jöttek 
volna!

O A ma m ár negyedikes 
tanulókkal a tanév

folyamán rendszeresen le
velező kapcsolatot tartunk  
fenn, jönnek-m ennek a 
feladatok és megoldások, 
tem atikai útm utatások.

O A tanév folyam án *— 
még a felvételi vizs* 

gák előtt — újabb egyhetes 
tanfolyam m al zárjuk M 
előkészítő kurzust azoknak 
a negyedikes középiskolá
soknak, akik a m últ tanév
ben táborozásunkon m ár 

»részt vettek.

O  Ezzel párhuzam osai 
a jelenlegi harm adiko

sok „beiskolázását” is meg
kezdjük, a felmérő dolgoza
tokat« előkészít juk, s aztán 
folyamatosan megy minden 
úgy, m int fentebb leírtuk.

Tehát ma m ár folyamato
san dolgozunk. Tervünk és 
célunk m ajd akkor válik 
valóra — részben — ha 
patronáltjaink  közül 1971. 
szeptemberében jó néhá- 
nyan megkezdik egyetemi 
tanulm ányaikat.
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Egyetemi életünk 
új alkotmánya

A>m ár életbelépett Szerve
zeti és Működési Szabályzat az 
egész egyetemi rend* új, mo
dernebb megfogalmazása, a 
hozzá kapcsolódó Tanulmányi 
és Vizsgaszabályzattal, Fe
gyelmi Szabályzattal, új ösz
töndíjrendelettel, valam int a 
kollégiumi önkorm ányzat be
vezetésével. A száraznak tűnő 
megnevezéseik mögött szűkebb 
egyetemi életünk alkotmánya 
rejlik.

A legfontosabb rendelkezé
sek fogalm azódtak újjá , am e
lyek a hallgatók-oktatók m un
k á já t érintik. így például vál
tozott a vizsgaidőszak, a vizs
gák, utóvizsgák rendje, az 
ösztöndíjak nagysága és oda
ítélésének módja, a kollégis
ták  döntési jogköre — hogy 
csak címszavakat em lítsünk.

Fontossági sorrend term é
szetesen több is felállítható, 
mi most mégis a K lSZ-szer- 
vezet megváltozott feladatait, 
jogkörét em eljük ki — úgy 
érezzük, helyesen választva.

Változásokra, új lehetősé
gekre célzunk, bár olvasóink 
közül még sokan KlSZ-szer- 
vezetünkről a  legelemibb is
m eretekkel sem rendelkezhet
nek. Ezért csak néhány szóban 
a  KISZ jelenlegi szervezeti fel
építéséről.

Alapszerveinket általában 
2—3 tanulócsoport alkotja. 
K ivétel az első évfolyam, 
ahol egy tanulócsoportból 
szerveződik egy alapszerv. 
Az alapszerveket nem az 
évfolyamok, hanem  a ka
rok fogják össze. Karon
ként választott kari veze
tőség működik. Az egye
temi KISZ-szervezet leg

felsőbb fórum a a KISZ- 
bizottság.

Minden egyetemen, így n á
lunk is, függetlenített KISZ- 
titkár áll a szervezet élén.

Nem véletlenül szóltunk el
sőként a szervezeti felépítés
ről,- hiszen a mozgalom céljai
nak ezen kereteken belül kell 
megvalósulnia, a ■ párbeszé
deknek itt kell lebonyolódniuk. 
Az új Működési Szabály
zat szám talan jogkört ad, 
ugyanakkor több m unkát is 
kíván — nemcsak, a vezetők
től, hanem  elsősorban az 
alapszervektől, a tagságtól.

Mibe kerül 
a tanulás?

A szabályzattal párhuzam o
san az új öszitöndíjrendelet 
megsokszorozza az „egyszerű” 
KISZ-tagok m unkáját, fele
lősségét is.

5 kategóriába sorolja a 
hallgatókat a családban egy 
főre jutó jövedelem alapján, 
azonban a csoport javasolhat
ja  egy kategóriával feljebb 
vagy iejjebb sorolását is. Az 
ilyen csoportos javaslat tehát 
érzékenyen érin theti egy-egy 
hallgató pénztárcáját.

Az em lített kategóriák:
I. — 500 Ft-ig
II. 500— 800 Ft-ig
III. 800—1100 Ft-ig
IV. 1100—1500 Ft-ig
V. 1500 felett

A szociális tám ogatás össze
ge attól függ, ki melyik kate
góriába tartozik. K ategórián
ként változik a term észetbeni 
ju ttatásokért (kollégium, ebéd) 
fizetendő térítések nagysága is.

A hallgatóknak adható te r
mészetbeni (ellátás, kollégium) 
és pénzbeni ju ttatások:

gunkban és az utánunk jö
vőkben is.) A III. kategóriába 
sorolt kollégista hallgató ha
vonta lakásért, ebéd és vacso
ráért 250,— Ft-ot fizet ugyan
akkor 200,— Ft szociális tá J 
mogatást kap. Reggelijén és 
személyi kiadásain kívül te
hát havi 50,— Ft-ot neki kel
lene fizetnie, azonban tanul
mányi eredm ényéért ösztöndí
jat kap. Ennek összege az elő
ző félév tanulm ányi eredm é
nyétől függ:

Fizethető
Átlageredmény: összeg

forintig
3.51— 3,99 100—200,—
4,00— 4,50 200—350,—
4.51— 5,00 350—500,—

Négyes átlageredm ényre
200,— F t-o t kaphat, így tehát 
150,— F t megmaradó zseb
pénzzel zárhatja  a havi elszá
molást.

(Az első évesek a tanév IL
félévében a fizethető ösz- 
szeg alsó h a tárá t kaphat- 

’ ják.)
Az előző m ondatban azért 

á llt o tt a feltételes mód, m ert 
m int a fenti táblázatból is ki
tűnik, nem csak az átlagered
mények, de a forintösszegek 
is bizonyos határok között 
mozoghatnak.

A csoportok feladata ezzel 
tovább szélesült: a meg
adott határokon belül ők 
tesznek javaslatot a fizet
hető összeg nagyságára.
A javaslatokról az Ösz
töndíj Bizottság dönt, 
am elynek több m int fele 
részben választott hallga

tók a tagjai.

Egyik önképzési 
fórum : a TDK

A TDK tulajdonképpen a  
Tudományos Diákkör rövi
dítése. A TDK vezetője ta 
nár. A körön belül több, a 
szakmai területen azonos 
irányban érdeklődő hallga
tó dolgozik együtt. Céljuk 
az, hogy sa já t területükön ön
álló vizsgálatokat, kutatáso
kat végezzenek. M unkájukra 
jellemző a kölcsönös együtt
működés, segítés, vitatkozás. 
Ez term észetesen csak úgy 
oldható meg, ha a kör tagjai 
szorosan azonos irányban é r 
deklődnek, kutatnak.

így TDK-k létrejöhetnek 
tárgyanként (például politikai 
gazdaságtan, gazdaságtörténet, 
stb.), esetleg szakágazatonként 
(pl. ipar-m arketing  szakágazat, 
stb.), de lé trejöhet azonos té 
m ák irán t érdeklődő külön
böző szakos hallgatók között 
is. A TDK-k m unkájának 
célja az, hogy a hallgatók 
az é rin te tt szakterületen vég
zett kutatások. vizsgálatok 
alap ján  összefoglaló dolgozatot 
készítsenek. Ebben leírják, 
hogy mi volt a  ku tatásuk cél
ja, milyen módszert alkalm az
tak  és milyen következtetést, 
vagy következtetéseket von
tak le.

A TDK-k működése le
hetővé teszi azt, hogy a  hall
gatók bekapcsolódjanak a  tu 
dományos m unkába. Ez a  ta 
pasztalatszerzés szem pontjá
ból is kedvező lehet m inden 
hallgató számára. Egyetem ün
kön a TDK-dolgozatok sajátos 
körülm ények között, nem  m in
dig a  fent k ifejtettek  alap
ján  íródnak. A TDK-knak 
nem tag ja m inden hallgató, 
aki TDK-dolgozatot készít. 
V annak szakok, ahol m űköd
nek TDK-k, vannak aZcí>

Természetbeni 
j u t t a t á s :  

pénz (Ft-ban)

k a t e g ó r i á k

II. III. IV.
»«vr
V..

A. Kollégisták
ebéd 4- ebéd -f- ebéd +  ebéd +  ebéd 4  
vacsora vacsora vacsora vacsora vacsora
300,— 300,— 200,— 100,— —

B. Nem kollégiumban lakók
a) ha az eltartók az egyetem székhelyén kívül laknak

ebéd ebéd ebéd ebéd ebéd
300,— 300,— 200,— 100,— —

b) ha az eltartók az egyetem székhelyén laknak
ebéd ebéd ebéd ebéd —
200,— 200,— 100,— — —

A kedvezményes term észetbeni szolgáltatásokért fizetendő 
térítési díjak (Ft-ban)

Kollégisták 
fizetik: i. ii. m. ív.

50,— . 100,— . 250,— ■ 500,—
V.

700,—

Nem  kollé- . 
giumban lakók 
fizetik:

40,— 80,- 140,— -40?—

Végezzünk egy gyors számi- nap az egyetemen. (Rossz ta 
tást, mibe kerül egy átlagos nulókkal pedig még az indulás 
szociális körülm ények között előtt m iért számoljunk?! 
élő jó tanuló diáknak egy hó- Ennyire bíznunk kell önma-

Szavunkat hallatni
,H a  csupán elmondjuk, hogy 

az új szabályzat alap ján  a 
kari és egyetemi tanács 
m unkájában részt vesznek a 
hallgatók is — kevéssé é rte t
jük  meg, m it is je lent az, 
hogy nálunk  m ár mindez há
rom évvel ezelőtt megvalósult. 
Ú ttörő szerepünkkel nem kér
kedni kívánunk, csupán meg
értetni? milyen fontos és hasz
nos lépésről van szó.

Hallgatóink választott kép
viselőjük révén beleszólhat
nak például a  tanrendek  ősz' 
szeállításába — intézhetik 
saját ügyeiket; tanáraikkal, 
vezetőkkel egyenrangú félként 
tárgyalhatnak.

Nemcsak elvi lehetőségről 
van szó, hiszen KISZ-ta- 
gok döntenek a szociális 
segélyekről, társadalm i 
ösztöndíjakról, az I. évfo
lyamosok szakfelvételéről, 
kollégiumi felvételekről 

stb.
A „csak tanulni jöttem , a 

tö b ti nem  érdekel” jelszóval 
érkezők ham arosan megle
pődve tapasztalják  m ajd: vé
lem ényt nem nyilvánítaniuk 
— lehetetlen! Nemcsak azért, 
m ert választani, javasolni 
vagy szavazni m indnyájuk 
nak kell az évek során, ha 
nem azért is, m ert nem szól
ni, am ikor szavukat várják, 
annyi m int lem ondani jogaik
ról, sa já t érdekeik védelm é
ről.

Középiskolai Vitakör
5 zeneinél volt középiskolád  

KISZ-m unkájában segí
teni? Érdekel az agitációs 
munka? Szeretnéd politikai 
ismereteidet fejleszteni?

Egyetem ünk K lSZ-szerve- 
zctének egyik szakbizottsága a 
KÖ ZÉPISKO LÁS POLITI
K A I V ITAK Ö R CSOPORT a 
felsorolt lehetőségek egyik le
téteményese. Csoportunknak 
kb. 45— 50 hallgató tagja van, 
akik  a budapesti középiskolák 
politikai oktatásában segíte
nek. Osztály, vagy évfolyam  
szin ten  havonta 1— 2 alkalom
mal tartunk vitaköröket a leg
különbözőbb témákból. A k 
tuális kül- és belpolitikai kér
dések, fontos gazdaságpoliti
kai döntések ismertetése, az 
ifjúság egyes problémáinak 
elemzései szerepelnek tém áink  
között.

Törekvésünk, hogy ne csak 
sablonos előadásokat tartsunk, 
hanem  az érdeklődés fe lke lté
sével, a vita  megfelelő irá
nyításával politikai élm ényt 
próbáljunk nyújtani a közép- 
iskolás diákoknak. Természe
tes, hogy elképzelésünk valóra 
váltásához széles körben tá jé
kozott aktívákra van szüksé
günk, akiknek feltétlenül kell 
rendelkezniük bizonyos peda
gógiai képzettséggel is.

Tevékenységünk azonban
nemcsak vitakörök m eg

tartásából áll. Most már ha
gyom ánynak tekinthető, hogy 
csoportunk rendezi meg a bu
dapesti KISZ-bizottsággal kar
öltve a középiskolák POLITI
K A I VÁNDORKUPA vetél
kedőt. A z  elm últ év őszén 
m egrendezett fordulóban 26

középiskola csapata ve tt részt, 
s úgy gondoljuk, a vetélkedő  
nemcsak jó  szórakozási lehető
séget nyú jto tt a résztvevők  
számára, hanem ism ereteik  
körét is bővítette.

r> égezetül szeretnénk egy
V olyan kezdem ényezé

sünkre felh ívn i a budapesti 
középiskolák negyedéves ta
nulóinak figyelm ét, m ely  
pályaválasztás problémáiban 
segít nektek. Szívesen vállal
ju k  érdeklődés esetén egyete
m ünk felvételi vizsgáiról, a 
követelm ényekről, az egyes 
szakokról szóló tájékoztatók  
megtartását , iskolátokban. Ha 
erre igényt< tartotok, úgy kér
jük, ezt február 5-ig jelezzé 
tek  címünkre: M KKE közép
iskolai V itakör Csoport.

ban ahol nem. És ez a többség. 
A körök szervezése főleg az 
alsóbb évfolyamokon fonto
sabb, ahol a  hallgatók szakmai 
tudása még nem  elegendő az 
önálló dolgozat megírásához, 
másrészt a közös tantárgyak 
(polgazd.. gazd. tört., stb.) job
ban lehetővé teszik a  TDK-k 
szervezését.

A felsőbb évfolyamokon a 
TDK-dolgozatok készítése 
m ár jóval önállóbb m unkát 
takar. A dolgozat, am elynek 
terjedelm e 20—30 oldal, ide
gennyelvűnél 10—20 oldal a 
következőképpen készül:

Az oktatási év elején az 
egyes tanszékek — irányadó 
jelleggel a  profiljuknak meg
felelően — m eghirdetik tém á
jukat. A témajegyzéket, sten- 
cilezve és a  Közgazdász hasáb
jain ism ertetjük a  hallgatók
kal. Ez a  tém a jegyzék nem  
kötelező, a  m egadott tém ákon 
kívül bármilyen más témából 
is  lehet TDK-dolgozatot ké
szíteni. A tém ák m eghirdeté
sénél m egadjuk a  dolgozatok 
beadási határidejét is. A dol

g o za to t írni szándékozóknak 
jelentkezési lapot kell kitöl
teni.

A TD K -m unkát egyetemi 
szinten a KISZ VB tanulm á
nyi felelőse irány ítja  és fogja 
össze.

A TDK-felelősöknek kétfé
le  hálózata van: egyrészt a 
tanszéki TDK-felelősök háló
zata, akik  segítik azon hallga
tók m unkáját, akik  az illető 
tanszék profiljába tartozó té 
m át választották; hallgatói ol
dalról pedig az egyes csopor
tok tanulm ányi felelősei fog
ják össze a csoport TDK-tevé- 
kenységét, kari szinten a  kari 
tanulm ányi felelős.

A dolgozat elkészítésén* %
hallgatóknak a fő segítséget ^  
tanszéki TDK-felelős nyújtja.'
Ö az, aki konzultáció forrná-, 
jában segít a hallgatóknak a 
felm erült problém ák megöl-, 
dósában, ú tm utatást ad a  to» 
vábbi m unkát illetően és alki-i 
hez bárm ilyen problém ás (dol
gozattal kapcsolatos) esetben 
fordulni lehet.

A TDK-munka 1 te rü le tén  
működik idegen nyelvű székr 
ció is, am elyet a nyelvi ta n 
szék egyik oktatója vezet. I t t  
a  hallgatók a  dolgozatokat 
idegen nyelven készítik (pl. 
orosz, francia, angol, stb.). A 
beadott dolgozatokat bírálók-: 
nak ad juk  ki. A bírálók vés 
leménye alapján határozzuk; 
meg, hogy mely dolgozatok 
kerülnek publikálásra.

A publikálás — a dolgoza
tok beszedése után egy hó
nappal — az egyetem álta l 
m eghatározott napokon —< 
TDK-ülésszak keretében —- 
történik, am ely időpontot m ór 
korábban meghatározzuk.

A dolgozatok publikálása 
különféle szekciókban tö rté
nik (makróökonómiai, mik-» 
róökonomiai, filozófiai, stb.)? 
itt  a dolgozatok szerzői rövi
den ism ertetik a dolgozatok 
célját, ta rtalm át és am eny- 
nyiben van, a  következteté
seket is.

A dolgozatokat az elbírálás 
u tán  díjazzák. A kiemelkedő 
dolgozatok szerzőit — a  lehe
tőségekhez m érten — pénz- ' 
jutalom ban részesítik. Ezen
kívül jutalom ból a  legjobb 
dolgozatok, szerzőjükkel az 
élen részt vesznek külföldi 
TDK-ülésszak ok on is. Hallga
tóink szerepeltek m ár Len
gyelországban, Bulgáriába^, 
Csehszlovákiában és az NDK- 
ban. Ugyanígy a TDK-üléssza- 
kunkra mi is meghívunk kül
földieket, akik az idegen nyel
vű szekció m unkájában vesz
nek részt.

MIT VARUNK AZ Í J  DIPLOMÁSOKTÓL?
A szocialista rendszer 
feltétlen  híveiként m in

den leendő ;TÖzgaídás:nak ér» 
tenie kell a szociaitzrtius és a
kapitalizm us lényégét, a "ké t 
világrendszer küzdelmének 
gazdasági ta rta lm át és meg
nyilvánulási form áit; aktív 
közéleti személyiséggé kell 
válnia.

© Kilépve az életbe, ki- 
nek-kinek az új m un

kaköri feladatának megfele
lően, képesnek kell lennie a 
vállalatok helyzetének és m ű
ködésének szakszerű elemzé
sére (akkor is, ha irányító  in 
tézményben dolgoznak), és a 
gazdaságpolitika, a népgazda
sági tervek és helyzetek konk
ré t megítélésére.

O Ha a gazdasági életnek 
nem is m inden szférá

jában  (ehhez ugyanis a  jelen

legi tanulm ányi idő nagyon 
kevés), de legalább azok egyi
kében a döntések előkészíté
sénél, ^m egalapozásánál és 
m egvalósításánál használatos 
alapvető, korszerű m ódszere
ket a gyakorlatban alkalm az
ni tudni kell.

O  Lépést kell ta rtan i a 
közgazdasági tudom á

nyok és a  gyakorlat fejlődé
sével, hogy ezáltal, idővel, a 
maguk területének ráterm ett 
felelős társadalm i m agatartást 
tanúsító  szakem bereivé vál
hassanak.

O Az elm élet és a gyakor
la t összekapcsolásával 

részben m ár egyetemi ok ta tá
sunk ideje alatt, részben az 
egyetemi oktatásunkra fel

épülő továbbképzés és szak-, 
közgazdászképzés keretében el 
kell érni, hogy közgazdá
szaink — b izonyosgyakorla ti 
idő után — az egyes területek 
specialistái legyenek és meg-, 
honosítsák a gazdasági gyakor-. 
la tban a tudom ányos vizsgá» 
lódás elm életileg igazolt és be» 
vált módszereit.

S ha az életbe kilépő új dip» 
lomásaink mindezt teljesítik, 
ham arosan tovább javul a 
köznapi életben, s főleg a  
többi diplomások körében 
egyetem ünk oktatásáról kiala» 
ku lt kedvező vélemény, és a 
közgazdaságtudományi egye-» 
tem még inkább erősíti az ŐR 
megillető méltó helyét — a  
diplomások képzésének nemes 
versenyében.

Kihelyezett tagozat Pécsett
(Folytatás az 1. oldalról)

A  tagoizat oktatási célja egy 
olyan felsőoktatási intézm ény 
kiépítése, am ely alapvetően 
vállalati m unkahelyek betöl
tésére alkalm as közgazdászo
ka t képez. Ez azt jelenti, hogy 
az innen kikerülő hallgatók a 
vállalatok gazdasági elemzési 
és tervezési m unkáit irányító, 
illetve a  vállalatok áruforgal
mi tevékenységét és p iackuta
tását szervező és irányító  
közgazdászok lesznek. Ennek 
alapvető feltételeként a hall
gatók megfelelő mélységben 
megismerik a fontosabb nép- 
gazdasági ágak (ipar. mező- 
gazdaság, belkereskedelem) 
sajátos vonásait, adottságait, 
törvényszerűségeit is.

Az alapvétőért vállalati 
orientációt nem  véletlenül 
hangsúlyoztuk: a  pesti egye
tem képzési rendjében egyfor
m a súllyal jelennek meg a 
népgazdasági és vállalati kér
dések, a  „m akroszint” és a 
„m ikroszint” sajátosságai. A 
pécsi tagozat viszont elsődle
gesen a különböző ágazatok
ban működő vállalatok, szö
vetkezetek, gazdaságok — 
tehát a „rfiikroszféra” — szá
m ára képez közgazdászokat. 
Olyan kezdő szakem bereket 
bocsát ki, akik  viszonylag rö 

v id  gyakorlati idő elteltével 
képesek vállalatuknál hasz
nosan közreműködni a gaz
dasági döntések előkészítésé
ben, m eghozatalában és a  
végrehajtás megszervezésében, 
akik  az á lta luk  választott 
funkcionális terü letekre vo
natkozóan kifejlesztették m a

gukban a gyakorlati ítélő- és 
alkalmazóképességet.

Ezzel összhangban a  tago
zat tudományos m unkája is 
a  közgazdasági kutatások olyan 
vidéki bázisának megterem té
sére irányul, ahol a  ku ta tá
sok középpontjában a  válla
lati gazdálkodás kérdései á ll
nak.

i Péesl Ktholyezatt nappali Tagozat szakosítási rendja

III-IV. év
szakágazati apodaltzácló

Természetesen ez a  táb lá
zatban feltüntetett specializá- 
lódási rend nem  jelent te lje
sen m erev határokat; a  kép
zés alapköre a  vállalati m un
kához szükséges feladatok és 
problém ák lehetőleg teljes kö
rű megismertetése. Ehhez egy 
tervező-elemző szakos hallga
tónak épp úgy ism ernie kell a 
piackutatás, értékesítés alap
vető kérdéseit (és viszont),

m int a  különböző népgázda- 
sági ágak jellemzőit, kapcso
latait. így tudunk a  választott 
szakon belül mélyebb, speciá
lis. egyúttal megfelelően ál
talános, tehát konvertálható 
(átváltható) ism ereteket is 
nyújtani.

(Az egységes előfeltételek 
érvényesítésére a felvételik 
Budapesten zajlanak le j



M ozgalm i
keretek

Az egyetemi reformmal és 
az új szervezeti szabályzatban 
rögzített változásokkal KISZ- 
szervezetünk felépítése is bizo
nyos mértékig módosult, hogy 
jobban tudjon alkalmazkodni 
új lehetőségeihez. A változás 
elsősorban az alapszervezete
ket érintette.

Közel 2000 hallgatót szám
láló KISZ-szervezetiink képvi
selőinek bővített jogkörét úgy 
kellett ellátnia, hogy a tanuló- 
csoportok — amelyek egyben 
alapszervek is voltak — az új 
oktatási rendben évenként át
szerveződnek. Ezért született 
meg áthidaló megoldásként a 
nagy alapszervek gondolata. 
Első éven megmaradt az „egy 
csoport — egy alapszervezet” 
rendszere, felsőbb éveken 
azonban karonként két-három 
csoport alkot egy alapszerveze
tet. A 40—60-tagú mozgalmi 
egységekben azonban nem le
het minden feladatot hatéko
nyan megoldani. így reális 
munkamegosztás alakult ki — 
a jellemzéseket, 'ösztöndíj ja
vaslatokat, szociális segélyké
relmek ajánlását a csoport 
végzi, míg a mozgalmi akció
kat (pL társadalmi munka) az 
alapszervezet rendezi.

Az alapszervezetek gyako
rolják természetesen a sza
bályzatban rögzített jogokat. 
Az általuk delegált küldöttek 
választják meg a kari vezető
ség tagjait. A vezetőségeknek 
általában 9—11 tagja van, akik 
egy-egy feladatkör felelősei, és 
a két küldöttgyűlés közötti 
1—2 évben irányítják a kar 
munkáját. A kari küldöttérte
kezlet saját vezetőségén kívül 
a kar, hallgatói közül megvá
lasztja az Egyetemi és Kari 
Tanács és az ösztöndíjbizott
ság diáktagjait is. (Az Egye

temi Ül. Kari Tanács _ állami 
szerv, az egyetem, ill. a kar 
legfelső irányítója. Hallgatóink 
itt esetenként tanácskozási 
és döntési joggal vesznek részt.

A Kari Tanácsban a KISZ- 
titkáron kívül 3 tővel, az Egye
temi Tanácsban a KISZ VB- 
titkáron kívül a 3 kar 1—1 fő
vel képviselteti magát.)

Az egyetem legfelsőbb moz
galmi fóruma az egyetemi kül
döttértekezlet, melyre szintén 
a karok delegálnak küldötte
ket. Az értekezlet általában 
kétévenként ül össze, megha
tározza az egyetemi KISZ- 
munka irányvonalát és legfon
tosabb feladatait a következő 
időszakra, valamint értékeli 
addigi tevékenységét. Tagjai 
választják meg a KlSZ-bizott- 
ságot, amely a küldöttértekez
let programjának végrehajtá
sáért felel a következő egye
temi küldöttgyűlésig.

KISZ-bizottságunk jelenleg 
35 tagú, tagjai sorából válasz
totta meg a végrehajtó bizott
ság függetlenített titkárát és 10 
tagját (a három kar titkára, 
az agit.-prop. és szervező tit
kár, tanulmányi, kultúr-, kol
légiumi, ösztöndíj-, sporfclelő- 
söket). A KISZ-vb — mint ne
ve is mutatja — végrehajtó 
szenr, amely a KlSZ-bizottság- 
nak tartozik beszámolni a ha
táskörébe tartozó feladatok 
teljesítésérői s a testület együt
tes tevékenységéről.

A szervezeti felépítés ismer
tetésére azért tértünk ki külön 
cikkben, hogy átfogó képet 
kapjatok azokról a keretekről, 
melyekben szerteágazó moz
galmi tevékenységünket vé
gezzük, s hogy mielőbb tudja
tok majd tájékozódni, problé
máitok megoldásához a KISZ- 
vezetők segítségét kérni.

1970 szeptemberében imm ár 
a negyedik reformévfolyam 
lép be az egyetemre, részben 
azok közül, akik most még az 
érettségi előtt izgulnak. A 
KISZ-szervezet szempontjából 
azt je len tette ez a reform , hogy 
a  szakosítás nélküli l. évfo
lyam egyik karhoz sem ta rto 
zik. Így a tanév elején 5—600 
az egyetemén még tapasztalat
lan em ber alkot egy nagy kö
zösséget. Nehéz dolog ennek a 
tömegnek a mozgatása, vele és 
benne a kapcsolatok k ialakítá
sa. Ez jelenti KlSZ-szerveze- 
tünk egyik legfontosabb fel
adatát.

A megérkező „gólyákat” az 
első héten, am ikor még okta
tás nincs, csak az egyetemmel 
ismerkednek, csoportonként 
1—1 felsőbbéves instruktor fo
gadja. ö k  a kari vezetőségek 
megbízásából egész évben az 
adott csoport m ellett vannak, 
segítik m unkájukat. A kari 
vezetőségek 1—1 tag ja irányít
ja  őket, akik közül az egyik a 
KISZ-vb I. évfolyamfelelőse. 
(Ez jelenleg Pom ány András 
feladata.)

Az első 5—6 hétben a fel
sőbbévesek operativ irányítói, 
m egbízott vezetői az I. évfo
lyam nak. Ilyenkor lázas kuta
tás folyik, rengeteg programot 
szervezünk, feladatokat adunk 
mindenkinek, hogy a legaktí

vabb, legmegbízhatóbb embe
reket megismerjük. Így aztán 
október közepére minden alap
szerv m egválasztja vezetősé
gét, m ajd az évfolyam küldött- 
értekezlete az évfolyam KISZ- 
vezetőségét. Sok vita volt már 
arról, lehet-e ilyen rövid ide 
után felelősséggel választani. 
Az a tapasztalatunk, hogy jó 
előkészítéssel lehet, a választás 
egyáltalán nem  formális, és a 
m inél korábbi talpraállás, ön
állóság' az amúgy is rövid tan 
évben nagyon hasznos.

Az I. évfolyam tehát kari 
szintű önálló egység. T itkára 
a  KISZ-vb üléseinek meghí
vott részvevője, a vezetőség jo
gai azonosak a kari vezetősé
gekéivel. Hogy mi m indent je 
lent ez, annak ism ertetése túl 
hosszú lenne. De annyit el le
het mondani, hogy szinte nincs 
olyan kérdés, amely a hallga
tók szociális helyzetét, tanu l
m ányt m unkáját vagy más é r
dekeit érinti, am elyben az 
egyetem vezetői a KISZ véle
m ényét ki ne kérnék, meg ne 
hallgatnák. Az instruktorok a 
választás után m ár csak köz
vetve, tanácsaikkal avatkoz
nak az önálló m unkába.

E rre persze szükség is van. 
Hiszen sok m indent kell még 
megismerni az egyetemen, más 
az életform a, más a kollé
giumi élet, m ások a  tanulás

Bemutatkozik a

KÖZGAZDÁSZ
N em zetközi
TDK-sikerek
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1970 novem berében Kato
wicében, decem berében Po
zsonyban és K rakkóban ren 
deztek Nemzetközi Tudomá
nyos Diákköri ülésszakot az 
ille tő  városok közgazdasági 
egyetemei, illetve főiskolái. 
Ezeken az ülésszakokon egye
tem ünk hallgatói is részt vet
tek  az 1970-es Országos TDK 
pályam unkáikkal.

Katowicében Kovács Rozália 
TV. évfolyam ipar szakos hall
gató, „Az ipartelepítés fejlő
dése és problém ái hazánkban” 
(orosz nyelven) című dolgoza
táva l vett részt.

Krakkóban Illés Mária, Vá
rnái Márta közös dolgozatát, 
am elynek címe: „Vállalati bér
politika” Illés M ária ad ta  elő. 
U gyanitt szerepeltek még S i
m on Erzsébet és Szenczi Edit 
közös dolgozatukkal, am ely
nek címe: „K ísérlet árváltozá
sok modellezésére ÁKM se
gítségével.”

Külön kell m egemlíteni azo
kat, akik a  pozsonyi TDK- 
konfereheián vettek részt, nem  
azért m in tha a  többiek (Ka

towicében és K rakkóbaíi sze
repeltek) m unkája minősé
gilég gyengébb le tt volna. In 
kább  azért, m ert a  pozsonyi 
konferencián lehetőség volt 
az o tt résztvevő hallgatok 
TDK m unkáinak, illetve azok 
minőségi színvonalának ösz- 
szehasonlítására — szám unk
ra  nem  kevés sikerrel.

A makroökonóm iai szekció
ban : Farkas Péter V. évf. T. 
A., Gether István  V. évf. Terv. 
m at. szakos hallgatók: „Az 
értékesítési szemléletű ágaza
ti kapcsolatok mérlegén a la 
puló nemzetközi összehason
lítás a  m agyar és közös piaci 
m érlegek a lap ján” című dol
gozata első d íja t kapott. A 
dolgozat tanszéki instruk tora 
ár. Máriás Antal volt.

A term elés problém ái szek
cióban szereplő Kulcsár De
zső IV. évf. elm. szakos hall
gató „A gazdasági növekedés 
regionális problém ái és az ipar 
decentralizációja” című dol
gozata második d íja t kapott.

A dolgozat tanszéki in struk
tora dr. Bora Gyula  volt.

Bemntatjuk, bár gyakran 
forgatjátok, ismeritek, mégis, 
kell, hogy jobban Tiétek le
gyen, hogy ne csak ismerjé
tek, de velünk együtt szer
kesszétek is.

Lapunk főszerkesztője Kin
cses György, két függetlení
tett munkatársa Kékesi Kata
lin és Pongrácz György (a 
SZÚR kapusa).

A szerkesztőbizottság a fő- 
szerkesztő vezetésével irányít
ja a lapot. Elnöke dr. Vági 
Ferenc egyetemi tanár, az ag
rárgazdaságtan tanszék veze
tője.

Hat rovatunk működik, egy 
pedig, a HETEDIK most in
dult.

Mozgalmi rovatunk az egye
temi pártszervezet, a KISZ 
életével, problémáival foglal
kozik. Rovatvezetője Halász 
Géza, helyettese Koncz Gábor.

Az oktatási főrovat három 
részből áll. Az oktatási rovat 
vezetője Kurtán Lajos, a tudo
mányos vezetője Késedi Fe
renc, a szakmai vezetője Eeer- 
szegi Csaba.

Kulturális rovatunkat Tor
mai László, sportrovatunkat 
Simor István vezeti. A színes 
rovat foglalkozik az egyete
men történő egyéb érdekes

dologgal, történettel, a kirán
dulásokkal, a vizsgasztorikkal, 
a menzával, sőt még a divat
tal is. Vezetője Lapath Éva.

És nincsen humor rovatve
zető nélkül — mondta a bo
hémlelkű Borsi György. Meg
kapta kinevezését.

A szerkesztőség gárdája 20 
—30 egyetemista, akik kéthe
tenként akár egy könyvet is 
kiaúhatnának a KÖZGAZ
DÁSZ helyett: Még szerencse, 
hogy csak 6 oldalon jelenünk 
meg. Sokan közülük újságírók 
szeretnének lenni. Nekik lehe
tőségük van az Újságíró Szö
vetség stúdióin is felkészülni 
leendő pályájukra.

A szerkesztőség fotóstúdió
ját Móra Gábor .vezeti. Kivá
ló fotóival Kálmán Dezső, Vö
rös Tibor 'és Bajusz Károly 
az élvonalban van. Karikatu
ristáink, Nagy János és Ha
lász Géza próbálnak kéthe
tenként humort csempészni a 
KÖZGAZDASZ-ba.

Bemutatkoztunk.
Mit szeretnénk? Azt, hogy 

minél többen gyertek, fordul
jatok hozzánk, hozzátok el írá
saitokat, fotóitokat, rajzaito
kat, ötleteiteket. Legyetek Ti 
is munkatársaink!

Ahol diákéveink 
több  m int egyharm adát

tö ltjü k
Egyetemünk hallgatóinak 

közel 50 százaléka vidéki. 
Szám ukra lakóhelyről, szál
lásról gondoskodni kell. E célt 
szolgálják a  kollégiumok.

A M arx Károly Közgazda
ságtudom ányi Egyetem négy 
kollégium m al rendelkezik je 
lenleg.

1969 szeptemberében 
ugyanis elkészült a 400 fé
rőhelyes, modern, új kollé
gium a Kinizsi utcában.

— Hol és m ilyen lesz tehát a 
vidéki hallgatók elhelyezése?

Veres Pálné utcai kollé
gium egy részében lesz a 

szakkollégium.
(V., Veres Pálné u. 36.) 150 fő 
élhelyezésére alkalm as. Szobái

4—10 ágyasok. Társalgó, ta 
nulószobák, könyvtár, vendég
szobák, betegszobák és fürdő
szobák állnak e kollégiumban 
a  hallgatók rendelkezésére.

Földes Ferenc kollégium 
(IX., Ráday u. 43—45.) Az épü
le tet egyetem ünk tavaly vet
te  á t az Eötvös Loránd Tudo
mányegyetemtől. Ez az első
évesek kollégiuma, m integy 220 
közgazdászhallgató lakik itt, 
zömmel kétágyas szobákban. 
Az épületben még vietnam i 
fiatalok és a  Kandó Kálm án 
Főiskola hallgatói a  „társbér
lőink”. A kollégiumhoz az 
előbb felsoroltakon kívül sa ját 
menza is tartózik.

Mező Imre kollégium 
(VIII., M akarenko u. 18.) Eb

ben a  kollégium ban lakik  120 
tanárszakos hallgató, kettő
től—tízágyas szobákban. Az év 
folyam án itt nyert elhelyezést 
néhány tanszék- és 40 szem i
nárium i terem. Tavaly nyito t
ták  meg a  pinceklubot, amely 
rendkívül hangulatos szórako
zási lehetőségeket biztosít lá 
togatói számára.

Kinizsi utcai kollégium
(IX., Kinizsi utca 2.) 1969
szeptem berében kerü lt á tadás
ra  a négyszázszemélyes, új kol
légium, ahol a  legmodernebb, 
legkorszerűbb körülm ények 
között, kétágyas szobák fogad
ják  a vidéki hallgatókat.

A kollégium okban a  legfon
tosabb kérdésekről a lakók 
közgyűlése dönt. ő k  választ
ják meg az igazgatót és a diák- 
bizottságot, am ely a kollégiu
mi felvételekről is dönt, és 
m inden kérdésben a  hallgatók 
önkorm ányzati szerve.

Szeptem berben szeretettel 
várjuk  elsőéves hallgatóinkat. 
Igyekszünk szám ukra az új 
tanévben lehetőségeinkhez 
m érten  az eddigieknél is jobb 
körülm ényeket biztosítani a 
tanuláshoz, pihenéshez, szóra
kozáshoz.

Külföldi
kapcsolataink

Szovjetunió, NDK, Francia- 
ország, Csehszlovákia, NSZK, 
Lengyelország, Finnország 
nagy városai az útirány. Utaz
nak a Marx Károly Közgazda
ságtudományi Egyetem hallga
tói. Az út szervezője: az egye
temi KISZ-bizottság külügyi 
csoportja.

Minthogy lapunkban sok 
mindenről kívánunk írni az 
„elsőéves” fiataloknak, hely 
hiányában részletes leírás he
lyett csak egy példát ragadok 
ki:

Külügyi csoportunk évek 
óta1 széles körű kapcsolatot 
tart néhány ország diákszerve
zetével, így Berlinnel is. Min
den nyáron 8—10 csoport in
dul egyetemünkről, hogy az 
NDK különböző városaiban 
végzett néhány hetes üzemi 
gyakorlati munka után kör
utazást tegyen az országban.

A külügyi csoport székhelye:
III. emelet 382-es szoba.

módszerei, m ások a követel
mények, lehetőségek, kötöttsé
gek, m int am elyeket a közép- 
iskolások megszoktak. Egy ta
pasztaltabb II—III. éves na
gyon sokat tud ilyesmiben se
gíteni.

A II. félév nagy feladata a 
szakosítás. Ezt persze a rra  hi
vato tt bizottság végzi, am ely
ben az első éveseket sa ját 
KISZ-vezetőik képviselik, le
hetőleg m inden egyes em ber
ről minél jobban inform álód
va. Az előkészítés során azon
ban még ránk, idősebbekre is 
szükség van. A szakok KISZ- 
vezetői tájékoztató beszélgeté
seket ta rtan ak  szakukról, hogy 
orientálják  az első éveseket, 
felhívják a figyelm üket a köz
hiedelm ek tévedéseire, az 
egyes szakok feladataira és 
vonzerejére. Ez fontos, m ert 
sok szakot nemigen ismernek, 
m ásikra pedig többszörös a 
túljelentkezés. Pedig felesleges 
ez a  feszültség. Hiszen egyete
münknek nincs olyan szakja, 
amely komoly perspektívák
kal, szép és érdekes feladatok
kal, izgalmas, feltáratlan kér
désekkel ne kecsegtetne.

Az alapszervezetek közvet
lenül üs beleszólhatnak a sza
kosításiba, úgy, hogy minden 
tagjukról jellemzést, javaslatot 
adnak, m egkapott szempontok 
alapján. Persze jó  lenne itt, ha

a középiskolás KISZ-jellemzé
sekre is tám aszkodhatnánk: 
akár úgy, hogy ta rtalm ukra is 
építünk, akár úgy, hogy m in
denki ismeri m ár az ilyen vé
leményezések módszereit, lég
körét, és hozzászokott az őszin
teséghez.

Mi tehát KISZ-szervezetünk 
fő feladata? Szeretnénk, ha az 
első évesek jól beilleszkedpé- 
nek az egyetem közösségébe, 
megismernék és elsajátítanák 
az egyetemi tanulás módsze
reit, és minél megalapozottab
ban választanának szakot, 
hogy m indenki oda kerülhes
sen, ahová szeretne. Ennek é r
dekében m űködünk együtt: és 
a tapasztalataink igen jók. Azt 
hiszem, nyugodtan m ondha
tom, hogy ilyen szervezetten 
egy egyetemen sem foglalkoz
nak az első évesekkel, és e rre  
büszkék is vagyunk.

M ár elkezdődött a  jövő tan 
év előkészítése is. Keressük a 
jövő évi instruktorokat, és ké
szülünk a felvételi vizsgákon 
való részvételre. Keressük, m it 
lehet jövőre javítani, hogyan 
lehet elérni, hogy új elsőseink 
m ajd mielőbb otthon érezzék 
magukat. Végezetül csak eny- 
nyit: mindenkinek, aki egyete
m ünket választotta, sikeres 
érettségit és felvételit kívá
nunk. KISZ-szervezetünk sze
rete tte l várja  az új első éve
seket!

A  szakosítás —  

közös ügyünk
Az, hogy hallgatóink az I. 

évfolyam  befejezése után sza
kosodnak és a II. évfolyam  vé 
gén  — a  szakon belül — szak
ágazatot választanak, képzés- 
korszerűsítésünknek abból az 
alapvető céljából következik, 
hogy-a népgazdaság tényleges 
igényeinek m inél jobban m eg
felelő képzettségű és készségű 
közgazdászokat bocsássunk ki 
egyetemünkről. Ez a  hallga
tók egyéni érdeke is.

A szakválasztáskor a r ra  a 
kérdésre kell keresni a  vá
laszt, s a  szak m egválasztásá
nak ténye a r ra  je len t feleletet, 
hogy ki-k i m ilyen s truk trá jú  
követelm ény-rendszerben tu d 
ja  m ajd a legnagyobb teljesít
m ényt nyújtani, vagyis a  m a
ga adottságait optimális 
hatékonysággal kibontakoztat
ni és  érvényesíteni. A szak
ágazat választásakor pedig e 
felelet még konkrétabbá, á r 
nyaltabbá és pontosabbá vá
lik.

A helyes döntéshez szüksé
ges tanári és hallgatói infor
m áltság m értéke term észete
sen nem azonos. De egym ást 
kölcsönösen kiegészítik. A tan 
személyzet a  népgazdasági 
szakember-igényekről, a  sza
kok és szakágazatok á lta l
nyújto tt képzés tartalm áról 
szükségképpen tájékozottabb 
a hallgatóknál. A tanulm ányi 
eredm ények is rendszerint 
„többet m ondanak” az ok
tatók szám ára diákjainkból, 
m in t önm aguknak a  hallga
tóknak stb.

Demokratizmus 
a szakosításban
A szakosítással kapcsolatos 

hallgatói öntevékenység és de
m okratizm us a következő  főbb 
form ákban és módokban érvé
nyesül :

O A  szakosításhoz szüksé
ges hallgatókra vonatko

zó információ egy részét m a
guk a hallgatók adják. A ta 
nulócsoport kollektív vélem é
nyét kell tükrözniük azoknak 
a jellemzéseknek, melyeket a 
KISZ-csoportok készítenek az 
egyes hallgatókról.

A  szakosítás rendjét sza
bályozó rektori utasítást 

a hallgatók bevonásával ala
kíto ttuk ki.

A  szakosító bizottság
nak a KISZ-szervezet 

hallgató képviselője is tagja. E

hallgató delegálását a KISZ 
szervezeti alapelvének, a  de
m okratikus centralizm usnál: 
megfelelően kall megoldani.'

O A  szakosító bizottság 
döntéseit egyszerű szó

többséggel hozza. Szavazat- 
egyenlőség esetén az elnök 
dönt.

Alapelvek
O A szakem berek irán ti 

igény form ájában je len t
kező népgazdasági érdek és a 

*hallgatók egyéni érdekének  
egyeztetése. Egyfelől nem  sza
bad, hogy kirívó egyenetlenség 
legyen a különböző szakok kö
zött. Másfelől, a  lehető legke
vesebb hallgató kerüljön  olyan 
szakra, am elyre nem  elsősor
ban, de különösen olyanra, 
am elyre még m ásodsorban 
sem jelentkezett.

Egyes szakok, illetve 
szakágazatok speciális 

igényelnek egyeztetése, eltérő 
struktúrájú  követelm ény- 
rendszerének olyan kielégíté
se, amely a szakok egyenran
gúságának elismerésén alapul,

O A  tanárok diákok 
egyenjogúságának és kö

zös felelősségének egysége. 
Értelm ezzük ezt helyesen!

A  bizottságok hallgató tag
jainak tehát nem  az a dolguk, 
hogy m inden egyes egyén 
szándékát külön-külön m in
denáron „kiverekedjék”. A 
szubjektív kivételezéssel, a 
jogtalan, másik rovására való 
előnyhöz ju tási törekvések
kel szembeni küzdelem ugyan
is nemcsak oktatói feladat, 
hanem  a diákoké is. Csak 
így van értelm e a tevékeny 
hallgatói részvételnek.

O A z I. évfolyam ot siker
rel befejező valamennyi 

hallgató szákválasztásra, és 
szakosodásra jogosult. Ez an
nak elismerése, hogy az a 
hallgató, aki az I. évfolyamon 
a követelm ényeknek megfe
lelt, egyetemünk valamilyen 
szakára alkalm asnak minő
sül.

Ha a szakosításban részt ve
vő tanárok — akiknek fel
adatairól ezúttal szándékkal 
nem sok szót ejtettem  — és 
diákok teendőiket egyaránt 
legjobb igyekezetük szerint, 
akaratta l, s következetesen 
végzik, akkor m unkánk ered
ményes lesz: közös ügyünket 
kölcsönös megelégedésünkre 
te ljesíthetjük!

I

RWszer vezetünk várja 
az úi elsőéveseket!



i

MARX k a r o ly  k ö zg azdASÄGTUDOMÄ n  y i egyetem

Alt a la n o s  köz-

GAZDASÄGI KAR

Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetem szako
sítási rendszerében az előző évekhez képest az új tan
reform keretében lényeges változások történtek:

Népgazdaság tervező

elemző szak

— Az ötéves tanulmányi idejű tervmatematika szak és a 
négyéves népgazdaság tervezése és elemzése szak 
összevonásra került, s az összevont szak neve: nép- 
gazdasági tervező-elemző szak.

Tanárképző szak 

Pénzügyi szak

—.A nemzetközi kapcsolatok szak megszűnik. A III. évtől 
a külkereskedelmi szak keretei között új szakágazat
ként indul a külkereskedelmi és nemzetközi kapcso
latok szakágazata.

TERMELÉSI KAR

Ipar szak,

Agrár szak 

Közlekedési szak 

KERESKEDELMI KAR 

Belkereskedelmi szak

— Az esti és levelező tagozatokon a fentiekben említett 
népgazdasági tervező-elemző szak nem indul.

— Az összevonások után a nappali tagozaton a népgazda
ság tervező-elemző szak és a tanárképző szak 5 éves 
tanulmányi idejű (ezen két szak az esti tagozaton nem 
szerepel), a többi szak a nappali tagozaton négy, az 
esti és levelező tagozaton pedig ötéves tanulmányi 
idővel jár.

— A szakosítás a nappali tagozaton csak az I. év után, 
az esti és levelező tagozaton a felvételi vizsga során 
történik.

Külkereskedelmi szak •— Az ipar karhoz tartozik a munkatudományi tanszék.

A pénzügyi képzés célja
Ä pénzügyi közgazdászkép

zés célja az, hogy közgazdasá
gi és pénzügyi elmélettel meg
alapozott, széles intellektuá
lis látókört biztosítson és a 
hallgatókat tarra képezze ki, 
hogy az irányítás, szabályozás, 
befolyásolás, ellenőrzés pénz
ügyi eszközeit egyedileg és 
összetetten alkalmazni, hatá
sukat felmérni tudják, mind a 
vállalatok, mind a népgazda
ság egésze tekintetében.

Az oktatás > során a hallga
tóktól olyan pénzügyi közgaz
dász-gondolkodásmód elsajátí
tását követeljük meg, amely
nek alapján az egyetem elvég
zése után az új tudományos is
mereteket azonnal be tudja fo
gadni, és képes azok alkalma
zását kezdeményezni. Végül 
megkívánjuk, hogy jól ismer
je és alkalmazni tudja szakte
rületén azokat a korszerű esz
közöket (matematika, statisz
tika stb.), amelyek a modern 
közgazdasági tevékenység 
számárra elengedhetetlenek.

A központilag irányított pi
acra épülő gazdaságban a 
pénzügyek funkciója a gazda
sági élet meghatározott célok
nak megfélelő szabályozása; a 
gazdasági folyamatoknak
pénzfolyamatokon keresztül 
történő elemzése, ellenőrzé
se; valamint az elemzés alap
ján újabb és újabb döntések 
előkészítése.

Az indirekt gazdaságirányí
tási rendszerben a népgazda
sági tervek közvetítésének 
alapvető eszközei, pénzügyi 
eszközök, ugyanakkor a mik- 
roökonómiák szintjén hozott 
minden döntés valamely fázi
sában pénzügyi döntés és 
pénzügyi konzekvenciákkal 
jár. A pénzügyi funkció tehát 
a gazdasági élet minden terü
letén fellelhető, és a terület 
konkrétan meghatározott jel
legénél fogva lehet makro-, 
vagy mikrookonómial tevé
kenység. f

Így tehát a kialakult mun
kamegosztás és a piac igé
nye szerint a pénzügyi 
szaknak makro- és mikro- 
ökonómia szintjén gon
dolkodó pénzügyi közgaz
dászok képzését kell biz

tosítania.
Ez a kettősség, valamint az 

eddig végzett hallgatók elhe
lyezkedésénél szerzett tapaszta
latok, továbbá a népgazdaság 
jövőben feltételezhető igényei 
«szettek el ahhoz a gondolat

hoz, hogy az egyetemi képzés 
is igazodjon a  gfazdasági élet 
szakem ber-szükségletének igé
nyeihez és a  hallgatók szám á
ra  is tegye lenetővé az érdek
lődési körüknek megfelelő 
specializálódást.

A pénzügyek összetett je l
legénél fogva az á lta lunk  ki
bocsátott szakem bernek, a  
pénzügyek m inden ágával 
tisztában kell lennie, ez v i
szont feltételezi az áru- és 
pénzviszonyok egész rendsze
rének ism eretét.

A pénzügyi szakem berek 
képzésében tehát a rra  tö
rekszünk, hogy azok konk
ré t tevékenységüket az
összefüggések ism eretében 
végezzék, lássák a  dönté
sek összes pénzügyi kiha
tásait. Mindez azt az
igényt tám asztja az okta
tással szemben, hogy meg
ism ertessük hallgatóink
kal a  pénzügyek egész 

rendszerét.
Ez tehá t a  sokoldalú képzés 
igényét jelenti.

Ennek megfelelően az a la
pozó és kiegészítő tárgyakon 
kívül a  pénzügyi szakoktatás 
keretében m inden pénzügysza
kos hallgató szám ára ok ta tjuk  
a  következő ism ereteket: a  
pénzügyi elm élet általános 
kérdéseit és a  pénzügyi kate
góriák történelm i fejlődését: a  
hitel, pénzforgalom és bank
ügy elméleti, in tsrum entális 
és m onetáris politikai kérdése
it; la vállalati pénzügyek m ik- 
roszintű eszközeit, m indezeket 
olyan szemléletben, hogy a  
hallgató képes legyen, a  m ak
ro- (népgazdasági) döntések 
mdkro-vetületét érzékelni és 
olyan döntéseket hozni, illet
ve előkészíteni vállalati szin
ten, am elyek a  népgazdasági 
pénzügyi szabályozók érvénye
sülése m ellett a  vállalatok p il
lanatnyi és perspektivikus 
céljainak legjobban megfelel
nek. Az állam i pénzügyek, il
letve közpénzügyek m akro- és 
mikrovonlatkozásait olyan mó
don oktatjuk, hogy a  hallga
tó  m egism erkedjék a  költség- 
vetési eszközök kom binált a l
kalm azásának változataival, 
ezek népgazdasági céljával, a  
komplex, te rrito riá lis pénz
ügyi gondolkodással és a  nagy
volum enű közfogyasztó szer
vek (kórházak, ku ltu rá lis in
tézmények stb.) sajátos, m ik- 
ropónzügyi vonatkozásaival.

M egism ertetjük hallgatóinkkal 
továbbá a  beruházások nép- 
gazdasági és vállalati vonat
kozásait és a  beruházási tevé
kenység pénzügyi eszközeit; 
végül a  pénzügyi eszközök 
m akró-szem léletű, komplex 
alkalm azását, és annak  h a tá
sát.

Ezenkívül m inden hallga
tónk  köteles egy-egy m egha
tározott szakszem inárium i té 
m át önállóan írásban feldol
gozni, részben a  szakirodalom, 
részben a  hathetes üzemi gya
korlatok alapján . Az üzemi 
gyakorlatot hallgatóink — a  
tém ától függően — pénzügyi, 
költségvetési és bankszervek
nél, vállalatoknál végzik. En
nek megfelelően a  pénzügyi 
szakon végzett közgazdászok 
elm életi képzettséget és gya
korlati készséget kapnak m in
denfajta  pénzügyi m unkakör 
betöltéséhez.

A pénzügyek összetett jelle
géből következő általános 
m akro- és mikroökonómiai 
pénzügytani képzés kiegészí
téseképpen hallgatóink érdek
lődési körük, ill. leendő m un
kahelyük igényeinek megfe
lelően a  szakágazati képzés 
keretében specializálódnak.

A szakágazatok tan tervé 
alap ján  az általános pénzügyi 
és  közgazdasági tárgyakon k í
vül (amelyet m inden pénzügyi 
szakos hallgató felvesz) tanu l
ják  hallgatóink a  szakágazat 
speciális jellegének megfelelő 
kiegészítő pénzügyi és egyéb 
tá rg y ak a t

A pénzügypolitikai szak
ágazaton végző hallgatóknak 
alapos ism ereteket kell sze
rezniük elsősorban az egész 
népgazdaság elemzésének mód
szereiről (a kiinduló helyzet 
meghatározása), a  gazdaság
politikai célokról és a  nép- 
gazdasági tervezés rendszeré
ről (a k itűzö tt és elérni kívánt 
cél m eghatározása), valam int 
a  pénzügyi politika eszköz- 
rendszeréről (a k itűzött cél 
elérésének lehetséges módoza
tai).

A vállalati pénzügyi szak
ágazaton végző hallgatóknak 
a  m indenkor adott szabályo
zási rendszer keretei között 
kell elemezniük az ado tt gaz
dasági egység pozícióját, fel
m érni a  lehetséges döntések 
körét és azok pénzügyi felté
teleit, és megbecsülni a  dön
tések pénzügyi ibomzekvenciáit.

N épgazdasági te rv ező  - elem ző szak
E z'a  — csak nappali tagoza

tú  hallgatók szám ára induló 
— új szak az elm életi közgaz
dasági és tervezési, valam int 
a  terv-m atem atikai szak össze
vonásából jö tt létre. Igazolja 
az összevonást az a  tény, hogy 
az elméleti és gyakorlati te r
vező-elemző m unka m a m ár 
elképzelhetetlen a  m atem ati
kai modellek, a  m odem  szá
m ítástechnikai megoldások 
széles körű ism erete nélkül. A 
szak jelenleg k é t szakágazat
ra : 1. Gazdasági m atem ati
kus. 2. Elméleti gazdaságpo
litikai szakágazatra osztott.

Az új szak a  közgazdasági 
kutatóintézetek és tanszékek 
szám ára elm életi, irányító  
szervek, bankok, nagyvállala
tok  szám ára gyakorlati szak
em bereket képez.

Ugyanakkor a  szakon nyúj
to tt képzés kiváló alapot nyújt 
arra , hogy végzés u tán  a  
m arxista társadalom tudom ány 
más terü letén  dolgozzon az é r 
deklődő fiatal. Több olyan tu 
dom ányágra, am elyre hazánk
ban m ég nem  folyik egyetemi 
képzés, ezen a  szakon lehet 
ta lán  a  legjobban felkészülni 
(pl. szociológia), s igen jó  a la
pokat biztosít színvonalas tá r
sadalm i, politikai újságírás
hoz is.

Term észetesen a  szak a lap 
vető profilja m agas szintű irá 
nyításra, elemzésre képes köz
gazdászok képzése. Az új gaz
dasági m echanizm usban m ind 
a központi szerveknél — pél
dául az új szerephez jutó 
bankszervezetben —, m ind pe
dig a  vállalatoknál — valóban 
intellektuális m unka háru l a  
közgazdászokra. A vállalatok 
átszervezése során egyre-m ás- 
ra  alakulnak az önálló közgaz

dasági, fejlesztési osztályok 
stb., s szám ítanak aZ ágazati 
szakképzettségű közgazdászok 
m ellett azokra is, akik  átfo
góbb tudással népgazdasági 
áttekintéssel rendelkeznek. 
Em ellett a  szak végzős hallga
tóira azok a  szervek Is v á r
nak, am elyeknek a  gazdasági 
helyzet, gazdasági fejlődés 
vizsgálata, elemzése a  felada
tuk  (Központi S tatisztikai H i
vata l ép G azdaságkutató In té
zet.).

Aki m ég nem  hallo tt róla, 
ta lán  meglepetéssel fogadja, 
hogy a  közgazdaságtudományi 
egyetemen tanárokat is képez
nek. Mégpedig olyan tanáro 
kat, akik  közgazdasági szak
tárgyakat tan ítanak  a  közgaz
dasági technikum okban.

Ellentétben a  közgazdász
pályával, a  tanári hivatást 
nem  szükséges részletesen ma
gyarázni a  pályaválasztás 
előitt álló fiataloknak, hiszen 
eddigi diákéveik a la tt lépten- 
nyomon alkalm uk volt látni, 
m it je len t a  tanári m unka, 
vagy annak legalábbis az a  
része, am i az osztályterem ben 
valósul meg.

A  tanárképzés tu lajdonkép
pen kettős feladatot old meg 
egyetemünkön. A hallgatók
nak  meg kell tanu ln i egyrészt 
a  szaktárgyakat és a  közgaz
dász m űveltséghez tartozó tá r
sadalom tudom ányi ism erete-

Ezen a  szakon fokozottan 
szükség van az általános „köz-. 
gazdászerényekre” : a  társada
lomtudományi érdeklődésre, a  
logikus gondolkodásra, széles 
áttekintőkészségre. Em ellett 
speciálisan szükség van az  el
méleti elmélyülés készségére 
és bátor politikai kiállásra. E 
követelm ények sorában pedig 
a  gondolkodásbeli önállóság 
ta lán  a legfontosabb. (Az an
gol nyelv tudása e szakon 
igen előnyös.)

két, m ásrészt pedig el kelj 
sa játítan i azt a  készséget, hogy 
tudásukat képesek legyenek 
átadná leendő tanítványaik
nak. A szakmai érdeklődé
sen tú l ezért elengedhetet
len a  tanári h ivatásra készü
lőknek a  pedagógiai érzék, 
mások nevelésének igénye.

Ezek után  ism ertetjük, hogy 
a  különböző tanári szakok 
hallgatói végzés u tán  milyen 
tárgyakat ok ta thatnak  a  köz- 
gazdasági technikum okban;

Tanári „A” szakosok politi
kai gazdaságtant és tervezést; 
tanári „B” szakosok számvi
te lt és statisztikát, valam int 
szám ítástechnikai. program ot 
középkádereknek, tanári „C” 
szakosok kém iát és áruism e
re te t; tanári „D” szakosok po
litikai gazdaságtant és keres
kedelmi ism ereteket.

Tanári szak

A közgazdászok  sze rep e
az iparvállalatoknál

Egyetemünk iparszakán — 
az oktatás szakosításának to
vábbi lépcsőjében — a 'III. 
évfolyamtól kezdve az ipar- 
vállalati gyakorlat igényeinek 
megfelelően a  hallgatók 3 
szakágazatban; a  tervező
elemző, gazdasági szervező, 
piackutató szakágazatban ké
szülnek fel jövendő vállalati 
m unkájukra. A vállalati köz- 
gazdasági m unkában ez a  sza
kosodás nem  jelent azonban 
m erev elhatárolást, m ivél a  
vállalati közgazdásznak, iia  
bárm ely specializált szakterü
leten eredményesen ak a r dol
gozni, a vállalat működésének 
egészéről gazdasági á ttek in 
téssel kell rendelkeznie. Ezzel 
a  szakágazati ok ta tás Is szá
m ot vet: az intenzív szakága
zati képzés m ellett a  hallgató
nak m ás szakterületek gazda
sági kérdéseivel is me'g kell 
ism erkednie.

A tervezés sarán  a  piaci 
szükségleteket, értékesítési le
hetőségeket, sa já t gyártási le
hetőségeiket és egyéb ténye
zőket elemezve meg kell álla
pítani, hogy miből m ennyit, 
m ilyen áron, m ilyen időszak
ra  stb. célszerű gyártani és 
értékesíteni, hogy a  vállalat 
m inél nagyobb nyereséget é r
jen él. Ezzel összefüggésben 
meg kell tervezni azt is, hogy 
milyen intézkedésekkel kell 
növelni a  m unka term elékeny
ségét, csökkenteni az önkölt
séget, m ilyen m unkaerőkre 
lesz szükség, milyen új gyárt
m ányokat célszerű és gazdasá
gos kifejleszteni, melyek gyár
tását ajánlatos abbahagyni, 
milyen beruházásokra van 
szükség, azok hogyan fognak 
kifizetődni stb.

A tervezés központja a  v á l
lalatoknál a  terv- és üzem- 
gazdasági osztály, de — mivel 
a terv  a  vállalat egész m űkö
dését átfogja —, a tervezésben 
részt vesz az értékesítési, 
anyaggazdálkodási, m unka
ügyi, pénzügyi, számviteli osz
tá ly  is. Még olyan tipikusan 
műszaki osztályokon, m in t a

műszaki fejlesztés, beruházás 
is, szükség van a tervező köz
gazdászra, akinek a  feladata az 
új gyártm ányok, technológiai 
eljárások bevezetésével, beru
házásokkal kapcsolatos gazda
sági tervszám ítások, elemzések 
elkészítése, a  műszaki célkitű
zésék gazdasági ellenőrzése.

Az üzemszervezés egyre 
fontosabb szerepet játszik 
a  vállalat életében. A vál
lalatok m éreteinek növe
kedése, szervezetük bo
nyolultsága, egyre maga
sabb te ch n ik a i. felszerelt
ségük egyre nagyobb fokú 

szervezettséget követel.

A  szervező mutnka hatáskö
rébe a  vállalat egész m űkö
dése beletartozik; a  m unka- 
padoktól a vezérigazgató író
asztaláig. Központja az üzem- 
szervezési osztály, am elyet 
rendszerin t a  vállalat vezetője 
bíz meg szervezési feladatok 
megoldásával. M agas fokú 
szervezői képességre és ta 
pasztalatokra van azonban 
szükség m ás osztályok, részle
gek irányításában, m unkájuk 
megszervezésében is. így pl. a  
term elésirányítási, program 
osztályokon, ahol a  fő problé
m a a  gyártás tervszerű irá
ny ítását biztosító, gazdaságos 
program ok tervezése, b e tartá 
suk  szervezett, korszerű m ód
szerekkel való ellenőrzése. A 
m unkaügyi osztályokon a 
fő feladat tulajdonképpen a 
m unkaerővel való gazdálko
dás ésszerű megszervezése, 
valam int a  vállalat jövedel
mezőségét és a dolgozók érde
keit optim álisan szolgáló 
anyagi érdekeltség (bérezési 
részesedési) rendszer érvénye
sítése. Ugyancsak gazdasági 
szervezői képesség szükséges 
az anyaggazdálkodási értéke
sítési, számviteli stb. osztályo
kon, ill. egyes részlegeiben, 
azok irányításában, m unkájuk 
belső megszervezésében, z z  
érdemi m unkakörök egy részé
nek ellátásában.

A reform  kapcsán áz -Ipar*:
vállalatok értékesítési tevés 
kenysége erősen kibővült, jer 
lentősége megnőtt. A vállalat
nak  önállóan kell a  piaci 
szükségleteket felm érnie, a 
piaci igényeket felkutatnia, a 
vevőket megkeresnie, a  vevők 
megszervezése és m egtartása 
érdekében korszerű propa
ganda, tanácsadó, szerviz stb. 
funkciókat megszerveznie és 
fenntartania.

A vállalatok m unkaerőigé
nye korszerűen, tudományosan 
képzett, a  tudományos ered
m ényeket a  gyakorlatban a l
kalm azni képes közgazdászo
k a t illetően igen nagy. Az 
iparszakon a  képzés célja a  
tudom ány korszerű ism eretei
nek elsajátítása m ellett azok 
gyakorlati felhasználására, 
célszerű alkalm azására való 
felkészülés. Ezért dom inálnak 
főként a  képzés utolsó idő
szakában a gyakorlati jellegű 
foglalkozások

Figyelmeztetni ikeűl azonban 
arra , hogy

az egyetemi képzés ilyen 
módszere m ellett az  egye
tem en még " senki nem 
válik kész szakemberré, 
m int ahogyan a  végzős 
m érnökhallgató vagy bár
mely más diplom ás sem 

az.

Semmilyen oktatási intéz
mény nem  vállalkozhat a r 
ra, hogy olyan kész szak
em bereket: közgazdászokat,
m érnököket, jogászokat stb. 
képezzen ki, akik  a  vállalati 
adottságok e szerteágazó ská
lá jában  jelentkező gyakorlati 
igényeknek, feladatoknak köz
vetlenül, további tanulás nél
kül meg tudnak felelni. Kép
zési rendszerünk célja az, hogy 
olyan közgazdászokat képez
zen ki, akik  tudományos és 
gyakorlati ism ereteiket képe
sek bárm ely iparvállalatnál — 
az iparvállalat adottságát fel
ism erve —, alkotó módon fel
használni, adott feladatokat 
önállóan megoldani. Alkotó
készség,- ónálló közgazdásági 
gondolkodás, az iparvállalati 
gyakorlatban adódó gazdasági 
problém ák felismerésének 
készsége olyan követelmények, 
am elyeket nemcsak az egye
tem, de az iparvállalat is jog
gal tám aszt a fiatal közgaz
dásszal szemben.



Agrárközgazdászok
képzése

ben az összefüggésben 
rendszerint a mezőgazda- 
sági termelő vállalatokat, 
s kisebb mértékben még 
a mezőgazdasági terme
lőeszközöket és terméke
ket forgalmazó vállalato

kat veszik tekintetbe.

Az agrárközgazdasági sza
kon jóváhagyott terveink sze
r in t — eltérően a  többi ágaza
t i  szaktól — nem  három, ha
nem  csak ké t szakágazat van: 
a  piaci (marketing) és a  terve
ző-elemző, Ezt az eltérést 
m indenekelőtt az  indokolja, 
hogy a  Gödöllői A grártudo
m ányi Egyetem általános me
zőgazdasági m érnöki karán  az 
1969/1970. tanévben külön sza-( 
kon üzemszervező m érnökök 
kiképzése kezdődött meg. Ha 
tehá t az  agrárközgazdasági 
szakon is elindítanánk a szer
vezői szakágazatot, akkor a 
k é t egyetem képzési rendsze
rében  óhatatlanul átfedés 
alakulna ki, am ire nincs szük
ség.

A bevezetőben em líte tt két 
szakágazat tan terve tu lajdon
képpen két dologban különbö
zik egymástól; egyrészt a köz- 
gazdasági, szakágazati tan 
tárgyak arányában, m ásrészt 
a képzési iránynak megfele
lően mások a szakágazati, 
módszertani tantárgyak. Ezen
tú l a  piaci szakágazaton na
gyobb a szerepe a külföldi 
nyelveknek. Ö rülnék azonban, 
ha a fakultatív  lehetőségeket 
kihasználva, a tervező-elemző 
fzakón is minél többen tanu l
nának  a  kötelezőn tú l is nyel
vet. Gyakorló agrárközgaz
dászaink körében ugyanis 
meglehetősen gyenge a  nyelv- 
ism eret, pedig egyre nagyobb 
szükségük van a  külföldi szak- 
irodalom figyelemmel kiséré
sére.

A szakágazati oktatás iránya 
szerin t a hallgatók egy része 
a  beszerzés és értékesítés, a 
m ásik része pedig a  term elés 
kérdéseiben lesz inkább já ra
tos. Valamennyi hallgatónk 
erősebb képzést kap a  mező- 
gazdaságra, m in t a  vele kap
csolatban álló ipari és keres
kedelmi ágazatokra vonatkozó 
közgazdasági kérdésekben. 
Agrárközgazdász hallgatóink 
irán t rendkívül nagy az igény. 
B átran  m ondhatjuk, hogy e  te 
k in tetben a  kereslet nagyobb, 
m in t a  kínálat. Ez hosszú 
ideig továbbra is így lesz, bár 
sáp ja in k b an  gyakori, hogy 
ipari szakterületekről komoly 
gyakorlati tapasztalatú köz
gazdászok m ennek á t  a  mező- 
gazdaságba. Az agrárközgaz
dászok hiánya élesebben m u
tatkozik az új gazdasági rend
szer bevezetése óta, ugyanis az 
ú j mechanizm us sok mezőgaz
dasági vállalatnál és állami- 
igazgatási intézm ényben is a r
ra  a  felism erésre vezetett, 
hogy a  mezőgazdaság irányí
tását agrárközgazdászok nél
kül m egvalósítani nem  lehet.

Az agrárközgazdászok hiá
nyának több oka van. H a
zánkban 1956 u tán  közel egy 
évtizedig agrárközgazdász- 
képzés egyáltalán nem  volt a 
mezőgazdaság tömeges szövet
kezetesítésének idején, s  azt 
követően is az üzemi és nép- 
gazdasági irányításban a  m e
zőgazdasági m érnökök m un
kába állítására gondoltáig el
sősorban, jobb esetben a  köz- 
gazdasági feladatok ellátását 
is rá juk  bízták, vagy alacso
nyabb képzettségűekkel vé
geztették el. A term elés tech
nológiai oldalával szemben 
annak  gazdasági vonatkozásai 
háttérbe' szorultak, s  ez a  
költség- és jövedelem alakulás
ban, s  végső soron a  gazdasá
gosságban is negatív  követ
kezm ényekkel járt.

Az agrárközgazdászok el
helyezkedésének döntő te
re az agrárkomplexum
termelési és forgalmi szfé
ráiban jelölhető meg. Eb-

Ma m ár azonban nálunk is 
u ta t tö r az a  felismerés, hogy 
a mezőgazdasági termelőesz
közöket előállító és az élelmi- 
szeripari vállalatok sem nél
külözhetik az agrárközgazdá
szokat. Az agrárkam plexum - 
ban ez idő szerin t még nagyon 
kevés az agrárközgazdász, míg 
term előszövetkezetekben is 
épp csak hogy elkezdődött az 
agrárközgazdászok alkalm azá
sa; de most m ár m egindult ez 
a  folyam at, és egyre inkább 
erősödik a  törekvés, hogy ütő
képes üzemgazdasági csopor
tokat hozzanak létre.

Ez ideig hallgatóink több
sége a központi szervek
hez került, a  megyei tanácsok 
mezőgazdasági és élelm e
zésügyi osztályok igényeit so
hasem tud tuk  kielégíteiii. 
Még kevésbé a  járási, a válla
lati szintről jelentkező keres
letet. Az állam igazgatásban az 
agrárközgazdászok alkalm azá
sának  területe tovább bővül. 
Elsősorban itt  is a mezőgazda
ság és a  termelőeszközöket 
gyártó iparágak érintkezési 
pontjain. Em ellett érdekes, s 
egészen új intézm ényei az ag
rárközgazdászok alkalm azásá
nak  a  termelőszövetkezetek 
szövetségei.

Őszintén keli szólni arról 
is, hogy az alkalm azási 
területek széles köre elle
nére szakunk irán t a  to
vábbtanulásban nincs kel

lő érdeklődés.

Ez is közrejátszott abban, 
hogy az 1963—64-es tanév 
után csökkentették a  szakra 
felvett hallgatók létszámát, 
nem  akarván a  szakot olya
nokkal felduzzasztani, akik 
oda nem  jelentkeztek. Nyilván 
itt  is több ok forog fenn, 
am elyek elemzésére most nem 
térhetek  ki. Nem hallgathatok 
azonban arról, hogy

ellentétben a  szak iránti 
érdeklődéssel, nálunk m a 
a  közgazdászok körében az 
agrárközgazdászok keres

nek legjobban.

A vidéki munkahelyek, első
sorban a  mezőgazdasági válla
latok igyekeznek megfelelően 
felkészülni hallgatóink fogadá
sára, m unkába állításukkal 
egyidejűleg rendszerin t a  la
kásproblém a megoldásáról is 
gondoskodnak. Ismereteim  sze
r in t vidékre kerü lt hallgatóink 
előbb ju to ttak  lakáshoz, m int 
azok, akik Budapesten m arad
tak.

Végzett hallgatóink java ré 
sze 2—3 év m últán  valóban 
eléri az egyetemi képesítést 
igénylő, vidéki viszonylatban 
pedig gyakorta a  vezető beosz
tá st is. K eresetük is eszerint 
alakul. M ár a  m ásodik évben 
általában  m eghaladja a  2000 
Ft-ot, 3—4 év u tán  eléri a 
3000—4000 Ft-ot. Ennek elle
nében term észetesen szakm ai
lag megalapozott, kezdemé
nyező m unkát várnak tőlük. 
Ha ebben jól helytállnak — 
ahogy ez többségük esetében 
tö rtén t — egyetem ünk névé1 
nek szereznek elismerést, ha 
belebuknak, a  h itelét rontják. 
Ez a  tanárainkat s  d iák jain
ka t egyaránt a rra  kell hogy 
készítesse: m inél jobb ered
m énnyel oldjuk meg oktatási 
rendszerünk napirenden levő 
korszerűsítésének ügyét

K özlek ed ési
s z a k

Követelmények
a belkereskedelmi 

szakon
E szak a  közlekedési válla

latok és a közlekedés irányító 
szervei részére képez közgaz
dászokat.

A fuvarozás, anyag- és sze
mélyszállítás növekedése, a  
fokozottabban gazdaságosság
ra, takarékosságra való tö rek
vés a  közlekedési vállalatokat 
is a rra  ösztönzi, hogy minél 
több szakágazat specialistái
nak  megfelelő képzettségű köz
gazdászt vonjanak be a  te rve
ző és irányító  m unkába. Ezzel 
is biztosítva, hogy az új m e
chanizmus szellem ének m egfe
lelően m inél gazdaságosabban, 
nagyobb nyereségtöm eg eléré
sével végezhessék term elési te 
vékenységüket.

Néhány kérdésünkre Bajusz 
Dezső, a Közlekedés- és Posta
ügyi M inisztérium  közlekedés- 
politikai főosztályának vezető
je  ad ta meg a  válaszokat.

— Milyen típusú közgazdá
szokra van szükségük?

— Főbb célkitűzéseiben v á
zolom a  parlam ent á lta l elfo
gadott közlekedés-politikai 
koncepciót, am ely részben a 
választ is tartalm azza. A köz
lekedéspolitikai koncepció cél
ja  a népgazdaság szállítási 
szükségeltét kielégítő, korszerű 
közlekedési rendszer k ia lak í
tása, am ely tervszerű együtt
m űködésben kapcsolja össze a  
közlekedés valam ennyi ágát, 
elősegíti közöttük a  hatékony 
forgalommegoszlást. A kon
cepció fő célkitűzései a  sze
m ély- és áruszállítási igények 
gazdaságos kielégítése, a  szol
gáltatások minőségi színvona
lának emelésével, figyelembe 
véve a  honvédelem követel
ményeit. Ezenkívül fontos fel
adat a  közlekedési ágiak közöt
ti munkamegosztás népgazda
sági' szempontból hatékony ja 
vítása, a  gazdaságosság növe
lése, a  közlekedés részvételé
nek fokozása az ország fize
tési m érlegének javításában, 
a devizaszerző és devizakímélő

tevékenység elősegítésével, v a
lam int a  m unkaerő-gazdálko
dás kérdéseinek megoldása.

— Nagy szükségünk van a 
szervező, tervező-elemző szak
em berek m unkájára az á r 
politika helyes k ia lakításá
ban, beruházási " politika, 
vagyis az állóeszköz-gazdálko
dás fejlesztésében, a  m echa
nikus szabályozók m ódosításá
ban, az egyes közlekedési vál
lalatoknál a gyenge forgalmú 
állomások megszüntetése, a  
forgalom közútra terelése é r
dekében. Ezeket a  feladatokat 
a m arketing  és a  tervező- 
elemző szakágazatokban egy
a rá n t képzett közgazdászok 
tud ják  a legjobban megoldani. 
Komoly problém át okoz, hogy 
nincs olyan bázisunk, ahonnan 
a  közlekedési üzemszervező 
szakem ber-igényünket ki tud 
nánk elégíteni. Jó  lenne, ha a  
jövőben m egindulna az egyete
men az ilyen típusú közgazdá
szok képzése. Ipari, kiszolgáló, 
devizaszerző tevékenységeink 
m ia tt szükségünk van ipar, 
belker., külker, szakon végzett 
közgazdászokra is. Azt lehet 
m ondani, hogy az ag rár és ta 
nári szakon végzetteken kívül 
az összes szakról fel tudunk 
venni fiatal diplomásokat. Fel
m éréseink szerint 1985-ig nem  
lesz kielégítve közgazdász-igé
nyünk.

— Milyen 3 fiatal közgazdá
szok helyzete a közlekedés te 
rületén?

— A fiatal közgazdászok á l
talában m egtalálják és m eg
állják  a  helyüket nálunk. Sok 
lehetőség áll előttük, hogy kü 
lönböző módon bebizonyíthas
sák tehetségüket. Az egyes ve
zetők még ma is fenntartással 
fogadják a női közgazdászokat, 
de ennek ellenére nem a ne
mek, hanem  a  tehetség sze
rin ti m egkülönböztetés domi
nál. A fiatal közgazdászok fi
zetése a  szakvizsgák letétele 
u tán  2200—2500 Ft, öt év u tán  
2900—3200 körül alakul. I

A belkereskedelm i szakon 
m indhárom  szakágazat tehát 
a  m arketing, a  szervező és a  
tervező-elemző beindul. A ke
reskedelm i szakos hallgatók 
szám ára valam ennyi szakága
zatban követelm ény a  rend
kívül rugalm as piaccentralisz- 
tikus kereskedelm i szem lélet
mód kialakítása.

Természetes, hogy a  keres
kedelem  területén  a  hatványo
zottabban funkcionáló piaci 
kapcsolatok lényegesen rugal
masabb, a  fogyasztói keresle
tet, a  beszerzési piacot és a  
gazdasági hatásokat jobban is
merő operatív  közgazdászokat 
igényelnek. Így volt ez régen 
is, és fokozottan á ll e követel
mény napjainkban. Egyébként 
érdekes megemlíteni, hogy a  
.Belkereskedelmi tanszék dol
gozói részéről m ár mintegy 
évtizeddel ezelőtt — a  m arke
ting tevékenység egyes elem ei
vel foglalkozó — piaccentra- 
lisztikus publikációk sora je
lent meg.

A m arketing  szakágazat 
szakmai képzését elősegítő 
külföldi szakirodalom tanul
m ányozásának szükségessége 
érdekében e szakágazatra tö r
ténő felvétel esetén tekintettel 
vagyunk a  nyelvi felkészült
ségre is.

A szervező szakágazat te rü 
letén tovább tanuló hallgatók 
is számos sajátos problém ával 
találkoznak. A kereskedelm i 
m unka megszervezése során 
figyelemmel kell lennünk e 
m unka sajátosságaira. Egyéb 
népgazdasági ágazatokban a 
vállalatok á ltal irányíto tt egy
ségeknek a  szám a lényegesen 
kisebb, m in t a  belkereskede
lemben. A sok kis egység irá 
nyítása nagyon bonyolult szer
vezési m unkát kíván. A te r
melő ágazatokban a m unka 
viszonylag egyenletes, ezzel 
szemben a kereskedelem ben a 
Vevők jelentkezését nem  le
het beprogramozni, ugyanúgy, 
m int az ipari üzemek term e
lését. Nagyok az időbeli inga

K ü l k e r e s k e d e l m i  s z a k

dozások, az éven, egy héten, 
sőt, egy napon belül is. A 
szervező tevékenység egyik 
fontos feladata ezen ingadozá
sokhoz alkalm azkodó munka-: 
beosztás kidolgozása. A keres
kedelem területén  lényeges 
változások m entek végbe az 
egyes alkalm azott üzlettípu
sok vonatkozásában is. Meg je-: 
len t az önkiszolgálás, az autó-: 
m ata kereskedelem, a  csomag-r 
küldő kereskedelem, új típusú 
nagyüzemek létesülnek. Á 
korszerű megoldások körülte-: 
kintőbb szervező m unkát és 
tudományos vizsgálatokat kö
vetelnek. Ezekben a  vizsgála
tokban az eddigiekben is részt 
vettek hallgatóink, és e gya
korlatunkat továbbra is foly
tatni szándékozunk, E szak
ágazatra kerülő hallgatóink 
gyakorlati feladatok tömegé
vel fognak találkozni. Jelen
leg például több hallgatónk 
foglalkozik a kereskedelmi 
vállalatok belső m echanizm u
sának korszerűsítésével.

A tervező-elemző szakága
zat hallgatóinál elsősorban a  
tervezőkészség kifejlesztésére 
törekszünk. Tanszékünk évek 
óta foglalkozik olyan feladatok 
kidolgozásával, am elyek hall
gatóinkat a kereskedelmi vál
lalatok gyakorlati tervezési 
problém áival ism ertetik meg, 
és m eghatározott feltételek kö
zött valósághű döntések, te r
vek és prognózisok kidolgozá
sában begyakorolják. E tevé
kenységünket akarjuk  tovább 
fejleszteni különféle feladatok 
megoldására alkalm as model
lek kidolgoztatásával, vala
m in t a  jelenlegi körülm énye
ket tükröző esettanulm ányok 
elkészítésével és a  készségfej
lesztő foglalkozásokon való 
felhasználásával. Foglalkozunk 
e szakágazat hallgatóinak ok
tatása során a  fogyasztás táv 
lati tervezéséinek problem ati
kájával is.

Hallgatóink elhelyezkedé
se biztosított. A közel
m últban és a  jelenlegi 
elhelyezkedés során Is egy 
végzős belkereskedelm i 
szakos hallgatóra 2—3 fel

aján lo tt állás ju t.

Külkereskedelm i forgalm unk 
gyors ütemben, a  te rm elésnö
vekedését m eghaladó m érték
ben növekszik. M agyarorszá
gon m inden harm adik-negye
dik em ber exportra  dolgozik. 
Rendkívül nagy tehá t a  külke
reskedelem  jelentősége. Egye
tem ünkről az első külkereske
delmi szakos diplom ások 1952- 
ben kerü ltek  a  m agyar külke
reskedelm i apparátusba.

Milyen ism eretek szüksége
sek ahhoz, hogy egy gazdasági 
szakem ber a  külkereskedelem  
területén  eredm ényes és hasz
nos m unkát végezhessen?

Tömören megfogalmazva a  
követelm ényeket: a  külkeres
kedelmi te rü le tre  specializált 
közgazdásznak ism ernie kell 
a  világgazdaság és ezen belül 
a  m agyar gazdaság szerkeze
tét. O lyan tudásanyaggal és 
m ódszerrel kell rendelkeznie, 
hogy önállóan felism erje a  
gazdasági élet tendenciájáit, 
hogy megfelelő és hasznosít
ható  következtetésekig és 
azok gyakorlati alkalm azásáig 
jusson el. Nem elegendő tehát 
vásárolni vagy eladni, hanem  
mérlegelnie kell, hogy a  vétel
nek vagy eladásnak m ilyen 
hatása van a  gazdaság egészé
re, a  kérdéses gazdasági ága
zatra, továbbá az egyes szak
területekre.

A külkereskedelm i szakos 
közgazdásznak tudom ásul kell 
vennie, hogy a  forgalom visz- 
szahat a  term elésre, vagyis, a 
külkereskedelem nek a  belső és , 
a  külső piacon egyaránt te r
m elést szervező funkciója van. 
Ebben az értelem ben a  külke
reskedelem és a  gazdaságpoli
tika között kölcsönhatás érvé
nyesül. A külkereskedelem i 
szakos közgazdászoknak ezért 
alapos gazdaságpolitikai isme
retekkel kell rendelkezniük, 
m ert a  választott szakterület 
problém áinak m egism erésé
hez, a  szűkebb értelem ben vett

szaktudás elsajátításához ez 
jelenti az alapot.

Milyen szaktárgyak foglal
ják  össze a  külkereskedelem i 
szakos közgazdászra jellemző 
ism eretanyagot? A legfonto
sabbak közé sorolható a  Kül
kereskedelem  gazdaságtana, a  
Külkereskedelem  technikája, 
szervezése, a  Nemzetközi 
pénzügyek, a  P iackutatási is
m eretek, továbbá az Áru isme
re t és világpiac tananyagok.

A külkereskedelm i szakok
ta tásban  külön hangsúlyt kap 
a  nyelvék tanítása, tanulása. 
Az egyetemi hallgatók részben 
szabadon választják  meg, 
m ilyen nyelveket k ívánnak ta 
nulni, de figyelembe kell ven
niük a  külkereskedelm i szer
vezet m indenkori igényét is. 
A  nyelvtudást, illetve a  nyel

vekben való jártasságot nem  
célnak, hanem  eszköznek te 
kintjük.

A külkereskedelm i szakos 
közgazdászok gyakorlati tevé
kenysége rendkívül sokrétű és 
színes, néha izgalm akban bő
velkedő. A  szakm a szépségeit 
ham ar m eg fogják szeretni, de 
ne gondolják azt, hogy a  kül
kereskedelm i pálya csak a  
szépségek és örömök halm azá
ból áll.

E szak keretei között indul 
az új tanévben a  III. évfo
lyam tól a  külkereskedelm i és 
nemzetközi kapcsolatok szak
ágazata is, am elyek a  koráb
ban meglevő, de az ú j ta n re 
form  szerint m egszűnt nem 
zetközi ism eretek szakot hiva
to tt pótolni.

A hallgatók többsége keres
kedelmi és vendéglátóipari 
vállalatoknál, fogyasztási szö
vetkezeti szerveiknél, utazási 
irodáknál és iparvállalatok é r
tékesítő tevékenységgel, vala
m in t reklám m al és piackuta
tással foglalkozó részlegeinél 
helyezkedik el. Az utóbbi idő
ben különösen m egnőtt a  ke
reslet m arketingtevékenység
gel foglalkozó hallgatók iránt. 
K orábban az  elhelyezkedők 
zöme a  vállalatok áruforgalm i 
vagy tervstatisztikai osztályai
ra  került. Néhányan közülük 
azonnal, vagy jó m unkájuk 
alapján  3—4 éven belül ku
tatóintézetek h ez és főható
ságokhoz is kerültek. Nagyon 
sok jó képességű hallgatónk 
fizetése em elkedett két-három  
éven belül kétezer fo rin t fölé.



A z érdekvédelem  
munkát keres és ad

. — Halló, 138-as mellék?
— Igen, Közgazdász szer

kesztőség.
— Az érdekvédelm iseket 

k eresem . . .
— A szomszéd szobában 

vannak, m indjárt küldök va
lak it közülük.

S  ez így megy nap, m int 
nap. Keresik őket sokan a 
„házból”, s még többen a vá
rosból. Óriási forgalm at bo
nyolítanak le. H irdetnek, h ir
detésre válaszolnak; üzemek
kel, gyárakkal mumtoaiehető- 
ségekről tá rgyalnak ; vidéki 
hallgatóknak albérletet sze
reznek. Felsorolni is sok len
ne, hányféle irányba terjed 
ki tevékenységük.

Hogy állandóan egyetlen te
lefonunkon „ülnek”, hogy né-1 
hanapján  több telefonközpont
ta l felér tevékenységük, ezért 
m ár nem panaszkodunk. Úgy
is hiába. Nem kapnak külön 
te le fo n t. . .

Jó  azonban lá tn i „m unká
ban” egy olyan hús-vér 
bizottságot, am ely nem 
„agyon ülésezik”, hanem 
közvetlenül az élet, a  hall
gatók jobb élete szolgála

tában áll.
S m indezt hallgatók teszik. 

Ingyen és bérmentve. Szabad 
idejük jelentős részének fel
áldozásával, társa ik  érdeké
ben.

— Mik a  bizottság főbb 
funkciói? — kérdeztük a bi
zottság vezetőjétől — Stafira 
Zsuzsától.

— A hallgatók számára év
közi m unkalehetőséget szer
zünk. Ide tartoznak a nyári 
alkalm i munkák, például totó
lottó válogatás, sportpályákon 
mozgóárusítás, vagonkirakás, 
csomagolás, árazás, pincér, se
gédm unkák, statisztálás stb., 
s még sorolhatnám  a legkü
lönfélébb lehetőségeket. Ezen
kívül albérletet szerzünk vi
déki hallgatóinknak, ú jsághir
detés alapján tanítási, korre
petálási lehetőséget biztosí
tunk. Tagjainkból alakult a 
három tagú menzabizottság is.

— Néhány adatot kaphatnék 
m unkátok volumenéről?

— Éves szinten 220 hallga
tó szám ára biztosítunk nyá
ri és alkalm i m unkát, 216 al
bérletet és 90 tanítási, korre
petálási a lkalm at szereztünk, 
hogy csak a jelentősebbeket 
említsem.

— Hány hallgató vesz részt 
e m unkában?

— Tízen, vagyunk tagjai a 
bizottságnak. Felosztjuk egy
más között a fogadóórákat, s 
felváltva tartunk  ügyeletet.

— Mi az oka, hogy fogadó
órák idején is sokszor hiába 
keresnek benneteket az ügy
felek?

— Mi is csak egyetemi hall

gatók vagyunk, s nekünk is 
közbejöhet valam i váratlan  
elfoglaltság: elhúzódhat az
előadás, szeminárium, zárthe
lyi stb. Igyekszünk azonban 
úgy megszervezni az ügyele
tet, hogy ez minél kevesebb- 
szer fordulhasson e lő . . .

— K aptok-e megfelelő tá 
mogatást munkátokhoz?

— Ezt nem m ondhatnánk. 
Nincs sa ját telefonunk, s 
egyetlen kis szobában va
gyunk összezsúfolva, többek 
között az üzemi oktatási és a 
középiskolás m arxista cso
porttal. Bizony, ez nem nevez
hető ideális állapotnak.

— Az „ügyfelek”, hallgató
ink élnek az általatok kínált 
lehetőségekkel?

— Igen. Naponta szám talan 
esetben keresik meg az érdek- 
védelmi bizottságot, főleg a l
bérlet vagy tanítási lehetőség 
m iatt. Amikor azonban már 
m egkapták a segítségünket, a 
legtöbb esetben nem vesznek 
annyi fáradságot, hogy je
lezzék, melyik lehetőséget vá
lasztották . . .

— Az illetékes fórum ok el
ism erik m unkátokat?

— Igen. De enélkül is szí
vesen és örömmel végezzük. 
A legnagyobb elismerést azon
ban akkor kapjuk, ha egy-egy 
volt „ügyfelünk” a sikeres 
elintézés u tán  visszaköszön . . .

Munkatudományi
tanszék

E 'pgy éve alakult a  M unkatndojnányi tanszék. Születését a 
gazdasági felső vezetés sürgető igényének, tám ogatásá

nak és egyetemünk segítőkészségének köszönhette. A tanszék 
zömében fiatal, pályakezdő szakemberekből áll. K utató, vá l
lalkozó kedvben, ambícióban nincs hiány. Bár szép számmal 
oktatnak esti, levelező hallgatókat, a  m érnök-közgazdász to 
vábbképző részvevőit, a nappali tagozaton csupán az elméleti 
és iparszakosok szám ára ta rtanak  egy-egy szakszem inárium ot 
munkagazdaságtanból, illetve IV. éven kb. 60 iparoshallgatót 
tan ítanak alternative m unkapszichológiára Vagy fiziológiára. 
A szociológiai csoport helyzete a legkedvezőbb a tanszéken 
belül — 30 órában m inden karon és csaknem valam ennyi 
szakon Oktatja tudom ányát.

A M akarenko utcai kollégiumban kaptak helyet. Pedig 
céljaik valóra váltásáhához szervezetileg is több szállal kell 
kötődniük az egyetemhez, a hallgatók nagyobb tömegével kell 
érintkezniük. '

S hogy egy lépést mi is tegyünk, legyen most dr. Józsa 
Ödön, tanszékvezetőé a szó.

ni erről az olyannyira lénye
ges közgazdasági m unkaterü
letről, s megnyerni őket m ű
velőinek. Ezért kértem  fel Bu
da László elvtársat, hogy a 
klubban az 1971-es bérszabá
lyozókról tartson vitát, s 
ezért tervezzük azt is, hogy a 
kollégiumokban „toborzunk” 
m ajd m unkatársakat.

Kis közösség nagy célokkal:

szakkollégium
Egyetemünk egyik legfiata

labb intézm énye: egy évvel 
ezelőtt alakult. Célja, hogy 
egészséges, aktív  közösségbe 
fogja össze azokat, akik még 
egyre magasabb színvonalú, 
egyre nagyobb követelm énye
ket támasztó egyetemi m unka 
m ellett is tudnak  és akarnak 
többletfeladatókat m aguk elé 
állítani és megoldani.

Program unk rendkívül sok
oldalú. Legfontosabb feladat, 
hogy az egyetemi követelm é
nyek m ind teljesebb kielégíté
se m ellett öntevékenységgel, a  
közösség erejének felhasználá
sával, s nem utolsósorban 
egyetemi oktatóink segítségé
vel magas fokú szakm ai m ű
veltséget szerezzünk, mintegy 
kezdeti tudományos tevékeny
séget folytassunk.

A szakkollégium m unkájá
ba az első év végén lehet 
bekapcsolódni; kezdetben 
bevezető jellegű szeminá
riumokon vesznek részt a  
hallgatók, természetesen 
ki-ki érdeklődési körének 

megfelelően.
Az itt  kapott orientáció haté
konyan segítheti elő, hogy ké
sőbb önállóan dolgozzunk fel 
egy-egy m eghatározott témát, 
a  tudományos diákkörök ke

retében. Ehhez term észetesen 
m egkapjuk a  megfelelő szak
mai támogatást.

Tevékenységünk egy m ásik 
oldala a  gazdasági, politikai és 
kulturális kérdésekben való 
biztosabb eligazodásunk, m ű
veltségünk fokozása. Ilyen 
céllal rendszeresen tartunk  
vitákat, beszélgetéseket, elő
adásokat a  legkülönbözőbb 
kérdésekről. Ezek egy részére 
az illető szakterület legkiemel
kedőbb képviselőit is meghív
juk: rendezvényeinken politi
kusok, írók, művészek, a  tudo
mányos és gyakorlati élet ki
emelkedő személyiségei vettek 
és vesznek ‘részt. Lényeges 
hangsúlyozni, hogy rendezvé
nyeinken az ism eretek szélesí
tésén kívül igen fontos célunk 
az aktív  gondolkodás, a  v ita- 
készség fejlesztése.

Létünk, m unkánk döntő 
eleme a közösség erejére 
való támaszkodás. Minden 
erőnkkel azon vagyunk, 
hogy olyan közösséget ko
vácsoljunk ki, ahol m in
denki sa já t személyes 
ügyének tekinti a közös 
sikert, s  ugyanakkor az 
együttes m unka, az aktív 
együttélés m indenkit sze
mély szerint is előrevisz.

— A m unkaügy fizetésben, 
presztízsben is a közgazdaság- 
tan  ta lán  legelhanyagoltabb 
területe volt. Az em beri m un
kaerő  értéke úgy eszmeileg, 
m in t forintban mérve, eddig 
nem  állt a  gazdálkodás előte
rében. Az extenzív gazdálko
dásról — és gazdálkodási 
szemléletről — az intenzívre 
történő áttérés idejét éljük. 
N apjainkban még az exten- 
zívnek megfelelő m unkaerő
gazdálkodás folyik, m ert az 
átlagbérszabályozás erre kész
te t és az állóeszközök fel
használási m ódja is az átm e
net je leit m utatja.

— Tanszékünk tehát inkább 
a jövő ú tjg t töri — úgy nép- 
gazdasági, m int vállalati szin
ten előrem utató kutatásokat 
végzünk.

A jövőben jelentkező 
problém ákat próbáljuk 
felvázolni, s azok megol
dási m ódjait keressük. Az 
1971. évi ú j bérszabályzók 
feltétlenül érdemi közgaz
dasági m unkát igényelnek 
m ajd  a vállalatoktól, s  
előtérbe kell kerülnie az 
eleven m unkával való 

gazdálkodásnak.
A vállalati feltételek is igé
nyesebben jelentkeznek majd, 
a jövőben egyik legszebb köz- 
gazdasági feladatnak ígérke
zik a term elés legfontosabb 
tényezőjével — az em berrel 
való gazdálkodás.

— Tanszékünk számottevő 
ku ta tásba kezdett vállalati, 
népgazdasági, m unkaerő-gaz
dálkodási témákból. A hallga
tókat szeretnénk megismer
tetni e kutatások céljaival és 
m unkaterületük perspektívái
val. Ehhez azonban igen nagy 
szükség lenne arra, hogy meg
ta láljuk  tudom ányterületünk 
beépítésének lehetőségét az 
alap- és szakképzésbe. Tan
székünknek azonban nincs 
szakja, a szakágazati képzés 
stru k tú rá já t kellene módosí
tani, hogy szemináriumokat 
tarthassunk. Az alapképzés

feladata pedig az lenne, hogy 
a szakválasztáshoz m ár előre 
orientáljon, a hallgatók ta rtsa 
nak igényt a m unkatudom ány 
alaposabb elsajátításához. Vé
leményem szerint kívánatos, 
hogy koncepcióval, tudatosan 
átgondolva a term elési karon, 
és részben a kereskedelmi ka
ron oktatásunk m ár az alap
képzésben is helyet kapjon.

— A hallgatók szervezettebb 
bekapcsolásához a tanszék 
m unkájába több oldalú kedve
ző lehetőségekkel rendelke
zünk. Az oktatás egyik lénye
ges elemét, a  kutatási módsze
rekbe való betekintést is lehe
tővé tudnánk tenni, mivel 
olyan K K -m unkákban ve
szünk részt, amelyek szoro
san kapcsolódhatnának a 
hallgatók érdeklődési köré
hez.

A tanszék m ellet olyan 
diákkört — m unkatudo
m ányi szakkört • — kívá
nunk létrehozni, am ely
ből akár TDK-m unka Is 
születhet. Közös kerekasz- 
ta l-v itáink is lehetnének. 
Az évközben m unkánkat 
rendszeresen figyelemmel 
kísérő hallgatók tudom á
nyos segéderőt jelentené

nek tanszékünknek.
— Szakkörünk leendő tagjai 

a válallati gyakorlattal is kel
lő mélységben m egismerked
hetnek. Lehetővé tudjuk ten
ni, hogy I., illetve II. éves hall
gatóink olyan üzemekbe, törzs
gyárakba kerüljenek, ahol mi 
eddig is végeztünk kutatáso
ka t és ezek anyagát rendelke
zésükre tudjuk bocsátani. A 
rendkívül modern Győri V a
gongyár, a 23. sz. Építőipari 
Vállalat egyafánt megbízóink 
közé tartoznak, s m indkettő
ben igen jó, koncepciózus köz- 
gazdasági vezetéssel kerülhet
nek kapcsolatba.

— Valóban elszigeteltnek 
érezzük m agunkat, s jó érte
lemben vett propagandával 
szeretnénk a hallgatók vala
mennyi évfolyamát tájékoztat-

H allottad?!
A középiskolások számára is!

program jában: tánc, diavetí
tés, disc-jockey előadások. 

M inden vasárnap: 18—22
óráig.

Tagsági igazolványok igé
nyelhetők az egyetem kö
zönségszervező irodájában, a 
fenti címen (fsz. 36/a.) hétfőn, 
szerdán és pénteken 17—19 
óráig. .V: v: . .v - :  ..

A tagsági igazolvány ára : 
10,— Ft. Ehhez még egy da
rab  4x4-es fénykép szükséges.

V Á R U N K !

UL évfolyam:

Szakágazatosítás
A ü l .  évfolyam  elejétő l k ü lönbö

ző SZAKÁGAZATOKON tan u ln ak  
a  ha llgatók . Ez a  ko rább i szakoso
dást nem  v á lto z ta tja  m eg. (A szak- 
ágazatosodás rendszere  aló l a  ta 
nárképzés k ivéte lt képez, am eny- 
ny iben  — ez idő szerin t — o tt a 
II. év e le jére  tö rtén ő  szakosodás 
egyben  szakágazatosodást is  je 
lent.)

A szakágazatosításnak  KÉT T Í
PUSA van, az egyes szakok je l
legétől függően. Az ún . m akro - 
ökonóm iai szakon belü li szakága
zatok szakm ai SPECIALIZÁLÓ
DÁST je len ten ek . A m ik ro  szako
sok szakágazatosítása  a  specializá
lódással együ tt a  SZAKOK KÖ
ZÖTTI INTEGRÁLÓDÁST is je len 
ti.

Az előbbiekhez ta r to z n a k : 
a népgadasági tervező-elem ző 
szakon belül

a) az elm életi-gazdaságpolitika)
szakágazat,

b) a m atem atika-gazdaság i szak 
ágazat ;
a  pénzügy! szakon  belül

a) a  pénzügypolitikai szakágazat,
b) a  vá lla la ti pénzügyek  szak 

ágazata .
A k ü lkereskede lm i szak  hallga

tó inak  szakágazatosítása  részben 
az előbbiekhez hasonló , részin t pe
dig a m ik ro -szakokéval egyező je l
leg^.

Az előbbiekhez tartozó  szakága
zatok :

a) a nem zetközi k ereskedelem 
politikai- és pénzügyi,

b) a  nem zetközi kapcso latok  
szakágazat.

Az ún . m ik ro -szakokon  tanu ló  
hallgatók  á lta láb an  három  szak
ágazat között v á lasz th a tn ak :

a) vá lla la ti tervező-elem ző szak
ágazat

b) válla la ti gazdaságszervező 
szakágazat,

c) p iack u ta tó  (m arketing) szak 
ágazat

Az ip ar és a  belkereskedelm i 
hallgatok  szám ára  m indhárom  v á 
lasztási lehetőség  fennáll, m íg a 
kü lkereskede lm i és a g rá r  szaS 
hallgatói a  válla lati gazdasági szer
vező szakágazat kivételével a  m á
sik  kettő  közö tt vá lasz th a tn ak , a 
közlekedési szak  hallgató i pedig a 
p iacku ta tó  szakágazat kivételével 
v á lasz thatják  a m ásik  kettő t.

A szakágazatosítas LEGFŐBB 
ÉRTELMET és szükségességét az 
ad ja , hogy különböző népgazdasá
gi ág azonos funkcionális jellegű 
Közgazdasági tevékenységére  sok 
kal inkább  fel lehet készü ln i az 
egyetem i évek a la tt, m int egy nép- 
gazdasági ág több funkcionális te 
vékenységi körére . A különböző 
gazdasági ágak  (pl. ipar, belkeres
kedelem , m ezőgazdaság) egy-egy 
tevékenységi* köre (pl. a k á r  te rv e 
zés, ak á r  a szervezés stb .) kev e
sebb különbséget, ágazati sa já to s
ságot m u ta t, m in t bárm ely  nép- 
gazdasági ágon belül a  tervezési 
vagy szervezési , stb . tevékenység. 
V alam ennyi közgazdasági tevé
kenységre tudn iillik  nem  lehetsé

ges az egyetem i évek a la tt olyan 
szinten felkészülni, hogy az egyéb 
felsőfokú szakképesítésse l póto l
ható  ne legyen.

E szerin t teh á t pl. az ip a r  szak 
p iacku ta tó  szakágazatán  végzett 
fiatal közgazdász ugyanúgy  elhe
lyezkedhet az iparban , a  m ezőgaz
daságban  vagy a kereskedelem ben  
(a fen ti m u n k ak ö rb en ), m in t ez 
utóbbi szakok azonos szakágaza
taiban végzett ha llga tók  az előbbi 
népgazdasági ágakban . A PÉCSI 
KIHELYEZETT NAPPALI TAGO
ZATON a szakágazatosítás ném i
leg m ást je len t. O tt tun iillik  a 
FUNKCIONÁLIS TEVÉKENYSÉGI 
KÖRÖKRE a H. évfolyam  elején 
szakosodnak a  h a llg a tó k ; a  III. év 
elejétő l pedig a népgazdasági ágak 
szerin ti szakágazatosítás tö rtén ik . 
A k ihelyezett tagozaton  ez idő sze
r in t k é t szak  m űköd ik :

a) vá lla la ti tervező-elem ző,
b) vá lla la ti p iack u ta tó  (m arke

ting).
M indkét szak hallgató i vá lasz th a t

n ak  a  III. év elejétő l kezdve az 
ip ar, a  m ezőgazdaság és a  be lke
reskedelm i szakágazat között. A 
szakágazatositást BIZOTTSÁG 
végzi, a  II. évfolyam  vizsgáinak 
letétele  u tán .

ALTALANOS ALAPELV egyfelől 
az. hogy m inden o lyan hallgató 
ak i a  4. félévet eredm ényesen  elvé
gezte, valam ely  sz ak ág aza tra  be
osztást ny erjen , m ásrész t, hogy az 
egyes hallga tók  lehetőség szerin t 
a r ra  a  szakágazatra  k erü ljenek , 
am elyre  elsősorban je len tkeztek , 
ha  kü lönben  m egfelelnek az egyes 
sz akágazatra  kerülés, követelm é
nyeinek . Ilyen  felté telek  pl.

— a  kü lkereskede lm i szak  nem 
zetközi kapcso latok  és m arketing  
sz akágazatára  kerü léshez  legalább 
k é t idegen nyelvből sikeres ko llok
v ium ;

— a kü lkereskede lm i szak m ásik 
két szakágazatán  való tanu láshoz 
pedig egy idegen nyelv i ko llok
vium  és a  m ásik  idegen nyelvi 
g y akorla ti jeg y ;

— az Ipar, a g rá r  és be lk eresk e
delm i szak  p iack u ta tó  szakágaza
tá ra , va lam in t — a közlekedési 
szak bárm ely  szakágazatára  való 
kerü léshez vagy egy idegen nyelvi 
kollokvium , vagy k é t idegen 
nyelv i g y akorla ti jegy m egszerzése 
a  II. évfolyam  végéig;

— a népgazdasági tervező-elem ző 
szak m atem atika-gazdaság i szak
ágaza tra  k erü lőkkel szem ben kü- 
lönlegessen m agas m atem atikai 
igényeknek való m egfelelés szük
séges stb.

M indem ellett valam ennyi szak 
ágaza tra  kerü lésnél figyelem be 
veendő — tú lságosan  nagy  szám ú 
jelentkezés esetén  — az ALTALA
NOS TANULMÁNYI EREDMENY, 
ill. a szakágazat szem pontjából az 
előbbieken kívül különösen elő
térben  lévő tan tá rg y ak b ó l e lért 
eredm ény, s nem  uto lsó  sorban  a 
hallgató ALTALANOS MAGATAR
TÁSA

A szakágazatositást követően 
szak- és szakágazat változtatás 
nem  lehetséges.

E célt az állandó együtt é?é^ 
együtt dolgozás m ellett k irán
dulások, klubdélutánok, közös 
kulturális megmozdulások hi
vatottak elősegíteni.

Egy ilyen rövid ismertető-' 
ben nehéz tevékenységünk 
sokrétű, színes voltát érzékel
tetni. Talán kicsit általánosan 
hangzik, am it leírtunk. Min
denkinek m ódja van azonban 
megismerkedni m unkánkkal, 
életünkkel: rendezvényeink
többsége nyilvános és egyéb
ként is szívesen fogadunk 
m inden érdeklődést. A légkört, 
a  szellem et — ami pedig ta lán  
a legfontosabb, az egész kez
deményesésben — igazán csak 
akkor lehet érezni, ha az in-, 
formációk a személyes talál-, 
kozás élményével gazdagodj 
nak..

M unkánk sikerét elsősorban! 
biztosítja az, hogy — m inden 
segítséget m egkapunk az egye-, 
tem állam i, párt- és KlSZ-ve-j
zetőségétől.

Végezetül néhány adat, U-, 
letve tényszerű információ. A 
szakkollégiumnak jelenleg 49 
tag ja van, akik az eddigi két 
felvételi lépcsőben a jelenleg 
második, illetve harm adik évét 
végző hallgatók köréből az el
ső év végén történő önkéntes 
jelentkezés és felvételi beszél
getések ú tján  kerültek  be. A 
felvételről való döntés teljes 
egészében a  szakkollégiumi 
tagság jogkörébe tartozik.

A felvételinél a  megfelelő 
(évfolyamátlag feletti) ta 
nulm ányi eredmény és 
pozitív közérdekű ak tiv i
tás vállalása m ellett fon
tos szem pontnak ta rtju k  a  
hátrányos helyzetű hall

gatók segítését.
A szakkollégium nak budapesti 
és vidéki hallgatók is tagjai 
lehetnek. Az utóbbiak együtt 
laknak a Veres Pálné utcai 
kollégiumban és számbelileg 
túlsúlyban vannak, a  budapes
ti hallgatókkal szemben — 
természetesen. A lapvető elvá
rás az állandó aktív  kapcso
la ttartás. A szakkollégium — 
más egyetemi kollégiumokhoz 
hasonlóan — a  legszélesebb 
körű önkorm ányzat a lap ján  
működik.

•  • ft

FOTÓ
STÚDIÓ

Egyetem ünkön a nemrég  
alakult fotóstúdió lehetőséget 
nyú jt azoknak a fiataloknak  
fotós látásmódjuk és techniká
ju k  fejlesztésére, k ik  ehhez az 
érdekes és szép m űvészethez 
kedvet éreznek . • A  jövő évi 
programban előadások, közös 
fotóséták, képmegbeszélések 
szerepelnek A  fotópályázatok 
legjobb. képeiből kiállítást 
szervezünk. A  „Közgazdász” 
is szívesen látja egyetem ünk  
életéről készüli fotóitokat. Le
hetőség nyílik  a rendszeres 
laborálásra is, az állandó to
vábbképzésre. Több tagunk 
kom oly eredm ényeket ért el 
nem zetközi és hazai fotó- 
pályázatokon.

M inden érdeklődőt szeretet
tel várunk a szerkesztőségben, 
itt további információval is 
szolgálunk.

ä MEGNYÍLT a „Közgáz- I 
" Neoton” klub. (Budapest, IX. t 

Dimitrov tér 8.) A klub



Szeptembertől:
korszerű

számítdstechn ikai 
képzés

NINCSENEK KÖZGAZ- Hit. .a köz^llövőben arra.— NINCSENEK KÖZGAZ
DÁSZOK, akik partnereink 
lehetnének az elektronikus 
számológépek, hatékony fel- 
lrasználásában! — ez volt az 
egyértelm ű véleménye a ta 
nácskozóknak azon az é rte 
kezleten, am elyen az ország 
fontosabb számólóközpontjai- 
mak vezetői vettek részt — 
kezdte a beszélgetést Kiss Im 
re, az INFORMATIKA K u
tatócsoport vezetője.

— Mi a közgazdászok fel
adata?

— Az elektronikus számoló- 
f  >pek tipikus alkalm azási te 
rü le te  a gazdasági élet. Az itt 
felm erülő tervezési és irányí
tási problém ák megoldása 
e ’van nagytömegű adatok fel
dolgozását-, és olyan nagytö
m egű, bonyolult számítások 
elvégzését követeli meg, am e
lyek hagyományos módszerek
kel és eszközökkel teljesíthe
tetlenek. Nem véletlen, hogy 
a világon üzemelő elektroni
kus számológépek többsége 
m ár m a is a  gazdasági szer
vezetekben található.

— A problém ák géppel váló 
kezelése feltételezi, hogy a  gaz
dasági szakember a sa já t te rü 
letén  jelentkező, és gépi keze-, 
lésre álkalm as problém át fel 
tud ja  tárni, meg tud ja az t fo
galmazni, és hogy a szám ítá
sok eredm ényeit hasznosítani 
tudja.

— A korm ány számítás- 
technikai fejlesztési prog
ram ja  az elektronikus számo
lógépek széles körű elterjesz
tését ír ja  elő, m ár a  negyedik 
Ötéves te rv  időszakára is. Ez 
azzal a  következménnyel jár, 
hogy az egyetem ünkről kike
rülő  fiatal közgazdászok rö 
videsen közvetlen kapcsolat
b a  körűinek az elektronikus 
gépekkel, mégpedig ügy, hogy 
az ő feladatukat is képezi 
m ajd  az elektronikus gépek 
hatékony kihasználásának 
biztosítása.

— Egyetemünk ennek meg
felelően komoly gondot for

d ít a  közeljövőben arra, hogy 
hallgatóink megfelelő számí
tástechnikai képzésben része
süljenek.

— Az 1971/72. tanévben kez
dő új elsőéveseink m ár két 
évig — kötelezően — számí
tástechnikai alapképzésben 
vesznek részt, E rre az alap
képzésre épül aztán a válasz
to tt szakágazatnak megfelelő 
— tervezői-, szervezői-, piac
kutatói-, pénzügyi-, stb. — ún. 
szakágazati szám ítástechnikai 
képzés.

— H arm adévtől kezdődően 
pedig — azok számára, akik  az 
alapképzésben kitűnnek i— 
speciális szám ítástechnikai 
képzést is bevezetünk. Ennek 
a  speciális képzésnek a részt
vevői — a  választott speciali- 
zációnak megfelelően — infor
mációrendszer-szervezők, mo
dellező m atem atikus-közgaz
dászok, illetve szám ítástech
nikai tanárok lesznek.

— Az oktatás jelentős ré 
szét kép>ezik a  gyakorlatok. 
M ár az első évben olyan fel
adatokat kapnak hallgatóink, 
am elyeket a szám ítástechnikai 
laboratórium unk gépein fog
nak megoldani.

— A szám ítástechnika legki
válóbb hallgatói szám ára 
ugyanakkor lehetőséget biz
tosítunk a rra  is, hogy részt 
vegyenek közvetlen gyakor
la ti feladatok megoldásában, 
olyanokban, am elyeket ku 
tatócsoportunk vállalatok és 
intézm ények részére old meg.

— A szám ítástechnika ok
ta tásának  bevezetése nem 
egyszerűen új tárgyak fel
vételét jelenti. Ennél lénye
gesen több. A hagyományos 
gazdasági szaktárgyak is meg
újulnak, felfrissülnek a  szá
m ítástechnika figyelembevé
telével. Ugyanakkor a  szám í
tástechnikai szaktárgyak lé
nyeges segítséget jelentenek a 
gazdasági szaktárgyak alapjai
nak  megértésében, s azok gya
korlati alkalm azásában.

S zervusz: jó, 
hogy ta lá lk o z tu n k

— Szevasz!
— Szevasz!
— H át te?
— Ide járok . . .  ,
— Mióta?
— Nincs két hete.
— G ratulálok! — Na és 

hogy lelnek az első napok? 
Nehéz mgszokni?

— H át egy kicsit. Tudod, a 
gimiben jól belerázódtam az 
osztályon kívül is egy közös
ségbe. Volt egy önképzőkö
rünk; verset mondtunk, íro
gattunk, volt, aki valam ilyen 
hangszeren játszott, sokat já r
tunk színházba. Szóval hiá
nyozni fog, azt hiszem!

Igen, a barátok feltétlenül. 
De azért i t t  a  közgázon is be
kapcsolódhatsz a kultúrm un- 
kába.

? ?
— Itt vannak például a m ű

vészeti csoportok. Kétszeres 
kiváló együttesünk a népi tánc- 
együttes. Talán hallottál m ár 
róluk, hiszen gyakran szere
pelnek sikeresen fesztiválokon, 
lépnek fel különböző budapes
ti és vidéki m űsor keretén be
lül. És sokszor utaznak kü l
földre is. Irtó  klassz, am it csi
nálnak, feltétlenül nézd meg 
őket! Az- énekkarunk is büsz
kélkedhet sikerekkel. Nekem 
mégis közösségi életük tetszik 
a legjobban. Valahogy olyan 
jól együtt van ez az ötven- 
hetven fős kollektíva. S ta lán  
nem utolsósorban ez ta rtja  
magas színvonalon művészi 
teljesítm ényüket. Az irodalmi 
színpadunk az utóbbi évben 
egyre többet hallat magáról. 
G yakran szerepelnek az egye
tem én kívül is. Érdemes be
kapcsolódni sokrétű irodalm i 
tevékenységükbe.

— -Te, ezekbe a csoportokba
biztosan nehéz bekerülni!? El
küldik az em bert. 1

— Ugyan! Én is először hú
zódoztam mindentől, de hidd 
el, ham ar befogadnak! Nem 
érdem es várni, s  közben elro
hannak az  egyetemi évek. Lá
tod ott*4 azt á  plakátot? . . .  
M ert van nekünk egy propa
ganda-reklám  csoportunk is. 
Az ő m unkájuk. Biztosan szí
vesen látnak, sok m indennel 
lehet náluk  foglalkozni. A kö
zönségszervezésen szintén ta 
lálhatsz kedvedre való elfog

laltságot. Méghozzá egy olyan 
kis irodában, amely tudom á
som szerint egyik egyetemen 
sincs. A rendezőgárda tevé
kenysége igen fontos egyete
m ünk zavartalan kulturális 
életében. Ezt akkor látod leg
inkább, am ikor a ház falain 
belül keresel szórakozási lehe
tőséget. M ert a kultúrqsztály 
egyik legfőbb célja: a ku ltu 
rált, m inden igényt kielégítő 
szórakozás biztosítása.

— Tényleg, m ondhatnál va
lam it! A Neoton hol játszik?

— Egy pillanat! Vegyük sor
ra. Először ifjúsági klubunk
ról szeretnék beszélni. Most 
harm adszor nyerte el a „ki
váló ifjúsági klub” címet. S 
hogy mi van emögött? Minde
nekelőtt az a jól szervezett, 
színes és magas színvonalú 
program, am ellyel m inden év
ben m agasabb fokon lép a  
hallgatók elé. Találkozhatunk 
itt a FÖRUM-on, neves köz
életi vezetőkkel, művészekkel. 
Beszélgethetünk politikai gaz
dasági, kulturális kérdésekről. 
De egyetemünk vezetőivel is 
m egvitathatjuk az egyetemi

élettél kapcsolatos problém á
kat. Vetélkedhetünk: a Pol- 
kviz, illetve a  „Dupla vagy 
sem m i” ad erre alkalm at. És 
még sorolhatnám , ám jobb, ha 
erről magad győződsz meg, s 
te  választod ki m agadnak a 
kedvedre valót. A kár mindet! 
Azaz hogy, egy kis helyet még 
hagyjál,! Zenei klubban hódol
hatsz szenvedélyednek, a  ko
molyzenének. De a  könnyűze
néről sem kell lemondanod, 
m ert a  Disc Jockey Klub ke
retén, belül a legújabb köny- 
nyűzenei felvételeket hallgat
hatod meg. A film klub igen 
érdekes program ot kínál, ha 
érdeklődsz e művészeti ág 
iránt. Olyan film eket láthatsz 
itt, am elyekre nehéz lenne 
„kint” jegyet váltani. A „film 
klub 99” egy kisebb létszám 
m al működő, m ondhatni film 
esztétikai szakkör. Rendszere
sen találkoznak és vitatkoznak 
a  hazai filmvilág jeles kép
viselőivel. A képzőművész 
szakkör még egy fiatal a lap ít
vány. Minél több lelkes kép
zőművészetraj ong ót szeretne 
foglalkoztatni. És hogy vála

szoljak a kérdésedre, m ost in
dul a Közgáz-Neoton klub.
Minden vasárnap este táncol
hatsz itt  „saját”, vagy hogy 
idézzelek, kedvenc zenekarod 
közreműködésével.

— A zért nem gondoltain 
volna, hogy nálatok . . .  bocsj 
nálunk, ilyen sok m indent le
het csinálni 1? ■

— Na jó, tanulná is lehet!
— Azt rögtön gondoltam.
— Persze, aki jól beosztja, 

az valóban magasabb szinten 
ki tud ja  elégíteni a  középisko
lából m agával hozott ku ltú r-  
igényét, és a  tanu lásban  i* 
helyt tud állni. Csak nem sza
bad struccpolitikát folytatni, 
ígérd meg, hogy nem fogsz el
zárkózni!

— ígérem ! Jó, hogy ta lál
koztunk!

Énekkarunk külföldön is ismert
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Vége a vizsgaidőszaknak. 
Sőt, a  pihenésnek is. Megkez
dődött az új félév. A té l és a 
téli vizsgaidőszak vége még 
egyéb következményekkel is 
já r t :  egyetemünk sportolói a 
különböző szakosztályokban 
sokszorozott erővel kezdték 
m eg a  felkészülést az új baj
noki évadra, és a  tavaszi sze
zonra.

Hol ta rtanak  szakosztályaink 
a készülődésben? Milyen gon
dokkal küzdenek? Milyen te r
vekkel, célkitűzésekkel vágnak 
neki az új bajnoki évnek? — 
rgekre a kérdésekre keres
tü n k  és kértünk  választ a 
légiUetékesebbtői, M olnár Sán
dortól, a  testnevelési tanszék 
vezetőjétől.

— M indenek előlit egy óriási 
pozitívum m al kezdem. Hosz- 
szú huzavona, sokáig tartó  vi
ták , felelősségelhárítás stb. 
u tán  végre kész a Kinizsi u t
cai kollégium, m inden igényt 
kielégítő tornaterm e. Ez azt 
jelenti, hogy az enyhén szólva 
„kicsi” egyetemi tornaterem  
zsúfoltsága megszűnik, szak
osztályaink többsége kitűnő 
körülm ények között készülhet 
feladataira. Ezeken túl, rem é
lem  a kollégium- hallgatói is 
te ljes m értékben kihasználják 
az itt  folytatható tömegsport 
lehetőségét.

Most pedig nézzük a szak
osztályokat sorjában:
i

ASZTALITENISZ

Ebben az évben a férfi és 
női asztalitenisz csapatunk is 
kitűnően szerepelt a  bajnok
ságban. A férfiak  a kerületi 
bajnokságban bronzérm et sze
reztek, s az osztályozón kivív
tá k  a  Budapest I/C osztályba 
való jutást. A játékosanyag 
igen jó, úgy hogy várhatóan 
ez az év is felsőbb osztályba 
való kerülést jelenthet.

A női együttes a  Budapest

A bajnok.! rajt 
és a tavaszi forduló előtt

Szorgos készülődés a szakosztályokban 
Az új tornaterem lehetőségei 

Helytállni a Főiskolai Bajnokságon
I. osztályban a II. helyen vég
zett, s az osztályozón csak ke
véssel „csúszott el” az NB II- 
be jutástól.

Az edzések m indkét csapat 
szám ára hétfő, szerda, péntek 
5—9 óráig az egyetem au lájá
ban vannak. A felszerelések, s 
a  játéklehetőség biztosított, s 
a cél e sportágban az egyete
mi csapatok tudásszintjének 
további jelentős emelése. Eh
hez várjuk  a jövő elsőévesei
nek a bekapcsolódását is.

CSELGÁNCS

A korábbi években szebb n a
pokat lá to tt szakosztály, 1970- 
ben a  II. osztályú CSB-n sze
repelt. Eredeti tervünk, visz- 
szajutni az NB I-be, sajnos 
nem sikerült. Idén azonban 
rem éljük, hogy egyetemünk 
ebben a hagyományosan m i
nőségi sportágban ism ét a 
legjobbak közé jutunk. Ennek 
érdekében a tavaly megindí
to tt alapfokú tanfolyam okat 
tovább szélesítjük, amelyekben 
a legtehetségesebbeket kiválo
gatjuk, és serdülő, valam int 
ifjúsági csapatainkban képez

zük tovább, széles bázist te 
rem tve ezzel a felnőtt gárda 
számára. Edzéseinket az egye
temi tornaterem ben ta rtjuk , 
ahol egyre több időnk lesz az 
alapos m unkára, mivel az új 
tornaterem  használata meg
szünteti az eddigi zsúfoltságot. 
Bízunk abban, hogy a széles 
bázisra és jó szakmai m unkára 
támaszkodó szakosztályunk 
m iham arabb visszajut az első 
vonalba, s ham arosan ismét 
válogatott cselgáncsozóval 
büszkélkedhetünk.

KÉZILABDA

Férfi kézilabdázóink a kerü 
leti bajnokságban szerepelnek. 
Tavaly heti két alkalom m al 
volt lehetőségük edzeni, a 
László Kórház Vágóhíd utcai 
pályáján. O tt já tszották b a j
noki mérkőzéseiket is. Ha né
hány technikai problém a meg
oldódik, ham arosan ők is az új 
tornaterem ben készülhetnek. 
A játékosanyag megfelelőnek 
m utatkozik arra, hogy ebben 
a sportágban is előreléphes
sünk.

k o sá r la bd a

Férfi csapatunk 1970-ben 
bajonkságot nyert az NB I ll-  
ban, így most az NB II-ben 
szerepel. Ök is az új to rna
terem ben kezdték meg a fel
készülést az új bajnoki évad
ra. A nők jó átlagteljesít
m énnyel az NB Ill-ban  szere
pelnek. Mind a női, m ind a 
férficsapat — a válogatott 
Geiszháuerrel, illetve Kárász- 
szál kiegészülve — kellemes 
m eglepetést okozhat a Főisko
lai Bajnokságon.

LABDARÚGÁS

Labdarúgó-csap>atunk az 
egyetem tornaterm ében, sza
badtéri futóedzéseken, s a 
MAFC-pályán kezdté meg a 
felkészülést a tavaszi forduló
ra. Együttesünk a Budapest- 
bajnokság III. osztályában sze
repel, sokkal lejjebb, m int 
am ennyi fiatal csapatunkban 
benne van.. Most azonban ta 
lán sikerül a hosszú évek óta 
v árt feljutás, az őszi idény
ben első helyen végzett a csa
pat. Reméljük a gárda ütőké

pessége lesz olyan erős, hogy 
képes lesz kivívni a magasabb 
osztályba ju tást. A bajnoksá
gon kívül ham arosan megkez
dődnek a  M agyar Népköztár
sasági Kupa küzdelmei is. Eb
ben az évben is indulunk a 
Főiskolai Bajnokságon, ahol 
az elm últ évek sikeres szerep
lése kötelez.

RÖPLABDA

Az 1970-es év legnagyobb 
sportsikerét a női röplabdacsa
pa t NB II-ben szerzett 100%-os 
bajnoksága jelentette. Így ők 
most az NB I-ben szerepel
nek. Eddigi mostoha terem 
körülm ényeik megoldódtak, s 
rem éljük, ütőképes csapattá 
válnak az első osztályban. A 
férfiak az NB II-ben szerepel
nek. Az idén ők is megerősöd
tek, szeretnének legalább az 
első hat között végezni. Ez az 
NB I-be való ju tást jelentené 
szám ukra. A jó  bajnoki sze
replés m ellett term észetesen 
m indkét csapat igyekszik 
helytállni a  Főiskolai Bajnok
ság küzdelmeiben is.

TAJÉKOZÖDASI f u t á s

A legfiatalabb szakosztá
lyunk tavaly alakult. M ár az 
első évben szép sikert értek 
el a  Főiskolai Bajnokságon, 
ahol csak nagym últú, kiem elt 
egyesületek csapatai előzték 
meg őket. Egy dolgot fá jla l
nak, kevés a női versenyzőjük, 
holott ez a sportág a lányok 
körében egyre népszerűbb. A

szakosztály tagjai szorgalma
san készülnek a  téli terepeken 
az év nagy versenyeire. Idén 
is indulnak a  Főiskolai B aj
nokságon. Eddigi lelkesedésü
ket látván, bízunk eredményes 
szereplésükben.

TERMESZETJÄRÖK
Ez a szakosztályunk kezdte 

legkorábban a felkészülést. 
Méghozzá, a  jó  hóviszonyokat 
kihasználva, a  kitűnően sike
rü lt sítábor szervezésével. Az 
ötnapos m átrai sítábor jelen
te tte  a kezdetet, s ez rem él
jük  további ötletekre, nagy 
töm egeket megmozgató sike
res szervezésekre inspirálja az 
eddig is igen eredményesen 
működő szakosztályt.

TÖMEGSPORT
Ism ét m egrendezésre kerül 

a  házi sakkbajnokság. Ez egy
ben selejtező a  Főiskolai Baj
nokságon résztvevő csapatba 
való bekerü lésért

Az őszi. karok közötti lab 
darúgó-bajnokságban az I. év
folyam győzött. Tavasszal bi
zonyára szeretnének javítani a 
másik három  kar csapatai is. 
M ajd meglátjuk.

Szakosztályaink a különböző 
sportágakban tehá t az eddigi
nél is fokozottabb szorgalom
mal és lelkesedéssel kezdték 
meg a felkészülést. A Kinizsi 
utcai kollégium tornaterm e 
régóta vajúdó terem problém át 
oldott meg. Szakosztályaink 
játékosanyaga jó. Szorgalm uk 
ellen nincs kifogás. Reméljük, 
mindez ebben az évben az 
eredményeken is m egm utatko
zik, s néhány csapatunk fel
sőbb osztályba lép. Ez m inden
esetre nagy lökést adna egye
tem ünk fejlődésnek indult 
sportéletének.



Becs’ szavunkra, ez is igaz
A felvételi bizottságokat a 

döntés . nehéz perceiben az 
alább közölt idézetek moso- 
lyogtatták meg.

★
Miért választja a közgaz

dász pályát?
1. Közgazdász szeretnék len

ni. Mindig érdeklődéssel kí
sértem a társadalombiztosítás 
terén hozott új juttatásokat.

2. Pályaválasztásomban a 
még kislánykoromban felépí
tett álom, a példaképemre 
ható törekvés is közrejátszott 
azonkívül, hogy érdekelnek a 
gazdasági ügyek, problémák.

3. Szeretek barkácsolni, ''és 
nagy kedvet érzek a közgazda- 
sági pályához.

4. Tanárom felkeltette érdek
lődésemet e hazafias hivatás 
iránt.

5. Már 16 éves koromban a 
szocialistla gazdaság törvény- 
szerűségeinek és kategóriáinak 
tanulmányozásába merültem, 
melyről már akkor tudtam, 
hogy a marxista-lenisita köz
gazdaságtudomány feladata

6. Látom, hogy társadalmunk 
a jogászok társadalmából át
alakul a közgazdászok társa
dalmává.

Miért alkalmas közgazdász
nak?

Az alábbi jelzők egy jellem
zésben : „nem szorgalmas, 
nagyfokú közömbösség és ké
nyelemszeretet jellemző rá, 
későn szánta rá magát a 
KISZ-tagságra; nem kimondot
tan közösségijein bér; feladato
kat önként nem vállal; túl ér
zékeny, gyenge az idegrendsze
re; sokszor makacs, mindent 
félvállról vesz, felületes”.

Néhány sorral lejjebb:
„Közgazdásznak javasoljuk, 

alkalmas.”
I

Egy orvosi vélemény:

„Közgazdasági pályára szem
üveggel alkalmas.”

fiIskolai vélemény:

1. Akarata erős, ennek kö
szönhető, hogy a számára sok 
kellemetlenséget okozó fele- 
dékenysége ellen hatásosan 
tud küzdeni.

2. Az iskolától nem messze 
lakik, s így bejárási gondjai 
nincsenek.

3. Osztálytársainál felnőtte-

sebb, érettebb gondolkodású és 
m agatartású. Ez észrevehetően 
konfliktusokat okoz — főként 
a lányokkal való kapcsolatá
ban.

4. Kicsit lassú, de ez testa l
katából is fakad.

,5. A tanuló életcélja a hala
dás irányába esik.

6. Középiskolai tanulm ányai 
elején kis term ete m iatt nem 
tudott m agának tekintélyt biz
tosítani.

7. Megbízható, az osztály
pénztárt is ő kezeli.

8. Világnézetére jellemző az 
útkeresés, kész tényeket nem 
fogad el.

9. Sportszerű életmódot foly
tat, bár nem  sportol.

10. Szocialista világnézetű, 
szeret ellenkezni.

11. Könyvvitel versenyen, 
m int versenyző vett részt.

12. I. és II. osztályos korá
ban csak tanulgatott, III o-tói 
kezdve viszont komolyan ta 
nult.

13. Gondolkodik. Lényeglátó. 
Különbséget tud  tenni.

14. Minden fölött gyors á tlá
tása van.

15: Közösségéhez felfokozott, 
türelmes, számító, vezetőképes.

Nekem sohasem 
sikerült

Tudod, az egész ott kezdő
dött, hogy beléptem az egye
tem kapuján. Abban a pilla
natban átviHiant az agyamon, 
hogy nekem ez úgysem fog 
sikerülni. Azután a Balaton- 
parton sorra ölelgettem a kö
zelben napozó nőket. A tűző 
napra gyanakodtak. Pedig 
csak felvettek. Nem sokkal 
később már rendszeresen jár
káltam ki-be a kapun. Majd 
kaptam harminc, vagy negy
ven jegyzéket, ezek mindegyi
kén néhány érdekesebb olvas
mányhalmaz szerepelt. Na, 
gondoltam, ez nem fog menni.

Az első vizsgán alig kap- 
•tam meg az ötöst. Mert ha 
nem azt a tételt húzom! Ki 
tudja?! Biztosan te is féltél 
már gyermekkorodban a sza
kállas házalótól, vagy a ház
mesterék kutyájától, amikor 
elvitte a labdádat Igaz, ké
sőbb megdöglött A kutya. 
Hát ilyet éreztem én is. Ez 
már túl szép lenne. Bátorság?! 
Nincs. Tuti, hogy elhúznak. És 
amilyen szerencsém van, pont 
az utolsó vizsgán. Hm, ilyen 
az én formám. Mint mindig.

Végül beiratkoztam a máso
dik félévre. Jaj, a sok új tan
tárgy! Ezt úgysem lehet ki
bírni. Hogy irigylem azokat, 
akik csak úgy hozzányúlnak 
valamihez és máris sikerül!

Arról nem is beszélve, hogy 
mennyivel könnyebb volt té
len vizsgázni! Nem volt ilyen 
meleg, meg a vizsganapok 
sem voltak ilyen lehetetlen 
időpontban. Minden másképp 
volt! Semmi sem volt! Gon
dolhatod, mit jelent a meg
változott, forró légkörben 
vizsgázni. Ezt nem nekem ta
lálták ki. Hogy milyen lesz az 
átlagom?! Ugyan ne viccelj, 
kettőből biztosan elvágnak!

3,8 lettem. Csak két tize
det javítottam. Ha 'nem szúr 
ki velem az utolsó vizs
gán, akkor négyegész va
gyok. Másoknak sokkal na
gyobb dolgok sikerülnek. Mind
egy. A második év végét: úgy
sem érem meg! Jönnek a szi
gorlatok, még több óra, nem
lesz tankönyv, nem lesz.........
.. .most tudtam meg. Félévben 
r.em lesz vizsga két tárgyból. 
Hiába! Év végén lehetetlenség 
átmenni. Bezzeg, akik techni
kumba jártak! Én szerencsét
len, volt gimnazista, semmi jó
ra nem számíthatok. Nekik 
könnyű! Itt van például Köv 
Etel. A kisujjában van az 
egész számlakeret, meg mit 
tudom én micsoda. Elkészül
tem a legrosszabbra!

Beiratkoztam a harmadikba. 
Szerencsére az új csoportom
ban is van néhány ismerős. Az

Etel megbukott. Azt hiszem, 
én is ham arosan követem. 
Olyan tárgyak jöttek be, am e
lyeket k izárt dolog m egtanul
ni. Ki merem mondani előtted, 
ha ezt az évet túlélem, akkor 
m ár minden lehetséges. Ügyis 
képtelenség! Tavaly is csak 
a vizsgaidőszakban tanultam . 
Ez az idén nem lesz elég. 
M ajd meglátod. Én előre szól
tam!
t Túl vagyok az első nyári 

gyakorlaton. Fogalmam sincs, 
hogy miként, de megúsztam. 
Negyedikbe járok, ha még 

(nem em lítettem  volna. Otthon 
azt m ondják, hogy most m ár 
m ajdnem  a kezemben érezhe- 
tem a diplom át. Én nem h i
szem. M indenesetre néha arra  
riadok éjjel, hogy közgazdász 
leszek. Ilyenkor egy kicsit bá
natosan alszom el ismét, h i
szen ószeres m ár sohasem le
hetek. H át igen. Nekem soha
sem sikerült!

N a ,  n e  m o n d d ! ?

REGI SZÉP IDŐK
— Régen a  felét se ke lle tt ta 

nu ln i !
— Bizony!
— Bezzeg!
— Bezzeg . . .!
— Ma a negyedét se győzzük!

LEHULL A LEPEL:
— Szia.
— Szia. E ljö tt a  nagy  nap !
— Igen, végzünk! Egy k ics it szo

m orú vagyok!
— Hát, am i az t illeti . . .
— Szerettem  volna lá tn i, hogy

hova já ro k !  De ezek az  állványok 
m inden t e ltak a rn ak !

A STREBER:
— Pszt!
— Mi van?
— Súgjál m ár!
— Nem  lehet, ide néz!
— Csak a  n ev é t!!!
— É rtsd  m eg, hogy nem  lehet! 

Te is lá tod , hogy figyelnek!

ÖTÉVES
ÉRETTSÉGI TALÁLKOZÓ:

— Te Lali?

Az asztal 
két oldala

— Biztos, hogy erre \;an a 
306/a terem?

Tanár és diák. Az asztal 
két oldalán. És csak néz

zünk be egy vizsgára: micso
da különbség! Hogy is míond- 
ja  a pol. gazd. komor szakszö
vege? .. .ö rö k , antagoniszti- 
kus ellentét van közö ttük . . .

M ióta? Amióta a világ v i
lág. (A filo. tanszék legújabb 
kutatásai szerint m ár nagyon 
régen.)

M iért? Csak.
A tanár ül az asztal egyik 

oldalán és kérdez. Amit akar.
S a szegény diák izzad, szur

kol, gondolkodik, s válaszol. 
Nagy kínok árán. Ha tud. Ha 
n em ?!... Nahát, ezért!

És válóban kibékíthetetlen? 
Á áá .' Volt egy évfolyam tár
sam. Emlékszem titulusaira, 
am ikor szemináriumvezetőnk 
nem  akart neki félévkor alá
írást adni. ö  nem tudna ilyen 
szívtelen lenni — dohogta . . .  
Aztán mégis m egkapta az alá
írást. Olyannyira, hogy azóta 
be is kerü lt a tanszékre. És 
hogy dicséri a  főnökét! . . .  
Mondja, hogy milyen em bersé
ges, és nagytudású tanszék- 
vezető, és hogy akkor biztos 
igaza v o lt . . .  Tem pora mu- 
tan tu r: változnak az idők — 
gondolom és jövök kifelé a 
szobájából. A folyósón éppen 
két diák beszélgetése üti meg 
fülemet. Az ifjú  tanársegéd 
„kegyetlenségét” szapulják . . .

És hogyan lehetne ezen az 
ellentéten segíteni?

H á á á t. . .
M indenesetre sok kérdésben 

meg lehetne találni a közös 
nevezőt. (A m atem atika tan 
szék szerint mindenben.)

Meg lehetne ugyanis köny- 
nyíteni egymás m unká

já t, s közös erőfeszitéssel —

hiszen valójában a cél kö
zös! — könnyebben lehetne 
előrelépni.

Sok, hasznos értelemben 
vett jóindulattal, emberséggel 
egymásnak sokkal kelleme
sebbé lehetne tenni az egye
tem ódon falai között eltöltött 
időt.

De valahogy az asztal két 
oldala mégis megmarad. És 
ez a pozitúra fenemód han
gulatalakító . . .

Mi erről a tanár és a diák 
véleménye? Ezt kérdeztem 
„egy” tanártól és „egy” diák
tól.

„A tanár”: — Hát szerin
tem elsősorban a diákokon 
múlik. Ha ők szorgalmasabbak, 
fegyelmezettebbek, intenzíveb
bek lennének. . .

„S a diák”: — Hááát... 
Mindenesetre a tanároknak 
másképpen kellene csinálni. . .

— Hogyan?
— Mit tudom én! Én vá

gj’ok az oktató?
Hogy is mondta a népszerű 

professzor? „Az asztal egyik 
oldalán ül az ezerfejű sárkány 
— a diák -*-v S a túlsó oldalon 
a szegény, egj’íejű sárkány — 
a tanár. . .”

— K özgazdász lettem»
— L átod, lá tod !!

MINDEN LEHET:
— N em  tudod m erre  találom  * 

három nyo lcvannégyest?
— Nem . De azt hiszem , valahol 

it t  van  az épü letben .

MIT ADSZ ERTE?
— N eked m iből van  uvéd?
— Pégéből.
— N ekem  m atekból. C serélnék 

v e led !

SOSE LEHET TUDNI:
— M iért nem  köszöntél?
— M ár tú l vagyok a  filón!
— Bolond vagy! Tudszocból ű$ 

v izsgáztat!
— H ű, az áldó já t!

CSÁBÍTÁS:
— Látod az t a  feketé t?  O daülök 

m ellé . . .
— Nfem érdem es! Ü ltem  m á i .  

m ellette. Egész előadás a la tt jegy i 
z e te lt!

— Épp ez az! N ekem  a  jegyzet 
kell!

A SZÜLÉS:
— A djatok  egy cigit ü
— N o?! F iú?
— N em  . . .
— L ány?!
— Nem  . . .
— ??!
— K ettes!!

ROSSZ PONT:
— ö t  is h ív tad?
— M egőrültél? M ár k é t ötösq 

van!

A MÁZLI:
— Hogy valak inek  ilyen szerem  

cséje  legyen!!
— Fogalm am  sincs, hogy csinált 

ta!?
— V alam i eldugott k ö n y v tá rb an  

b u k k an t a  jegyzetre!

TALALKA:
— T e m iből vizsgázói hatodi* 

kán?
— K önyvvitelből.
—• Én sta tisztikábó l.
— Jó , ak k o r az uvéjegynél ta« 

lá lk o z u n k !

J ö  TUDNI:
— Jössz  a bu lira?
— T anu lok  . . .
—  ? ? . . .  »»»
— Nem* m ehetek  úgy előadásra , 

hogy nem  t u d o k . . .  u ltizn i!

JELBESZÉD:
— Egs?!
— U hm m . És?
— Egs.
— S ör!!

J ö  FEJ:
— H allo ttad , hogy m ilyen jó 

nála  vizsgázni? M indenki szereti.
— Igen, én is. M ost m egyek 

hozzá m ásodszor!

HMM:
— E lkísérsz?
— Nem.
— H át m erre  m ész?
— A m erre  te.

ZÜLLÉS!
— E lha tá roztam , hogy tanu lok?  

Ide ju to ttá l? !!

Ez már csak jó lehet

Kísértei járás az egyetemen
(a harang tompán elüti a tizenkettőt. Ajtónyikorgás.)
— Hu-huuuuuuuuu!
— Mi az, kérem, itt  óra van!
— Csakhogy ez az én órám!
— Bocsánat, kérem, ha önnek itt  ó rája van, mi el

m ehetünk más term et keresni. É rthetetlen, hogy m ár 
ilyenkor is foglaltak a term ek, ö n  kinek ta rt itt órát 
ilyen késő este?

— Hallja, ne gúnyolódjék, én kísértet vagyok és éjjel 
12-kor minden terem az enyém. Ez az én órám. Ha nem 
tetszik, nézze meg a terembeosztást. Földszint nyolcas. És 
maguk, kik?

— Mi, kérem, nappalisok vagyunk.
— Ezt hogyan értsem ?
— Szó szerint. Ezek a fiatalok az egyetem nappali 

tagozatának hallgatói, én vagyok a tanár és most orosz 
órát tartunk . . . ,  azaz tartanánk.

— Ha jól hallottam, nappalit mondott az imént?
— Igen.
— És most ön szerint nappal van? ,
— H o g y an ? ... Ja, nem. Öt perccel m últ éjfél. Most 

kaptunk term et. Azaz, hogy bizonyára, azt is elnézték. 
Kérem, megyünk, máris. Továrisi igyitye szamnoj, te r
m et keresni! K ét fiú nézzen szét a másodikon. (Elmen
nek. K ísértet egyedül marad.)

— Még ilyet! Teremhiány! Állítólag az új órarend
ben nekem meg délelőtt kell majd kísértenem. Szép kis 
muri lesz majd, ha megjelenek a dialektikus materializ
mus előadás közepén, mint szemléltető eszköz!

KÖZGAZDÁSZ
A M arx K áro ly  K özgazdaságtudom ányi Egyetem  lap ja  

M egjelenik k é th e ten k én t a  tan u lm án y i időszak  a la tt 
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Készül a S zikra L apnyom dában

A divatról van szó. A diva
tos kifejezésmódról. M ert van- 
nak  olyan csudabogár em be
rek a  Földön, ak ik  iká akarják  
fejezni m agukat. Nem is az a 
baj, hanem  az, hogy a  te ttek  
m ezejére lépnek. H olott olyan 
sok m ás helyre is lehet lép
ni. Szóval lassan elérkeztünk 
oda, hogy felfedjem  bajom at. 
Ez: a  szabálytalanság. A? ér
vényesül, aki szabálytalan!

írta m  egy csodálatos re 
gényt. A házm esterünk sírva- 
fakadt a  m ásodik oldalnál. A 
felesége nyugta tó t vett be a 
negyediknél. De ez nem  elég. 
Regényemet nem  ad ták  ki. 
Nem volt elég szabálytalan. 
M anapság az kell. M ajd ta 
lán  húsz év  múlva. Mondták. 
H át jó. M egpróbálkoztam a 
rövidebb m űfajjal. Szenzációs 
riportokat írtam . Igen, igen 
szenzációsak, de hiányzik be
lőlük az olvasókat megfogó 
szabálytalanság. És az kell. 
Kell és kész! M it tegyek?! 
Csináltam  egy ő rü lt jó  filmet. 
Bárm elyik fesztiválon m eg
állja a  helyét. Gondolom én. 
De nem . A film ben szerepelt 
egy férfi, egy nő, kettő jük  vi

szonya a  szerelem. Meg hás 
romszög. Ám ez szabályos. S 
nem  m odem . A kutyát sem 
érdekli. Bezzeg, ha a  film  o tt 
kezdődött volna, ahol befejez 
ződött, és a  közepéről kihagy
tam  volna a közepét — akkor 
még beszélgethettünk volna!

I tt vannak a focisták! Ne
kik se megy, m ert tú l szabá
lyosak. Az angolokat kell 
megnézni. Beállnak a  kapu 
elé, fellökik a  kapust. Ilyen 
ordító  szabálytalanságot! S 
győznek! Kell ez nekünk? 
Nem. Most keresem  magam. 
M int ahogy a  fiúk. Eddig nem  
sok anyagi sikerrel.

M ert átm entem  a  piroson. A 
rendőr azt mondta, ez szabály
talan. Örömömben megcsó
koltam^ Az m ég szabálytala
nabb  v o lt  Meg egy százas. Na 
ugye, sikerült. Csak próbálni 
kell. Azóta a  cipőmet a fülem 
re  húzom. A nadrágom at nem  
m indig veszem fel. M ikor 
hogy. A levest cipőkanállal 
eszem. Ha nem, a céklával 
kezdem, s a  habcsókkal foly
tatom. Az u tcára le  sem me
gyek. M inek? Jó i t t  ebben a  
rugalm as szobában. M indea 
olyan szabálytalan!
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