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VALÓBAN
HOGYAN
TOVÁBB?

Az utóbbi hetekben a  KISZ-vezetőket, 
ak tívákat élénken foglalkoztatják az egyete
mi KISZ-szervezet felépítésének, szervezeti 
form ájának problém ái, az itt szükséges vál
toztatások. Az egyetemi KISZ VB is foglal
kozott a problém ával, és határozatot hozott 
egy új szervezeti megoldás kísérleti jelleg
gel történő bevezetéséről. Helyes, hogy a  
VB foglalkozott a  kérdéssel; helyes viszont 
az is, hogy a javasolt m egoldást egyelőre 
csak kísérleti jelleggel vezetjük be, m ert a 
végleges döntést a  mi „kis mechanizm us- 
problém ánk” kapcsán is m élyreható, széles
körű vitának kell megelőznie. Ebben a  v itá
ban szeretnék részt venni az alábbi cikkel. 
A cikk jelen form ában történő megírásához 
hozzásegített az, hogy anyagát az általános 
kari vezetőség m egvitatta, és figyelembe 
tudtam  venni az o tt felm erült szempontokat, 
érveket.

Milyen problémák vannak
szervezeti felépítésünkben?

jelenleg

O A problém a felvetődésében központi f
helye van a  több szakot összefogó alap- |  

szervezetek kérdésének. Az általános karon |
egy-egy alapszervbe többnyire 2—3 szak |
hallgatói tartoznak, és ez nem csak olyan sza- 1
kokon nehezíti meg nagyon a  m unkát, I
m int az általános és nem zetközi, vagy a  |
terv-m atem atika és pénzügy, de még az egy- |
máshoz viszonylag közelálló tan ári szakokon |
is. Jelentkezik ez a problém a az ipari ka- |
ron  is: a csak iparszakos csoportokból álló §
alapszerv általában  jobban működik, m in t |
az, ahol ipari és a  közlekedési szakosok I
vannak együtt. Az ok az eltérő óraren- =
dekből adódó szervezési és összefogási ne- §
hézségekben, valam int sokszor érdeklődésbe- I
li különbségekben rejlik.

O  Másik fontos problém ája szervezeti fel- § 
építésünknek a  négyszintűség  (VB-kar- |

alapszerv-csoport), am ely a felső és alsó szin- |
tek kapcsolatának súlyos hiányosságait, az |
információs rendszer nehézségeit ercdm é- |

• nyezi. Problem atikus az egyes közbeeső szer- =
vek hatásköre is: egyszerűen nem  tudják, |
m it csináljanak. (Jól tükrözi ezt pl. a  keres- I
kedelmi kari vezetőség munkaterve.)'

O Sok felesleges energiát von el a  három  |
kari vezetőség egymás m ellett m űkő- |

dése. Lényegében ugyanazokkal a  problé- |
m ákkal kell m egbirkózniuk, mégis egymás- I
tói teljesen függetlenül, egym ás m unkájáról |
vajm i keveset tudva dolgoznak. Felesleges- I
nek tűnik  a  kari vezetőség m int külön szint |  
nem csak horizontálisan, hanem  vertikálisan |
is: a „kari szintű” feladatok VB-szinten épp- |
oly jól elláthatók, de a kari vezetőségek |
lé te módot nyújt arra , hogy a  VB a  tény- I
leges m unkát, a K ISZ-m unka irányítását, |
sőt a csoportokkal, alapszervekkel való kap- |  
csolattartást, egyáltalán az egyetemi KISZ- f
élet valóságának ism eretét a  kari vezetősé- |  
gekre hárítsa át. De ez m ár átvezet a kö- I  
vetkező problémához. 1

O A felsőbb szintű KISZ-szervek elsza- I
kadása különös élességgel jelentkezik a  I

VB vonatkozásában. T artha ta tlan  az az á l-  1
láspont ,hogy a VB-nek csak valami elvi |
irányító és szervező, valam int ellenőrző ha- |
tásköre van, az operatív m unka pedig a I
kari és alapszervi vezetőségeket „illeti”. E §
mögött az az ellentm ondás rejlik, hogy a  §
VB-nek csak jogköre van, senkinek sem m i- §
é rt nem felelős — hiszen m ódjában áll m in- =
den felelőséget továbbgördíteni; no meg I
nincs is, aki felelősségre vonja. Az ún. |
Egyetemi KISZ-bizottság léte csak illúzió. i
Minden jogkör, m inden jutalm azási lehető- |
ség, szinte m inden anyagi keret a végrehaj- I
tó bizottságé, ugyanakkor az alacsonyabb fo- §
kú szerveké szinte m inden munka, m inden |
kötelesség és felelősség. A VB m inden ha- =
tározata kötelező m inden alsó szervre — de |
ezeknek a határozatoknak a m eghozatalába 1
nemigen van az alsó szerveknek, az ak ti- |

I váknak beleszólási lehetőségük. (Ismeretes, |
I hogv az egyes szintek iosrai és kötelezettsé- I
í gei közötti összhang kérdése a  „nagy” me- |
[ cbanizm us-vitában is középpontban áll.)

M inderről csak annyit, hogy a VB — 1
: végrehajtó  bizottság, az elvi irányító  jogkör 1
| pedig a KISZ-bizottságot illeti. I

O  Gyors fejlődésnek indult a  külügyi és a  \
kultúrosztály, és mágnesként vonzza az I

I egyetemről a jó kádereket. Ez a négyszintű §
|  vezetés nagy káderszükséglete m ellett az t |
1 eredményezi, hogy a valójában legfontosabb § 
§ alsó funkciókra ritkán  m arad rá te rm ett em - |
I bér. |

© Ehhez szorosan kapcsolódik az is, hogy |  
míg a klub virul, a kul túrcsoportok és |  

= a nyelvi körök jól dolgoznak, s a külügyi ősz- |
|  tály  is nagy energiával és eredm ényesen |
i  szervezi a külföldi utazásokat, addig az álta- |
|  iában legfontosabbnak ta rto tt megmozdulá- |
I  sok, a politikai órák és különösen a  taggyű- |
|  lések krónikus válságban vannak. Nem m ű- §
= ködik az érdekvédelem  sem, am ely pedig |
|  szervezetünknek egyik legfontosabb funkció- |
= ja  lenne. Jól szemlélteti a most elm ondotta- =
- (Folytatás a 2. oldalon.) |
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Ir* Ijöttek vagy nyolcvanan. 
11 Voltak mások is, akik ép

pen játszani szerettek volna. 
Lehet, hogy fel akartak  m in
ket „lazítani” ? A nyolcvan 
mégis nehezen oldódott fel. 
Kétkedés ü lt az arcokon. H át 
kíváncsiak arra , am it mon
dunk? Ezt kérdezték ők és ezt 
gondoltuk, mi, ak ik  rá juk  vol
tunk  kíváncsiak. Sokan nem 
jöttek el, ak iket hívtunk. — 
Minek? — kérdezték. — Van 
ennek valam i értelm e? — kér
dezték. — Csináljon mindenki 
am it akar! — m ondták. — Ne 
kényszerítse ránk  más a  véle
ményét! . . .

H át igen, sokszor kényszer
nek éreztetek azt, am it mások 
nektek csináltak. Úgy érezté- 
tek, hogy a KISZ-vezető vagy 
balek, vagy karrierista.

Ma, am ikor m ajdnem  m in
denki KISZ-tag, mi a  célja az 
ifjúsági mozgalom nak? KISZ 
— K om m unista Ifjúsági Szö
vetség. A tagok zöme nem 
kommunista, az igaz. Ha kom 
m unista volna, akkor az 
MSZMP-be lépne be, és nem  
a KISZ-be. Céljaink viszont 
kom m unista célok. — Minek 
politizálni? — szóltok közbe.

Á llítólag ma divat a  Nyu
gatra  hivatkozni. H át azt 
hiszitek, hogy Nyugaton 
nincsenek ifjúsági mozgal
mak? Vagy olyan sok van 
ezek között, amelyeknek, ha 
burkoltan is, nincs politikai 
céljuk? Nem m enekülhetünk 
el a politizálás elől. Ha nem 
tudjuk sa já t érdekeinket meg
védeni, m ajd akadnak  olya
nok, akik  önös érdekeiket 
ránk  kényszerítik. S kell, hogy 
tisztán lássunk, nem  azért,

Nem m indenki v ita tkozik . . .

hogy kiábránduljunk, de azért, 
hogy tudjuk, m it kell ten
nünk.

Ahhoz, hogy a  KISZ politi
kai céljait egyetemünkön 
megvalósíthassa, szükséges, 
hogy képviselje a hallgatók 
érdekeit az állam i vezetés 
előtt, és viszont. Ahhoz, hogy 
a  KISZ ifjúsági szövetség le
gyen, szükséges, hogy azt 
nyújtsa a fiataloknak, am it he
lyesen akarnak ; például olyan 
klubéletet, am i érdeklődési 
körükbe vág, am it kényszer 
nélkül akarnak  csinálni. A 
KISZ nem lehet csak azért, 
hogy felső vezetői a tagokról 
időnként leszedjék a kereszt
vizet.

A KISZ-nek hárm as célja 
van: politikai, érdekvé

delmi és érdeklődés szerinti 
m unkát adni, és csak legutol
já ra  követeln i!

Viszont ezeknek a feltéte
leknek a jelenlegi szervezeti 
felépítés nem felel meg. Je 
lenleg nálunk két változata 
ism eretes a változtatási ter
veknek.

Az egyiket a KISZ vb ré 
széről Simon Pál dolgozta ki. 
Ez az elképzelés a csoportokat 
alapszervezetekké alakítaná,

három  fős vezetőséggel. Az 
azonos szakosok csoporttitká
rai mind a négy, illetve öt 
évfolyamot átfogó szakvezető
ségbe tömörülnének. így a  
szak és a tanszék közötti kap
csolat egyértelm űen megvaló
sulhatna. Ez m ind tanulm á
nyi, m ind egyéb szempontból 
helyes lenne, többek között 
azért, m ert a  tanszékek p árt
csoportjai közvetlen kapcsola
to t ta rthatnának  fenn a  KISZ- 
szel. A szakvezetőségek veze
tője tagja lenne az azonos k a r
hoz tartozó kari vezetőség
nek. így biztosítva lenne olyan 
kari vezetőség, am ely m iután 
m aga is csoportvezetőkből á ll
na, nem szakadna el az a lap 
szervezettől. A vb irányítaná 
a kari vezetőségeket és a  szak
vezetőségeket egyaránt.

A m ásik elképzelés Bauer 
Tam ástól ered. Szerinte is a  
csoportok jelentsék az alap
szervezetet. De nem  kell szak- 
és kari vezetőség. A vb köz
vetlenül irányítaná a csopor
tokat, de a részm unkákat kü- 
lön-külön osztályok segítségé
vel. Inkább itt lenne koncent
ráltan  sok vezető, m ert így 
jobb m unkaerő-kihasználásra 
szám íthatunk.

M indkét elképzelés igen ra 
cionális. Elnézést, de én úgy 
vélem, hogy van egy m ásik 
kombináció is: a  két elképze
lést összekapcsolni. Azért, m ert 
a  szak szerinti és kari vezetés 
egyértelm űen csoportvezetők
ből áll, és azok m indkét el
gondolás alapján  vezetők az 
alapszervezeti csoportban. 
M ásrészt szükség van az álla
mi és szakmai közvetlen kap
csolatra. És logikus, hogy ez 
csak a  m unka egyik fele len
ne.

Ahhoz, hogy a vb valóban 
irányítson, szükséges, hogy 
sorrendben megszervezze osz
tályait. Milyen osztályokat? 
Érdekvédelmi osztályt, am ely 
a  kari érdekvédelm i m unká
hoz szükséges segítséget meg
adná. Hisz arró l van szó, hogy 
ne csak a  szociális segélyt 
u ta lja  ki a kar. Hanem  félál
lást szerezzen azoknak, akik 
leginkább rászorulnak. Hogy 
albérletet segítsen szerezni 
azoknak, akik  valam ilyen ok
ból, esetleg sa já t tanulm ányi 
eredm ényük m ia tt nem  kerül
hetnek be a  kollégiumba. A 
társadalm i m unkák bevételé
ből egészítsék ki a  szűkös 
szociális segélyeket. Az érdek- 
védelm i munkához tartozna a 
hallgatók vélem ényének össze
gyűjtése az oktatásról, a m en
záról stb., s érvényt szerezné
nek a jogos kívánságoknak. És 
így to v á b b . . .

A v itán nagyon érdekes ta 
paszta latra  tettem  szert: 

ha általában  nem  megy a 
munka, akkor azt szidják, aki 
dolgozik. A vb külügyi osztá
lyáról van szó. Pedig nem  a  
külügyi osztályról, hanem  a 
vb és a  tagság gyenge kapcso
latáról kellene beszélni. A vb 
m unkaterve például szeptem 
ber óta nem ju to tt el az a lap 
szervezeti titkárokhoz. A vb 
szerint a  kari vezetőségek a 
hibásak ebben, ö k  nem  ü lhet
nek m indig az alsóbb vezető
ségek fülén, hogy „csináld ezt 
meg a z t . . . ”.

Éppen a  külügyi osztály 
m unkájából ítélve ju to ttak  na
gyon sokan a rra  a meggyőző
désre, hogy a vb m unkája 
csak úgy lesz hatékony, ha 
más m unkaterületeket is h a 
sonlóan, osztályszerűen szer
vez meg.

Az utolsó évben a  KISZ te
vékenységéből kim agasodott a 
kultúrosztály. Az igaz, hogy ez 
a  leghálásabb m unkaterület. 
D e  korábban ez sem ment. A

klub egyre inkább életre kel, 
és még számos lehetőséget ta r
togat. Persze, nem  szűkíthe
tünk  m indent a  klub keretei
be. Lehetőség van nemcsak 
közgazdászkörre, tudományos 
diákkörök év közbeni meg
m ozdulásaira, lemezgyűjtők 
körére, m űvészettörténeti kör
re  stb., hanem  a  kerületi MHS- 
ben rádiósszakkörre, motoros 
klubra. A valóság az, hogy ki
csi a  klub. Lengyelországban 
sa já t k lubja van például a 
tudományos diákköröknek, és 
más, hasonló érdeklődésű cso
portoknak . . .  Mi még csak a 
kezdetén vagyunk a  klubsze
rű  form ák kialakításának.

Az utóbbi időben egyre in 
kább csődöt m ondtak a 

politikai órák. Viszont a  viet
nam i helyzet v itá já t két rész
letben ta rto ttuk  meg, m ert az 
elsőt, 7 órától este 11-ig nem 
tud tuk  befejezni. Az ifjúsági

(Folytatás a 2. oldalon.)

Kilenc éve alakult 
meg a K om m unista If
júsági Szövetség. A tag- 
felvételi kam pány a  
mozgalomban lanyhu
ló tendenciát eredm é
nyezett.

„Fentről” azt m ond
ták, tehetséges vezetők 
és színes KISZ-élet ese
tén jó szervezetet lehet 
kialakítani.

„Lentről” azt m ondták 
ez nem megy, m e r t . . .

A „m iért” egyetemün
kön is felvetődött, és a  
KISZ VB szervezeti vál
toztatást javasol. A 
klubban a  legutóbbihoz 
hasonlóan több m unka- 
értekezletet szervezünk 
a „Hogyan to v áb b iró l.

V itatkozzunk az ér
dekvédelemről, a  politi
kai m unkáról, az érdek
lődés szerinti KISZ- 
m unkáról a Közgazdász
ban is! írjá tok  meg vé
leményeteket! Az itteni 
cikkeket vitaindítónak 
szánjuk. írjá tok  meg, 
hogy mivel nem értetek 
egyet, m it tartanátok 
m egvalósításra érdemes
nek, és mi ú ja t javasol
tok.

uq, nyit}úitózho dijiin
| ielőtt lapunk m ostani szám ának anyagát nyom- 
I dán a kü ld tük  volna, a  szokásosnál is élesebb 

v iták ra kerü lt sor a  szerkesztőségben. Kiinduló
pontunkat az a  vélemény alkotta, hogy tekintettel a 
négy oldalnyi terjedelem  korlátozottabb lehetőségeire, 
ne közöljünk hosszú cikkeket, ne legyenek egészoldalas 
összeállítások. M unkatársaink közül legtöbben ezt az 
álláspontot képviselték, bizonyára nem csupán sa já t 
vélem ényükre támaszkodva. Érthető tehát, hogy szin
te  provokációnak hat a  KISZ-szervezet átalakításáról 
most közölt ké t írás terjedelm e.

E lárulhatjuk , egyik szándékunk valóban az volt« 
hogy provokáljunk. Tesszük ezt nem  csupán azért 
m ert a KISZ-szel kapcsolatban felm erült újszerű gon
dolatokra szeretnénk terelni a figyelmet, hanem, hogy 
olvasóinkat, különösen a diákságot gondolkodásra 
késztessük a Közgazdász jellegének, szerkesztési el
veinek form álása érdekében.

em akarjuk  a  kérdést csupán a rra  szűkíteni, va
jon szükség van-e egy-egy szám vezető anyagá
nak terjedelm ét korlátozni, hiszen elindulva ezen 

a  nyomon m induntalan belebotlunk a szerkesztés töb
bi részletébe is.

Könnyű dolog kívánságlistát felállítani, különösen, 
ha nem lépünk túl az általánosságokon és csak any- 
nyit mondunk, am i m indenféle szellemi erőfeszítés nél
kül felötlik az em berben: legyen a lap színes, érde
kes, bátor, vagy még töm örebben: jó.

Ha az olvasó értékes, a  szerkesztőségi m unkában 
hasznosítható vélem ényt akar mondani, akkor egy ki
csit önm agának is szerkesztővé kell válnia. Nem csu
pán a szórakozást keresni, hanem  kicsit azt is megnézni 
a  lapban, hogy m it kellett volna m ásként csinálni, m e
lyik írást kihagyni, vagy rövidíteni, konkrétan, milyen 
részleteket elhagyni, vagy átdolgozni.

H isszatérve az előbb em lített provokációra, a KISZ-t 
érintő v ita  kapcsán néhány szerkesztési kérdés
ről is vélem ényt szeretnénk hallani. Közöljünk-e 

komoly és izgalmas ta rta lm i kérdéseket, melyek csak 
bővebben kifejezve válnak érthetővé, és rövidíteni a  cikk 
lényegéinek m egcsonkítása nélkül nem  lehetséges. 
Szerintünk az itt  közölt anyag ezek közé tartozik, te
hát ilyen szempontból is megfelelő vitaalap. (Ha valaki 
m ásként látja , szívesen fogadjuk érvekkel alátám asz
to tt véleményét).

Amikor arró l vitatkozunk, kellenek-e nagy cikkek 
a  négyoldalas lapban, tulajdonképpen azt a  kérdést 
érintjük, milyen legyen lapunk jellege, profilja, ta r
talm a. A djunk-e az egyetemen lezajló eseményekről 
rendszeres és h iánytalan tudósítást, vagy csak a  leg
fontosabb inform atív anyagokat közöljük? Korlátoz- 
zuk-e tém áinkat az egyetemre, legfeljebb néhány köz- 
gazdasági vagy általános ifjúsági problém ával kiegé
szítve? Szakmai cikkeknek, hallgatóink irodalm i pró
bálkozásainak m ekkora helyet adjunk?

incs szabvány a rra  vonatkozólag, hogy milyen le
gyen az egyetemi újság. A technikai lehetősé-

,__  gek által megszabott kereten belül m indenütt
külön kell kialakítani a szerkesztési koncepciót, első
sorban azoknak, akik szám ára a  lap készül, és akik 
maguk írják  helyi kis sa jtó jukat —, a  hallgatóknak. 
Egy igazán jó, s talán az egyetem falain túl is h ír
névre szert tevő újság kialakításához első lépésnek 
szánjuk az igények, vélemények, ötletek felkutatására 
indított akciónkat, s ennek kapcsán nyilvános vitát a 
legilletékesebb fórumon, a  Közgazdászban.
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(Folytatás az 1. oldalról.)

fórum ok a  legnagyobb érdek
lődésre ta rto ttak  számot.

A tapasztalatok alapján , vb- 
szinten, feltétlenül szükség 
lenne egy agit.-prop. osztály
ra. Vezetésével m egindulhat
na a  KISZ-vezető-képzés, il
le tve továbbképzés is. M ert 
igaz, hogy a vezetéshez vagy 
é rt valaki, vagy nem, de ak i
nek érzéke van az irányítás
hoz, az i t t  továbbfejlődhetne.

Igen fontos lenne, ha elhin
nénk, hogy valam ilyen szer
vezés nem  azért volt sikerte
len, m ert rossz hangot ü tö t
tünk  meg, vagy kevésszer 
„rágtuk az em berek fü lé t. . . ” 
V annak ism eretek, pszicholó
gia stb., am elyek elsajátítása 
m inden gazdasági vezetőnek 
érdeke. A KISZ-ben szerez
hetjük  meg az első tapaszta
la to t a  vezetéshez, az embe
rekkel való bánásmód titk a it 
És az itt  szerzett vezetési ta
pasztalatoknak kell rugalm as
sá alakítani, form álni a  ké
sőbbi vezetőket. Feltétlenül 
szükség van egy nem  kötele
ző jellegű vezetőképzésre, 
m elyre bárki eljöhet, ak it ér
dekel. Az agit.-prop. osztály 
szervezhetné meg azt a ku ta
tóbizottságot, am ely tanulm á
nyozná a nyugati, a  lengyel és 
m ás szocialista ifjúsági moz
galm ak módszereit, céljait, ha
tékonyságát, hogy megfelelő 
következtetéseket vonhassunk 
le a  mi gyakorlatunk érdeké
ben.

Eddig a  kultúrosztály szer
vezte a p lakátpropagandát 
egyetemünkön. Ha azonban 
nem csak kulturális és klub
esem ényt akarunk publikálni, 
hanem  m inden téren hatéko
nyan akarunk  szervezni, és 
nem csak kéthetente a Köz
gazdászban, feltétlenül szük
ség lenne a vb m elle tt 
működő propaganda-szervező 
osztályra. Ez az osztály gon
doskodna arró l is, hogy min
den KISZ vb-határozat, KISZ- 
megmozdulás nyilvánossá, is
m ertté váljon. Hogy számon- 
kérhető legyen, és épp ezért a 
vezetők nagyobb felelősséggel 
készítsék elő terveiket, hatá
rozatukat. Ez az osztály gyűj- 
tené össze a tagok javaslatait, 
ötleteit, panaszait, azokat is, 
am elyek m eghallgatásra ta lál
tak más KISZ-vezetők vagy 
az állami vezetés előtt. A meg
oldódott problém ákról m in
denkit tájékoztatna, és ez ösz
tönözne. arra, hogy érdemes 
a jogos óhajokat nem  elhall
gatni.

A „hogyan tovább” vita 
előtt a  végrehajtó bizott

ság határozatot hozott, hogy a 
szervezeti változtatás első va

riáció ját (a csoport—szakveze
tés—kari vezetés koncepciót) 
kísérletképpen m ár most be
vezeti a  három  kar egy-egy 
szakján. A v itá t félig ennek 
eredm énye fogja eldönteni. De 
a  legfőbb tám pont az lesz, ha 
rendszeresen, m ondjuk kétha
vonta, teljesen nyilvános v itá
ban folytatjuk a most elkez
dett megbeszéléseket.

A vezetésnek igen sokszor 
ellenőriznie kell önmagát, ha
tározatainak megvalósulását, 
és le kell vonnia a végkövet
keztetéseket. Hegy a  centra
lizmus utasításai és m unkája 
megfelelő felelősségtudattal, 
az igények figyelembevételé
nek irányába alakuljon, kell 
hogy a dem okratikus cen tra
lizmus alulról jövő javaslatai 
olyan nyom ást gyakoroljanak 
felfelé, hogy azt ne lehessen 
nem  figyelembe venni! A 
centralizm us joga, hogy a ja 
vasolt variációk közül (jöjje
nek azok ak á r alulról, akár 
felülről) a  lehető legjobbat 
válassza, és érvényesítse.

A vita során felm erült a  ve
zetők kiválasztásának, illetve 
választásának problém ája. Az 
egyik vélemény az, hogy a 
végzős vezetőség tud ja legjob
ban elbírálni, hogy kik azok, 
akik az ak tív  KISZ-tagok 
közül legráterm ettebbek a  ve
zetésre, így azokat ők jelölik 
ki, és a  tagság m ajd m egvá
lasztja. A dem okratizm us fő 
problém ája — eszerint az el
képzelés szerint —, hogy az 
ellenőrzés, a javaslattevés, a 
választott vezető visszahívása 
stb. nem érvényesül, illetve 
nincs. Nincs, m ert a  cen tra
lizmus nem tám aszkodik erre, 
nem igényli, nem  ellenőrzi 
ilyen úton eléggé önmagát.

A m ásik vélemény az, hogy 
javasoljon az előző vezetőség, 
de gyűjtse a  tagok á ltal jav a
soltakat is. És választás előtt 
a vita során m indenki igye
kezzen érvelni je lö ltje  m el
lett, és más javasoltak  ellen. 
Ezután a tagság dönt, term é
szetesen szavazással. Ha nem 
így történik, akkor a tagság 
előtt az esetleg rákényszerített 
vezetőnek nincs tekintélye, tö
megbázisa. És politikailag is 
helytelen, m ert nem érvénye
sül a szocialista demokrácia. 
A centralizm ust is sújtja, 
m ert nem tud hatékonyan irá 
nyítani tekintéllyel nem ren
delkező vezetőkkel.

A zt hiszem, hogy az ed
digiek egyben érzékel

tetik  azokat az eredm ényeket 
is, am elyeket elérhetünk a ja 
vasolt változtatások révén. 
Indoklásul még a következő
ket: Ha a KISZ-tagok való
ban kapnak érdeklődésük sze
rin ti program ot, akkor nem

m erül fel, vagy kevésbé merül 
fel az a vélemény, hogy minek 
az egész. Ha a KISZ-tagok ér
dekét valóban védi a  KISZ, 
akkor a hallgatók jobban el
fogadják m ajd a  velük szem
ben tám asztott követelm énye
ket, az állam i vezetés intézke
déseit, és meggyőző, őszinte 
politizálásunkat is. Az em be
reket a  közvetlen tapasztalat 
győzi meg, és m indenkit élet- 
közeiből ítélnek meg, hogy 
csupán beszél-e, vagy csinál is 
valam it azután, ha m ár be
szélt.

Bíró András

Külföldre
utazók

figyelmébe
A KISZ VB közli, hogy azok 

a hallgatók, akik bárhová kül
földre (szocialista vagy kapi
talista országba egyaránt) 
akarnak utazni, útlevélkérel
mükkel az illetékes kari KISZ- 
titkárhoz forduljanak.

Általános Karon: Laki Mi
hály, á lt II/2

Kereskedelmi Karon: Rótb 
János, külker II/2

Ipari karon: Győrfy László, 
közlekedés III /l

A katonaköteles fiúknak az 
útlevél benyújtása előtt enge
délyt kell szerezni az illetékes 
katonai kiegészítő parancsnok
ságtól.

A terv-matematika szak jövője
M árcius 7-én az általános 

kar tanácsa ülést ta rto tt és dr. 
László Im re tanszékvezető 
professzor előterjesztése alap
ján m egvitatta a terv-m atem a- 
tika-szakon folyó képzést.

A tájékoztató m egállapítot
ta, hogy tanulm ányi ered
mény tekintetében a szak ál
talában néhány tizeddel jobb a 
kari átlagnál. A szakon a hall
gatók tanulm ányi fegyelme — 
a  rendszeres jelenlét kivételé
vel — ugyancsak jobb az év
folyaménál. A korábbi évek
ben jelentkezett az a tenden
cia, hogy a nem m atem atikai 
jellegű tárgyak előadásaira 
alig já rtak  el. Ez az idegen
kedés a  jelenlegi évfolyamok
nál m ár korántsem  olyan erős. 
Néhány oktató szerint viszont 
a szak hallgatóinak „idege
nebb” a  szemlélete és gondol
kodásmódja a m arxi politikai 
gazdaságtannal szemben.

A továbbiakban a tananyag 
kialakítása terén végzett m un
káról esett szó, m ajd László 
elvtárs az elm últ öt év ok ta
tási tapasztalataiból néhány 
következtetést vont le. K i
emelte, hogy feltétlenül szük
séges bizonyos tárgyak képzé
si koncepciójának megváltoz
tatása. Nincs egyensúlyban a 
szak m atem atikai és közgaz
dasági tananyagainak jellege.

Dr. Öllé Lajos tanszékve
zető docens hozzászólásában a 
statisztika és a  statisztikával 
kapcsolatos m atem atikai tá r 
gyak oktatásának összehan
golását sürgette. Ugyanezt a  
kérdést érin tette  Bikics Ist
vánná, a m atem atikai tanszék 
részéről. Sokan foglaltak állást 
a szak létszámemelésének 
kérdésében. Szép Jenő tan 
székvezető külön hangsúlyoz
ta, hogy a hallgatók szám át

csak abban az esetben szabad 
emelni, ha a  jelentkezők között 
megfelelő képességű diákok 
vannak.

Megegyeztek a vélemények 
abban, hogy a jövőben az á l
talános és terv-m atem atika- 
szakot közelíteni kell egymás
hoz. E téren m ár m egtörtén
tek  az első lépések; a Nép- 
gazdasági mérlegek című tan
tárgyat például a  két szak 
együtt hallgatja. Mátyás elv
tá rs  javasolta, hogy a terv- 
m atem atika-szakosok a polgá
ri elm élettörténetet együtt 
hal'gassák az általános szako
sokkal, három  félévig az ed
digi kettő helyett.

A m atem atika tanszék ré
széről elhangzott az igény, 
hogy a hallgatók szakmai 
gyakorlatának tém áiba a  tan 
szék is beleszólást nyerjen, s 
ezzel a m atem atikai módsze
rek alkalm azási te rü leté t a  
hallgatók az eddiginél jobban 
megismerjék. Szép Jenő és 
Öllé Lajos egyes m atem atikai,

Figyelmesség

illetve statisztikai speciál
kollégiumok bevezetését ja 
vasolta. A statisztika tanszék 
a jövőben igyekszik megolda
ni, hogy a te rvm atem atikai- 
szak részére külön ad ja elő a 
statisztikát.

Végül a tanács tíz pontból 
álló határozatot fogadott el. 
melynek legfontosabb elvei a
következők:

Az oktatás korszerűsítését 
tovább kell folytatni, növelni 
kell a  közgazdasági tárgyak
ban a m atem atikai ap p a rá tu s t 
Nagyobb tere t kell szánni a  
m atem atikai módszerek alkal
mazásának, em ellett erősíteni 
kell a régi elméleti alapokat 
is. Fontos és nélkülözhetetlen 
az egyes tan tárgyak  koordi
nálása.

A tanácsülésen leszűrt ta 
pasztalatok hozzájárulnak ah 
hoz, hogy a terv-m atem atika- 
szak egyre több tekintetben 
feleljen meg a  felm erülő kö
vetelményeknek.

A szolidaritásért

A dolgozói KISZ-alapszervezet március 18-án hangulatos 
klubdélutánt rendezett az egyetem Sándor és József kereszt
nevű oktatói, dolgozói részére.

A Vietnami Napok esemény- 
sorozatát követően egyetem ün
kön is m egalakult a  Vietnam i 
Szolidaritási Bizottság, mely
nek feladata szolidaritási ak 
ciók (Vietnami Vasárnapok, 
m űsoros estek, film bem utatók) 
szervezése, szolidaritási propa
ganda kifejtése, és egyete
m ünk bekapcsolása az orszá
gos és nemzetközi szolidaritá
si akciókba.

A Vietnami Szolidaritási Bi
zottság ebből a  célból felvette 
a  kapcsolatot az Eötvös Lo- 
ránd Tudom ányegyetem  és az 
Orvostudományi Egyetem  szo
lidaritási bizottságával, közép
iskolákkal, valam int a  KISZ 
Budapesti Bizottságával. A 
Wisconsin állam beli Madison- 
ban székelő National Coordi
nating Committee to End War 
in  V ie t Nam  vezetőjével a  ko
rábbi levélkapcsolaton tú l a  
BVT budapesti ülésének ide
jén személyes kapcsolatot is 
sikerü lt kiépíteni, és egy
m ást kölcsönösen tájékoztat
tuk  terveinkről.

Egyetemünk Vietnami Szo
lidaritási Bizottságának elnö
kéül Kende István  elvtársat, a 
nemzetközi tanszék docensét 
kértük fel. A bizottság titk á 
ra  Kőhidi Péter III. évfolyam 
iparszakos hallgató, tagjai pe
dig a  KISZ VB, a külügyi és 
kultúrosztály, a  kari vezetősé
gek és a  Közgazdász képvise
lői, továbbá Lakatos András 
és Simon Péter első éves hall
gatók.

Az egyetemi szolidaritási b i
zottságok első közös akciója az 
am erikai bizottság által m ár

cius 25—26-án világm éretek
ben szervezett International 
Days of Protest tám ogatása 
M árcius 25-én ünnepély az 
ELTE-klubban, m ajd a  m ár
cius 27-i Vietnami Vasárnap. 
A további rendezvényekről a 
Közgazdászban nyújtunk rend
szeres tájékoztatást.

B. T.

Változások 

a KISZ vezetőségben

Az egyetemi KISZ Bizott
ság m árcius 16-i ülésén az 
alábbi személyi változásokai 
hozta a  végrehajtó bizottság
ban:

A tanulm ányaik befejezésé
hez közeledő, negyedéves kari 
titkárok helyére a  végrehajtó 
bizottságba kooptálták az új 
kari titkárokat:

— Az Á ltalános Karról Med
gy essy P éter helyére Laki Mi
hály másodéves, általános sza
kos hallgatót,

— Az Ipari Karról Bátor 
Zoltán helyére Győrfy László
harmadéves, közlekedési sza
kos hallgatót.

A végrehajtó bizottság kol
légiumi felelősévé az egyetem
ről eltávozott Goldperger Ist
ván helyére Mundruczó Györ
gyöt, a statisztikai tanszék ta
nársegédjét választották, agit.- 
prop. titkárnak  pedig a lelépő 
Palánkay György helyére Hor
váth Ferencet, a népgazdaság 
tervezése tanszék tanársegéd
jé t

V A L Ó B A N : H O G Y A N  T O V Á B B ?
(Folytatás az 1. oldalról.)

kát az a  visszásság, hogy a  külügyi osztá
lyon kb. tízszer annyian dolgoznak, m int az 
érdekvédelmin.

Ehhez még annyit: m indezért nem  a kül
ügyi vagy a kultúrosztályra kell megorrolni, 
hanem  meg kell vizsgálni, hogy m iért ilyen 
sikeres a  m unkájuk, és m ódszereiket a többi 
vonalon is megfelelően alkalm azni kell.

A fentiekből világos, hogy a VB által ja 
vasolt megoldással nem érthetünk  egyet. Ez 
csak az elsőként em líte tt problém át oldaná 
m eg — csöbörből vödörbe alapon, hiszen 
négy-öt évfolyam összefogása a  szakvezető
séggel még nehezebb, akkor is, ha a felada
tok jó  részét a  csoportok jogkörébe utaljuk. 
Nem oldja meg a  négyszintűség problém á
ját, még élesebben veti fel a  kari vezetősé
gek szükségtelenségét, és sem m it sem nyújt 
a  többi, ta lán  még fontosabb probléma 
szempont jábóL

felépítéséhez ju
tunk  akkor, ha 

nem  az első, hanem  a második, harm adik és 
negyedik problém ából indulunk ki. A szer
vezet csúcsára egy olyan VB kerülne, amely 
a jelenleginél sokkal több tényleges m unkát 
végezne — több aktívával —, a m unka bá
zisát a  csoportok alkotnák, a  kettő között 
pedig valam ilyen középirányító szerv he
lyezkedne el. Ha ebből kb. tizet hoznánk lé t
re, akkor egyre kb. tíz csoport jutna, és ez 
így „irányításgazdaságossági” szempontból 
ideális. A baj a középirányító szervvel illet
ve annak hatáskörével is „illetékességével”, 
van, vagyis hogy milyen alapon osszuk el a 
csoportokat a középirányító szervek között.

M indenekelőtt meg kell jegyezni, hogy az 
új szervezeti telepítésnek a lehető legracio- 
nálisabbnak leggazdaságosabbnak kell len
nie. Egyetemünkön ugyanis olyanok végzik a 
KISZ-munkát, akik em ellett elsősorban egye
tem re járnak. A tapasztalat viszont az, hogy 
a  KISZ-m unka m egjavítása az é rin te tt ak tí

Háromszíntű

vák szám ára időproblém ákat jelent a tanu
lásban. Ezért el kell érni, hogy az új szer
vezetben m inél kevesebb legyen a fölösleges 
szint, reszort, funkció, a fölösleges szaladgá
lás. A  középirányító szervek hatásköre és 
„illetékessége” viszont éppen ebből a szem
pontból problem atikus.

Bárm ilyen középirányító szervre az jellem 
ző, hogy egyrészt összeközö kapcsot képez a 
központ (VB) és a  sejtek (csoport) között, 
végrehajtja a  felső utasításokat és felfelé 
továbbítja a kezdeményezést, b írálato t stb.; 
másrészt a helyi sajátosságoknak megfele
lően bizonyos m értékig önálló koncepciót 
alakít ki és tevékenysége során azt követi.

Ónálló koncepció kidolgozása és kö-

racionális, ha valóban léteznek lényeges 
helyi sajátosságok. De egyetemünkön ez csak 
csoportszinten van meg igazán. (Amennyiben 
vannak bizonyos sajátosságok csoportszinten 
felül, ezeknek a szervezeti felépítésben való 
figyelembe vételét megnehezíti, hogy kü
lönböző metszetben jelentkeznek: egyes sza
kok, évfolyamok, vidéki hallgatók sajátos ta 
nulm ányi, politikai, ku ltu rá lis problém ái kö
zül a  tanulm ányi problém ák elsősorban év
folyamonként, a politikai-érdeklődésbeli prob
lém ák más csoportosításban sajátságosak. Ez 
okozza a függőleges vagy vízszintes felépíté
sű középirányító szervek, tehát a közbeeső 
vezetőségek illetékeségének problém áját.) 
Ezért nem  gazdaságos a három kari vezető
ség egymás melletti működése, illetve a  sok- 
csoportos alapszerveké. A kari vezetőségek 
elég magas szintűek ahhoz, hogy egy-egy re
szortm unkát csak kollektíva végezhessen, vi
szont ennek nincsenek meg karonként a 
személyi feltételei.

Koncepciózus középirányító szervek lé tre
hozása tehá t nem  célszerű. Elvben elgondol
ható viszont az, hogy csak végrehajtó  közép- 
irányító szervek jöjjenek létre. (Ilyennek 
képzeli a  VB-tervezet a  kari és szakvezető

ségeket.) De így ú jra  azt érnénk el, hogy az 
aktívák jó  része a  központi szervek mellett 
itt dolgozna, és m egint csak vezető nélkül 
m aradnának a csoportok. Másrészt a csak 
végrehajtó középirányító szerv puszta felté
telezés: az ilyen vezetőségekbe is nyilván
valóan értelm es em berek kerülnének, önál
ló gondolatokkal, elképzelésekkel, s  a csak 
végrehajtónak elgondolt szerv „koncepciózus
sá válna”, ami — ism étlem  — nem célszerű, 
nem gazdaságos.

Nem írnám  le mindezt, ha puszta elm élke
dés lenne, de nem az, hanem  aktuális gya
korlat. Az általános kari vezetőség az utóbbi 
időben nagy ambícióval a lak ítja  ki a KISZ- 
m unka bizonyos m értékig új koncepcióját, 
új szervezeti form ákat keres, sok új aktívát 
von be — ugyanakkor végigkíséri ezt az a 
gondolat, hogy m indezt nem  célszerű csak 
a mi karunk szám ára csinálni.

Ha tehát egyszerre akarunk kiindulni 
valamennyi szervezeti nehézségünkből, és 
racionálisan akarjuk  kialakítani az új felépí
tést, akkor — bárm ilyen vadul hangozzék is 
ez — a kétszin tű  szervezeti form a  m ellett 
kell á llást foglalnunk.

a felhígulásról V,2 E
ról sokat vitatkoztunk néhány évvel ezelőtt 
— m a tényként, tevékenységünk objektív 
feltételének kell tekintenünk. Ugyanakkor 
jelenlegi felépítésünk: a vezetési hierarchia, 
az alapszervezetek és KISZ-csoportok rend
szere, a taggyűlések és a politikai órák — 
lényegében a p á rt szervezeti felépítésének 
lemásolása. M árpedig az élcsapat és a tömeg
szervezet jellegéből fakadóan mások a köve
telm ények a párt, és mások a  jelenlegi KISZ 
szervezeti felépítésével szemben.

O Az élcsapat tag jait egy eléggé konkrét 
közös cél, harci feladat fűzi össze, míg 

ez a tömegszervezetnél hiányzik: a célkitűzé
sek i t t  áltglánosak. (Ugyanaz a  cél lehet az

élcsapat szám ára konkrét harci feladat és a 
tömegszervezet szám ára általános cél, eltérő 
személyi összetételükből adódóan.) Az á lta
lános cél azután a legkülönbözőbb speciális 
form ákban (kulturális, sport-, m unkam eg
mozdulások stb.) konkretizálódik. Ezek vi
szont a szervezeti egységek tagjainak mindig 
csak egy részét mozgósítják. A KISZ m un
kájának súlypontja az általános funkciókról 
(titkár, szervező, agit.-prop.) egyre inkább a 
speciális reszortok (társadalm i m unka, sport, 
kultúra, nyelvi körök) felé tolódik el, sőt az 
általános funkciók is egyre inkább elveszí
tik  eredeti tartalm ukat, és ezek a funkcioná
riusok is döntően m ás jellegű m unkákat 
végeznek. A vezetőképző táborokban már 
évekkel ezelőtt sem tud ták  megmondani, 
hogy mi a szervező-titkár funkciója. A kari 
agit.-prop.-m unkatervek a politikai órákon 
kívül jobbára ku ltu rá lis rendezvényeket 
tartalm aznak. Mindezt persze elősegíti poli
tikai m unkánk, eszmei offenzívánk elbizony
talanodása. A reszortjellegű funkciók elő
térbe kerülése azt is jelenti, hogy gazdaság
talanná váltak  az olyan kisebb szervezeti 
egységek, m int az alapszerv, sőt, m in t lá t
tuk, a  kar is: az egyetemi tapasztalatok ta
núsága szerint a  reszort-tevékenységeket 
központilag célszerű szervezni.

© Ugyanennek egy m ásik oldala, hogy a2  

élcsapat a  fen t em lített konkrét, közös 
cél m egvalósítására m inden tagját mozgósít
ja, am inek Két oldala van: egyrészt minden 
tag em beri-politikai fejlődését állandóan fi
gyelemmel lehet és kell kísérni, másrészt 
m inden tag aktíva, káder. Az élcsapat ui. el
sődlegesen „kifelé” folytatja m unkáját. A 
tömegszervezet, a KISZ viszont „befelé” dob 
gozik — m ennyiszer vetődött fel ez a  felhí
gulással kapcsolatos vitában. A tagoknak 
csak kisebbsége aktíva, és a  tagokkal valí 
egyéni foglalkozás lehetőségei igen korláto
zottak, még az ak tíváknak is csak a mozgal
mi tevékenységét kísérik figyelemmel. Aí 
élcsapat céljait a  hierarchikus szerveződéi



Tehetségkuitrió  

pályázót

Lapzártakor kaptuk a hirt, 
hogy a M agyar Újságíró Szö
vetség á ltal m eghirdetett te
hetségkutató pályázaton ebben 
az évben a következő hallga
tók nyertek ju talm at:

L díj: HALÁSZ GYÖRGY, 
II. évf. nemzetközi szak.

n .  d íj: KERESI KATALIN, 
H l. évf. belkereskedelm i szak.

in. díj: PETRES SÁNDOR, 
ni. évf. belkereskedelm i szak.

Dicséretben részesült CSÉ- 
PAI JÁNOS, IV. évf. terv-m a
tem atika szakos és KOZMA 
JUDIT, II. évf. iparszakos 
hallgató.

7 (Mi(Mi E&il&mét&v
— Mi az abszolút ne

héz?
— A  tavaszi időszak

ban, akár csak egy napra 
is, megszerezni az egyete
m i buszt.

K ét héttel ezelőtt még itt 
lá thattuk  egyetemünk épülete 
előtt. Hosszú téli szabadtéri 
pihenője a la tt ritkán  m ozdult 
el a  helyéről, s csak néha vit
te sítúrákra, kulturális szerep
lésekre az érdekelt hallgató
kat. A jó idő beálltával, azon
ban m ár egym ást követik a 
tanszéki, szakszervezeti és cso
port tanulm ányi u tak  és ki
rándulások, KlSZ-megmozdu- 
lások.

M árcius elejétől m ájus vé
géig m ár m inden nap „betelt”, 
így Szekeres Béla, buszunk ve-

Skót tánc -  magyar csárdás
A Skó t Diákszövetség és az Országos Diákbizottság cse

reakciója keretében alkalm am  volt februárban részt menni 
egy skóciai körutazáson. Élménybeszámoló helyett most 
csupán az ú t egyik érdekes színfoltját eleveníteném  fel, 
hogy fe lkeltsem  az érdeklődést egy „helyi" kezdeményezés 
iránt.

Még elutazásunk előtt kézhez kapott programunkban  
néhány estére egyetlen titokzatos szó volt beírva: Ceilidh. A  
,,kéhli"-nek ejtendő, ősi skót vagy ír eredetű név jelentését 
csak Edinburgban sikerült megtudni. A zokat a társasössze- 
jöveteleket h ívják így, ahol teázgatással, w hisky- vagy sör
ivással, baráti beszélgetéssel egybekötve a rendes szalon- 
tánc m ellett időnként skót népi táncokat járnak és dalokat 
énekelnek. Ha felcsendül a körtáncra hívó dallam, m inden
k it igyekeznek bevonni a közös produkcióba, különösen a 
m eghívott vendégeket, ahogy azt ve lünk tették. A  nagyobb 
rendezvényeken m indig van skót dudás és egy-két ügyesebb 
szólótáncos is m indig akad. Őszinte átéléssel, rendkívü li 
lelkesedéssel képesek táncolni a legváltozatosabb és legfá
rasztóbb táncfigurákat.

Mire a harmadik skó t városba érkeztünk, már nem  
kellett a lépésekre tanítgatni bennünket. K itünően belejöt
tünk  és együtt táncoltunk velük. A  baj m indig akkor kez
dődött, am ikor közfelkiáltással követelték, hogy m i is m u
tassuk be nem zeti táncainkat, és tanítsuk meg őket a híres 
csárdásra-. K ívánságuk egészen természetes v o l t . . .  Nem  túl 
nagy önbizalommal, de a magyar virtustól lelkesedve áll
tunk a próba elébe. A  csoportban ketten  is tudtak zongo
rázni, a dobkíséret is jó  v o l t . . .  csak a m i repertoárunk 
m erült ki nagyon hamar. K ettő t balra, kettő t jo b b ra . . .  az
tán forogni, körcsárdás . . .  aztán forogni, meg forogni. Nincs 
tovább. Többet nem  tudtunk. A  lépések variálásában, a fi
gurákban, ötletekben gazdag skót táncok után kényelm etlen  
kisebbségi érzésünk volt, s rossz „közérzetünket" csak fo 
kozta sejtelm ünk, hogy valószínűleg nem  a magyar táncok
ban van a hiba.

Utólag m it lehet tenni? A  népi, nem zeti hagyom ányainkat 
szeretettel ápoló skótok esetében legfeljebb azt, hogy fi
gyelm ükbe ajánljuk az Á llam i Népi Együttest, ha esetleg 
m ódjukban lesz valaha megnézni előadásukat.

De a jövőre vonatkozólag levonható egy tanulság: nem  
kell sajnálni azt a  néhány órányi fáradságot, am ellyel el 
lehet sajátítani egy-két alapvető lépést, m otívum ot. Csopor
tos külföldi utazásoknál egyetlen közös próba is sokat szá
míthat. Megéri.

Egyetem ünk nem zetközi sikereket arató népi táncegyüt
tesének tagjai fe la jánlották közrem űködésüket, vállalják, 
hogy a jelentkezőkkel szívesen foglalkoznak, m inden érdek
lődőt megtanítanak annyi tánctudásra, hogy am ikor kü l
földön vagy itthon népi tánckultúránk felcsillantására van  
szükség, senki ne valljon szégyent.

Faklen Pál

zetője nem könnyű tavasznak
néz elébe.

Érdeklődésünkre elm ondot
ta, hogy Ikarusunk 1964 áp ri
lisa óta közel 70 000 kilomé
te rt futott, az országnak szin
te nincs olyan vidéke, ahol ne 
já r t  volna, s egy-két alkalom 
mal külföldre is kiruccant.

— Legtöbbször Sopron és 
Kőszeg környékére vittem  a 
csoportokat. A  tanulm ányi 
u tak keretében meglátogatott 
állami gazdaságokat és mező- 
gazdasági tanintézeteket szin
te már jobban ismerem, m in t 
az ott dolgozók . . .

A  hallgatóik nagy fokú ér
deklődése ta lán  azzal m agya
rázható, hogy tanulm ányi út 
esetén, a busztúra, a  részve
vőknek ingyenes, és k irándu
lások alkalm ával is csak az 
önköltséget kell megtéríteni, 
am i kilom éterenként 6  F t-o t 
jelent.

Szekeres Béla m ár 5 éve h i
vatásos buszvezető. Rövid idő 
a la tt egyetemünk egyik ism ert 
dolgozója lett.

M egkérdeztük tőle, volt-e a 
volán m ellett olyan érdekes, 
kellemes vagy kellem etlen 
esete, am i élénken m egma
rad t em lékezetében?

— Egyszer, am ikor egy m á
sik egyetem  részére kölcsön- 
utat tettem , Lillafüredről le
felé haladva, m űszaki hiba 
m iatt, a buszt a szerpentinút 
szélén lévő kőoszlop fogta fel. 
Nagy izgalom  — de nagy sze
rencse! Előtte és utána, a 
durchde fek teken  kívül nem  
voltak problém áink „egymás
sal"!

Végül a  tavaszi k irándulá
sok valam ennyi részvevőjének 
vidám  hangulatot, jó időt kí
vánva, egy kérést tolm ácsol
nánk: Vigyázzanak a busz 
belső felszerelésére, tisztasá
gára, hiszen saját utazásukat, 
környezetüket teszik ezáltal 
kellemessé.

—petres—

Ü N N E P I  F É N Y E K
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Köszönőlevél
Gál Gyula elvtárs, az 

MSZMP Szolnok megyei Bi
zottsága m ellett működő 
M arxizmus—Leninizmus Esti 
Egyetem igazgatója levelet írt 
egyetemünknek, am elyben 
megköszöni azt a színvonalas 
szakmai segítséget, am it az 
ipargazdaságtan tanszék, ipar- 
vállalati tervezés és szervezés 
csoportjának oktatói — dr. Co- 
tel Kom éi, Németh András, 
dr. M arczell Jenő — huzamo
sabb idő óta nyújtanak  az 
üzemgazdasági szakosító tan
folyamon ta rto tt előadásaik

kal, egyben kéri e tám ogatást 
a jövőben is.

Az esti egyetem üzemgazda
sági szakosztályának előadá
sain — am ikor ezt egyetemünk 
oktatói ta rtják  — rendszere
sen részt vesznek az igazgató
ság meghívása alapján , a  me
gye vállalatainak igazgatói, 
főmérnökei, főosztályvezetői 
és a megyei pártbizottság több 
m unkatársa is.

Érdekvédelem

öröm m el láttuk, hogy * 
menza ételei m ellett megjelen
tek a választásnál nagy segít
séget jelentő árcédulák. A má
sik kedves figyelmesség, hogy 
a  második emeleten, a  KISZ 
VB m elletti táblán megtalál
ható az előfizetéses menü 
egész heti étrendje.

m ű so ra
Március 28-án hétfőn, este 7 órakor:

m ü k o r c s o l y a -é l m é n y b e s z á m o l ö
Almássy Zsuzsa, Csanádi—M ató-páros, Ébert Jenő 
Vitrai Tam ás a  davos-i világbajnokságról.

Március 31-én, csütörtökön 7 órakor:
LOPÁS, ZSEBTOLVAJLÁS, KÉJLOPÁS 

Bűnügy I. sorozat.
Gazdasági kártevés, hűtlen kezelés

Á prilis 7-én, csütörtökön, este 7 órakor: 
FÖRtTM
„M it jelent ma m agyarnak lenni?”

Lprilis 8 -án, pénteken este  7 órakor: 

VENDÉGÜNK SZENDRÖ FERENC

ö tecjnajj

az oldódó fagyban mocorgó hókupacok 
alól párolgó kesernyés földszagot 
széthordó szélben
ropogó gerincű tetők alatt nyújtózó falak
halvány árnyékában még komorrá kopott
bronzszoborként ü ltem  sár talapzaton
m in t aki úgy elm erült önmagában
m intha ebből
a mardosó gondolatkörből
m ár nem  lenne többé olyan kiú t
am ely elvezetne azokhoz akiknek szeretném
végre igazi magamat m egm utatni
de m a esővel ébredt a város
lemosta a bivaly ballagású éjszaka
korom ráncaiba kövesedett
téli tespedés ökörnyálait
kitakarta
az avas avar alól az utakat 
hogy lépteim nek irányukat megmutatva  
elcsenhessem a szél dudorászó kedvét 
s együtt énekeljem  a fákkal 
a tavasz hajnál rügybontó
gondolat fakasztó friss énekét. VILLI ROBERT
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EGYETEMI K1SZ-SZERVEZETÜNK ÁTSZERVEZÉSÉRŐL
szolgálja — ennek határesete az illegalitás
ban az alsó és felső kapcsolatok szigorú 
rendje —, míg véleményem szerin t a  tö
megszervezetben egy erősen centralizált és 
egyben reszortonként is kollektív szervek
re alapozott rendszerre van szükség. Egy 
ilyen rendszer nem  aprózza el a különböző 
szinteken az aktívákat, nem  választja szét 
őket. m ind vertikálisan, m ind horizontálisan 
— ahogy az a  mai, hierarchikus szervezet
ben történik  —, hanem  összekapcsolja őket, 
illetve koncentrálja  őket a legfelső, illetve 
legalsó szervekbe.

Ennek több p rak tikus oldala van. Ma 
az egyes, különböző szintű egységeket — 
alapszerv, k ar — nagy m értékben befolyá
solja az egyenlőtlen aktívaellátottság, ami 
egy centralizált szervezet m ellett megszűnik, 
kiegyenlítődik. Egy-egy aktíva kiesése (beteg
ség, utazás, dolgozatbeadás) nem  bénítja meg 
az egész láncolatot.

Mindez nem csak az irányítási rendszer
re, hanem  a  szervezeti é le tre  is áll: az 

előző két pontban vázolt minőségi különb
ségek az t is jelentik, hogy azokkal a  rend
szeres megmozdulásokkal szemben, am elye
ken a tagság közös, a szervezet céljaihoz 
kapcsolódó problém áival foglalkoznak az él
csapatban, és am elyek a  KISZ-ben az utóbbi 
időben teljesen elveszítették ta rta lm uka t (itt 
elsősorban a taggyűlésekre gondolok, de vég
ső soron a  politikai órák is ide sorolhatók), 
m íg előtérbe kerültek  a nem  rendszeres al
kalmi. reszortielleqű  megmozdulások: 
klubdélutánok, színház- és mozilátogatások, 
kirándulások stb.

A fentiek világossá teszik, hogy milyen 
szervezeti felépítést kell létrehoznunk a  kö
vetkező néhány évre.

szervezet volna ez külső 
m egjelenésében, am ely

nek csúcsán az elvi irányító  hatáskörrel ren 
delkező, valam ennyi csoport egy-egy képvise
lőjéből (általában a csoportvezetőkből) álló 
Egyetemi KISZ-bizottsáig, illetve az ez által

létrehozott és ellenőrzött, széles körű opera
tív  m unkát végző végrehajtó bizottság állna, 
se jtje it pedig a  csoportok képeznék. A KISZ- 
m unka lényegében két részből állna (eltérő
en attó l a sokszor hangoztatott, de soha meg 
nem  valósult elképzeléstől, am ely szerin t — 
egyoldalúan — a  csoportokat kell a KISZ- 
m unka középpontjába állítani): egyrészt a 
VB, illetve annak osztályai á lta l végzett és 
a  csoportok á ltal kezdeményezéssel, propa
gandával tám ogatott munkából (társadalm i 
m unka, érdekvédelem , kultúra, sport stb.), 
illetve a  VB (osztályai) á ltal irányított és 
(anyagilag is) tám ogatott csoportmunkából 
(tanulm ányi m unka, agitáció stb.).

A VB érdem i m unkáját (mindazt, am it ma 
a VB, a  karok és részben az alapszervek 
csinálnak, illetve annál többet) a  VB osztá
lyai végeznék — tehát arró l van szó, hogy a 
többi reszortot is a  kultúrosztályhoz hason
lóan szerveznék meg. Nagyjából a  következő 
osztályról lenne szó:

szervezési (a titk á r m unkájának segítése 
és a csoporttitkárok m unkájának irányítása; 
„tanácsszervek osztálya”),

tanulm ányi (az összesítéseken és a fegyel
miken tú l a  tanulm ányi kérdésekkel való 
állandó érdem i foglalkozás, jegyzetek és tan
anyagok bírálata, tanszékekkel való kapcso
la ttartás, utóvizsgaengedélyek véleményezése 
és Népköztársasági tanulm ányi ösztöndíjak 
besorolása a csoportaktívák bevonásává 
TDK. általában a szakmai érdeklődés felke' 
tése és ápolása, egyszóval: nem-szociális é 
dekvédelem ”),

társadalmi m unka, 
agitáció—propaganda, 
gazdasági és adminisztrációs, valam int 
érdekvédelm i (az osztály központi csopu 

ja  ösztöndíjügyekkel, lakásügyekkel, m unka 
lehetőségek biztosításával, a kari csoportok 
— a dékáni hivatalokkal együttm űködve — a 
m unkalehetőségek és szociális segélyek elosz
tásával, a menzacsoport pedig menzaügyek
kel foglalkozna).

Term észetesen m egm aradna a középiskolai, 
kultúr- és külügyi osztály, míg sportügyek
kel központilag csak a sportkör foglalkozna. 
Feltétlenül létrehozandó egy olyan aktíva
osztály is, am ely a jelenlegi gyakorlattal 

szemben valami „tervszerű m unkaerőgazdál
kodásról” gondoskodna K lSZ-szervezetünk- 
ben, megszervezné a  rendszeres vezetőkép
zést stb.

Az egyes osztályok egyrészt a  reszort egyes 
részfeladataival foglalkozó referensekből áll
nának (mint ma a  külügyi osztály), másrészt 
(a külügyi, középiskolai és aktívaosztályt ki
véve) olyan felelősökből, akik — az adott 
reszortnak megfelelő bontásban a csoportok
ban működő aktívákkal ta rtanák  a kapcsola
tot. Ezek szerint a felépítés csak látszólag 
lenne teljesen kétszin tű  — de ez mégsem 
ugyanaz, m in t a  jelenlegi, vagy a VB által 
javasolt négyszintű rendszer, mivel a munka 
tartalm i oldalai teljesen koncentrálva lenné
nek, továbbá a lebontás reszortonként kü
lönbözőképpen történne. (Jelenleg a politi
kai órák javasolt tém áinak jegyzékét az á l
talános kari vezetőség egy tag ja  állíto tta 
össze. Ez rossz egyrészt azért, m ert a kari 
vezetőség nem  biztosíthatia egy ilyen m un
ka színvonalas elkészítésének személyi felté
teleit, míg az agit.-prop.-osztály 4—5 em bere 
sokkal jobban elvégezhetné ezt; m ásrészt te l
jesen indokolatlan, hosv ezzel külön fogla' 
kozzanak az egyes kari vezetőségek, s a té- 
maiegyzéket csak egy karon használják.)

Az itt javasolt szervezeti forma a jelenlegi
nél sokkal hatékonyabban biztosítaná egyete 
műnk oktatóinak bevonását a KISZ-munkába 
Mozgalmi tapasztalataikat, ideológiai felké 
szültségüket a  jelenleginél sokkal jobban k ; 
kell aknáznunk. Ez biztosítható lenne, ha va 
lamennyi osztály m ellett egy-két oktató mű
ködne tanácsadóként.

JE csoportokban Konce„trál6d_
na a KISZ-élet másik fele — elsősorban a ta 
nulm ányi m unka egy része, a  politikai órák,

színház-mozi, kirándulások stb. Ezt 3—5 tagú 
csoportvezetöség irányítaná, am elynek tagjai 
között a reszortokat a vezetőség személyi ösz- 
szetéteiének, az egyes vezetőségi tagok rá te r
mettségének, a csoport helyzetének, sajátossá
gainak megfelelően szabadon osztanák szét. 
Egy-egy vezetőségi tag term észetsen több osz
tá ly  ak tívája  lenne egyszerre, 2—3 összekap
csolódó reszorttal (gazdasási és érdekvédelmi. 
illetve ku ltú r- és propagandafelelős).

A taggyűlés helyét a csoportgyűlés töltené 
be. Ezt a  politikai óra tanrendben rögzített 
(m i  — ez kérés) időpontjában ta rtanák  poli
tika i óra helyett, félévenként két-három  a lk a
lommal, elsősorban vezetőségválasztás és — 
beszám oltatás, m unkatervkészítés és tanu lm á
nyi kiértékelés céljából. (Fegyelmi ügyeknek 
a csoport hatáskörébe u ta lását helytelennek 
tartom , m ert ez a  dolog komolyságát veszé
lyezteti. Ezt a  legújabb tapasztalatok is alá
tám asztják. Az ilyen ügyekben a csoporttagok 
bevonásával, de felső szinten működő, akár 
állandó, ak á r alkalm i jellegű fegyelmi bizott
ságoknak kell dönteni.)

L e m o a v d w s - e  ^  a  tervezet arról,
hogy a KISZ-tagok többségét mozgassuk meg? 
Lemondás-e arró l, hogy a politikai, tá rsadal
mi kérdéseket állítsuk mozgalmi tevékenysé
günk középpontjába? Lem ondás-e az eszmei 
offenzíváról?

Nem. m indezekről nem  szabod és nem  is 
kell lemondani. Tudomásul kell azonban »en
ni, hogy jelenlegi helyzetünk, a tömegszerve
zetté válás ténye más m ódszereket igényel, a 
meggyőzés és mozgósítás más, közvetettebb  
módszereit, és ehhez sajátos, a jelenleginél 
megfelelőbb, gazdaságosabb, hatékonyabb  
szervezeti formát kell létrehoznunk. Ettől lesz 
K ISZ-szervezetünk a jelenleginél dem okrati
kusabb is. J^ngal rem élhetjük, hogy ilyen mó
don később magasabb fokon ju tunk vissza 
m indenki mozgósításához.

Baner T ű n i«



Szombaton este a klubban
Egy szép, verőién yes tavaszi 

|  délután végigsétáltunk a  Du- 
* na-parton. Ism eretlen em bere- 
5 két, szembejövőket, parkokban 
|  pihenőket kérdeztünk meg,
|  m it tudnak  egyetem ünkről és 

a  közgazdászok m unkájáról.
öregedő, vidám  arcú bácsi,

5  nagy harcsa bajusszal. Jó t ne
vet, m ajd ó rájá ra  néz.

— Okleveles könyvvizsgáló 
tanfolyamra járok. Éppen fél 
hatra készülök az egyetemre, 
addig pihenek egy kicsit. 
M ondjak még v a la m it? ...  
dogvégzett em ber vagyok, egy 
nagyvállalatnál dolgozom, osz
tályvezetői beosztásban. Jól is
m erem  a  közgazdászok m un
káját: az életszínvonal em elé
sében játszanak különösen  
nagy szerepet.

Középkorú, jól öltözött nő. 
Napozás közben zavarjuk meg.

— A  közgazdasági egyetem? 
Itt van valahol a közelben  (vá
rakozóan, visszavonulásra ké
szen néz ránk, m ajd folytatja) 
K önyvelőket tanítanak. Sok  
m arxizm ust is. Biztosan poli
tiká t i s . . .  M ondják, nem  ott 
van véletlenül az a m arxista  
egyetem?  — és az épület felé 
m utat.

— Azt m eg tudná mondani, 
mivel foglalkozik egy közgaz
dász?

— N em  tu d o m .* , p én z
ügyekkel?

— M iért van szükség köz
gazdászokra?

— H á t . . .  biztosan k e l l . . .  A 
gazdaságban kellenek.

H atározottabb volt az a  bá
csi, aKit az Erzsébet-híd és a 
Lánchíd között szólítottuk 
meg:

— A Közgazdasági Egyete
m en közgazdászokat képeznek, 
közgazdaságtant tanítanak, e 
tisztviselők egyszerű adm i
nisztrációjától kezdve, a ter
vezésig. A  közgazdászok főleg  
a mezőgazdaságban dolgoznak, 
úgy tudom, az agronómusőkat 
is ott képzik.

A Vigadó téren já runk  m ár. 
j A szovjet hősök em lékm űve 
I m ellett levő kis parkban gye- 
; rekek zajonganak. K ét fiatal, 
j erősen festett arcú nő ül az 
| egyik pádon. M enjünk oda 
i hozzájuk!

— Jó napot kívánok, elné- 
I zést a háborgatásért. A M arx
Károly Közgazdasági Egyetem 
lapja, a  Közgazdász szám ára 
szeretnénk egy rövid kis ri
portot készíteni.

(Kihúzzák magukat, elmoso
lyodnak.)

— Mit tudnak az egyetem
ről?

(A mosoly lehervad, kérdő
en hunyorgatnak egymásra, 
m ajd egyikük arca felderül.)

— Persze, az a nagy ház a 
Duna-parton. Sajnos, nem  tu-

dole róla sokat mondani, pedig 
egyszer már jártam  a kupolá
jában  ( ? ? ) . . .  M arxizm ust és 
politikát o k ta tn a k . . .  (abba
hagyja, kim erült a tudom á
nya).

— Hogy m ivel foglalkoznak 
a közgazdászok? őszin tén  szól
va, erre én még soha nem  
gondoltam . . .  Talán a mező
gazdaságban . . .

A Roosevelt téren idős néni
vel találkoztunk. Tőle is meg
kérdeztük, m it tud  „rólunk’':

— Sajnos, semmit. Kilenc 
évig voltam  külföldön, egy he
te érkeztem  haza. A fiam  biz
tos többet tudna mondani.

Magas, elegáns férfi lép oda 
hozzánk.

— Miről van szó, kérem? Ja, 
úgy . . .  Engem nem  nagyon ér
dekelnek még ezek a dolgok. A  
fiam nak  — közelben játszó, 
három  év körüli kis lurkóra 
m utat — fe lté tlen  felsőfokú  
egyetem i végzést szeretnék. De 
ennek nincs i t t  az ideje. A k 
kor m ajd többet tájékozó
dom . . .

Az Idegenforgalm i H ivatal 
m elletti újságárus gyanakvón 
néz.

— Honnan? Közgazdasági 
Szemle?  (kérdően m u ta tja  a

folyóiratot). — Nem, sem m it 
nem tudok mondani. Nagyon 
alacsony színvonalú ehhez az 
én képzettségem. Hogy m ivel 
foglalkoznak, azt sem  tudom. 
Nem . . .  s e m m it. . ,

A Széchenyi rakparton  le  
kell nyelni egy siető úriem ber 
kissé sértő válaszát.

A P arlam ent elő tt két m ű- 
szakis fiatalem berrel találkoz
tunk, Sokat tudnak  az egye
temről, még néhány szakot is 
felsorolnak, m ajd  kedélyesen 
hozzáteszik: Ott van még az 
Ural 2 és a Nagy Tamás, is
m eritek? A  közgazdászok sok 
m indennel foglalkoznak: se
gédmunkások, pincérek, leg
jobb esetben adminisztrálnak. 
Láttátok azt a tv-műsort?

Egy darabig keseregnek a 
m atem atikán, m ajd ők kérdez
nek:

— Mii tudtok ti a villamos
mérnökökről?

M egkönnyebbült szívvel sza
badulunk . . .

Beesteledett. Lassan elnépte
lenedik a  D una-part. S a  M ar- 
git-hídnál m ár legfeljebb csak 
egymástól kérdezhetjük: Ki is 
a  közgazdász?

Halász—Kozma

Nemrégiben a  fenti fotóval illusztrálva kisebb írást 
ju tta to tt el valaki szerkesztőségünkbe. Ahogy a megfogal
mazásból kiolvastuk, egy m ásik egyetem hallgatója lehetett, 
és elism erő vélem ényét ju tta tta  kifejezésre:

„Lengyelországban láttam  ilyen  klubbokat. S noha oda- 
kinn t legalább annyi gitárzenekar van, m in t nálunk, a diá
kok inkább a jazztriót vagy a kisegyüttes zenéjét igénylik. 
A Faluhelyi-trió játéka is jó l beillik a klub hangulatába 
és légkörébe. A k i nem  táncol, az társaságával néhány üveg 
sört E lfogyasztva  beszélget, vagy partnerének udvarol egy 
csendesebb, sötétebb sarokban. Ä  já tékok kedvelői is meg
találják szórakozásukat az asztali foci, a rex és az amerikai 
játékautom aták mellett."

TELEPÁTI A A  D im itrov tértöl a M argit-h íd ig

— Azt m eg tudná mondani, 
mivel foglalkozik egy közgaz
dász?

— N em  tu d o m . . .  pénz
ügyekkel ?

— M iért van szükség köz
gazdászokra?

— H á t. . .  biztosan k e l l . . .  A 
gazdaságban kellenek.

H atározottabb volt az a  bá- 
|  esi, ak it az Erzsébet-híd és a 
I  Lánchíd között szólítottuk 

! |  meg:
j = — A Közgazdasági Egyete-
| !  m en közgazdászokat képeznek, 

1  közgazdaságtant tanítanak, * 
j i  tisztviselők egyszerű adm i- 
\ |  nisztrációjától kezdve, a ter- 

1 vezésig. A  közgazdászok főleg  
§ a mezőgazdaságban dolgoznak, 
|  úgy tudom, az agronómusokat 
|  is ott képzik.
|  A Vigadó téren já runk  m ár. 
|  A szovjet hősök em lékm űve 

Az egyik szombat esti k lub-1  m ellett levő kis parkban gye- 
rendezvényen d iva tbem utató t rekek zajonganak. K ét fiatal, 
tette színesebbé a  program ot! erősen festett arcú nő ül az

|  egyik pádon. M enjünk oda 
|  hozzájuk!

K ö l t  n i  p c f  i  — Jó  napot kívánok, elné-
1 Y U U U 1  |  zést a háborgatásért. A M arx

= Károly Közgazdasági Egyetem 
1 1 lapja, a  Közgazdász szám ára 

|  szeretnénk egy rövid kis ri-  
!  portot készíteni.
1 (Kihúzzák magukat, elmoso- 
1  iyodnak.)

— Mit tudnak az egyetem- 
|  ről?

(A mosoly lehervad, kérdő- 
!  en hunyorgatnak egymásra, 
I majd egyikük arca felderül.) 
|  — Persze, az a nagy ház a
|  Duna-parton. Sajnos, nem lu-

Váci Mihály költő a  klubban; 
h itvallásáról beszéli

Javaslat
Van egy javaslatom újságunk- i 

nak: j
Segítsen a házasulandóknak.
Ne csak vidám  cikkekkel de

rítsen
Házasságokat is közvetítsen

Legyen a hír rövid és alapos 
„Feleséget keres egy D-szakos" 
És utaljon „komoly diplomás

ra"
K i „benősülne egy szép lakás

b a ..  "

Vagy, hogy „Barna, tizenki
lenc éves

Férjhez menne hasonszőrű Z e-|vánva!
gényhez"

S  „Társaság hiányában két 
szőke

A z újságon át ismerkedést sző- „ _ >• n e . . .
★

G ratulálunk
Egyetemünk cselgáncsozói 

ismét kitűnő eredm ényt értek 
el. A Lyonban megrendezett 
ifjúsági és utánpótlás EB-n 
Ipacs László é rt el szép ered
ményt, pedig súlycsoportja — 
a középsúly — a  legnépesebb 
és legnehezebb volt. Az egye
nes kieséses rendszerű verse
nyen az NSZK-s Glehn, az 
olasz Tavallo, a  francia 
Raufast és a  lengyel Jarow ski 
elleni győzelmével beju to tt a 
dötőbe. Csak i t t  vesztett — 
bírói döntéssel — a jugoszláv 
Krajevics ellen, s így bronz
érm et szerzett.

A Budapest-bajnokságon egy 
kivétellel m inden súlycsoport
ban dobogóra kerültek ver
senyzőink. Pehelysúlyban Oláh 
János végig jó form ában küz
dött, s megérdem elten nyert 
bajnokságot. Könnyűsúlyban 
Cseh László harm adik, félne
hézsúlyban Nagy Miklós m á
sodik, a nehézsúlyban pedig 
Putnik Bálint harm adik helye
zést é r t el.

Cselgáncsozóink teljesítm é
nyéhez mi is gratulálunk, to
vábbi sok szép sportsikert ki-

K O IG M D A SL
Ha m indig lenne sok-sok ilyen

híre.
A lap hatása bizton elmélyül

ne.
S lehet címe e groteszk ötlet

nek
Házasságok E földön köttet

nek!
Egy agglegény

i  A M arx K ároly K özgazdaság- 
1 tu d om án y i E gyetem  lapja

M egjelen ik  k é th eten k én t  
F e le lő s  szerk esztő: 

F ak len  Pál
E S zerk esztőség :
= Bp. IX ., D im itrov tér  8.

i n  em ele t 381
E T elefo n : 186—850/138 m ellék
= Kiadja a H írlapk iadó V állalat
= K észü l a  Szikra L apnyom dában
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B A R Á T S Á G
Hogy van-e barátom ? P er

sze, hogy van. M iért ne len
ne? M inden em bernek van 
barátja.

A kérdezett harm adéves 
egyetemista. Nagyon meglepő
dött, am ikor mellének szegez
tem  a  kérdést. Némi töprengés 
u tán  még hozzátette:

— Vannak barátaim. De 
igazán jó barátom, olyan „tes
ti-le lk i”, nincsen.

Egy m ásik nyilatkozat: 
„Nem, testi-lelki jóbarátom  
nincs. M inek? Nincs szüksé
gem az ilyesmire.”

Egy negyedéves kislány vá
lasza: „Nekem nincs barát
nőm, nem  is volt soha. Ma
gammal is jól kijöttem . K ü
lönben is — szerintem  — lá
nyok között elképzelhetetlen  
az igazi barátság . . .

Egy kollégista:
— V annak barátaim, de csak 

odahaza. Itt, Pesten, nincs. Itt 
m ások az emberek, m in t fa 
lun, lenéznek m inket, v idékie
ket. Nem, nem, a kollégisták 
között sincs. M inek? Nagyon 
jól m egvagyok egyedül. Néha 
ugyan rossz, de akkor elm e
gyek inni egyet, vagy lődörög
ni a Duna-parton.

m agyarázható a közöny, ciniz
mus, egyénieskedés, am i fia
ta lja inkat m anapság jellemzi? 
Mivel m agyarázható a  m ene
külés az egyedüllétbe?

A XX. század elején írta  
Rober M usil: „A fő problém a 
az egyedüllét — esetleg önm a
gunkkal is —, s mindaz, ami 
ehhez tartozik.” Ernst Fischer: 
„A mai fiatalok könnyen 
egyesülnek laza csoportokba, 
együtt alszanak, sok közös ér
dekük és érdeklődésük van, 
de épp oly könnyen válnak ki 
a  csoportból, ahogy csatlakoz
tak hozzá.”

Divat a közömbösség, hű 
vösség, átlátszatlanság. S e 
maszk mögött gyakran meg
merevedik az arc, és az arc 
válik maszkká. A fiatal nem 
engedi megismerni magát.

A ma fiatalságának jó ré
szére, éljen bár szocialista 
vagy kapitalista társadalom 
ban, ez jellemző.

A közönyösség azért korán t

sem általános, de elég jelentős 
réteget képviselnek ezek a  fia
talok, s főként az egyetemen 
is gátolják a  szocialista közös
ségek, igaz em beri kapcsola
tok kialakulását. A KISZ ép
pen jellegénél fogva nem  a l
kalmas, viszont eredeti felada
tá t tekintve alkalm as kellett 
volna hogy legyen az em beri 
kapcsolatok elmélyítésére, az 
új, szocialista em ber megfor
m álására.

Az új barátságtól indultunk 
el, s a szocialista em ber tí
pusához jutottunk. Nem diva
tosak a  „mélyebb kapcsola
tok”, barátságok, s ez önzés
hez, törtetéshez, csak az egyé
ni érdekek szemmel ta rtásá
hoz vezet. Az em ber á thato l
hatatlan  fala t emel maga kö
ré  a többiekkel szemben, és 
saját m agatartását a  többiek 
önzésével magyarázza. S az 
ilyen em ber nem  a  jövő em
bere.

Rózsahegyi János

GYŰJTŐSZENVEDÉLY

LAPZÁRTA UTÁN

M árcius 23-án, szerdán este 
érkezett meg a  Saarvidéki 
Egyetem 20 tagú diákcsoport
ja, m ely a csereegyezmény
nek megfelelően a  magyar 
csoport ez év februárjában  
lezajlo tt nyugatném etországi 
lá togatását viszonozza.

S p o r th ír e k
Véget ért a röplabda terem

bajnokság. A leányok utolsó 
három mérkőzésükön biztosan 
nyerve, a hatodik helyen, a 
fiúk a tizedik helyen végez
tek.

■Jr
Felszabadulásunk évforduló

ja tiszteletére rendezett vil
lámtornán vesz részt április 
4-én férfi röplabda-csapatunk. 
A nagy múltra visszatekintő 
kupaküzdelemre a rendező 
Április 4. Gépgyáron kívül ne
ves fővárosi és vidéki csapa
tokat hívtak. Nagy eredmé
nyekre ugyan nem számítha
tunk, de az április 17-én kez
dődő bajnokság előtt a felké
szülés, a formába lendülés 
fontos állomása lesz ez.

Baleset
Ezek szerint örök, nagy, 

őszinte barátságok m a mór 
nem léteznek? Egyáltalán, ba
rátságnak lehet-e nevezni azt 
a kapcsolatot, ami em berek 
között ma a  barátság  látsza
tát kelti? Azt hiszem, ebből a 
szempontból külön kell vá
lasztani a  m unkásfiatalokat és 
a leendő értelmiségieket, 
vagyis az egyetem istákat. A 
m unkásfiatalok között inkább 
elképzelhető és m egtalálható 
szorosabb egymáshoz tartozás. 
A viszonylag több szabad idő, 
több együttlét talán szorosabb 
kapcsolatot eredményez. Idé
zem egy negyedéves válaszát:

— Szerintem  itt az egyete
m en nincs sem idő, sem alka
lom a barátkozásra. A  szem i
nárium okon vagy előadásokon 
természetszerűleg nem  beszél
hetem  meg problémáimat 
senkivel. A  barátkozásra nincs 
alkalom. Legfeljebb szünet
ben. Szabad idő? Járok egy 
kislánnyal, s m inden szabad 
percemet vele töltöm. Roham 
életet élünk. Mi, mai fiatalok, 
mindnyájan. Szerelm eink, ba
rátságaink is csak ilyen „roha
nások". Középiskolában még  
voltak barátaim, de aztán 
szétkerültünk, s m inden m eg
szakadt. Itt, az egyetemen  
igazi baráti kört nem  nagyon 
tudunk létrehozni. Persze, kér
dés, hogy egyáltalán szükség 
van-e rá.

Jogos a kérdés. Szükségét 
érzi-e az em ber ma, hogy ba
rá to t vagy barátokat szerezzen 
magának. Sokan megeléged
nek zárt világukkal, hogy „sa
já t m agam bará tja  vagyok”. 
S akiben esetleg megvan az 
igény, az is visszariad az em 
beri hibák, önzés vagy törte- 
tés láttán . És így tényleg nem 
jöhetnek létre tartós bará t
ságok. Az em ber menekül, 
visszatér sa ját „elefántcsont- 
tornyába”, s nem is próbál ki
törni onnan. Mi ez? Mivel

Oriási érdeklődés kísérte ai 
k lubban K irály József pszicho
lógus előadását a telepátia kö
rü li m isztikum ról és egyes 
.titokzatos” idegrendszeri je
lenségek tudományos magya
rázatáról. Dániel Béla „gon
dolatolvasási” bem utatója
rendkívül meggyőzően érzé
keltette, hogy milyen tcrm é- 
fnetes képességről van szó.


