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Az ez évi fe lvételi vizsgák felől érdeklődtünk dr. Gon
di József oktatási rektorhelyettestől, a nappali tagozatos hali-

elnökétől.gatók felvélteli bizottságának

— Gondi elvtárs! Lassan 
közeledik az az időszak, 
amikor az egyetem ünkön  
továbbtanulni akaró fiata
loknak be kell nyújtaniuk  
jelentkezésüket. Tudna-e 
valam it mondani az idei

felvételi vizsgákról?
— A felvételi vizsgák — 

m inden valószínűség szerint — 
az idén is az e lm ú lt évhez 
hasonló m ódon kerülnek lebo
nyolításra. Azaz: a  m atem ati
kai írásbeli dolgozatot az 
érettség i vizsgával összevon
tan  készítik  el a je lö ltek , s így  
az egyetem en  ebből a tárgyból 
csak szóbeli vizsga lesz. T örté
nelem ből, illetőleg politikai 
gazdaságtanból az írásbeli és 
a szóbeli vizsgákra is a jún iu
si egyetem i fe lvé te li vizsgák  
keretében  kerül sor.

Az elm últ évben előrelépé
sek  történtek abban is, hogy 
te ljes jogú tagkén t v e ttek  részt 
középiskolai tanárok az egye
tem i fe lvé te li v izsgabizo ttsá
gokban, ami azt gondolom, 

‘̂ ’esönösen hasznos volt. A 
liskola padjaiból kilépő 

J3r  iák oldotta a feszültségét: 
■Wmcsak egyetem i „szem mel” 
nézik őket. Az egyetem i okta
tóknak segített abban, hogy na
gyobb biztonságban legyenek: 
ezt és ezt így és így tanulták, 
közelítették meg a középisko
lában. hogy se többet, se ke
vesebbe t ne követe ljenek, m int 
am ire a középiskolának fel 
kelle tt készíteni őket. A kö
zépiskolai tanárokkal közvet
lenül érzékeltette, hogy az 
egyetem milyen képességek, 
készségek jobb .kim űvelését

várja eL Ezért, nyilvánvalóan  
a középiskolai tanároknak er
re  a  közrem űködésére az idén  
is  sor kerül.

Azért beszélek így: „minden 
valószónűség szerint”, „nyil
vánvalóan”, m ivel az O ktatás
ügyi M inisztérium  ez ideig  
m ég nem  adta ki az idei fe l
vé te li vizsgák végrehajtására  
vonatkozó rendelkezéseit. 
Amikor majd ezek m egjelen
nek, a sajtó , rádió, te levízió  
közölni fogja és m i is küldünk  
erről m inden hozzánk je len t
kezőnek tá jékozta tó t.

— Lesz-e az idén pálya
alkalm assági vizsga?

— A pályaalkalm assági v izs
gák az eddigiek során hoztak 
bizonyos eredményeket. H oz
zá járu ltak  a közgazdasági kér
dések iránti érdeklődés, n é
m ileg  az érzék lem éréséhez, a 
je lö ltek  politikai, világnézeti, 
erkölcsi arculatának m egism e
réséhez. K étségtelen azonban, 
hogy m ég m indig nem  eléggé 
alkalm asak a ráterm ettség  
vizsgálatára. Ez évben és a kö
vetkező években az eddiginél 
is in ten zívebb  kutatásokat 
végzünk, a közgazdászkarakter  
néhány fontosabb je lleg ze tes
ségének pontosabb m egragadá
sára, tehát a pályaalkalm assági 
vizsga továbbfejlesztésére. Így 
mi kértük az Oktatásügyi Mi
nisztérium tól, hogy az idén  is 
engedélyezze, hogy a nappali 
tagozatokra je len tkező  fe lvé 
te lizőknek a pályaalkalm assá
gi v izsgá t is előírják. Azt ter
vezzük viszont — eltérően a 
korábbi évektől, hogy eredm é
n yé t nem  szám ítju k  be a fe l

vételi vizsgán szerzett pontok
ba. Enélkül kívánjuk figye
lem be venni úgy, hogy a tan
tárgyi vizsgán jól, de a pálya
alkalm assági vifsgán gyengén 
szereplők esélyei csökkenje
nek, a tantárgyi vizsgán köze
pesen, a pályaalkalmasságin  
jól m egfelelőké pedig növe
kedjen. Ha a m in isztérium  ja 
vasla tunkat jóváhagyja , úgy
1975-ben is lesz pá lyaalkal
massági vizsga.

— Mik voltak az elm últ
évi fe lvételi vizsga olyan
tapasztalatai, am elyeket
jő tudni minden idén fe l

vételre jelentkezőnek.
— A z egyik ilyen tapaszta

lat az, hogy az u tóbbi időben  
n őtt a K özgazdasági E gyetem 
re je len tkezők  száma. Rem él
jük, hogy ha ez a növekedés 
nem  is folytatódik, a korábbi 
évhez hasonló számban pá
lyáznak az idén is hozzánk. 
Ennek a növekedésnek mi na
gyon örülünk. A közgazdasági 
pálya iránti m egnövekedett 
igény és érdeklődés tükröző
dését látjuk benne. Ez azt je
lenti számunkra, hogy több a 
közgazdasági pálya iránt va 
lóban érdeklődő tehetséges fia
tal jelentkezik hozzánk. Ebből 
viszont a pályázók számára az 
következik, hogy aki kom olyan  
gondolja a Közgazdasági Egye
tem re való bekerülését, annak 
az eddiginél alaposabban kell 
arra felkészülnie. Már az e l
m últ évben  is csak 17,5 pont 
fe le tti eredm énnyel lehetett 
biztosan fe lvé te lt nyerni.

— A m ásik  fontos tapaszta
lat, amit ki kell em elnünk az, 
hogy még m indig sokan nem  
elég célszerűen készülnek a 
fe lvé te li vizsgára. Sokan van
nak m ég mindig, akik té te l-  
szerűen betanult ism ereteket 
m ondának fel a fe lte tt kérdé
sekre. Elvesznek a részletek
ben, nem differenciálnak kel
lőképpen az alapkérdések és 
a kevésbé fontos kérdések kö
zött. Meg sem  próbálkoznak  
azzal, hogy egy kicsit önállóan  
nyúljanak kérdésekhez, e le
m ezzenek, nem  betanult össze
függéseket, m iérteket keresse
nek, következtessenek, állást- 
foglaljanak, vita tkozzanak. 
Vannak, akik nem is gondol

nak arra, hogy ez szükséges. 
Másokat m eglep az, ha ilyes
mire kérik m eg a felvételi 
vizsgán. Vannak, akik gondol
nak erre, de félnek, hogy ha 
hibát vétenek, akkor az rossz 
pontnak számít. Igaz, hogy ez  
nehezebb, m int a betanult té
telszerű felelés. Könnyebben  
lehet h ibát véteni, téves okok
ra, összefüggésekre következ
tetni. De éppen ezért, a kisebb  
eredm énye is többet ér ezen a 
téren, m in t am ott a legjobban  
m egtanult és előadott ism eret, 
és a  tévedés is k isebb hiba, ha 
az nem  a tények  és az alapve
tő összefüggések hiányos is 
m eretéből, vagy az elem i 
elem ző- és problém am egoldó  
készség hiányából adódik.

— Vannak, akik úgy akar
ják a közgazdászpálya iránti 
érdeklődésüket bizonyítani, 
hogy a gazdasági ism ereteket 
is, a fe lvé te li vizsga e lő tt, eg y
hetes betanulással szerzik  meg. 
Semm i csodálkozni való sincs 
azon, hogy az ilyen  érdeklődés  
és érzék gyakran a legegysze
rűbb feladat esetében  is már 
csődöt mond. Aki valóban ér
deklődik a gazdasági kérdések 
iránt — még ha gimnáziumba 
is jár. ahol közgazdasági tár
gyakat nem tanulnak —, töb- 
bé-kevésbé rendszeresen hosz- 
szabb időn át figyelem m el k í
séri — legalább a napilapok
ban — a gazdasági életet 
elem ző fontosabb írásokat, az 
minden külön erőfeszítés nél
kül eljut oda, hogy egyszerű 
összehasonlítások, elem zések, 
következtetések nem  okoznak 
különösebb nehézséget szám á
ra.

Több esetben találkozunk  
hasonló jelenségekkel a világ
nézeti, erkölcsi-politikai kér
dések során is. A  nálunk ok
tatott közgazdaságtudomány —  
m int köztudott — m arxista— 
leninista szellem ű. Szorosan és 
elválaszthatatlanul kapcsoló
dik a m arxista világnézethez 
és a komm unista politikához. 
Ezért mi sem  term észetesebb, 
m inthogy a hozzánk kerülők
től, az ére ttség ize tt fia ta lok á t
lagpolitikai tá jékozottságánál 
nagyobb politikai tá jékozo ttsá 
got, és olyan elkötelezettséget,

(F olytatás a 2. oldalon)

1-----------------------------------
Felvételi tárgyak
AKI A KÖZGAZDASÁGTUDOMÁNYI EGYETEMRE 

JELENTKEZIK, ANNAK KÉT TÁRGYBÓL:
1. MATEMATIKÁBÓL,
3. TÖRTÉNELEMBŐL VAGY POLITIKAI GAZDA

SÁGTANBÓL KELL FELVÉTELI VIZSGÁT TENNIE ÉS 
PÁLYAALKALMASSÁGIN IS HELYT KELL ÁLLNIA.

Kedves Ismeretlen 
felvételiző!

NEM ISMERLEK,
nem  tudom  a nevedet, nem  tudom  m ely ik  iskolából 
jö tté l, de egy m ár bizonyos: a  m i egyetem ünkön szere t
nél tovább  tanulni. B izonyára érdekel, hogy m i is vár  
rád a fe lvé te li vizsgán, m it kell tudnod, hogyan érdem es 
felkészülnöd. Előre is m egm ondom , hogy nem  fö lényes
kedő, vállonveregető  stílusú jó  tanácsokat akarok m ost 
neked átnyú jtan i, hanem  szeretném , ha valam it tudnál 
m ajd  hasznosítani azokból a tapasztalatokból, m elyeket 
a fe lvé te li b izottság m unkájában, il le tv e  a középiskolá
sokkal való foglalkozások ide jén  szereztem .

Legcélszerűbb lesz, ha végigm együm k a fe lvé te li 
tárgyakon.

MATEMATIKA:

1. A  fe lvé te li anyaga m indenkinek, tehát a közgazda- 
sági technikusoknak is (!) egységes. K övetkezésképpen , 
technikusok részéről nem  fogadható el az a  kifogás, 
hogy kevesebbet tanultak m atem atikából, m in t a gim na
zisták .

2. A fe lvé te li tá jékozta tó  a felsőoktatási in tézm én yek
ről cím ű, éven te  m egjelenő k iadvány tarta lm azza az 
egyes fe lv é te li tárgyak pontos tem atiká já t, így  a m a te
m atikáét is. C élszerű ennek a tem atikának az ism ereté
ben készüln i a  fe lv é te li vizsgára.

3. A  fe lvé te li vizsgán  különös sú llya l szerepelnek  
egyetem ünkön:

a) F üggvénytani alapfogalm ak, a lapvető  függvény- 
ábrázolások, különböző függvénytranszform ációk.

b) Egyszerű, logikai fe ladatok.
c) A lgebrai átalakítások.
d) T rigonom etrikus összefüggések.
e) Egyszerűbb sik - és térgeom etria i feladatok.
f) A határérték , d ifferenciál- es in tegrálszám ítás a lap

fogalm ai.
4. A  sikeres fe lkészü léshez aján lható  D enkinger Géza 

M atem atika cím ű segédkönyve, továbbá azok a könyvek, 
am elyek  a sorozatok, határérték, d iff- és in tegrálszám í
tás alapfogalm ait foglalják  össze!

TÖRTÉNELEM:

1. E gyetem ünk je llegébő l adódóan a gazdasági-társa
da lm i vonatkozások kiem elése elsődleges fontosságú.

2. Á lta lános tapaszta la t, hogy a történelem  tananyag  
legfontosabb részét, a legújabb kor tö rtén elm ét nagyon  
hiányosan ism erik  a  fe lvételizők .

3. A  fe lkészü lés legfontosabb részé t a történelm i ese
m én yek  elem ző logikai m egközelítése adja.

4. A z ok-okozati összefüggések m elle tt term észetesen  
az esem énytörténeti ré s z . ism erete  is fontos, de próbálj 
különbséget tenni a lapvető  és elhanyagolható je len tősé
gű esem ények között. A z u tóbbiak  ism erete  csak  a szé
lesebb körű általános tá jékozo ttságot b izonyítja , de  nem  
pótolja  az e lv i összefüggések ism eretét.

5. Ne ess abba a hibába, hogy tén yek  h elye tt szántókat 
m agolsz be, s ezzel terheled  a fe lv é te li b izottságot is! 
A  történelem  esem ényeinek érzelm i m egközelítése nem  
szám it hibának, sőt a pártosság elengedhetetlen  követe l
m ény, tú lzásba vinn i azonban nem  szükséges.

POLITIKAI GAZDASÁGTAN:

1. Elsődleges fontosságú annak a m egértése, hogy 
bem agolt m echanikusan á tv e tt ism eretekkel boldogulni 
a fe lvé te li vizsgán  nem  lehet! Döntő szem pon t a lényegi 
összefüggések biztos ism erete, az alapfogalm ak pontos 
és precíz kezelése.

2. A  logikus gondolkodás bizonyítására, a  gondolkod
ta tó  összefüggésekben való jártasság kipróbálására igen  
alkalm as a term elékenység, vagy a vásárlóerő vá ltozá
sa it követő  h elyzetek  elem zése.

3. A z előbb elm ondottak alátám asztására nézzünk  
m eg néhányat a  szóbelin  előforduló kérdések  közül:

a) Mi az oka az áru két sajátosságának?  b) Hogyan  
függ össze az áru term elés létezésének fe lté te le ive l az 
áruterm elő m unka kettős jellege?  c) M ikor á llhat elő az 
az eset, hogy a norm álbér em elked ik  és a  reálbér  
csökken ? . . .  stb.



M ib e  k® rüS a  iassuEás
M inden hallgató részesülhet zön és támogassa az alacsony 

ösztöndíjban és különböző Jövedelmű szülők gyermekeit

célja, hogy jobb tanulm ányi nyei alapján, évente állapítják 
eredm ény elérésére ösztönöz- meg. (I. sz. táblázat)

S zo c iá lis  tá m o g a tá s

szegét az előző félévben elért 
átlageredmények alapján, a 
következő határok között ál
lapítják meg:
(IV. sz. táblázat)

K a te g ó r ia E g y  c s a lá d ta g ra  ju tó  h a v i 
jö v e d e lem

T a n u lm á n y i
á tla g

F iz e th e tő
ö sz tö n d íj

I. 700 F t a la t t h a v i 450 F t
I I . 701—1050 F t h av i 350 Ft

m . 1051—1400 Ft h a v i 250 F t
IV . 1401—1800 F t c sa k v i-

V. 1801—2500 F t d é k i 150 F t
VL 2500 F t fe le tt —

3.51— 3,99 
4,00—4,50
4.51— 5,00

100—250 F t 
200—350 F t 
300—500 F t

A jövedélemigazolási lapok
ban kim utato tt kategóriáktól 
indokolt esetben, a hallgató 
csoportjának és ösztöndíjbi
zottságának javaslatára, enge
déllyel el lehet térni. A tény
leges anyagi helyzetnek meg
felelő kategóriába lehet beso

rolni a hallgatót, az eltérésnek 
megfelelően lehet „lejjebb” 
vagy „feljebb” sorolni.

A hallgatók kategóriabesoro
lásuknak megfelelően, a kö
vetkezőpénzbeli és term észet
beni támogatásokban részesül
hetnek. (II. sz. táblázat)

le t t
K o llég iu m i e l
h e ly e z é s  n é l
k ü l ,  h a  a z  e l
ta r tó k  a) v i
d é k e n  la k n a k , 
b ) B u d a p e s 
te n  la k n a k

Ezenfelül 150 F t albérleti se
gélyt kapnak azok a vidéki 
hallgatók, akik sa já t hibáju
kon kívül nem kaptak  kollé
giumi elhelyezést.

Rendkívüli szociális segélyt 
kérhetnek az a rra  rászorulók,

L n.
k  a

m .
t  e  g ó r  i

IV . 
á  b  a  n

V.

e b éd  + e b é d  + e b éd  + e b é d  + e b éd  4-
v a c s o ra v a c s o ra v a cs o ra v a c s o ra v a c s o ra

450 F t 350 F t 250 F t 150 Ft —
e b éd  + e b éd  + e b é d  + e b é d  + eb éd  4-

v a c s o ra v a c s o ra v a c s o ra v a c s o ra v a c s o ra
450 F t 350 F t 250 F t 150 F t —■

e b é d  4* e b é d  + eb éd  -f* e b é d  4*
450 F t 350 F t 250 F t — —

Aki nem  éri el a 3,51-et, az 
egy félévre kategóriájának és 
tanulm ányi átlagának megfe
lelőösszegű tand íja t fizet. 3,00 
és 3,50 közötti eredm ényre is 
adható 100 F t ösztöndíj, de 
csak kivételesen, ha a hallga
tó ezt az eredm ényt kellő szor
galommal érte  el. Ilyen ösz
töndíjakat főleg az alsóbb év
folyamokon juttatnak.

Egyetemünk „házi ösztön
díjpolitikájában” a differenci
álás szem pontjait igyekszünk 
érvényesíteni. Különbséget te
szünk a karokon belül az év
folyamok között, alsóbb évfo
lyamokon az alapozó tárgyak 
tanulását, felsőbb évfolyamo
kon az intenzív oktatási fo .-

mában való bekapcsolódási 
ösztönzővé.

Emellett törekszünk az egyé
ni értékelés megvalósítására 
is mind a szociális tám ogatá
sok, mind az ösztöndíjak oda
ítélésével. A tanulm ányi ősz 
töndíj összegének kialakításá
nál, az átlageredm ény mellett 
a hallgatók kötelezettségükön 
tú li tanulm ányi m unkáját, tá r 
sadalm i tevékenységét, em be
ri m agatartását, képességét, 
szorgalm át és a tanuláshoz 
biztosított körülm ényeit is fi
gyelembe vesszük. A tám oga
tások és ösztöndíjak összegét 
a hallgató csoportja javasolja, 
megítélésükről a kari ösztön
díjbizottság dönt. A bizottsáe 
többségében a hallgatók vá
lasztott képviselőiből áll, a 
hallgatói dem okrácia egyik 
fóruma.

M indent egybevetve a tan u 
lás az egyetemi évek alatt, ha 
lemondások árán is, de meg
fizethető. S a legjobbak szá
m ára a  Népköztársasági Ösz
töndíj — havi 1000 Ft — m ár 
önálló keresettel is felér.

félévenként egyszer. A segélyt 
a kari KISZ-diákjóléti bizott
sága ítéli meg, a csoport ja
vaslata alapján.

A kedvezm ényekért a követ
kező térítési d íja t kell fizetni. 
(III. sz. táblázat)

K a te g ó r ia .  A  h a llg a tó  A h a llg a tó  n e m  la k ik
k o llé g iu m b a n  k o llé g iu m b a n  é s  k e d v ez m é n y e s  

la k ik  e b é d -  v a c s o ra 
ju t ta tá s b a n  ré s z e s ü l

I. 50 40 30
n . 100 80 60

m . 250 140 100
IV . 500 240 180
V. 700 — —

Így például egy III. kategó
riába sorolt kollégista „in
gyen” kap szállást és étkezést, 
m ert a kollégimui és étkezési 
d íjakat a rendszeres szociális 
tám ogatás összegéből levonják, 
csak a m aradékot fizetik ki, az 
első kategóriás kollégistának 
400, a m ásodik kategóriások

nak 250 Ft-ot. A m agasabb k a
tegóriásoknak kollégiumi, il
letve étkezési d íjá t csökkentik 
a tám ogatás összegével. A VI. 
kategóriások is igénybe vehe
tik  a term észetbeni ju ttatáso
kat, de csak az önköltség meg
térítésével.

A tanulm ányi ösztöndíj ősz-

A. felvételik 
tíspasstalatai

Nézzük végig az elm últ év 
felvételi vizsgáinak tapaszta
latait, hogy képet kapjunk a r 
ról,

milyen esélyekkel kerülhet 
be egy jelentkező egyete

münkre?
Felvételi keretszám unkat ta 

valy 560 főben határozták meg 
— ebből 120-an kerültek  a pé
csi tagozatra.

Az előző évben a jelentke
zési arányszám 3-szoros 
volt. A sikeres vizsga fel
tételét minimálisan 15,5 
pontban állapította meg az 
Oktatási Minisztérium, de 
ebből legalább 5 pontot a 
felvételin kellett össze
gyűjteni. Megfelelő ered
ményt értek el 1078-an, 
tehát az összes felvételi 

vizsgát tett 63 százaléka. 
Közülük az alábbiak' szerint 

választotta ki hallgatóinkat a 
felvételi bizottság. 18 pontig

m indenki felvételt nyert; 
17,5—15,5 pontot elértek közül 
legnagyobb esélyük a katoná
nak alkalm as fiúknak volt: 
valam int a hátrányos helyzetű 
fiatalokat részesítették előny
ben; m ajd végül a bizottság 
egyéni elbírálás alapján  dön
tött. *

Az 1974/75. tanévre Buda
pestre 226 fő, Pécsre 67 fő 
nyert felvételt. 188 fő pe
dig az 1975/76. tanévben 
kezdheti meg a tanulást, a 
leszerelés után. A felvett 
481 főből 225 fő I. kategó

riás (46,8 százalék.)
A felvételin m inden pont és 

fél pont értékes, de a „siker 
titk a” a gazdasági és ideológiai 
kérdések iránti érdeklődés, a 
tájékozottság, s nem utolsósor
ban a közgazdászpályára való 
ráterm ettség. Ezt igyekszik 
m érni a más egyetemektől el
térő felvételi vizsgarendsze
rünk.

Egy lehetőség: az újságírás
A III. em elet egyik kis szo

bájában, a déli órákban a leg
nagyobb a fogalom. Lányok és 
fiú k  jönnek, kezük még a k i
lincsen, és már olvassák az 
ajtó belső oldalára tűzött üze
neteket, felhívásokat. Ez az aj
tóújság, a KÖ ZGAZD ÁSZ szer
kesztőségének legújabb hírei
vel. A  szobában beszélgetők, 
vitatkozók. Van, aiki a kézira
tát javítja, újságot olvas vagy 
éppen tanácstalanul áll egy 
cikkel a kezében, és nem  tudja  
kihez forduljon.

A  m unkatársak jórészt hájl- 
gatók, a lapnak mindössze há
rom hivatásos újságíró m unka
társa van. Évente változnak az 
arcok, elsőévesek jönnek, ne
gyed-ötöd évesek búcsúznak 
az újságtól. M inden évben el
m ennek azok, akik már m eg
ism erkedtek az újságírással, és 
átadják helyüket az elsőéve
seknek, A  végzősök közül leg
alább ketten-háfm an kerülnek  
nagy napilapokhoz. Csupán 
látszólag véletlen, hogy a Köz
gazdaságtudományi Egyetem
ről ennyien választják szak
m ájuk mellé vagy helyette az 
újságírást. Magyarázatot nem  
a nálunk véletlenül fe lbuk

kanó sok újságírótehetség, ha
nem  az itt töltött négy év ad. 
Mindaz, am it az első naptól 
kezdve tanulunk, szinte egyet
len probléma köré sűríthető: 
társadalmi-gazdasági kérdések 
m iértjeinek megválaszolása.

Ez pedig mai újságírásunk 
Íratlan alapszabálya. Avar Já
nos kom m entárját hallgatva 
a televízióban, Szecskö Tamást 
a rádióban, vagy Varga György 
cikkeit olvasva a Figyelőben, 
találó megállapításaiknál, ve
lős magyarázatuknál gyakran  
jegyzik  meg a volt kollégák: 
„látszik, hogy közgazdászok’’. 
Ók már nagy nevek, „befutot
ta k”, de m ellettük az 1—2 éve 
végzettek ismerős aláírásaival 
is je lennek meg cikkek a Nép- 
szabadságban, a Magyar N em 
zetben, Népszavában, Figyelő
ben. Világgazdaságban. N é
hány éve még ők is félszegen 
léptek be az ajtón, megírták 
első cikküket, v ita tkoztak raj
ta és átjavították. A  lehetőség, 
hogy megjelenhessenek, az 
egyetem en belül várt rájuk. 
Ma egy jóval nagyobb szer
kesztőségben bontják fe l ké t
hetenként a Közgazdász friss 
példányát.

Beszé’goíés a rek'orhelyeltesscl
(Folytatás az 1. oldalról)

magatartást várunk el, m ely
nek alapján, az egyetemre ke
rülve, m arxista—leninista köz
gazdász válhat belőlük. Az 
ilyen politikai világnézeti tá 
jékozottságot és kötelezettséget 
sem lehet egy-két hetes tanu 
lással megszerezni.

— Lapunk beiskolázási
száma ismertetni szokta 
és most is ismertetni sze
retné egyetemünk szak- és 
szakágazati rendszerét.

Kollégiumi é le t

Levél hazulról

Most az egyetemi tanács 
által kiküldött bizottság 
foglalkozik ennek felül
vizsgálatával. Mit mond
hatna erről a hozzánk je
lentkezni kívánó fiatalok

nak*?
— Az em lített m unkabizott

ság valóban dolgozik. Szak- és 
szakágazati rendszerünk szét
aprózottnak tűnik. Azt azon
ban, hogy a bizottság mire ju t 
vizsgálata során és főleg azt, 
hogy az egyetem i tanács m i
lyen álláspontot foglal el eb
ben a kérdésben, ma még nem  
lehet tudni. Ezért most egye
tem ünk jelenlegi szak- és 
szakágazati struktúráját is
m ertetjük, azzal a megjegy
zéssel, hogy lehetséges, mire 
a most hozzánk készülők kö
zül felvételre kerülök szako
sodnak, már bizonyos változá
sok következhetnek be ezen x 
téren.

— Végezetül még azt sze
retném  mondani felvételi
zőinknek: A felvétel vizsgát 
komolyan kell venni, de nem  
kell tőle félni. A  vizsgán nem  
arra törekszünk, hogy minél 
rosszabbul, hanem, hogy minél 
jobban szerepeljenek. Vizsgáz
tatóink megértik, hogy izgul 
nak, hogy nagyon sok függ 
önök szám ára ennek a vizs
gának az eredményétől. Min
den segítséget megadnak ah
hoz, hogy am it tudnak, azt a 
vizsgán is produkálni tu d jík  
Ezzel a tudatta l üljenek le a 
„vizsgapadokba”. A ki pedig a 
vizsgán nem  felel meg, vagy 
nem ju t a felvételi létszám ke
retbe, ne csak a fe lte tt kérdé
sekben és a vizsgáztató taná
rokban keresse a hibát, hanem  
magában is. Ezen az úton ha
m arabb ki tud ja küszöböl n* 
hiányosságait és ha elhivatott
sága és szorgalma tartós, leg
közelebb m ár biztosan elér; 
cé ljá t

Könyvtárban

Kihelyezett nappali tagozat 
-  Pécsett

1970. szeptem ber 9. — jelen
tős dátum a a magyar közgaz
dászképzésnek. Ünnepélyes 
tanévnyitóval ekkor nyitotta 
meg kapuit a pécsi kihelyezett 
nappali tagozat.

Az utóbbi években a vi
dék gazdasági erősödése, 
az ipar decentralizálása 
fokozta a vidéki vállalatok 
már korábban is érezhető
vé vált közgazdászhiányát. 
Az egyetemünkön végzett 

hallgatók nagy része a fővá
rosban helyezkedik el annak 
ellenére, hogy a vidéki válla
latok, szövetkezetek, gazdaság
irányító szervek sok esetben 
még kedvezőbb elhelyezkedési 
lehetőséget biztosítanak a fia
tal közgazdászoknak.

E probléma megoldására 
hozták létre a magyar 
közgazdászképzés vidéki 

bázisát.
Az azóta eltelt négy és fél 

év bebizonyította a tagozat 
létjogosultságát. Évről évre 
em elkedett a felvett elsőéves 
hallgatók száma. Az elm últ 
évben 383 jelentkező közül 
136 nyert felvételt. Az elkö
vetkező években ez a szám 
várhatóan még emelkedni fog.

' Az elmúlt évben került 
sor először végzős hallga

tók kibocsátására.
A felvételi tárgyak és köve

telm ények azonosak az egész 
egyetemre vonatkozóan. A fel
vételi vizsga Pécsett van.

Az oktatási profil részben 
eltér az anyaegyetemtől.

A gyakorlati igényekkel 
összhangban a tagozat 
képzési célja abban áll, 
hogy alapvetően vállalati 
munkahelyek betöltésére 
alkalmas közgazdászokat 

képezzen,
tehát a vállalatoknál jelentke
ző közgazdasági szakemberek 
iránti igényt elégítse ki. A 
képzési idő Pécsett is négy év. 
Az első évfolyamon a hallga
tók még egységes (az anya
egyetemével azonos) képzést 
kapnak. A további évfolyamo
kon pedig m ár szakosított for
mában folyik az oktatás.

A szakosodás első fokoza
tára második év elején ke
rül sor. Ekkor a hallgatók 
két szak — vállalati terve
ző-elemző, valamint áru
forgalmi és piacszervező 
szak — közül választhat
nak. A második fokozat a 
harmadik évtől követke
zik: mindkét szakon belül 
ipar-, agrár- és belkeres
kedelmi szakágazaton 
folytatják tanulmányaikat 

a hallgatók.
E kétfokozatú szakosodás 

rendszere azt jelenti, hogy a 
tagozatról kikerült hallgatók a 
vállalatok gazdasági, elemzési 
és tervezési m unkáit irányító, 
valam int a vállalatok árufor

galmi tevékenységét és piac
kutatását szervező és irányít« 
közgazdászok lesznek.

Tanulm ányaik során hallga
tóink megfelelő mélységben 
megismerik a fontosabb nép- 
gazdasági ágak sajátos voná
sait, adottságait, törvénysze
rűségeit.

A szakosítási rend nem je 
lent természetesen merev ha
tárokat. A képzés alapvetően 
a  vállalati munkához szüksé
ges feladatok és problém ák 
minél jobb megismerésére 
irányul. M indenkinek lehető
sége nyílik a megfelelő m érté
kű általános és konkrét is
m eretanyag elsajátítására.

A kollégiumi férőhelyet 
tekintve kedvezőbb a 
helyzet, mint Budapesten. 
270 hallgató lakik kollé

giumban.
Kollégiumunk modern, ké
nyelmesen berendezett, erede
tileg lakásoknak készült épü
let. Az elmúlt évtől kezdve le
hetőség nyílt a házaspároknak 
kollégiumban történő elhelye
zésére. Az épület klubhelyisé
ben minden lehetőség adott a 
szabad idő Kulturált eltöltésé
re.

KISZ-szervezetünk négy
éves működése során már 
szép eredményeket tud 
felmutatni. A különböző 
bizottságokban komoly, 
tartalmas munka folyik. 

Olyan nemzetközi kapcsola
tokat sikerült kialakítanunk, 
am ellyel a pécsi felsőoktatási 
intézmények közül egy sem di
csekedhet. Ennek eredménye
képpen

nyaranta körülbelül 130 
hallgatónak tudunk kül
földi építőtábori, illetőleg 
munkalehetőséget biztosí
tani. Lengyelországban és 

az NDK-ban.
Ezenkívül több más külföl

di egyetemmel is- sikerült ba
ráti kapcsolatot kiépíteni.

Szintén egyedülálló kezde
ményezésünk Pécsett a Stú
dium Generale. A fizikai dol
gozó szülők gyermekeinek se
gítése szép és nemes dolog, 
s ennek jelentőségét kiemeli, 
hogy

tagozatunkon 50 százalék 
felett van az ilyen szár
mazású hallgatók aránya.
Befejezésül meg kell még 

említeni, hogy Pécs gazdag 
kulturális élettel rendelkező 
város, amely az ott tanuló fia
taloknak nagyszerű szórakozá
si és művelődési lehetőséget 
biztosít. A hallgatók rendelke
zésére áll az egyetem közelé
ben levő sportcsarnok is. 

Tagozatunk címe: Marx 
Károly Közgazdaságtudo
mányi Egyetem kihelye
zett nappali tagozat 7623.

Pécs. Rákóczi u. 80.
A jelentkezési lapokat a 

fenti címre kell küldeni.
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A z ezen az oldalon ism ertetett cikkekben szó esik 
term észetesen a szervezeti felépítéséről, a funkciókról, 
a klubról, lapunkról, az érdekvédelemről, a kollégiu
mokról. Mert m indez ide tartozik, sőt az is, amiről hely
hiány m iatt nem  írtu fik bővebben: a m arxista diákaka
démia, a nem zetközi kapcsolatok bizottsága stb. N em 
csak hogy idetartoznak, hanem együtt alkotják egyete
m ünkön a KISZ-szervezetet.

És a KISZ-tagok? Ok azok, akik a középiskolákban  
politikai köröket vezetnek, in tézik a kollégiumi ügye
ket, szervezik kapcsolatainkat külföldi egyetemekkel, 
társadalmi ösztöndíjakról és segélyekről határoznak, se
gítik külföldi hallgatóinkat — de ne is folytassuk to
vább.

Próbáljuk körbejárni azt a birodalmat, am it egysze
rűen K ISZ-cím szó alatt szoktatok emlegetni, s amely 
széles körű választékot nyú jt m indnyájatoknak ahhoz, 
hogy a közéleti tevékenységbe bekapcsolódjatok, és már 
m in t egyetemisták, a vezetés felelősségteljes gyakorta 
iával megismerkedjetek.

KISZ szervezetünk szeretettel várja az I. éveseket
■JR lin t bizonyára ti is tapasz- 

d:átok: a KISZ KB 1974. áp- 
lisi határozata nyomán a 

legtöbb KISZ-szervezetben 
megpezsdült az élet. Fokozot
tan  érvényes ez talán nálunk, 
hiszen egyetemünk „politikus 
egyetem” — a tanulm ányok 
folytatása szinte elválasztha
ta tlan  attól, hogy a hallgatók 
hallatják  és hallatn iuk is kell 
szavukat sa já t egyetemi, moz
galmi életük kérdéseiben is.

Nehéz lenne olyan terü letet 
m utatni az egyetem életében, 
ahol a KISZ-szervezetünknek 
fontos jogai, lehetőségei ne 
lennének a vélem énynyilvání
tásra. Vonatkozik ez a szociális

kérdésekre éppúgy, m int a ta 
nulm ányi ügyekre.

Hogy csak néhány példát 
em lítsek: a  KISZ oszt ja el 
a dékán megbízásából a 
rendkívüli szociális segé
lyeket: véleményt mon
dunk az oktatásról, tan 
könyvekről, módszerekről: 
egyszóval m indenütt ott 
vagyunk. Ez persze nem 
csak jog, hanem  kötelesség 
és súlyos felelősség is, 
am elyet a KlSZ-vezetők- 
nek viselniük kell és helyt 

is kell állniuk.
Nos, ebbe a KISZ-szervezet

be lépnek m ajd be az új első
évesek és ebbe a m unkába

Sikert arat:

MozegtsBnti k®r®fek
S tud ium  Generale

Egyetemünk szervezeti és 
m űködési szabályzata rögzíti 
azokat a szervezeti kereteket, 
am elyek KISZ-mun.kánkban a 
jogok és kötelességek körét 
határolják. Közel 2240 hallga
tó t számláló KlSZ-szerveze- 
tünik képviselőinek bővített 
jogkörét úgy kell ellátni, hogy 
a  tanulócsoportok — amelyek 
egyben alapszervek is — az 
oktatási rendben évenként á t
szerveződnek. Á ltalában egy 
csoport egy alapszervezetet je
lent.

Az alapszervezetek gyako
rolják  természetesen a sza
bályzatban rögzített jogokat. 
Az általuk  delegált küldöttek 
választják meg a k ari vezető
ség tagjait. A vezetőségeknek 
általában 9—11 tag ja van, akik 
e&y-egy feladatkör felelősei, és 
a  két küldöttértekezlet sa já t 
vezetőségén kívül, a k a r hall
gatói közül m egválasztja az 
egyetemi és kari tanáics, a tan
széki képviselet és az ösz
töndíjbizottság d iáktagjait is. 
(Az egyetemi, illetve kari ta 
nács állam i szerv, az egyetem, 
illetve a k a r legfelsőbb irá
nyítója.) Hallgatóink i t t  ese
tenként tanácskozási, döntési 
joggal vesznek részt.

A kari tanácsban a  KISZ- 
titkáron kívül 3 fővel, az 
egyetemi tanácsban a KISZ 
vb-titkáron  kívül a 3 k a r  1— 
1 fővel képviselteti magát.

Az egyetem legfelső moz

galmi fórum a az egyetemi 
küldöttértekezlet, amelyre
szintén a karok delegálnak 
küldötteket. Az értekezlet á l
talában kétévenként ül össze, 
m eghatározza az egyetemi 
KISZ-m unka irányvonalát és 
legfontosabb feladatait a kö
vetkező időszakokra, valam int 
értékeli addigi tevékenységét. 
Tagjai választják meg a  KISZ- 
bizottságot, am ely a küldöttér
tekezlet program jának végre
hajtásáért felel a következő 
egyetemi küldöttgyűlésig.

K ISZ-bizottságunk jelenleg 
33 tagú, tagjai sorából válasz
to tta  meg a végrehajtó bizott
ság függetlenített titkárá t és 
10 tag ját (a három  kar titkára, 
az ágit.-prop.- és szervező tit
kár, tanulm ányi, kultúr, kol
légiumi, érdekvédelm i vezető
képzés-felelősöket). A KISZ- 
vb, m int a neve is m utatja  — 
végrehajtó szerv, amely a 
KISZ-bizottságnak tartozik be
számolni a hatáskörébe ta rto 
zó feladatok teljesítéséről, s a 
testü let együttes tevékenységé
ről.

A szervezeti felépítés ism er
tetésére azért tértünk  ki külön 
cikkben, hogy átfogó képet 
kap jatok  azokról a keretekről, 
am elyekben szerteágazó moz
galmi tevékenységünket vé
gezzük, s hogy mielőbb tu d ja
tok  m ajd tájékozódni, problé
m áitok megoldásához a KISZ- 
vezetők segítségét kérni.

Építőtáborok
Bár ez még jócskán a jövő 

Zenéje, röviden a nyári építő
táborokról, m unkaakciókról is 
szólunk.

A  K ISZ  budapesti bizottsá
ga által szervezett táborokban 
egyetem ünkről is m inden év
ben szép számmal vesznek  
részt hallgatók, különösen az 
elsősök közül. A  lányok aligai 
gyümölcsszüretre utaznak, a 
fiú k  évente változó helyen  
dolgoznak. Lehet jelentkezni 
ezenkívül az egyetem i nem 
zetközi kapcsolatok bizottsága 
(NKB) által szervezett hazai 
nem zetközi táborokba. A  rész
vevők a bizottság által foga
dott külföldi diákokkal dolgoz
nak együtt.

Hazai építőtáborokban kö
rülbelül 120—130-an vesznek  
részt egyetemünkről. Rem él
jük , hogy ez a szám  — a ti 
részvéte letekkel — jelentősen  
em elkedni fog.

Külföldi m unkalehetőséget 
nyújtanak az NDK-ba szerve
ze tt m unkaakciók (nem  építő
tábor, pénzért végzett m un
ka). Évente általában 100— 
110-en dolgoznak az NDK-ban, 
s az elsősévesek közül ide is 
szoktak jelentkezni.

A z N K B építőipari brigádok 
cseréjét bonyolítja a Berlini 
Közgazdasági Főiskolával 10 
fővel, m íg a lengyelországi 
táborokba (Krakkó, Katowice) 
évente 30—40 fő utazik. Bul
gária városai közül Szófiában 
vagy Várnában lehet dolgozni. 
A  program három hét m un
ka, egy hét üdülés. Valam eny- 
nyi tábor jutatom  jellegű, t  a 
kiutazás alapvető feltétele egy 
hazai építőtáborban váló rész
vétel — az egyetemi évek  
alatt! —. valamint a kiem el
kedő KTSZ-munka.

Szovjet táborba (Irkutszkba

és Jerevánba) u tazik évente 
40 hallgató. Elsőévesek számá
ra ez azonban csak távlati 
perspektíva lehet! A  K ISZ  
végrehajtó bizottságának az 
egyik rangos jutalmazási le
hetősége ez.

Elsősökre főkén t a hazai tá
borokban szám ítunk, de — 
am int a fentiekből is kitűn ik  
— külföldi táborozásra is van 
lehetőségük a gólyáknak.

Évek óta gyűltek a statisz
tikák, feltartóztathatatlanul 
csökkent a m unkás— paraszt 
egyetem i hallgatók aránya, s 
néhány rangos iskolából ke
rü lt k i újra és újra a sike
resen felvételizők zöme.

Ham arosan rádöbbentünk 
arra, hogy nekünk, egyete
m istáknak kell tennünk vala
m it, akiknek még a középis
koláról, sőt a fe lvéte li vizs
gáról is élénk em lékeink van
nak, de már tudjuk, m it, s 
m ennyit kell tudni a sike
res egyetemi „starthoz”.

Nem valam iféle száraz ru 
tinfeladattá fogalmazódott ez 
az elképzelés az egyetemi 
K ISZ  VB  terveiben, amikor 
megalakította a Studium  Ge
neral e szakbizottságot. Nagy 
lelkesedéssel kezdett m unká
hoz a bizottság 1970 őszén, 
négyszáz vidéki kétkezi dol
gozó III. osztályos középisko
lás gyerekével íratott felm érő  
dolgozatot. A  dolgozat kérdé
seit a Studium  egyetemista  
munkatársai állították össze, 
szaktanárok segítségével. A  
salgótarjáni tábort is ők 
szervezték meg, ahová azt 
a 200 középiskolást h ívták  
meg, akiknek dolgozatai jó 
valóságérzékről, okosságról, te
hetségről tanúskodtak.

Az első studium os tábort 
továbbiak követték. Évente 
egyszer, hat napon át, napi 
hét-nyolc . órában m atem a
tikát, történelm et, politikai 
gazdaságtant és aktuális po
litikai ism ereteket oktattak  
szám ukra az egyetemista „ta
nárok”. Év közben sem  fe
ledkeztek meg tan ítványa
ikról. Levelek m entek  az egye
temről szakkérdésekkel, pél
dákkal, s  a  válaszokban meg
oldott példáik, a  kérdezett ese
mények, összefüggések le
írása érkezett vissza. A sal
gótarjáni tábor első és máso
dik résztvevői azóta m ár fel- 
v é ! : 'i  vizsgát tettek.

A siker m inden várakozást 
felülm últ, hiszen a  felvételi
zőknek háromszoros tú lje 
lentkezéssel kellett megküz
deniük.

M inden évben újabb III. 
osztályosok jönnek a Studium

táborba, s IV. osztályos ko
rukban ism ét egy tanulmányi 
tábor lakóiként tek in tik  át a 
fe lvételi tárgyak legfontosabb 
összefüggéseit, pótolják tu 
dásuk hézagait. Százötven 
egyetem ista lesi, v árja  a le
veleiket, a  táborbeli viszont
látást: többet tudnak-e, job
ban hisznek-e m ár sa já t m a
jmukban? M unkájuk egyre 
több. Á llandóan kutatják , m it 
tehetnének, többet, jobban.

Elkészültek azok a  segéd
anyagok, am elyekkel a közép
iskolai tankönyvek tárgyi és 
m ódszertani hiányosságait 
szeretnénk megszüntetni. A  
Studium  Generale egyetem is
ta „oktatói” azt is vállalták, 
hogy továbbképezik magukat. 
Történelemből, m atem atiká
ból stb. előadásokat hallgat
nak, am elyeken nemcsak 
szaktudásukat fejlesztik , ha
nem  a pedagógia bevált m ód
szereivel is megismerkednek.

Servezetileg is kibővült a 
KISZ VB szakbizottsága. Kö
rülbelül százhúsz III—IV. osz
tályos budapesti diákot segí
tenek felkészülni az egyetemi 
tanulmányokra.

A „favorit” középiskolák 
színvonala a la tt álló főváro
si középiskolák kétkezi dol
gozóinak gyerekei is o tt lesz
nek az áprilisi előkészítő tá 
borban.

Ennyi a rövid története a 
Studium  Generale születé
sének, az első sikerének. Ész
érvek és a  továbbképzésre 
ösztönző érzelm ek h a tják  a 
bizottságban m unkálkodókat. 
C éljukat a  m aguk szerény 
eszközeivel, sok fáradozással
— a  tanítás-nevelés élm é
nyével m aguk is gazdagodva
— közelítik. A társadalom  
nagy hajtóenergiájának — a  
rétegek és foglalkozások hasz
nos mozgásának — útjából 
próbálják elgördíteni az aka
dályokat. Segíteni akarnak
— s nem  is sikertelenül, 
hogy a szellemi pályára ter
m ettek  — bárhová születtek  
is — mielőbb egyenlő esély- 
lyel vehessék fe l a ver
senyt a jobb helyzetből in 
dulókkal szem ben is.

Aktív politizálás

kell bekapcsolódniuk. Ebbe a 
légkörbe kell beilleszkedniük. 
Ehhez természetesen segítségre 
van szükség. Szervezeti oka is 
van annak, hogy segíteni 
kell: tudniillik, a szakosítat- 
lan I. évfolyam nem tartozik 
egyetlen kari KlSZ-szervezet- 
hez sem.

Az elm últ években kiala
kult annak a módszere, 

hogyan is indítjuk  be az
I. évfolyam önálló KISZ- 
életét. Minden elsőéves, 
csoport (23—25 van össze
sen) egy-egy K lSZ-alap- 
szervezet. Szeptember első 
napjaiban, am ikor még 
nincs tanítás, minden cso
port találkozik egy felsőbb 
évessel, aki a K lSZ-bizott- 
ság megbízásából a cso

port instruktora.
Az instruktorok egész év

ben a csoport m ellett vannak, 
segítik a m unkáját. Az inst
ruktorokat a három kari veze
tőség 1—1 tagja irányítja, akik 
közül az egyik a KISZ VB I. 
évfolyamfelelőse.

Az első hetekben az inst
ruktorok a csoport vezetői. 
Ilyenkor m indenben elkel a 
segítség, első lépések m egtéte
lekor. Ók m utatják  meg, hol 
kell felvenni az ebédjegyet, 
m erre van ez, vagy az a ta n 
szék vagy hogyan kell meg
szólítani egy fiatal tanárt, ak i
ről először azt hiszed, hogy 
csoporttárs és letegezed. Köz
ben rengeteg program ot szervez 
m inden csoport, igyekszik 
m indenki megismerni tá rsa it 
és kialakítani a maga kis kö
zösségét. Szeptem ber elején 
szoktunk az egész évfolyam 
nak egy akadályversennyel 
egybekötött k irándulást szer
vezni, ahol rendszerint jól é r
zi m agát mindenki.

A sok program , ism erke
dés közben az is kiderül, 
kik a csoport legaktívabb, 
legmegbízhatóbb, legnép
szerűbb tagjai. Október 
közepére m inden a lap 
szerv m egválasztja sa ját 
vezetőségét, m ajd összeül 
az évfolyam küldöttérte
kezlete és évfolyamvezető
séget választ. E ttől kezdve 
az I. évfolyam teljesen ön
álló a karokkal egyenjogú 
egység a KlSZ-szervezct- 

ben.
Az instruktorok a csopor

tok és az évfolyamvezetőség 
m ellett m ár csak tanácsadó
ként, segítőként m aradnak az 
év végéig.

Voltak viták, lehet-e ilyen 
rövid idő u tán  felelősséggel 
választani. Az a tapasztala

tunk, hogy jó előkészítéssel 
lehetnek nem form álisak a 
választások és a korai „talpra- 
állás” után mód van komo
lyabb önálló m unkát végezni.

Melyek is KlSZ-szerveze- 
tünk fő feladatai az I. évfo
lyamon?

Szeretnénk, ha az elsőéve
sek jól beilleszkednének az 
egyetemi életbe. Nem köny- 
nyű ez, hiszen más az életfor
ma, más a kollégiumi élet m á
sok a tanulás követelményei és 
módszerei, mások a lehetősé
gek és kötöttségek, m int am i
hez a középiskolások hozzá
szoktak. Célunk az is, hogy 
m indenki megalapozottan vá
lasszon szakot az I. év végén, 
azért hogy oda kerülhessen, 
ahová szeretne. Mindezek é r
dekében működünk együtt, és 
a tapasztalataink nagyon jók.

Lassan elkezdjük m ár a jö
vő évkezdés szervezését. O tt 
leszünk a felvételi vizsgabi
zottságokban és keressük m ár 
a jövő évi instruktorokat, akik 
m ajd segítenek mindazon cé
lok megvalósulásában, am e
lyekről eddig szó volt. K u ta t
juk azt is, m it lehet jövőre az 
eddigieknél még jobban csinál
ni, hogy elsőéveseink minél 
előbb otthon érezzék m agukat 
az egyetemen, KlSZ-szerveze- 
tünkben és tudásuk legjavát 
nj'ú jthassák tanulm ányaikban. 
Reméljük, sokan választjátok a 
mi egyetemünket, valam eny- 
nyiőtöknek sikeres érettségit, 
és felvételit kívánunk és re
méljük, hogy e sorok olvasói 
közül minél többel találko
zunk ősszel az egyetem folyo
sóin.

KISZ-szervezetünk szeretet
tel várja  az új elsőéveseket!

Szolidaritás Chilével

Kollégiumok, ahol...
J-¥allgatóinkmab több m in t fele vidéki. Az egyetem 
x x  igyekszik valam ennyiüknek kollégiumi elhelyezést 

biztosítani. Öt kollégium unkban kb. 900 hallgató lakik.
Az első évfolyam  hallgatói közül m inden évben 

200—200 főt helyeznek el a  M akarenko és Veres Pálné 
utcai, valam int a  törökbálinti kollégiumban. Az előbbi
ben 4—6, az utóbbiban 4—6—8 személyes szobákban. A 
Veres Pálné utcai kollégiumban tanulószobáik, társalgó, 
tv-szoba, betegszoba és könyvtár á ll a  hallgatók rendel
kezésére. Az itt  lakók állandó lakótársai a  szakkollé
giuma hallgatók. A M akarenko utcai kollégium lakói 
az egyetem • nyelvi tanszékével osztják meg az épületet. 
I tt  is vannak közös helyiségek, közülük a legfontosabb 
a nagy hagyom ányokkal rendelkező Pince Klub.

Az első év  u tán  valam ennyi hallgató a  Ráday utcai 
kollégium ba költözik. I t t  m ár zömmel két-, négysze
mélyes szobákban laknak. Az utolsó költözködésre m á
sodév után  kerü l sor, akkor m á r a  400 személyes Ki
nizsi utcai kollégiumba. A ké t hétem eletes blokk m in
den em eletén 29 em ber lakik, kétszemélyes szobákban. 
Valamennyi em elethez külön mosdó, fürdőszoba és 
konyha tartozik. A kollégium nak könyvtára, olvasó- 
klubja, két tv-szobája, korszerű tornaterm e és k lubja 
van, A kollégiumot a  jövőben tovább bővítik.

A kollégiumi életet azonban nem csak az elhelyezés 
körülm ényei határozzák meg. Az egységes szervezeti 
rendszerben az egyetemi vezetés tölti be az irányító 
szerepet. A  kollégiumok belső irányítása kettős. Egy
részt választott igazgató és két-három  névelő tanár, 
m ásrészt egy általában hattagú diákbizottság dolgozik 
m in d en ü tt r

A m egalakuláskor a kollégium lakógyűlése választ
ja  meg a  DB-t, és a  nevelő tanárokat.

jy j  imden szervezeti, felvételi és fegyelmi ügyben ez a 
testület dönt. A szervezet szintje az alapkő zössé- 

gek rendszere, melyeket kollégiumoktól függően, sza
kok, 6zobák vagy tanulócsoportok szerint szerveznek 
meg. Feladataik hasonlóak az egyetemi K lSZ-alapszer- 
vekéihez, de m unkájukban á  kollégiumi és szakmai je l
leg domborodik ki.

Kötetlen form ájú KISZ-szervezetek, melyeknek m un
kájá t nem a  rendezvények száma, hanem  minősége jel
lemzi. Egyben dem okratikus fórumok is. Az alapkö
zösségek küldöttei döntenek azokban az ügyekben, am e
lyek valam ennyi kottlégiumd tagot érintik.
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ALTALANOS KÖZGAZDA
SÁGI KAR
Népgazdasági tervező-elemző 
szak
Tanárképző szak

— Az esti levelező tagozatokon az említett népgazdasági
tervező-elemző síak nem indul.

Pénzügyi szak — Az összevonások után a nappali tagozaton a népgaz-
IPARI KAR dasági tervező-elemző szak és tanárképző szak 5 éves tanul-
Ipar szak mányi idejű, a többi szak a nappali tagozaton négy, az esti
A grár szak 
Közlekedési szak

és levelező tagozaton ötéves tanulmányi idővel jár.

KERESKEDELMI KAR — A szakosítás a nappali tagozaton csak az I. év után,
Belkereskedelmi szak 
Külkereskedelmi szak

az esti és levelező tagozaton a felvételi vizsga során történik.

A PÉNZÜGYI KÉRDÉS CÉLJA ÉS RENDSZERE
A  pénzügyi szakágazati 

képzést a népgazdaság 
igényeinek megfelelően alakí
to ttuk  ki. A  pénzügyi oktatás 
rendszerének kialakítása so
rán abból indultunk ki, hogy 
a term elési eszközök társadal
m i tulajdonán alapuló gazda
ságban a pénzügyek, a pénz
mozgás és kapcsolatok összes
ségét jelentik. A szocialista 
gazdaságban a pénzügyek kö
rébe tartozik a pénz forgalom 
ba hozatala (teremtése), moz
gása, leülepedése a népgazda
ság különböző területein, a 
pénzalapok létrehozása és fel- 
használása, m ajd a pénznek a 
forgalomból való kilépése 
(megszűnése).

A  gazdaságirányítás adott 
rendszeréből következően, a 
pénzügyek funkciója, a gazda
sági élet meghatározott célok
nak megfelelő szabályozása; 
a  gazdasági folyam atoknak 
pénzfolyamatokon keresztül 
történő elemzése, ellenőrzése; 
valam int az elemzések alapján 
ú jabb és ú jabb  döntések elő
készítése.

Az indirekt gazdaságirányí
tási rendszerben a népgazdasá
gi tervek közvetítésének alap
vető  eszközei pénzügyi esz
közök, ugyanakkor a gazdál
kodó egységek szintjén hozott 
m inden döntés valamely fázi
sában  pénzügyi döntés és 
pénzügyi konzekvenciákkal 
já r. A  pénzügyi funkció tehát 
a gazdasági élet m inden terü
letén fellelhető, és a terület 
konkrétan meghatározott je l
legénél fogva lehet makro
vagy mikroökonómiai tevé
kenység. Nem kell ta lán  külön 
hangsúlyozni, hogy a két szfé
ra  kölcsönös összefüggései 
nyilvánvalóak, hiszen a m ak- 
roökonómia szin tjén  hozott 
m inden döntés, az egyes gaz
dasági egységek tevékenységét, 
gazdasági döntéseit befolyá
solja, az egyes gazdasági egy
ségek elszigetelt döntései v i

szont, szándékolt (vagy nem  
szándékolt) népgazdasági ha
tásokkal járnak. Ezért fontos
nak  tartjuk , hogy a pénzügyi 
szakos hallgató, a pénzügyek 
egészéről kapjon átfogó ké
pet, a szakágazati képzés vi
szont ad ja meg azt a többle
tet, am it a szakágazat jellege 
megkövetel.

A  m inden pénzügyi szakos 
hallgatónak kötelező pénzügyi 
tárgyunk összefoglaló neve: 
Pénzügytan.

E z  tartalm azza;

— A pénzrendszerek történeti 
áttekintését, egészen a jelenleg 
nyugaton funkcionáló aranyde
vizarendszerig, valam int a tő
kés gazdaságban alkalm azott 
hitel-, költségvetés- és deviza- 
politikai eszközök rendszeré
nek ism ertetését; („Pénzügyek 
elmélete” — féléves kurzus.)

— A vállalati döntések kö
ré t m eghatározó pénzügyi 
szabályozók rendszerének ösz- 
szefoglaló leírását, valam int 
olyan módszerek ism ertetését, 
am elyek segítik a helyes vál
lalati jövedelempolitika, bér
politika, árpolitika, beruházá
si politika stb. kialakítását:

„Vállalati pénzügyek” — fél
éves kurzus.)

— A hitel-, a pénz- és de
vizaforgalom a bankügy elm é
letének ism ertetését, valam int 
annak összefoglalását, hogy 
milyen szempontok figyelem- 
bevételével célszerű a m onetá
ris politikát kialakítani, és 
milyen eszközökkel valósítha
tó ez m eg :

(„Pénzforgalom és hitel” —
éves kurzus.)

— Az állam i pénzügyek el
m életének ism ertetését, a 
költségvetési rendszer leírását, 
valam int a költségvetési dön
tések körének és eszközeinek 
összefoglalását;

(„Költségvetés gazdaságta
na” — féléves kurzus.)

— A gazdaság- es pénzügypo
litika célrendszerének k ialakí
tását meghatározó szempon
tok leírását a célok elérését 
biztosító hitel-, költségvetés- 
és devizapolitikai eszközök 
egymással harm onizáló rend
szerének összefoglalását:

(„Pénz- és pénzügyi politika” 
— féléves kurzus.)

Ezzel a három  évet átfogó 
tárggyal párhuzam osan kerül 
előadásra a „Beruházási poli
tika” és a „Pénzügyi jog” cí
m ű tantárgy.

A pénzügyek m akró-, illet
ve m ikrojellegéből követke
zően két szakágazatot hoztunk  
létre: a pénzügypolitikai
szakágazatot, valam int a vál
lalati pénzügyek szakágaza
tot.

PÉNZÜGYPOLITIKÁI
SZAKÁGAZAT

A pénzügypolitikai szakága
zaton — a feltételezett jövőbe
ni m unkahely igényeinek meg
felelően (PM, MNB stb.) — 
olyan kiegészítő ism ereteket 
k ívánunk nyújtani, amelyek 
képessé teszik az adott szak
ágazaton végzett hallgatót a r 
ra, hogy a népgazdasági 
pénzügyi folyam atokat és a  
m indenkori pénzügyi rendszer 
hatásait elemezze, ennek alap
ján  újabb döntések, javasla
tok előkészítésére váljék al
kalmassá.

E zek  a  tá rg y a k  a  k ö v e tk e z ő k : 
m á so d ik  n y e lv :  jö v e d e le m p o lit ik a :  
p é n z ü g y i p o li t ik a  ( g y a k o r la t ) ; b e 
ru h á z á s i  p o li t ik a  (g y a k o r la t ) ; in 
te g rá c ió  p é n z ü g y i k é rd é s e i ;  k ö z - 
g a zd a ság i e lm é le te k  tö r té n e te  (k é t
év es  k u r z u s ) ; n é p g a z d a sá g i te r v e 
zés é s  i r á n y í tá s  (k é té v e s  k u r z u s ) ; 
s z to c h a sz tik u s  m ó d s z e re k  é s  m o 
d e lle k .

A lternativ tárgyak: „Külön
leges bankism eret”. „Állam
számvitel, B iztosítás”.

VÁLLALATI p é n z ü g y e k  
SZAKÁGAZAT

A vállalati pénzügyek szak
ágazaton belül a rra  törek

szünk, hogy az itt  végzett
hallgató a m indenkori szabá
lyozórendszeren belül (ismer
ve az adott rendszer kiváltani 
szándékolt hatásait) képes le
gyen egy meghatározott gaz
dasági egység és gazdálkodó 
szerv szem pontját szem előtt 
ta rtva  a gazdasági pozíciót
elemezni, döntéseket előkészí
teni, és a döntések várható
hatásait megbecsülni. Ennek 
megfelelően az egyetem en o k
tatott tárgyak közül azokat 
írtuk elő kötelező anyagként 
(illetve olyan tárgyak tan 
anyagát dolgoztuk ki), am e
lyek a vázolt képzési célt 
leginkább szolgálhatják.

A szakszemináriumra meg-
**  hirdetett tém ák, am elyek

kel hallgatóink másfél éven 
keresztül foglalkoznak, m ind
két szakágazatunk hallgatói 
szám ára lehetőséget adnak 
az érdeklődési körnek megfe
lelő választásra. Ennek érzé
keltetésére felsorolunk egy
néhány témát:

— D e v iz a p o litik á n k  k é rd é se i,
— A  h i te lp o li t ik a  é s  h i te lre n d s z e r  

fő  k é rd é se i.
— B e ru h á z á s i  p o l i t ik á n k  id ő sze 

r ű  k é rd é se i .
— T á rs a d a lm i k ö zö s  fo g y a sz tá s  

h a té k o n y s á g a .
— V á lla la ti  p é n z ü g y i d ö n té s e k  és 

in fo rm á c ió re n d s z e re k .
— A v á ila la tfe jle sz té s  p én zü g y i 

fo r r á s a i  és  a zo k  o r ie n tá ló  h a 
tá s a  a  v á lla la t i  d ö n té se k re .

— A v á lla la t i  jö v e d e le m p o litik a , 
s tb .

A jtépzésnek megfelelően, a 
pénzügyi szakon végzettek 
elhelyezkedhetnek a pénzügyi 
apparátuson belül (Pénzügy
m inisztérium , M agyar Nemzeti 
Bank, Állami Fejlesztési 
Bank stb.), illetve a tanácsok 
és vállalatok közgazdasági, 
pénzügyi, beruházási stb. 
osztályain.

Népgazdasági 
tervező-elemző szak
Ez a szak csak nappali ta 

gozatos hallgatók szám ára in 
dul és

a képzési ideje öt év.
Az általános közgazdasági is
m eretek nyújtása m ellett m a
gasabb szintű m atem atikai és 
szám ítástechnikai képzettséget 
is ad. Tekintve, hogy a szakon 
sokkal több m atem atikát ok
ta tnak, m int az egyetemen á l
talában, ezért 

a szakra jelentkezés fontos 
feltétele a matematikatu
dás megfelelő szintje. A 
szakon belül III. évtől há
rom szakágazat indul: 
gazdaságpolitikai, mate
matikai—gazdasági és vál
lalati modellező szakága

zatok.
A gazdaságpolitikai szakága
zaton belül bő lehetőséget 
kapnak a hallgatók a rra  is, 
hogy elm életi problém ákkal 
m élyebben foglalkozzanak, es 
így a közgazdaságelmélet 
egyes területeinek specialistái
vá váljanak.

Az egyetem elvégzése után 
elsősorban olyan szervek
nél helyezkedhetnek el,

amelyek a gazdaság nagy, 
átfogó (makro-) problé

máival foglalkoznak.
A m atem atikai-gazdasági 

szakágazaton olyan m atem ati
kus közgazdászokat képezünk, 
akik egyrészt jártasak  lesznek 
a m atem atikai modellezés el
méleti és gyakorlati problé
máiban, m ásrészt magas szin
ten képesek a szám ítástechni
kai ism ereteket alkalm azni. 
Ennek megfelelően az 

e szakágazaton végzettek 
főleg makroszintű terve
zőintézményekben számí
tóközpontokban és számí
tástechnikai laboratóriu
mokban helyezkedhetnek 

el.
A vállalati modellező szak
ágazat célja: vállalati ism ere
tekkel rendelkező, modern 
m atem atikai módszerekben 
já rtas  közgazdászok képzése, 
akik ism erik és fel tud ják  
használni a szám ítástechnika 
legújabb vívm ányait a válla
lati adatfeldogozásban, az op
tim ális döntések előkészítésé
ben.

Közlekedési szak
E szak a közlekedési válla

latok és a közlekedés irányító 
szervei részére képez közgaz
dászokat.

A fuvarozás, áru- és sze
mélyszállítás növekedése, a fo
kozottabb gazdaságosságra va
ló törekvés, a közlekedési vál
la latokat is a rra  ösztönzi, hogy 
m inél több szakágazat specia
listáinak megfelelő képzettsé
gű közgazdászt vonjanak be a 
tervező- és irányító  munkába. 
Ezzel is biztosítva, hogy az új 
mechanizm us szellemének 
megfelelően m inél gazdaságo
sabban végezhessék term elési 
tevékenységüket.

Néhány kérdésünkre a Köz
lekedés- és Postaügyi Minisz
térium  közlekedéspolitikai fő
osztályának vezetője ad ta meg 
a válaszokat.

— Milyen típusú közgaz
dászokra van szükségük?
— A közlekedéspolitikai 

koncepció célja a népgazdaság 
szállítási szükségleteit kielégí
tő, korszerű közlekedési rend
szer kialakítása, am ely te rv 
szerű együttm űködésben kap
csolja össze a közlekedés vala
m ennyi ágát, elősegíti közöt
tük a hatékony forgalommeg
osztást. A koncepció fő célki
tűzései a személy- és áruszál
lítási Igény gazdaságos kielé
gítése, a szolgáltatások m inő
ségi színvonalának emelésével,

figyelembe véve a honvédelem 
követelményeit. Ezenkívül fon
tos feladat a közlekedési ágak 
közötti m unkamegosztás nép- 
gazdasági szempontból haté
kony javítása, a gazdaságosság 
növelése, a közlekedés részvé
telének fokozása az ország fi
zetési m érlegének javításában, 
a devizaszerző és devizakímélő 
tevékenység elősegítésével, va
lam int a m unkaerő-gazdálko
dás kérdéseinek megoldása.

— Nagy szükség van a szer
vező, tervező-elemző szakem
berek m unkájára, az árpoliti
ka helyes kialakításában, be
ruházási, politikai, vagyis az 
állóeszköz-gazdálkodás fejlesz
tésében, a mechanizm us-sza
bályozók m ódosításában az 
egyes közlekedési vállalatok
nál a gyenge forgalmú állom á
sok megszüntetése, a forgalom 
közútra terelése érdekében. 
Ipari kiszolgáló, devizaszerző 
tevékenységeink m iatt szüksé
günk van ipar, belker, külker 
szakon végzett közgazdászokra 
is.

— Milyen a fiatal közgaz
dászok helyzete a közleke

dés területén?
— A fiatal közgazdászok á l

talában m egtalálják és meg
állják  a helyüket nálunk. Sok 
lehetőség áll előttünk, hogy 
különböző módon bebizonyít* 
hassák tehetségüket.

Tanári szak
A M arx Károly Közgazda

ságtudom ány Egyetem képezi 
a közgadasági szakközépisko
lák tanárutánpótlását, így nem 
meglepő, hogy tanárok is vé
geznek egyetemünkön.

Négy ágazatban lehet ná
lunk képesítést szerezni, a 
következő párosításban: A: 
politikai gazdaságtan—
tervezés; B: könyvvitel— 
statisztika; C: kémia—áru
ismeret; D: politikai gaz

daságtan—kereskedelmi 
ismeretek.

A képzési idő öt év, am it az 
indokol, hogy szakmai isme
reteket is elsajátítanak, és 
gyakorlaton is részt vesznek. 

Az A-, B-, D-szakon a 
hallgatók második évtől 
szakosodnak, míg a C- 
szak már az első évfolya
mon önállósul, és elválik a 
többi elsőéves tanulmá
nyaitól. Erre azért van 
szükség, mivel a kémia

oktatása nem egyetemün
kön, hanem az ELTE ter
mészettudományi karán 
folyik, és így a C-szako- 
sok tulajdonképpen két 

egyetemre járnak.
A tanárszakon végzett hall

gatók főleg — term észetesen 
— tanárkén t helyezkedhetnek 
el — de em ellett a közgazda- 
sági ism ereteket olyan magas 
szinten sa já títják  el, hogy a 
tanári hivatás m ellett szakér
tőként is tevékenykedhetnek. 

A tanárképzés tulajdon
képpen kettős feladatot 
old meg egyetemünkön, a 
hallgatóknak meg kell ta
nulni egyrészt a szaktár
gyakat, és a közgazdász 
műveltséghez tartozó tár
sadalmi ismereteket, más
részt pedig el kell sajátí
tani azt a készséget, hogy 
tudásukat képesek legye
nek átadni leendő tanítvá

nyaiknak.

K



vezeti felépítése
A  közgazdászok szerepe 

az iparvállalatoknál
Egyetemünk iparszakán

— az Oktatás szakosításának 
további lépcsőjében — a III. 
évfolyam tól kezdve az ipar
vállalati gyakorlat igényeinek 
megfelelően  a  hallgatók a 
tervelemző, szervező, piacku
tató szakágazatokon készülnek  
fel jövendő vállalati m unká
jukra. A vállalati közgazdasá
gi m unkában ez a szakosodás 
nem  jelent azonban m erev el
határolást, m ivel a vállalati 
közgazdászoknak, ha bármely 
specializált szakterületen ered
m ényesen akar dolgozni, a 
vállalat m űködésének egészé
ről gazdasági áttekintéssel kell 
rendelkeznie. Ezzel a szakága
zati oktatás is szám ot vet: az 
intenzív szakágazati képzés 
m ellett a hallgatóknak más 
szakterületek gazdasági kérdé
seivel is m eg kell ism erked
niük.

A  tervezés során a piaci 
szülcségleteket, értékesítési le
hetőségeket, saját gyártási le
hetőségeket és egyéb tényező
ke t elem ezve meg kell állapí
tani, hogy m iből m ennyit, m i
lyen áron, m ilyen időszakra  
stb. célszerű gyártani és érté
kesíteni, hogy a vállalat m inél 
nagyobb nyereséget érjen el. 
Ezzel összefüggésben meg kell 
tervezni azt is, hogy milyen 
intézkedésekkel kell növelni a 
m unka term elékenységét, 
csökkenteni az önköltséget, 
milyen m unkaerőre lesz szük
ség, m ilyen új gyártm ányo
kat célszerű és gazdaságos k i
fejleszteni, melyek gyártását 
ajánlatos abbahagyni, milyen 
beruházásokra van szükség, 
azok hogyan fognak kifizetőd
ni stb.

A tervezés központja
a  válalatokná! a  te rv - és 
üzemgazdasági osztály, de — 
mivel a te rv  a  vállalat egész 
működését átfogja —, a te r
vezésben részt vesz az értéke
sítési, anyagagzdálkodási,
m unkaügyi, pénzügyi, szám vi
teli osztály is. Még olyan tip i
kusan műszaki osztályokon, 
m in t a műszaki fejlesztés, be
ruházás is, szükség van a te r
vező közgazdászra, akiknek 
feladata az új gyártm ányok, 
technológiai eljárások beveze
tésével, beruházásokkal kap
csolatos gazdasági tervszám í
tások, elemzések elkészítése, a 
műszaki célkitűzések gazdasá
gi ellenőrzése.

A z üzemszervezés egyre fon
tosabb szerepet játszik a vál
la la t életében. A  vállalatok 
m éreteinek növekedése, szer
vezetünk bonyolultsága, egyre 
magasabb technikai felszerelt
ségük egyre nagyobb fokú  
szervezettséget követel.

A  szervezőm unka hatáskö
rébe a vállalat egész m űködé
se beletartozik: a  m unkapa
doktól a vezérigazgató aszta
láig. Központja az üzemszer
vezési osztály, am elyet rend
szerint a vállalat vezetője bíz 
meg szervezési feladatok meg
oldásával. Magas fokú szerve
zői képességre és tapasztala
tokra van azonban szükség 
más osztályok, részlegek irá 
nyításában, m unkájuk meg
szervezésében is. így például 
o termelésirányítási, program
osztályokon, ahol a fő problé
ma a gyártás tervszerű irá
nyítását biztosító, gazdaságos 
programok tervezése, betartá
suk szervezett, korszerű m ód
szerekkel való ellenőrzése. A  
m unkaügyi osztályokon a fő 
feladat tulajdonképpen a 
m unkaerővel való gazdálkodás 
ésszerű megszervezése, vala
m in t a vállalat jövedelmezősé
gét és a dolgozók érdekeit op
timálisan szolgáló anyagi ér
dekeltségi (bérezési, részesedé
si) rendszer érvényesítése. 
Ugyancsak gazdasági szervezői 
képesség szükséges az anyag

gazdálkodási, értékesítési, 
számviteli stb. osztáyokon, il
letve egyes részlegeiben, azok 
irányításában, m unkájuk bel
ső megszervezésében, az érde
mi m unkakörök egy részének 
ellátásában.

A reform kapcsán
az iparvállalatok értékesítési 
tevékenysége erősen kibővült, 
jelentőségen megnőtt. A válla
latnak önállóan kell a piaci 
szükségleteket felmérnie, a pia
ci igényeket felkutatni, a ve
vőket megkeresnie, a vevők 
megszerzése és m egtartása é r
dekében korszerű propaganda, 
tanácsadó, szerviz stb. funk
ciókat megszerveznie és fenn
tartania.

A vállalatok m unkaerőigé
nye korszerűen, tudom ányosan 
képzett, a  tudományos ered 
ményeket a gyakorlatban al
kalmazni képes közgazdászo
ka t illetően igen nagy. A z ipar
szakon a képzés célja a tudo
mány korszerű ism ereteinek  
elsajátítása m ellett azok gya
korlati felhasználása, célszerű 
alkalmazására való fe lkészü
lés. Ezért dominálnak főként 
a képzés utolsó szakaszában a 
gyakorlati jellegű foglalkozá
sok.

Figyelmeztetni kell azonban 
arra, hogy az egyetemi képzés 
ilyen módszere m ellett az 
egyetem en még senki nem  vá
lik kész szakemberré, m in t 
ahogyan a végzős m érnökhall
gató, vagy bármely más dip
lomás sem az.

Semmilyen oktatási intéz
mény nem vállalkozhat arra 
hogy olyan kész szakem bere
ket : közgazdászokat, m érnökö
ket, jogászokat stb. képezzen 
ki, akik a  vállalati adottságok 
szerteágazó skálájában je len t
kező gyakorlati igényeknek, 
feladatoknak közvetlenül, to
vábbi tanulás nélkül meg tud
nak felelni. Képzési rendsze
rünk célja, az, hogy olyan köz
gazdászokat képezzen ki, akik  
tudományos és gyakorlati is
m ereteket képesek bármely 
iparvállalatnál — az iparvál
lalat adottságait felism erve — 
alkotó módon felhasználni, 
adott feladatokat önállóan 
megoldani. Alkotókészség, ön
álló közgazdasági gondolkodás, 
az iparvállalati gyakorlatban 
adódó gazdasági problém ák 
felismerésének készsége olyan 
követelmények, am elyeket 
nemcsak az egyetem, de az 
iparválla lat is joggal tám aszt 
a fiatal közgazdásszal szem
ben . . .

Az agrárközgazdasági sza
kon jóváhagyott terveink sze
r in t — eltérően a többi ága
zati szaktól — nem három, 
hanem  csak két szakágazat 
van: a piaci (marketing) és a 
tervező-elemző. Ezt az eltérést 
m indenekelőtt az indokolja, 
hogy a Gödöllői A grártudom á
nyi Egyetem általános mező- 
gazdasági m érnöki karán  az 
1969/70. évben külön szakon 
üzemszervező m érnökök k i
képzése kezdődött meg. Ha te 
há t az agrárközgazdasági sza
kon is elindíthatnánk a szerve
zői szakágazatot, akkor a két 
egyetem képzési rendszeré
ben óhatatlanul átfedés ala
ku lna ki, am ire nincs szük
ség.

A bevezetőben em lített két 
szakágazat tanterve tulajdon
képpen két dologban külön
bözik egym ástól; egyrészt a 
közgazdasági, szakágazati tan 
tárgyak arányában, másrészt a 
képzési iránynak megfelelően 
mások a szakágazati módszer
tani tantárgyak. Ezentúl a p ia
ci szakágazaton nagyobb a 
szerepe a külföldi nyelveknek, 
örü lnénk , azonban, ha a fa
kultatív  lehetőségeket kihasz
nálva, a  tervező-elemző sza-

Külkereskedelmi szak A belkeresketteimi 
sssakKülkereskedelm ünk gyors 

ütem ű növekedésénél és a 
népgazdaság súlyánál fogva 
egyre nagyobb jelentősége 
van a magas képesítésű kü l
kereskedelm i szakem berek  
képzésének. 1952 óta van  kül
kereskedelmi szakképzés egye
temünkön. A  külkereskedelem  
jelenlegi vezető testületé er
ről az egyetemről került ki. 
Milyen ism eretek szükségesek 
ahhoz, hogy egy gazdasági 
szakem ber a  külkereskedelem  
területén eredm ényes és hasz
nos m unkát végezhessen.

A külkereskedelem  az egye
tem ről részben makroökonó- 
miai felkészültségű, részben 
mikroökonómiai területen dol
gozni tudókat egyaránt vár. 
Elsősorban alapos ideológiai 
felkészültséggel kell rendel
kezni a külkereskedelm i szak
em bernek ahhoz, hogy politi
kailag szilárdan álljon a lá
bán, képes legyen jól tájéko
zódni a nem zetközi, gazdasági 
és politikai összefüggések kö
zött. Ismernie kell az ország 
gazdasági, ipari struktúráját 
és ahhoz kapcsolódva részt 
venni a külkereskedelm i poli
tikában, és képesnek kell len
ni idegen nyelven tárgyalni. 
Ez a  te rü le t elm életileg n a 
gyon jó felkészültségű, nyelv
tudással rendelkező és jó  gya
korlati érzékű em bereket igé
nyel.

Ennek megfelelően igyeke
zett a  külkereskedelm i szak 
a  képzést kialakítani, és az 
eltelt ké t évtized folyam án 
állandóan fejleszteni.

Jelenleg négy szakág m ű 
ködik a külkereskedelm i sza
kon:

1. Kereskedelempolitikai és 
pénzügyi szakágazat, amely 
elsősorban a  mákroökonőmiai, 
részben elmélet, elvi m unka- 
te rü le t irán t érdeklődő hall
gatókat k íván ja képezni.

2. Piackutató szakágazat, 
am ely részben a  központi 
szervek, kereskedelm i kam a
ra, s  részben vállalatok szá
m ára képez széles látókörű, 
de ugyanakkor a  vállalati 
piackutatási területhez jól 
értő  szakembereket.

3. Tervező-elemző szakága
zat, am ely elsősorban a kül
kereskedelm i vállalatok üz
leti életét m ajdan lebonyolí
tó em bereket igyekszik spe- 
cializáltan képezni.

4. Nem zetközi kapcsolatok 
szakágazat, am ely a  gazdasági 
diplom ácia szám ára igyekszik 
szakem bereket képezni.

Ezeken túlm enően általában 
a külkereskedelm i szakterü
letről kerülnek ki a nem zet
közi gazdasági kérdésekkel 
foglalkozó újságírók, rádió-, 
tévészakem berek.

A z  itt felsorolt szakm ai igé

nyeknek és szakágnak meg
felelően a  szakon négy bázis
tantárgy van:

1. Külkereskedelem  gaz
daságtana;

2. Nem zetközi pénzügyek;
3. K ülkereskedelem technika  

és szervezése;
4. Külkereskedelm i piac- 

politika.
Ezek m ellett m ég m ind a 

négy szakágazatnak m egvan
nak  a specializált tananyagai 
is. Felhívjuk a figyelm et itt 
a nyelvtanulás különös je 
lentőségére. Hogy m ilyen nyel
vet választ a  hallgató, azt 
m aga dönti e l a külkereske
delmi szaktárca egyetem ünk
kel közölt igényeinek m egfe
lelően.

A  jó nyelvtanulás itt  része 
a szakmai felkészültségnek, 
egy olyan eszköze a  külkeres
kedelm i szakembernek, am ely 
nélkül szakmai m unkáját tisz
tességgel elvégezni nem  tud
hatja.

A külkereskedelm i szakra 
történő szakosítás az első é v 
folyam  befejezése után törté
nik, m ajd  a  III. évtől specia
lizálódnak a  hallgatók a  négy 
szakágazatra.

A belkereskedelmi szakon 
m indhárom  szakágazat, 

teihát a  piackutató és a  te r
vező-elemző beindul. A ke
reskedelmi szakos hallgatók 
szám ára valam ennyi szakága
zatban követelm ény a rendkí
vül rugalmas, piacközpontú  
kereskedelm i szem lélet k i
alakítása.

Természetes, hogy a ke
reskedelem  területén a hat
ványozottabban funkcionáló  
piaci kapcsolatok lényegesen 
rugalmasabb, a fogyasztói ke
resletet, a beszerzési piacot 
és a gazdasági hatásokat job
ban ismerő operatív közgaz
dászokat igényelnek. így volt 
ez régen is, és fokozottan á ll 
e követelm ény napjainkban. 
Egyébként érdekes m egem lí
teni, hogy a  belkereskedelmi 
tanszék dolgozói részéről m ár 
m integy évtizeddel ezelőtt, a 
m arketing-tevékenység egyes 
elem eivel foglalkozó piac- 
centralisztikus publikációk 
sora je len t meg.

A piackutató szakágazat 
szakmai képzését elősegítő

külföldi szakirodaiam  tanu l
m ányozásának szükségessége 
érdekében, s  szakágazatra tö r
ténő felvétel esetén tek in te t
tel vagyunk a nyelvi fe lké
szültségre is.

A  szervező szakágazat te 
rületén továbbtanuló hallgatók 
is számos sajátos problém á
val találkoznak. A  kereske
delm i m unka  megszervezése 
során figyelem m el kell len
nünk e m unka sajátosságaira. 
Egyéb népgazdasági ágazatok
ban a  vállalatok á lta l irá 
nyított egységeknek a  száma 
lényegesen kisebb, m in t a  
belkereskedelemben. A sok 
kis egység irányítása nagyon 
bonyolult szervezési m unkát 
kíván. A termelő ágazatokban 
a m unka  viszonylag egyenle
tes, ezzel szem ben a kereske
delem ben a vevők jelentkezé
sét nem  lehet beprogramozni 
ugyanúgy, m in t az ipari üze
m ek  termelését. Nagyok az 
időbeli ingadozások, egy év
ben, egy héten, sőt egy napon 
belül is. A  szervező tevékeny
ség egyik fontos feladata, ezen 
ingadozásokhoz alkalmazkodó  
munkabeosztás kidolgozása. A 
kereskedelem területén  lénye
ges változások m entek végbe, 
az egyes alkalm azott üzem tí
pusok vonatkozásában is. Meg
jelent az önkiszolgálás, az 
autom ata kereskedelem , a  
csomagküldő kereskedelem, 
új típusú nagyüzemek léte
sülnek. A korszerű m egoldá
sok körültekintőbb szervező 
m unkát és tudományos vizs
gálatokat követelnek. Ezek
ben a  vizsgálatokban az ed
digiekben is részt vettek hall
gatóink, és e gyakorlatot to
vábbra is folytatni szándéko
zunk. E szakágazatra kerülő 
hallgatóink gyakorlati fe l
adatok tömegével fognak ta
lálkozni. Jelenleg például 
több hallgatónk foglalkozik a 
kereskedelm i vállalatok beső 
mechanizm usának korszerűsí
tésével.

A  tervező-szervező szak
ágazat hallgatóinál elsősorban 
a tervező-készség kifejlesztésé
re törekszünk. Tanszékünk 
évek óta foglalkozik olyan fel
adatok kidolgozásával, am e
lyek hallgatóinkat a  kereske
delmi vállalatok gyakorlati 
tervezési problém áival ism er
tetik  meg és azokat m egha
tározott feltételek között 
valósághű döntések, tervek és 
prognózisok kidolgozásában 
begyakorolják. A közelmúltban 
és a  jelenlegi elhelyezkedés 
során is egv végzős belkeres
kedelmi hallgatóra 2—3 fel
aján lo tt á llás jut.

Huszár István, a m inisztertanács elnökhelyettese a  kollégisták
körében

Agrárközgazdászok
kon is m inél többen tanu lná
nak a kötelezőn tú l is nyelvet. 
Gyakorló agrárközgazdá
szaink körében ugyanis meg
lehetősen gyenge a nyelvisme
ret, pedig egyre nagyobb 
szükségük van a külföldi 
szakirodalom figyelemmel 
kísérésére.

A  sz a k á g a z a ti  o k ta tá s  i rá n y a  
s z e r in t  a  h a llg a tó k  egy  ré sze  a 
b e sz e rz é s  é s  é r té k e s íté s ,  a m á s ik  
ré s z e  p ed ig  a  te rm e lé s  k é rd é s e i
b e n  le sz  in k á b b  já r a to s .  V a la 
m e n n y i h a llg a tó n k  e rő s e b b  k é p 
z é s t k a p  a  m e z ő g a z d a sá g ra , m in t 
a  v e le  k a p c s o la tb a n  á llő  ip a r i  és  
k e re s k e d e lm i á g a z a to k ra  v o n a tk o 
zó k ö z g az d a sá g i k é rd é s e k b e n . A g
rá rk ö z g a z d á s z  h a llg a tó in k  i r á n t  
re n d k ív ü l n a g y  az ig én y .

B átran  m ondhatjuk, hogy e 
tekintetben a kereslet na
gyobb, m int a kínálat. Ez 
hosszú ideig továbbra is így 
lesz, bár napjainkban gyako
ri, hogy m ari szakterületről 
komoly gyakorlati tapasztala
id  közgazdászok m ennek át a 
mezőgazdaságba. Az agrárköz
gazdászok hiánya élesebben

m utatkozik az új gazdasági
rendszer bevezetése óta. 
ugyanis az új mechanizmus 
sok mezőgazdasági vállalatnál 
és állam igazgatási intézm ény
ben is a rra  a felism erésre ve
zetett, hogy a mezőgazdaság 
irányítását agrárközgazdászok 
nélkül m egvalósítani nem le
het.

Az a g rá rk ö z g a z d á s z o k  e lh e ly e z 
k e d é s é n e k  fő  te rü le te  az  a g r á r 
k o m p le x u m  te rm e lé s i  é s  fo rg a lm i 
s z fé rá ib a n  je lö lh e tő  m eg . (V agyis  
a  m e z ő g az d a sá g i te rm é k e k  — és 
m e z ő g az d a sá g i g é p e k  — te rm e lé s é 
b en , fe lv á s á r lá s á b a n , fe ld o lg o z á sá 
b a n , e lo s z tá s á b a n  és fo rg a lm a z á s á 
b a n  ré s z t  v evő  te rm e lő e g y sé g e k 
nél.)

Ma m ár azonban nálunk is 
u ta t tör az a felismerés, hogy 
a mezőgazdasági termelőeszkö
zöket előállító és az élelm iszer- 
ipari vállalatok sem nélkülöz
hetik  az agrárközgazdászokat. 
Az agrárkompilexumban, ez 
idő szerint, még nagyon ke
vés az agrárközgazdász, még 
a term előszövetkezetekben is

képzése
épp csak hogy elkezdődött az 
agrárközgazdászok alkalm azá
sa, de most m ár m egindult ez 
a folyamat, és egyre inkább 
erősödik a törekvés, hogy ütő
képes üzemgazdasági csopor
tokat hozzanak létre.

Ez ideig hallgatóink több
sége a központi szervekhez 
került, a megyei tanácsok m e
zőgazdasági és élelmezésügyi 
osztályok igényeit sohasem 
tud tuk  kielégíteni. Még ke
vésbé a járási, a vállalati 
szintről jelentkező keresletet. 
Az állam igazgatásban az ag
rárközgazdászok alkalm azásá
nak területe tovább bővül. E l
sősorban itt is a népgazdaság 
és a termelőeszközöket gyártó 
iparágak érintkezési pontjain. 
Em ellett érdekes, s egészen új 
intézm ényei az agrárközgaz
dászok alkalm azásának, a  te r
melőszövetkezetek szövetsé
gei.

Őszintén kell szólni arró l is, 
hogy az alkalm azási területek

széles köre ellenére szakunk
irán t a továbbtanulásban nincs 
kellő érdeklődés.

Ez is közrejátszott abban, 
hogy az 1963—64-es tanév után 
csökkentették a szakra felvett 
hallgatók létszámát, nem akar
ván a szakot olyanokkal fel
duzzasztani, akik nem  oda je 
lentkeztek. Nyilván itt is több 
ok forog fenn, am elyek elem 
zésére most nem térhe tünk  ki.

N em  h a l lg a th a tu n k  a z o n b a n  a r 
ró l, h o g y  e lle n té tb e n  a  s z a k  i r á n 
ti  é rd e k lő d é ss e l , n á lu n k  m a  a 
k ö z g az d á sz o k  k ö zü l ő k  k e re s n e k  
le g jo b b a n . A  v id é k i m u n k a h e ly e k , 
e lső s o rb a n  a  m e z ő g az d a sá g i v á lla 
la to k  ig y e k e z n e k  m e g fe le lő e n  fe l
k é sz ü ln i h a llg a tó in k  fo g a d á s á ra ,  
m u n k á b a  á ll í tá s u k k a l  e g y id e jű leg  
r e n d s z e r in t  a  la k á s p ro b lé m a  m e g 
o ld á sá ró l is  g o n d o s k o d n a k .

Végzett hallgatóink javaré
sze 2—3 év m últán eléri vi
déki viszonylatban a vezető 
beosztást is. K eresetük is 
eszerint alakul. Ezért ter
mészetesen szakmailag meg
alapozott, kezdeményező m un
kát várnak tőlük. Ha ebben 
jól helytállnak — ahogy ez 
többségük esetében történt — 
egyetemünk nevének szereznek 
elismerést.



M O D E R N  I S M E R E T E K

Számítástechni

Tanárszakos hallgatónk gyakorlati tanítása

Mis közösségek, n a g y  célokkal

Majk SjÚs&Ió Szakh  oIléfjium
gyetem unk egyik legnata- 
labb intézm énye: öt é v 

ve l eze lő tt alakult. Célja, hogy 
egészséges, aktív közösségbe 
fogja össze azokat, akik még 
egyre magasabb színvonalú, 
egyre nagyobb követelm énye
ket tám asztó egyetem i munka 
m ellett is  tudnak és akarnak 
többletfeladatokat vállalni és 
megoldani.

Programunk rendkívül sok
oldalú. Legfontosabb feladat, 
hogy az egyetem i követe lm é
nyek  m ind te ljesebb  k ielég íté
se m elle tt, öntevékenységgel, 
a közösség erejének felhasz
nálásával, s nem  utolsósorban  
egyetem i oktató ink seg ítségé
ve l magas fokú szakm ai m ű
veltséget szerezzünk, m in tegy  
kezdeti tudom ányos tevék en y
séget folytassunk.

A szakkollégium  munkájá
ba az első év  végén lehet be
kapcsolódni: kezdetben  beve
ze tő  jellegű  szem inárium okon  
veszn ek  részt a hallgatók, te r
m észetesen  k i-k i érdeklődési 
körének megfelelően.

Az itt kapott orientáció ha
tékonyan segítheti elő. hogy 
később önállóan dolgozzunk 
fel egy-egy meghatározott té
mát, a tudom ányos diákkörök 
keretében. Ehhez term észete
sen megkapjuk a m egfelelő  
szakm ai támogatást.

T evékenységünk egy m ásik  
oldala a gazdasági, politikai és

kulturális kérdésekben  való 
biztosabb eligazodásunk, m ű 
veltségünk fokozása. Ilyen cé l
lal rendszeresen tartunk vitá
kat, beszélgetéseket, előadáso
kat a legkülönbözőbb kérdé
sekről. Ezek egy részére az il
lető  szakterület legkiem elke
dőbb képviselőit is m eghívjuk: 
rendezvényeinken  politikusok, 
írók, m űvészek, a tudom ányos 
és gyakorlati é le t kiem elkedő  
szem élyiségei v e tte k  és v e sz
nek részt. Lényeges hangsú
lyozni, hogy rendezvényein
ken az ism eretek szélesítésén  
kívül, igen fontos nálunk az 
aktív gondolkodás, a vitakész
ség fejlesztése.

I" étünk, m unkánk döntő e le -
■*- m e a közösség erejére 

való támaszkodás. Minden 
erőnkkel azon vagyunk, hogy 
olyan közösséget kovácsolj unk  
ki, ahol m indenki saját szem é
lyes , ügyének „tekinti, a közös 
sikert, s  ugyanakkor az együt
tes munka, az aktív együttélés- 
m indenkit szem ély  szerint is 
előrevisz.

E célt az állandó együttélés, 
együtt munkálkodás m ellett 
kirándulások, klubdélutánok, 
közös kulturális m egm ozdulá
sok h iva to ttak  elősegíteni.

V égezetül néhány adat, il
letve tény.

A szakkollégium nak jelenleg  
82 tagja van, akik az első

év  végén történő önkéntes je
lentkezés é s  felvétem beszélge
tésiek útján kerültek be. A fe l
vételiről való döntés teljes 
egészében a szakkollégium  
tagságának jogkörébe tarto
zik.

A  fe lvé te li a m egfelelő  (év 
folyam átlag felletti) tanulm á
nyi eredm ény és p o zitív  köz
érdekű cselekvések vállalása  
m elle tt fontos szem pontnak  
tartjuk , hogy tagjaink közé 
kerüljenek a m unkánk iránt 
érdeklődő, tehetséges m unkás
paraszt szárm azású fia ta lok

A szakkollégium nak buda
pesti é s  vidéki hallgatók is 
tagjai lehetnek. A z utóbbiak 
együtt laknak a Veres Pálné 
utcai kollégium ban és szám
belileg túlsúlyban vannak  
budapesti hallgatókkal szem 
ben.

A szakkollégium — m ás 
egyetem i kollégium okhoz ha 

. sonlóan, — a legszélesebb kö
rű önkormányzat alapján mű 
ködik.

A kormány által 1971-ben 
elfogadott szám ítástechnikai 
központi fejlesztési program  
a szám ítástechnikai eszközök 
elterjesztésének — gyártásá
nak és alkalmazásának — je
lentős mértékű meggyorsítását 
írja elő.

A program alapján az üzem
be állításra kerülő elektroni
kus szám ológépek túlnyomó 
többsége vállalatoknál fog 
üzemelni, és gazdasági felada
tokat fog megoldani, hiszen az 
elektronikus számológépek  
egyik legtipikusabb és egyben 
legszélesebb alkalmazási lehe
tőségeit éppen a gazdasági al
kalm azások képezik. A IV. öt
éves terv végére az 1971. évi 
161 darabról, közel 500 darab
ra em elkedik hazánkban üze
melő elektromos számológépek  
száma.

Mindez azt jelenti, hogy
az elkövetkező években  
ugrásszerűen m egnövek
szik a népgazdaság igénye 
a szám ítástechnikához ér

tő közgazdászok iránt.

Ez az igény elsősorban nem  
az üzem eltetésre vonatkozóan 
lép  fel (tehát nem olyan em 
bereket kíván, akik alkalm a
sak arra, hogy működtessék az 
elektronikus szám ológépet), 
hanem a felhasználókra vo
natkozóan. Olyan szakem bere
ket igényel, tehát, akik értel
mes feladatokat tudnak adni 
gépeknek, illetve a gépeket 
működtető programozóknak és 
a matematikusoknak.

Ha az elm ondottakhoz hoz
zátesszük, hogy napjainkban 
is ezekből a szakemberekből 
van a legkevesebb (illetve, 
hogy már napjainkban is 
„hiánycikknek” szám ítanak a 
jól képzett felhasználók), ak
kor még inkább érzékelni tud
juk a népgazdaság ilyen irá
nyú elvárásának súlyát.

M indezek felism erése tette 
szükségessé, hogy a magyar- 
országi felsőoktatási intéze
tekben — így a M arx Károly 
Közgazdaságtudományi Egye
tem en is — a korábbinál át
fogóbb és mélyrehatóbb szá
mítástechnikai képzés indul
jon.

A felhasználói ismereteket 
nyújtó, átfogó szám ítástechni

kai képzés az 1971—72-es ta
nulm ányi évben indult meg.

A képzés tulajdonképpen  
két, szervesen egymásra 
épülő részből áll. Az első 
rész az alapképzés, am ely
ben minden hallgató ré

szesül.
Tem atikailag három tárgy

ból áll: Bevezetés a szám ítás- 
technikába, FORTRAN, az in
formatika alapjai.

A  bevezető során a hall
gatók megism erkednek az 
elektronikus számítógépek  
felép ítésével, működési e l
vével, a programozás alap
jaival. A gyakorlatokon az 
algoritmikus gondolkodás- 
mód alapjait sajátítják el.
A  FORTRAN-programozási 

nyelv tanulásakor még mód
juk nyílik  a hallgatóknak ar
ra, hogy a saját készítésű  
programjaikat kipróbálhassák 
elektronikus számológépen.

A jobb felfcészülésű diáik dk 
saját feladatokat is gépre v i
hetnek.

A z inform atika alapjai című 
tárgy előadásain az elektroni
kus szám ítógép és a gazdaság

kapcsolatával ismerkedhetnek
meg.

Az egyetem i szám ítástech
nikai képzés második sza
kasza a speciális képzés. 
Ebben már csak a népgaz
dasági tervező-elem ző sza
kos és a gazdasági szerve
ző szakágazatra járó hall

gatók részesülnek.

A képzés során a hallgatók  
olyan további ismeretekre 
tesznek szert, am elyek bizto
sítják számukra, hogy a nép- 
gazdasági, illetve vállalati 
problémák elektronikus szá
m ológépes megoldásában — 
közgazdasági ism ereteikre is 
tám aszkodva — hatékonyan 
részt tudjanak venni.

A fentiekben vázolt képzési 
rend négy éve kezdődött. Az 
elm últ négy év  alatt a képzést 
irányító szám ítástechnikai tan
szék különös gondot fordított 
arra, hogy az új tárgyak be
vezetése során fellépő problé
mákat megoldja. Ily módon 
minden új évfolyam  kiforrot
tabb tananyagot kap, s ez 
nagyban hozzájárul a képzés 
hatékonyságának a növelésé
hez.

Ahol mindent 
elintéznek

Egyik önképzési fórum: TDK
SZAMODRA MOST még

ism eretlen fogalom  a TDK. E 
három betű két szó rövidíté
se. Tudományos diákkör. Ha 
középiskolád életéből vett
példával kellene m egközelíte
nünk a TDK jelentését, akkor 
különböző szakköröket (tör
ténelem , m atem atika stb.)
tudnánk em líteni. A TDK is 
önképzési fórum olyan egye
tem i hallgatók számára, akik 
valam ilyen témakörben önál
ló  tudom ányos dolgozatot 
produkálnak. A TDK-mur,ka 
nagyon hasznos eszköze az 
érett, önálló gondolkodású 
fiatalok nevelésének, form á
lásának.

A  tém aválasztás kötetlen, 
egyetem ünk jellegéből adó
dóan a szociológiától kezdő
dően a lineáris programo
zással bezárólag a tudomány 
és a hétköznapi közgazda- 
sági gyakorlat megannyi ér
dekes problém áját lehet fe l
dolgozni. Az egyes tanszékek  
minden tanév elején m eghir
detnek bizonyos ajánlott 
TDK-tém ákat, de ezektől a 
hallgatók tém aválasztása  
egyéni érdeklődésüknek m eg
felelően  eltérhet.

Hogyan is készül egy TDK- 
dolgozat?

A pályázat készítőjét már 
korábban is foglalkoztatta egy 
érdekes probléma. Elkezdte 
olvasgatni az idevágó irodal
mat, egyre több ötlete támad. 
Felm erül a gondolat: lehet
séges ebből a tém ából TDK- 
dolgozatot írni. M egkezdő
dik az irodalom összegyűjté
se és feldolgozása, statiszti
kák elem zése, a különböző

kutatási módszerek alkalm a
zásának végigfuttatása. K öz
ben a dolgozat tanszéki kon
zulense (rendszerint egyete
m ünk valam elyik oktatója), 
figyelem m el kíséri a pálya
munka sorsát, tanácsokat ad, 
észrevételeket tesz. A  sok
szori csiszolgatás hosszú órái
nak végterm éke: egy 30—40 
gépelt oldalas önálló dolgo
zat.

MINDEN EV márciusában 
van  egyetem ünkön TDK- 
ülésszak, amikor különböző 
szekciókban (matematika, 
nyelv, filozófia, szociológia, 
statisztika stb.) kerülnek e lő 
adásra az elbírált dolgoza
tok közül a legjobbak. A 
székei ókén ti e lső  három he
lyezett munka a lehetőség
hez mérten anyagi jutalm a
zásban is részesül. Egyete
münk legjobb dolgozatai si
kerrel szerepelnek az orszá
gos tudományos diákköri 
konferencián és a különböző 
nemzetközi TDK -ülésszako- 
kon (Pozsony, Várna, K a
towice).

Term észetesen, nem m in
den dolgozat egyetlen szerző 
produktuma, egyes tém ák  
sokszor elkerülhetetlenné te
szik, hogy kollektíva, úgy
nevezett „team” készítse a 
tanulmányt.

A  TDK -m unkát egyetem i 
szinten oktatókból és hall
gatókból álló TDK-tanács 
irányítja és fogja össze.

A TDK-mozgalom jelentő
sége abban áll, hogy lehe
tővé teszi egyes speciális té
ma átfogó és részletes m egis
m erését, az alkotó gondol
kodásra nevelés segítését.

Kikapcsolódás a zsibongóban

vi tanszéken, akik tudnak oro
szul, azok kaphatnak fordítást, 
vagy tolmácsolhatnak. Ha már 
a jelentkezés szóba került, sze
retnénk, ha a hallgatók komo
lyan vennék ezt, hogy jelent
keztek valam ilyen munkára. 
Előfordul, sajnos, nem  is  rit
kán, hogy nem  m ennek el 
dolgozni, akik előzetesen már 
jelentkeztek. Kérjük a hallga
tókat, hogy nagyobb felelőssé
get tanúsítsanak e  téren, m ert 
egyrészt saját társaik elől 
foglalják el a helyet, másrészt 
az éb  hírét rontják, és legkö
zelebb már nem  hozzánk fog
nak fordulni munkaalkalmaik
kal az érintett vállalatok.

A  vállalatok’ egyébként 
gyakran kérnek egészségügyi 
könyvet, ezért nem  árt, ha 
kiváltják azok, akik sokat jár
nak dolgozni.

— Bár a nyár régen elm últ 
és soká lesz, m it tudsz m on
dani a nyári m unkalehetősé
gekről?

— 1200 állást ajánlottak fel 
a legkülönbözőbb válla latok  
M ajdnem m indegyikre akadt 
jelentkező. Legnépszerűbb 
m unkahelyek a Csemege Vál
lalat Balatoni Áruházai vol
tak, de sokan dolgoztak fel
szolgálóként a Pannónia Vál
lalatnál, kabinosként a buda
pesti strandokon. Voltak, akik 
az Express-irodában dolgoztak 
és a Siotur kem pingjeiben. Né- 
háinyan kocsikísérőként dol
goztak a konzervgyárban, ahol 
nem is fizettek rosszul. N yá
ron is hasonló munkalkalmak  
közül válogathatnak majd a 
hallgatók.

— T anítványok dolgában, 
hogy álltok?

— Itt valóban helyénvaló  
az a mondás, hogy sok az esz
kim ó és kevés a fóka. A ke
vés „fóka”azonban a legkülön
félébb korosztályokból tevődik  
össze. Legutóbb egy 60 éves 
bácsika jött el hozzánk, hogy 
angolt és oroszt szeretne ta
nulni. Term észetesen azonnal 
akadt „tanítója”.

Az, hogy hallgatóink az I. 
évfolyam  befejezése után sza
kosodnak, és a II. évfolyam  
végén — szakon belü l — szak
ágazatot választanak, képzés
korszerűsítésünknek abból az 
alapvető céljából következik, 
hogy a népgazdaság tényleges 
igényeinek minél jobban m eg
felelő képzettségű és készségű  
közgazdászokat bocsásson ki 
egyetem ünk. Ez a hallgatók  
egyéni érdeke is.

A II. félév nagy feladata a 
szakosítás. Ezt persze arra hi
vatott bizottság végzi, am ely
ben az elsőéveseket saját 
KISZ-vezetőik képviselik, le 
hetőleg minden egyes em ber
ről, m inél jobbam inform álód
va. Az előkészítés során azon
ban még ránk, idősebbekre is 
szükség van.

A szakok KISZ-vezetői tá
jékoztató m egbeszéléseket

tartanak szakukról, hogy 
orientálják az elsőévese
ket, felhívják a figyelm ü
ket a közhiedelm ek té
vedéseire, az egyes szakok 
feladataira és vonzerejére.

Ez fontos, m ert sok szakot 
nemigen ismernek, másikra 
pedig többszörös a túljelentke
zés. Pedig felesleges ez a fe
szültség. Hiszen egyetem ünk
nek nincs olyan szakja, amely 
komoly perspektívákkal, szép 
és érdekes feladatokkal, izgal
mas, feltáratlan kérdésekkel 
ne kecsegtetne.

Az alapszervezetek közvet
lenül is beleszólhatnak a 
szakosításba úgy, hogy

minden tagjukról jellem 
zést, javaslatot adnak.

Persze, jó lenne, ha a közép- 
iskolás KISZ-jellem zésekre is 
támaszkodnának: akár úgy,
hogy tartalmukra is építünk, 
akár úgy, hogy mindenki is
meri már az ilyen vélem énye
zések módszereit, légkörét, és 
hozzászokott az őszinteséghez.

A szakválasztáskor arra a 
kérdésre kell keresni a vá
laszt s

a szak megválasztása arra 
jelent feleletet, hogy ki-ki 
milyen követelm ényrend
szerben tudja majd a leg
nagyobb teljesítm ényt 
nyújtani, vagyis a maga 
adottságait a  legjobban

kibontakoztatni és érvé
nyesíteni.

A szakágazat választásakor pe
dig e felelet még konkrétabbá, 
árnyaltabbá válik.

Itt az első két évben hasz
náljanak ki mindent a hallga
tók a tájékozódás érdekében.

Szervezzenek a csoportok 
beszélgetéseket, kirándulá
sok alkalm ával nézzenek  
meg egy-egy vállalatot, 
term előszövetkezetet, ér
deklődjenek tevékenysége  
iránt. Reálisan értékeljék  
saját felkészültségüket, s 

így válasszanak szakot.

Ha a szakosításban részt ve
vő tanárok, — akiknek felada
tairól ezúttal szándékkal nem  
sok szót ejtünk — és a diákok 
teendőiket egyaránt legjobb 
igyekezetünk szerint, s követ
kezetesen végzik, akkor mun
kánk eredményes lesz.

K evés olyan hallgató van, 
aki az egyetem i évei alatt va 
lam ilyen formában ne folya
modott volna az érdekvédel
m i bizottsághoz. Sok üres 
zseb telt meg 1966 óta, amikor 
az általános kar megalapította  
az immár nagy m últú éb-t, az
zal a céllal, hogy a gyengébb  
anyagi helyzetű hallgatók  
pénzt tudjanak keresni. Ez ké
sőbb m ég kibővült az albérlet
szerzéssel.

Miben tud  m ost a hallgatók 
segítségére lenni az éb? — 
kérdeztem a bizottság vezető
jétől.

— A z éb-nek jelenleg há
rom profilja van, m unkaal
kalmak, tanítványok és al
bérlet szerzése. A m unkaalkal
mak igen változatosak. A lkal
m i m unkát és félállást (heti 
16— 18 óra) is tudunk szerezni. 
Jelenleg a konzervgyárban, a 
postánál, a hétvégeken a fi
úknak a Fűszer Csemege Vál
lalatnál (9 Ft/ó) van lehetősé
ge alkalmi munkára, hogy csak  
néhányat em lítsek.

— Melyik munkalehetőség 
vonzza legjobban a hallgató
kat?

—  Slágerm unka a konzerv
gyárnál van és a jegyszedés a 
Népstadionban.

— Félállást hányán vállal
nak el?

— Jelenleg sokkal több a 
munkahely, m int ahányan je
lentkeznek. Van rá lehetőség, 
hogy heti 16—18 órában köz- 
gazdasági jellegű munkát sze
rezzünk. Felvettük a kapcso
latot az illetékes vállalatokkal, 
a minisztériumokon keresztül. 
Sok vállalat jelezte, hogy tud
nak foglalkoztatni 1—2 főt 
ilyen jellegű munkakörben. A 
hallgatókon m úlik most, hogy 
élnek-e a lehetőségekkel.

— Van-e valami újabb mun
kalehetőség?

—  Van, ez főleg a lányokat 
érinti. Egyetemi hallgatók 
gyerekfelügyeletet vállalnak. 
A tanszékeknél is érdeklőd
tünk „munkaügyben”. A nyel-

A szak** és szakágazata 
választásról



Ahol szórakozni, kulturálódni lehet Egyetemi sportéSet
E gy  eg y e tem i is m e r te té s b ő l n e m  h iá n y o z h a t az  e g y e te m  s p o r té le te  

sem . E g y e te m ü n k ö n  7 s p o r tá g b a n  fo ly ik  s z a k o s z tá ly b a n  s p o r tte v é k e n y 
ség . E ze n k ív ü l m in d e n  év b en  m e g re n d e z z ü k  a  h áz i b a jn o k s á g a in k a t,  
az  ú g y n e v ez e tt tö m e g s p o r tv e rs e n y e k e t.  Az i f jú s á g  k ü lö n b ö z ő  s p o r t 
le h e tő sé g e irő l, a  s z a k o s z tá ly o k  h e ly z e té rő l, fe la d a ta iró l  k é r tü n k  tá jé 
k o z ta tá s t  M o ln á r S á n d o r tó l , a  te s tn e v e lé s i  ta n sz é k  v e ze tő jé tő l, a  s p o r t 
k lu b  ü g y v e ze tő  e ln ö k é tő l. *

— A z e lm ú lt  é v re  is  az  v o lt a  je lle m z ő , h o g y  s z a k o s z tá ly a in k  k o 
m o ly  e lh a tá ro z á s s a l  k e z d té k  a fe lk é sz ü lé s t, és  a  tö b b s é g e  v ég ig  tu d ta  
ta r ta n i  a  s z in te t. C sa p a ta in k  tö b b ség e  u g y a n a b b a n  az  o s z tá ly b a n  sze 
re p e l id é n , m in t  ta v a ly . K ie m e lk ed ő  te l je s í tm é n y t  n y ú j to t ta k  az  N B  I-e s  
rü p la b d á so k , az  e lő k e lő  5. h e ly  m e g sz e rz é sé v e l.

A z  ism erkedés fé lszeg  ün
nepnapja i u tán  m indenki rá
ta lá lh a t az egyetem  h étköz
nap is m űvelődést, szórako
zást, p ihenést nyú jtó  ku ltu 
rá lis berkeire. E zeket a le
hetőségeket a ku ltúrosztá ly  
b iz to sítja  k lu b ja iva l, m ű vé
sze ti csoportja iva l, szervező  
tevéken ységével.

M inden értő t, és érdek lő
d ő t s ze re te tte l vá r az eg ye te 
m i nép i tánccsoport és ze 
nekar.

A  kétszeres k ivá ló  együ t
tes (zenekar, tánckar) gyak
ran ad m űsort a Fővárosi 
M űvelődési Házban, a fo lk lór- 
centrum ban, v id ék i ku ltúr- 
házakban és közism ertek  
külföld i vendégszereplései.

L egfia ta labb m ű vésze ti cso
portunk a

Képzőművészkor

M űveik szám os kiállításon  
szerepeltek  m ár  — sikerrel. A  
m ű vésze ti a lkotások  — port
rék , illusztrációk, csendéletek  
stb. — m elle tt ők készítik  
az egyetem i ren dezvén yek  
hirdetéseit, p la k á tja it is, s 
ezeke t k ifejező  ú j form ákkal 
kísérleteznek .

A k i pedig  m ásfajta  teh e t
séget (és kedvet) érez magá
ban, az tevéken ykedh et a ren
dezőgárdában. am elyik  m in
den egyetem i m egm ozdulás 
„gazdája", vagy a közönség- 
szervezésen , ahol a  fővárosi 
m ozik, színházak, ku ltúr- 
otthonok m űsoraira szóló  
jegy igén ye ike t e lég íthetik  ki 
az egyetem  hallgatói és do l
gozói.

A  három szoros

K iváló egyetemi klub

nem csak szórakozást, k ikap
csolódási lehetőségeket te 
rem t, de figyelem m el k í
séri a politika i, gazdasági, 
kulturális esem ényeket, m in
d ig  aktuális program m al je 
len tkezik: v itá t szervez, ven 
dégeket h ív, m űsort rendez. 
A  hétvégén  szórakozn i v á 
gyóka t tánczene várja  szom 
baton  a klubban. A k i v i 
szont a kom olyzenét kedveli 
inkább, a z  szenvedélyén ek  
az ilyen  je llegű  klub látoga
tásáva l hódolhat.

A z  egyetem i film klub  prog
ram já t a legjobbak közé so
rolja  a közvélem ény.

Jól sikerü lt régi alkotások
tól a prem ier e lő tti film ekig  
terjed  a film klub egy-egy so
rozata.

A je le tősebb  film ek  után  
pedig, m indig  vitára  vár a 
klub.

Énekkarunk

gazdag m űsorral készül a 
fesztivá lokra , rádiófelvé telre , 
előadásokra. A z  O rvostudom á
nyi E gyetem  kórusával közö
sen m egren dezett hangverse
nyen, a közgáz m ű vésze ti na
pok keretében  lép tek  fel 
egyetem ünkön.

Irodalm i színpad

nem  sokat já r  külföldön, igaz, 
de sikerrel vesz  részt m in 
dig az irodalm i színpadok  
fesztivá lján , az egyetem i ren 
dezvényeken , és ad önálló 
m űsoros esteket is.

És az, aki nem  ta lá l sem  
a k tív , sem  passzív  — neki 
való  — elfoglaltságot a  fe lso 
ro lt ku lturális program ok  
k ö zt — az ta lá ljon  ki va lam i 
újat, és próbálja  m egva lósí
tani. Mi segítünk.

ASZTALITENISZ
A szakosztály keretében Bp.

I. osztályú női csapat és a  
IX. kerületi bajnokságban 
szereplő férficsapat működik.

A z elm últ év i bajnokságban 
a lányok nem  a  tőlük m eg
szokott szorgalm at tanúsítot
ták. A rapszodikus edzéslá
togatás eredménye, hogy ez  
a jó képességű játékosokból 
álló társaság csak az 5. h e 
lyen  végzett.

A  fiúk lényegesen tervsze
rűbben, az edzéslehetőségek  
kihasználásával 3. helyet ér
tek el. Ha jobban ügyeltek  
volna, akkor előkelőbb h e
lyen  is  végezhettek volna, h i
szen asztal m ellett mindössze 
3 pontot veszítettek.

CSELGÁNCS
A  szakosztály kezdő és ha

ladó csoportjában a  létszám  
állandó jelleggel 50—60 fő  kö
zött mozog. Serdülők, ifjúsá
giak, juniorok és felnőttek.

A képzett versenyzők lé t
száma 25 és  30 fő  között vá l
takozik, 12 fő  serdülő és if
júsági, a  többi junior és fe l
nőtt.

A z 1974-es év  bajnokságain 
és versenyein a serdülők és  
ifjúságiak négy első és három  
harmadik helyet, a  felnőttek  
nyolc első, négy m ásodik és 
öt harmadik helyet szerezték.

Csapatban versenyzőink  
m egnyerték a II. osztályú or
szágos csapatbajnokságot.

KÉZILABDA
A szakosztály női csapata 

Bp. III. osztályban szerepelt, 
jobban, m int az előző év 
ben. Ennék eredm ényeként 
egy osztályt előre léptek, Bp.
II. osztályba.

A férficsapat szereplésével 
kevésbé lehetünk elégedettek. 
Mintha kevesebb lelkesedéssel 
végezték volna kedvenc sport
águk előírt edzésfeladatadt. 
Feltétlenül többet várunk az 
1975. év i szereplésüktőL

RÖPLABDA
Női csapatunk az NB I 14-

es mezőnyében az előkelő 5. 
helyen végzett. Célkitűzésünk 
az 5. hely elérése volt, ezt 
sikerült m egvalósítani.

A z utánpótlás sportolók az 
NB I junior bajnokságban és 
a Bp. I. o. bajnokságban sze
repeltek. A junior bajnokság
ban inkább az őszi szezonban

kezdtek folyam atos csapatjá
tékot játszani. A  Bp. I. osz
tály a táblázat elején végzett.

Jó szakvezetéssel, lelkes 
munkával é s  jó szellem ű já
tékkal ezt a  célkitűzést sik e
rült m egvalósítani. A jó 
szakm ai m unka m ellett a jó 
közösségi szellem  m egtartása  
igen fontos feladat, m ert to
vábblépésünket nagym érték
ben segítheti.

A  férficsapat tavaly fe lju 
tott az NB II-be, azonban ott 
megm aradni nem  tudott. Az 
NB II. osztály többet követel 
a játékosoktól, m int a  sportos 
szórakozás, vagy az időnkénti 
fellelkesülés. Itt következetes 
munkára, az edzésidő m in
den percének kihasználására  
van szükség. Sokszor félre  
kell állítani az egyéni kedv
telést, a  szórakozást egy-egy  
m érkőzés érdekében.

A csapat készül a  Bp. I. 
osztályú bajnokságra. A  h i
bákból tanulva, nagyobb ta
pasztalattal újra kezdik, és  
bíznak abban, hogy sikeres 
lesz az 1975-ös év.

KOSÁRLABDA
Női első csapatunk az NB  

Ill-b an  szerepelt é s  az 5. 
helyen végzett, a  tartalékcsa
pat a  budapesti egyetem i és 
főiskolai tartalékbajnokságban  
szerepel. Ez a bajnokság tan
évre épül, értékelésére a kö
vetkező félév  végén kerül sor. 
A z egyetem i-főiskolai országos 
bajnokságban döntőbe jutot
tak, ahol a  4. helyen végez
tek. Jó képességű, jó kollek
tív  szellem ű csapat.

Férficsapatunk az NB II 
K eleti csoportjában az 5. h e
lyen végzett. A  játékosok  
egyéni képességei adottak. Elő
relépéshez azonban több szor
galom és aktivitás szükséges. 
A további sikerek érdekében  
fiatal játékosokra van szük
ség, akik állandó lelkesedé
sükkel biztosítják a  csapat 
helyét továbbra is  az NB II- 
ben.

TÁJÉKOZÓDÁSI FUTÁS
Mind a női, m ind a férfi - 

csapatunk eredm ényesen sze
repelt a m últ év i versenye
ken. Egyénileg kiem elkedő  
versenyző nincs, de a csa
patok jó közösségi szellem e  
és szorgalmas m unkája biz
tosítja a  m inőségi fejlődést.Legsikeresebb művészeti csoportunk

. A nyelvi laborban
T átszólag olyan, m in t a 

környék többi kopottas, 
vastag falú, régi építm énye, 
az a v it t külső azonban az 
ország legm odernebb n ye lv i 
laboratórium ait „álcázza". Ez 
a m egtévesztő  külsejű  öreg  
ház a M akarenko u tcai kollé
gium  épülete, a z  „álcázott"  
laboratórium rendszer — szű- 
kebb értelem ben  a n ye lv i tan
szék  birodalm a, 1971 szep tem 
berében a d ták  át az építők.

A z  üzem be helyezés 300
hallgató egyidejű  m unkáját 
te tte  lehetővé. A  legnagyobb  
befogadóképességgel a 120 
szem élyes előadóterem  rendel
kezik. F elszerelése: egy to l
m ácsberendezés 200 darab  
vevőkészü lékkel, egy hang
közvetítő  berendezés, hat
szinkrontolm ács-kabin , egy  
álló - és egy m ozgóképvetítő  
berendezés, va lam in t egy
nagy te ljes ítm én yű  írás
vetítő .

Használható előadóterem 
nek (az előadás több nyelven  
is továbbítható) audió-vizuá- 
lis tan terem nek (k isterm i au-

d ió-vizuális foglalkozásokat 
előkészítő  tananyag bem u
tatására). A  terem  beosztása  
— négy különálló, egyenkén t 
30 szem élyes szektorra  való  
bontása révén  — egyidejű leg  
lehetséges négy különböző  
vagy azonos nyelvű , de kü
lönböző je llegű  anyag to vá b 
bítása, a hallás utáni m egér
tés gyakorlása.

A  hallás utáni m egértés 
egyéni gyakorlására szolgál 
egy 50 szem élyes laborató
rium , m íg a beszédkészség  
fe jlesztésére az audio-aktív la 
boratórium okat használhatják  
a hallgatók. E zekben a he
lyiségekben  képességeikhez, 
igényeikhez, egyéni m unka
tem pójukhoz alkalm azkodó  
önálló m unkát végeznek a  
hallgatók, am ennyiben  kön yv
társzerűen használják azokat. 
A  láboratórium  ugyanis 
koncentráció u tán is m inden
nap 12-től este 7-ig n yitva  
van.

Ilyenkor éppúgy be lehet 
ülni a laborba, m in t egy 
könyvtárba, a szalagokat tá

roló és kölcsönző fonotékából 
éppúgy ki lehet kérni a  szük
séges szalagot, m in t a kön yv
tárból a könyvet, s a kölcsön
ző annyiszor hallgatja  le a 
szalagot, ahányszor akarja, 
s az audioaktív laborban le 
is e llenőrizheti tudását, ha 
magnóra m ondja és v issza
hallgatja  sa já t beszédét.

Persze, nem csak a tan
anyaggal lehet foglalkozni. A  
fonotékában bőséges irodalm i 
anyag közül válogathat az 
érdeklődő. A  n ye lv i kör ren 
dezvén yei pedig idegen n ye l
vű  film ve títés, zenehallgatás 
előadással stb.) lehetővé te 
szik , hogy szórakozva, szin te  
já tszva  tanuljuk a nyelve t.

De csak akkor, ha nem  
téve sztjü k  szem  elöl azt az 
alapigazságot, am it a tanszék  
egyik  ok tató ja  így fogalm azott 
m eg: „csoda m ódszerek n in
csenek, a nyelvtanulás ered 
m ényessége a legjobb techni
kai fe lszereltség  m e lle tt is 
egy dologtól függ  — a szor
galom tól.” Nyelvgyakorlat a laborban

TERMÉSZETJÁRÁS
A szakosztály legnagyobb  

rendezvénye már évek óta a  
sítábor. 1974-ben Bánkúton 
rendezték m eg 13 hallgató  
részvételével. A tábor jól s i
került, nagyon szép túrákat 
bonyolítottak le  a  környező 
vidéken.

Sem létszámukat, sem  akti
vitásukat tekintve nem érde
m elnek dicséretet. Bízunk ab
ban, hogy a következő gene
ráció nagyobb lelkesedést mu
tat a  term észet és főleg a 
budai hegyek m egism erésé
ben.

V égigtekintve a sportágak 
felsorolását, úgy tűnik, so
kan m egtalálhatják ezek kö
zött a  számukra szim patiku
sát, sőt a  testnevelési tanszék  
és a  sportklub kívánsága az, 
hogy ne csak feltételes m ód
ban, hanem ténylegesen ta lá l
ja is  meg a legtöbb hallgató  
a maga sportágát és aktívan  
tevékenykedjék is. Ehhez m eg
kapják a  m axim ális segítsé
get.

Azok a hallgatók, akik va
lam ilyen oknál fogva nem  
tudnak szakosztályban spor
tolni, részt vehetnek a hagyo
m ányos kari, évfolyam - és  
egyetem i bajnokságban. A  tö
m egsport-vetélkedőknek m ég  
néhány form ája rendelkezésre 
áll. Igaz, hogy létesítm ény
ben szűkösen vagyunk, de a  
tanszék segítsége révén a tö 
megsportban lelkes hallgatók  
elég nagy táborát tudjuk fog
lalkoztatni. Hagyományos ren
dezvényeink: kosárlabda, lab
darúgás, asztalitenisz, sakk  
sportágakban ism ételten le 
bonyolításra kerülnek.

K özép
isk o la i
vitakör

Q zeretnél vo lt középisko- 
Iád K ISZ -m unkájában  

segíteni? É rdekel az agitá-  
ciós munka? Szeretnéd po li
tikai ism erete idet fe jleszten i?

E gyetem ünk K lS Z -szerveze -  
tének egyik  szakbizottsága a 
középiskolás politika i v ita 
kör csoport lehetőséget ad  
erre. Csoportunknak kb. 45 
—50 hallgató tagja van, akik  
a budapesti középiskolák po
litikai oktatásában segítenek. 
O sztály-, vagy évfo lyam szin 
ten  havonta 1—2 alkalom m al 
tartunk v itaköröket a legkü
lönbözőbb tém ákból. A ktuális  
kül- és belpolitikai kérdések, 
fontos gazdaságpolitikai dön
tések ism ertetése, az ifjúság  
egyes problém áinak elem zései 
szerepelnek tém áink között.

Törekszünk, hogy ne csak  
sablonos előadásokat tartsunk, 
hanem  az érdeklődés fe lkelté
sével, a v ita  m egfelelő irá
nyításával politika i é lm én yt 
próbáljunk nyú jtan i a közép-  
iskolás diákoknak. Term é
szetes, hogy elképzelésünk  
valóra váltásához széles kör
ben tá jékozo tt segítőtársakra  
van szükségünk.

rpevéken ységü n k  azonban  
nem  csak a v itakörök  

m egtartásából áll. Már hagyo
m ánynak tekin thető , hogy 
csoportunk rendezi m eg a 
budapesti K ISZ -bizottsággál 
karö ltve  a középiskolák P oli
tika i vándorkupa veté lkedő jé t. 
A m egren dezett fordulókban  
a legtöbb középiskola csapa
ta  részt ve tt, s úgy gondol
juk, a ve té lkedő  nem csak jó  
szórakozás lehetőséget n yú j
to tt a résztvevőknek , hanem  
ism ereteik  körét is bővíte tte .

V égezetü l szeretnénk egy  
olyan kezdem ényezésünkre  
fe lh ívn i a budapesti közép
iskolák negyedéves tanulói
mik figyelm ét, am ely a pá
lyaválasztás problém áiban se
g ít nektek. S zívesen  vá lla l-  

.juk  érdeklődés esetén egyete
m ünk fe lvé te li vizsgáiról, a  
követelm ényekről, az egyes  
szakokról szóló tá jékozta tók  
m egtartását iskolátokban. Ha 
erre igényt tartotok, úgy  
kérjük, je lezzé tek  cím ünkre: 
M K K E  középiskolai v itakör  
csoport.



A lh íre k
A z egyetemi páler-noszter 

meghívására vatikáni küldött
ség tartózkodik egyetem ün
kön.

A  m atem atikai tanszék kom 
binatorikai munkacsoportja  
még nem  tért vissza monte- 
carlói tanulmányútjáról.

A  következő táncház estjén  
a K ISZ  népitánc-tanfolyamot 
indít. A z első tánc csárdás. 
Lépésrend kettőt balra, kettő t 
balra.

A  talaj m enti fagyok m iatt 
a talpnyalóknak ajkukra fa 
gyott a mosoly.

Minek nevezzük azt:
1. Ha a riporterek beszélnek 

összevissza az egyetem oktatá
sáról? (Illetéktelen beavatko
zás.)

2. Ha a hallgatók. . .  (dest
ruktív magatartás)

3. Ha a tanársegédek. . .  
(dühöngő fiatalok)

4. Ha az adjunktusok. . .  
(okvetetlenkedés)

5. Ha a professzorok . . .  (ok
tatási reform)

Ez meg az
M inden megoldott példa egy 

szeg a  tanszék koporsójába. 
Aki tanul, az hülye, aki nem, 
az hülye marad.

Kétszer tanul, aki gyorsan 
tanul.

Az élet jó dolgai Illegálisak, 
erkölcstelenek vagy legalábbis 
hizlalnak.

Tudom ányt katedra nélkül 
is lehet művelni, m int ahogy 
katedrán is lehet ülni a tudo
m ány művelése nélkül.

Vizsgaöltözet: fiúknak köte
lesség, lányoknak eszköz.

A próságok  
Paradox, mi ez?

Bal, jobb . . .  bal, jobb  — 
kormányváltozások egy pucs- 
esista dél-amerikai országban.

Egy, kettő. . .  egy, kettő . . .  
egy, kettő — osztályzatok a 
malekvizsgán.

Szovje t fő iskolások  
kumorából

Problém át lépésről lépésre 
kell megközelíteni, de nem 
szabad belelépni.

Többszöri halasztás után a 
diák elmerészkedik vizsgázni.

— Készült? — kérdezi a ta
nár.

— Igen — rebegi a hallgató.
— Hát akkor üljön le. Kí

nálja hellyel a vizsgáztató.
— Na, azért annyira nem.

Professzor: No, hát mondja  
csak, kedvesem , m it akar, egy 
nehéz vagy ké t könnyű kér
dést?

Hallgató: Egy nehezet.
Pr.: M ondja meg, hol jelent 

meg az első ember?
H.: A z Arbaton (Egy m oszk

vai utca).
Pr. Hogy-hogy az Arbaton? 
H.: De professzor úr, ez 

már a második kérdés.

Az egyetemi hallgató — fi
lozófiai szempontból — objek
tív jelenség, amely a tudo
mány felszínén úszik, de min
den évben kétszer búvárko
dik a tudomány mélyebb vi
zeiben is — az ösztöndíjért.

Mi a vélem énycsere?
Ha a diák a külön eljárási 

díj ügyében saját vélem ényé
ve l megy be az igazgatási tit
kárságra. És onnan a benrúe- 
vők vélem ényével jön ki.

Professzor úr, ön megsér
tett. Nevezze meg a tanárse
gédeit

A Kinizsi
m ásodik  em eletéről:
— Hallom, megnősültél?
— Igen, sehogysem ízlett a 

menzai koszt.
— Na, és most?
— Most már ízlik.

SZEM.-VEZETŐ: ???
TAG: Ha valaki gyenge, be

teges volt, „úgyis sok filozófu
sunk van” felkiáltással lelök
ték a Tajgetoszról.

Teleírt tábla
A  diák elégedetten néz kö

rül, m iután te le írta  a tábláit.
PROF. Törölje le, törölje le. 

M indjárt k itö r a  Gellérthegy, 
és ezer év m úlva k iásnak ben
nünket, m eglátják milyen p ri
m itívek voltunk.

Külföldi évfolyam társ  
ese te

— A  tanársegédemet kere
sem.

— Mi a neve a gyakorlatve
zetőjének?

— Nem tudom.
— Hogy néz ki?
— Szemüveges, kopasz ürge.

A kollégiumi házirendből: 
Viselkedés vagy magatartás 

tanúsítása kizárást von maga 
után.

Ezen a tanszéken két em ber 
van megelégedve a fizetéssel. 
Én a  tanszékvezetőjével, a  
tanszékvezető meg az enyém
mel.

M atekvizsga
A  hallgató egyszer csak

megakad.
— Nos — kérdezi a vizsgáz

tató. A  vizsgázó hallgat.
— Nos — kérdezi újra. Is

m ét csönd.
— Tanár: No, de kolléga, 

m yr kétszer segítettem, és még 
m indig nem  megy?

Gyakorlaton
— A m ai órán dolgozatot 

írunk?
— Igen. Nem hiányzik sen

ki?
— Nem.
— Pedig úgy tűnik, m intha 

kevesen lennének. .
— Banda: H át persze, össze

húztuk m agunkat.

Orvosnál
— A z ön epéjében kövek  

vannak, a vizeletében homok, 
a tüdejében m é sz . . .

i— Ha téglát is talál doktor 
úr, azonnal építkezni kezdek.

Vegyenek fe l! Közlekedéssza
kos közgazdász vagyok

Állás
Igazgató a fiatal közgaz

dászhoz:
— Kezdetben 1800 forintot 

kap, később majd többet.
— Jó, akkor majd később 

jövök.

Ism ét a menzáról
— öregem , nem  eszed meg 

ezt a húst?
— Nem, elveheted!
— A pasi tíz percig dül- 

ledt szemmel rágódik, majd 
elkínzottan megszólal: Te, ezt 
nem lehet elrágni.

— Tudom, én is hiába pró
báltam .

Konzultáció
PASI: (Egy kérdéssel jön)
T AN Á R: Hát m i itt a prob

lémája? Erre csak rá ke)1 néz
ni és köpni kell.

PASI: Ez már megtörtént, 
tanár úr.
Filozófia szeminárium

TAG: Milyen jó volt a régi 
görögöknél.

Ism erkedés
— Kegyed m ivel foglalko

zik?
— Sgexbomba vagyok.
— A z első vagy a m ásodik 

világhá borúból ?

Abszolút p im aszság
A menzán m ostanában dél

ben tálcával a  kézben az 
ebédjegy leadása után meg
kérdezni :

— Csókolom! Tessék m on
dani, m ikor lesz (jó) ebéd?

Szemináriumon
— Üdvözlöm a kollégákat, 

de úgy látom, páran hiányoz
nak. Legközelebbi alkalom 
mal többen vannak.

— Na, úgy látszik, a m últ
kori katalógus m egterm éke
nyítőén hatott önökre.

Egy hang: — Igen, de csak 
mesterségesen.

N évsor
TANÄR: (Olvassa a név

sort.) Gulyás Mária, Németh 
Mária, Szabó Mária, Jézus 
Mária! Itt az egész mennyor
szág.

Feliratok a kollégiumi lám 
pákról, szekrényekből.

Tanulj, m ert mögbux.
ö t  perc m úlva végem. Bosz- 

szúljatok meg.
M egbukni emberi dolog — 

levizsgázni állati.

É hkoppkészítés
Egy érdekfeszítő könyvvel 

kim együnk a  kollégiumi főző
fülkébe. Ezután a húsz percig 
takarékon égetett gázt elzár
juk, m ajd  olvasni kezdünk. 
H árom órás olvasás után kész 
az éhkopp. Hidegen is ta lálha
tó.

Tragédia
Megőrült a diplomavédés iz

galmaiban, Stréb Ernő (ti. 
bentm aradt tanársegédnek a 
tanszéken).
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Nyári csőd

Hirdetés
Az énekkarba szoprán éne

keseket keresünk. Jelige: a 
műtét szigorúan steril.

Új könyvek
Claudius Tibérius Néró:

A városégetés mai problé
mái
Kant Emanule:

A tiszta mész k ritiká ja  
Casanova Giacomo:

A női test nagy frekvenciás 
kezelése (ábrákkal)
Miller Arthur:

Pillantás a  katedráról 
Zóla Emile:

N a-na (Pedagógusok gyer
meknevelésről)
Malthus John:

Az egyetemi túljelentkezés 
problém ái (javaslatok).
Victor Hugo:

A djunktusok, tanársegédek 
és egyéb nyomorultak.

Lőrincze Lajos:
Az a jó édes anyanyelvűnk 

(gólyák kézikönyve).

Üzenetek
Kíváncsiság jelige: Nem

tudja, hogy melyik az a he
lyiség, ahonnan egy félig dög 
lőtt m acskát lá to tt kim enekül
ni?

Ember, hát hol ebédel m a
ga?

Szomorú fű jelige: Beküldött 
versének csupán közérdekű 
négy sorát közöljük: X. Y.-' 
a  méreg ette, m ert a  tanseg, 
menyasszonyát méregette.

Tiszteletdíját (egy kg cián
kálit) m ár elküldtük címére.

Apró-cseprő
K.-nak be kellett számolnia 

az egyik tanársegédnél. A  
megbeszélt időpontban ponto
san m egjelent a tanszéken, de 
a tanársegédnek még híre 
hamva sem volt. Eleinte türel 
m esen várt, de lassan a türel 
me is fogyott. Fel, s le sétált 
a folyosón, elég feltűnően m o
rogva magában. Ekkor lépett 
ki a tanszékvezető professzor 
a szobájából. Meglátva ked  
vés, de dühöngő tanítványát, 
megkérdezte:

— Mire vár fiam?
— Beszámolni szeretnék Z. 

tanársegéd elvtársnál 
mondta nyájasan, száját rágva 
az idegességtől.

— Régen vár?
— Hát, már várok egy fél 

órája.
— No, nézze, akkor jöjjön  

be hozzám. Talán én is beszá
moltathatom.

— Ah, professzor elvtárs, 
azért annyira nem  sürgős.

Érdekesen telik a polgazd 
előadás. Nézem az órát, 9.30. 
Nézem egy félóra múlva, 9.35.

Színhely: a  filozófia tanszék 
előtti folyosó. Izgatott zsivaj, 
H irtelen csend, m inden tekin 
té t az ajtóra szegeződik. Egy 
vizsgázó lép ki.

— Hányas? — hangzik az 
izgatott kérdés .

— Jeles!!!
— Mi voJit a tételed?
— Aquinoi Tam ás és Isten 

bizonyítéka. No, de nem  volt 
nehéz, m ert h ittanból annak 
idején m ár tanultam .

Diáktársam filozófiát tanul. 
„Thales, az első görög filo

zófus . . . ” olvassa az ismerős 
nevet és felkiált: — Szegény, 
még filozófus is volt?!

Részlet egy esti hallgató 
fe lvételi vizsga alkalmából be 
adott életrajzából:

„Volt egy újításom a gyár
ban, amellyel magamat tettem  
feleslegessé, s ezért je len tkez
tem  az egyetemre.”

A Makarenko Kollégium egy
leányszobájának lakójával is
merkedett — az ablakon ke
resztül — egy szemben lakó 
a fiúszoba mélyéről társa fel
kiált:

— Tied a nő, enyém a kon 
zerv!

F E L V É T E L I  *7
Nyiigfnvnl dicsérd 

a napot
András jellemzésén lá t

szott, hogy jóakarói igyekeztek 
m inden kedvező tulajdonságát 
belesűríteni. Tanárai például 
kiemelendőnek vették, hogy 
egészséges, jó mozgású gyerek. 
Ügyis annyit olvasni m anap
ság a vézna, görbe hátú diplo
más nemzedékről. Nem árt, ha 
egy egészséges, jó  mozgású 
gyereket is felvesznek közéjük. 
Na, ezen még egy kis derűvel 
átsiklott a  felvételi bizottság, 
de am ikor a jellemzésből kide
rült, hogy a  COBOL szakkör 
tagja volt, felcsillant Forgó 
Ferenc arca. Ez igen! Ez az ő 
embere! Nem is állhatta  meg, 
hogy ne ejtse szóba.

— Olvastam, hogy a COBOL 
szakkörnek is tag ja volt.

— Iiiigen.
— Megmondaná nekünk, mi 

az a  COBOL?
— A COBOL az egy számí

tógép.
— Számítógép?
— Akarom mondani, számí

tógéprendszer.
— Számítógéprendszer?! Én 

eddig úgy tudtam , hogy az 
programozási nyelv.

— H át igen, az is.
— Mondja, sokat já rt a rra  a 

szakkörre ?
— Nnnnem, m ert ugyanis 

aaz úgy volt, hogy . . .
A felvételiztető elkomorodva 

felad egy szám tanpéldát.

Haznlról
S zü le i o rv o s o k , a  F a z e k a s b ó l jö t t  

tíz  p o n tta l .  F iú . N em  ro ssz  a já n ló 
lev é l. J ó l  is  m e g y  a  m a te k , a  k é r 
d é se k re  n y u g o d ta n  v á la sz o l, a  t ö r 
té n e le m b ő l sem  tu d já k  m eg fo g n i, 
p e rs z e  n e m  is  a k a r ja  s e n k i.  A b i
z o tts ág  e ln ö k e , F e re n c z  L ász ló  
a z o n b a n  k ív á n c s i  e m b e r, a  m u n 
k á so s z tá ly  h e ly z e té n e k  ja v ítá s á v a l 
k a p c s o la to s  K B -h a tá ro z a to k ró l k é r 
d ezi. K ív á n c s is á g á t a  fe lv é te liz ő  
n é h á n y  s a b lo n o s  k ö z h e l ly e l e lég íti 
k i, m ia ty á n k s z e rű  v á la sz a  u tá n  
m a g a b iz to s a n  v is sz a sü lly e d  s z é k é 
be. N a g y o n  e lc so d á lk o z ik , a m ik o r  
fig y e lm e z te tik , h o g y  ez n e m  e g y 
s z e rű e n  a n y a g i k é rd é s ,  i t t  so k  
m á s ró l is  szó  v a n . P é ld á u l m ó d  és 
le h e tő sé g  n y í l ik  f ia ta l  m u n k á s o k  
e g y e te m re  k e rü lé s é re  é re tts é g i 
n é lk ü l is . E ttő l s z in te  m e g d ö b b en . 
H ogy  m ik  v a n n a k ! ?  M ég a  K IS Z - 
k é p v ise lő  k é rd é s e  le n n e  h á t r a ,  de  
Ip p e r  h a llg a t. — K ö sz ö n jü k , m a jd  
é r te s í t jü k .  O d a fo rd u lo k  Ip p e rh e z . 
— M ié r t n e m  k é rd e z té l  tő le  s e m 
m it?  — M ost m in e k  b á n ts a m  — fe 
le li, é s  a  je l le m z é s re  m u ta t :  . . .  
ü l . -b a n  K IS Z -ta g  le tt, e k k o r  e lő 
a d á s t  ta r to t t  s p a n y o lo r s z á g i ú t j á 
ró l. 1973 ő szén  h á ro m n a p o s  te rm e 
lé s i m unká it v é g ze tt. S o k a n  ú g y  
í té lik , h o g y  s o k s z o r  s a j á t  é rd e 
k e i t  h e ly e z i e lő té rb e  . . .  S  a  K IS Z - 
rő l  a  to v á b b ia k b a n  szó  s em  e s ik  a  
je lle m z ésb e n .

Arányok
A felvételiben évről évre ki

sebb mértékben, de a szeren
cse is közrejátszik. A szóbeli 
ugyanis — noha csak a pontok 
20 százalékáért folyik a harc 
— még a háromnegyed órás 
kérdezgetés ‘sem tud mindenre 
sort keríteni, egy kis lutri kell 

kedvező témához. Talán nem 
járunk messze az igazságtól, 
ha megkockáztatjuk, azok jár
tak jól, akiket csak a kapita
lizmus pégéjéből faggattak.

Ketten például egész jó vá
laszokat adogattak a felvéte
liztető tanárnak, amíg nem 
kezdett a szocializmusról is ér
deklődni. ,

— A szocializmusban még 
nincs szükségletek szerinti el
osztás írta dolgozatában. 
Miért?

— Mert még nem elég fej
lett a dolgozók öntudata.

— És ha az máról holnapra 
hirtelen kicserélődne? Akkor 
lehetne? Vagy vannak más 
feltételek is?
_ ?????
— A termelőerők jelenlegi

fejlettségi szintje megfelelő 
erre?

— Megfelelő.
A másik is sok okosat mon

dott, amíg a kapitalizmusból 
kérdezgették, de alaposan le
rontotta, mikor később perce
kig kitartott amellett, hogy a 
kommunizmusban is lesz áru
termelés. Mikor kiment, a fel
vételiztető tanár kicsattant.

— Ilyenkor legszívesebben 
kitiltanám a kapitalizmus pé- 
géjét a középiskolából. Harma
dikban tündökölnek vele a ta
nárok, negyedév szeptemberé
ben átismétlik, októbertől ka
rácsonyig tart a szoc. pégé, az
tán érettségire készülődve me
gint a kapitalizmust ismétlik.

A pontok hatalma
Az országos pénzügyi verse

nyen 5. helyezést elért kislány 
10 ponttal indul, pégéből ele
ve a maxim um ot kapja, szinte 
csak beköszönni jött. B ár a 
m atek elég közepesen sikerül, 
így is bőven elég lesz a pont
szám. A bizottság nem akarja  
negyedóra a la tt elengedni, ha 
m ár Győrből idefáradt, leg
alább beszélgessenek el egy 
kicsit. A versenyről kérdezge
tik. Hogy is volt?

— Adópéldák voltak meg 
költségpéldák.

— És mi még?
— Adópéldák, költségpél

dák . . .  más nem volt.
— Ahá. H át akkor valami 

mást. Az atomcsendről hal
lott?

— Igen.
— Mondjon két országot, 

amelyik nem írta  alá.
Tulajdonképpen csaik F ran

ciaországra kellene ráhibáznia, 
hiszen az egyik ország ilyenkor 
K ína szokott lenini, de ő Ang
liát választja.

— Újságokat olvas?
— Nem nagyon.
— Nem érdekli a  politika?
— Nem nagyon.
— Mi érdekli elsősorban?
— Szeretek főzni, kézimun

kázni, ha olvasok, főleg a  re
gényes életrajzokat kedvelem.

— Szép dolgok, de ha felve
szik, nem á rt m ajd szélesítenie 
látókörét — búcsúzik az elnök.

Pedig jól indult
Zsolt gim názium ban végzett, 

elég rosszul érettségizett, ta
valy nem  is ve tték  fel az 
egyetemre, egy évig beteghor
dozó volt. A  történelem  helyett 
a politikai gazdaságtant vá
lasztotta felvételi tárgyként.

A  felvételiztető  érthető gya
nakvással fogadja a gimnazis
tát. Nem  is kérdez rögtön, 
előbb tapogatózik.

— M it olvasott a tanköny
vön kívül?

— A Tökét olvasgattam, az 
Anti-D ühringet, Lenin m űvei 
közül is akadt egy-kettő  a ke
zembe.

— A  tanárnő a Tőke első 
fejezetéből kérdezgeti. K egyet
lenül ugrál témáról témára,
forgatja össze-vissza, s az ered
m ény szinte lenyűgöző. Zsolt 
válaszai magasan az eddigi 
nyolc technikum os tudása fe 
lett állnak, a m i állam vizs
gáinkon is jelest kaphatna fe 
leletére. És akkor, amikor 
már m ajdnem  szobrot em elné
nek neki, elüti őt a m atem ati
ka. Pedig jól indult. Földiek a 
felvételizővel. Sőt egy gimná
zium ban végeztek.

— Hogy van az öreg? — kér
dezi Hegedűs Miklós.

— Jól — feleli Zsolt, és saj
nos, ez volt az utolsó szó, ami 
elhagyta ajkát, m ert még a 
a Pythagorasz-tételröl sem  
tudja jóformán, hogy m i
csoda. Utána m ár hiába 
brillírozik m egint a K ö
zös Piaccal, széles körű po
litikai tájékozottságával. A  
bizottság tehetetlen, fél em bert 
nem lehet javasolni. Pedig 
egyikük-m ásikuk talán szíve
sebben látta volna, m in t az 
előző kislányt.

— farkasházy —

Lór i  a szeren
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