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Fock Jend

|atogatasa

a IX keriiletoen

Fock Jen6, az MSZMP Poli-
tikai Bizottsdganak tagja feb-
ruar 20-an latogatast tett a
IX. keriiletben. A vendéget a
kerileti partbizottsdg székha-
hédzaban dr. Vidd Kalman, a
budapesti parthizottsag osz-
talyvezet6je, Gal La&szioné, a
IX. kerlleti partbizottsag el-
s6 titkara, Szabados Laszl6, a
IX. kerileti tanacs elndke fo-
gadta.

Gal Laszléné, a parthizott-
sag els6 titkara tajékozta-
tast adott a kertlet politikai,
gazdasagi helyzetérél, a keri-
letfejlesztési célkitlizésekrol:

— Az érdekl6dés kdzpontja-
ban jelenleg a gazdasagi ter-
vezémunka &ll — mondotta.
A kerilet vallalatainal
most folyik az V. 6téves terv-
feladatok  kidolgozasa és
egyeztetése a minisztériumok-
kal. Gal elvtarsné a helyzetet
értékelve megallapitotta, hogy
sikerilt er@siteni a tervkészi-
tésben is a demokratikus vo-
nasokat. A javaslatokat min-
denitt munkéasgy(léseken, ak-
tivaértekezleteken, szocialista
brigadvezet6kkel és szakszer-

SZAMVETES

vezeti bizalmikkal vitatjak
meg. lly mddon a part-alap-
6Zervezetek  segitségével a
dolgoz6k széles tomegeit von-
jak be a tervezésbe, kikérik
véleményuket, javaslatukat, $
az ésszer(i otleteket beépitik a
vallalati 6téves tervbe.

Fock Jen6, az MSZMP Po-
litikai Bizottsaganak tagja a
népgazdasag V. oteves tervé-
nek végrehajtasaval ?cso-
latban hangsulyozta a vallala-
tok szerepét,  felelGsségét.
Minden Uzemnek, vallalatnak
arra kell térekednie, hogy sa-
Lat teriletén eleget tegyen a
ovetelményeknek. Beszélt a
gazdasagiranyitas folyamatos-
sagarol, az 0j kozgazdasagi
szabalyozdk jelent6ségérdl, az
izemi demokracia fejlesztésé-

rél, a munka- és lizemszerve-
zés fontossagardl. Végezetil
szolt a FKP XXII. kongresz-

szusan szerzett élményeir6l is.

A konzultacié soran Fock
elvtars a kerlleti part-végre-
hajtébizottsdg tagjai, a keri-
leti tdrsadalmi szervezetek ve-
zet6i, a nagylizemi partbizott-
ség?ok titkarai és az apparatus
olgoz6i kérdéseire valaszolt.

A KONGRESSZAS B OTT

Az értékeléssel és a tagsagi
Viszony megujitasaval kap-
csolatos beszélgetések azalap-

szervezeti €és az  0rszagos
KJSZ-munkat értékelé tag-
gyllések, kildottértekezletek
sora &ll KISZ-szervezetek
el6tt S6t, jocskan benne ja-

runk mar ebben a folyamat-
ban, amely ismét kinalja on-
magunk,, kis és nagy kodzossé-
gltik helyének, szerepének
.megtalalasaig,a kolcsdonds oOn-
"biralatot, sasunkat érintd
gondolatok megfogalmazasat,
tettek ..tervezését és  valdra
valtasat. S ajra felhivast ka-
pott niinden KISZ-tag arra,
hogy megannyi és mindig Uj-
era termel6dé ellentmondas,
nehézség koOzepette egyetlen
dologban meggy6zzik Onma-
gunkat és masokat: két alter-
nativa  all mindannyiunk
el6tt.. Kilséként, kivulallo-
ként szemlélni, biralni masok
igyekezetét, eredményeit vagy
magunk keridlni a biraltak, a
példamutatok, a mindig tob-
bet, Gjat, jobbat akarék kozé!
Meggy6z6désem, hogy nem-
csak a KISZ, az egész szocia-
lista tarsadalom alapkérdése
és alapenergiaja, ha mindtob-
ben az utdébbi magatartast,
életmodot  valasztjuk.

Ezt ajanlom mindannyiunk-
nak szervezetink [IX. kong-
resszusa el6tt, s néhany nappal
az SZKP XXV. Kkongresszusa
utan.

Nem tagadom, hogy még a
kongresszus zaroperceinek ha-
tdsa alatt allok. A tobb ezer
kildott lelkesedése az egész
szovjet nép jelenlétének érze-
tét keltette. A javaslatok, vé-
lemények, birdlatok a kong-
resszus szinvonalat tették meg
demokratikusabba és meg-
gy6z6bbé. Ezzel a lehet6ség-
gel valdé élést tartom én szik-
ségesnek  és  lehetségesnek
minden szintd férumon, na-
lunk is.

KISZ-szervezetiinkrél konk-
rétan sz6lva most méar azt kell
leszégezniink ismét, hogy fébb
feladatunk tovabbra is ,hoz-
zajarulni a mozgalom sajatos
eszkdzeivel a  kommunista
kézgazdaszképzéshez. Azt
akarjuk, hogy szervezetiink
minden tagia magas foku
szakmai és altalanos mivelt-

ségre tegyen szert, amely
marxista—leninista vilagnéze-
ten alapul, s ennek megfelel6
gyakorlattal, emberi, politikai
magatartassal  parosul.

A kongresszusi levélrél
a kari- beszamolokrél folyta-
tott vitdk jok. Nagyon sok
alapszervezet fogalmazta meg
feleletként a tarsadalmi elva-
rasok kielégitését. Javaslat,
hogy tegyink tdbbet kerile-
tinkért és Budapestért, kilo-
ndsen a szakmunkastanuld-
intézetek eddig is sikeres pat-
ronalasaban, a klubok és md-
vel@dési otthonok segitésében,
minél nagyobb részt vallal-
junk az iskolai és  Uzemi
KI1SZ-szervezetek politikai se-
gitésében. Tarsadalmi felada-
taink talan két legfontosabb
csoportja a kdzmivel6dési fel-
adatok ellatasa valjék
egyetemink  mkdzm(vel§dési
centrumméa” —, illetve na-
gyobb szerepvallalast a koz-
gazdasagi, gazdasagpolitikai
ismeretterjesztésben.

A kuldottértekezletek
jadk javaslatainkat, ezekben a
feladatokban, s minden mas
terileten, amelyet a kongresz-
szusi  levél felvetett, illetve
ahol javitanivalét latott. Alap-
szervezeteinknek ennek szel-
lemében, ennek  megfeleld
megbizatassal kell felkésziteni-
Uk kuoldotteinket. A valaszta-
sokon a fent vazolt célok el-
érését legjobban segité veze-
t6ségekbe  helyezzi bizal-
munkat, olyan KISZ-tagokba,
akik szivesen és orommel szol-
galjak céljainkat, vellink és
benniinket értve dolgoznak.
Olyanokat, akik veliink egyitt
értik, hogy egyén és kozosseg,
KISZ- -tag és alapszervezet fel-
adatteljesitése, nehézség le-
kuzdése és Oréme azonos és
elvalaszthatatlan. &nmagun-
kat csakis kozosségben talal-
hatjuk meg, s a kozdésséget az
alkotds fogja Ossze és fejlesz-
ti. Csakis igy valhatunk mi
teljesebb emberekké, akik iga-
zi, komoly célokat tliznek Ki
maguk elé. Tetteinkkel, fele-
16s dontéseinkkel hozza kell
jarulnunk KISZ-tagjaink sok-
oldalu fejl6déséhez.

Veres Pal,
a KISZ-bizottsag

és
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ARA: 80 FILLER

MARCIUS
15

Nagy  Unnepeinkrél  UGjat
mondani nehéz. A legszebb
gondolatokat is szazszor elcsé-
peltek, kozhellyé koptattak a
kis és nagy Unnepségek széno-
kai, az unnepi vezércikkek, a
folytonos visszapillantasok.
Mégis évrél évre Gjbol és Gj-
b6l minden visszaemlékezés-
kor attdér a mult Gzenete a ko-
pott szavakon, szétfesziti a
kdzhelyek téglaibol épilt fala-
kat és Ujra eredeti nagysaga-
ban latunk egy-cgy eseményt,
torténelmi alakot vagy pillana-
tot. Emlékeziink a gondolatok-
ra, tettekre, amelyek benne él1-
nek a nemzet tudatdban, s me-
lyeket az emberek az Unnep-
ségek latvanyos kils6ségei nél-
kal is magukénak vallanak,
mert épp Ugy hozzatartozik
mindennapi életikhéz, mint az
a bizonyos s6 az ételiikhoz.

Marcius 15-e ilyen Unnep a
nemzet életében. Sorsforduldt
jelol, évszazadokat fejez ki a
magyar nép torténelmében; a
magyarsag nagyjainak ehhez a
foldhoéz, ehhez a néphez kot6dd
kemény elszanasat, a sokévsza-
zados idegen elnyomas elleni
dacos helytallast, a torténelmi-
leg kialakult magyar szabad-
sagharcos szerctetet.

Mércius 15-e azt a forradal-
mat jelenti, amelyben egybe-
fonddott a magyarsadg szamara
a tarsadalmi haladas és a nem-
zeti fuggetlenség Ugye, és je-
lenti Petéfit; ,a forradalom
ihletéjét, és ihletett koltdjét,
aki egy nemzet érzelmeit volt
képes Kifejezni, aki egy nem-
zet Ontudatat ébresztette fel,
aki nem kérte, de messzehang-
z6 szoval kovetelte a Kizsdk-
manyolas megsziintetését”.

Az elmult évszadzad sorén a
figyel6 ember sokszor talalkoz-
hatott szajh6sokkel, egynapos
hazafiakkal, akik hatalmas ko-

kardaval, de tres lélekkel Un-
nepelték vagy Unnepeltették
magukat, s akik felhasznalva

az Unnep adta lehet6ségeket
probaltak elfeledtetni a forra-
dalom, a mault harcainak igaz
értelmét.

Mi volt a harcok igaz értel-
me? Mi az, ami szamukra ma
is példamutat6? A szandék, a
sz6 és cselekvés egysége. A
gondolat és tett, a gondolko-
zas és magatartas konyortelen
egysége.

,Petéfi nem alkuszik” —irta
a szazad elején Ady, s nem al-
kudott. Azonban ritka az a
torténelmi pillanat, amikor le-
hetséges a meg nem alkuvas
ilyen Kkristalytiszta vallfaja.

Hogyan allunk ma a szazad
utolsé negyedében az Ady-i
gondolattal? Koénnyebb-e nap-
jainkban a mindennapok for-
radalmarainak, Pet6fi mai oro-
koseinek? Nem konnyebb.
Nagy torténelmi sorsfordulok
idején bizonyos szempontbdl
mindig konnyebb a dontés,
mert az erdvonalak tisztabban
felismerheték, élesen elkllo-
nithetd a kérdésekre valaszol-
hato ,,igen” és ,,nem”.

Ma egy méas torténelmi pil-
lanathoz kell megtalalnunk a
lehetséges és egyedidl méltd
magatartast. ,,Amelyhez Pe-
t6fi neve példa kell hogy le-
gyen, de amely mar sokban
nem lehet azonos az dvével”.
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a kdnyvtarban

A TARTALOMBOL

NOVELNI A PARTTAGOK
FELELOSSEGET

ERTEKELO TAGGYULES

A NEVELO TANAROK
MUNKAJA

GONDOLATOK,
AZ OLIMPIAROL

VELEMENY:
SZAKOSODAS?

Mindenkit érdeklo témak
a partbizottsag napirendjen

Az egyetem kader- és sze-
mélyzeti munkajat az allami
személyzeti munkara vonatko-
z6 minisztertanacsi rendeletek,
az MSZMP Kozponti Bizottsa-
ganak 1973. novemberi hata-
rozata és ez utébbira alapozva
az Egyetemi  Parthizottsag
1974.  jaliusi  allasfoglalasa
hatdrozta meg. Ez utobbi le-
szbgezte, hogy emelni kell
egyeteminkén a kadei;munka
szinvonalat; toérekedni kell
a kaderutanpoétlas komplex
tervezésére;

kell a kader-
munka demokratizmusat
és nyiltsagat, ezen belul
novelni a testiiletek szere-
pét és az egyéni felel6sség-
vallalast,

fokozni

a vezet6k egyszemélyi felel@s-
ségét; tovabb kell javitani a

Kepzeskorszerdisites -

mindsitési rendszert, kulonds
tekintettel a hataridés alkal-
mazé4sok bevezetésére.

A legutébbi partbizottsagi
allasfoglalas 6ta eltelt viszony-
lag rovid id6szak alatt a ka-
dermunka teruletén tdbb I1é-
nyeges kezdeményezés, ezek
kozott orszdgos jelent6ségl
lIépés (alkotészabadsdg intéz-
ménye) tdértént, fontos el6re-
haladast értiink el néhany, ko-
rabban elhanyagolt terileten
(félallasok tgye), és féhatosa-
gunk altal elismert médon ol-
dottunk meg orszagos felada-
tokat (kovetelményrendszer Ki-
dolgozasa, meghatarozott id6re
torténd alkalmazasok beveze-
tése.) A bevezet6ben emlitett
kaderpolitikai alapelveket te-
hat az elmult id6szakban tébb
teriileten kovetkezetesebben,
eredményesebben sikerilt ér-

vényre juttatni. Ez természete-
sen nem valtoztat azon, hogy
az eltelt masfél év sordn ko-
rantsem sikerilhetett megol-
dani mindazokat a feladatokat,
melyeket az 1974. nyéri péart-
bizottsagi allasfoglalasok meg-
jeléltek. A  korabbi kritikai
elemzések szamos megéllapi-
tdsa ma is érvényes.

Az aldbbiakban kader- és
személyzei munka néhany leg-
fébb teruletét és kérdéskoreét
tekintjuk at. A folyamatok
jobb érzékeltetése egyes téma-
koroknél megkoveteli, hogy
ne csak az eltelt méasfél év
jelenségeit vizsgaljuk, hanem
1973-ig nyuljunk vissza. (Mas-
fél év e munkateriileten egyéb-
ként is talzottan rovid 1d6 a
folyamatok értékeléséhez.)

(Folytatds a 2. oldalon)

(] tantervek

Vérjak a hallgatdk véleményét!

Ujabb alloméashoz érkeztiink.
Elkésziltek a tantervek, az al-
ternativ blokkok jegyzéke. Az
el6készitd munkalatok sorén
szoros egylttm(ikodés alakult
ki a tanszek vezet8i kozott. Ez
az oka annak, hogy a javasla-
tokkal szemben érdemi ellen-
vetés nem volt.

A most kovetkezd fazis; a
tantervi javaslatok alapjan a
tantervi tematikdk és progra-
mok elkészitése. Nemcsak a
tajékoztatas céljabol, hanem
hogy folyamatosan ellendrizni
tudjuk a szakmai munkan-
kat. Az Osszegy(ijtott anyagbol
ezért konyv is készul.

Eddig az d6raszamokat sok-
szor spontanul alakitottdk ki,
kevés figyelmet forditottak az

el6adasok -szeminaritimok
megfeleld aranyanak kiala-
kitasara, nem Ggyeltink
eléggé az atfedésekre, hogy a
tantargyak egymasra épulése
bizositott-e? A most elkészulg
tematikak  kényszeritenek a
végiggondolasra, megmutatjak
melyik az a tertlet — dra-

szam, tantargyi elhelyezés —
ahol modositanunk keik

Az  elkészilt tanterveket
nemcsak az egyetem, hanem
szélesebb kdérben is megvitat-

tak. Szétkuldték vallalatoknak,
minisztériumoknak, vitat ren-
dezett rdla a Kozgazdasagi
Tarsasag is. A KISZ-vb kap-
talanfiiredi tdboraban a KISZ-
vezetok is megismerték, szako-
sodéasi tajékoztaton pedig aje-
lenlegi els6 éveseket informal-
tdk. A TKR-képviselék is
megkaptdk a  javaslatokat,
akarcsak minden elsééves cso-
port, hiszen 6ket mar jovg év-
t6l, kozvetlendl is érinti az el-
képzelés.

Nem lezart még a tantervek,
alternativ blokko rendszere.
A tartalmi kitoltésre, valtozta-
tdsra még van id6, mert csak
majus végén Kkerul Egyetemi
Tanacs elé a végleges anyag.
Addig peldig még van id6 a
madositasokra, ha sziikség van
rajuk. Ezért varnak érdekl6-
déssel minden 0j észrevételt,

javaslatot az illetékesek. Els6-
sorban a hallgatok véleményé-
re lennének Kkivancsiak, hisz
az 6 véleményiuk még kevéshé
ismert és tartalmi kérdések-
ben atfedések, szinvonal,
6raszam, vizsgarendszer stb.

megjegyzéseket érdemben
6k is tehetnek.

Az egyetemi vezetés épp
ezért kész részt venni minden
olyan KISZ-gyilésen, vitdban,
megbeszélésen, amelyen a kép-
zéskorszerdsités anyaga is sz6-
ba kerdl. S6t kérik, hogy a
hallgatok — els6sorban a fel-
s6bb évesek, de az elsésok is,
mert nekik ki is osztottdk az
irasos anyagokat, — mondjak
el véleményuket.

a kozgazdasz a kovet-
kez6 szadmban kerekasztal be-
szélgetés keretében — az egye-
temi vezetés, a KISZ és a hall-
gat6sdg meghivésaval tér visz-
sza a korszer(sitési javaslat
ismertetésére, megvitatasara.

S. J.



Magyar nyelvi oktatas

HOSSzZU EVEK OTA

tanulnak Magyarorszagon
kulfoldi didkok. A vilag  sok
tajarol érkeznek, kiilénb6z6
nyelveken beszélnek, ki-
16nb6z6 népviseletet hordanak.
Mégis, itt 0sszekoti 6ket a ma-
gyar nyelv, a magyar étel, a
magyar szokasok.

A leendd egyetemistak  és
i6iskolasok rogton megérkezé-
stk utdn a Nemzetkdzi EIG-
készitd Intézetbe (NEI) keril-
nek, ahol 10 hoénapig tanuljak
a magyar nyelvet. Itt is-
merkednek meg a magyaror-
szagi élethez szilikséges felté-
telekkel, melyek kozil a leg-
alapvet6bb az, hogy tanulni
kell, ez pedig kizarélag ma-
gyar nyelven lehetséges. lIgen
nagy teher 10 hénap alatt el-
sajatitani  egy olyan nyelvet,
amely a vilagon a legnehezeb-
bek kozé tartozik.

A NEI-ben csak egyszer le-
het ismételni, masodszorra
mar semmiképpen nincs en-
gedély. Nem olyan koénnyd
dolog az el6készit6é utan azok-
kal egyitt tanulni, akik ma-
gyar anyanyelvuek Mégis a
kilfoldi hallgatok  tobbsége
mar hossz( évek oOta igen 6
eredménnyel fejezi be a ma-
gyar egyetemeket, f&iskolakat.

A NEI-ben haromhénapos
magyartanulas utan a hallga-

tok leteszik az els6 vizsgat
magyar nyelvb6l. A tovabbiak-
ban mar szakok szerint fo-
lyik a tanitas. Az Intézetben
az a tapasztalat alakult ki,
hogy a fejl6d6é orszagokbhol ér-
kezett hallgatoknak a  tdbbi
targyhoz viszonyitva valami-
vel nehezebben megy a mate-
matika. A magyar nyelv alta-
laban  nem okoz problémat.
lgaz, hogy a vietnami hallga-
tok rendszerint nehezebben
beszélnek, irdsban viszont
a legtdbbjik kitlinG.

A NEI-ben az év végi vizs-
ga, egyben az egyetemi felvé-
teli vizsgat is jelenti. Aki el-
éri a 2,50-es atlagot, az foly-
tathatja  tanulmanyait, ala-
csonyabb pontszdm esetén is-
mételni kell. Ez csak azokra a
hallgatékra vonatkozik, akik
szeptemberben kezdték tanul-
manyaikat, akik viszont ennél
hosszabb ideje  tartézkodnak
Magyarorszagon, azoknak
3,60-es atlageredményt  kell
elérnitk.

Most nézziik, hogyan folyik
a magyar nyelv oktatasa. Vé-
leményem szerint igen korsze-
ri modon: féleg az els6 ha-
rom hénapban eléggé inten-
ziv a képzés. (Ennek alapja a
nyelvi laborban folyé tanulas.)
Az els6 tankoényv féleg koz-
napi szavakat, kifejezéseket

Oktober 6ta hallhato:

AZ EGYETEMI

— Szoktatok hallgatni az
egyetemi radiot?
Nem.

— Hat... Nem gyakran.

— Néha, amikor a zsibongé-
ban vagyok. De a szdveget
nem lehet érteni!

Illyen és hasonlé vélemények
utan kivéancsi lettem a masik
oldal véleményére.

— Végeztek mar felmérést,
hogy milyen az érdekl6dés
misorotok irant? — kérdezem
a szerkeszt6ket, miutan is-
mertettem  vellik rogtonzott
kozvéleménykutatasom ered-
ményét.

— Nem. Okt6berben alakult
meg a radid, nem varhatjuk
még, hogy szlinetben minden-
ki a zsibongéba vagy az aula-
ba rohanjon hallgatni. Eddigi
célunk a tapasztalatszerzésen
tal a propaganda, a hirkdzlés
volt.

— De hiszen éppen a prozai
részeknél élvezhetetlen az
adas.

— Ez a jelenlegi_korilmé-
nyek kozott nem rajtunk ma-
lik, hanem a technikéan.

— 25 ezer forintot kaptatok
a felszerelésre..

(Valasz helyett magam gy6-
z8dhetek meg rdla, mire hasz-

naltak fel. A stadioban szte-
reoradid, lemezjatszé, hangfa-
lak, magnok Magnok a ,hés-
I_<o)rszakbo|” de van M Tl-es
is. '

— Jol jonne még egy kazet-
tds magndé a riportokhoz, in-
terjukhoz és tervbe vettik egy
»maszek” kever6pult készite-
sét is, de a felszerelés igy is
jonak mondhaté. A hiba nem
Is a bels6 studiéban van, ha-
nem kinti hangszdrdék elhelye-
zésében. Irtunk ez Gigyben mar
a Magyar Radionak, remélhe-
téleg hamarosan kapunk se-
gitséget.

— Nem lett volna célsze-
ribb valamelyik kollégiumban
létrehozni ezt a stadiot? Ott
ahol joval hosszabb miisoridd
all rendelkezésre, és feltehe-
téleg az érdeklédés is na-
gyobb?

— Hogy az egyik mennyire
nem kizar6 oka a masiknak
arra a legjobb vélasz a Kini-
zsiben nem sokéra miikodéshe
1ép6 radi6. Azonban mig an-
nak a kollégistdk szoérakozta-
tasa a célja, itt elsésorban a
figyelemfelhivas, az egész
egyetemet érint6 hirek kozzé-
tétele — és ez kétszer 10 perc-
ben is sikerilhet.

tartalmaz, de mar el6fordul
benne  néhany  szaksz6 és
ilyen témak talalhaték benne:
Kirdndulds  el6tt, Terveink,
Hétkdznap délutan, Aruhaz-
ban.

A masodik félévben a szak-
targyak tanuldsa mellett  fo-
lyik a mindennapi élethez
sziikséges szdkincs megszerzé-
se. Itt konkrét példat emlitek:
Az MKKE-re készilé hallga-
tok négy jegyzetbdl tanulnak,
ezek témai: Spartacus, Buda-
pesti Nemzetkdzi Vasar, Ma-
gyarorszag 2 vh kozott, Orosz-
orszagi riportok, KGST-tanacs-
kozas Budapesten, Doézsa
Gyorgy alakja a magyar m(-
vészetben.

Ha jol megnézzik, a témak
hozzasegitenek a szaktargyak
megértéséhez, az irodalom
megismeréséhez, a nyelvi tu-
das feljesztéséhez.

EGYETEMUNKON

a magyar nyelv oktatdsa az
Oktatasligyi  Minisztériumhoz
tartozik, az ELTE Magyar
Nyelvi Tanszékén keresztil
folyik. A jegyzet, amelybdl
tanulunk, szorosan kapcsolo-
dik a szaktargyakhoz. Az el-
s6 félévi anyag gazdasag-
foldrajzi témakbol allt, mint

RADIO

— A zenén és a hireken ki-
vil lemondtatok tehat az
egyéb mdsorokrél?

— Egyaltalaban nem. A fi-
gyelemfelhivas nemcsak a hi-
reket jelenti. Tovabbra is
megmarad a ,Ki nyer ma?”
helyi valtozata, és a technika
javulasaval  fokozott erfvel
folytatédnak az e?yetemi élet-
tel, problémakkal foglalkozo
révid riportok. Napi- és téma-
felel6seink vannak, akik a
programokat dsszeallitjak.

— Mégis, hogyan tudnatok
alatdmasztani, hogy az egyete-
mi radio életképes és nem
tébb mint 10—12 ember zart
O6nképz6 kore?

— EI6szor is: igaz, hogy ez
a lehetéség nagyon sokat je-
lent szdmunkra, akik csinéal-
juk. De a beindulasnal tébben
voltunk. A napi felel§sék sza-
mara azonban m(soruk elké-
szitése egy egész délutant vesz
igénybe, es néhanyan meghat-
raltak. Eddlg is, ezentdl is
vartuk és varjuk azokat, akik
kedvet és energiat éreznek
magukban a radidzashoz. Vé-

leményik szerint ez a kezde-
ményezés bizonyitja, hogy a
lelkesedés, a céltudatos munka

példaul a gazdasagfdldrajz
targya és modszerei, a varos,
a falu, az éghajlat stb. Ez
nagy segitséget jelent, mért
amit esetleg nem értettink a
foldrajzoran, azt a magyar-

oran is alkalmunk nyilik
megbeszélni.

Az els6 félévben a tan-
anyagon kivil  foglalkozunk
Gjsagolvasassal is, aminek
nagy hasznat vettik.

A mésodik félévben kerilt

sor a pol. gazd. anyagra. Saj-
nos, itt olyan témakat olvas-
tunk, amelyek az elsé félév
szakmai Ordin mar el6fordul-
tak. Szerencsésebb lett volna,
ha a gazdasag-foldrajzi és a
pol-gazdasagi téméak parhu-
zamosan szerepeltek volna az
els6é félévben minden foglalko-
zason. Természetesen az eset-
ben a mésodik félévben mar
egyéb témak is szerepelhetné-
nek. Erdekesnek taldlndm, ha
megismerhetnénk a magyar é16
mult és napjaink kultarajat,
annak technikai, tudoméanyos
vonatkozasait. Ugy gondolom,
hogy nagyon jo tanarnénk,
Csonka Csilla bizonyara segit-
séget kaphatna tanszékét6l ab-
ban, hogy a foglalkozasokon a
szakmai anyag mellett az alta-
lam emlitett témak is szerepel-
jenek.
Safiqul Islam

taljuttatja az embereket a
mésok passzivitdsa Aallitotta
akadalyokon. Azt hiszem a
rddioban dolgozdk lelkesedése
példa lehet masok el6tt is!
Masodszor pedig a napi mu-
sorok a felszerelés kihasznéa-
lasdnak csak egyik oldala. Az
eszkozok fontos szerephez jut-
nak a nyari tdborokban, segi-
tik a politikai képzést bejat-
szO6tt reszletekkel, a 1V-es el6-
adéban nemsokara beindulé
radios klubnak is elengedhe-
tetlen tartozékai. Az egyetemi
radiot pedig szeretnénk széle-
sebb kdrben népszer(siteni.

— Példaul hogyan?

— Kisérletképpen megpro-
baljuk az egyes el6adot is be-

kapcsolni. Ez bévitené a hall-
gatdésag korét. (Nem beszélve
arrol, hogy az el6adoéban, aki

akar, sokkal jobban tud fi-
gyelnl a misorra, mint a zsi-
ongdban, vagy az aulaban.)
Ha sikerdl beallitani a hang-
szorokat, le lehet mondani a
talzott hangerorol is. A ripor-
tok, vetélkedék pedig szine-
sebbé teszik a msort.

Ennyit a tervekrél. A Kkisér-
let — ez az els6 egyetemen
m(ikod6 radiéo az orszagban —
kétségkivil tiszteletremélto.
Oktober 6ta el6reléptek a tar-
talom és a'mindség terén is. —
Ha megvalosulnak terveik, az
érdekl6dés is megvaltozik.
lgaz, ez mar nemcsak a szer-
keszt6kon mulik.

Lambert Gabor

Ertékeld taggy(lés az 1/4. alapszervezetben

\ki labat nem torte, az
nind megjelent. Jelen volt az
instruktor is, bar 6 néha nem
volt jelen. Ki-be maszkalt.
Olykor kiment, olykor bele-
maszott a tagsag lelkivilagaba,
ime: ,Ezt az egészet nagyon
komolytalannak érzem. Sem-
mi felel6sséggel nem vagytok
a masik irant.” (Ezt a Kkije-
lentést ugy értette, hogy nem
hajlandok ,felelésen” — rosz-
szat — mondani a masikrol.
— kronikas megjegyzése.) Az
a felfogas uralkodik, hogy mi-
nek ugassam le a masikat,
mikor én sem csinaltam sem-
mit Az egész tarsasag borzal-
masan passziv. Rakérdeztem:
— Ez nem magabdl az értéke-

Iési rendszerb6l fakad? Nem
az a rossz?

Tagadta: — Az értékelési
rendszer j6. A csoport hoz-

zéllasaban = van hiba. Ez
utébbit ugyan nem ezekkel a
szavakkal, de ilyen tartalom-
mal mondta. Es ezzel igy nem
érthetek egyet. Hogy a hozza-
allas miért volt ilyen, annak
megvoltak az okai. De enged-
juk meg, hogy alanyunk el-
mondjon meg egy fontos mon-
datot: ,,Azzal sem értek egyet,
hogy mindenki KISZ-tag ma-
radjon.

Folytassuk az elején. Oriési
az érdeklédés. A légkér nyu-

godtnak indult (egészen Him-
mer Marti felszélalasdig — 6

az idézett instruktor — nem
robbant ki éles vita). A fe-
szliltség, ami pedig érthetéen
mindenkiben benne rejlett,

nem Ult ki az arcokra. A tag-
gy(lés Juhasz Mihaly KISZ-
titkar beszamolojaval kezd6-
dott. Kialakult-e jo kozosség?
Ezt elemezte komolyan és 6n-
kritikusan. ,Mindenki szeret-
né ha tobbet lennénk egyutt.
Csak kétszer volt két-kétnapos
kirandulds.  Tobb  hétvégét
tolthetnénk el kozdsen. Szik-
ség van a csoportos kultura-
lis programokra. Kilondsen
Vidékieknél probléma a tarsa-
sag.

Az  egyéni beszélgetések
alapjan a tagsag elégedett a
vezetéség munkajaval. Tér-
junk at az egyéni értékelések-
re. A vezet6ség a tagokat ha-
rom csoportba osztotta: akik
egész évben jol dolgoztak, a
z6m, és akikkel nem voltunk
megelégedve.”

Ez utébbiak mért maradtak
valamennyien KISZ-tagok? Ez
volt az instruktor egyik prob-
Iémaja. A kozosség véleménye
dontott. Hisz nemcsak a vég-
zett munkat, hanem az egész
embert kell értékelni. Embe-
rileg megalitak a helyiket. Ok
maguk lattdk be, hogy tdbbre
képesek. Konkrét javaslattal

is el6alltak, és a masodik fél-
évben sokkal tobbet dolgoz-
tak, tobbet tettek a kozossé-
gért, tehat nem lett volna
igazsagos, ha nem méltanyol-
ja az alapszervezetet.

Volt ennél széls6ségesebb
vélemény is. Pales Gydrgy, az
alapszervezet egyik érdekes
egyénisége (a tobbiek értéke-
lése szerint) ezeket mondotta:
»A jelenlegi helyzetben akkor
is képtelenségnek tartanam,
hogy valakit kizarjunk, ha az
nem csinélt volna semmit, hi-
szen oly keveset tudunk egy-
masrél. Eleve feliletes, kinos

dolo? az egész. Nem Iehet az
a cél. hogy valakit pellengér-
re allitsunk.”

Kozbeszélas: Az a cél,
véleményeddel
gits!

Balint Laszl6 is elmondta a
magaét: ,Ha ez az értékelés
azért- van, hogyha eddig nem,
akkor most megismerjik egy-

hogy
masoknak se-

mast, altkor sirni kell. Ha ez
igy van, akkor ez rossz. (A
krénikads megjegyzése: nincs

igy.) Azt mondjuk, hogy tdbb
ember jobban tudja megitélni
a masikat. Ez nem igaz akkor,
ha nem ismerjik egymast.
Maésrészt mindenkiben benne
van az Gvatossag. Ha nagyon
megtamadom, akkor lehet,
hogy visszal6. Nagy a felel&s-

ségiink. Irhatunk olyan jel-
lemzést, ~amely elvagja egy
ember palyajat. llyen nagy

dolgokat biztak rank egy olyan
kozépiskola utan, ahol oly ki-
csiny volt a dontési jogunk ...
Akkor ismerjik meg egymast,
ha a ko6zés munkaban egyutt
veszink részt. Ezt kellett vol-
na el6térbe hozni.

Parazs elvi vita zajlott, ahol
nagyon értékes konkrét észre-
vételek is elhangzottak. Esmi-
utdn kiderdlt, hogy az sem
rossz, ha egymas hibdira is
ravilagitunk, az értékelések
sokkal élébbekké és tartalma-
sabbakka valtak. Ugy érzem,
hogy az @szinte szavak na-
gyon hasznosak voltak. Nem
volt haszontalan az a négy
Ora, amit egyitt toltottink. Az
I. évfolyam 4. csoportjaban
egy egészséges kozosséget is-
mertem meg, egészséges reak-

ciékkal. A néluk jelentkez§
gondok és ellentmondasok
sokkal inkdbb fakadnak az

altalanosithaté (az egész évfo-
lyamra érvényes) okokbdl sem
mint az egyedi sajatossagok-
bél. Ez nem azt jelenti, hogy
naluk nincsenek javitanivaldk,
hidnyossagok, hanem azt, hogy
megvan az az alap, amire ér-
demes épiteni. Erdemes (és
kell is) tovabbfejleszteni a ko-
z0sséget.
Agg Zoltéan

Mindenkit érdekld
temak

(Folytatas az 1. oldalrél)

Az egyetem oktatoi létszama
1973 elejére meghaladta a 300
fét. Ez a létszdam a megel§z6
évek nagyjelent6ségl dinami-
kus létszamfejl6désének ered-
ményeként alakult ki. A lét-
szamnovekedés dsszefliggéshen
allt az egyetem feladatainak
novekedésével és azokkal a
lehet6ségekkel, melyeket a sta-
tuszhelyek biztositdsa tekinte-
tében a hetvenes évek eleje
jelentett. Ez alapozhatta meg
annak az elvi allaspontnak a
kialakitasat, amely a létszam-
gazdalkodasi politikat azéta
Is meghatarozza, hogy az ok-
tatoi létszdm tovéabbi extenziv
fejlesztése felesleges «—és nem
is lehetséges — ezért

a meglevd oktatégarda fej-
16désére, szinvonalanak
emelésére kell koncent-
ralni a kadermunka fi-
gyelmét.

Ez természetesen nem zarja
ki az egyes terileteken jelent-
kezd speciélis létszdmfejlesz-
tési igényeket.

Az osszlétszam jelentéktelen
emelkedése mellett figyelmet

- Ve -

BERGADALKODAS

A létszamgazdalkodassal
kapcsolatosan kialakitott fej-
lesztési alapelvek 0sszefliggé-
sében hataroztuk meg bérgaz-
dalkodasi irdnyelveinket. Ezek-
nek lényege abban jeldlhet
meg, hogy mivel az extenziv
létszamfejlesztés szakaszat le-
zartnak tekintettik, lehet6sé-
geink legjobb kihasznalaséval
a meglevé oktatégarda bér-
szinvonaldnak maximalis no-
velésére torekedjink. Bels6
lehetéségeinkbdl csupan az ar-
emelkedések okozta bércsokke-
nés részleges ellensilyozésara
nyilt moéd. Kuldndsen fontos
volt ebbdl a szemponth6l az
alacsonyabb  bérkategoridkba
tartoz6 munkatéarsak bérszin-
vonaldnak ndvelése. Ezekre a
célokra a koltségvetésben biz-
tositott 3 szazalékos bérfej-
lesztési kereten tlil a bérmeg-
takaritasok jelentékeny részé-
nek béresitesét is felhasznal-
tuk. Ennek segitségével az
1974-es és 1975-0s években az
egyetem oktatéinak' atlagosan
5—6 szazalék kozott mozgd
béremelést tudtunk biztositani.

A prémiumok Osszege évrél-
évre jelent6sen meghaladta a
béralapnak a kéltségvetésben
prémiumkeretre  elkilonitett
hanyadat, hiszen

a bérmegtakaritdsok igen

nagy részét forditottuk a

teljesitmények kulén ho-
noralasara.

Prémiumpolitikank jelente-
keny eredményének tekinthet-
juk~ hogy 1973 utan a prémi-
umkeretek jelentds decentrali-
zalasat valositottuk meg, bizto-
sitva ezaltal a tanszéki és kari
jutalmazasok addigiaknal joval
szélesebb kor( lehet6ségét. A
decentralizalt prémiumadssze-
gek nagy részét a tanszékeken
az uUgynevezett sorbanéallasi
rendszer alapjan, bérkiegészi-
tésként hasznaltdk fel, ugyan-
akkor azonban mod nyilott
minden lényegesebb oktatoi
és kutatdi tevékenység honora-
laséra is.

A radikalisan  lesz(kitett
rektori prémiumkeretb6l az
egyetemi viszonylatban is ki-
emelkedd teljesitmények, tan-
anyagirés, oktatas-, illetve tan-
anyag-korszer(sitési munkak,
nagyobb tudomanyos publlka-
cio, illetve fokozat elnyerése,
kiemelked§ egyetemi oktatas-
politika, illetve tarsadalmi, ne-
velési eredmények kdzponti
jutalmazésat valositottuk meg,
novelve e jutalmak erkélcsi
elismer6 jellegét is. Ez utébbi,
prémiumok

mar konzekvensen szol-
galtdk a teljesitmény sze-
rinti differencidlas céljat

és bizonyos értelemben ugyan-
ezt szolgalta a kilonb6z6 ki-
tintetésekhez, az egyetemen
kifejtett tobb évtizedes mun-
ké&hoz biztositott jutalom is.
Meg kell jegyezni, hogy bér-
gazdalkodasunk keretében az
elmalt idészakban nem tud-
tunk kell6 mértékben foglal-
kozni a béren kivili jovedel-
mek problémajaval. Itt els6-

érdemel az egyes oktatéi kate-
goriak létszamaranyanak je-
lent6sebb modosulasa. Els6sor-
ban a tanarsegédi garda nagy-
ardnylt — 57 szazalékos — no-
vekedése emelheté ki. Ez Osz-
szefliggésben allt az oktatdi al-
lomany kordsszetételének jo-
részt sajat nevelésl fiatalok
(hallgatok, gyakornokok) be-
vonésaval torténd atalakitasi
torekvéseivel, valamint azzal,
hogy az egyetemrél mas mun-

kakdrbe  tavozott oktatdink
potlasa legnagyobb részben
csak ezuton volt lehetséges.

(A bearamlast tekintve kader-
allomanyunk gyakorlatilag
csak alulrél nyitott.)

Javasoljuk tehat — a fenti
tények elemzésébdl ezt a ko-

vetkeztetést vonhatjuk le —,
hogy a folyamatos, sz(kkord
gyakornoki  utanpoétlast to-

vabbra is biztositsuk. Ugyan-
akkor minimélis statustartalé-
kaink betoltésénél a tovabbi-
akban 4ltaldban nem annyira
Gjabb tanarsegédek, hanem ép-
pen

komoly gyakorlati és
(vagy) kutatasi tapasztala-
tokkal rendelkez6 mun-
katarsak bevonasara kell
térekedniink.

sorban arra @sszpontositottuk
figyelminket, hogy a korabbi
idoszaktol eltér6en a személy-
zeti és gazdasagi adminisztra-
ci6 mindenekel6tt pontos in-
forméacidkkal rendelkezzen ok-
tatdink mas forrasokbdl eredd
jovedelmeir6l.

Javasoljuk, hogy bérpoliti-
kdnkban, bels6 lehet6segeink
szerint igyekezzink ellensu-
lyozni az aremelkedések hata-
sat, ugyanakkor az 5 szazalé-
kos  bérfejlesztéslehetdséggel
élve torekedni kell a teljesit-
mények szerinti differencialas
biztositasara.

Egyidejlle nyomatékosan

gI%II {nvngl felgttes hatdsa-
galnk figyelmét a kialakult
bér- és jovedelmi helyzetre, a
kiegészit6 jovedelmek szere-
pére oktatéink anyagi helyze-
tében, vagyis a kiegészit6 jo-
vedelmekkel kapcsolatos intéz-
kedések és az alapbérek kér-
désének egylttes kezelésére.

A bevezet6ben emlitett ka-
derpolitikai elvek megval6si-
tasa szempontjabdl az elmult
tanév kaderpolitikai munkéja-
nak. kiemelt feladata volt
az ide vonatkoz6 rendelkezé-
sek el@irdsdinak megfelel6en —

—e

az oktatok munkakdri ko-
vetelményrendszerének
kidolgozasa és a meghata-
rozott idejéi munkaviszony
bevezetésére vonatkoz6
jogszabalyok helyi érvé-
nyesitése.

Ezek a munké&latok voltak hi-
vatottak, szilard, rendezettebb
és 0j kovetelményeket meg-
fogalmazé elvi alapot terem-
teni személyzeti munkank és
kaderfejlesztési feladataink
megoldasahoz.

A kovetelményrendszer Kki-
dolgozéasaval parhuzamosan
készitettik el6 a hatarozott
ideji munkaviszony bevezeté-
sére  vonatkozd  jogszabdly
helyi végrehajtasi utasitasat.
Ennek tervezetét a szakszer-
vezeti bizottsdg, a péart-vb és
a partbizottsdg is megvitat-
ta. E testuletek 4llasfoglala-
sainak ismeretében az egye-
temi tanadcs 1975. februér-
jdban  hozott dontést. Ez
esetben is gondos el6készitd-
munkarél adhatunk szamot:
elkészilt a vonatkoz6 rendele-
tek, hatarozatok, iranyelvek
és Utmutaték gydjteményét
tartalmaz6  tajékoztaté. Ezt
rendelkezésére bocsatottuk a
hataskor szerint illetékes kari,
allami és tarsadalmi vezet6k-
nek. Karonként szervezetttan-
székvezet6i értekezletek segi-
tették az egységes szempontok
érvényesitését. Oktatdink don-
t6 tobbségének esetében a gon-
dos el6készités, a mindsitések
és a képzési tervek jo légkord
vitaja nemcsak komoly segit-
séget jelentett a hataridés
megbizatasi rendszer bevezeté-
sével kapcsolatban jelentkezd
bizonytalansagi érzések felol-
dasaban, de fontos részévé is
valt az érdemi kaderfeilesztési
munkanak. Nyilvanvalé, hogy

(Folytatds a 3. oldalon)



NGvelni a parttagok felelossegerzetét

BESZELGETES DR. SZARVAS LASZLOVAL AZ EGYETEMI PARTBIZOTTSAG TITKARAVAL

Az egyetemi partbizottsag februar 25-én tébb fontos
napirendi pontot targyalt meg. koztiikk azt a tervezetet,
mely a XI. kongresszus hatarozataib6l adodé egyetemi
feladatainkat és azok végrehajtasat irja el6. Errdl a
feladattervrél beszélgettink dr. Szarvas Laszléval, az
egyetemi partbizottsag titkaraval.

— Miel6tt a kongresszusi feladattervrél részletesen be-
szélnénk, el kell mondani, hogy ezen a pb-ilésen tébbfé-

le tervet targyaltunk meg s fogadtunk el. Elséként a
75/76. tanév Il. félévére sz6l6 munkatervet, majd egy
specialis  dsszegyetemi munkaprogramot, amely az

MSZMP KB 1975 novemberi hatarozata alapjan gazda-
sagpolitikai és gazdalkodasi feladatainkat tartalmazza,
végil ezt a hosszabb tava tervet, mely Iényegében 1980-
ig terjed6 id6re hatarozza meg feladatainkat. Ebb6l is
lathato, hogy komoly és bonyolult feladatai vannak a
partszervezetnek az elkdvetkezd id6ben.

A kongresszus Utmutatasal

— A feladatterv els6 részében az oktaté-nevel6 mun-
karol esik szo, s ezen belidl arrdl is, hogy a kongresszus
altal feltart eredményeket hasznositani kell az oktatas-
ban, minden lehetséges tananyagba be kell épiteni az
ott elhangzott megallapitasokat. Felvet6dik a kérdés:
mennyiben tudjuk ezt dsszehangolni az egyetemen je-
lenleg végbemend oktatas-korszer(sitéssel?

— A kongresszusi munkaterv részben az allami, rész-
ben a partfeladatainkat tartalmazza. Az emlitett 0ssz-
hangot tulajdonképpen a szakmai munkaban kell érvé-
nyesiteni. A partszervezet javaslatokat tesz az allami ve-
zetésnek, a kongresszus altal feltart eredményeknek az
oktatasban vald hasznositasan a kovetkezOket értjik:
egyrészt azt, hogy a kongresszus megallapitasait (példaul
a szocialista tulajdonviszonyokrol, a tarsadalom osztaly-
szerkezetének alakuldsarél, a szocialista demokraciarol
sth.). A tantargyakba tételesen kell beépiteni. A masik
dolog, hogy a kongresszus Gtmutatdsai 6sztondznek ben-
ninket; egy-egy témavai kapcsolatban nem lehet part-
hatarozattal kimondani a végs6 szot, hanem tudomanyos
n,alapozasra” van szikség. A harmadik dolog, s egyete-
mink szempontjabdl ez igen lényeges, hogy ezekkel a
hatarozatokkal, Utmutatasokkal 6sszhangba kell hozni a
képzéskorszer(sitést, az oktatasi szemléletet, szakmai
strukturat stb.

Leglényegesebh a szakkepzés

— Az oktatés-korszer(isités kozvetlentl az allami ve-
zetés feladata. Itt roviden csak annyit kérdeznék meg,
hogy miben latja Szarvas elvtars ezen a terileten a part
szerepét?

— A képzéskorszer(sités elveit és iranyat partbizott-
sagi ulésen megvitattuk, jovahagytuk. A part oktatasi és
tudomanypolitikai bizottsaga és az alapszervezeti vezetd-
ségek folyamatosan nyomon kévetik a gyakorlati mun-
kalatokat, résztvesziink az allami vezetés altal 6sszehivott
testiileti léseken. Azt mondhatjuk, jo Utemben és jé
szellemben haladnak ezek a munkalatok, sokoldalGan és
demokratikus moédon megvitatott javaslatok keriilnek
majd a végsé tantervbe. Jonak értékeljik az allami és
partszervek egylttm(kodését, a partszervek kezdemé-
nyez6készségét. A vitdkkal kapcsolatban azt mondhatom,
hogy értelemszeriien az Ujdonsagok valtanak ki nagyobb
vitat, példaul az alternativ targyak.

Ez alapvetéen nem baj, de véleményem szerint ebben
a szakaszban mar tobbet kellene arrél beszélni, hog?/
milyen legyen az alap. és szakmai képzés belsd tartal-
ma. Az alternativ targyak minddssze 10—15 szazalékat
teszik ki az Osszes targyaknak, tehat a vita kicsit eltolé-
dik e 10—15 szazalék felé. Pedig a szakképzés tovabbra
is a leglényegesebb feladat, s igy e vitdban nem tikré-
z6dnek igazan azok a valésagos aranyok, melyek a szak-
és alternativ targyak kozott vannak. lgaz, a szaktargyak
tobbsége kimunkaltabb, mint az alternativ targyak, de
éppen ez rejti magaban azt a veszélyt, hogy a megszo-
kotthoz valé ragaszkodas miatt elmarad az allandd, fo-
lyamatos korszer(sités.

Az egyetemi élet tovabbfejlesztése

— A feladatterv masodik része foglalkozik az egyete-
mi demokratizmus és a kaddermunka kérdéseivel, s fel-
adatként irja el6, hogy javitani kell az allami és tarsa-
dalmi szervek kapcsolatait, s pontositani sajatos felada-
taikat. Mit értink ezen?

— Ha torténetileg tekintlink vissza ezekre a kérdések-
re, megallapithatjuk, hogy az egyetem 0©nallésaga és az
egyetemi demokratizmus egyltt fejlédott. Az o6nallosa-
gon azt értem, hogy az egyetem bizonyos hataskdroket
kapott meg a minisztériumtdl, méasrészt ezzel egyitt az
egyetemen belil is nagyobb letta kiillonb6z6 szervek sze-
repe, tobb feladat megoldasat decentralizaltuk. Ertelem-
szerlien az els6 id6kben nagyon fontos vitdkat folytat-
tunk az egyetemi demokracia tartalmardl, a demokratiz-
mus érvényesitésérél, a tanszéki, a hallgatéi demokra-
tizmusrél. Ugyanakkor a demokracia tartalmi tisztazasa
mellett az alapszerkezetnek kellett kialakulnia, a Kkari
tanacsoknak, egyetemi tanacsnak és a kilonb6z6 tarsa-
dalmi szervek kapcsolatanak.

Ma ugy érezziik, hogy ezekben a kérdésekben alapve-
té tartalmi problémaink nincsenek. A vitak a végrehaj-
tds mikéntjében vannak, szabalyzataink bizonyos fokig
elavultak, hiszen évekkel ezel6tt hozott hatarozatok, sza-
balyzatok értelemszer(ien nem felelhetnek meg a meg-
valtozott feladatoknak, kovetelményeknek. A szabalyza-
tok megjelenése 6ta tobb kérdésben ndvekedett a KISZ
szerepe, érezhet6en megtalalta a mikodésének, céljainak
megfeleld terileteit a szakszervezet is. S mindehhez kap-
csolédva a szabalyzatok hidnyosséagaira is fény derilt az
alkalmazasok soran, indokolt tehat a valtoztatas igénye.

A valtoztatasokkal novelni kell a vezet6 testiletek sze-
repét, a vezet6k felel6sségét, pontositani a képviseleti el-
veket és ardnyokat, a dontések el6készitésénél a kildn-
b6z6 szervek kozti parhuzamos munkat csokkenteni kell
sth. Kozeliteni kell ahhoz az elvhez, hogy az egyetem
valamennyi ,polgara” egyittesen alakithassa, fejleszt-

hesse az egyetemi életet, kdrtlményeinket, hogy az egye-
teminkhdz tartozas kozosségi gondolata erésodjon vala-
mennyitnkben.

A tagkonyvcsere politikai feladat

— A feladatterv kovetkezd — talan leglényegesebb —
része a partéiét kérdéseivel foglalkozik. Az elkdvetke-
zend6 idékben a partszervezet egyik fontos feladata a
tagkonyvcsere lebonyolitasa. Ezzel kapcsolatban azt sze-
retném kérdezni, hogy hol tart egyeteminkdn a tag-
konyvcsere el6készitése és hogyan szervezték meg ezt
a munkat?

— A partélettel kapcsolatban abbdél kellene kiindul-
nunk, hogy a kongresszuson is alapvetd feladatként je-
16l1ték meg a part egységének erdsitését, a parttagokkal
szemben tamasztott kdvetelmények fokozasat, azt, hogy
a parttag minden tevékenységével bizonyitsa, hogy 6
kommunista, mélté arra, hogy az élcsapat tagja legyen.
Beszéljink akar szakmai, politikai kérdésekrél, a demok-
ratizmusrdl, akkor is a parttagsaggal jaré6 kovetelménye-
ket értjik alatta. E célok megvaldsitasdnak egyik eszkd-
ze a tagkonyvcsere. A tagkdnyvcsere lényegében két
részbdl all: egy politikai és adminisztracids el6készités-
bél, valamint az Uj tagkdnyvek atadasabdl.

Bar nem kdzémbos szamunkra az 0j tagkdonyvek (n-
nepélyes forméban valo atadasa, a legfontosabb a tag-
kényvcsere politikai tartalma. Ezt a politikai munkat na-
gyon sokféle formaban folytattuk, legfontosabb mozzana-
ta, hogy minden parttaggal elbeszélgetiink. Ezen a be-
szélgetésen elsdsorban a parttag munkajarél és a part-
tag véleményérdl érdeklédink, vagyis, hogy mennyire
teljesiti a parttagsaggal és szakmdjaval jaro feladatait,
masrészt, hogy mi a véleménye a partszervezet munka-
jarél, s a part altalanos politikajarél.

Az aranyokat tekintve: mig a kongresszus el6tt a part
altalanos politikajardl beszélgettink el a parttagokkal,
most elsGsorban a parttag munkajara és kozvetlen politi-
kai kornyezetére helyezzik a hangsulyt. A beszélgetések
haromtagl bizottsagok jelenlétében folynak, tervszer(en
az ltemezés és tervszerlien a tartalom szempontjabol.

A beszélgetések marcius elején kezdddtek egyetemin-
kon és majus kozepéig tartanak, ezutan térténik meg az
alapszervezeti és a fels6 szintli 6sszegezés. A tagkdnyve-
ket 6sszel allitjuk ki, s november—december folyaman
adjuk ki a tagoknak. HangsUlyozom, a beszélgetéseket
tartjuk a legfontosabbnak, a tagkdnyvcsere azonban
nemcsak politikai, hanem adminisztraciés feladatot is
jelent szdmunkra, nagy gondot kell forditani a tagdsz-
szeirasra. Egy gondolat erejéig visszatérve a beszélgeté-
sekre, ahhoz, hogy a parttagsag felelsségérzete tényle-
gesen novekedjen, az kell, hogy ezek a beszélgetések kri-
tikus és dnkritikus szellemben folyjanak le, s oly médon,
hogy ne altalanositasokat tartalmazzanak, hanem a sze-
melyre szolé feladatokattigyekezzenek itt kdrvonalazni,
mert ugy érezzilk, hogy most a legfontosabb a személyes
felel6sségérzet novelése.

Noveljik a parttag hallgatok szamat

—Szerepel a feladattervben a hallgatoi péarttagokkal
val6 foglalkozas. A hallgatéi parttagok aranya a kulon-
b6z6 szakokon eléggé egyenetlen. Hol vannak jelenleg
egyetemiinkdén ,,fehér foltok”, s milyen okokra lehet
visszavezetni ezek létezését?

— A ,fehér foltok” politikai-szocialis és szakmai szem-
pontbo6l vetédnek fel. Politikai-szocidlis szemponthdl
olyan értelemben, hogy példaul az utébbi idében a hall-
gato parttagok tagsé% kdzott a munkdas-paraszt szarma-
zasUak ardanya kisebb, mint ahogy az kivanatos lenne.
A masik, hogy vannak szakok, ahol rendkivil kevés a
parttag hallgaté. Példaul a kereskedelmi karon a kiilke-
ren magasabb, a ,belkeren pedig alacsony a parttagok
aranya. Tudatosabban kell térekedni arra, hogy azokon
a szakokon, ahol kevesebb a parttag, ott ndvekedjék az
arany. Ennek nagy jelent6séget tulajdonitunk, az okok
mélyebb vizsgalataval aprilis végén a pvb 6nall6 napi-
rend keretében foglalkozik.

Van azonban néhany olyan ok, amelyet kilondsebb
vizsgalat nélkdl is tudni lehet. Az egyik — visszahat6 —
ok a tagfelvételi munka formajaban és tartalmaban né-
hol jelentkezd tulzas. Ez f6leg a hallgatéi péartcsoportok-
nal fordul eld, amikor vizsgaztatas jelleget 6lt a tagfel-
vétel, amikor ,idealis” parttagokat szeretnének Ilatni.
El6fordul a KISZ-alapszervezeteknél is, hogy tulzott ko-
vetelményeket allitanak a partba jelentkezovel szemben.
Egyrészt tehat van ez a szemléleti tiinet. A masik a gya-
korlatbdl kovetkezik inkabb, bar ez is szemléleti jellegd.

Els6sorban a KISZ-aktivistak, a KISZ-vezet6k azok,
akik legkodzvetlenebb kapcsolatba keriilnek a partszerve-
zettel, értelemszerl, hogy a partépités esetén a figyelem
elsésorban rajuk iranyul és ebbdél a ,,fénycsovabol” ki-
esnek azok az ideoldgiailag, politikailag szilard, nagyon
becsiiletes, nagyon korrekt, a partélet normait teljesité
emberek, akik egy valamiben hatrabb &llnak: nem any-
nyira aktivak, mint a KISZ-vezeték. S ha ezt a munkas-
paraszt szarmazastak esetében vizsgaljuk, mozgalmi ak-
tivitasuk hianya els6sorban tanulmanyi nehézségeikre
vezethet§ vissza.

Kulonosen az els6 két évben kell tébbet tanulniuk,
hogy ledolgozzak hatranyaikat, nem marad tal sok ide-
jik folyamatosabb mozgalmi munkat végezni. Ha viszont
valaki az als6 évfolyamokon nem Kkeriil ebbe a ,fény-
csovaba”, akkor mar nehezebb a parttagfelvételig eljut-
nia, a négyéves idétartam nagyon kevés ahhoz, hogy na-
gyobb aranyl mozgas kovetkezzen be az aktivistak ko-
z0tt. Ezért kell tudatosabban tér6dni azoknak az embe-
reknek a partba iranyitasaval, akik nem él-aktivistak,
nem a legels6é vezet6k kozott vannak.

Szintén ok lehet, hogy az oktatéi partcsoportok nem
eléggé tekintik feladatuknak a hallgatok parttaggé neve-
lését. Megfigyelhetd, hogy az oktaté parttagok kozil
egyesek évente tobb embert is ajanlanak a partba, més-
képp fogalmazva, kialakult egy kor, akik ajanloként sze-
repelnek, s ez a kor viszonylag szlk. Tehat az oktatoi
ﬁérttagoknak is vannak még feladataik a partépitéssel

apcsolatban.

A tobbi, szintén jelentds feladatrdl ezdttal nem beszél-
tink. Reméljuk, megfelel6en érzékeltettiik azt a nagy
munkat és felel6sséget, amely pérttagjainkra var és
amelyet az egyetem fejlédéséért tesznek.

S remélem azt is, hégy e munkardl a Kozgazdasz
is rendszeresen tajékoztatja az olvasédkat

Foldes Péter

Mindenkit érdekl6
temak

(Folytatas a 2. oldalrol)
a hataridés alkalmazas érdemi
értékelésére csak a bevezetést
kovet6 harmadik évben, az
els6 érdemi, a munkatervek

AZ OKTATOGARDA

alapjan végzett értékelések és
az 0] mindsitések, valamint az
Uj szerz6dések megkotését ko-
vetéen tudunk majd vissza-,
térni.

TOVABBI FEJLESZTESEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

. Minta kovetelményrendszer
kidolgozasa és a hatarozott
idej munkaviszony létesitése
kapcsdn  emlitettik, ezek a
munkélatok mar kozvetlendl
Osszefliggésben alltak meg-
lévé oktatogardank szinvona-
lanak emelését célz6 kader-

A FIATAL OKTATOK

fejlesztési tevékenységinkkel.
Ez utébbi feladatot azonban
tobb més tertleten is igyekez-
tuink megoldani. Erre irdnyul6
munkank néhény tovabbi leg-
fébb mozzanatat tartjuk fon-
tosnak megemliteni.

HELYZETE ES TOVABBKEPZESE

A kaderfejlesztési munka-
ban kiemelt figyelmet érdemel
a fiatalok szakmai fejl6désé-
nek elémozditasa, a helyzetik-
ben jelentkez6, fejl6désiket
akadalyoz6  tényezdék elhari-
tasa. Err6l a kérdésrdl tehat
részletesebben adunk szamot.

Az elmult években figyelmet
érdeml6 kezdeményezések szi-
lettek a létszdmban és aranyai-
ban megndvekedett fiatal ok-
tatéi garda szervezett tovabb-
képzésének segitésére. Ezzel
Osszefliggésben természetesen
le kell szdgezni, hogy e munka
oroszlanrészét a tanszékeken,
a tanszékvezetdk, illetve mas
tapasztalt oktatok iranyitd-se-

it6 munkajaval kell megol-
ani. Mintegy intézményes ke-
retet is biztosit ehhez az a
kialakult és udvozdlhetd gya-
korlat, hogy a tanszékekre ke-
rilé gyakornokok, illetve fiatal
tandrsegédek a tanszék altal
iranyitott egyetemi doktori
disszertacios munkakkal kap-
csolédnak a tanszéki kutatd-
sokhoz, illetve folytatjak mad-
szeres tovabbképzésiket.

A gyakornokok és fiatal ok-
tatok szakmai fejl6désének,
tovabbképzésének segitésél
az egyetem Oner6b6l megfele-
16 szervezeti kereteket is Kki-
alakitott.

Tapasztalataink szerint a

tovabbképzésre  oktatasi,

de kutatasi szempontbdl is
szukség van.

Ennek egyik forméaja a To-
vabbképz6 Intézetben foly6
szak-kdzgazdaszképzés, amely-
ben fiatal oktatdink kozel 80
szdzaléka vesz részt. Ez az (t
nem jelent azonban teljes
megoldast, a fiatalok vélemé-
nye sem egyértelmiien pozitiv.
Probléma, hogy az egyes sza-
kok tantargystrukturaja és az
oktatok  érdekl6dése  nincs
szinkronban, mas szakok tar-
gyainak hallgatasa pedig csak
elvileg lehetséges, gondot okoz
a vizsgara vald felkésziilés, stb.

A fiatal oktatdkkal egyditt Ki
kell alakitanunk — a jelenlegi
rendszer fenntartdsa mellett —
a  szervezett tovabbképzés
Gjabb formajat, keretét is. A
fiatalok igénylik a kutatas-
modszertani tovabbképzés szer-

vezését, amit egyetemiink
tobb, nagy tapasztalattal ren-
delkez6 vezet6 oktatdjanak

iranyitasaval szeretnénk meg-
oldani a kovetkez6 tanévtél.

E tanévben megszerveztik a
pedagégiai képzést, elsé félév-
ben kiils§ szakemberek bevo-
nasaval, jelen félévben a

kils6 el6adok mellett egyete-
mink oktatdi is kdzremdkod-
nek a kurzus maddszertani
anyaganak feldolgozaséaban.

A fiatalok szakmai fejlédését
segitik a korabban szervezett
intenziv nyelvtanfolyamok is.
Jelenleg az ot vilagnyelv bar-
melyikét tanulhatjak heti 4+2
oraban a Nyelvi Intézet okta-
téinak iranyitasaval és ez eset-
ben is az egyetem finansziro-
zésaval.

A jovében arra kell tére-
kedni, hogy a munkatervek ké-
szitésekor a szakmai képzés
mellett

az ideolégiai tovabbképzés
is konkrét megfogalma-
zasra keruljon,

kiemelten tartalmazzon speci-
alis feladatokat és esetenként
magasabb politikai iskolara is
kildjuk 6ket. Figyelembe véve
a nem kozgazdasz végzettségl
oktaték magas aranyat, meg-
iqndc)lqndé ideoldgiai-politikai
épzésik a péart- és KISZ-
%zervezettel kozds szervezés-
en.

A fiatal oktatokkal kapcsola-
tos kddermunka eddig — bar
megkisérelt — megoldhatat-
lannak bizonyult tovabbi fel-
adata a gyakorlat megisme-
rési lehet6ségeinek biztositasa.
Az egyetemi padbdl katedrara
keril6 fiatal tandrnak nincs
lehetésége a kdzgazdasagi gya-
korlat igazi megismerésére.
Az atmeneti kihelyezés nem
jart sikerrel. Mas lehetéségek
egyelére nem nyiltak. Az at-
hidalast a vallalatokkal, intéz-
ményekkel valé kapcsolat ki-
épitése, a szerz6déses munkak,
illetve kutatasi témak jo meg-
vélasztdsa jelenthet.

Amint erre mar utaltunk, az
utébbi években kiemelten ke-
zeltik a palyakezdd fiatalok
bérezését — alapbériket az
egyetemi atlagot messze meg-
halad6an emeltiik ugyan, de az
igy is igen alacsony. Jellemzé,
hogy fiatal oktatdink alapbéré-
ben alig 50 forintos kiilonbség
van, jovedelemviszonyaik vi-
szont lényeges eltérést mutat-
nak. Az 1973/74-es adatok
alapjan a maddszertani tanszé-
ken dolgoz6 tanarsegédek havi
1450 forint, a k6zgazdasagi tan-
székeken 1150 forint, az ideol6-
giai tanszékeken 400 forint
mellékjévedelemmel  rendel-
keztek.

fgy azonos kord, nagyja-

bol hasonlé munkat vegzé

fiatalok a nivellalt alap-

bér mellett erbsen diffe-

rencialt jovedelemmel ren-

delkeznek, ami feszlltsé-
get okoz.

A7 INTEZVENYESITETT
AKOTOZABACEAG

Oktatégardank szinvonala-
nak emelését szolgalja az auto-
matikus alkotészabadsag in-
tézményének bevezetése egye-
teminkén az 1974/75 tanévtdl.
Az el6készités soradn kidol-
goztuk az alkoté- és onkép-
zési szabadsag intézményének
elveit. Ezek szerint

minden egyetemi oktato
és kutatd szamara négy-
évenként egy félév alkotoi
szabadsagot biztositunk.

Irdnyelveket
amelyben kilon
szabadsag

adtunk ki,
kitértiink e
felhasznalasanak

céljara, azokra a kilén lehet6-
ségekre, amelyeket a ndék, a
hosszabb id6n keresztil koz-
terheket visel6 munkatarsak
szamara biztosithatunk. Ugyan-
csak meghataroztuk, hogy a
tanszékeknek négyéves sza-
badsagtervezetet kell kidolgoz-
niuk, amelyben elére megje-
16lik az egyes munkatarsak
szabadsagolasi tervét. Ugyan-
csak el@irtuk, hogy a szabadsag
igénybevétele el6tt mindenki-
nek rovid munkatervet kell
készitenie, amit a tanszéki ér-
tekezleten kell jovahagyni és

(Folytatds az 5. oldalon)



A KDNpGUII

neveldmunka, hatékonysagaért

A kollégiumokban dolgozé6
nevel6tanarok tevékenysége
évek Ota problémas, maig is
megoldatlan kérdésé a kollé-
giumi nevelémunkanak. Sze-
repiuk, feladatuk, jogaik, ko-
telességeik tisztézatlanok, a
kollégiumok 4altaldnos mi(iko-
dési szabalyzata is csak a ko-
vetkez6ket emliti: ,,A kollé-
giumi kozgy(lés kétévi id6-
tartamra kollégiumi nevel6ta-
narokat valaszthat, akik a
kollégium oktato-nevel§ tevé-
kenysegét segitik. Tevékenysé-
gliket a kollégium kozgydlésé-
nek, a kollégium bizottsaga-
nak hatarozataival 06sszhang-
ban folytatjak, munkajukat a
Kollégiumi Tanacs iranyel-
veinek  megfeleléen a kollé-
gium igazgatoja iranyitja, és
ellen6rzi.” ~ Ennyit és semmi
tobbet. Nem is csoda, ha a ne-
vel6tanarok megitélésében tel-
jesen eltér6 és sokszor homa-
lyos elképzelések élnek a koz-
véleményben. Az igy kialakult
helyzet azért figyelemre mél-
té, mert a nevel6tanarok gya-
korlati tevékenyséaukkel elvi
Gtmutatasaikkal Ozvetlentl
befolyasoljak a kollégiumi ko-
z0sségi elet munkajat és  az
allami irdnyitas is legfékép-
pen a kollégiumi igazgatékon
és nevel6tandrokon keresztil
érvényesil.

A tarthatatlan allapotra mar
a kollégiumi  nevel6munka
helyzetével foglalkoz6 anyag
is felhivta a figyelmet: ,vég-

1. monolog:

»A kollégiumok nem szo-
C|aI|s intézmények. Ez csak
egyik funkciojuk lenne, ennél
tobbet kell adniuk. Ebbe be-
letartozik a kozoOsségteremtés
is. A kozosség azonban spon-
tanul, ritkan alakul ki, az em-
bereket nevelni kell a kdzos-
ségre, muavelni kell 6ket. En-
nek a  kovetelménynek a
diakbizottsdgok nem minden-
ben tudnak eleget tenni, ezért
szlikséges a nevel6tanarok je-
lenléte.

Fiatal oktatok 6k, akiknek
négy-otéves tapasztalatuk van
ollégiumi munkaban, akik
mar diakkorukban is az aktiv
emberek kozé tartoztak, fel-
adatuk a kozosségre nevelés,
a politikai-, ideologiai-, kultu-
ralis-, tanulmanyi munka er6-
sitése, a szabad id6 hasznos el-
toltésének megszervezése. Ez
nagy jelentéségi feladat, hisz
az a cél, hogy a vidékrél fel-
kerilt, esetleg hatranyos hely-
zetli kollégistaknak legyen le-
het6sége ezeken a tertleteken
tapasztalt hidnyossagait poétol-
ni. Mindezekért az igazgat6 fe-
lelés, de majdnem ennyire fe-
lel6s6k a nevel8tanarok is.
Nekik kell 6sszhangot terem-

teni a diakvezetékkel, hogy az
allami vezetés hatékonyan te-
vékenykedhessen.

Legtobb helyen felosztjak az
alapkdzosségeket és ki-ki a
maga teriiletével — tanulma-
nyi feladatok, kulturalis mun-
ka — foglalkozik. Mindez nem
jelent merev szétvalasztast,
csupan konkrét feladatot,
amely azonban nincs meghata-
rozva, s a kollégiumi vezetés-
ben betoltott szerepiket sem

2. monolog:

A nevel6tandrokkal szemben
tdmaszthato legfébb kovetel-
mény: ismerjék a kollégista-
kat. Csak igy képzelhet6 el
barmilyen munka. Ezért ked-
vezd a kislétszamu kollégiu-
mok helyzete. Szerintem haté-
kony nevelés csak ugy kép-
zelheté el, ha a vezetd testi-
let — igy a nevel6tanari gar-
da is — évr6l-évre véaltozatlan
marad. A Kkollégiumi elhelye-
zésre is nagyobb gondot kelle-
ne forditani. Az allami csopor-
tokat kell alapul venni, mert
ez a dontd. Ha szikséges, akar
a demokratizmus  hattérbe
szoritasaval is, mert ez a faj-
ta ,diktatara” a kozdsségért
van. Ez az elsédleges szem-
pont, mert amig a kdzdssége-
ket nem alakitjuk ki, nem be-
szélhetlink nevel6tanari mun-
karél sem. Egyfajta lehet6ség
lenne, ha az |. évben Torok-

bement egy altalanos libera-
lizalédasi  folyamat, aminek
hatasara szinte semmilyen ér-
demi kdvetelményt nem ta-
masztottak a kollégistdk egy-
massal szemben, a tagsag a ve-
zet6séggel és a vezetfség a
tagsaggal szemben sem. llyen
korilmények  kozott a kollé-
giumi o6nkormanyzat is foko-
zatosan ennek az &llapotnak a
kifejezéjévé valt, a kollégium-
igazgatd, a nevel6tanarok és
az onkormanyzati szervek tel-
jesen elvesztették iranyité és
befolyasold szerepiiket... Koz-
rejatszott a helyzet kialakula-
saban ,az a tény, hogy az
egyetem  vezet6 testiletéi
hosszG éveken &t nem tlzték
o6nallé pontként napirendjikre
a kollégiumi munkat, hogy a
kollégium  vezet6i és nevel6-
tanarai kizarélag fiatalok, ese-
terllként nagyon fiatalok vol-
tak”.

A tervezet alapjan most ke-
ril sor majd érdemi, atfogo
rendezésre, a nevel6tanarok
helyzetére azonban ebben az

anyagban sem forditunk érde-
mének megfelel6 ~ hangsalyt.
Pedig a nevel6tanarok szere-
pének  miel6bbi  tisztdzasa
azért is fontos lenne, mert az
alabb  Osszegydjtott nézetek
is bizonyitjak, mennyire
ellentmondasos véleményeket
hallani — kollégiumigazgatok,

nevel6tanarok, didkvezeték és
a kollégistak — korében.

az igazgato

tisztazza a m(kodési szabaly-
zat. Nem ellen6rzik, nem érté-
kelik a munkajukat, egymas-
sal sincs kapcsolatuk. Igy szé
sem lehet tapasztalatcserérél,
beszamoltatasrol.  Pedig ez
hianyzik, mert igy nem jut
szerephez sem a felel§sségik,
sem az, ha jol végzik munka-
jukat. Sokan ezért nem veszik
elég komolyan a feladataikat.

Kivéalasztasuknal természe-
tes, hogy 200—300 ember vé-
leményét nem lehet kikérni,
és egyéb — fbleg szocialis
— szempontokat is figyelembe
kell venni. Példaul kik azoa,
akiknek megoldatlan a lakés-
helyzetik, akiknek mozgalmi
multjuk van, akik ismerik a
kollégiumi életet. El6fordul,
hogy kiils6s nevel&tanarokat
is valasztanak, ezt én szemé-
lyes tapasztalataim alapjan el-
lenzem, mert a kils6s6k a leg-
jobb g[v]ekezet mellett sem
épesek bekapcsolédni a haté-
kony munkaba.

A bentlaké tanéarokat bar-
mikor felkereshetik, részt ve-
hetnek a rendezvényeken, sze-
mik el6tt zajlik a kollégiumi
élet. Tudom, hogy az egyetem
nincs olyan helyzetben, hogy
méricskéljen, valogasson. Le-
lassult a gyakornokok félvéte-
le, az idosebbeknek is tobb-
nyire van lakasuk. Aki megbi-
zatast vallal, bizalmat kap, an-

nak nagy lelkesedésre van
szliksége és sok lemondasra
szdmithat. Jelen pillanatban

lelkiismeret kérdése, ki hogyan
végzi a munkajat, remélhet6-
leg a kollégiumi tanacs tar-
gyalni fogja a nevel6tanarok
helyzetét és megoldast is ta-
lal majd.

a nevelotanar

balint, a Il. évben a Veres
Palné és a Makarenko utcai
kollégiumok fogadnak a dia-
kokat, ahol szigorian allami
csoportonként helyezném el
6ket. A Kinizsi utcai kollégi-
umban pedig egy kar — egy
épllet — egy szoba megoldast
kévetelném, vagyis az allami
csoportok emeletenként kollé-
giumi alapk6zoésségek is len-
nének.

Csak ,bentlaké tanarok” le-
gyenek. Tekintélyt csak Kkis-
csoportban  (k6zbsségben) le-
het elérni, Ggy hogy a tanar a
didkok kozott él. Erre Tordk-
balint a legjobb példa. Tekin-
télyt Kkivilrél nem lehet sze-
rezni. Megfelel6 munkat azon-
ban csak megfelel§ feltételek
mellett lehet végezni. Péld4ul:
legyen a tanaroknak szavaza-
ti joguk a Kollégiumi Ta-
nacsban.

Az utébbi id6ben egyre tobben igénylik egyetemiin-

kon a jelenlegi kollégiumi helyzet felulvizsgalatat,
illetve negativ tendenciak feltara-

érvényesuld pozitiv,

az

sat, kollégiumainknak az egyetemen belll elfoglalt tar-

talmi,

illetve strukturalis helyzetének lemezését. A Koz-

gazdasz is szeretné segiteni a helyzetfeltard vizsgalato-
kat, ezért a jov6ben rendszeresen ko6z6l olyan irdsokat,

amelyek a kollégiumok szerepét,

az ott folyd munka

értékelését targyaljak. Els6dleges szerepet szanunk azok-
nak a cikkeknek, amelyek a kollégiumi neveléssel, a
kozosségi élettel foglalkoznak, mert a hatékony kollé-

giumi nevelés felmérhetetlen

hatassal lehet a szocialis-

ta szakemberképzésre, az egész egyetemi oktatasra. Mas-

részt — s ez az elézdvel
kollégiumi
ben az utdbbi id6ben sajnos,
dencidk is
sokszor lehetetlenné teszik a
Iémak megoldasat is.

Legyen a feltételrendszer
kovetkezetes, tehat a neveld-
tanarokat is vonjak be a kol-
légiumok vezetésébe, szerveze-
tileg is legyenek tagjai a kol-
légiumi bizottsagnak.

A feltételrendszer Kkidolgo-
zasaban is azok vegyenek
részt, akik benne élnek ebben
a munkéaban, értenek hozza.

3. monolog:

A nevel6tanarok az igazga-
t6 mellett iranyit6 funkciot
latnak el. Részt vesznek a
DB-lléseken, beosztjuk G&ket
alapkdzosségek mellé. Igy az
alapkozdsségi Uléseken is részt

vesznek, ha szélnak nekik.
M-gtargyaljak az aktualis fel-
adatokat, -tarsadalmi munkat,

a_lakogy(lés el6készitését, hi-
t6szekrény-takaritast, stb. Az
a legnagyobb baj, hogy pem
ismerik a kollégistakat... Oket
sem ismeri senki, legfeljebb az
a néhany kaldott, aki részt
vett a valasztdsokon. Munka-
juk nincs meghatarozva, s mi-
vel nem ismernek senkit, a
kdzosségteremtésben sem tud-
nak segiteni.

A tanulmanyi munkat, a kor-
repetadldsokat a tanulményi
felel6s szervezi, a kultirmun-

szoros Gsszefiiggésben all
nevelésiinkben, kollégiumaink kdzosségi életé-

megnyilvanulnak.

egyre inkabb negativ ten-
Ereztetik hatdsukat és
korabban felmerilt prob-

Végil le kellenne szdgezni:
annyi most a tennivalonk,
hogy mindezt kampanymunka-
ban fél év alatt megoldani nem
lehet. Olyan 4atmeneti id6-
szak kovetkezik, amelyhez ti-
relem kell. Ahhoz azonban,
hogy a nevel6tanaroktol tob-
bet kovetelhessink, a hatteret
is meg kell teremteni.

a DB-titkar

kat a DB kultdrosa. Prébal-
nak kozeledni — DB-illésen
beszélink is réla — de ennél
tovabb nem jutunk. Taladn a
kivalasztasuk sem szerencsés,

nem nagyon népszerliek, nem
hiszem, hogy a diakok adna-
nak a szavukra. Tudom, sok-
szor nincs is véalasztasi lehe-
t6ség, mert olyan kevés a je-
161t. Ezt széva is tették. De
miért nem lehet akkor olyan
nevel6tanart valasztani, aki
ha nem is az egyetemen Kka-
pott statust: szivesen végezné
ezt a feladatot.

A mai helyzetben csak elvi
dolgokban segitenek, a gyakor-
latban szinte semmit. Gyak-
ran hiaba keressiik 6ket, any-
nyi az elfoglaltsaguk: szak-
mai, tudomanyos munka, ér-
tekezletek. Nem tudom, meny-

A KOLLEGIUMBAN

nyire lenne megoldhatd, ha
foallast tanarok segitenék a
munkat. Egyik foglalkozna a
kdézmvel6des-, ideoldgiai-poli-
tikai-szakmai képzéssel, segite-
né a kulturbizottsagot, infor-
maciokat, otleteket adna, szer-
vezné az esteket, programo-
kat vezetne. Egy intenziv kul-
turalis élet sokat segithet ko-
z0sségi nevelémunkaban. Az
emberek érdekl6d6k, varjak a
programokat, csak egy vezet6
kellene, aki ténylegesen ira-
nyitand O6ket. A masik tanar
az alapkodz6sségi  munkéaval
foglalkozhatna, nemcsak az

4. monolog:

Az az igazsag, hogy a kol-
légistak tobbségenek fogalma
sincs arrol, hogy kik a nevel6-
tanarok, és mit kellene csi-
nalniuk. Ok egyébként itt lak-
nak a kollégiumban, szobéat
kapnak, és ha jol tudom 500
forint fizetést is mellé. Szerin-
tem az egész csak arra jo,
hogy egy-két évre megoldjak
a raszorulé fiatal oktatok szo-
cialis helyzetét...

Kodszdnésre se méltatjak az
embert... Csak esténként szok-
tam latni  egyiket-mésikat,
amikor a portan telefonalnak.

Ev elején Iakogyulesen V-
lasztottuk Gket, de hogy KkKi-
ket? Nem, értem, miért va-
lasztottunk kils6 nevel6tana-
rokat, akik még annyira sem
érnek ra, mint az ittlakok.

Teljesen foldslegesek, egy 23
éves ,feln6tt” embert méar nem
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tlésekre jarna, haifem ismer-
né is a kollégistakat, beszélget-
ne, foglalkozna velik. J6 len-
ne, ha a tanarjeldltek kiva-
lasztasanal a DB véleményezé-
si jogot kapna, illetve a nem
megfelel§ tanar esetében kér-
hetné annak levaltasat.

Jové tanévtSl bevezetik az
Uj kovetélményeket, elenged-
hetetlen, hogy a tanarok otle-
tekkel, napi munkajukkal se-
gitsék a kollégiumi munkét. A
jelenlegi  allapotok  mellett
azonban ez nehezen képzelhe-
té el

a kollegista

kell nevelni. Amikor els6sdk
voltunk, emlékszem a Veres
Palné Kollégiumban jo volt,
hogy segitettek az eligazodas-
ban, a tdjékozodasban. IH1—IV.
éves korban mar nem sok
hasznukat latom.

Az elkdvetkezendd id6szak-
ban a kollégiumi szemléletfor-
malas terén, jelent6s valtoza-
sokat terveznek az illeté-
kesek. Ezek megvalositasanak
egyik feltétele a kollégiumi ne-
vel6tanarok helyzetének tisz-
tazasa, feladataik, tevékenysé-
glik pontos meghatarozasa
mert mint az elhangzottakbdl
is kitlinik egységes szemlélet
és lefektetett elvek nélkal
munkajuk megitélésében nagy
ellentmondasok, alapveté fél-
reértések tapasztalhatok.

Seb8k Janos

Segits a szakmunkas-
tanuloknak!

A szakmunkéstanul6-in-
tézeteket patronalé szakbi-
zottsdg sajnos elég ismeret-
len az egyetemi hallgatéink
kdérében, pedig igen fontos
feladatunk van. A kerdleti
szakmunkastanulé-intéze-
tekben proébaltuk segiteni a

(Fot6: ESZES)

gyerekek  politikai, tanul-
manyi és — szeptembertol
mar — kulturalis fejlédesét
is.

Mint a Kongresszusi Le-
vél is kiemelte, ez ma el-
s6rendl feladat, a jové
szakmunkasgéardajanak a
kinevelése, azoknak a fiata-
loknak a képzése, akikre a

jov6ben tarsadalmunk ta-
maszkodni fog.
Ezek a gyerekek, sajnos,

elég nehéz helyzetben van-
nak. Toébbségik az orszag
kilénbozé teruleteirél jott,
altalaban tanyarol, kis fa-
lubol és mo6t kollégiumban
laknak. A gyerekek tudas-

szintje, altalanos  tajéko-
zottséga nagyon  gyenge
szinvonalu.

Ezért kell nekiink segite-
ni és j6 lenne, ha ezt a
problémat egyetemi hallga-
téink tobbsége a szi-
vén viselné és kotelességeé-
nek érezni a segitségnyuj-
tast.

Munkank harom részhdl
all: a kiemelt feladat a po-
litikai vitakorok vezetése,
amit 5 keruleti iskolaban,
tébb csoportban végzink.
Ez el6re meghatarozott te-
matika szerint torténik.

Maésodik rész a tanulma-
nyi patrondlds, ezt eddig
két, szeptembert6l mar va-
loszinlleg négy iskolaban
csinaljuk. Tantargyaink:
kémia, fizika, matematika,
magyar és térténelem.

A harmadik feladat a
kulturdlis élet szervezése,
eddig egy iskolaban folyik,
az egyik els6s csoport vég-
zi. Oszt6l ez minden isko-
laban elkezdédik. Itt gon-
dolunk ismeretterjesztd el6-
adasok, Gtibeszamolok,
filmvetitések tartasara, il-

letve arra, hogy meghivjuk
O6ket az egyetemi kultura-
lis programokra.

Erre nemcsak egyének,

hanem KISZ-alapszerveze-
tek jelentkezését is varjuk.

Kérjik mindazokat, akik
kedvet éreznek ahhoz, hogy
a szakbizottsagban dolgoz-
zanak, jelentkezzenek, vagy
a kiadott jelentkezési lapo-
kon, vagy a KISZ-bizottsé-
gon talalhaté boritékba te-
?yek be neviket egy cédu-

Mindenkit varunk!
Tortlai Andras,

a szakmunkastanulé-

intézeteket patronalé

szakbizottsdg vezetdje



BUSOJARAS MOHACSON

[RASOS ADAT 1783-hol
maradt fenn, amely a moha-
csi busdjarast emlegeti. Eb-
ben az egyhazi korok felké-
rik a Varosi Tanacsot, hogy
»,vessenek véget a botranyos
népi szokasoknak”.

A jelenleg él6 hagyomanyok
szerint a torokot busé alarcba
oltozott férfiak kereplékkel,
kirtokkel felszerelve Gzték Ki

a varosbhdél. Ez nem bizonyi-
tott tény, ugyanis a varost
1687 6szén Szebenyi Gyorgy

magyar hajdai foglaltak visz-
sza. A szokasok pedig csak ké-
s6bb, 1698 utan vandoroltak
be Mohécsra.

(FOTO: ESZES)

Eredetét inkdbb a ,felvonu-
las” szoval lehet magyarazni,
hisz poklada sokaéul atdlto-
zést, atvaltozast, Ujjasziletést
jelent, mig busonak a felvo-
nuldson reészt vevdé Aalarcos
férfit nevezték. A hagyoman
szerint a poklada két részhdl
all: farsangvasarnap eldtti
kedden a kicsinyek farsangja
és farsangvasa'map reggeltdl
hashagyé kedd estig a feln6t-
teké.

A gyerekeket szilleik atol-
toztették, a fidk leanyruhat,
a lanyok pedig fidruhat kap-
tak, arcukat atlatsz6 vaszon-
nal. késébb harisnyaval ta-

Vélemény—vélemeény—vélemény

Szakosodas?

Ko6zgazdaszok leszink. Leg-
alabbis ezzel a céllal jottink

ide az -egyetemre, s hogy
mennyire  sikerll céljainkat
elérni, az els6sorban rajtunk
mualik. Par év mulva mind-
egyikink zsebében ott lapul
majd a diploma, de vajon
mennyire meghataroz6, hog
ezt melyik szakon szerezzl
meg? Vagy ennek nem Kkell

tal nagy jelent6séget tulajdo-
nitani, hiszen ugyis nagy lesz
»mozgasi” lehetéségink?
Hamarosan donteni kell az
els6éveseknek — hogyan to-
vabb a szakosodast illetéen.
Sok sz6 esik err61 mostana-
ban a hetente tartott szakta-
jékoztatok, KISZ-gy(ilések,
egyéni beszélgetések Kkereté-
ben. De vajon elég-e ez? Egy-
altalan, ezek a tajékoztatok
adnak-e mélyebb informéacio-
kat vagy maradnak az altala-
nos, sot helyenként fellletes
ismertetéseknél? A tapasztala-
tok ez utébbit mutatjak. Tob-
beket kérdeztem példaul, hogy
mit tudsz a kiilgazdasagi
szakrdl? Nyelvek — vagtak ré
gyorsan a valaszt. S ez min-
den? Vagy nézzik akar a
pénzigy szakot: errél tényleg
nem kaptam kell6 felvilagosi-
tast senkit6l sem. Ugy tunik,
a tobbség szinte ugyanazokkal
az informéciokkal rendelkezik
az egyes szakokrdl, mint ami-
kor idejott az egyetemre. Hogy
ez mennyire kevés — féleg,
ha azt is figyelembe vesszik,
hogy az 1976/77-es tanévtél
sok valtozas torténik az egyes
szakok oktatasaban — az egy-
értelm(. Hogy csak egyet em-
litsek a modosuldsok kozil:
Ggynevezett alternativ blok-
kok kozott kell majd minden-

kinek kotelez6en valasztania,
érdekl6déséhez, esetleg késéb-
bi munkéjahoz kapcsolodva.
Nem art azonban magunk-
bél kiindulni, s részben egyet
is értek azzal a véleménnyel,
hogy: aki igazan akar, az meg-
talalja a modjat, hogy kell6en
tajékozodjon, vegs6 ~ dontése
el6tt. Igaz, egyénekrdl van
sz6, mindenki megprébal majd
jol ,elhelyezkedni”, de a ko-
z0sségre, a KISZ-alapszerve-
zetekre legalabbis ilyen nagy
felel6sség har(l: meggy6zni az
egyéneket esetleges ,,irrealis”
elképzeléseikrél. Persze nehe-
zebb kérdés a MIVEL. Me-
lyek a fébb orientdlé ténye-
z6k? Mennyire ismerjik egy-
mas képességeit beallitottsa-
gat, terveit ahhoz, hogy a
KISZ-alapszervezet is bele-
szolhasson az egyének donté-
sébe? Mennyire veszik figye-
lembe az alapszervi {'ellemzé-
seket a szakosodasnéal?
Tobbek kozott ezek a kérdé-
sek meriltek fel a mualt héten
tartott KISZ-gydlésiinkon,
ahol éppen a szakosodas ke-

rilt elétérbe és semmi sem
tnt egészen ,kristalytiszta-
nak” ezzel kapcsolatban. Na-

lunk is felmerilt a probléma:
bar a szaktajékoztatokon min-
dig részt vettek néhanyan a
csoporthél, egyonteti volt a
vélemény, hogy ezek korant-
sem bizonyultak alaposnak.
Miért? Ismertették az egyes
szakok tantargyait, az egyes
targyak oraszamait, pontosan
felvazoltdk el6ttink a 1ét-
szdmkeretet, nagr vonalakban
sz6 esett az elhelyezkedési le-
het6ségekrol ...

Alig hallhattunk azonban a
lényegrél: nem fogalmaztak

kartak el. Bandakba ver6dve
nagy zajjal vonultak hazrél
hazra, ahol bejelentették a

haziaknak, hogy megérkezett a
farsang, vége a télnek, itt a
tavasz. Megjelenésik a haz-
belieknek szerencsét jelentett,
6k pedig kalacsot, edességet
kaptak jokivansagaik jutal-
maul

FELNOTTEK pokladajan
minden 45—50 év alatti feérfi
részt vett. A haz asszonyainak
segitségével otthon 06ltoztek
fel. Labukra csizmat vagy ba-
kancsot huztak, legtobbjuk
busdgatyaba buajt, amit alapo-
san kitomtek szalmaval és el-
kototték a szarat. FelsOtestuk-
re forditott ruhat huztak,
amelyet 0v helyett derékba
borjukdtéllel  szoritottak le.
Ezen hordtdk az elmaradha-
tatlan marhakolompot és az
ajandékokat: moso6fa. vizhor-
dofa, guzsaly sth. Oltozékik
leglényegesebb darabja a fliz-
fabol faragott alarc volt. A
képeken altalaban lathato al-
arcok eredetiilk szerint a leg-
fiatalabbak. A régebbi erede-
tiéit mind emberi arcot &b-
rdzoltak, az arcvonasokat
meglehetésen részletesen dol-
goztak ki, az orr vékony, a

szemoldék ivelt és az all
gombolyded.
Az egy bandaba tartozék

kora reggel gyulekeztek akiir-
tdés hivoe szavara. A kirt 2—3
m hosszl, kettéhasitott, Ki-
vajt és glzzsal Ujbol dsszealli-
tott flizfabol keszilt, hangja
10—12 km-re is hallhaté volt.
A menet a kirtds hazatol gya-
log indult atjara. Egyik em-
ber a kirtot vitte a vallan,
egg masik allandéan fljta, a
tobbiek kerepeltek, buzoga-
nyaikkal hadonasztak. A kirt-
hordoz6  bus6nadl hamuval
megtoltott zsak is volt. Ezzel

kergették el a gyerekeket az
atbol. o
A TULKOLO, Kkerepl6, ko-

IomEot rdz6 busdcsapat tulaj-
donképpeni célja az volt, hogy
hazrél hazra jarva jokivansa-
gait fejezze ki, varazslatait el-
végezze és részeslljon azokbol
az étel-italadomanyokbol,
amelyet sehol sem tagadtak
meg télik. A kiszemelt haz
elé  érve kirttel jelt adtak,
buzoganyaikkal megddngették
a kaput. Bebocsatasuk utan
nagy zajjal végigjartak az
egész udvart. Az épiletek
sarkat megveregették, az istal-
loban megkerilték az allato-

meg pontosan az egyes szakok
szakmai kovetelményeit, mi-
szerint a cél barmely szakon
az ,alkotva tanulas” kell hogy
legyen, megprobalni az elmé-
let-gyakorlat egységét biztosi-
tani az 0j, oktatdsr rendszer
keretein belil. Jo, jo, szlikség
volt arra is, hogy tudjuk, mi-
lyen targyakat tanulunk, mi-
lyenek az esélyek az egyes
szakokra val6 bejutsra, de
GUgy érzem, tobbségiknek, ha
van is mar valamilyen szépen
.felépitett” elképzelése — le-
hetett volna befolyasolni szak-
vélasztasadban.

Az sem lett volna rossz, ha
meghivtunk  volna egy-egy
fiatal, palyakezd6 kozgazdaszt,
aki beszélt volna munkajarél,
mennyire tudja hasznositani
az elméletben tanultakat a

kat, k6zben a hamuzsakos em-
ber a tornac foldjére és az Is-
tallé szalméajara, valamint a
kiisz6bre hamut szért. Ezek-
nek a cselekedeteknek a célja,
mind a haz, mind a bent la-
kék, valamint é&llataik meg-
6vésa mindenféle betegség és
pusztitas ellen.

Kozben a busé csapat el-el-
latogatott a 6okacnegyed f6-
terére, ahol tlz koré gydlve
tréfalkozva dudaszéra ,kolot”
jartak.

Régebben ,tisztességes n6”
nem ment ki az utcara, leg-
tobbjik ablakbdl leste a bu-
sokat. Az utcan lev6é ndéket a
buksék lefogtdk, megtapogat-
tak.

Voltak néi ruhadba o6ltozott
férfiak is, akik nemét csak be-
hatébb vizsgalat utdn sikerilt
megallapitani.

A NEPSZOKAS ko6zéppont-
ja a tavaszi napfordulé méltéd
meginneplése volt. A Moha-
cson meghonosodott népszo-
kas természetesen évszazado-

kig nem maradt valtozatlan. A
busojaras az eurdpai kultura-
lis hagyomanyok része. Kotd-
dik a magyarorszagi alarcos és
egyéb varazslo szokasokhoz.
Igazan sok hasonlésagot azon-
ban a balkani folklorral mu-
tat, hiszen a mohacsi sokacok
hagyomanyaként maradt fenn
napjainkig.

Kar, hogy manapsag sok-
szor fosztjadk meg az &si nép-
szokast eredeti tartalmatol, s
teszik vendégcsalogaté idegen-
forgalmi latvanyossagga.

Fabian Gusztav

gyakorlatban — egyszo6val sok
minden elmaradt, de talan
még nem kés6! J6 lenne, ha
mindenki  kaphatna bdvebb
irdsos tdjekoztatot, vagy igény
esetén lehetne az egyes féru-
mokhoz, tanszékekhez fordul-
ni segitségért.

Hog;y miért beszéltem mind-
err6l?” A célunk azonos: 4—5
év utan "kikerulve az egyetem-
rél, nem szeretnénk ,botcsi-
nalta” kézgazdaszok lenni, ha-
nem kell6 szakmai tudéassal
helyes kdzgazdasagi szemlélet-
tel rendelkezd szakemberek,
akik nagymeértékben kivanjak
hasznositani az egyetemen ta-
nultakat. Addig még sok idé
van: ne sajnaljunk még né-
hany szét vesztegetni a szako-
sodasra!l

— kocsi —

Megalakult a kozmUvel6dési
bizottsag

Februar 27-én — a minisz-
tériumi utasitas értelmében —
megalakult egyetemiinkén is a
kézmvelddési bizottsag,
amely a kulturalis bizottsag
Orokebe lépett.

Feladata lesz az egyetem
kézmivel6dési tevékenységé-
nek iranyitasa — az egyetemi
hallgatok és dolgozék politi-
kai, ideologiai, szakmai és al-
talanos muveltségének fejlesz-
tése; a permanens o6nmivelés
igényének kifejlesztése és éb-
ren tartdsa; a kommunista
szakemberképzés eredményes-
ségének fokozasa.

»Nemcsak a cégér atfestésé-
r6l van sz6” — hangsulyozta
dr. Gondi Jézsef oktatési rek-
torhelyettes, a bizottsdg elnd-
ke, mert a kozmdavel6dési bi-
zottsdgnak sokkal szélesebb
korl politikus, a kozdsségi ak-
tivitasra épité6 kdézmi(vel6dési
tevékenységet kell folytatni,

mint elédjének, a kulturalis
bizottsagnak.
Az Uj bizottsag els6 tléséna

kévetkez6 napirendi pontok
szerepeltek:
1. Ertékelték a lek6szoné

kulturalis bizottsag munkajat.

Dr. Gondi J6zsef ismertette
a bizottsag el6tt allé feladato-
kat és javaslatot tett az egye-
tem kozmivel6dési tevékeny-
ségének a megszervezésére.

A kultirosztaly, a KISZ-vb
és a kozponti klub kultar-
munkajarol és a kdvetkezd
félév konkrét feladatairoltar-
gyaltak.

2. Megvitattdk a kdzmf(ve-
16dési bizottsdg 1976. évi kolt-
ségvetési tervezetét.

A kozmivel6dési bizottsag
munkéajanak részletesebb is-
mertetésére a kovetkez6 lap-
szdmban részletesen is visz-
szatérink.

Mindenkit érdekl6
temak

(Folytatas a 3. oldalrol)

az alkotészabadsagrél vissza-
térve, ugyanezen férum el6tt
jelentésben kell beszdmolni a
végzett munkarél, ami egy-
arant lehet kutatdi, tankdnyv-
iréi, tovabbképzés jellegl is.

ANXK HAYZETE

Oktatégardank szinvonaléa-
nak fejlesztése szempontjabol
kulén kell kezelnink a nék
helyzetének tgyét. Az elmult
tanévben ezt a rendkivil
nagyfontossagu kéderpolitikai
kérdést az egyetemi tandcsi
kilon munkabizottsaganak a
gondozasara biztuk. Alapos
vizsgalatok nyoman most ké-
szUlt el a munkabizottsag je-
lentése, amely a munkatervnek
megfeleléen még ebben a tan-
évben az egyetemi tanacs elé
kertl. Miutan elsé izben ke-
rilt sor ilyen atfog6 vizsgalatra
és vezetd A&llami testilet elé
terjesztésre egyeteminkdn,
tobb alapkérdés var megol-
dasra. A jelentés altal fel-

rr Vs Vs

H A BPTEEEK

A kédermunka egyik fontos
terilete a munkatarsak okta-
tasi-nevelési és kutatdsi fel-
adatainak pontos meghataro-
z4sédval egyidejlileg az el6-
menetel feltételeinek és le-
hetdségeinek meghatarozasa
is. Ez a munka els6sor-
ban a tanszékeken folyik
a folyamatos mindsitési, ka-
derfejlesztési, illetve tudo-
manyos tervek elkészitése ke-
retében. A tanszéki allasfog-
lalasok kialakitdsa nyoman
kari szintli egyeztetésekre és
véglegesitésekre  kerll sor.
Ennek alapjan az elmult évek-
ben is a legtdbb esetben folya-
matos, atgondolt el6készit6-
munka el6zte meg a munkatar-
saink fejlédését kisérd elGre-
sorolési, el6léptetési javaslato-
kat. A javaslatok elbiralasa
soréan

nagyobb mértékben érvé-

nyesiilt a k&dermunka

demokratikus jellege,

Javasoljuk az intézmény
fenntartasat, s az egyes karok,
illetve tanszékek aranyos, a

kereteknek megfelel§ részvéte-
lének biztositasat. Ehhez rend-
szeres vezet6i beszamoltatast
— és ahol ez nélkiuldzhetetlen
— kozponti segitséget kell biz-
tositani.

tart tények alapjan ddntésre
var tobb, a n6k bérezésével
kapcsolatos keérdés,

valtozasokat kell elérni a
tisztségekbe valé bevonas
tekintetében,

a legnagyobb lemaradas azon-
ban a szakmai teljesitmények-
ben jelentkezik, ami, mint a
jelentés is hangsulyozza, nem
els6sorban egyetemen belili,
hanem sokkal ink&bb csaladi
okokra vezethet§ vissza. An-
nal inkdbb egyetemi feladat
azonban, hogy néi munkatar-
saink szaméra kedvezdbb fel-
tételek biztositdsaval toreked-
jink a kedvez6tlen korilmeé-
nyek ellenstlyozasara.

a kinevezéseket a hataskorok
szerinti illetékes testuleti ja-
vaslat, vélemény el6zte meg,
vagyis szélesebb ismeretekre
tamaszkod6, targyilagos, ko-
riltekintébb véleményalkotas
volt megfigyelhet6. A kovetel-
ményrendszer kidolgozésa to-
\r/]ébbi segitséget ad e munka-
oz.

Mindezek nyoméan 1973-ban
hét egyetemi docensi, 1975-ben
pedig négy egyetemi tanari és
hat egyetemi decensi kineve-
zésre kerilt sor.

Javasoljuk, hogy a munka-
terv szerint aktualis egyéni és
tanszéki kéaderfejlesztési terve-
ket dolgozzék ki, a kari tervek
pedig Osszesitsék a kovetkezd
évek el6léptetési céljait (bele-
értve az ezzel kapcsolatos ko-
vetelmények meghatarozasat).
Egyben javasoljuk ez eljarasi
szabalyzat megfelel6 atdolgo-
z4s4t.

KIVALAS, MINCSEGCSERE, FEILCDES

Az elmult idészakban is ko-
moly veszteségek érték egyete-
minket legtapasztaltabb okta-
téink egy részének tavozasa-
val. A tdvozasok egy része
fontos egyetemen kivuli fel-
adatok  ellatasdval  t6rténd
megbizatas kdvetkezménye.
Egyes esetekben azonban tan-
széken belul jelentkez6 mun-
kahelyi korilmények valtottak
ki a tavozasokat. E vesztesége-
ket nem potolja, hogy mas
munkahelyre tavozott oktatd-
ink egy része félallassal to-
vébbra is dolgozik egyetemiin-
kén. Hasonl6 kvalitasu f6al-
lasu oktatokat pedig — részben
anyagi okok miatt, de részben
az egyes tanszékek befogadd
hajland6saganak hianya kovet-
keztében — altaldban nem tud-
tunk alkalmazni.

Ezzel is 0Osszefigg, hogy a
korabbi id6szakban elvileg
sziikségesnek tekintett és meg-
hirdetett mindségi cserék te-
kintetében agyszélvan semmi-
lyen el6rehaladasr6l nem be-
szélhetlink. Egyetlen esetben
sikeriilt csupan egészségi okok-
bél alkalmatlannad valt oktaté
statusanak megszintetése.
Egyetlen esetben sikerilt csu-
pan egészségi okokbodl alkal-
matlannd valt oktatd statusza-
nak megsziintetése. Egyetlen
esetben sem néztink szembe
problematikus munkatarsaink
lgyével. A tanszékeken sem-
milyen javaslat nem szilletett
mindségi cserére. Tevékenysé-
glnket alhumanus motivumok

is korlatozzak.
figyelmet  kell

Nagyobb

ugyanakkor forditanunk k&-
zéngardank és vezetd oktato-
ink helyzetére, a negyvenes-

Otvenes generaciora.

Kaderfejlesztési terveink-
ben biztositanunk kell a

nyugodt, biztonsagos pers-
pektivat.

Ehhez kivantunk néhény eset-
ben hozzajarulni, amikor e ge-
nerdcié tagjait mentesitettik
a meghatarozott idére torténé
kinevezéstél. Egyben biztosi-
tani kell azonban a megreke-
dés elkerulését segité oOsztdn-
zést is. Az el6léptetés perspek-
tivait és az azzal kapcsolatos

— megfogalmazott kovetel-
ményrendszerinknek  megfe-
lel6 — igényeket pontosan

meg kell jeldlni, a soron ké-
vetkezd min@sitésekben mind-
ezeket kifejezésre kell juttatni.

Nagy figyelmet kell forditani
a miuveltsegi szint sokoldald
tovabbfejlesztésére, a tdlterhe-
lés megakadalyozésara, a szik-
séges egészségvédelemre, egész-
séges életmdéd 0Osztbnzésére és
kollektiv segitésére. Ehhez a
tanszéki kozodsseégek és a part-
csoportok tudatos tevékeny-
sége is elengedhetetlen.

Javasoljuk, hogy Gjabb er6-
feszitésekkel  kiséreljik meg
professzori és decensi karunk
kuls6 forrasokbol torténd meg-
erdsitését 'és ezt épitsik be
létszam- és  kaderfejlesztési
terveinkbe.

Koveteljuk meg a mindség-
cserékre vonatkozd tanszéki
allasfoglalasok kialakitasat és
a kovetelmények nem teljesi-
tése esetén szikséges konzek-
vencidk levonéasat.

Javasoljuk ugyanakkor a
kozépgeneracio szakmai és
egyéni gondjainak, terhe-
lesének, életkdridlményei-
nek, egészségi viszonyai-
nak altalanos attekintését,

megfelel6 forum el6tti meg-
vitatasat és a szikséges intéz-
kedések kidolgozasat.

FELEZTES R ADATCK

Kéderpolitikdnk szempontja-

bél  fontos  &sszefliggésekre
hivja fel figyelminket az egye-
temi fejlesztési munkalatok

kétéves tapasztalata. Béar a

tanszékek fejlesztési munkaja-

ban méar az elmult id6szakban
(Folytatds a 6. oldalon)
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Az elmult napokban egyete-
mink képzéskorszer(sitési fel-
adatanak Gjabb munkafazisa
zarult le. Az Egyetemi Tanacs
altal elfogadott és az Orszagos
Oktatasi Tanacs altal a tanév
elején jovahagyott fejlesztési
iranyelvek alapjan, tanszéke-
ink javaslatait figyelembe véve
Osszeallitottdk az U tanterv-
tervezetet, valamint az alter-
nativ targyak és targycsopor-
tok el6zetes jegyzékét, melyet
az Egyetemi Tanacs altal ki-
kildott feljesztési bizottsag is
megvitatott.

Képzési rendszeriink tovabb-

feljesztésére  vonatkozo el-
fogadott iranyelveink szerint
minden szakon er@siteni kell

az alapoz6 és komplex kép-
zést, beleértve a szak-, agazati
és modszertani targyak elmé-
leti megalapozasanak novelését
is. Ezt a célt szolgalja, hogy
a kotelez6 alaptargyak osszes
heti 6raszamat mintegy 10
szazalékkal javasoljak emelni,
amely két 0j targy inditasaval
— Konyvviteltan és Termelés
technika alapjai — és két (j
targy — a Kozgazdasagi elmé-
letek torténete és a Szociol6-
giai tantargyak félévsza-
ménak emelésével realizalodik.

Erdésiteni kell a kiillgazdasagi
szemléletet, a szocialista vilag-
rendszer megismertetését, el6-
térbe kell allitanunk a szolgal-
tatasi, s altalaban az emberi
termel6erdékkel osszefiiggd koz-
gazdasagi kérdések mivelését,
fokozni kell a harmadik vilag-
rol szerzett ismereteket. E fej-
lesztési célt szolgalja a Nem-
zetkdzi, az Ipari és a Mez6-
gazdasagi és Aruforgalmi sza-
kon javasolt kilkereskedelmi
tantargy, a Kilgazdasagi és
Nemzetkdzi Kapcsolatok sza-
kon a Vilaggazdasagtan okta-
tasanak lényeges  bOvitése.
(Olyan alternativ targycsopor-
tok meghirdetése, mint pél-
daul: a fejl6dé orszagok gaz-
dasagtana és a szocialista or-
szagok gazdasagtana, a tarsa-
dalmi tervezés, a munkagazda-
sagtan, épitéipari gazdasagtant.

Bdéviteni kell a nyelvi kép-
zést is. Jelenleg a nem nyelv-
igényes szakokon a kotelezg
idegen nyelv d&sszes heti Ora-
szama 14, javaslatunk szerint
32. Még a nem nyelvigényes
szakokon az Oraszdm tehat
2,3-szeresére  emelkedik, a
nyelvigényes szakokon a nyel-
vi képzés miniméalisan bdvil,
de egyben id6ben Kkiterjed,
egyenletesebbé valik, ezzel ha-
tekonysaga az éraszamnal job-
ban novekszik.

Novelni kell
lehet6ségét.

Az alternativ targyak jelen-
legi heti 6sszes draszama szak-
szeminariummal egyitt 14—20
Ora, az U0j tantervi javaslat
szerint 26—30 6ra lesz, a tel-
jes képzési id6 11—13 széza-
léka.

Biztositani kell a jelenlegi
szakok — szakagazatok kozott
fennallé kovetelménykilonb-
ségek csokkentését, az alapvetd
agazati és funkcionalis ismere-
tek  kotelez6 szaktargyként
valo szélesebb korl oktatisat.
A kovetelmények egységesité-
sét szolgalja, hogy a javaslat
szerint  jelentékenyen csok-
ken a szakok kozotti 6raszam
kilonbség. Ezt segiti a nyelv-
oktatas fejlesztése is.

Csokkenteni kell a szakkép-
zés és tantdrgyaink szétaprod-
zottsdgat. Ebben a tekintetben
lényeges el6relépés lesz, hogy
a szakagazati oktatds legfébb
eredményeit beolvasztottuk a
szakképzés szerkezetébe.

Biztositsuk a tarsadalmi-gaz-
dasagi fejlédés kovetelményei-
hez rugalmasan alkalmazkodé6
(a tantervi és szervezeti kere-
tek valtoztatasa nélkal) al-
ternativ  irdnyultsag  elvét.
Ennek megfeleléen a tulzott
specializacio  visszaszoritasa-
val egyidejiileg kell el&relépni
abban, hogy a hallgatok ér-
dekl6désiiknek megfeleléen le-
het6séget nyerjenek egy-egy
Uj kérdéskorrel wvald  meg-
ismerkedésre. a szakosodas
igénye nélkil.

A kotelez6 oraszam az egyes
szakokon és félévekben eléri
majd, s6t meghaladja a heti
30 orat. (Az 1. évfolyamon és

az alternaciok

a képzés utols6  félévében
azonban nem Iépi tal a 28, il-
letve a 25—28 o6rat, és sehol
sem lépi tal az Egyetemi Ta-
nacs altal elvileg elfogadott
Oraszamkereteket, de tovabb
kell kutatnunk az Oraszdm-
csOkkentés lehetséges, racio-
nalis maodjait. Megfontolas-
ra érdemes az a javaslat,
mely a kotelez6  oOraszam-
csOkekntés modjat agy képze-
li el, (hogy fels6bb évfolya-
mon egy-egy targybdl el6adas
nélkul frjunk elé vizsgakdve-
telményt.

A tantervi javaslatok egyez-
tetése soran tobb targynal je-

lentkezett tartalmi parhuza-
mossag. Az atfedések csdkken-

Félév-

tése, a tananyagok egymasra
epulesenek fokozottabb bizto-
sitdésa és nem utolsdsorban
kdlcsonds tajékozddas érdeké-
ben egységes elvek alapjan,
egységes rendszerli oktatasi
program kidolgozasa sziiksé-
ges. Ezek alapjan tantervi ha-
lotervet kell kiépiteni.

A kotelez6 targyak prog-
ramjainak kidolgozasi hatar-
ideje marcius 15, az alterna-
tiv csoportokra marcius 31-ig
kell javaslatot tenni.

A tantervi munkalatok
fontos része az alternativ
targycsoportok kidolgozasa és
elhelyezése. Az alternativ dra-
keretek megoszlasara a kovet-
kez6 javaslat sziletett:

é Alternativ Alt. blokk Ebb6l (kb.) Alt. targyak
szam 6rakeret | szakszemin.
8 9 8 9 8 9 8 9
Féléves szakoknal
5. 2 2
& 6 6 4 2 2 2
g 0 8 6 p 5 5 5
& g, 2 2 4 o
e Tervgazdasagi szakon 8 6ra.
Ipari tervezd-szarvéaz6 szak Képzési 1dS njolc félév
“ssr ¢raszam felevenként
A tantargy i . m. ov. g iszm
neve " Bre-
sen -
i 2 5 4 5 67 8 910
Altalanos
_alaDtérfgak
1 jazdasagtan 5 5 4 4
2 Filozéfia 3 3 3
. Kozgazdasagi
J elm torténet 2.2 2
4 Szocioldgia 2 2
5 Tud.szocializmus 2 3
6 Gazd.térténét 2 2
7 Gazd.foldrajz 2 2
Weépgazd.ierv.
és iranyitas 2 2
?
“ Jog 2 2
lapgazdasag 2
pénzigyei
11 Vilaggazdasagtan 2 2
L2 Matematika 44 4 2
6zamitasteclni-
13 ka 4 4 2
4 Statisztika 4 4 4
S Konyvviteltan 4
i'ermeies techni- 2 2
kai alapjai
Egyéb kotelezd
targyak
L7 Idegennyelv 4 4 4 4 4 4 4
L= Honvédelm is-
meretek 2 11
19 Testnevelés 2 2 2
[otelezo szak-
targyak
20 Technolégia 2 2
21 Ipargazdaséagtan 4 3 3
22 Iparvéall.szerv. 4 4 2
21 Szakszamvitel 3 3
2L Kilker.lsmeret 2 2
2¢:DOntési jatékok 2 2
2t Alternativ taigj L 1 2 6 812
étib6li
szakszeminarium 2 2 2
dsszesen 828 26 30 19 28 a 25 122
Az alternativ targyakraren- egészitését, esetleg eppen a
delkezésre all6 id6alapbdl (az komplexitas igényével, mas
I. évfolyam proszeminariuma teriiletek megismerésének cél-
nélkal) atlag heti 28 6raszam- javal, barmely targycsoport
bél kb. 14 orat tenne ki az al- szakmegkotés nélkil valaszt-
ternativ targycsoportok (blok- hatd. ) )
kok), hat érat a szakszemina- Ez azonban nem jelenti,

riumok, és nyolc 6rat az egye-
di alternativ targyak Orasza-
ma, a 8 és 9 féléves képzés-
ideji szakokon egyarant. Az
alternativ  targycsoportok ok-
tatdsdra minden szakon a 6—
7—8. félévben kerll sor. Mi-
utdn az alternativ blokk nem
a szakképzés tovabbi specia-
lizalasat szolgalja, hanem a
képzés érdeklddées szerinti ki-

hogy egyes blokkok kialaki-
tasanal nem lehet figyelembe
venni egy-egy szak sajatos is-
meretstrukturajat. llyen eset-
ben més szakosok vélasztisat
beszdmoléasi feltételekhez le-
het kotni, amit azonban az b5.
félévben inditandé  egyedi
alternativ targy meghirdeté-
sével el6 kell ~segiteni. 9 fél-
éves oktatdsi idejli szakok

blokkok jegyzéke

tantargyaira alapozott alter-
nativ blokkokhoz a 9. félév-
ben elére meghirdetett egye-
di alternativ targyak csatla-
koztathatdk.

A hallgaték jelentkezését az
5. félévben tervezzik, oly mé-
don, hogy két blokk megneve-
zését kerjuk, ami lehetévé te-
szi a szlkség szerinti atira-
nyitast, az egyenletesebb nall-
gatdéi megoszlast.

A szakszeminarium minden
szakon a 6. félévben indul.
Javaslatunk szerint a 9 fél-
éves szakokon is harom fél-
éves a szakszeminarium, tehat
a 8. félév végén fejez6dik be.
A szakszeminarium-valasztas-
nal nem kovetelmény az alter-
nativ blokkhoz valé kapcsold-
das. A szakszeminarium és .a
szakmai gyakorlat Osszefliggé-
sét azonban biztositani sziksé-
ges oly modon, hogy a hallga-
ték szakmai gyakorlaton valo
részvételét a szakszeminariu-
mot vezet6 tanszék szervez-
ze, el6zetesen egyeztetve a
szakvezet6 tanszékkel.

A szakmai gyakorlatok ter-
vezett idépontja egysegesen
minden szakon a félévet
kdvetd julius és a 7 félévet
kovetd februar honap. Az el-
s6 szakmai gyakorlatot lehe-
téleg minden hallgat6 eseté-
ben vallalatnal, szovetkezet-
nél kell megszervezni.

A tanszékek altal meghirde-
tett alternativ tantérg?]/ak mel-
lett fakultativen a hallgatok
szamara kotelez6en nem el6-
irt barmely tantargy is felve-
hetd.

Az egyetemi tanulmanyokat
valtozatlanul diplomavédés
zarja, amit a szakvezet6 tan-
székek szerveznek, a szaksze-
minarium-vezet6k bevonasa-
val. Jelen pillanatban parhu-
zamosan két szakbizottsagban
folyik a tanarképzéssel kap-
csolatos korszer(isitési munka
is, amelyr6l a. kés6bbiekben
kilén is beszamolunk.

A képzéskorszer(isitési mun-
kalatok meghatarozott (tem
szerint  haladnak. Ahhoz,
hogy a munkatervnek megfe-
leloen 1976. majusaban végle-
ges javaslat kerlilhessen az
Egyetemi Tanacs elé, a kovet-

kez6 feladatokat Kkell hatér-
idére teljesiteni.
Kotelez6 tantargyak
programjainak  kidolgo-

zasa 1976. marcius 15-ig;
Alternativ tantargyak
programjanak kidolgoza-
sa:

cél és tantervi
1976. marcius

a) Képzési
javaslat
31-ig,

b) Tematika és a targyfele-
16s6k listaja — aprilis 15-ig,

¢) Program részletes  Kki-
munkaldsa — majus 10-ig,

Koordinalt tanterv el6-

terjesztése;

a) Feljesztési és PB Okta-
tasi bizottsdga elé 1976. majus
15-ig,

b) Egyetemi
1976. majus 31.

Tanacs elé

S. J,

mnmm
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is szerepet jatszott a tanszékek
oktatasi tevékenységével dssze-
fligg6 kaderfejlesztés, mégis
nyilvanval6, hogy az egyetem
kaderfejlesztési célkitlizései és
teend6i nem egyszer(ien az
egyes tanszéki kaderfejlesztési
celkitlizések 0Osszegezését je-
lentik. Az egyetem el6tt allé
feladatok, a kidolgozas alatt
allo tanterv a kaderfejlesztés

szamos koOzponti célkitlizését
befolydsolja. A munka 'jelen
szakaszaban is nyilvanvaléva
valt, hogy kisebb-nagyobb jol
ismert atfedések mellett

nem egyszer  nagyobb
salyd, nagyobb terilete-
ket érintd, a tanszékek
kozotti tantargyi atfedé-

sek allnak fenn.

Tobb esetben ugyanazon tan-
targyat tobb tanszéken is Kki-
fejlesztenek. A tantervi munka
Il.  féléves Utemezésében a
programok kidolgozasa, illetve
elfogadasa kapcsan a haloter-
vezés eszkOzének segitségét is
igénybe véve, kozpontilag to6-
reksziink a nagyobb atfedések
felszinre hozatalara. Ennek
nemcsak tantervi vonatkoza-
sait, de kutatdsi, ka&derfejlesz-
té«. kovetelmenyelt is e kell
vonni. Az atfedések kiszlrése,

az érdekeltekkel torténé egyez-
tetés utani  kdzponti dontés
bels6 kéadertartalékokat tarhat
fel. A képzés-fejlesztéssel kap-
csolatos oktatasi ,megrendelé-
sek” bizonyos feladat-atcsopor-
tosulassal, egyes tanszékeken
létszamstop alkalmazasaval, a
félallasok  atcsoportositasaval,
s kilonosképpen a tovabbfej-
lesztési lehetéségek oktatasi
feladatokhoz kapcsolédo el-
osztasaval. E terileten az eddi-
giekben csak minimalis ered-
ményeket értink el.

Javasoljuk, a  fejlesztési
munkék kaderpolitikai @ssze-
fliggéseinek kidolgozasat az (j
tanterv elfogadasat kdvetden.

Személyzeti- és kadermun-
kdnk egyik fontos terlilete a
kilénb6z6 szintli vezetés szin-
vonalanak emelése, utanootla-
sanak tervszer(, megfelel6 biz-
tositasa.

Az elmult id6szakban e terii-
leten tébb vonatkozasban fon-
tos eredményeket értiink el.

El6rehaladast értink el ve-
zet6 testlileteink munkajanak
tervszer(iségében, rendszeres-
ségében és kiegyensulyozottsa-
gaban.

Ugyanakkor eredményesen
toltotte be feladatat a tarsa-
dalmi és allami testiletek
munkajanak koordinalasara
hivatott vezet6i négyszdg.

BIZOTTSAGI MUNKA

A vezetés erdsitését, a donté-
sek demokratikus el6készité-
sét, szélesebb kordk bekapcso-
lasat szolgéalja az az altalanos
vezetési maédszerként kibonta-
koz6 tevékenység, amit az ad
hoc bizottsagok keretében foly-
tatunk. Az elmult id6szakban
Ggyszolvan minden, az egyete-
met érintd fontos kérdésben a
dontések el6készitése szélesebb
kdérli  bizottsdgi  keretekben
folyt.

Allandé testiileteinket tehét
az egyes feladatokra szerve-
zett bizottsdgok széles kore
egésziti ki, ami nemcsak a ko-
z0s feladatok kidolgozasaban
valé kollektiv részvételt, a
tapasztalatok széles kord 0Osz-
szegylijtését biztositja, de az
elékészités  demokratikusabb
megvitatasat is lehet6vé teszi.
Erdemes megemliteni, hogy

a bizottsagok jelentékeny
részében a KISZ képviseloi
is részt vettek és részt
vesznek, ami a hallgatoi
allaspontok figyelembe
vételét segiti.

Javasoljuk a vezetés demok-
ratizmusat szélesitd bizottsagi
dontés  el6készités  tovéabbi
fenntartasat, szélesitését; a fia-
talok er6teljesebb bekapcsola-
sat e tevékenységbe.

Kaderpolitikdnk szempontja-
bél figyelmet érdemel, hogy
a korabbi id6szakhoz képest az
elmalt  években az Oktatési
Minisztérium A&ltal atruhézott
feladatok kore nagymértékben
megndvekedett, ugyanakkor
azonban a tisztsegvisel6k
szdma — az A&ltalanos rektor-
helyettesi funkci6 létesitésérdl

UTANPOTLAS
Egyetemink Iriilénb6z8 szin-

tl vezetd beosztasi munkatar-
sai a péart politikajat ért6, azt

végrehajtani képes és kész
egyéniségek. Tobbségik mun-
kajaban a politikai, szakmai

és vezetd készségbeli kovetel-
mények j6 egységben érvé-
nyesulnek.

A vezet6k Kkivalasztasanal

altaldban jol érvényesilt

a harmas kovetelmény
egysége.

Tobbséglikben ezen elvek ér-
vényesiulésének megnyilvénu-
lasaként tekinthetjuk az el-
mult idészakban tortént veze-
t6i megbizatasokat.

Egy turnus utdn viszonylag
ritkdn torténik valtas kilon-
b6z6 szintli vezeté posztokon.
Ezt azonban elvileﬁ és legna-
gyobb részt a gyakorlatot te-
kintve sem itélhetjik hibéas-
nak. A tanszékvezet6i poszt
esetében ugyanis nem is ren-
delkezink e feladat ellatasara
alkalmas tobb ,valtassal”. Et-
tél flggetlendl elvileg is le-
szbgezhetd, hogy a jol bevalt
vezet6k megbizatasdnak meg-
hosszabbitasa akar tobbszor is
feltétlendl indokolt.

eltekintve nem valtozott.
Kaderpolitikank elemzése so-
ran

elkertlhetetlendl jelentke-
zik az atgondolt fejlesztési
politika sziikségessége.

Az elmalt hoénapok tudoma-
nyos tervteljesitési beszamoldi,
valamint tervkészitési munka-
latai kuléndsen vilagossa tet-
ték példaul, hogy a tudomé-
személyi feltételei az allami
vezetés szintjén rendkivil kor-
latozottak. A karokon Déldaul
nincs gazdaja a munkateri-
letnek. Ennek nyoman joggal
jelentkezhet olyan igény, hogy
a karokon a tudomanyos mun-
kaval foglalkoz6 masod dé-
kanhelyettes meghbizatasara is
sor Kkerilhessen.  Ugyancsak
felmerilhet a tanarképzési
munka &nallo, felel@si iranyi-
tdsanak er@sitése olyan forma-
ban, hogy a Tanéarképz6 Bi-
zottsag elndkét vezetdi potlék-
kal honoralt tisztségként fig-
getlenitsik. Az igazgatasi
munka javitasat segitheti
az OM A&ltal meghatérozott
idén belul kotelez6en beveze-
tendGnek itélt — fétitkari tiszt-
ség.

Nem a tisztségvisel6k sza-
ménak mértéktelen ndvelése a
cél, de a feladatok &sszefligg6
rendszerében szilkséges kiegé-
szitéseket kaddermunkank
egyik elemekeént sziikséges el-
vegezni.

Javasoljuk a szlkséges veze-
téi tisztségek korének kialaki-
tasat. szabalyzatszer( kidolgo-
zasat, s bevezetésik kezdemé-
nyezését.

Javasoljuk a vezet6i tisztsé-
gek kaderutanpdtlasi tervének
kidolgozasat a kovetkez6 2—3
évre.

Javasoljuk a tanszéki és al-
lami vezetés szintjének folya-
matos fejlesztését szolgald ka-
dermunka erdésitését, beleértve
a hataskorileg illetékes part-
forum folyamatos beszamolta-
tasi és segité tevékenységét.

Végezetil elmondhatd, hogy
a kader- és személyzeti munka
eredményeinek elérésében igen
nagy szerepe volt a part- és
allami  vezetés harmonikus
egylttm(kddésének. A felso-
rolt, targyalt kaderpolitikai
dontések el6készitése és vég-

rehajtasa sordn az elmult
években maximalis d6sszhang
volt, komolyabban nézetki-

lonbségek Ugyszolvan egyalta-
lan nem jelentek. Egyes ese-
tekben, s féként kari szinten
fel-felbukkant a  hataskori
lista téves értelmezése, a don-
tési jogkor atvallalasanak igé-
nye is. Altaldban azonban jol
érvényesilt a hataskori lista
alapjan sziikséges allasfoglala-
sok figyelembe vétele, s mind-
ez erdsitette a kaderpolitika
kérali nyitott és nyugodt lég-
kort.



~Tavaszi
tOmegsport

A hosszu téli pihen6 utan
tavasszal. mindig  nagy
pezsgés indul meg a tdmeg-
sportban. Az idei verse-
nyeknek kalén hangsualyt
ad az, hogy a KISZ IX.
kongresszusa jegyében és az
,»Edzett Ifjasagert” jelvény-
szerz6 akcio keretében zaj-
lanak le. Ez a mozgalom
meglehetésen  Ujszerld az
egyetemi és féiskolai sport
terén, igy megrendezése
nem Kkis nehézséget jelen-
tett, fdéleg olyan Iétesit-
ménygondok mellett, mint
amilyennel KISZ-szerveze-
tink tdmegsportbizottsa-
ganak is szembe kell néz-
nie. Azt azonban meg kell
allapitanunk, hogy jo kez-
deményezés és kisebb mo-
dositasokkal alkalmas arra,
hogy biztositsa az egyetemi
ifjisag sportprogramjat az
egész mozgalmi évre.

Az ,Edzett Ifjusagért”
mozgalom keretében ren-
dezzik meg a kari lovész-
bajnoksadgokat, még maér-
ciusban. Ezzel kapcsolat-
ban felhivjuk az érdekl6-
dék figyelmét arra, hogy a
ldvészversenyen jol szerep-
16k koziul valogatjuk ki a
most  alakulé l6vészklub
tagjait, akiknek a tovab-
biakban rendszeres edzési
és versenyzési lehet6séget
biztositunk.

Bizonytalan még az atlé-
tikai versenyek szinhelye és
idépontja, de ezeket min-
denképpen szeretnénk le-
bonyolitani. Amennyiben
az idg@jaras engedi marcius
24-én és 27-én Kkerillnek
megrendezésre a kdvetkez6
versenyszamokban: rovid-
és hosszutavfutas, magas-
és tavolugras, sulylokés és
granatdobas. Mindenki
tobbszor is megprébalkoz-
hat a kiirt szintek teljesité-

Szereted a természetet? S

Nemrég olvashattuk egyik
napilapunkban Skerle Ivan-
nak, a tajékozoédasi futdé szo-
vetség 'fétlticarapak nyilatko-
zatat, amelyben tobbek ko-
z6tt arrol is szo6lt, hogy ha-
zankban ebben a sportagban
lehet a leggyomsabban az él-
vonalba kertlni. Azt mar nem
mondta, de hozzatehetjik,
hogy akinek nincsenek ilyen
tervei, az is taldlhat szépsé-
get ebben_a sportagban, hi-
szen a versenyek az orszag
legszebb tajain zajlanak. Ta-
lan nem is tudja mindenki,
hogy egyetemiinkdn is m(ko-
dik tdjekozodasi futé szakosz-
taly. amely minden érdekl6-
d6t szeretettel var és hivtag-
jai kozé. Az edzési id6ponto-

sével, és az elért eredmé-
nyektél fligg6en kap arany-
vagy ezistjelvényt. Itt a
hangsuly valéban csak a
részvételen van, ezt misem
bizonyitja jobban,- mint az,
hogy a bronzjelvény meg-
szerzésének nincsenek el6-
irt szintjei, mindoéssze in-
dulni kell a versenyeken.
Az &sszel megrendezett
sikeres kari bajnoksagok
utadn tavasszal a harom kar
és az els6 évfolyam csapa-
tai klzdenek az egyetemi
bajnoksagért a kilonbozé
sportdgakban. Fontos meg-
jegyezni, hogy ezeken a
bajnoksagokon érvényes
szovetségl igazolassal ren-
delkezd jatékosok nem ve-
hetnek részt, mivel nem az
a célunk, hogy azoknak te-
remtsink Gjabb versenyzési
alkalmat, akik egyébkent is
rendszeresen szerepelnek
valamilyen bajnoksagban.
Kosarlabdaban a fiuk ap-
rilis 20-4n és 22-én, a la-
nyok &prilis 27-én  mérik
Ossze erejiuket a bajnoki ci-
mért A versengek szinhe-
lye a Kinizsi utcai torna-
terem. Asztaliteniszben az
egyetemi férfi, n6i, egyéni
és csapatbajnoksag az aula-
ban kerill megrendezésre
aprilis 21-én délutan. Apri-
lis 28-4n a Lészl6 Korhaz
palydin  versenyeznek a
férfi és n6i kari csapatok a
kispalyas labdartgasban
Az egyéni versenyeket
egyenes kieséses, a csapat-
versenyeket pedig kérmér-
k&zéses rendszerben bonyo-
litjuk le, a gy6ztes csapa-
tok éremdijazasban része-
stilnek Mindenkit kérink,
hogy lelkes részvétellel és
sportszerd  buzditassal se-
gitse el6 a bajnoksagok si-
kerét.
Toth Ferenc
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kat ugy allapitjak meg, hogy
mindenkinek jo legyen, te-
hat a tanulas mellett is nyu-

godtan lehet midvelni ezt a
sportot. A versenyek koltsé-
geit (utazas, szallas, étkezés)

a testnevelési tanszék fedezi,
és szerelést is kap mindenki.
A tajékozodasi  futok  azt
mondjak, hogy nem kell fél-
nie annak sem, aki nem tud
jol futni, hiszen a sportag
nemcsak futasbol all, hanem
tajékozédasbol, azaz térkép-
és iranytlikezelésbdl is. De
aki még ezen ismereteknek
sincs birtokaban, az is kény-
nylszerrel elsajatithatja. AKit,
tehat csabit a jo leveg6 és a
természet, miel6bb jelentkez-
zen egyetemink szertarosanal,
Gyula bacsinal.

INNSBRUCK UTAN

Az 1976-0s év egyik kiemel-
ked6 tarsadalmi eseménye az
olimpia. A jatékok tekintélye
n6, ezt nemcsak az atlagembe-
rek millidinak figyelme, ha-
nem az Gjsagok cimoldalai, a
nemzetkdzi politika eseményei
is igazoljak, koztik — szomo-
ri paradoxon — az emlékeze-
tes mincheni terrorakcio is.

Szokés szerint a sport nem-
csak két hétre kerul reflektor-
fénybe, hanem az egész olim-
pial évben tobb sz6 esik rola,
mint méskor. Kivalé alkalom
ez arra, hogy nyilvanossagot
kapjanak egész sportéletiink
gondjai, és ez elengedhetetlen
a fejl6déshez. Mégis ugy ti-
nik, éppen az olimpia akada-
lyozza néhany sportdgunk, a
talan egész sportmozgalmunk
harmonikus fejlédését.

Persze, nem az éreg Couber-
tin a hibas, hanem egy eltor-
zult szemlélet. Bar a Nemzet-
kézi Olimpiai Bizottsag alap-
élvei rogzitik: a verseny a
sportemberek, nem pedig a
nemzetek kozétt folyik, mégis
el6renyomul ez a helytelen
nacionalizmusra cséabité szem-
lélet, s nyilvdnossagot is kap,
példaul az agynevezett ,nem
hivatalos” pontverseny napon-
kénti kozlésével. Ugy latszik,
mintha ezen a mérlegen mér-
nék a vilag orszagait, egyesek
hajlamosak a pontokbdl mesz-
szemend kovetkeztetésekre,

MONTREAL ELOTT

pedig a tdblazat még az egyes
orszagok sportjanak szinvona-
lat sem tlkrozi hien. Hogy
miért? A f6 okok: nem min-
den jelentds sportag szerepel
az olimpiai mdsoron (példaul
az asztalitenisz, tenisz nem) a
hivatdsos sportoldk nem in-
dulhatnak, s végil: ha egy or-
szag er6forrasait egyes olim-
piai 4gakra  dsszpontositja,
jobb eredményt érhet el, mint
egy  harmonikusan fejlett
sportéletd  orszdg. Nos, Ugy
latszik, mi éppen ebbe a hi-
baba estunk.

Magyarorszagon  manapséag
sportagak és egyesiiletek sza-
mara szinte kizarolagos érték-
méré az olimpiai pont. Ezzel
kezd6dik az egyesileti veze-
ték év végi értékelése, a fel-
mutathaté pontokkal jelent6s
hibédkat lehet eltakarni.

Az egyes sportagak fejlesz-
tési lehet6ségeit meghatarozo
csoportositds is az olimpiai
pontot emelte tronra 1969-ben:
az elsé csoportba keriltek az
olimpiai szereplést (pont és
érem) jelent6sen befolyasolod,
a masodikba a versenysport
fejlesztését, els6sorban meny-
nyiségi vonatkozasban er6sen
befolyasolé sportdgak, a har-
madikba a maradék. igy ke-
rilhetett példaul a kajak-kenu
valamint a stlyemelés az els6
kategéridba, a joval népsze-
ribb és az egész vilagon gyor-

KSC-kozgylulés

Az egyetem sportklubja feb-.

ruar 27-én tartotta kozgydlé-
sét. A megbeszélésen a 10
szakosztaly, mintegy 70 kil-
dotte vett részt. Az 0sszejo-
vetelnek két fontos napirendi
pontja volt: az elmualt  évi
sportmunkarél valéd beszdmold

és az U0j vezet6ség megva-
lasztasa.
Térok  Gyorgy tanar  ar

pozitivan értékelte az elvég-
zett munkat, hangsllyozta a
sport fontossagat, mint az ok-
tat6-nevel6 munka  fontos
alkotorészét. A KSC fon-
tos feladatanak tekinti a ver-
senysport mellett a tomeg-
sport fejlesztését. Ehhez ren-
delkezésre allnak az anyagi
alapok, példa erre a jol
megszervezett sitdbor 23 hall-
gaté és egyetemi dolgozdk ré-
szére. Tervbe vettek nyéri
taborokat €£ tovébbi két si-
tabort a  kovetkezd téli
idénybe. Ami a versenyspor-
tot illeti Torok tanér ar
elmondotta —, hogy az egye-
temnek jelenleg 286 igazolt
versenyzb6je van, melybdl a
lemorzsolodas csekély. A leg-
tobb szakosztaly élén kép-
zett vezet6 all, ennek is
kdszonhetd, hogy alacsonyabb
osztalyba  vald  visszalépés
nem tortént. A tovabbiakban
a beszdmolé méltatta a szak-
osztalyok munkajat, kiemel-
ve a ndéi roplabda, kosarlabda
és a férfi kosarlabdacsapat
eredményes  szereplését. A
tobbi szakosztalynal stagna-
las vagy csak lassu fejlédés
tapasztalhaté. Ezt bizonyi-
tottdk a beszamolét  kdvetd
hozzéaszolasok, amelyeknek
zme a tomateremhidnyra
panaszkodott. (Karate, keézi-

Gond

san fejl6dé tenisz és kosar-
labda a maésodikba, a jégko-
rong pedig egyenesen a har-
madikba.

Nem arr6l van szé, hogy a
besorolas egyszerlien badar-
sag. A gondolat nagyon is
értheté: er6forrdsaink sziiko-
sek, valogatnunk kell, mit
akarunk fejleszteni. Az olim-
pia tulbecsilése a tébbi vilag-
versenyhez képest szintén ért-
het6, hiszen — ahogy mondani
szoktak — Kkis orszag vagyunk.

Talan feltlint, hogy eddig
sok mindenrdl esett sz6, de a
kdzonségrél még nem. Pedig a
publikum minden sporttelje-
sitmény éltet6 kozege és vé-
gllis a sport a tomegszora-
koztatas egyik fajtaja. Nalunk
a sport tgyét valahol feljebb
intézik, a kodzdnséget kiskoru-
ként kezelik, ha vannak né-
z6k, j6, ha nincsenek, ugy is
jo. Lathaté ez a nézdéterek al-
lapotabol, a tajékoztatas szin-
vonaldb6l, a sportmdisor 0sz-
szeéllitasabol.

Azt szoktdk mondani, ha
szinvonalas Kkiszolgélast aka-
runk, meg kell fizetniink az
arat, akkor pedig négy-o6tszé-
rosére dragulnak a belépbk.
Igen am, csakhogy az emlitett
szolgaltatdsok javitasaval is
jelentésen novekedhetne a né-
z6szam, a bevételt igy is meg
lehetne sokszorozni, (igaz, itt
egy blvos kor is van: mibdl

labda, s6t a néi kosarlabda-
csapat is kevesli az edzéslehe-
téséget, fil kosarasaink a
vidéki mérk6zésekhez az egye-
temi buszt szeretnék gyak-
rabban megkapni.)
Felvet6dott olyan gondolat

is, hogy a sportolasi lehet6-
ségek megjavitasara, 0j lé-
tesitmények épitésére az

egyetem hallgatdi szivesen vé-
geznének tarsadalmi munkat.
A gyllésen részt vevé IX.
kertleti tandcs végrehajto bi-
zottsagatol kikuldott  képvi-
sel6 egy hamarabb megvalo6-
sithaté  otletet vetett fel,
mégpedig a IX. Kkerlleti is-
koldk szabad tornatermeiben
tartani az edzések egy ré-
szét, cserébe az utanpotlasit
zOmében ezekb6l az iskolak-
bél szerveznénk.

A beszdmol6 és az ezt ko-
vetd vita Molnar Sandor tan-
székvezetd tanéar ur zérsza-
vaival ért véget.

Az  elkdvetkezend6 négy
évre a vezet6ség tagjai: dr.
Kreskai Ferenc, Molnar San-
dor, Torok Gyodrgy, Bognar
Imre, dr. Téth Andrads, Va-
dasz Istvan, Na&dai Pal, Téth
Ferenc és Galambos Agnes.

A szamvizsgalo bizottsag
tagjai: dr. Baliz Rezs6, dr.
Marton  Ferenc és Némethy
Gébor. A kozgylilés  utolso
felszélaléja dr. Bora Gyula az
1978-t6l kezd6d6 er6teljesebb
testnevelés oktatas sziikséges-
ségér6l szolt a fiatalsag (saj-
nos!) egyre gyengébb, fizikai
felkésziiltségének megjavita-
séért. ;

Petrich Akos

Ki nyert februar 25-én?

Néhany harmadéves kiilke-
resbél és belkeresh6l alld cso-
port mar hetek Ota gy(jtotte
a kérdéseket, szervezte a ver-
senyt, melyre februar 25-én
kertlt sor a ,Kinizsi” kollé-
gium klubjaban. Az 0sszejo-
vetel cime: Kilker—bélker
vetélked6. A teremben két ol-
dalra elkiloniulve helyezkedett
el a két szak. Kozépen a ja-
tékvezet6 tarsasagaban egy-
egy csapatkapitdny dobott a
kockaval, ennek alapjan kap-

tdk a csapatok a Kkérdést, s
nekik kellett meghatarozni,
hogy a csapat hany pontért

i a—S-ig le-

va aszoI{a meg azt
hetétt licitalni), j6 valasz a
kért pont, rossz valasz, minusz
ez az 0sszeg.

olatok

fejlesszik a  szolgéltataso-
kat?) Az érdekeltség hidnyarél
van itt sz6. A bevétel csupan
jelentéktelen tétel a klubok
koltségvetésében.

Szerintem mind a sport,
mind a népgazdasdg érdeke,
hogy els6sorban az Ugyneve-
zett kozonségsportagakat fej-
lessziilk. Mi akadalyozza e ké-
zenfekv6 gondolat érvényesité-
sét? Véleményem szerint egy
dogma. Az tudniillik, hogy a
sport nem dzlet. Annakidején
ezzel hatdroltuk el magunkat
a professzionista sporttél, s
ma is gyakran érvelnek vele.
Meggatolja tobbek kozott a
versenyzOk statuszanak végle-
ges rendezését is.

Nem ttjdom belatni, miért
valna uzletté a sport, ha fi-
gyelembe vesszik a kdzdnség
igényeit, vagy ha a versenyz0
nyiltan kap pénzt teljesitmé-
nyéért. Nem attél ,lzlet” a
sport (rossz értelemben), ha
hivatasszerlien (zik, hanem ha
méasok huznak hasznot a ver-
senyz6 teljesitményébdl.

Tudomasul kellene venni,
hogy két kiilénb6z6 dolgot ne-
vezink sportnak: a teljesit-
ményért folytatott munkaszer(
tevékenységet és az egészség-
tgyi vagy szoérakoztaté céla
jatékot, testedzést. Persze, a
két cél nem zérja ki egymast,
de &ltaldban megallapithaté a

A kérdések a miivészeti, po-
litikai és sporttémak koré cso-
portosultak. A szellemi vetél-
kedéshe tréfas feladatok meg-
oldasat is beiktattak. llyenek
voltak a sdrivas, képeslap-
gyljtés megadott id&tartam
alatt, kirakés jaték, és még
egyéb feladatok.

A pontszamba, nagyon otle-
tesen beleszamitottdk a rész-
vételi aranyt, vagyis a megje-

lentek szamat. A tanszéki Kki-
mutatas szerint 1,7 kulkeres
»er” egy belkerest. Mivel a

megjelentek kozil 92 kilkeres,
és kozel 70 belkeres volt, igy
a plusz pontot a belker kap-
ta. K. E.

MAGYARORSZAG
NYERTE

A TENISZ
EUROPA-KUPAT

az olimpiarol

hatdr annak alapjan, melyik
dominal.

Visszatérve az olimpiai pon-
tok alapjan szamitott ,furcsa
gazdasagossagra”, nézzik meg,
milyen karokat okoz. Els@sor-
ban nem is anyagi, kézzelfog-
haté karokrél van itt szé, bar
ilyen is van. Az Gj létesitmé-
nyeket gyakran csak néhany
évig lehet hasznalni, oly sebti-
ben készitették el azokat, mert
éppen valamelyik létfontossa-
gu felkésziiléshez volt rajuk
szlikség.

A nagyobbik bajt a ,fenn az
erny8, nincsen kas” politika-

ban latom. Az olimpiadkon
rendre jol szerepelnek ver-
senyz6ink, a csapat eléri a

célként kitlizott pontszamot. A
sportagak élmezénge kdzben
szlkul, egyes agakban lassan
mar kozépmezbny sincs a két-
harom  klasszikus mogott.
(Gondoljunk utana, mikor ka-
pott ki utoljara hazai verse-
nyeken Hargitai, Verraszto,
vagy Badari.) A biztonsagi po-
litikdval nem lehet elbukni:
mindig bizhatunk a koncent-
ralt eszkdzokben, s ha nem,
hat egy-két fanatikus edzében,
versenyzében.

Milyen lenne hat a harmo-
nikus  sportmozgalom? Szé
sincs arr6l, hogy ,meg kellene
szlintetni” sportdgakat, csu-
pan annak kellene tébb lehe-
téséget adni, amelyik népsze-
riibb.

igy az allam anyagi terheit
is mérsékelni lehetne, illetve
novelhetnénk a tomegsport ta-
mogatasat. Erdekes, de nem
véletlen, hogy éppen azokat a
sportagakat szereti a kozon-
ség, amelyek a tdmegsport
szempontjabol leginkédbb sz0-
bajohetnek: a labdartgést, ké-
zi-, kosar-, réplabdat, asztali-
teniszt, csupan a vizilabda és a
jégkorong ,l6g ki”, talan nem
sokaig. Az alapsportagak (at-
létika, Uszds, torna) helyét el-
sésorban a mindségi és tdomeg-
sport alapjait egyarant jelentd
iskolai sportban latom. Min-
den sportdgnak maximalis le-
het6séget adni lehetetlen, min-
dig lesz valahol kielégitetlen
igény. En csupan egy igazsag-
talan felosztds helyett egy ke-
véshé igazsagtalant ajanlok.

Végul préobaljuk meg helyé-

re tenni az olimpiat. A nagy
talalkoz6 igazi haszna az
egész sportélet fellenditése
lenne. Ahogy dr. Frenkl Ro-

bert mondja: egy jo sportmoz-
galom  konnyen  Kibir egy
gyenge szereplést is.

Persze, nagyszer(i volt Bal-
cz6 gy6zelme. Sokan fakad-
tunk sirva utdna. Nem akarom
senkitél elvenni ezt a szép
6romot, de ne feledjik, az
olimpia csak eszkdz, a cél ma-
ga a sport.

Szabé Mérton
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Egy levelezo palyafutasa

Els6 levél:

Felvettik. A beiratkozashoz
sziikséges 5 db. kdzepes bori-
ték sajat cimével ellatva.
Ezenkivil beiratkozéasi kadd-
lap (a kédkockakat Kkitdlteni
szigortan tilos!), jovedelem-
igazolas (a tanacsi adécsoport
p. i. L t. 1 x. pecsétjével), egy
orias rozsaszin  boriték a
Mennyorszag pontos cimével
és iranyitészamaval, tandij-
megallapitasi lap, és egyéb
felmentési kérelmek. Akinem
iratkozik be, az késedelmi di-
jat fizet.

Masodik levél:

Tessék mondani, mikor kez-
dédik a Il. félév?

Harmadik levél:

Aprilis 20-ig hazi dolgozatot
koteles késziteni. Bekdildési
hataridé, majus 1.

Negyedik levél:

Az indexét azonnal adja le,

vagy kérvényezze tanulma-
nyal megszintetését. Munkat
vallalhat.

o0todik levél:

Kérvény.

Kérem a tisztelt dékan elv-
tarsat, hogy filozéfiabdl 6todik
utovizsgat engedélyezni szi-
veskedjék. Kilonos indokom,
hogy még most sincs tankdny-
vem.

Hatodik levél:

Beosztottuk az ipari Kkar
ipar szakara. A hatarozat kéz-

bevétele utan nyolc napig fel-
lebbezhet

Hetedik levél:

Fellebbezés: .

Tisztelt dékani hivatal! Ugy
gondolom, véletlenil el tetszet-
tek cserélni  jelentkezési la-
pomat, mert én azon els6sor-
ban a kilker, szakot, masod-
sorban a belker. szakot, har-
madsorban pedig a pénzigyi
szakot jeloltem meg. Kérem,
panaszom siurg6s felllvizsga-
lasat, mert mar itt a vizsga-
id6szak és nem tudom, milyen
targyakbol vizsgazzak.

Nyolcadik level:

Buci Elek Il. éves iparsza-
kos hallgaté. Express. Nem
tortént tévedés, 6n valéban az
agrar szakra kerilt beosztas-
ra. Vizsgakotelességeinek egy
hét haladékkal tegyen eleget.

Kilencedik levél:

Tisztelt dékan elvtars! Az-
zal a kéréssel fordulok Onhoz,
hogy tudomanyos szocializmus
cimi targybol részemre vizs-
gafelmentést sziveskedjék ad-
ni. Indokom, hogy harom he-
te doktoréltam a marxizmus
—Ileninizmus esti egyetem &sz-
szes szakositdjan és kilénben
is ezt a targyat oktatom a be-
rekhalasi fels6fokd haltartosi-
tas fdiskolan.

Tizedik levél:

Nem kuldodtt a beiratkozasi
dokumentumok ko6zott borité-

KERVENY

Tisztelettel és ill6 kemoly-
saggal, amint ezt e cikk lapbé-
li helye is jelzi, fordulok egye-
temink vezetdihez és a refor-
mot el6készit6khéz.  Tarsaim
nevében kérem, sziveskedje-
nek a téli szakmai gyakorlat
id6tartamat meghosszabbitani.
S még egy kérés, ha mar itt
tartok. Jo lenne az is, ha ta-
nulmanyainknak nem az utol-
s6 félévében dontenék meg a
heti  dracstcsot. A  helyzet
ugyanis, barmennyire is vicces
a val6sagot erdsen surolja. Az
idei szemindriumok és el6ada-
sok szama ugyanis nagyon ma-
gas, ehhez hozzaszamithatunk
néhany szigorlatot (a nyel-
viekkel egyitt) vizsgak és gya-
korlati jegyek sokasagat, vala-
mint a legfontosabbat, amely
mindenkit a leginkabb érdekel

a szakdolgozat elkészitését. S
mivel 6szt6l mar a munkahe-
lyikén kapnak ,,0sztondijat”,
igy aligha kell kitérnem a ta-
nulmanyi fegyelem kialakita-
sara.

Az elmélyilt kutatémunka-
nak, buavarkodasnak egyébként
sem kedvez e kettészakitott
szakmai gyakorlat, amelynek
hatékonysaga, s olykor ko-
molysaga is megkérddjelezhetd.
Javaslatunk tehat ennek szel-
lemében tomor, s vel6s. Az
utolsé félévben a hangsulyt in-
kabb az egyéni munkara, s a
szakszemindriumokra kellene
helyezni, ez persze az utdébbi-
nak a problémait is érinti —
s meghosszabbitani  legalabb
még egy hénappal a szakmait.

A kbzgaz elenjar!

Egyetemink szemmel Ilat-
hatéan egyre tobb terileten
igiyekszik magahoz ragadni az
els6séget, kiemelkedni a tobbi
fels6oktatasi intézmény kozil.

Ez azonban még nem sike-
ral maradéktalanul, hiszen
vannak akik eskivel allitjak,
hogy a Keszthelyi Agrartudo-
manyi Egyetem menzajan
sokkal rosszabbul f6znek, nem
beszélve a Soproni Erdészeti
Egyetemrdl, amelynek szaka-
csal egy tovabbképzésen
meglatva a nalunk osztott
adagokat, s6hajtva mondtak:
,Ebb6l az egyb6l mi leg-
aldbb kett6t tudnank kimér-
ni.” Nem folytatom tovabb a
sort, mert most nem a meg-
levé hianyossagainkrol akarok
beszélni. Van azonban egy
tertilet viszont, ahol, merem
allitani, megel6ztik az orszag
Osszes egyetemeit, fdiskolait,
s6t a hazankban talalhat6 va-
lamennyi éttermet, bart,
presszot, szinhazat és mozit.

Egyetemista Fiuk és La-
nyok! A ruhatarr6l van sz6.
Gondolom eddig még nem so-
kan tudtatok arrél, hogy Ma-
gyarorszagon el6szér nalunk,
az MKKE Kinizsi utcai kollé-
giumanak pénteki rendezvé-
nyein vezették be a 2 forintos
ruhatéri dijat.

Ez még sehol 4z orszagban
senkinek nem jutott eszébe.
Mindenitt mashol hagyoma-
nyosan 1 forintot kérnek. Le-
gyetek biszkék, mert miénk
az els6ség, a kezdeményezés
dics6sége. Mindenki, aki
benniinket kovet, az méar csak
epigon.

Amennyiben  viszont Ugy
gondoltatok, hogy  mégsem
a diakoknal kellene egyedil-

all6 — a magyarazat szerint
deficitcsokkent6 —  eljarast
bevezetni, a buli el6tt vigyétek
fel a kabatotokat egy kole-
SZ0S ismerdés szobajaba,
ahogy azt sokan tették.
Ebb6l is latszik, hogy jo
kézgazdaszok lesztek.
Sirola Mikl6s

kot. Ennek haladéktalanul te-
gyen eleget. Husz forint bori-
tékkésedelmi dijat a mellékelt
csekken befizetni koteles.

Tizenegyedik levél:

Kedves  Technolégia tan-
szék! Sajnos december 24-én
nem tudok elmenni vizsgazni,
mert nekem Kkell otthon fel-
disziteni a karacsonyfat. Ké-
rem, tegyenek 4t december
31-ére. ha lehet, a délutani
orakra, mert akkor jobb ked-
vem van.

Tizenkettedik levél:

Kedves Technologia tan-
szék! A vonatom Kkisiklott,
most kérhazban 4poljak a fe-
jem. Kérem, tegyenek at az
orr-fil-gégészetre vizsgazni.

Tizenharmadik levél:

Buci Elek IV. éves ipar lev.
halig. Az indexét mi igenis el-
kildtik Bereghalasra. A pos-
tds Ogy latszik, elvesztette.
Err6l mi nem tehetink. Kote-
les Ujbol beiratkozni az 1. év
els6 félévébe.

Tizennegyedik levél:

T. Hivatal! Meg van az In-
dex! De a tandijamat rosszul
allapitottak meg. A lotté né-
gyes taldlatomat is beleszami-
tottak.

Tizendtddik levél:

A mellékelt 15 kilés csomag
az ipargazdasagtan stencile-
Zett tananyagot tartalmazza.
Kérjik, januar 15-ig kildje el

vizsgadolgozatat a tanszék-
rel

Tizenhatodik levél:

Ertesitjik, hogy a bekildott
vizsgadolgozat elégtelen. AKki-
kildott példalap még a januéar
1. el6tt érvénybelép8 szabéa-
lyoz6rendszer szerint készilt.
A példak kijavitasa mar a ja-
nuar 1-i szabalyozdé rendszer
szerint. Jelentkezzen ut6vizs-
gara.

Tizenhetedik levél:

Buci Elek V. éves ip. lev. h.
Miért nem iratkozott be?

Tizennyolcadik levél:

Buci Elek V. ip. L b. szerve-
z6. A diplomadolgozat beadasi
hatarideje janius 20.

Tizenkilencedik levél:

Az oklevélhez befizetni ko-
teles. A hatéaridé elmulasztasa
esetén nem lehet diplomas.

Huszadik levél: 3

Kedves Dékani Intézet! En
Buci Elek édesanyja vagyok.
Kérem, most mar ne kildjék
ezeket a leveleket, mert fiam
két évvel ezel6tt az IBUSZ-
szal Olaszorszagha tévozott.
En ugyan utana kildtem ale-
veleket, de 6 nem valaszolt.
Amennyiben mod van ra, én
szivesen folytatnam a levele-
zést ondkkel. Ebben az eset-
ben kérem a diploméat Buci
Elekné, sziletett Dereglye Ro-
zéalia névre killitani!

Tormai Lé&szl6

Gondolatfos™lanyok

X-et nagyon megviselte,
hogy elvesztette egyetlen hoz-
zatartozéjat, énmagat.

Egy kozgazos napléjabol:
palyat valtoztatni sohasem ké-

Foldes Péter:

Olvasom, hogy veszteséges a
Concorde csodarepiil6 tzemel-
tetése London és Bahrein ko-
z0tt. A gépnek sokszor csak
negyedét toltik meg az uta-
sok. Vajon az el6adasok nem
veszteségesek?

ELETRAJZ
KOCSIKBAN ELBESZF VE

El6szor is: babakocsi,
majd: villamos, valamint
autébuszkocsik

ezutan egy ideig

gyalog

majd ennek eredményekép-
pen:

Trabant

Wartburg

Zsiguli

mindezek utan

Mercedes (maszek)

és Mercedes (allami)

nagyobb Merci (allami)
még nagyobb Merci (maszek)
majd egy Volvo

s egy kedvezd fordulat
Merci

aztan ismét gyalog Y
néha villamosra is telik
mentbauté (oda)
mentbautd (vissza)
ment6autd (oda)
mentbautd (vissza)
mentdautd (oda)
halottaskocsi (vissza)
ahonnan vétetett

Dr. Y, a Kkitn6 szivspecia-
lista sirjara elhelyezték tisz-
tel6i koszoruereit is.

A tisztvisel6 szolgalatba me-
net felmondta a szolgalatot.

Z. egy Ovatlan pillanatban
elkapta az influenzat.

A. mar a szakmai gyakorlat
idején helyet kapott a Hiva-
tal focicsapataban.

A szeminariumon az is Ki-
deriilhet, hogy mit nem tud a
tanar.

C. kiturta tarsat a vallala-
sabol.

H. vallalta, hogy értékeli a
tobbiek vallalasat.

Az lgazgatasi Titkarsag hol-
naptél szivesen all a hallgaték
rendelkezésére.

A diplomavédéshez olyan
opponenst kell valasztanunk,
akivel egyetértiink.
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