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»A mogottink levé mozgal-
mi évet nem sorolhatjuk szer-
vezetliink atlagos éveihez. Mun-
kank feltételei tobb terileten
romlottak és néhany korabbi
tevékenységink  kovetkezmé-
nye is most jelentkezett.” igy
kezd6dik a kuldottértekezleti
beszdmol6. S valdban, aki fi-
gyelemmel kisérte a KISZ-bi-
zobtsag utébbi néhany évét,
megallapithatta, a szemlélet-
modban  bekdvetkezett valto-
zast. Az egy éve megvalasztott
— és most lekdszénd — KISZ-
bizottsdgot az jellemezte, hogy

akart valamit tenni!

Példaul kozelebb kerulni a
tagsaghoz, valéban az 6 érde-
keit képviselni.

Hatvankét kildott, s vagy
ugyanennyi meghivott vendég
és érdeklodd részvételével kez-
d6édott majus 3-an az egyetemi
KISZ kildottértekezlete. EIG-
szOr kitiinteté és elismerd ok-
leveleket adtak at a szervezet
munkajaban élenjaré6 KISZ-
tagaknak, majd Vass Laszlo,
az egyetemi KISZ-bizottsag tit-
kara tartotta meg beszamolé-
jat. A beszamolé nem tartal-
mazott hatarozati javaslatokat,
a sokszorositott akcioprogram-
javaslat volt hivatott betdlteni
ezt a funkciot.

A mozgalmi évet egészében
az jellemezte, hogy a KISZ-
munka tovabbra is évfordulok,
akciok koré s(irGsodott. Az
id6zavart még a kéthetes kény-
szersziinet is fokozta, emiatt a
mozgalmi év masodik fele er6-
sen lerovidult. A hetven sza-
zalékig 0j vezetdgarda nem
tudta aktivizalni az alapszer-
vezeteket, a vezet6ségek ma-
gukra maradtak feladataikkal,
ami arra kényszeritette O6ket,
hogy az alapszervezetek he-
lyett is dolgozzanak — ez a
hatékonysadg a szervezeti de-
mokratizmus csokkenését
eredményezte.

Az eredmén"as munka ma-
sik szervezeti feltétele a jo
alapszervezeli  akcidprogram.

EGYESULJETEK!

Nyelvi szigorlatok utan Foto: Fath Péter

KULDOTTERTEKEZLET
Megvalasztottak az uj KISZ-bizottsagot

Mivel a KISZ-alapszervezetek
megegyeznek az allami tanul-
manyi csoportokkal, igy — a
nevelémunka szempontjabol
— nem alakult ki vildgosan el-
hatarolt munkamegosztas az
allami-, a part-, és a KISZ-
szervezetek kozott. A komplex

vallalasok sziikségességét a ta-
gok tobbsége elfogadta, ezt az
értékel6 taggy(llések is tikroz-
ték. Problémaét
hogy a vallalasaok nem voltak
elég konkrétak, s folyamatos
ellendrzésiik is hianyzott.

A KISZ feladatai kozott
mindig els6 helyen allt a ta-
nulas segitése. A szaktargyi és
komplex tanulméanyi verse-
nyek ugyan gyakoroltak némi
hatast a tanulasra, de a lehet6-
ségeket nem sikerilt teljesen

(Folytatas a 4—5. oldalon)

az jelenitett,

M lesz veled épitotabor?

A szokédsos Uton szereztink tudomést az
idei épitétabori napok kudarcarol. Arrol,
hogy bar a napok lassan hetekké duzzadtak,
meégsem akadt elég jelentkez6. A részletéket
Gelényi Csaba az epittabori szakbizottsag
vezetdje mondta el:

— A tavalyi csucs utdn az idén varhaté
volt bizonyos fajta recesszi6. (Tavaly mintegy
négyszazan vettek részt a taborokban). Ezért
az idén csak harom hazai tadbort szerveztink:
Salgotarjanba két turnust 50—50 résztvevd-
vel, Miskolcra szintén kett6t 30—30 tdborozé-
val és Barcsra egyet a kalfoldieket is bele-
szamitva 80 személyre szamitva.

Miért éppen ezekre a helyekre akartunk
menni? Salgétarjanban a szazszemélyes Stu-
dium Tabor épitésére gondolva (amelynek a
terveit a helyi tanacsi tervez6 vallalat KISZ-
szervezete tarsadalmi munkaban elkészitette,
s amelyhez Salgotarjan varosa ingyen telket
adott) a tanacsi épitdipari vallalattal igyekez-
tink egyittmdkddni. Az egyuttm(ikodés fejé-
ben a leendd épitkezésen valoszinlleg 6k biz-
tositottak volna a szakipari munkak elvégzé-
sét, valamint dnkoltségi aron a kevert betont.

Miskolcon a Lenin Kohészati Mivekkel ré-
gi a kapcsolatunk. Hagyomanyosan odavisz-
szik a szovjeteket. (Az eredeti tervek sze-
rint 50-en jottek volna.) A barcsiak miniket
kerestek meg, hosszutavi egyittmikodést
igérve (Ggy tervezték, hogy a kovetkezd ot-
éves tervben amikoris varossa fejlesztik Bar-
csot beveszik az épit6tabort a tanacsi kolt-
ségvetésbe). Ide vontuk 0ssze a veszprémi és a
pécsi tabort s ide visszik dolgozni a bolgaro-
kat, a lengyeleket és az NDK-sokat.

Ezek voltak a tervek. A tények pedig a ko-
vetkez6ek: Salgo6tarjanra a két turnusban
0sszesen a taborvezet6séget is beleszamitva
harmincan jelentkeztek, ezért ezt a tdbort a
KISZ-bizottsdg hatarozataval ejtettik, a je-
lentkez6ket megprébaljuk Miskolcra és Barcs-
ra atirdnyitani, mert ott is siralmas a hely-
zet. Barcsra huaszan jelentkeztek, s bar ez a

szam az6ta ndétt, még mindig mintegy har-
minc a létszamhidny. Ezt a hianyt potlandé
mas egyetemmel, vagy kozépiskolaval préobal-
juk folvenni a kapcsolatot. Miskolcrdl nincse-
nek pontos adataink, mivel a miskolci tabor
jelentkez6 flizetét elloptak, valakinek uagy lat-
szik nagy szlksége volt rd. A tdbor vezetdi
most probaljak Ujra dsszeszedni, akik oda je-
lentkeztek.

Az Oriadsi visszaesés abbdl adodik, hogy az
idén csak kb. hatvan els6s jelentkezett, szem-
ben az eddigi szokasos kétszazzal. Az els6sok

egy része altalaban vagy azért jon el, hogy
utana kulféldi épitétaborba mehessen, vagy
azert, mert egyszerden jol érzi magat. Ma

mar 6k sincsenek, pedig kozulik kertltek ki
a fels6bbéves taborozok, de az idén ez a sza-
mitas sem valt be. BekOvetkezett az épit6ta-
bori mozgalom mélypontja.

Tomeges volt viszonta jelentkezés az NDK-
beli munkaakciora, annak ellenére, hogy az
idén a KISZ-bizottséP ezt szankcionélta eg
elézetes hazai taborral, mig a kilfoldi épito-
tdborok esetében ezt a fettételt elengedte. (Ez
is mutatja, hogy ma mar a kulfoldi tabor
vonzereje is mennyire csokkent.) Ezen okul-
va a kivezet§ utat a munkaakcioban latom.
Itthon is erre kell a nagyobb sulyt fektet-
ni. Az idén is megkeresett benninket egy
Kecskemét melletti allami gazdasag, hogﬁ/
6nekik nem épitétabor, hanem munkaerd kell,
akiket hajlandok jol megfizetni. Ez egy ci-
merezd tabor lenne, ahol mindenki megke-
reshetné a maga pénzét.

A masik tanulsag az, hogy roégtén szeptem-
berben 6ssze kell fognunk az els6sdket. Az
idén direkt moédon nem kerestik meg O6ket, s
ez nagy hiba volt.

Egészen leegyszer(sitve arrél van sz6, hogy
nem vagyunk érdekelve abban, hogy elmen-
jink épit6taborba, erkdlcsi felbuzdulasnak
pedig nyoma sincsen.

A. Z

MOLNAR GABRIELLA:

EGYIK LABUK MEG

ITT, A MASIK MAR... — Az elm. tori, a filo, a
statisztika tanszék ilyen volt; jol tanitottak, magas
mércét allitottak, kellemes emlékd, erés ellenfelek
voltak. NAGY KATALIN: KISZ-ESEK A KISZ-
ROL — a langyossagot, az igénytelenséget és a tel-
jes politikai apatiat — agy latjak — a fels6 veze-
t6k nem érzik problémanak. KANDIKO JOZSEF:
HAMBURGI JEGYZETEK (7.) — az elmult 6t év-
ben 40 szazalékkal csokkent a bejelentett (adofize-

t6) prostitualtak szama,
ebbdl az 6si szakmabol.

még mindig sokan élnek
HALAY EDIT: MOND-

JAM VAGY NE MONDJAM? — ,Tanuld meg,
hogy a véleményedet, a kifogasodat &szintén csak
anyddnak és apaddnak mondhatod el, a csaladtag-
jaidon kivil senki masnak nem érdemes!” FOLD S.
PETER: NEGY SZOCIALISTA ORSZAG KOzOS
KUTATASI PROGRAMJA — az egész tudoméanyos
programnak négy fé fejezete van, s mindegyik fe-
jezetet mas szocialista orszag gondoz.
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Tl a tetszik, ha nem, nya-

kunkon vannak a vizs-
gak. Megkezd6dik az egész
napi ,robot”, a reggeltél reg-
gelig tartd tanulds. Bujjuk a
kényveket, otthon vagy a
kényvtarban kdzben ha
mar nem megy tovabb, lazi-
tunk egy kicsit, szundikalunk,
par percet ténfergink a fo-
lyosén, az utcan. De nem so-
kaig! ,Csalogat” vissza a
munkapadhoz a tankdnyv, no,
meg a ,lelkesedés”. A vizsga-
kat végul is tdbb-kevesebb si-
kerrel majdnem mindenki at-
vészeli. S hogy milyen jegyek
ékesitik vagy ronditjak el in-
dexilinket? Ez tdbbnyire a
felkészlléstl flgg! S ezt Ki
hogyan csinalja?

Makray Erzsébet, az ,Ujon-
cok” kozé tartozik. A vizsga-
zasban még nem nagyon jar-
tas. Nem csoda, hiszen még
csak I. éves.

— Hogyan készilsz fel, a
mostani _probatételre? — kér-
deztem Zso6kat.

— Egyszerlien! Tanulok. Fo-
gom a kis kdnyvemet, egy tol-
lat, és olvasom az anyagot,
probadlom megérteni... telje-
sen hagyomanyos madszer.

— S az eredmény?

— Hé&t ... nem mindig va-
gyok megelégedve. Els6sorban
itt az osztalyzatokra gondolok

amely — véleményem szerint
— ritkan tikrozi a valodi tu-
dast. Szerencse kérdése a»
egész!

— Valami Utmutatast kaptal
a felsésoktél, hogyan dolgozd
fel az anyagot?

— Tanacsot azt igen! De
mindenkinek a maga képére
kell atformalni, kikisérletezni

a legjobb modszert, s ez egyé-
nenként valtozik. A koOzépis-
kolai mennyiség vitan, bizony

?,agyon keserves volt az &tal-
as.

— Gondolom ebben segitsé-
get nyujtott a patrondld ta-
néllrotok és az instruktorotok
is!

— Hat ezt nem nagyon
mondhatom — hlzta 8l Zséka
a szajat. — Az lett volna jo,
ha egyik szeminariumvezeténk
lett volna a patrénusunk. De
igy? A csoportunkhoz kijeldlt
tandr nem is nagyon ismer
minket, tdlzottan nem foglal-
kozik velink. Az instrukto-
runktol kapunk némi segitsé-
get.

— Melyik tantargytél félsz
a legjobban?

— A politikai gazdasagtan
vizsga lesz a legrazésabb!

A nyelvvel, még mindig

nagyon sok problémam
van. Foéleg el6adasokon. Nem
tudok olyan gyorsan jegyze-
telni, roviditeni — panaszko-
dott Sahar Gul Hassern,a Il
éves afgan fid.

— Melyik tantargy nyelve-
zete a legnehezebb a szamod-
ra?

— A statisztikdé — sdhajt
fel. Az a sok szaksz6, az
anyag is rengeteg. Otthon so-
se tanultam ilyesmit, még eh-
hez hasonlét sem. No, meg a
kotelezd irodalmak. Marx, En-
gels, Lenin mvei — nagyon
nehéz pontosan megérteni, a
nyelvezetét.

— Segitséget kapsz a tanu-
ldsban?

— Persze! Barmikor, barki-
tél, alkit megkérek.

— Afganisztanban oriasi
valtozas tortént. Gondolom,
téged is nagyon izgatnak az

otthoni fejlemények. Nehéz le-

folytatas a 3. oldalon.)

Jaj, nem tudom ml az oka, tdn a tavasz?



Uj vezetGség — Uj rendszerben

Beszélgetes Meichl Gézaval
az altalanos kar KISZ-titkarava!

— Az altalanos kar tavaszi
kildottgydléseén, ahol az 4j
vezetdséget, s ezzel egyitt té-

ged is megvalasztottak, don-
tottek a kuldottek a kar
KISZ-vezetésének Gj szerve-

zeti formajarol is. Van-e va-
lami &sszefiggés a személyi
valtozasok és az uj forma be-
vezetése kozott?

Osszefuggés feltétlenal
van, bar nem olyan értelem-
ben, hogy a régi KISZ-veze-
t6k alkalmatlanok lettek vol-
na a kar Gj tipusa iranyitasi
funkcidjanak betdltésére.

A kari vezet6ség korabbi
tagjai jorészt olyan fels6bb
évesék voltak, akik vagy az
idén, vagy jovGre végeznek.
IIymodon a kovetkezd évre
mar nem véllalhattdk a to-
véabbi vezet6i munkat. Mas-
részt az sem véletlen, hogy a
kari KISZ-vezetéségbe és az
Gjonnan alakult szakvezetd-
ségekbe zdmmel Il. évesek
keraltek. Az 0j formanak
ugyanis bizonyos .kifutasa”
van, és nem lenne szerencsés,
ha a vezet§ funkciokban 4al-
land6an valtozndnak az em-
berek. A mostani vezeték el6-
relathatéan két évig dolgoz-
nak majd egyitt, ami talan
elég id6 ahhoz, hogy atte-
kinthessiik, bevalt-e az (j
rendszer, hol kell rajta eset-
leg valtoztatni.

— Tudomasom szerint te is
részt vettél az aj forma Ki-
dolgozdsaban. Van-e ennek

kapcsolata azzal, hogy téged
valasztottak titkarra?
— Masodik félévben részt

vettem a régi KV testileti
munkajaban, elsésorban agit-
prop.  feladatokat kaptam.
Tagja voltam tovabba annak
a bizottsagnak, amely a karon
foly6  KISZ-munkastflusvitat
lezaré hatarozati  javaslatot
készitette el6. A mi felada-
tunk volt, az 0j rendszerre
valo attérés, szervezeti tonna-
janak kldolgozasa is.

Hogy ennek milyen kapcso-
lata volt megvalasztdsommal,
nem tudom. Az mindenesetre
igaz, hogy szinte ,sziiletése”
Ota ismerem a szakvezet6ségi
rendszert.

— Mennyiben valtozik meg
az uj formaban a vezetdség,
s ezen belil is a titkAr mun-
kaja?

— A munka kozvetlen iré-
nyitasa a szakvezetdség fel-
adata. Ezzel az operativ ira-

itas  kozelebb ~ kerilt az

apszervezetekhez kozvetle-
nebb lett a vezet6ség és az
alapszervezetek kapcsolata.
Ugyanakkor a szakok nem
mikodhetnék egymastol fig-
getleniil, ennek biztositasa a

KV feladata. A kari vezet6-
ség képviseli a kart, a fel-
s6bb szervek — allami veze-
tés, KISZ-bizottsag — felé.

Ugyls mondhatjuk, hogy a KV
a kari egység letéteményese.

Az én munkam, az opera-
tiv irdnyité funkcié kikeri’é-

sével, bizonyos mértékig csok-
ken a korabbi titkarokéhoz
képest. Mind e mellett mind-

azok a feladatok, amelyeket
tovabbra is a KV-nek ~kell
megoldani, most jobban kon-
centralédnak, hiszen a harom
zaktitkarral egyitt is csak
ttagl a vezet6ség. Ezek a
evékenységek objektive nem
ebonthatok, igy a tovabbiak-
ban is nekink kell elvégez-
nink.

— Korédbban az a vad érte
a kari vezet6ségeket, hogy el-
szakadnak az alapszervezetek-
tél. Vajon nem fenyeget-e ez
a veszely, most méginkahb,
amikor a kdzvetlen kapcsola-
tot jelentd operativ iranyitas
is kikertl a KV kezébdl?

— Nem, s6t ez a kapcsolat

javulni fog. Egyrészt azért,
mert a kari vezet6ségnek tag-
jai a szaktitkarok, mint ezt
ordbban emlitettem, akik
kdzvetlenil a szakvezet6sé-
gekben szerzik, illetve tovab-
bitjak az informaciokat.
Vagyis, valéjaban nem két
~Szakadékot™ csinaltunk az
egy helyett, hanem azt az
egyet is megprobaltuk eltin-
tetni. m

A masik biztositékot — és
ez legaldbb olyan fontos — a
szaktitkarok személye adja,
akik mindharman kepeseik is
ezt a kontaktust megteremte-
ni.

Személy szerint is arra to-
rekszem, hogy minél inkabb
~egyutt éljek”™ a karral. Fi-
gyelemmel kisérem a szakve-
zet6ségek munkajat,  igyek-
szem részt is venni benne.
Ezt eddig legjobban sajat sza-
komon, a pénzigyon sikerilt
megvalosnanom

— Régi rossz ,,hagyomany”,
hogy minél inkdbb haladunk
a felsé6bb évek felé, annal in-
kadbb csokken a mozgalml
munka intenzitdsa. Hogyan
tudja a fékent ,fiatalokbol”
allo vezet6ség a kell6 kontak-
tust megteremteni ezekkel az
alapszervezetekkel?

— A szakvezet6ségeknek
minden egyes alapszervezet
titkara a tagja. Ebbdl kovet-
kezik, hogy a KISZ;-munka
iranyitdsa nem ,felllrél” ér-
kez0 utasitasokat jelent majd
szamukra, hanem olyan fel-
adatokat, amelyek Kkitlizésében
és iranyitasaban 6k is kdzvet-
lentil részt vesznek, felel6sek
is érte. Az 0j forma tehat
jobban bevonja a munkaba az
Osszes alapszervezetet —igy a
felsé6bb évesdkeét is.

— A szakvezet6ségi rend-
szer kialakuldsa ota eltelt id6
még nagyon kevés. Van-e en-
nek ellenére mar valami
olyan valtozas, ami az (j
rendszernek koszdnhet§?

Val6éban, nagyon rovid
az az id6, amiota miakodik. A
bevezetése Ota joszerivel csalt
az akciéprogramok kialakita-
sa volt olyan feladat, amely
atfogbéan érintette az egész
kart. Az els6 tapasztalatok
azonban azt mutatjak, hogy
az akcioprogramok kevésbé
formélisak. Ez érthet6é is, hi-
szen az egyetemi akciéprog-
ramot nemcsak kari szinien
egészitjik ki, hanem az egyes
szakok is Kkiegészitik specia-
litasuknak megfeleléen. Ehhez
sokkal jobban tudnak kap-
csolédni az alapszervezetek.

- Megkérdezem; mi az,
amit te €s a kari vezetdség
el szeretnétek érni?

— Az egész KISZ — Kari,

egyetemi, de még orszagos
szinten is — az alapszerve-
zeteken alapszik. Ha tehat

mozgalmi munkank szinvona-
lat emelni akarjuk, akkor az
alapszervezetek munkajat fel
kell lenditeni. Ez csak ugy
érhet6é el, ha mindenki atéli
annak felel6sségét, hogy a
szervezethez tartozik. Ebben
nagy segitséget nyujthatnak
olyan KISZ-vezet6lk, akik ké-
pesek odafigyelni az alapszer-
vezetek munkéajara és szik-
ség esetén hatékonyan segite-
ni.

Mi a kari vezet&ségben, és
személy szerint is, ezt szeret-
nénk elérni.

— Ehhez csak sok sikert
kivanhatunk és d&szintén re-
mélem, hogy sikerdl is.

Kiraly Laszlo
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Gy6ri Borbala
a csapat tagja és iIntézGje

Keészulddés az ipar kari
TOK-ra

Az ipar kari KISZ-vezetdség
Ggy hatarozott, hogy — a nya-
ri szakmai gyakorlatokon é-
sziillt dolgozatokb6l — @sszel
ipar kari TDK-konferenciat
szervez.

A dolgozatok értékelése utan
a szakszeminarium-vezet6k
fognak javaslatot tenni, hogy
ki az a szakszeminariumon-
ként két-hdrom — hallgat6,
aki a munkaja alapjan részt
vehet a kari TDK-konferen-

cian. ) )
A kari TDK-konferencia
szervezésével célunk Kkettds.

Egyrészt a nyari szakmai gya-
korlat alatti hatékony tudo-
ményos munkéra valé &szton-

Hol van az a nyar...

zés, ugyanis a konferencian
Iegjobbnak itelt mdveket to-
vabbkildjik az egyetemi
TDK-bizottsagnak. Masrészt —
bar palyazni csak a jové évi
negyedik évfolyamosok tud-
nak, mivel 6k mennek szak-
mai gyakorlatra —, a konfe-
renciara szivesen varjuk a ma-
sod- és harmadéveseket s,
bizva abban, hogy sikerul élo
hagyomanyt teremteni az ipar-
kari TDK-bal.

Kérjik, hogy a nyari szak-
mai gyakorlatokon mar az els6é
ipar kari TDK szellemében te-
vékenykedjetek, ehhez jo
munkat kivan a:

Kari Vezet6ség

? Fotd: Fath Péter
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A kér. kar KISZ-titkara:
Borbély Istvan

Mint mé&r legutébbi sza-
munkban beszdmoltunk rdla,
lezajlott a ,tisztdjitas” és a ke-
reskedelmi karoai is megtor-
tént az Uj KISZ-vezetdség meg-
vélasztdsa. Kari KISZ-titkar a
szavazas eredményeképpen
Borbély Istvan Il. évf. nemzet-
kézis hallgaté lett. Ez alka-
lomb6l kerestem 6t fel és be-
szélgettiink elképzelésedrdl,
leend6 munkamaddszerér6l.

Els6 kérdésem természete-
sen az volt, hogyan .fogadta
KISZ-titkarra vald megvalasz-
tasat.

— A valasztast egy jeldl6-
bizottsagi  beszélgetés elGzte
meg, amelyben megkérdezték,
volna-e kedvem ahhoz, hogy
kari KISZ-titkar legyek. Re-
gebbi ismereteim alapjan agy
éreztem, van bennem elég
energia ahhoz, hogy ellassam
ezt a feladatot Ezutdn kovet-
kezett a szavazas, amelyen
egyhangulag megvalasztottak
Természetesen orulok a biza-
lomnak, bar nem Kkis feladatra
vallalkozom.

— ldaig a kozépiskolaban
és az egyetem két éve alatt
milyen KISZ-munkat végez-
tél?

— A veszprémi Lovassy
Laszl6 Gimné&ziumba jértam,
ahol az iskola, gazdasagi fele-
IGse voltam. Erettségi utan a
Szovjetunioban a Plehanov
népgazdasagi egyetemen ta-
nultam masfél évig, ahol alap-
szervezeti agit. prop. titkar-
ként tevékenykedtem. Itt az
egyetemen elsé évfolyamosként
alapszervezeti titkar, majd
masodévben szervezd titkar
voltam, emellett KPVCS tag.

— Mi a véleményed az
egyetemi KISZ-munkarol, mi
az amin valtoztatni akarsz? Es
egyaltalan milyen elképzelé-
seid vannak KISZ-életliink to-
vabbi alakulasarol?

— Els6sorban az alapszerve-
zetek és a kari KISZ-vezet6ség
kézti kapcsolatot kell szoro-
sabba tenni. Az alapszerveze-
tekt6l nagyobb aktivitast, 'kez-
deményezest varunk és mi is
szeretnénk segiteni nekik pél-
daul témavalasztasban, politi-
kai el6adasok szervezésében,
el6adok Kkivéalasztasdban. Az
agit. propos tovabbképzéstsze-
retnénk a vezet6képzés szint-
jén javitani. Sziikseg van to-
vabba tobb indirekt jellegl
politikai megmozdulasra is
(példaul pol. tabor, pol-totok,
stb . A pol. tdborok idaig is

%yon tetszettek, ilyet a jo-

en is fogunk szervezni és
azt hiszem, a sziretet is még
jobba, kellemesebbé lehetne
tenni. A jov6ben lesz havi egy-
két tarsadalmi munka, amit az
alapszervezetek remélhet6leg
jol ki tudnak majd hasznalni.

— Van-e hatarozott munka-
moédszered?

— Nagyon  fontos dolog,
hogy a kari vezet6ség, mint
testilet mikodjon. Ne korla-

tozédjon egy-egy adoédé mun-
ka elvégzése a reszortosra, ha-
nem a vezet8ségi tagok segit-
senek egymasnak. Fontos a
felmeralé problémak kari ve-
zet6ségi szinten torténé meg-
vitatdsa, nem pedig elhamar-
kodott dontések hozatala, mert
ebb6l kés6bb sok vita szar-
mazhat és mindennek az alap-
szervezetek latjak karat. Er6-
siteni kell a szervezeti fegyel-
met is.

— Milyen moddszerekkel el-
lendrzitek az akcioprogramo-
kat, egyéni vallalasokat?

— Nem papir szerint, hanem

Halszem

tgy, hogy ellatogatunk ai
alapszervezetek politikai vita-
koreire, értékel8 taggy(léseire
sth. és itt felmérjuk a hallga-
tok aktivitasat, meg azt is, hogy
hozzajarulnak-e a kari mun-
kahoz, vagy csak felulrél var-
jak a dontéseket.

— A nemrég lezajlott Kkér.
kari kildottértekezleten tobb
probléma felmerilt. Ezek ko-
zil emeld ki azokat, amiket te
a legfontosabbnak tartasz és
amin sirg6sen valtoztatni ki-
vansz!

— Tanulmanyi téren a
TDK-val kapcsolatban igyek-
sziink azon lenni, hogy minél
tobben vegyenek részt benne
és minél  eredményesebben.
Ehhez okvetlenul sziikséges,
hogy a tanszékek tobb segitsé-
get nydjtsainaik, de vonatkozik
ez a kérés a szakszeminarium-
vezetdkre is.

— Sokakban felmeril, hogy
a KISZ-vezetok nem Jarnak el
a politikai el6adasokra, olya-
nokra, mint példaul nalunk a
Polvax. Te szoktad-e latogat-
ni?

— Ritkan. Ennek tdbb oka
is van. Egyrészt a nemzetkozi
kapcsolatok tanszéken mo6dom
nyilik utdna nézni az aktualis
kulpolitikai eseményeknek,
maésrészt a mozgalmi munka
rengeteg id6t vesz el, az esték
maradnak tanulasra, pihenés-
re, vagy netadn egy-egy mozi-
ra. Egyébként a Polvaxot na-
gyon hasznos dolognak tartom,
foleg tajékoztaté jellege miatt,
vilagnézetformalo szerepe —
azt hiszem — nem érvényesil
annyira

— ldekapcsolodik; mi a vé-
leményed az egyetem hallga-
téinak beallitottsagarol?

— Nagyon erés a kritikus
beallitottsdg. De sajnos a meg-
felel6 képzettség néha hiany-
zik. Ezért is tartom fontosnak
a latokor-szélesitést, nem egy-
értelmden kilpolitikai dolgok-
ban, hanem inkabb elviekben.
Ezt segitik majd a politikai
délutdnok, nemcsak alapszer-
vezeti, hamem Kkari szinten is.

— A kozépiskoldhoz képest
0j dolog itt az egyetemen a
demokratizmus. Mi errél a vé-
leményed?

— Vegylk a dolognak most
egy vetuletét: tanulmanyi té-
ren tobbszér merdlt mar fel az
a probléma, hogy a tanszéki
tdmogatas a diakok kéréseivel
kapcsolatban ~nagyon elenyé-
sz6. Ha példaul egy targybol
nem &ll ésszhangban a leadott
anyag a vizsgakovetelmények-
kel és ezt szdvatesszik, nem
mindig kapjuk meg a szerin-
tem jogosain elvart tamoga-
tast. Szdval sulyos probléma-
nak kell lenni ahhoz, hogy a
»gépezet” megmozduljon. Tu-
dom, hogy ez csak egy része
ama bizonyos demokratizmus-
nak, de a diaksdg szadmara
fontos része.

— Visszatérve mégegyszer a
KISZ-titkari funkciodra. Ki-
tél kapsz segitséget?

— ldaig csak alkalmi segit-
séget kaptam, féleg a parttag
tanaroktol, és volt kari veze-
tGseégi tagoktol De ezt csak al-
kalmankent, pedig sziikségein
lenne a tamogatasra elvi dol-
gokban is. Ha meg kell vala-
mit oldani, hogy kezdjek hoz-
za? Mindenre magamtél ra-
jonni, igen sokaig tartana és
nehéz lenne.

— Az elkdvetkez6 mozgalmi
évre kivanunk sok szerencsét
és j6 munkat!

Geszti Margit
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Ki igy, ki ugy

(Folytatas az 1. oldalrol.)

hét ilyen helyzetben most csak
az anyagra koncentralni.
Nem is tudok mostana-
ban "olyan intenzitassal tanul-
ni mint méaskor. Sokszor bent
maradok a kollégiumban, hogy
a hireket meghallgathassam
Mikor valami politikai adas
van, allandéan a televizio el6tt
ilok. Most is, a vasarnapi hét
m(isoraban, olyan furcsa volt
latni az orszagomat. Mar alig
varom, hogy a vizsgaknak vé-
ge legyen. Megyek, pontosab-
ban mondva ,repilék” haza.

XT Glénleges  ismertetGiele:

van egy haroméves Kis-
fia. S mint ahogy ez velejar,
a kissraccal egyutt olyan gon-
dok is, amelyeket egy atlag
egyetemista még nem nagyon
ismer.

— Mindennap fél otkor ke-
lek. Kitakaritok, f6zok, meg-
reggeliziink. Haromnegyed
hétkor indulunk a bolcs6débe.
Délutan négyre megyek a fia-
méit. Otthon alvasig csak ve-
a»'foglalkozom. Jatszunk, ,se-
git” nekem, ha van otthoni
munka, megvacsoraztatom, es-
te mese az agyban. Nyolc 6ra
mire elalszik, utana érek csak

ra tanulni, vagy valami szo-
rakoztatobb dologgal foglal-
kozni.

— Most vizsgaid6szak alatt
»ein fog valtozni a program?

— Lényegében nem. A hét-
kéznapok rendje megmarad.
Hétvégén viszont anyuék el-
viszik a ,kisunokat”. Ilyenkor
teljes er6bedobassal probalom
bepotolni a lemaradasomat.
Hogy milyen sikerrel? Majd
a vizsgak végén elddl. Egy
biztos. Olyan ragyog6 atlagom
sajnos nem lesz.

Q imonyi Tamas a jo ta-
nulék kozé sorolhato.
Most is lehet, hogy 4,5 felett

lesz az atlaga. Ez pedig nép-

koztarsasagi 0Osztondijat je-
lent.

— Van valami ,recepted”,
hogy lehet ilyen eredménye-

sen tanulni? F6leg, most vizs-
gaid6szak alatt, hogyan osztod
be a napjaidat?

m— A ,recept? e a rendsze--
ressag. Vizsgak idején nekem
bevalt egy ,,modszer” Minden
masodik nap Gszni Jarok uUta-
na bedlok a kdnyvtarba ta-
nulni. De akkor aztan teljes
intenzitassal. Az uszoda egy
kicsit feldob, nem koékadozok,
tudok figyelni. Hét orakor be-
fejezem. Irany egy mozi,
megnézek egy jo filmet, vagy
akarmit csinalok, ami kikap-
csolodast jelent. A Iényeg,

A IV. évesek az

utolsé napokban

hogy este mar ne tanuljak.
Ezt a programot mindig be-
tartom, mert ha egyszer is
»lazitanék”, példaul nem men-
nék ki Uszni, esetleg délig is
elheverésznék az agyban. Ak-
kor méar el lenne szlrva az
egész nap. llyen beosztassal a
vizsgaidészak nem jelent kii-
16n6sebb leterhelést.

— Melyik tantarggyal van a
legtobb problémad?
Az  elmélettdrténettel.
Borzaszt6 lassan haladok. Na-
pi hatvan oldalnal tobbet
képtelenség elolvasni.

A z olvas6teremben szorgal-

N masan jegyzetel mellet-
tem egy srac.
— Milyen  vizsgara ké-

szlilsz? — kivancsiskodtam.

— Matematikabol szigorlato-
zom. Irt6 nagy anyag. Az ed-
dig tanultak egész stochaszti-
kus részét feldleli. Val6szini-
ségelmélet és matematikai sta-
tisztika. Ez 6nmagaban nem
Baj, érdekes része a matema-
tikanak. Sza&momra csak az
érthetetlen, miért pont ezeket
az anyagireszeket valasztottak
ki egy alyen komoly vizsgara.
A determinisztikus részéb6l az
anyagnak, egy szot sem kér-
deznek. Linearis algebra, ma-
tematikai programozas. Telje-
sen elhanyagoltak. Pedig sokan
vannak, akik kifejezetten ez-
zel a témaval foglalkoznanak
szivesen. Valoszmusegszaml-
tads, analizis és 'linearis algeb-
ra lenne az alaptargy. EDbbdl
illene igazsag szerint szigorla-
tozni. Ennek ellenére egy spe-
cialisabb, egyoldalibb vizsga-
kbvetelménynek kall megfelel-
nink. Ami azonban egyalta-
lan nem kdénnyebb. Komoly,
nehéz vizsga el6tt allunk.

— Mellette még milyen vizs-
gara kell felkészulnod?

— Statisztikai dontéselmélet-
bél, jogbhdl el6vizsgat tehet-
tink. Ezenkivil a ,kényszer-
szlinetben” elmélettdrténetbdl
voltvizsga. igy lett hat nekiink,
harmadéves népgazdasagi ter-
veseknek, ilyen ,specialis” a
V|zsga|doszakunk

Mindig itt, a kdnyvtarban
tanulsz’)

— Csak azt, amihez itt tala-
lok anyagot. Matematikai sta-
tisztikat példaul a KSH konyv-
taraban, Evek 6ta ugyanis, egy
tankényvbél adjak le az anya-
got. Ez a kényvecske 1961-ben
jelent meg, a KSH adta ki.
Megszerezni lehetetlen., csak a
kényvtarban van egy par pél-
dany. Ha szerencsém van, még
nekem is jut egy, ha elég ko-
ran odamegyek. Itt szokott ta-
lalkozni a c”™onort. Sovarogva
lessik melyikiink mikor teszi

kettds

életet élnek. Utols6 szeminariumok, vizs-

mar végre le a konyvet. Hat
ez, nem nagyon felel meg a
,Képzés korszer(sitésének.”
Nevetséges az egész!

P &sztor Miklds
»didknak” lenni.
az otodik évet is.

— Hogy késziilsz az utolsé
vizsgaidra?

— Amolyan ,,csak mar tul le-
gyek rajta” médszerrel. Harom
vizsgam lesz ebben a félévben.
Vilaggazdasdg, ez maga ezer
oldal.

— Gondolom, ilyen vizsgaru-
tirmal, amilyen neked is lehet,
mar nem jJelent kilondsebb
problémat, még egy ilyen vas-
kos konyv megtanuldsa sem.

— Ez természetes dolog ot
év alatt az emberben kifejl6-
dik egy olyan beszélé- és prob-
Iémamegoldd készség hogy az
akadalyokat soikkal kénnyeb-
ben legyliri. Megtanulta szinte
tokéletes biztonsaggal szelek-
talni az anyagot

— Hogyan mult el az utolso
nap az egyetemen?

— Csendesen. Hianyozni fog,
mert nem mindegy, hogy itt
toltottem el ot évet, itt voltam
még igazan diak. De ugyanak-
kor varom is az Gj munkamat,
szeretnék végre valami konk-
rétabb feladattal foglalkozni.

A vizsgak megkezd6dtek. Ki
igy, ki ugy, de azért legydri
ezt a hatralévé egy hdnapot.
Hogy mit szoktak ilyenkor ki-
vanni? Ja igen! Mar tudom,
de nem mondhatom —, nem
tdri a nyomdafesték. igy hat
csak annyit, kivanok minden-
kinek legaldbb egy ,megfe-
lelt”-et, (de ha jobb, az sem

baj!)
—babucs—

megsz(int
Lehdzta

Sxép sikerek

Egyetemiink legfiatalabb
sportklubjabél a ,,C”-kateg6-
ridja lévészklubbdl hoztuk a
kovetkezd hireket.

Aprilis 11-én rendezték meg
a keruleti Honvédelmi Lovész
Kupa_ versenyeit. A klub tag-
jai pisztoly és kispuskas ka-
tegoriaban is indultak. Tizen-
négy klub koézil a miénk ér-
te,el a legszebb sikereket. NGi
kispuskas lovészet: 1. Hege-
dlis Anna, n6i pisztoly kate-
goriaban 1 Sagi Gyongyi, fér-
fi kispuskaban 2. Keller Tiva-
dar, és férfi pisztolyban 4.
Gulyas Ferenc. Csapatverseny-
ben 1. MKKE ,C” Lovész
Klub.

Az els6 helyezettek részi
vesznek a budapesti I6vész-
versenyen. Erdekl&déssel var-
juk szereplésiket

gak — utols6 alkalommal kritizalnak, adnak
tanacsokat a fiatalabbaknak s kdzben elsé
munkakonyvikért &llnak sorba, els6 szerzé-
déseiket kotik, elsd fizetésiket koltik gondo-
latban erre-arra. Kettét valasztottam csoport-
tarsaim kozil, mondjak el, mit gondolnak az
elmalt évekr6l, hogyan késziilnek a jovére.
Egyikik fit, a masik lany, vilagéletdben Pes-
ten lakott az egyik, kollegiumokat probalt, s
kdzben végig hazakészilt a masik. Mindket-
ten sokat varnak az elkdvetkezendd évekt6l,
kivancsiak els6 munkahelyikre.

A gimnaziumban csendes srac voltam,
meghlztam magam. Az utols6 masfél
évben alakult ki egy elég heterogén baratil
kérom, ahol jol éreztem magam egészen az
utolsé félévig. Akkor aztdn megindult a ko-
nyoklés teljes gazzal a felvételi érdekében.
Voltunk néhanyan, akiknek ez nem tetszett,
annyira nem, hogy én peéldaul a banda joré-
szét négy éve nem is lattam. Hogy mit vér-
tam az egyetemtél? A n6évérem kdzgazos volt,

akkor végzett, amikor én a gimnéziumot
kezdtem, sokat beszélgettink, igy hat va-
lamilyen  képem volt az egészrél. Mint-
ha ma lenne, Ggy emlékszem arra a
napra, amikor megtudtam, hogy felvet-
tek, A haverokkal nyaraltunk Velencén,

és szereztink jegyet a Kisstadionba a Rhoda’
Scctt-koncertre. ElStte hazamentink furde-
ni, tiszta ruh&aért. Otthon vart az értesités,
hogy felvettek. Nem szO6ltam senkinek, vé-
gignéztik a mi(sort, jol éreztik magunkat,
divat volt kéztink a zsiros kenyér, meg az
ulti, de aznap este én két lveg cseresznyét
is raktam az asztalra, igyatok, mondtam, az-
tdn majd megmondom mire.

Mindezek utan. szeptemberben azt lattam,
hogy az emberekkel nem tdérédnek, hazzak-
toljak 6ket, fenyegetéznek gyak. jegyekkel,
de valahogy nem tud az els6és hova csap6dni
ebben a nagy hazban. Amikor az évfolyam-
vezet6ség tagja lettem, igyekeztiink valamit
valtoztatni ezen. Makarenko is kezembe ke-
rilt akkortajt, 6 ir arrél, hogy hiaba akarunk

valakit nevelni, ha 6 nem akarja. Latod,
ezért nagyon fontos a KISZ-ben is, hogy
mindig elmondjuk mit, miért.

Eddig a kozosségi munkéat emlegettem,

beszéljink a tanulmanyir6l is! Ezzel nagyon
elégedetlen vagyok. Bar a szervezés-oktatas
most valamit javult, de ez nekink nem vi-

gokat,

L M d meéa

Szakvalasztas

Nem koénnyl az elsGsok latndl dolgozom. A véllalaton — Milyen volt a szaktajé-
helyzete, amikor fél éves bellil sok a szervezési és ve- koztat6?
egyetemi  tanulmany utdn zetési probléma, tehat elsésor- — A térokbalinti  kollé-
kell donteniiik, milyen szak- ban olyan szakemberekre van giumban tartottak a félév ele-
emberek legyenek, " melyiket szikség, akik ezen a terileten jen. Erdekes volt az el6adas,
valasszak a nyolcbdl? A szak- jaratosak. Szerencsés Gsszhang, sokunk ott dontotte el vég-

valasztasok elétt a tanszékek
szaktdjékoztaton ismertetik az

hogy engem személy szerint is
érdekelnek ezek a tantargyak,

leg, hogy ezt a szakot palyaz-
za meg els6 helyen. Komoly

adott tertlet feladatait, nép- nem ,keényszeriiltem™ ezt va- ggllyal esett latba még az is,
gazdasagi jelent6ségét, hogy lasztani, csak a szerzdésem hogy az egyetem elvegzese
ezzel is megkonnyitsék a va- miatt. utan jo az elhelyezkedési le-
lasztést. — Szaktajékoztaton voltal? hetgség, gondolok itt arra,
Gyuria Miklés véleménye a  — Nem, mivel csak utélag nogy vidéekre megyiink, ahol
pénziigy szaktajékoztatéjardl: értesiltem réla, hogy mikor |akzssal, viszonylag 'magas
— Azért mentem el, mert és hol tartottak. kezdd fizetéssel varnak ben-
Ggy gondoltam, hogy erre a A kilonboz6 szakokon vég- nunket. Arrél nem is beszél-
szakra  fogok jelentkezni. zett hallgatok elhelyezkedési e, hogy szerintem itt a leg-
Egyutt tartottdk a tervgazda- |ehet65égel dontéen befpl a- nagyobb az elﬁrejutési lehe-
sagi és a pénzigy szaktajékoz- soljak a szakvalasztast. Elenk t6ség, ugyanakkor nagyon ke-
tatojat, igy az utobbira alig figyelemmel kisérik tehat az ygs a j§ szakember ezen a
maradt id6, nem tudtunk megf els6sdk is az &llashirdetéseket teriiletén, megbecsilik Gket.
semmi Ujat a szakrol. Végil az egyetemen, igy hozzavet6- Altalaban vidékiek jelentkez-
Ggy dontéttem, hogy a koz- legesen tajekozodhatnak leen- npek erre a szakra, én is sza-
lekedést vélasztom, csak ma- do fizetésikrdl, a vallalatok pgjcsi vagyok.
sodsorban jeloltem meg a egyéb kedvezé ajanlatair6l. ) . s .
pénzigyet. Az agrarszakosok lehetGsé- A  kovetkezd néhany het
Miklds kedvezGtlen benyo- gei  mindig  kecsegtetek, alatt (gynevezett munkabi-
masa ellenére idén a pénz- egyetlen ,hatrannyal”: vidék- Zottsag tanulmanyozza és dol-
tigyszak a ,slager”. Csaknem re kell menni értiik. Az els- 9ozza fel a jelentkezéseket,
kétszer annyi a jelentkez6, z86 évekhez viszonyitva még- Majd javaslatot tesz a szako-
mint a keretszam. "Iparra a is nagyobb lett az érdeklgdés sodasra, a vegleges létszamra,
vartnal joval kevesebb hall- e szak irant. melyet a Szakosodasi Bizott-
gaté palyéazott, egyéb szako- — MAar a proszeminariumon sagnak (egyetemink allami
kon a szokasos létszam mutat- gondoltam arra, hogy agrar- vezetésének tagjai) tovabbit.

kozik.
— Mi vonzott az aruforgal-

szakra fogok

jelentkezni
mondja Lipcsey

A dontés ellen fellebbezhet-
nek azok a hallgatok, akiket a

Zoltan. —

mi szakra? — kérdezem Feld- Csizmadia tanar Gr érdekes, masod-, illetve harmadsor-

koffer Mihalyt. szinvonalas el6adasaival fel- ban megjelolt szakra iranyi-
— SZET-es va%ok a Bel- keltette érdekl6désemet a tottak.

kereskedelmi it Valla- szak irant. Egrtssy

Ebb6l mar nem lesz rantotta

Itt\

ci mct@itk mcir...

gasz, ml még a Varga-féle rendszerben ta-
nultunk. Vagy itt van az ipargazdasagtan. A
mostani 1l. évesek ugyanazt tanuljak, amit
mi két évvel ezel6tt, meg a n6vérem tiz éve,
ennél pedig mar elébbre tartunk egy Kicsit,
Hianyolom, hogy nem kapunk olyan anya-
amik gondolkodasra kényszeritenek.
Leadni, az a lényeg az egyik oldalon — és er-
re nem megoldas sem a TKR, sem a tanari
véleményezések rendszere —, visszamonda-
ni a masik oldalon minél hlebben és biztos
a jo jegy. Az oktato ne magno legyen, ha-
nem tanar! Es ez na?yon fontos, akarmilyen
nagy tudos is az illetd. En példaul soha
Szép Jen6hdéz oda nem mentem, hogy nem

értem a Taylor-sort, de akar szakosodasi
probléméval is nyugodtan fordulhattam
Szamarasz Oresztészhez. Tisztelem azokat

a fiatalokat, akik bent maradnak az egyete-
men. Be szakmai és nevelési hatasukat prob-
lémasnak érzem. lgazi jo tanar-diak kapcso-
lat feleslegessé tenné a patronalé tanari
rendszert Is.

Itt mar elértik a mélypontot. Részt vettem
olyan szakositasi lésen, ahol az egyik pat-
ronalé tanar mind a tizenkilenc  gyerekrdl
sz0 szerint ugyanazt irta. Kevés az olyan
tanar, akire blszke voltam és otven év mul-
va is biuszkén fogom elmondani barkinek,
hogy az oktatéim voltak. Nem tudok, tan
csak kett6-harom olyan tanszéket emliteni,
amelyik nemcsak magas szinvonalon kodve-
telt., de ugy is oktatott. Az elm. tori, a fil§, a
statisztika tanszék ilyen volt; jol tanitottak,
magas mércét  allitottak, kellemes emlékd,
erds ellenfelek voltak.

Osszességében hianyolom az egyetemi élet-
b6l, hogy csak az tud igazan bekapcsolddni,
aki nagyon akar, nincs vonzer6, ami a tdbbit
is behtzna ebbe a jatékba, és ez nagy hiba.
Kinos, hogy remekil megélnek azok is, akik
se tanulni, se a tdbbiekért dolgozni nem
akarnak.

A csoportban jol érzem magam, de nem
vagyait senkivel olyan kapcsolatban, hogy

hetedhét orszagon at megkeressem majd egy
id6 malva. A cimeket azért d&sszeirom.
Persze konnyebb a helyzetem, mint annak

aki lakohelyet is valtoztat, én nem vagyok
a csoporttarsaimra utalva, mint &k. Két
olyan baratom van, akik mindenképpen

megmaradnak mellettem, de 6k sem cso-
porttarsaim. Egyiklkkel egy szobdban is fo-
gok dolgozni. A n6k? Ez ndlam nem ugy
van, hogy rajta, ami belefér. Egyszer-két-
szer atcsaptak mar, most mar jobban koril-
nézek. Kényelmes is vagyok, ha e?yszer lete-
szem magam valahol, nehezen allok fel Uj-
ra. Eddig tal sok idém nem is volt ra...

T\Jagykanizsdn fogok dolgozni. Lehet, hogy
A’ munkésszallason lakom majd, kétagyas
szobaban, lehet, hogy a bardtnémnél, de az
is lehet, hogy albérletben. A vallalatnal azt
mondtak, végigprobalok majd minden osz-
talyt, aztan dontsék. Ok a szamvitelire akar-
nak rabeszélni, de én kozgazdasagira, vagy
a tervosztalyra szeretnék menni.

Gondolom, azok, akik Pesten maradnak
a barati korémbél, csak eleinte fognak 6sz-
szejarni, aztan mar egyre ritkdbban. Szami-
tok Gj tarsasagra a vallalatnal, de biztos ne-
héz lesz a kialakult gardaba bekapcsolédni,
a tobbség csalados mar. De nem vagyok
beképzelt, se nagyképl, igy azt hiszem ko-
moly problémaim nem lesznek a beilleszke-
déssel. Bar arra is szamitok, hogi egy ideig
a feletteseim szakmailag rivalisukat latjak
majd bennem.

Nem akarok semmiképpen otthon lakni,
Ggy érzem, nem lennék olyan szabad, mint
egyébként.

A baratnéim itt maradnak, egyutt laknak
majd, kozds terveik vannak. En visszame-
gyek a koOzépiskolas tarsaim kozé. Eddig tu-
datosan késziltem erre, most egy kicsit elbi-
zonytalanodtam. Esténként sokat gondolko-
dom rajta, hogy én esem ki legjobban a tar-
sasaghdl. De arra gondoltam, hogy nem fo-
gok igazan elszakadni Pestt6l, ha valami jé

Fotd: Fath Péter

szinhaz lesz, vagy mas érdekes, majd irok
nektek és eljovok. A szakmai tovabbfejl6-
déssel nem lesz gond, a vallalat mindenben
segit, érzik, hogy ez nekik is érdekiik. Nagy-
kanizsdn van mivel6dési héaz, kiallitasok,
néha szinhaz is, taldlok majd elfoglaltsagot
munka uténra is. Az egyetemet vissza fogom
sirni, az biztos. En nem birok nyolc 6rat egy-
helyben UlIni, ezzel lesz a legnagyobb prob-
lémam. Itt arra az el6adéasra jartam ami ér-
dekelt, de ott  nincs mese. Lehet, hogy h
mar ott kell Ulni egész nap, hat valami ér-
telmeset csinalok majd. Persze tudom, hogy
nem én fogom megvaltani a vilagot. Ezt még
nem mondtam neked, de lehet, hogy csak
egy ideig maradok ott. Ha azt latom, hogy
az elképzeléseim nem valnak valora, ha du-
ma, meg irka-firka lesz az egész, és nincs ér-
telme, akkor abbahagyom. Hivtak a régi su-
liba tanitani, tudjak, hogy a szaktargyakbdl
mindig jo voltam. Kicsit félek, hogy fogok
kijénni a gyerekekkel, de kedvvel orommel
csindlnam és ha idegeskedéssel jér is, leg-
alabb ott idegeskedem, ahol j6 kedvvel dol-
gozom. Ugye nem is gondoltad, hogy ilyes-
miken morfondirozok? Abban sem vagyok
biztos, hogy Nagykanizsan telepszem le. Pes-
ten nem tudnak élni Ggy érzem, de jobb len-
ne a Duna innens6é felén, mert azért csak
megvan bennem az, hogy Zala... Nem utol-
sosorban a szuléimhez koézel szeretnék lakni,
hiszen nagyon sokat aldoztak azért, hogy
tanulhassak. Fogalmam sincs, hogy milyen
lesz az én csalddom, de a gyermekeimmel
kozvetlenebb kapcsolatra tdérekszem majd
annal, mint ami nalunk volt otthon. A fér-
jemrdl sincs konkrét elképzelésem. Nem fel-
tétlentl kell, hogy azonos szakmank legyen,
de a kolcsonds erdekl6dés szikséges. Nem
kell diplomas mindendron — egy diplomas
is lehet faragatlan, az egyetem még nem
jelent semmit —, de azért ne segédmunkas
legyen...

A szem-vezetdim tdobbségére szivesen em-
lékszem. Racsmany Anna, Veres Pali, maso-
dikbdél Stafira Zsuzsa, a német tanarném, Ha-
lasz Géza; barmelyikiukkel talalkozom majd,
biztos elbeszélgetiink az egyitt toltétt id6-
r6l. Sok szeminariumra, Kkirandulasra, kar-
tyapartira, atdumalt dréra emlékszem majd
szivesen, de legjobban az a kép él bennem,
amikor el6szor jott ossze a csoport, és sor-
ra bemutatkoztunk egymasnak.

M. G.



,par|,

Milt évben hozott a part-
bizottsdg egy hatdrozatot a
kommunistak erkélcsi maga-
tartasarél, amely hatarozat ér-
telmében az ipar karon — de
természetesen méas karokon is
— fokozottabb figyelmet kell
forditani az 4llami vezet6k ma-
gatartasara, tevékenységik el-
lenGrzésére. Ugyanakkor a
tagkdnyvcsere tapasztalatait
targyalo taggyf(lésen is tdébben
felvetették, hogy mintha az ipar
karon jobban érvényesiilne
egyfajta talzott tekintélytiszte-
let az allami vezet6kkel szem-
ben. Ez a két tényezd kész-
tette az ipar kari vartvezetd-
séget arra, hogy nagyobb fi-
gyelmet forditson az allami
vezetés tevékenységének Kri-
tikus, de mindenkor segit6-
szandéku ellen6rzésére. Errél
a munkarél szamolt be majus
10-én az ipar kari partvezetd-
ség az egyetemi PVB el6tt és
err6l kértink  tajékoztatast
Bethlendi LaszI6 alapszerveze-
ti parttitkartol és Kovacs Fe-
renciéi, az ipar kari part-
a,l?plszervezet szervez6  titka-
ratol.

— Két formdaja is van az
ellen6rzésnek. Egyrészt meg-
valésithatd a mindennapi ko-
z0s munka soran, tehat in-
direkt modon. Igyekeztiink
ily médon is er@siteni ezira-
nyld tevékenységinket Meg-
prébaltuk a témakat névre-
sz6léan is konkretizalni, mi-
altal a taggydlések aktivitasa
fokozo6dott, Gszinte, kritikus,
demokratikus légkor alakult
ki az alapszervezetben, Ezt a
tényt a tagsag is pozitivan
értékelte. Masrészt megvald-
sitottuk az ellenérzés direkt
modjat is, konkrét beszamol-
tatasok formajaban. Az elmult
év tavaszan kezdtuk ezt, el-
s6ként a technoldgia tanszék
munkajat értékeltik. Megle-
hetésen széies korld komplex
vizsgalodast folytattunk. Tar-
gyaltuk a tanszék oktaté-ne-
vel6 munkajat, tudomanyos és
kdzéleti tevékenységét, kader-
munkajat, a fiatalok helyze-
tét a tanszéken. A munkame-
net a kovetkez6 wvolt: egy
munkabizottsag készitette el
az elGzetes vitaanyagot, s an-
nak megtargyalasara az alap-
szervezeti partvezetés és a
dékan jelenlétében  partcso-
port Glésen kerilt sor. Oszin-
te kritikus elemzés folyt, az
eredmények elismerése mel-
lett megfogalmazva az el6bb-
re lépést szolgalo feladatokat
is. A vita eredményeirél a
taggyl(lést is tajékoztattuk, s
az anyagot a partcsoportokhoz
is eljuttattuk.

Ebben a tanévben
tattuk ezt a munkat, ezattal
a szamvitel és a statisztika
tanszék munkdaja kerilt na-
ﬁlrendre. Az értékelést itt is
asonloképpen folytattuk le,
de Kicsit szikitettik a témat,
s az oktaté- nevelémunka
tukrében tekintettik at e tan-
székek munkajat.  Minthogy
azonban a tanszékvezet6k
munkajat is kellett értékelni,
egyéb témak is felmeriltek,
s végll is hasonloképpen
komplex értékelés késziilt
mint az el6z6 esetben. A vi-
taanyagokat ezuttal taggydilés
elé Is terjesztettiik, hozzaszol-
tak, értékelték azt parttag-
jaink, igy ez igen hasznosnak
bizonyult. Két izben sor ke-
rilt a dékan beszamoltatasara
is.

Ehhez a két ellen6rzési for-
méahoz jarult még egy harma-
dik csatorna is. Nevezetesen
az, hogy az allami kddermun-
kaban is adoédtak olyan fel-
adatok, amelyekbe a partszer-
vezet is bekapcsolddott, S
amelyek szintén eziranyd te-
vékenységlinket erdsitették.
Ezek a kovetkez6k  voltak:
kaderel6léptetési  terv készi-
tése, ehhez kapcsolddéan a
tanszéki utanpotlas helyzeté-
nek Aattekintése, mindsitések
(néhany tanszékvezeténk meg-
bizatasa lejart, itt a meguji-
tds kapcsan kellett értékelni
tevékenységiket) és a szerz6-
déses munkaviszonyban lev6k
munkaviszonydnak meghosz-
szabitasa is alkalmat adott a
tanszéki munka ellen6rzésére.
Ezeket a feladatokat az alla-
mi- és partvezet6k jelenlété-
ben partcsoport és kari szin-
ten Is végigvittik, értékelve
az eredményeket, s ugyanak-
kor hatarozottan felvetve a
problémakat, megjeldlve a to-
vabbi feladatokat is. Termé-
szetesen mindezt nem mindig

is foly-

V4

kilén-kilon oldottuk meg, ha-
nem sok esetben dsszekapcsol-
tuk a feladatokat. Példaul a
statisztika és szamvitel tan-
szék munkdajanak értékelésé-
vel egyidejlleg kerilt sor e
tanszékek vezetdinek mingsi-

tésére is. Ha a szerz6déses
munkaviszony hosszabbitasat
targyaltuk, annak kapcsan

ugyancsak tobbszor reflektor-
fénybe keriilt a tanszékveze-
t6 munkaja is.

— Hany tanszékvezet6 meg-
bizatdsa jart le most, és sor
kerult-e valamennyi esetben
a hosszabbitasra?

— A nyolc tanszékiink ko-
zul 6t vezet§jének jart le a
megbizatasa és valamennyilk-
nél hosszabbitast javasoltunk.
Ez nem értékelhetd egyértel-
m(en pozitivan, hogy mégis
igy tortént, az azzal magya-
razhaté egyrészt, hogy az ér-
tékelés kapcsan nagyon 6szin-
tén, kritikusan fogalmazodtak
meg a problémak, feladatok,
igy remélhetéen elGrelépés
varhaté a munkaban. Termé-
szetesen a folyamatos ellendr-
zés szerepe sem elhanyagol-

hat6. lgen nagy volt ezen Kki-
vil a nyomas is ebbe az
iranyba. Mivel az egyetemen

hosszi ideje nincs rotacio, a
koztudatban ugy él ez, hogy
ilyesmire csak valami kulén-
leges nagy vétség elkovetése
miatt kertlhet sor. Problémat
jelentett helyenként az utan-
potlas kérdése ifi, mivel tébb
tanszékliinkén hianyzik a ko-
zépkorosztaly.

A helyzet ennek ellenére
nem kilondsen sotét. Biztatd,
hogy kari éatlaghan a legutob-
bi két-hdrom evben a kéader-
fejlédés meggyorsult a harmas
kovetelmény érvényesitése
alapjan. Példaul valamennyi
tanszékiinkon legalabb egy-két
személy egész konkrétan ké-

sziil a kandidatusi fokozat
megszerzésére.

— Amikor elkezdték ezt a
munkat, nem volt érzékel-

het6 a tanszékek részérél va-
lamiféle ellenérzés ezzel szem-
ben?

— Az ilyen munka sikere
azon all vagy bukik, hogy
mennyire partnere a két fél
egymasnak. Ezt sikerult jol
megoldani, tudatositani, hogy
mire is iranyul, és milyen
céllal ez a vizsgalat, s igy

egyik tanszéken sem fogtak
fel 0gy a dolgot, hogy az va-
lami kellemetlenkedés lenne a
partvezetdség részérdl.

Nem biinbak keresése volt a
célunk, hanem az, eredmények
elismerése mellett a problé-
mak feltarasa, s aizok megol-
déasara valé mozgositas. Hang-
sulyoztuk ez mindannyiunk
kozds Ugye, s igy Osszességé-
ben bizalommal fogadtadk te-
vékenységinket.

— Miben foglalhaté d&ssze
e vizsgalédasok eredménye?
Tobb  pozitivumrdl is
szamot adhatunk e munka
kapcsan. Ezek egyike az eid'ob
mar emlitett partnerség Ki-
alakulasa. NOtt a partszerve-
zet sllya, szerepe a kar éle-
tében, s el keli ismerni, hogy
a korabbi kritika a tagsag re-
szér6l jogos volt. A tanszék-
vezet6k segitségnek fogtak fel
munkéankat, tehat nem az al-
lami vezet6kkel szembeni, ha-
nem velik egyitt valé tevé-
kenységnek. Arra gondosan
vigyaztunk, hogy csak jelez-
zink, de ne vegyunk at al-
lami feladatokat, tehat a ha-
taskoriinket ne elépjuk tal.

Javult a kari, illetve tan-
székKi partcsoporti légkor.
Nyiltan, nyilvanosan targyal-
tunk Kkérdéseket, s ez — re-
mélhetéleg — a mindennapi
munkaban is érezteti majd
hatasat.

Nagy pozitivum, hogy a
partvezetéség jobban megis-
merte a kar helyzetét, az
egyes tanszékek, tanszékve-
zet6k problémait. Olyan atte-
kintést nyertink a Kkarrol,
hogy" szinte egyénre szold fel-
adatokat tudunk meghataroz-
ni, természetesen nagy mér-
tékben tamaszkodva a part-
csoportokra. Végul, de nem
utols6 sorban erfsddott a
szervezeti és cselekvési egy-
ség, javult a kulénboz6 alla-
mi és tarsadalmi szervek ko-
z6tti kapcsolat, tébb feladat
megoldasiba bevontuk a szak-
szervezetet és a KISZ-t is.
Ezt a tevékenységinket a jo-
vében is folytatni kivanjuk.

N. K.

Négy év uton kerilt Ismét a partbizottsdg napirendjére az egye-
temi demokrécia témdja. Ez a kérdés az egyetem valamennyi testl-
letét, egész miikddési mechanizmusat atszévi olyannyira, hogy vala-
milyen forméban minden egyes embert érint. Ezért kértink — a
hatarozathozatal utan — tajekoztatast err6l a kozérdek( kérdésrél
Szarvas LaszI6tél az egyetemi partbizottsag titkaratol.

— Mi tette sziikségessé, hogy a munkahelyi de-
mokracidnak témaja a partbizottsagi Glés elé kerilt?

— Szélesebb értelemben a XI.
hoz, konkrétabban a Politikai Bizottsag 1977. évi és a IX.
kerlilet partbizottsaganak 1977 szeptemberi hatarozatahoz
kapcsolédtunk. De szamunkra a belsd fejl6dés is kotelezévé
tette a témaval valdé foglalkozast. Részben azért is, mert 1974-
ben foglalkozott utoljara a végrehajté bizottsag ezzel a kér-
déssel, tehat mar eleg régen. Masrészt, mert a hosszu évek
O0ta huzo6do egyetemi Gj mikddési és szervezeti szabalyzata-
nak kidolgozasahoz akartunk hozzajarulni. A legutébbi mi-
kddési szabalyzatot 1972-ben fogadtak el. Az6ta néhany Uj jog
II(épe,tt életbe, els6sorban a KISZ- és a szakszervezetre vonat-
ozban.

Ugyanakkor természetes dolog, hogy nemcsak a miko-
dési szabalyzatban rogzithetd, vagy rogzitett jogok és kote-
lességek egységének vizsgalatarol van szo,
egyetemi demokracia ennél, joval szélesebb korben nyilvanul
meg. 1d6r6l id6re sziikséges azt is megnézni, hogy a hallgato,
tanar és vezet6-beosztott kapcsolatokban milyen médon érvé-
nyesiil a demokratizmus, egész egyetemi mikddésinkben ho-
gyan érvényesiilnek a szocialista demokracia elvei.

kongresszus hatarozata-

— Milyennek itéli meg a partbizottsdg, az egye-
temi élet demokratizmusat?

— Erre vonatkozéan a pb-nek az a kiindulé alapalléasa,
hogy az egyetemi &llami-, part- és tarsadalmi szervek md-
kodéseében, valamint az egyetemen a hallgatok és a tanérok,
a vezet6k és beosztottak kapcsolataiban alapvetéen jol fejl6-
dik a munkahelyi, intézményi demokracia. Az egyetem po-
litikai légkore alkalmas nyilt érdekdsszelitkbztetésekre, segi-
ti a vélemények konfrontaciéjat és ezért jo informaciokat ad-
hat a vezetésnek a dontések el6készitésében. Ennek a jé po-
litikai 1égkdérnek a bizonyitdsdra sok példa felhozhatd, de
leginkdbb a képzéskorszer(sités legutébbi valtozasairdl sz616
el6készileti munkankat szeretném csak emliteni, illetve f&-
leg az ahhoz kapcsol6do vitakat, véleménynyilvanitasokat Az
alapalldas mellett vagy azzal 6sszhangban természetes, hogy
a demokratizmus jelenlegi szintjével sem bels6 adottsagaink,
sem az itt él6k felkésziltsége, sem a rank haruld kdévetelmé-
nyek miatt nem lehetiink teljes mértékben megelégedve. He-
lyes tehat, ha gondjainkat, ellentmondésainkat is megvizsgal-
juk, hogy még hatékonyabba valjon a demokratizmus, szerve-
zettebb legyen egyetemiink m{kodése.

A mikodési szabalyzathoz kapcsolédé gondok, problé-
mak és megoldasi javaslatok 0Osszegy(jtése el6tt érdemes né-
hany gondolatot a demokratizmus Szélesebb értelmezéséhez
kapcsol6dva elmondani. Mégpedig arrdél, hogy oktatds, neve-
lés folyamatdban mennyire érvényesil a demokratizmus,
hogy a tanarok és a diakok egyittmunkalkodgsa milyen mér-
tékben valdsul meg, hogy komolyan vesszik-e a hallgatdi
véleményeket az egyetem kérdéseinek elddontésében, hogy
belesz6lhat-e az egyetem kozvéleménye a legf6bb kérdések
eldontésébe, tehadt az egyetem széles témegei a sajat sorsuk
alakitdsdban hogyan vesznek részt? Ugy érzem, ezen a téren
sincs szégyenkezni valonk. Annak ellenére, hogy a legtdbb
ellentétes vélemény ennek megitélésében lehetséges, az a vé-
leményem, hogy nalunk a tarsadalmi szervek es az allami
testiiletek széles kozvéleményre tdmaszkodva hozzdk meg a
dontéseiket. Es ez még akkor is igy van, hogyha jol tudjuk,
hogy példaul a hallgatésag valamennyi rétegének a vélemé-
nyét egy-egy dontés el6tt részben szervezési problémak miatt
nem tudjuk meghallgatni vagy esetenként tudomasul venni.
Az oktatok és hallgatok kozott a lehet6ségeken beliil nagyon
komoly emberi kapcsolatok is kialakulnak. A hallgaték vele-
ményét az oktaté-nevel6 munkaban mé]g személyreszéléan
is mindig kivancsian véarjuk, halljuk és figyelembe is vesz-
szilk, ezekr6l a tanszékeken, péartcsoportokon belll nagyon
sok elvtarsi vita, kritikus beszélgetés folyik.

Latjuk azonban, hogy gyorsitani kell a véleményekre
valé reagalds Utemét, masrészt mindenképpen javitani kell
a tajékoztatasunk szinvonaldt. Err6l egy kés6bbi kérdésnél
részletesebben Kkitérek.

A hallgatoi és oktatéi vélemények megvalaszolasa, illet-
ve a kezdeményezések fdlkarolasanak problémaja mellett,
rendkivil jelentds a hozott intézkedések kérdésében az egy-
séges kozvélemény, illetéleg a fegyelmezett végrehajtasi
készség kialakitasa. Altalaban a munkafegyelem gyengilése
a demokratizmust is gyengiti, vagy gyengitheti, és itt nemcsak
a hallgatok, hanem a tandrok magatartdsanak megvaltozta-
tdsara is torekednink kell.

— Milyen gondok, problémak, ellentmondasok
jelentkeznek a sz(ikebb értelemben vett iranyitasi-
vezetési demokratizmusban?
— Itt els6sorban az intézményesitett, vagy képviseleti

demokracia néhany problém4jar6l beszélnék, amely a mi-
kodési és szervezeti szabalyzathoz kapcsolddik. A problémék

mert az egész !

egyik lényeges kore egyetemen kivili, de egyetemiinket is
nagyban befolyasol6. Mégpedig az egyetem iranyitasanak sa-
jatos, Ugynevezett osztott vezetési elve. Ez az osztott vezetési
elv azt jelenti, hogy az egyetem dolgainak bizonyos koérében
testileti hataskdérben torténnek a dontések, az egyetem mas
kérdéseiben viszont egyszemélyi felel6s dontések hozhatdk, a
testiiletek véleményének meghallgatasaval. Ez az elv 6nma-
gdban is szdmos probléma, ellentmondés forrasa. A testileti
és egyszemélyi vezetés ellentmondéasa az is, ha az egyszemé-
lyi vezetdi dontéseknél esetenként Osszekapcsolédnak az ér-
demi vezet6i dontések és az adminisztrativ hivatali déntések.
Ugy gondoljuk, hogy helyes lenne az egyszemélyi vezetésr6l
levalasztani a hivatali, adminisztrativ vezetési iranyitasi fel-
adatokat. A testlileti és egyszemélyi vezetési elv gyakorlati
ellentmondasa abban is megjelenik, hogy vannak esetek, ami-
kor a testiilet hozhat az egyszemélyi vezetSre kotelezd érvé-
nyl hatarozatokat, méas esetekben pedig a testiilet vélamé-

Gyorsitani kell a véleményekre
javitani a tajekoztatas

nyét6l eltér6en, vagy ahhoz kapcsolédva az egyszemélyi ve-
zetd sajat felel6sségére cselekedhet. Ez megint olyan ellent-
mondéas, ami neheziti az egységes demokratikus folyamatot.
A hataskorok elkulénitésében gondot okozhat az is, és okoz
is esetenként, hogy kilonbdz6 kari és egyetemi szinteken
van testiileti jogosultsdg, ugyanakkor a tanszékek esetében
csak egyszemélyi jogosultsdg van, mégha ezt az egyszemélyi
jogosultsdgot esetenként tulsdgosan alacsony szinvonaltnak,
kicsinek is értelmezik az egyes tanszékvezetdk.

— Hogyan felelnek meg a tandcsok a demokra-
cia igényeinek?

— Ugy gondoljuk, hogy az egyetemi tanacs és a Kari ta-
nacsok nagyon jo forumai a demokratizmusnak. Sok fontos
kérdésrél targyaltak, mondtak véleményt, vagy dontdttek az
elmult félévben is, tehat létezésiik hozzajarult a demokrati-
kus fejl6déshez. Miikodésikkel kapcsolatban néhany prob-
Iéma azonban felvet6dott. Az egyik a testuleti hataskordk
pontositadsanak kérdése, vagyis, hogy megfeleléek-e a testi-
leti jogok? Masik, hogy azokban a kérdésekben, amelyekben
doénteni kell, a testuletek 0Osszetétele jol segiti-e ezeket a
dontéseket, azaz hogy a hivatalb6l tagok -ardnya- és a vélasz-
tott tagok aranya megfelel6-e. S végul, hogyan dolgoznak a
testileti tagok? Meggy6z6désiink, hogy a kari tanacsok, illet-
ve az egyetemi tanacs akkor toltik be jol funkciojukat, ha
az egyetemi kari komplex kérdésekkel az oktaté-nevel§ tu-
domanyos munka egészének problémaival foglalkoznak és
kevésse tudnak funkcionalni egy-egy szlkebb szakmai kér-
désben, egy-egy kaderkérdés megitélésénél, ezért néhany
esetben indokoltnak tlinik a testileti hatdskorok atvizsgalésa.
A testliletek 0&sszetételével kapcsolatban meggy6z6désiink,
hogy a hivatalbol tagok aranyat nem sziikséges csdkkenteni.
Ugyanakkor ndvelni lehetne a valasztott tagok ardnyat, mas-
részt pedig a valasztast lehetne olymdédon demokratizalni,
hogy jobban kapcsolddjanak a vélasztokhoz a vélasztott kép-
visel6k. Ezzel kapcsolatban vet6dott fel a partbizottsagi lé-
sen a valaszté korzet rendszerének kialakitdsa. Eddig egy
karrol négy vélasztott képvisel6 kériilhetett az egyetem'tanéacs-
ba. Akarl tanacsvalasztas esetében pedig csak az volt a szem-
pont, hogy hany tagot kell valasztani, de a valasztas terileti,
vagy funkciondlis kovetelményeket nem tartalmazott. igy aztan
tilsagosan személytelenné, behatarolhatatlannd valt a va-
lasztottak és a valasztok kapcsolata, s a valasztas utan I1é-
nyegében csak a szlikebb kdrnyezetének a tajékoztatdsaba,
vagy az onnan jelzett problémdak tovabbitdsara korlatozodott
a testlleti tagok tevékenysége. A pb javaslata tehat arra
vonatkozik, hogy az egyetemi és kari tanacs esetében is a
valasztdsokndl hatédroljuk korul, hogy példdul a négy Kari
jeloltet az egyetemi tandcsba milyen tanszékek — vagy egy
masik lehetséges elhatdrolds szerint — milyen beosztdsu ok-
tatok valasztjdk és az illetd képviselének mindenekel6tt
azoknak a tanszékeknek, vagy azoknak a beosztasu dolgo-
z6knak a véleményét, érdekeit kell képviselni a tanacsban,
akik megvalasztottak. llymédon kdzvetlen lehet a munkajuk-
rél térténd visszacsatolas is.

KULDOTTER
Megvalasztottak az U} IvISZ-bizottsagot

(Folytatas az 1. oldalrél) giai targyaltat tanitd egyete-

men sokan feleslegesnek érez-

kihasznalni, az oktatasi és ta- tsk tovabbi hasonlo jellegi
nulmanyi fegyelem elmaradt a szeminariumokon vald részvé-
kivanttol. telt. S emellett még

Az érdekképviseleti rend-

szer szervezetileg teljesen Kki- ott volt a Polvax,
épult, az allami vezetéssel jo

kapcsolat alakult ki. A tanszé- amely —kimondva, kimondat-

kek szintjén azonban — né- lanul — az elmalt években az
hany kivételtél eltekintve — egyetemen val6  politizalas
,merev értetlenség” all szem- egyik férumava nétte ki ma-
ben a tanszéki képvisel6kkel.  gat. ) .

A KISZ életének leggyen- = Az GOszi mezégazdasagi mun-

ka jellege és megszervezése
évek oOta sok bizonytalansagot
hordoz magaban, igy igazi
funkciéjadt —'a népgazdasag
segil’tése mellett a munkara ne-
velést — sem tudja betdlteni.
A KISZ ezzel kapcsolatban ha-
tarozottabb magatartast kér az
allami vezetést6l.

Az alapszervezetek mellett a

gébb pontja az elmualt évben
az alapszervezeti ifjusagi vita-
korok mikodése volt. A poli-
tikai képzési hatarozat tiz fog-
lalkozast irt el6, a KISZ-bizott-
sag ezt otre redukalta, s ebbdi
atlagosan kett6-harom valosult
meg. A nehézségeket csak rész-
ben magyardzza, hogy egy
tébbségében elméleti ideolo-

KISZ-munka masik fontos
szinterei a szakbizottsagok.
S mivel ezekben dontéen azok
dolgoznak, akik konkrét mun-
kat szeretnének végezni, az it-
teni tevékenység

problémakat,

melyek az idei
épitétabori

jelentkezéseknél
felszinre keriltek. S mig a
kalfoldi testvérszervezetek
megfelel6 anyagi kerettel ren-
delkeznek a taborok 0sztonzé-
sére, mi ezekkel a feltételek-
kel nem tudunk versenyezni.
Hasonl6 a helyzet a nemzet-
kozi TDK terlletén. A tdbbi
testvérszervezet a mionkénél
atlagosan két-hdromszor tdbb
pénzzel rendelkezik, ezzel
szemben a mi tdmog- tdsunk
nemhogy ndvekedne, hanem
csokken.

Az egyes munkateriletek
elemzése utdn a KISZ-bizotl-
s&g titkara 0Osszegezte, a szer-
vezeti életrdl és a vezet6i mun-
karél tett megéllapitdsokat.
,Az elmalt években kommu-
nista jelleglink nen: irasod"*4

az alapszervezetinél
magasabb szinvonald.

A gondok is masként jelent-
keznek. A szakmunk&stanul6k
patronalasa példaul igen ko-
moly tarsadalmi feladat, s a
jelenlegi tiz aktiva helyett, ko-
rilbeldl tiz alapszervezet mun-
kajara lenne sziikség ezen a
terileten.

Az épit6taborok funkcidja az
utébbi években alapvet6en &t-
alakult: egyre inkdbb el6térbe
keriltek gazdasagi aspektusai.
Ennek nem kell6 figyelembe-
vétele is okozhatta azokat a



A testuletek m(ikddésével kapcsolatos masik probléma a
testileti munka el6készitése, az Ulések levezetése, a hatarozat-
hozatali tevékenység. A testileti mikddésben gondként je-
lentkezik, hogy nem all elégséges id6 egy-egy testileti el6-
készités el6tt az érintettekkel valé konzultaciora, véleménye-
zésre. Annak ellenére, hogy szamos esetben kilénb6z6 don-
téseket bizottsagokra biz az allami vezetés, a dontések el6tt
konzultalnak a tarsadalmi szervek vezetfivel, vagy testile-
téivel, mégis lgy érzem, jogos az a megjegyzésink, hogy
nincs folyamatos testileti munka az Ulések kozott, tehat a
testilletek tagjai az el6készitésbe csak nagyon esetlegesen
kapcsolédnak be. Ebb6l kovetkezik, hogy a vitdkban hallat-
lan helyzeti el6nnyel rendelkeznek azok, akik az egyes kér-
dések el6készitésében aktivabban részt vettek. Eléfordul, hogy
fontos el6terjesztéseknél  dontési-allasfoglalasi javaslatok,
tervezetek hianyoznak, s hianyzik a vezetés részérol egyfajta
politikai meggy6z6 munka a hatarozatok végrehajtasara.

demokracia

vald reagalés titemét,
szinvonalat

— Mi a tapasztalat a demokratizmus egyik kulcs-
kérdésében, az informéaci6aramlasban?

— Az utdébbi években éppen a partszervek kezdeménye-
zésére az informacids ankétok rendszerével javult az egyete-
mi kozvélemény tajékoztatasa a kulonb6zd dontésekrdl, vagy
az egyetemi életiinket érinté problémékrol. Nagyobb hianyos-
sdg tapasztalhaté azonban a testuleti dontésekrdl szd6l6 hiva-
talos tdjékoztatasban, a testileti tagok és a valasztok kozotti
informacioaramlasban. Megoldatlan az egyetemi és kari ta-
nacs allasfoglalasainak a rendszeres nyilvanossagra hozatala.
Nevezetesen az Egyetemi Tajékoztatd esetenként és nagy ké-
sésekkel jelenik meg és csak a legfontosabb rektori utasi-
tasokat hozza. Foltétlentl indokolt a tajékoztatok rendszerét
javitani. Masik nagy hianyossag, mint az el6z6ekben mar
mondtam, a tanacstagok el6zetes tajékoztatasa. De még inkabb
hianyos a tanacstagok tajékoztatd tevékenysége a valasztok
szamara. Valahogy o6nall6™ életet élnek, nem érzik eléggé ko-
telességiiknek, hogy a tanacs munkajarol, az ott elhangzott
kérdésekrél és a legfontosabb allasfoglalasokrdl személyesen
tajékoztassak sziikebb vagy tagabb kornyezetiiket. E hidnyos-
sag osszefligg az el6z6ekben emlitett bizonytalan valasztékor-
zettel Is. De azt hiszem, hogy a megfelel§ allami vezeték sem
0sztonzik eléggé a tanacstagokat, hogy a dontéseket, allasfog-
laldsokat tovabbitsak, hogy azok megval6sitasa érdekében
meggy6z8 agitaciés munkat is végezzenek. Ezekbdl az infor-
macios problémakbdél adédhatnak olyan helyzetek, amik sem-
miképpen sem segithetik a demokratizmust. A tanacson be-
Iil akar a hivatalb6l tagok, akar masok, kisebb csoportok
jobban tajékozottak, s igy a dontésekben nagyobb szerepik
lehet, mint a tobbi tanacstagnak. Az efféle szubjektivizmus
veszélyére is felhivjuk a figyelmet.

— Hogyan veszik ki résziket a tarsadalmi szer-
vek az egyetemi demokratizmusbdl?

— Mindenekel6tt a partszervezetet emliteném. Miutan
egyeteminkdn az oktatdk tobbségét tomoriti a partszervezet,
igy tulajdonképpen a partszervezet demokratizmusa koézvet-
lendl is meghatarozo jelent6ségli az egyetemi demokraciaban.
A partéletben a demokratikus centralizmus betartasa, a part-
tagok véleményének kikérése ilyen vagy olyan forman kihat
az allami és az egyetemi élet demokratizmusara. De nemcsak
ilyen attételeken keresztiil érvényesil ez. Kozvetlenul is je-
len van a partszervezet az egyetemi demokratizmusban ak-
kor, amikor a part napirendre tlizi a demokratizmussal kapcso-
latos ideoldgiai, politikai kérdéseket: a demokratikus centra-
lizmus értelmezését, a jogok és kotelességek egységét, a fe-
gyelem és jogok osszhangjat. De a kilénbdz6 szervek hatas-
korének megallapitasa és a dontési-hataskdri rendszerben
tortént m(kodésrél folytatott vitak mind-mind a demokra-
tizmussal kapcsolatos nézetek tisztdzasahoz, a kovetelmények
egyértelmld megfogalmazédsdhoz tartoznak. E politikai nevel6-
munka segiti a demokratizmus gyakorlati hatékonysagat.

elemezve megallapitotta, hogy
az tulsagosan dolgozatcentri-
kus. a tanarokat sem d&sztonzi
kelléen: jo lenne a TDK-veze-
tését oraterhelésnek betudni.

Berend T. Ivan, egyetemink
rektora hozzaszo6laséban meg-
jegyezte, hogy a KISZ jelenleg
nem mozg0sit eléggé az okta-
tasi-képzési feladatokra, gyak-
ran

mint ahogyan nem nétt tomeg-
befolydsunk sem sajat tagsa-
gunk korében.
Kovetelménytamasztasunk
minimalis, s latva ennek vi-
szonylagos sikertelenségét, az
alapszervezetekben a veze-
tésegek nem  erdsitik az
ellendrzést, hanem  tovabb
csokkentik a kovetelést. Ha
pedig novelik a kovetel-
ménytamasztast, akkor ritkan

kapnak ehhez meger@sitést az nem tud tallépni

A pértszervezet forumain gyakran kerilnek teritékre az
egyetemi élet aktualis kérdései, ahol &llasfoglaldsok, javas-
latok sziletnek, s ezek kozvetlentl is inspiraljak az allami
vezetést, a demokratikus stilus, iranyitasi gyakorlat kialaki-
tdsaban. Példaul 1974-ben a vb foglalkozott utédjara a mun-
kahelyi demokracia fejlesztésével és ebben a partszervezet
helyével és szerepével. Azota az informéaciés munkaban érez-
heté javulas van. A part vb 0szténzésére a partcsoportok,
alapszervezeti vezet6ségek fokozottabb figyelemmel vannak
a tanszéki demokratizmusra. Akkoriban ugyanis ezen a teri-
leten tapasztaltunk legtobb hianyossagot. Azéta tobb tanszé-
kiinkon nyilvanosabba valt a vezetés, az egyes munkatarsak
tevékenysegének az értékelése, bar példaul a tanszékvezet6k
munkajanak Kritikus értékelésében, az elvtarsi biralatok gya-
korldsdban még tovabbi hianyossdgodé vannak. A vb kezde-
ményezésére dolgoztdk ki az egyetemi létszam- és bérgazdal-
kodas alapelveit, gyakrabban hivjdk 0ssze a tanszékvezetdi
értekezleteket. Szamos kérdésben a partszervek el6zetes ja-
vaslatokat dolgoznak ki az allami vezetés szamara. A demok-
raciahoz hozzatartozik, hogy a partforumok adjanak lehetd-
séget az allami élet tertletérél torténé tajékoztatasra. Ezért
tartjuk jonak akar a partcsoportok, akar a taggyllések fo-
ruman torténd tanszékvezet6i vagy dékani, sot esetenként
rektori, rektorhelyettesi tdjékoztatokat is egy-egy fontos kér
désben. Tulajdonképpen lehet6séget kellene adni arra is,
hogy a valasztott tanacstagok is a part férumat hasznaljak
fol egy-egy tajékoztaté megtartasara.

A KISZ-szervezet részt vesz minden egyetemi testulet
miikddésében, els6sorban valasztott képvisel6in keresztil. Es
ed kell mondanunk azt, hogy a testliletekben dolgozé KISZ-ta-
gok jo felkésziltségliele, az érintett kérdésekben tajékozottak
politikusan, megalapozottan mondanak véleményt. ' Tébbszor
Is lenditéi a testileti vitaknak. Véleményiinik szerint tehat a
tanacsban a KISZ hedye, tekinté/lye, stilya megfelel6.

A KISZ érdekképviseleti tevékenységének szélesebb te-
rilete a tanszékekhez kapcsolddik, a TKR-en keresztil. En-
nek a formanak a jo tartalommal val6é kitoltése és a md-
kddése azonban még kordntsem olyan szinvonald, mint a ta-
nacsban végzett munka. Es ez nem egyszerlen abbdl a
mennyiségi kilonbségbdl szarmazik, hogy a négy tanacs he-
lyett harmincegynéhany tanszékre kell KISZ-képvisel6t kul-
deni, hanem azt hiszem 0sszefligg a tanszéki hataskorok
Erobléméjéval is, valamint a KISZ és a szakvezetd tanszékek
apcsolatainak a hianyossagaival és méginkdbb azzal, hogy
mennyire valtak ismertté minden tanszék, illetve KISZ-képvi-
seld el6tt a TKR-rendszer résztvevlinek jogai, kotelességei és
feladatai. A kovetkezd id6ben els6sorban a TKR munkajat
kell javitani, erre tesziink kezdeményezéseket.

A KISZ helye és szerepe a demokraciaban, ellentmon-
dasos mas oldalrol is, hiszen a KISZ-szervezet alapvetéen
hallgatokbol all és ennek a demokracidnak egy sajatos veti-
lete az oktatoéi és hallgatéi viszony. Ha ugy fogjuk fol, hogy
a demokratikus tanar-diak viszony, két egyenrangd — bar
kilonboz6 jogh — kozosség egyuttmikodését jelenti, akkor
mind az oktatok, mind a hallgaték részérél tobb torzulas ta
pasztaihaté. Az oktatok magatartasaban hibaztathaté a neve-
lési tevékenység hattérbe szorulasa, a hallgatéi vélemény le-
kezelése, az ,alapvetéen nem értenek hozza” felfogas érvé-
nyesitése. Ugyanakkor el6fordul az is, hogy egy-egy tanar
a hallgatok el6tt kritizalja a ra is vonatkozo dontéseket, ki-
fejti egyet nem értését is, és ezzel gyakorlatilag maga is pél-
dat mutat a demokratizmus értelmezésében.

A hallgatok részér6l a biralatok megalapozatlansaga je-
lent gyakran problémat. Véleményeikben egyoldalisagok,
tulzadsok tapasztalhatok, gyakoriak a felelsség aldli kibuavék,
illetve a dolog konnyebbik végének megfogasara irényuld
torekvés. Amit kovetelményként mondanak ki az oktatokkal
szemben, azt sajat magukra nézve nem tartjak kovetelmény-
nek. Eléfordul az is, hogy bizonyos vélemények alapjan tor-
ténd valtoztatasokat 6k mar nem érzékelnek, mert egy ko-
vetkez6 évfolyamon vezetik be a véltozasokat, és ezért ugy
tdnik, hogy hiaba szdlnak. llyen értelemben tehat tirelmetle-
nek is folvetéseikben. Valdjaban tehat az oktaté-hallgatd
viszony a kozvetlen demokracia megnyilvdnulasi formaja és
nem kozombds, hogy ezen a téren a nevelémunka javitasaval
a kozvetlen tanari, hallgatéi kapcsolatok javitasaval, céltu-
datossagaval és tervszerlségének fokozasaval milyen eredmé-
nyeket érink el.

A partbizottsagon az el6terjesztésben megallapitottuk,
hogy a szakszervezet jo6l él a jogaival, helyes munkamegosz-
tas alakult ki a kilénbdz6 feladatok megoldasaban. A va-
lasztasokat nagy szervez6készséggel, jol bonyolitja le. M-
kodésiikkel kapcsolatban egyrészt szikségesnek latszik a
szakszervezet kari alapszervezeti tevékenységének erdsitése,
a kari vezet6ségek mozgositasa, hogy teremtsenek tobb fo-
rumot, lehet6séget az oktatok, dolgozok kérdéseinek megvi-
tatasara, a problémak megvalaszolasara. Roéviden tehat a
szakszervezet mozgalmi jellegét kellene fokozni a kari alap-
szervezetek munkajaban.” Ugy gondoljuk, hogy az egyes szak-
szervezeti , funkciéban levé vezet6k jobb, hatékonyabb kap-
csolatot alakithatnanak ki a szakszervezet alsébb, vagy Ki-
sebb Kkollektivaival. Ezen a téren még vannak tartalékok az
informéaciéaramlasban is. Ugy érezzikk azonban, az elmon-
dottak figyelembevételével, hogy a szakszervezet munkaja
is hatékonyan jarul hozza a széles egyetemi kozvélemény
demokratizmusdnak fejlesztéséhez. Errdl egy korabbi inter-
juban a Kbézgazdéasz is hirt adott.

kollégiumban uralkod6 aldat-
lan allapotokat, melyekre csak
magyarazat van megoldas
malg sincs. Az ottani helyzet
komolyan veszélyezteti a ta-
nulast is.

A hozzész6ldsok utdn Vass

Laszl6 osszefoglalta a vitat,
roviden valaszolt a kérdések-

legyen. A Polvax részt-
vevlinek  Osszetétele  felké-
szliltség (Szempontjabél is rend-
kivil — heterogén. Javasolta,
hogy a kari vezetéségek ren-
dezzenek témak koré csopor-
tosulé vitakat.

A TDK-rél és az Edzett If-

jusagért mozgalomrol szolva ) !

elmondta: sokkal tébb van re. A vitat jonak tartotta, de
ezekben a mozgalmakban, hianyolta, hogy kevés volt a
mint amit megvalésitottunk javaslat, a konkrét akciora vo-

natkoz6 otlet.

bel6lik. Javasolta: t o N
A beszamolot és az akcib-

legyen a
is!

alapszervezetek tagjaitol. Sa-
jat minimalizmusunk uszalya-
ba kerulink, ha nem valtozta-
tunk ezen.”

A beszdmol6t hozzasz6lasok
kovették. Sokan feltették a
kérdést: a szliret allami, vagy
KISZ-feladat? Kotelez6, vagy
nem kotelez6? Ugyanis ez még
most sincs kell6képpen tisztaz-
va. Ugyancsak  felvet6dott,
hogy a téketabor szakmai ve-
zetését a pg tanszék vallalja-e
vagy sem? Jelenleg minddssze
egy oli/(an oktatdja van a tan-

széknek, aki valoban segiti ezt
a munkat.
Mohai Gydrgy, az oktatoi

KISZ titkara javasolta, hogy a
jovére megrendezendd ifjusagi
parlament kozponti témajaul a
diakok tudomanyos munkajat
valasszdk. A TDK mozgalmat

az onelemzésen,

sajat helyzetének alland6 fe-
lilvizsgalatan. ,,Tobb az on-
elemzé célkitlizés, mint az,
hogy legyen mit elemezni 6n.”

Az ifjusdgi vitakorokkel és
a politikai  nevelémunkaval
kapcsolatban a hozzaszo6lok
mindig a Polvax-ba botlottak.
Szarvas Laszlo, az egyetemi
partbizottsag titkara a politi-
kai nevelémunka hianyossa-
gainak okat abban latta, hogy
az nem folyamatos, erésen ak-
cidcentrikus, talsdgosan a po-
litikai taborokhoz kotédik. A
Polvax sikere is abbdl taplal-
kozik, hogy folyamatosan hoz-
za felszinre a sokakat érdekld

témakat. Nem fogadhatd el,
hogy a politikai képzésnek
csak egy foruma — a Polvax

KI1SZ-nek sportprogramja
Az 06szi mez6gazdasagi mun-
kdkkal kapcsolatban nem az a
kérdés, hogy Kkotelez6 vagy
sem? Bels§ kotelezettségvalla-
lasra, személyes példamutatas-
ra van szlikség.

Dobok  Miklés
hogy a beszamolo

hianyolta,

nem telt emlitést
a kollégiumokrél,

s abban is e munkardl valo
elfeledkezést latta, hogy a 62
kitintetett kozott minddssze
egy olyan akadt, aki a kol-
légiumban végzett munkajaért
kapott elismerést. Ezzel a hoz-
zaszolassal egy ,kollégiumi so-
rozat” kezd6dott: tobben fel-
vetették o Makarenko
|

utcai

programot a kildottértekezlet
egyhangulag elfogadta. Ezt ko-
vetéen az U] KISZ-bizottsadg és
a kuldoéttek megvalasztdsara
kerult sor. Mint Pohankovics
Istvan, a jelol6bizottsdg veze-
téje elmondta, a tizenegy hely-
re, tizenegy embert sikerilt
jelélni: a funkcié-nemvallalas
szintén évek Ota érzékelhetd
probléma.

Az (djonnan megvalasztott
KI1SZ-bizottsag tagjal a kovet-
kez6k: titkar: Vass Laszld, a
bizottsag tagjai: Adam LaszIo,
Bihari Péter, Borbély Ist-
van, Jendrolovits Pal, Megyeri
Laszl6, Meichl Géza, Németh
Gyongyi, Rozgonyi Anna, Sze-
lényi Gyorgy, és Szikora Ma-
ria.

Fold S. Péter

KISZ

-a5ek

a KISZ-rol

Az Onelemzés id6szakat éli
ifjusagi szervezetiink, amikor-
is kilénbdz6 forumokon UGjra
és Ujra felvetédnek olyan keér-
dések, hogy mi is a KISZ
mai szerepe, feladata, hogyan,
milyen modszerekkel valosit-
hato meg célja, mik jelenle-
gi m(kdédési mechanizmusa-
nak a gyenge pontjai, milyen
valtoztatasokra lenne sziikség
a munkdban ahhoz, hogy a
tagsdg igényei jobban Kkifeje-
z6dhessenek, megvaldsulhas-
sanak a szervezet keretei ko-
z0tt. E kérdések megvalaszo-
lasdahoz mindenekel6tt a je-
lenlegi helyzet minél ponto-
sabb és sokoldalubb megis-
merésére  van szikség, az
onfejlesztés csak Onelemzés-
sel péarosulva valésulhat meg.
Ehhez a folyamathoz kapcso-
lédott az iparszervezési tan-
szék oktaté munkaja kereté-
ben, a maga sajatos, szakmai
aspektusabol végzett felméré-
selvel.

A tanszék altal oktatott Vezetés
cim@ targy keretében ugyanis,
mar két izben 1976-ban  és
1978-ban — tették fel a kérdé-
seiket IV. éves hallgatoknak  az
Ggynevezett célok @&s részvétel
alapjan val6 vezetésnek, a KISZ-
szervezetre torténd alkalmazhato-
sagarol.

Ez a két felvétel nemcsak az
elsajatitott ismeretek gyakor-
lati alkalmazéasara adott lehe-
t6séget, hanem elég széles
kérben dokumentalta azokat
a véleményeket, amelyeket
mar négyéves egyetemi KISZ-
es multtal a hatuk mogott a
hallgaték kialakitottak ~ ma-
guknak a KISZ-r6l. Ezért is
kerult sor a szervezés tanszé-
ken arra a beszélgetésre,
amelyen a tanszék vezet6jén
és nehany munkatarsan kivil
részt vett a felvételben sze-
replé néhany hallgaté és az
egyetemi KISZ-bizottsag tit-
kara, Vass Laszl6 is.

Az 1976-ban végzett felmé-
rés eredményét Kovacs San-
dor, az 1978-asét Kovéacs Ist-
van ismertette, el6a-ebocsatva,
hogy a kérdések egy bizonyos
vezetési rendszer legfontosabb
szemléleti rendezdihez igazod-
tak, s nem egy teljes kép Ki-
alakitasdnak igényéehez. Kiin-
dulési pont, els6 kérdés, hogy
van-e célja a szervezetnek.
Erre jorészt egyértelm( igen-
nel valaszoltak mindkét fel-
vétel résztvevli, a KISZ stra-
tégiai céljaként  megjeldlve
azt, hogy a tagjait a marxiz-
mus—Ieninizmus szellemében
nevelje, képviselje a péart po-

litikajat és védje a fiatalok
érdekeit. (Ez utébbi célmeg-
jelolés az 1976-os felvételek-
b6l még hianyzik, ami a
KISZ érdekvédelmi szerepé-
nek ndvekedésére utal.) So-
kan megjegyzik ugyanakkor,

hogy ezek a célok tul altala-
nosak, igy nem mozgoésitanak
eléggé, s a kell6 konkrétsagu
célok hianya akadalya a kel-
16 konkrétsdgd munkanak.

A KISZ eréforrasairdl val-
lott Osszefoglalt vélemények:
elvileg vannak er6forrasai a
szervezetnek, mert van appa-
ratus, ami a mukodést bizto-
sitja. 1957-ben mas korulmé-
nyek kozott hoztak létre a
KISZ-t, a belépés akkor va-
lasztas volt, és hitvallas, hogy
ki melyik oldalra all. A fel-
adatok is lelkesit6k voltak
(pl Hansag). Ma a létszam a
réginek tdbbszordse, az appa-
ratus valtozatlan.

A konszolidalt korilmények ko-
zO0tt nem sikerult a szervezetnek
a hétkdznapi munkaba illeszkedd,
de mégis forradalmi akciokat el-
hatarozni. Ezek koévetkezménye-
ként ,ellangyosodott” az egész,
s ezért nem lehet a tagsagot tel-
jes egészében er6forrasnak ne-
vezni.

— Lehet-e prioritasokat ki-
tarni a munk&ban? Nemcsak
lehet, kell is, vallja a valasz-
adok nagy tobbsége. Az apri-
lisi hatarozat egyértelmuten
allast foglalt abban, hogy a
prioritast ma a munka és a
tanuléds élvezze. Ezt azonban
sokan kevésnek tartjék,
mondvan, fontos lenne prio-
ritast adni a politikai képzés-
nek, mert ha valaki biztosan
tdjékozodik a vildg dolgaiban,
ismeri az orszag nehézségeit,
céljait, akkor ereje megfeszi-
tésével fog dolgozni azok el-
éréséért is. De, ha valaki csak
jol dolgozik, attél még nem
biztos,  hogy kommunista,
vagy szimpatizans, vagy azza
vélik. Tarka képet mutatnak

a vélemények arrol, hogy
vannak-e mérhet6 eredmé-
nyek. Az 1976-os felvétel
anyagabol  s(iritett vélemé-
nyek: a mérhet6ség a feladat-
meghatérozas flggvénye.
Meghatdrozhatok szamonkeér-
heté feladatok. Meg kell ol-
dani dsszekapcsolasukat a f6-
céllal. A komplex vallalasi
rendszer inkabb tevékenység,
mint eredményorientalt. Az
egyéni vallalds sok passziv
embert megmozgat, de joné-
hadnyan Ggy gondolkodnak;
mi az a legegyszerlibb valla-
las, ami elegendé a Kkizaras
elkeriléséhez.

Az egyéni véllalasok péarhuzamos
tevékenységeket eredményeznek,
amelyeknek a koz6és koncepcio-
hoz valé igazodésa, a ko6zds hasz-
nositdsa egy pontban valé talal-
kozésa hiadnyzik. A nagy hetero-
genitas fékez.

Az ellen6rzés és visszacsa-
tolas a tobbség véleménye
szerint elvileg megvaldsulhat,
de a gyakorlatban ritkan, il-
letve csak kozponti feladatok
esetén. Ami az értékelést il-
leti, azt megkonnyiti az egyé-
ni vallalasi rendszer, s6t tar-
talmassa is teheti. Gyakor-
latunkban a pozitiv értékelés
dominal, a negativ ritka, és
szinte egyetlen moddja a
KISZ-tagsag meg nem hosz-
szabbitasa. Csak az igazan ki-
emelkedd, vagy elitélhet6 ma-
gatartds értékelése alapos, a
tobbi — gyakorlatilag a t6-
megé — formalis.

Fontos kérdés, hogy van-e
érzékenysége a vezet6ségnek
Uj modszereltre, milyen a val-
toztatasi készsége. A két év-
vel koréabbi, meglehetdsen
negativ vélemények az idén
arnyasabbakka véltalt.
mindig elég sokan
hogy béatortaia-
félnek valtoztatni
a bevaltnak vélt megoldasokon,
s ezért nem fiatalos, dinamikus a
szervezet élete, sokan ugy vélik,

hogy 1974 6ta fokozatosan javult
a helyzet e téren.

Noha még
u télik meg,
ngK a vezetbk,

Az utolsé kérdésre — mi-
lyen Korlatokat 14t a haté-
kony mi(ikddés atjaban
mindkét felvétel résztvevdi
elég terjedelmes listaval vala-
szoltak.

Alapvetd probléméanak tekintik,

hogy a tdmegszervezeti jelleg
nincs — sokak szerint nem lehet
— dsszhangban a szervezet cél-
javal.

A szervezet létindoka rendel-
tetése, hogy politikai legyen,
de tdmegszervezeti formaja,
egyenetlensége felhigitja.
Nincs kilonbség KISZ-tag és

KISZ-en kivili kozott, nem
alternativa a  KISZ-tagsag.
Sokan jel6lték meg sulyos

korlatkent az 1978-as felvetel
résztvevli kozil is, hogy

a langyossdgot, az lgénytelensé-
get és a teljes politikai apéatiat
— Ggy latjak — a felsé vezetdk
nem érzik problémanak.

A lehet6ségek  kiaknazasa
nehezen valésul meg. Nem jo
a tervezés, formaélisak az ak-
cioprogramok, a vezet6ség
nem tudja mozgatni a tagsa-
got. Sokszor formalis az érté-
kelés is, blrokrécia, 1étesitmé-
nyi problémak gatoljak a jo
ifjusagi munkat. A passzivitast
és a mozgositd kozos célok
hidnyat is sokan jel6lték meg
a hatékony mikodés akada-
lyaként.

Lehet vitatkozni ezekkel a
véleményekkel — foglalta
0ssze Kovacs Sandor az el-

hangzottakat — annal is in-
kdbb, mivel elsésorban a
hidnyérzetet fogalmazzak
meg. De nem hagyhaté figyel-
men Kivul, hogy ennek a jel-
zésnek els6rendd  politikai
fontossaga van.

Ebben a politikai, tadrsadalmi tol-
tési elégedetlenségben olyan ér-
deklédés™ nyilvanul meg, amelyet
ma mgg alig vagyunk képesek ki-
hasznalni.

Az anyagot a KISZ-bizott-
sag titkara nagyon értékesnek
mindsitette, amely mind a
KISZ, mind a partszervezet
részére komoly hozzajarulast,
biztos tampontot ad a munka-
hoz. Segitséget adhat a KISZ-
munka hatéekonysaganak ja-
vitasdhoz, s a partszervezet
altal folyamatos tevékenység-
nek elhatarozott arculatfel-
mérés munkalatainak folyta-
tdsdban is hasznos lehet.

A szervezés tanszék a jo-
vbében is folytatni Kivanja ez-
irdny( tevékenységét.



Majus 8—12. kozdtt a Ma-

szokatlan véllalkozas Breitner

szitbje iparm(ivész cso-

egy

dach ™ Szinhazban, illetve a Tamas érdeme. port, a szinpadi ,tér-szin-for-
Kamaraban vendégszerepeit a A Madéachban is hatalmas ma” érdekében tett munkgja.
Pécsi Nemzeti Szinhaz. Ez a sikert aratott Déry Tibor Az el6adas legfébb érdeme a
ver)deaszergples kicsit rendha- avantgard korszakabdl, a 20- kivalé 6sszmunka. Hiszen a
gyonak tlint, nemcsak egy- as évek elejér6l szarmazé m(- zenebetétek (a  Himnusztdl
két kiemelkedd produkcidval ve, Az Oridscsecsemd. Nem- kezdve egészen Csocsoszan
jottek a pécsiek, hanem egész csalt a darab volt szokatlan, nagyariajai

tevékenységiik keresztmetsze-

hanem a rendezés, a jaték is.

nag%érlajalg), a zorejek, a fé-
nyek, a 'mozgas és a szinészi

tét mutattak be. A Pé(l:(si Nehmzeti Szinhaznak munka _()Sé)da|at05 egystlélgben
L C Alia vannak agyomanyai az van. Mindez nem o6ncélként,
A szinhaz alapvetS céljanak 544041 renglezes, el6adas hanem Déry mondandojanak

a nyitottsdgot wvallja, hiszen
Pécsett ennek a szinhaznak
kell a lakossdg minden réte-
gének szinhazi igényeit Kkielé-

terén. (Alfred Jarry: Ubi ki-
raly). Ezt az el6adast Szikora A
Janos, most végzett féiskolas
rendezte. Mér a vizsgarende-

teljes visszaadasaért.
Pécsi  Nemzeti elGadta
Illyés Gyula két monodrama-

gitenie. Nagy vallalkozokész- 2ése, Tadeusz Rozevicz: Az jat ,,Fsak az lgazat C|mm|el,_
ségre vall, hogy a Pécsi Nem- €hezémlvesz —elmegy c. da- Jaroslaw Abramow—Newerly:
zeti mag’ arorszagi operabe- rabjanak ssz_adra allitasa Derby a kastelyban c. kome-
mutatot ¥s misorara tizott. rairanyitotta a tigyelmet. Az 6 diajat, valamint itt mutatta be
Hindemith: A hossz( Kkara. elképzeléseinek szerves kiegé- Sik Ferenc rendezésében
csonyi ebéd c. egyfelvonasos

operajat adtak elé Lortzig: Az
operapréba c. egészen mas
Lellqgg, sokkal korabbi kelet-
ezés(i egyfelvondsosdval. Az
el6bbinek “Thorton Wilder ir-
ta a szObvegét, mely egy csa-
lad életét kiséri végig harom
generacion  keresztil:  igen
szokatlan  operazenével. Az
élet mindennapossaga: sziile-
tés, halal, hazassag — muzsi-
kaban. A nehezen énekelhetd
operaval sikeresen _szerepel-
tek Pesten is. Kiemelked6
alakjtast nyajtott Pir6ka Eva
kettds szerepben. A fiatal
Konter Léaszlo rendezd remek
Otlete volt az opera és a pan-
tomim Otvozete; az eseménye-
ket lathatatlanul iranyitotta
az allanddan jelenlevé Szabo-
lics Eva, aki mozgasaval, szot-
lansagaval, fintoraival szerve-
sen kiegeszitette az operat.
.,Az operaproba” olasz buffa
mifajaval talan tdlsagosan is
ellentéte volt az 1960-as évek
elején  sziiletett Hindemith-
miinek, mas parbaallitas sze-
rencsésebb lett volna. A nagy,

A Reeperbahn-om éjjel

fél egykor, ekar
lannyal vagy, akar nem, jol érzed ma-
gad, mert itt mindig adodik valami...” — is-
métli a refrénje annak a hamburgi slager-
nek, amely olyan ismert ebben a véarosban,
mint Budapesten > ,,Hétre ma varom a Nem-
zetinél ...”. Es valé igaz: a Reeperbahn-on
mindig torténik valami, s az is igaz, hogy
éjfél korul a legszinesebb itt az élet.

St. Pauli — a kikot6hoz kapcsol6dd lako-
negyed. Ennek féutcaja a Reeperbahn. A Bu-
dapester Strasse-nél kezdédik, s vagy nyolc-
szaz méter hosszan mindkét oldalon egymast
érik a szdérakozohelyek, egészen a Grosse
Freiheit-ig. Mokas dolog, hogy egy utcat

/]

,»Nagy szabadsag”-nak hivnak, de minthogy
éppen itt vannak a legszabadosabb, gatlasnél-
kili él6 programokat bemutaté kabarék, va-
lahogy illik is a név az utcahoz.

Kezdjik  csavargasunkat a Budapester
Strasse-nél. No nem az utcanév miatt, hanem
mert itt van a foldalatti megalldja is.

Szemben mindjart az Operettszinhaz épi-
lete, amely aprilis végén zarta be kapuit eg
braziliai tanccsoport  vendégszereplésével.
Cs6dbe ment a szinhdz, s itt nincs allami ta-
mogatas. igy hat egy szinhazzal kevesebb
lesz Hamburgban. A szinészek, zenészek, tan-
cosok vagy talalnak helyet valami kabaréban,
vagy a munkanélkiliek szamat emelik: 1978-
ra atlagosan egymilli6 munkanélkilit prog-
nosztizalt az 6t vezet6 konjunktGrakutato in-

tézet kozos jelentése.

A szinhazzal szemben egy hires tancpalota
— a Cafe Keese. Le2f6bb attrakcioja: allan-
do holgyvalasz van. A zenekar jo talpalavalot
jatszik, s a holgyek ugyancsak aktivak: kevés
legénynek kell petrezselymet arulnia. A tanc-
palota egyébként az elegansabb helyek kozé
tartozik. lde nem lehet farmerben bemenni.
A lanyok-asszonyok is tobbnyire estélyi ru-
haban vannak, s az arszinvonal is meguti ezt
a mértéket. Egy kellemes, tancos éjszaka utan
akar mar nagyobb tarsasagban is” folytathat-
juk barangolasunkat. Ha azonban tancpart-
nereink is veliink vannak, le kell mondanunk
az Eros-Center, a Kontakthof vagy a Palais
de L’Amour meglatogatasardl, ahova 6k nem
tehetik be a labukat. E hatalmas, garazsszer(
fedett-fitott udvarok vagy csarnokok a ,,sze-
relem szupermarkettjei”, ahog&/ egy hamburgi
Utikalauz nevezi 6ket. S a kinalat valéban
igen gazdag, kulonféle csomagolasban, de
megkozelitéleg azonos aron. S elég friss-
nek is tlinik a portéka; még primdrutanzat is

kaphaté. Nem gy, mint az egyik mellékut-
caban, ahol a régimddi kis boltok kirakatai-
ban bizony mar a kidregedett aruk, az elfek-
v6 készletek varnak kiarusitasra.

S ebben tényleg van valami szorny( és visz-
szataszito, ahogy ezek a fiatal Ién[)(/o , éltesebb
asszonyok aruba bocsatjak magukat. S jol le-
het egy Ujsag arrol irt, hogi(y az elmult o6t év-
ben szazalékkal csdkkent a bejelentett
(adofizet6) prostitualtak szama, még mindig
sokan élnek ebbdl az 6si szakmabal.

gyre tobben keresik azonban kenyeriiket
a ,Peep-Show-val. Ez az (j uzlettipus
Amerikabdl =~ kerllt az Ovilagha. Lényege:
egy négyzet alaku, kabinokkal- kdrbevett kis

I jdijzettrmn
ATl dy #éaadtdn redts um

szinpadon egy holgy kelleti magat, s kdrben
a kis kabinokban helyezkednek el a nézék.
Egy méarka bedobésa utan egy automata fel-
hizza a kabinablakon a rolot, s egy percig
lehet gyonyorkdodni az el6adasban. Egy pare
utdn a rolo ismét leereszkedik, s csak Ujabb
markéaért nyilik meg Gjra. A program 12 6ra
hosszat egyfolytaban folyik: a 20—30 kukucs-
kal6 kabinba barmikor beléphet valaki. A
szerepl6k bizonyos id6kozonként valtjak egy-
mast, s az automatdk szorgalmasan gy(jtik a
mérkakat.

Az él6 aru mellett természetesen holt ter-
mék is barmikor, tetsz6leges mennyiségben és
minGségben kaphat6. A pornograf szakizle-
tek a folydiratok, fiizetek, brosarak, kony-
vek, filmek mellett kilonboz6 szerelmi kellé-
keket, kiegészit6- és pdtalkatrészeket is kinal-
nak. Az Uzletben rendszerint filmvetité helyi-
ség is van. Es éjjel fél egykor ezek az (zle-
tek és mozik meglehet6sen” nagy latogatasnak
orvendenek: turistdk, tengerészek szérakozo
negyede, s a nem Kkisszamu vendégmunkas
nyelvtudast nem igénylé kikapcsolodasa. A
hamburgi 6slakosok csak ritkdn tévednek a
Reeperbahn-ra.

A varosrész kdzpontjaban talalhaté a hires
David—Wache: a rend6rség. Este tiz koril
kezdddik itt a nagylizem, s eltart reggel hét-
nyolcig. A sok ital — mert hisz kocsmak tom-
kelegé kinalja az alkoholt — megteszi hata-
sat. Sokakat visznek kijozanitoba, s nem ke-
vés verekedést kell megfékezni e y-eg?/ éjsza-
ka. Azonkivil csak a rablasokrél szolo jegy-
z6konyvek felvétele is sok munkat adhat:
egy éjszaka atlag 150 rablas fordul el. S ezt,
mint “a kozbiztonsag javulasanak legjelentd-
sebb mutatojat tartjadk szamon: néhany éve
ez a szdm még 400 koril mozgott.

Shakespeare Titus Andromicus
cim(i tragédiajat.

Végil a pesti vendégszerep-
lés utols6 el6adasardl szolok,
Molnar Ferenc: Jaték a kas-
télyban c. darabjarél, amelyet
szintén Konter L&szIl6 rende-
zett. A szinészek és a kdzon-
skég egyarant élvezték a jaté-
ot

Biztos vagyok benne, hogy
a bemutatott darabokkal és
nem a Jaték a kastélyban el6-
adasa utani pezsgével, amivel
az elsd sorokban (l6ket meg-
kinaltak, sikeriilt megnyerni-
Uk a pécsieknek a pesti ko-
zonséget. Még sok ilyen ven-
dégszereplést és otthoni jo
munkat kivanunk az UJS é'\\//lad-

ban is.

Csak az evforduld jegyében ?

A televizi6 a kdzelmultban
sugarozta a Madach Kamara
Szinhdz el6adasaban Molnar
Ferenc: Egy, kettd, harom ci-
mi darabjat — kellemes es-
tét szerezve ezzel azoknak is,
akik csak a TV jovoltabol
»jutnak el szinhazba”. A Vig-
szinhdz majus 4-én _mutatta
be Molnar Ferenc: Uvegcip6
cim{ darabjat, a f6iskolasok
pedig 5-én adtak el6 egy bajos
egyfelvonasosat, az ,Ibolyd”-t,
vizsgaként. A Pécsi Nemzeti
Szinhaz vendégszereplését
szintén Molnar, a Jaték a
kastélyban  cim(vel  zarta.
Hosszu felsorolas. Csak a cen-
tendriumi ' tisztelgés vezetett
ezeknek a daraboknak az is-
mételt el6adasahoz? \_/a%y a
nosztalgia az egykori forro
el6adasok hangulata,
utan?

Nem hiszem, hogy ezekre a
kérdésekre kell mindenekel6tt
valaszt adnom. S6t itélkezni
sem szeretnék Molnar Ferenc

sikere

dramairdi tevékenysége, ak-
tualitasa folott. Csak tenyeket
elentek ki: minden szinhaz-

an vastaps, forré siker volt;
az elégedett, a vigjatéktol fel-
szabadult néz6k = sziinetben,
el6adas utdn a darabrél be-
szél% ttek; nyoma sem volt a
sznob szinhé&zbajarénak (vagy
csak én nem veftem észre, bi-
zonnyal nem ok nélkil); a
szinhazi élmény mindent ~el-
sépréen hatott.” Ha van (mar-
pedig van) a magyar szinjat-
szasnak torténelmi hagyoma-
nya, jellege —, hogy vilagos
legyek — a j6 értelemben vett
»polgari  szinjatszas”, akkor
mindez kamatozott a Molnar-
darabok el6adasakor.

»Az lvegcip6”-t  1924-ben
irta Molnar Ferenc. A banalis
torténet a  népszinmivekre
emlékeztetd, igazsagszolgalta-
tassal végzdédik, de mennyi
finom fricskat, élcet rejtett
Molnar ebbe a harom felvo-

nashba és — fajdalom — ezek
a fricskdk ma is Ulnek, ha
kicsit merész is a kozvetlen
parhuzam megvonasa.

Kapas Dezs6 rendezésében
maximalisan fejet hajt Mol-
nar és szinészei el6tt, onma-
gatél és természetesen pereg-
nek el6ttink az események.
Kivalé alakitdsokat lathatunk.
El6szor Pap Vera harmadéves
féiskolai hallgatét emelem ki.
Veronika szerepében t(int igen
tehetségesnek. Az & kicsi, t0-
rékeny, de hatarozott és ma-
gabiztos Irmaja vezette az
eseményeket. Finoman érzé-
keltette a cseléd nyersességét
(pl. beszédével), ugyanakkor
magasabbrenddsegét “(mindent
elsopr6 érzelmeivel). Benkd
GY‘”? szines, €16 "Siposként
Le enik meg, a figura egysi-
Usaga ellenére. Szegedi Erika
igazi kacér Adél, bar az 6 ja-
téka visszafogottabb, nem tid
feloldédni a Molnar Ferenc-i
kornyezetben. Nagy élmény
volt ‘Bilicsi Tivadar és Farkas
Antal a rendértanacsos, ill.
az Ormester szerepében. Ro-
ticsné szerepében Tabori Nora
szerzett vidam perceket a ko-
zOnségnek az egyébként nem
tal fordulatosra sikerdlt har-
madik felvonasban. Szakacsi
Sandor, Szatmari Istvan, Mar-
ton Kati_ és Peremartoni
Krisztina jatéka is emlitésre
mélto.

A Vigszinhaz ezzel az el6-

adassal tovabb gazdagitotta
Molnar Ferenc el6adasainak
sorat. -,Az (vegcip6”, mint

utolsé bemutatd kellemes em-
Iéket hagyott a néz6iben, fel-
jogositva ~ 6ket még nagyobb
elvardsra a kovetkez6 évad-
tol. Végul még egy tanulsag:
kisérletezzen a magyar szin-
haz, keressen 4j utakat, de ez
ne jelentse a régiek teljes fel-

szamolasat. ) .
Schitt Margit

incs j6 hirneve az St. Pauli-nak Hamburg-
ban. Az utikalauzok figyelmeztetik a la-
togatokat: csekkdnyvet ne vigyenek maguk-
kal, pénzt is csak annyit, amennyit el akar-
nak kolteni. Nézzék meg az érje?yzéket, s
csak azutan rendeljenek. Rogton fiz
de csak szamla ellenében. Es még hosszan so-
roljak a figyelmeztetéseket, a jotanacsokat.
Ennek ellenére nem lehet kihagyni a Ree-
perbahn-t a hamburgi programbol. Egy kis
ovatossaggal minden incidens nélkil és még
viszonylag olcson meg lehet Gszni. S az él-
mény “biztos maradandé — nem feltétlendl
orvosi értelemben!
S ha torténetesen egh/ szombat éjszakat mu-
latunk at a Reeperbahn-on, vasdrnap reggel

Ay
Yy

fellh efrs.

természetesen a Fischmarkt-ra, a Halpiacra
kell menniink. Reggel hattol tizig all itt a va-
sar: friss gyumélcst6l Ocskasagokig, értékes
holmiktdl giccses ajandéktargyakig, farmert6l
nercbundaig, borjuhistol langusztaig itt min-
den kaphato. A piacteret korilvev6é kocsmak-
ban pedig igazi kik6t6i hangulat: harmonika-
val, 'tengerészekkel, koran kel6, a piaci va-
sarlas utan egy pohar sorre betérd, illetve az
egész éjszakat atmulaté vidam tarsasagokkal.
Itt perceken belil mindenki megismeri egy-
méast — nem érvényesil a hamburgiak zarko-
zottsagara vonatkoz6 allitds. Minket is, mint
ismerdsoket Udvozdélnek. Rendeliink hat e?(y
korn-t és egy sort, s bekapcsolodunk az ének-
be, amellyel egyben bdcstzunk is a kikdtd-
varostol: g

,,Hamburg ist ein schénes Stédtchen,
weil es an der Elbe liegt...”

. A tiz hénap lassan a végéhez kozeledik. E
jegyzetlapok természetesen csak néhany mo-
mentumat Grizhetik meg, és nagyon sok ér-
dekes dologrol, élményrol még csak emlitést
se tettem. A kikot6, a Hamburg kornyéki ki-
randuldsok, a varosépités, a magyar kol6nia
Hamburgban stb. mind megérdemeltek volna
egy-egy beszamolét.

S ha 0Osszegeznem kéne? Sokat tanultam,
sokat lattam, jél éltem. A mindennapok ku-
tatbmunkdja mellett médomban volt megis-
merni egy varost, s az egyetemi életen ke-
resztiil betekintést rlyertem egy mas tarsadal-
mi rendszerben felnové ifjusag életébe: oro-
mébe, gondjaba és gondolkodasdba. Es érom-
mel jutottam a reményteljes megallapitasra:
valoban egy a jelszonk — a béke!

Hamburg, 1978. majus 1.

dr. Kandiké Jozsef

essenek,—

A /
meztelenség

kajpcsan

\ gorog héskorba nyullik vissza a torténet,
amit Flstéi de Coulanges is emlit, samin
Rousseau és Plutarkhosz is csodalkozott: a
leuktrai csatdban Sparta nagyon sok férfit
vesztett, ezért elrendelték, hogy az azanva,
aki gyermekét tébbé nem lathatja,’' vidam le-
yen, ‘jarja végig az aldozdéhelyeket és adjon
alat, "akiknek™ pedig a fia megmenekilt,” az
sirjon és bankédjon. Ez a rendelet rendkivil
emberséges volt — ha & fajdalmakban valo
részvételre gondolunk — és legalabb ugyan-
annyira embertelennek tlnik, ha az érzelmek
megtagadasat tekintjik; de mivel sokkal ke-
vesebb ember szabadult meg, mint amennyi
elveszett, ezért sokkal tobb asszonynak kel-
lett viddmsagot mutatnia, tehat az &sszbangy-
lat inkdbb derit§ volt, mint lehangol6. Es
Ggy tlnik, mar akkor nagyon jol tudtdk mi-
lyen fontos a kozhangulat. A torténet para-
dox utérezgése torténelmi tavlatban tekintve:
mindez elmult, viszont, ha atérezzik, azon
pillanatokat, amelyekben az anyaknak ré-
szilk volt, akkor vilagos, hogy kitlinik, érzel-
mileg tudunk azonosulni, beleélhetjik ma-
gunkat helyzetukbe.

Lussa Vince aktfotd kiallitasdn, amelynek
a Fényes Adolf-terem adott helyet, talan e
két féle szemléletmod keveredik. Mondom
keveredik, mert vegyes érzelmekkel néztem
végig, a mintegy 25—30 kiallitott képet, amely
eléggé heterogén halmazt alkot; a raklarn ké-
pek csabos holgyeményeitl, a néhol kissé Ki-
sért6 giccshatarat surolokig, . .

Ha behizelgd kritikat ronék papirra, e kis
irds a kovetkez6ket foglalna magaba: Lussa
egyszerre szeretné abrazolni a végtelen pilla-
natokat és azt is, hogy mindez elmult, ie'ol-
dédik a fesziltség, viszont megmarad a lira,
és az U] fesziltséget sugall anélkdl, hogy
konkrét jelentéssé szilardulna. Természetesen
nem tényeket kell keresni Nekem nem
mond semmit! — mondjak. (Akik ezt teszik;
1. aki agy viselkedik, mintha hozzaért6 len-
ne, és képes orakig boncolgatva e témardl
tarsalogni, 2. aki nem ért hozza, (mert ilyen
is van). Ezek figyelmen kivil hagyjak: a lira
a gondolati konfliktus magas szintli onkifeje-
zés jele. S Lussa egyik legfelkapottabb foto-
sunk. A konkrétumot, a mondanival6t kere-
s6knek megnyugtatasul: mindez elmarad, hi-
szen akkor az altalanositads ereje csokkenne!
Viszont a kétféle szerkesztési és szemlélet-
beli elképzelés nem annyira ellentétes, hogy
a gondolat alland6 vibralasaval elvétse az
alapgondolatot, igy a lira mintegy a képek
szuggesztivitasatol flggetlendl létezik. S itt
abba is hagynam, mert némelyekben fel6tlik
minek ide szinte egy esztétikai szakproblémat
bevinni, hiszen akit érdekel (vagy csabit) az
Ugy is megnézi. Sokan dicsérni is fogjak.

T. T



NJapiranden a véleményezések. Ezzel kapcsolatban néhany
didknak feltettem a kérdést: mit szolnak ahhoz, hogy
véleményezhetik oktatéik munkajat?
, »Marhasag! El6szor is a csoport azt sem tudja, hogy mit
kell itt megfogalmazni. Ha viain kialakult véleménye egy-két-
harom hallgatonak, azt a tanar jelenlétében Ggysem meri el-
mondani. Fél, hogy véleményével egyedil marad, és ez sza-
mara ciki lehet. Kialakult, egyontetu velemenyalkotasra pe-
dig a csoportnak nincs modja

»Szerintem addig teljesen folosleges az oktatok vélemé-
nyezése, amig egy tanar rossz Oktatdbmunkajat meg lehet far-
ni a jé kutatomunkajaval.”

»Nincs soha visszajelzés! Mint tanszéki képvisel6, nem
hallottam, hogy foglalkoztak volna, példaul a matek tanszé-
ken a csoport véleményével. Nem Is hisszlik, hogy foglalkoz-
tak vele. Az oktatéknak nagy altalanossagban, még mindig
az a véleményik "_mondj anak, amit akarnak a diakok, ugyis
azt csinal a tanar, amit akar-«.’

— Altalaban milyen tipus( véleményezéseik késziilnek a
csoportban?

.Haromféle van. A jo tanar munkajat konnyl véleme-
nyezni. Szivesen leirjuk, hogy nagyon klassz, amit csinalL
Sajnos, ez a ritkdbb eset. Egy masik kategorla a semleges,
szabvany véleményezés. Ez az ugynevezett folosleges papir-
nwnlka, ami akkor sziiletik, ha a csoport véleménye megosz-
lik. Az egyik fele kijelenti, hogy tanarnak rossz, a masik fele
pedig azzal védi, hogy emberlleg viszont jé. Ezen aztan tisz-
tességesen 0Ossze is lehet veszni. Szabvany véleményezést ké-
szitink abban az esetben is, ha ugyan elégedetlenek vagyunk
a szeminariumvezet6vel, de azt is tudjuk, hogy mi sem va-
gyunk angyalok. Semleges a vélemény, ha kompromisszumos
alapon kolcsondésen meg voltunk egymassal. Mi hallgaték,

MONDJAM, VAGY

tudomasul vettik, hogy akarmilyen is a targy, meg kell ta-
nulni. A tanar viszont nem kérte szamon a hianyzd lelkese-
dést, igy aztan kolcséndsen nem bantjuk egymast.

A véleményezés kritikus eseteire akkor keril sor, ha a
félév folyaman olyan helyzet alakul ki az oktat6 és a cso-
port kozott, amikor mar csak irdsban lehet elmondani réla
a véleményt, mert széban nincs ra mod, nem olyan a han-
gulat. Az ilyen véleményezésért a csoportnak vallalnia kell
a felel6sséget és a kockazatot!

A tapasztalat az, hogy tapsolni lehet, az engedélyezve
van., meg a sablon szoveg is. De ha mar az ember komolyan
veszi a dolgot és kritizalni is mer, afakor a tanszéki belsd
eréviszonyoktdl fiiggéen, egy szigorlaton kdnnyen megitheti a
bokéajat.”

»Tanuld meg, hogy a véleményedet, a kifogdsodat 6szin-
tén csak anyadnak és apadnak mondihatod el, a csaladtagjai-
don kivil senki masnak nem érdemes!”

Xf summas vélemények hallatdn, mar nincs is min csodal-
1 kozni, amikor a csoportok nem tilsdgosan kapkodnak a
véleményezés lehet6ségén. Van ahol nem is keril sor ra az
idén. A félévkozi két hét kényszersziinet is ezt a megoldast
segitette. A vizsgaid6szakban pedig ilyesmire mar nem lehet
Osszeszedni az embereket. Egy ilyen csoport néhany tagjaval
folytatott beszélgetés soran sziletett az az oOtlet, hogy rend-
hagyé mddon a cikk keretében csinaljak meg az elmaradt
véleményezést. A csoport a kordhbi években szerzett jo ta-
pasztalatokbdl indult {d, amikor azt latta, ohgy vannak ok-
tatok, akik a sajat mtypjklajalk s"m'POPtiab pl tartjak fontos-
nak a didksag vélemény”;.

Lllyen esetiink volt a filozéfia tanszéken Solyom elvtans-
sal. Mint szeminariumvezet6t érdekelte a véleményink a
modszerérél és tapasztaltuk, hogy taldn a véleményezés ha-
tasara is, évrél évre jobban tanitott.”

— Voit-e idén olyan szeminariumvezet6tok, akirél szive-
sen mondanatok jé véleményt?

Berczeily Maria felvétele

Lagymanyosi piacon

»lgen. Példaul a mérlegtan tanarn6rél. Nagyon lelkiisme-
retesen végzi a dolgat. Torédik azzal, hogy mennyit tudunk,
mennyire vagyunk felkésziilve, az Uj ismeretanyagot tudjuk-e
mihez kapcsolni. Talan ami sokaknak nem tetszik a csoport-
ban, hogy a hazi feladat ellenérzése elhtzodik. Mindenkinek
mindent meg akar magyarazni, pedig folosleges haromszor-
negyszer is ugyanazt elmondani.

Kevesebb jot tudunk mondani arr6l az oktatérdl, aki
szervezésh6l vezet szeminariumot. Nagyon fiatal és latszik
rajta, hogy nincs sok Oktat6i tapasztalata. A szemlnarlumon
keveset kapunk t6éle. Nem tudja, mit varjon a csoporttol.

a véleményink, hogy az 6 tanszéki eligazitasaban Iehet a
baj.

Az ipar gazd. szeminarium vezet6nkrél mindannyian tud-
juk, hogy jo képességli, nagyon értelmes oktaté. El6adasokat
Is tart, TDK-sokkal is foglalkozik, a kutatomunkaja mellett
egy csomo tarsadalmi megbizatasa is van. Akik tudjuk mind-
ezt rola, becsiljik érte. A szeminariumon azonban ciki téle
kétszer megkérdezni valamit, mert kdnnyen ideges lesz.
Emiatt inkabb nem is kérdeziink. Tudjuk, hogy az ingerult-
sége a tulzott leterheléssel magyarazhato. Pedig biztos jobb
szeminariumvezet6 lenne, ha tobb energiaja volna ra”

N[ em maradt el a véleményezés egy masik karotn. S&t, két

’ szeminariumi csoport kulondsen készilt ra. A félév
mulasanak Utemében egyre feszlltebbe valt a légkor a két
csoport azonos szeminariumvezet6jével szemben, minek Kko-
vetkeztében megirtdk azt a bizonyos ,,krltlkus” véleménye-
zést!

— Hogy fajult idaig a helyzet? — érdekl6dtem.

LArrol sz6 sem lehetett, hogy menet kdzben tisztdzzuk
a munkat tapasztalhatéan hatraltaté nézeteltéréseket. Talan,
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mert nemrégen Kkeriilt az egyetemre a tanar, szigorlan be-
tartotta a harom Iépés tavolsagot. Nem akart tudomast venni
az egyetem demokratikus légkorér6l. Ragaszkodott egyfajta
tankonyvszemlelethez Szigoruan elejét vette minden vitanak.
"eAmig nincsenek tisztaban alapvet6 definicidikkal, addig
nincs helye a vitdnak« mondogatta és nem vette figyelembe,
hogy egy bizonyos szinten a definiciék tartalmarol is vitazni
kell Ezzel aztan elvette jonéhany embernek a kedvét a
targytdl. Modszere hatasara a passzivitas feltind méreteket o6l-
tott, amit a répdolgozatok szaporitasaval prdbalt ellenstlyoz-
ni. Ha valaki a jobbak kozil mégis megprébalt 6szinte han-
gon beszélni a problémainkrol, arrdl »kiderilt, hogy uszitja
a csoportot. Kisiskolés médszereket alkalmazott: flizetet
szigortuan be kellett csukni, st néhany hallgatét is kipende-
ritett az orarol.”

Mindennek a kovetkezménye volt az a véleményezés,
melynek lényege: ,a targy nem felelt meg a hallgaték vara-
kozasanak. Nem sikerilt megérteniink egymast. Bukassal fe-
nyeget6zott.” Ez utébbi megjegyzést ugyan kihaztdk, mégis
nagy felhdborodast valtott ki a tanarbdl A kovetkezében a
tanszékvezetd is magahoz rendelte a csoportok KISZ-titkarait
és folindultan jelentette ki, a didksag mindig az ellen agal,
amelyik tanar kovetéi De majd a szigorlaton meglatjuk!”

Mondjam, vagy ne mondjam a véleményem? — dilem-
maznak a diakok. E kis negativ tapasztalati mintavétel utan,
mégis arra lenne érdemes buzditani a didksagot, hogy csak
mondja. Mondja, ha j6 a véleménye, mondja csak, ha meg-
alapozottan kritizal s ha lehet mell6zze a kompromisszumok-
tol térhess véleményét. Mondja meg a diaksag a véleményét,
s6t kérje is a munkdajara adé oktaté, de ne csak év végén,
hanem mar menet kozben, hogy a problémakat Kkiszirve,
a fesziltségmentes légkdrben végzett munka jol szolgalja a
felkészulést.

_y_t

n  EVEeS
C ftyere*bek

Az elmualt héten csutorto-
kon és pénteken délutan a
klub egészen olyan volt, mint
egy kisebb fajta ovi, ugyan-
is az egyetemi szakszervezet
névad6 Unnepségeket szerve-
zett.

A falakon mindenitt szines
rajzok, mesefigurak, a csopp-
ségekhez mérten életnagysa-
gu, vigyori babuk, gumijaté-
kok fogadtak a gyerekeket.
Sok vendég érkezett. A szi-
16kon kivil ott voltak a nagy-
mamak, nagypapak is, hogy
ez az emlékezetes nap szemeé-
lyes élmenyiik legyen. Harom
6ra el6tt néhany perccel mar
alig volt dres fotel. A barat-
sagos kdrnyezet, a hangulatos
diszités a tizenhéttagl oktatas
adminisztrativ KISZ-alapszer-
vezetének keze-munkajat di-
csérte.

Gati Jenoné anyak6nyvves
zetd koszontdtte a megjelente-
ket, a IX. kerlleti tanacs ne-
vében. 1dén mar hatodik al-
kalommal tartott ,,hazi” név-
adot az egyetemi dolgozdék és
oktatok gyermekeinek. A ko-

szont6 alatt a picik — a leg-
id6ésebb sem volt még harom-
éves —, felmérték a terepet,

,»négy labon” kusztak egyik
asztaltol a masikig, hatha ott
finomabb a csoki, esetleg na-
gyobb a gumielefant.

A szulok Unnepélyes eski-
tétele utan rovid kultGrmi(sor
kovetkezett, dalban és proza-
ban. Az Irodalom Barat Ko-
rosék igazan mindent elkd-
vettek, hogy lekdssék a Kkis-
kort hallgatésagot;t de hiadba:

szamukra sokkal izgalmasabb
szorakozds volt a mianyag
pohar, ami olyan érdekesen

z6rgott, pattogott a kezikben;
a sipolé gumibabdkrél nem is
beszélve.

A jolsikerult névadd unnep-
ségek utdn a Kozgazdasz
szerkeszt6sége ezuton fejezi
ki jokivansagait Orsolyanak,
Krisztidnnak, Barbaranak és
a tobbi aprésagnak.

E. G

Négy szocilalista orszag
kOz0s kafafasi programja

A kozelmultban Moszkva-
ban taldlkoztak négy szocia-
lista orszdg kozgazdasagi jel-
legli féiskolainak képviselGi.
A tanacskozas témaja: A szo-
cialista vezet6 kaderek képzé-
se, tovabbképzése és értékelé-
se. Egyeteminkr6l dr. Laszlo
Imre  egyetemi tanar vett
részt a megbeszélésen.

— A Moszkvéban tartott
értekezlet, s az ott sziletd
megallapodas lényege egy ko-
z6s kutatasi program, mely-
nek alapjan mindegyik
szocialista orszag vallalta egy-
egy tanulmanykotet elkészité-
set. Ez tulajdonképpén azt je-
lenti, hogy az egész tudoma-
nyos programnak négy f6 fe-
jezete van, s mindegyik feje-
zetet mas szocialista orszag
gondoz. Az egylittes kutatasi
program kétlépcsés; a munka
els fazisa 1981-ig, a méasodik
1985-ig valdsul meg.

— Mely f6iskolak vesznek
részt a programban?

— A Plechanov Moszkvai
Népgazdasagi  Fdiskola, a
Marx Karoly Kozgazdasagtu-
domanyi Egyetem, a berlini
Bruno Leuschner Kozgazda-
sagi Fdiskola és a varsoi Ter-
vezési és Statisztikai F&iskola.
A koz0s kutatasban egyete-
minkrél négy oktatoé — Kiss
Imre, Kovacs Sandor, Laszlo
Imre és Nemes Ferenc
vesz részt.

A szocialista orszagokban a
tervgazdalkodas korulményei
kozott fokozott jelent6ségli a
tarsadalmi termelés iranyita-
sa. A formdk és a munka-
moédszerek szinvonala mellett
a vezet6k felkésziltsége az a
tényez6, amely lehet6vé teszi
az iranyitds mindségének és
hatékonysaganak ndvelését

Milyen célt szolgal
egyuttm(kodés ?
— A szocialista orszagok-

ban az elmult évek soran
rengeteg — a vezetés gyakor-

az

Fot6: Fath Péter

lataval kapcsolatos — tapasz-
talat halmozddott fel. Ezeket
kivanjuk elméletileg altala-
nositani, s ily modon mas
orszagokban is felhasznalha-
téva tenni. Ez szorosan 0sz-
szefigg a kérdés elméleti ol-
daldval, vagyis, hogy az or-
szagainkban nyolc-tiz  évvel
ezel6tt megindult irdnyitasi és

vezetéstudomanyi kutatasok
ne maradjanak honi keretek
kozott.

Szeretnénk  elérni, hogy

olyan tanulmanykotetek ke-
sziljenek, melyeket a vezet6k
kézikonyvként hasznalhatnak

teend@ik ellatasahoz és ame-
lyek az egyetemi hallgatok
orientdlasat is szolgéaljdk —

irodalom forméjaban.

Ezt a munkat nemcsak a
hallgatok  tdjékoztatasa ta-
masztja ala, hanem az a ko-
rilmény is, hogy az emlitett
orszagokban mindendtt kiala-
kult a vezet6k tovabbképzé-
sének orszagos halézata, s a
kozgazdasagi fels6oktatasi in-
tézményeknek nemcsak a ve-
zet6k képzésében, de tovabb-
képzésében is van szerepe.
Ez persze orszadgonként eltérd
modon valosul meg: masutt
tanszékek, fakultasok kifeje-
zett feladata a vezeték to-
vabbképzése, nalunk kilénbo-
z6 tanszékek végzik ezt a
munkat.

— 0O6n huszonot éve dolgo-
zik egyetemiinkdn.  Hogyan
fejlédott ez id6 alatt a szocia-
lista orszagok kdzgazdasagi
féiskolainak egyuttm(kodése?

— Kezdetben ez (gy val:S-
sult meg, hogy tébb alkalom-
mal &sszehivtuk a szocialista
orszagok rektori értekezletét.
Ezek a tandcskozasok azt a
célt szolgaltak, hogy tajékoz-
tassuk egymast oktatasfejlesz-
tési elképzeléseinkrél, uj tan-
targyainkrél, a tananyagok
korszer(isitésérol.

A kovetkezd Iépcséfok az
volt, amikor az oktatok kol-
csondsen meglatogathattak a
masik egyetemet, f6iskolat.
Ezutan mar meg is hivtak
egymas tudomanyos konferen-
cidira mas fdiskola tanarait.
Ezek vagy munkailésszakok
voltak, vagy pedig egyetemi
jubileumok, Gnnepélyek alkal-
mabdl rendezett tanacskozéa-
sok. t

Az egyittes munka Ujabb
fejezetét jelentette, amikor a
tanszékek mar bizonyos
egylttmikodésre vallalkoztak
— kozbds tananyagok kidolgo-
z4séra, témak kutatasara. A
tanarok hosszabb idt tolthet-
tek egy-egy fdiskola tanszé-
kén anyaggy(jtéssel, kutato-
munkaval, konzultacidval. S
ehhez  kapcsolddott egyre
gyakrabban a hallgatok kul-
foldi szakmai gyakorlata és
cseréje.

S bar a kezdeti id6khoz ké-
pest a fejlédés igen jelentds
volt, még mindig csak kétol-
dali  egylttm(ikodésrél  be-
szélhettlink.  Min6ségi ugrast
a mostani megallapodas je-
lentett, amikor a résztvevd
orszagok kozott  tobboldald
egylttmikodés jott létre.

F. S. P.



Legtjabb modelliink a kombinalt mosé-
készilék. Dezséri Kalman rajza

LATSZOLAG
MINDEN

VALTOZIK...

(a legfrissebb)

Mostanaban allandéan kétségek kozott élek.
Szamos olyan Ujdonsag tapasztalhato egyete-
munkon is, amelyek megitélésében nem tu-
dok donteni.

Marciusban, aprilisban minden ismergsom
egyuttérzéssel érdeklddott egyetemiink alla-
otarol taldlkozadsunk soran. En bilszkén va-
aszoltam, hogy munkahelyem allapota, bar
egyrészt aggaszto, de masrészt ,reményt kei-
t0”. Aggasztd mert egyes épulletrészeket ie
kellett “zarni. Példaul a harmadik emeleten a
félépcs6vel szembeni atjar6t. Ezt a tizméie-
res, nagyforgalml szakaszt feltinG fakerités-
sel zartak le, igy a szemkdzti termeket csak
niaigy kertilgvel Iehetett elérni.

Azonban, — s err6l beszéltem biszkén az
érdekl6d6knek — egyetemiink rombad§lésé-
vel egyiddben megindult egyrészt az ,Edzet-
ten a “diplomaért”, masrészt az ,Edzetten a
hallgaték  skalpjaért” nevezetli egészséges
mozgalom is. Nem volt kotelez§ a részvétel,
a rendez6k az érdekeltek lelkiismeretére épi-
tettek. Es sikerrel! Ahogy mindenki, én is

és szines

[ o
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FlonyEs agY?

54-es? 55-0s? 58-as?
megertjik egymaést!

Te azt mondod statek —, én azt mondom, matek.

reblorvalaSzIlaii bortei-beazéd

Nem szamit! Mi félszavakbdl is

Te azt mondod anal —, én azt mondom, linal.
_ Te azt mondod, valészinivé —, én azt mondom: ez vald-
szind uv.

Te azt mondod egyes —, én azt mondom: beazott.,.
Szoval hanyas vagy? Vagy Ugy! Hidba, mi egyek vagyunk.
K6z0s az 6romunk, kozos a banatunk.

Te azt mondod Pipa —, én azt mondom pia.
Te azt mondod olcs6 —, én azt mondom korso.

Te azt mondod hubertusz —, én azt mondom abortusz.

Te azt mondod habé —, én azt mondom A-Bé.

Latod, mi mindig egyre gondolunk. En mar egy félsze
mozdulatodbdl latom, mit akarsz mondani. H&t meg, ha e
is kezded:

Te azt mondod kézgaz —, én azt mondom triké.

Te azt mondod ronda —, én azt mondom draga.

Te azt mondod bel-rend — én azt mondom Berend.
Te azt mondod rektor —, én azt mondom, az igazi én
vagyok.

Es ez nem is csoda, hiszen minden mondatom rimel a
tieddel — ebb6l is latni, hogy érted vagyok, veled vagyok.

En azt mondom KISZ —, te azt mondod: fityisz

En azt mondom akci6 —, te azt mondod fikcio.

En azt mondom véalasztds —, te azt mondod: valassz
maést!

Te hanyas vagy?

54-es? 55-0s? 58-as? — latod, mi egymashoz valdék va-
gyunk.

Talan még csak annyit:

Te azt mondod KEN —, én azt mondom jatszd még.

Es én még azt is mondom: jatszom — de vérre menni
nem hagyom... Hiszen emlékszel a kordbbi KEN-ekre? A

sok plakatra, otletekre, egyutt téltott percekre, rongyosbélra,
majalisra, az lnnepre?

Ez a KEN, ezért szeretem; s bar gyakran lesz bel6le vita,

cikizés, azért egészen mas szerintem benne az érték, mégpe-

tévé- dig az, hogy — jaték ... )

g oI (f6-me.)

buszkén at-atmésztam a fakerités alatt, s le-
kizdve az életveszélyes atjarot, a folyosdé ma-
sik végén elhelyezett fakerités alél maér fris-

Uj biztositas

sen, hajlékonyabb derékkal bajtam el6. Ezek-  1977-bén tébb mint 4 millioan
ben a napokban nagyon boldog voltam. Egye- utaztak Magyarorszagrél kalfold-
temiink példat mutat mas intézmények sza- '¢: Jle,,'e[‘m,seh” emke,'kedte“ eqd

ara is! Saj bb biiszke tudatomban 5p 2 ssaralikkal o S roknak Y
mara Is: 5ajnos eobben a busz 20  szazalékkal — azoknak a
nem maradhattam meg sokaig széma, akik nem szocialista or-

szagban jartak.

Ismeretes, hogy Magyarorsza-
gon allampolgari jog az ingyenes
egészséglgyi ellatds. A szocialista

Egyetemink harminc éves lett, _jott a tudo-
manyos (lésszak. S csodak csodaja épitésze-
tink” e remek alkotasa megrazta magat, Ujljaj

eti

éledt!! Nem volt mar szikség a IlI. eme orszagokban szocidlpolitikai _ al-
atjaro lezarasara sem. Levették a fakeritést. L%”;;‘OZ,;indi%yefﬂgg‘r’um b'znﬁ?,sg';,’f;
Az életveszély elmult (...) Mar vége a tudo- turistat téritesmentesen részesit-
manyos Ulésszaknak, de mivel tovabbra is senek @ szikséges arvosi, korhazi
szabad az atjaras — es nem ferde testtartds- gok topbségével P e ilyen
ban — az emlitett épliletrészen, azt kell hin- egyezményink nincs. igy, ha va-

laki ezen orszdgok béarmelyikében

nem, hogy az egyetem allaga ismét megfelel a

= A hirtelen megbetegszik, a " koltsé-

kovmelmenyekne.k,'“ gek megfizetése stlyos anyagi
Csak azt mondjak meg nekem, hogy helyes megterhelést jelent. i )

volt-e a fontebb™ emlitett edzettségi mozgal- _Ez indokolta, hogy az Allami
elszamolni Biztosité olyan biztositdsi lehe-

mat ilyen viharos gyorsasaggal
Ha mar nem is életveszélyes ez a folyoso-
részlet (?), az ifjai hévvel beindult mozgalom
megsziintetése nem bizonyulhat hosszd tavon
helyesnek. Hiszen nem elég ha csupan a szor-
almi id6szakban edzettek a hallgatok. Gon-
olni kellett volna a nem kevéshe fontos és
szintén jo kondiciot kivané vizsgaiddszakra is.
Sporttarsi Gdvdzlettel:

t6séget dolgozott ki, amely fede-
zetet nyUjt a kulfoldi orvosi, kor-
hazi kezelés koltségeire. 1978.
majus elsejétél nyilik lehet6ség
az  U0j biztositas megkotésére,
ameIY alapjan értékhatar nélkil
vallalja az AB, hogy a biztositott
helyett fedezi a kdlféldi ut soran
akar baleset, akar betegség miatt
hirtelen sziukségessé valt gyoégy-
kezelés koltségeit.

Kialfoldon az atlevél mellékle-
téul szolgalé otnyelvli Betegségi
Biztositdsi lgazolvany alapjan ve-
heték igénybe az egészségligyi
szolgaltatasok, ez igazolja, a biz-
tositd kezességvéllalasat.

Mivel 1000 US dollarig a biz-
tosité  kozvetlentul fizeti ki a
koltségeket, ezért eddig az érték-
hatdrig— az adéssdg héatrahagy-
haté6. 1000 dollar felett a magyar
kilképviseleti szerv révén konzu-
li hitel formajaban téril meg a
gyodgykezelés koltsége az orvos,
illetve kdérhaz széméra.

A biztositas, — éppulgy,
régebbi utasbiztositas —
és poggyaszbiztositast is tartal-
maz. baleseti térités Osszege
100 ezer forintig terjedhet a sé-
rilés salyossagatol fuggben. A
poggyészbiztositas alapjan 12 ezer
forintig térilnek meg a baleset
sordn megsériult vagy ellopott ru-
hék, poggyéaszok.

A biztositdst napi 5 forintért
vehetik igénybe a kulféldre uta-
z6k, miniméalisan 10 nap, maxi-
malisan egy év tartamra lehet
megkaotni.

A" biztositdas alapjan a téritési
igényt a lakéhely szerint Illeté-
kes ~Ab igazgatésdgon lehet be-
jelenteni, illetve tdrsasutazads ese-
tén, vagy ha a biztositdst vala-
melyik utazdsi irodanal kototték
meg. a budapesti lakosok az
Allami Biztosité V. kerileti lgaz-
gatésagahoz fordulhatnak. A kar-
igény benyuUitasakor a Betegségi
Biztositdsi ~lgazolvanyt, az orvo-
si-, korhazi stb. szamlat,
esetr6l vagy dologi kéarrél
vett jegyzékonyvet is célszerl
mellékelni.

B G.

mint a
baleset-

Hozzasz616
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Puskazas
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