
Elmegyünk
K im egyek, e lm egyek

hosszú  útra m egyek ,
B osszú  út porából

köp önyeget veszek .
Április 30. Ráday Kollégium. 

8. félévesek ballagása. Műsor: 
Vallai Péter versesösszeállítása 
mai magyar költők műveiből, 
Corpus Pantomim együttes, 
diszkó.

Hová ballagunk? És kinek 
van joga ballagni? Aki becsü
lettel végigtanulta a négy évet 
otthon, albérletben, kollégium
ban? Vagy annak, aki becsü
lettel végig élte a négy évet 
egyetemen, klubban?

E lm egyek , e lm egyek
hosszú  útra m egyek ,

H osszú  út porából
k öp ön yeget veszek .

Lehet-e ballagni pirosban, 
barnában, pöttyösben? Lehet-e 
ballagni hangosan, táncolva, 
virág nélkül? Lehet-e ballagni 
úgy, hogy nem várnak a tan
székek, péntek délután, eset
leg szombat délelőtt? Tavasz- 
szal, központilag?

Édes rózsám , szívem  k ed ves
hallod h ív  az ének,

C sengőn, bongón szól a víg  zene, 
hadd tán co ljak  véled .

Egyszer el kell búcsúzni a 
négy évtől, az egyetemtől, tár
saságtól, volt kedvesektől.

Utoljára tisztán örülni nekik. 
Szerettem volna, ha mindenki
nek sikerül ez azon az estén. 
Hiányzott belül a virág, a fe
kete-fehér, a nemes szomorú
ság, de ekkora közösségben 
megvalósítható-e a nem for
mális ballagás? Valakitől el 
kell búcsúznunk, ha már bú
csúzunk. Kitől, mitől? A pád
tól? Melyiktől? A tanártól? 
Melyiktől? A két félévig taní
tótól, vagy attól, amelyik há
rom félévig tanított? Az elő
adótól? Akit tiszteltünk és fi
gyelemmel hallgattunk. Szere
nádot adjunk nekik? A tizedik 
emeletre?

Egy dologtól búcsúzhattunk 
közösen, az életmódtól, amit 
ezalatt a négy év alatt ki ke
vésbé hasznosan, ki hasznosab
ban kialakított magának.

Talán a személyenkénti bal
lagás a megoldás. Felöltözni 
belül hófehérbe, kívül fekete
fehérbe, a kezedbe fogsz egy 
csokor virágot és odaadod an
nak, aki számodra az egyete
men a legkedvesebb volt. Akár 
tanár, akár diák. Minél több 
csokrod van, annál gazdagabb 
lesz az ünneped.

Szlráczki Éva

Egyetemi demokrácia —  

képzéskorszerűsítés
Ha va lam i jó , ann ak  h íre  m eg y  ham ar. I ly en  h íre van egyetem - 

szer íe  m ostanában az ipari kari pártalap szervezetnek , ahol k ü lön ö
sen  élén k  pártélet fo ly ik . R észe van ebben a kari p á n v eze tö ség n ek  
is , m ert m egpróbál a  n éh ol sa jn os eluralkod ó form alitások  h e ly e tt  
k özérd ek ű  felad atok at k ije lö ln i, s  ezze l b efo lyáso ln i a karon fo lyó  
m u nkát. L egutóbb ily en  volt a karon a tan szék i dem ok rácia  h e ly 
zetén ek  a v izsgá lata . A  m u nkabizottság  kérd ő íves szisztém a szerin t 
á llíto tta  össze a tapasztalati anyagot. Ezt m egtárgyalta  az a lap szer
veze t, m ajd tovább fo ly t az ön vizsgá lat a pártcsoportokban . Lapunk  
k é t alkalom m al adott tájék oztatót a v izsgá lati anyag  e g y -eg y  rész 
le térő l. Ezúttal ped ig  beszélgető  partnerünk, K ovács Sándor kari 
párttitkár, m ár a  tapasztalatok  birtokában tá jék oztatta  lapunk o l
v a só it e  v iz sgá la t céljáról, le fo lyásáró l, és a karra, sőt az egyetem re  
vonatkozó  tanulságairól.

— M ily e n  i n d í t é k o k  a la p já n  
d ö n tö t t  a  p á r tv e z e tő s é g  a rró l,  
h o g y  a  k a r i  d e m o k r á c ia  f e l -  
t é r k é p e z é s é n e k  t é m á já t  tű z i  
n a p ir e n d r e ?

— Nagyon sokféle motívu
ma volt ennek. Az e g y ik :  a 
vezetőségnek mindig ei kell 
döntenie azt, hogy mit és kit 
képvisel, milyen szemponto
kat támogat és milyeneket 
nem. Azután pusztán a saját 
maga földrajzi elhelyezése az 
érdektérképen elengedhetet
lenné teszi azt, hogy tudja, 
hogy egyáltalán milyen érde
kek munkálnak, ki milyen 
irányokat követ, milyen erő
hatásoknak engedelmeskedve 
választ stratégiákat. Az ér
dektérképet ismerve lehet tu
datosan választani, tudatosan 
különbséget tenni, mérlegelni 
azt, hogy mit támogassunk és 
jpit ne.

És hogy a helyzet milyen 
mértékben differenciált, mi
lyen irányokban differenciált, 
az megkívánta, hogy erről 
többet tudjunk, mint ameny- 
nyit tudunk.

A m á s ik ,  közvetlenebb nyo
más a reformmunkálatok ha
ladásával függött össze, amely 
haladás külső-belső oknál 
fogva nem kielégítő. És bár 
jelenleg erre az ember inkább 
tud magyarázatot találni, 
mint korábban, azzal, hogy a 
nehezülő gazdasági feltételek 
nem kedveznek a reformnak, 
annak a kétszáz embernek a 
kétéves előkészítő munkája, 
amely a pol. biz. határozatot 
a felsőoktatásról előkészítette, 
feltárja, hogy a felsőoktatás
ban részt vevők aránya ná
lunk Portugália és Albánia 
szintjén van, azaz teljesen az, 
európai színvonal alján he-' 
lyezkedik el. A reform tehát 
nem tűzhetne ki más célt, 
mint javítani ezt az arányt. 
Az adott pénzügyi feltételek 
viszont, ebben a pillanatban 
arra kényszerítenek bennün
ket, hogy korlátozzuk az egye
temre bekerülők arányát és 
létszámát. Ezek a körülmé
nyek nyilván fékezik a re
formmunkákat, de egy, más
fél évvel ezelőtt széles körben 
ez még nem volt ennyire nyil
vános és az sem vitás, hogy 
Igazából nem is ez az egyet
len és legfőbb oka a reform
munkák körüli bizonytalan
ságnak, hanem az egyetemi 
rendszer ellenállása a válto
zásokkal, mozgásokkal szem
ben.

Ez már elég régóta foglal
koztat, érdekel bennünket. 
Kell, hogy érdekeljen ben
nünket akkor is, amikor a 
gazdaságnak problémái van

nak, mert a reformszükséglet 
ettől függetlenül fönnáll, és 
az egyetemi rendszer reformot 
befogadó képessége, az egye
temi rendszer változóképes
sége, innovációs képessége, 
öntanuló, önfejlesztő képessé
ge mindenképpen lényeges 
feltétele minden reformnak a 
külső helyzettől függetlenül 
is. Ismerni szerettük volna 
egy kicsit jobban azokat a 
motívumokat, amelyek erre 
a változóképességre hatnak. 
Voltak bizonyos hipotéziseink 
természetesen az egész rend
szer laza összekapcsoltságáról, 
arról, hogy ebben a laza ösz- 
szekapcsoltságú rendszerben 
igazából a t a n s z é k e k  jelente
nek egy nagy stabilitású és 
kemény magot, hogy mindig, 
de nálunk is igazoltan nagy 
gond az integrálása az ilyen
fajta rendszereknek. Az egye
tem együtt tanúsítja egy ok
levéllel, hogy akit kibocsát, 
az közgazdász és ez a közgaz
dász közös output tulajdon
képpen, miközben ennek az 
outputnak az előállítása meg
lehetősen atomizáltan, szétda- 
raboltan történik és igazából 
a fe le lő s s é g  ezért a közös out
putért nagyon nehezen hatá
rozható meg. Ha a tanszékek
nek ekkora szerepük van és 
ez a laza összekapcsoltság 
ennyire fontos rendszerjel
lemzője a struktúrának, akkor 
alapvető kérdés azt tudni, 
hogy mi van a tanszéken be
lül. Tehát többet kell tudni a 
tanszékről. S mivel az egész 
egyetem dinamizmusát meg
határozó szervezeti alapegy
ségről van szó, ennek a belső 
viszonyai és mindenekelőtt a 
belső demokratizmusa egy 
nagyon lényeges kérdés.

A h a r m a d ik  momentum az, 
hogy a pártalapszervezet 1973 
után a közelmúltban újra a 
pb elé került, hogy beszámol
jon a munkájáról. Ennek 
kapcsán áttekintettük a köz
ben hozott határozatokat, be
leértve az 1977-es KEB vizs
gálatot is, és a pb 1977-es ha
tározatait, amelyek levonták 
e pártvizsgálatok tapasztala
tait. Ezekből kiderült, hogy 
az akkori problémák egyik 
legjelentősebb forrása az volt, 
hogy hiányzott az állami ve
zetők megfelelő pártellenőr
zése, beszámoltatása. Nem 
volt meg az alapvető kritikai 
légkör a pártcsoportokban, a 
karon a nyílt és személyre 
szóló és nyilvános megítélés. 
Ez a fajta tanszéki a u to n ó 
m ia , ami egyébként a tudo
mányos kérdések gondozásá
hoz természetes és elengedhe
tetlen, és amely szükségsze-

(F o ly ta tá s  a  4. o ld a lo n )

K ét és félszeres a  tú lje len tk ezés
600 lány jelentkezett

Rektori tanácsülés volt má
jus 9-én, ahol napirenden sze
repelt az 1983/84-es tanévi ope
ratív tanterv elfogadása, vala
mint az új felvételi rendszer 
bevezetésével kapcsolatos fel
adatok, a felvételi vizsgák elő
készítése.

Szuhay Miklós rektorhelyet
tes tájékoztatást adott a felvé
telre jelentkezőkről. Nappali 
tagozatra 1022-en jelentkeztek, 
ami azt jelenti, hogy két és fél
szeres a túljelentkezés. Esti ta
gozatra jelentkeztek felvételi 
vizsgával 470-en, másoddiplo
másnak 746-an, ebből 316-an 
ötéves képzésre, 3- éves 
kiegészítő szakra 208-an, mér
nök-közgazdász tagozatra 
222-en. Idén nappali C 
szak nem indul, a többi tanár
szakra 25-25 a jelentkező. A 
napali tagozatra 600 lány je
lentkezett, a jelentkezők ki
sebb része, vagyis 422 a fiú.

Mint ismeretes, az új felvé
teli vizsgarendszer szerint több 
tárgyból lehet vizsgázni, a ma
tematika mellett, főleg a köz-

gazdasági szakközépiskolában 
végzetteknek. A nappali ta
gozaton 685-en történelemből, 
185-en pg-ből, 101 jelentkező 
könyvvitelből és 24-en pénz
ügyből akarnak felvételi vizs
gát tenni.

Az esti tagozaton a felvételi 
tárgyválasztás fordított arányt 
mutat, pg-ből 337 jelentkező 
kíván vizsgázni,, míg történe
lemre 131-en jelentkeztek.

A matematika írásbeli vizs
gára május 23-án kerül sor. 
Aki történelemből vagy pg-ből 
felvételizik, annak június 24- 
én kell írásbeli vizsgát tenni, 
délelőtt történelemből, dél
után pedig pg-böl. A szóbeli 
vizsgák június 27.—július 1-ig 
tartanak. Július 11-én dönt a 
felvételi bizottság arról, hogy 
a felvételizők közül, eredmé
nyük alapján, kik lesznek az 
egyetem elsőéves hallgatói.

Az új felvételi rendszer bo
nyolultságára való tekintettel 
az állami vezetés úgy döntött, 
hogy a felvételizteíő bizottsá
gok részére alapos eligazítást 
tart.

Béke-  és konfliktuskutatás
Az Eötvös Loránd Tudományegyetem és az MTA Béke

kutató Központja az 1983/84-es tanévben speciálkollégiumot 
Indít, egyetemünk vil. gazd. és nemzetközi tanszékeinek köz
reműködésével, „Béke- és konfliktuskutatás” címen. A kollé
gium keretében ismert békekutató szakemberek előadásokat 
tartanak a békekutatással összefüggő kérdésekről. Az előadók 
között szerepel például Kende István, Szentes Tamás, Kiss J. 
László, Simái Mihály, Szentesi György, Valki László és má
sok. Az előadásokon egyebek között szó esik a hadászati erő- 
egyensúlyról, a militarizáció gazdasági és politikai kihatásai
ról, a békemozgalmak és a békekutatások összefüggéseiről, a 
konfliktusmegoldás politikai és jogi módszereiről, valamint a 
fentiekhez kapcsolódó történeti kérdésekről. A rendezvényre 
kéthetenként, csütörtökön délután 15 órakor kerül sor, a Jogi 
Kar Egyetem téri épületében. Szívesen látnak közgazdász 
hallgatókat is a speciálkollégiumon.
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„Álmodban álmaink valóra válnak” ..!
Fotó: Érdős Tamás

Elsősök szakválasztás előtt
R é m h í r e k  é s  m í t o s z o k

A hírlapíró körbecsattogott 
az elsősök között megtudni, ki, 
milyen szakra jelentkezik és 
miért. A hírlapíró a felsősö
ket is megkereste. Bár maga 
is volt már elsős és felsős is, 
néha maga is meglepődött, 
olyan új dolgokat hallott. Mi
ket?

Attól, a k i  a g rá r  s z a k r a  j e 
l e n t k e z i k :  családi elkötelezett
ség. Szerződése van otthon. 
A mezőgazdasági felfutóban 
van. Az agrár egy konkrét, 
megfogható dolog. Attól, a k i  
n e m  j e l e n t k e z i k  a g rá r  s z a k r a :  
nem fogok lemenni falura. Egy 
vezető nem agrár szakos tanár 
hivatalos fórumon: a mi sza
kunkon mégis több nyelvtudás 
kell, mint annak, aki a földet 
túrja.

A k i  k ü lg a z d a s á g i  s z a k r a  j e 
l e n t k e z i k :  itt legalább a nyel
vet megtanulhatom, ez az 
egyetlen értelmes dolog az 
egyetemen. A külgazdaság egy 
finom dolog. Külkereskedőnek 
lenni sikkes. Ez egy nyitott or
szág, a külkereskedelem feljö
vőben van. Utazni, emberek
kel kapcsolatban lenni, nyel
veket tudni, jó. Kisgyerek ko
rom óta külkereskedő akar
tam lenni. Jól lehet keresni. 
Szüleim is azok. A k i  n e m  j e 
l e n t k e z i k  k ü lk e r ,  s z a k r a :  sem
mi közgazdaság nincs, csak 
nyelvtanfolyam. Én közgaz
dász szeretnék lenni, nem kül
kereskedő. Ez egy elit, elké- 
nyesztetett, rózsadombi gyere
kekből álig társaság, én, mint 
vidéki gyerek, rosszul érez- 
ném magam köztük. Ügy sem 
sikerülne az orosz tesztem, a 
seregben sokat felejtettem.

A k i  k ö z le k e d é s  s z a k r a  j e 
l e n t k e z i k :  legalább az egyik 
nyelvet megtanulom. Ráhaj
tok az oroszra és talán máso
dik után átvesznek külkerre. 
A k i  n e m  j e l e n t k e z i k  k ö z l e k e 
d é s  s z a k r a :  Nem akarom éve
kig magolni a közlekedési ága
kat, meg a fuvarozási szabá
lyokat. Ki akar beszűkülni a 
közlekedésbe? Én közgazdász 
szeretnék lenni.

A k i  n e m z e tk ö z i  s z a k r a  j e 
l e n t k e z i k ;  szeretem a történel
met. Nem akarok közgazdász 
lenni. Nem megy a matek. 
A k i  n e m  j e l e n t k e z i k  n e m z e t 
k ö z i  s z a k r a :  Nem megyek 
olyanok közé. Lányokat úgyse 
nagyon vesznek fel. Nem aka
rok diplomata lenni, sem új
ságíró. a  tájékoztatón alig 
mondtak valamit róla, azt

mondták, magukat úgysem ér
dekli, hogy mit tanítunk itt; 
nem, nem voltam ott, csak
mesélték.

A k i  te r v g a z d a s á g i  s z a k r a  
j e l e n t k e z i k :  én mindig Is ma
tekbuzi voltam. Ez a legnehe
zebb szak, itt legalább tanulni 
lehet, ha már egyetemre jöt
tem. A matek az egy ideoló
giamentes, tiszta dolog. AJci 
n e m  j e l e n t k e z i k  te r v g a z d a s á g i  
s z a k r a :  az instruktorunk so
kunkat megagitált az emelt 
matekra, de elegünk van be
lőle. ott módszertanilag na
gyon sokat lehet tanulni, de 
szemléletet nem ad. A terv- 
gazdálkodás leáldozott.

A k i  p é n z ü g y i  s z a k r a  j e l e n t 
k e z ik :  Itt a legtöbb az elmé
leti képzés. Ez mindig is igé
nyes szak volt. Ez se nem 
link, se nem keménykedő, ez 
egy megbízható szak, ismere
teket is ad, szemléletet is. A k i  
n e m  j e l e n t k e z i k  p é n z ü g y  s z a k 
ra : nekem sajnos rossz a ma
tekom és a pg-m is, nem ven
nének föl.

A k i  á r u fo r g a lm i  s z a k r a  j e 
l e n t k e z i k :  Most felfutott az 
idegenforgalom, meg a ven
déglátás. Ez egy tisztességes 
szak, van idő mellette tanul
ni azt is, ami érdekel. Ez egy 
laza hely, nem szivatják ok 
nélkül az embert. A k i  n e m  j e 
l e n t k e z i k  b e lk e r .  s z a k r a :  e z  a 
leglinkebb szak, én tanulni 
akarok inkább. Nem akarok 
kereskedő lenni. Ide csak a 
maradék megy.

A k i  ip a r  s z a k r a  j e l e n tk e z ik :  
én tisztességes vállalati köz
gazdász akarok lenni. Igényes 
és nehéz szak, és egy kicsit 
dacból is jövök ide. Ez szem
léletet adó szak. Sok jeles ta
náregyéniséggel, sok szakkole- 
szossal, TDK-sal, mégiscsak 
az iparra épül a gazdaság és 
nem mondjuk a kereskedelem
re. A k i  n e m  j e l e n t k e z i k  ip a r  
s z a k r a :  Ez egy szivatós szak, 
és a többletteljesítményért 
nem fogok jobb osztályzatot, 
jobb állást, jobb fizetést kap
ni. Nekem nem kell plusz 
technológia, plusz matek, plusz 
számvitel, megleszek anélkül 
is. Engem nem érdekel a vál
lalati böntyögés, inkább meg
tanulok egy nyelvet. Én azért 
nem jelentkeztem iparra, mert 
már év eleje óta rinyáltak. 
hogy ide kevesen jönnek, é.; 
ennek biztos van alapja is.

A k i k  m á r  k é t - h á r o m - n é g y  
é v e  j e l e n t k e z t e k  is , ö s s z e fu to t 

t a k  v e le m :  most már eloszlott 
a mítosz, hogy a beLker. olyan 
nagyon könnyű lenne. Ugyan
úgy szigorlatozunk könyvvitel
ből, viszont kevésbé tudomá
nyos tárgyakból is. Most már 
van szelekció, meg sokan jön
nek a szociológia miatt. Az 
iparon legalább értelmes dol
gokat tanulunk, haverok a ta
nárok. Szerintem a blokkvá
lasztás a fontosabb, meg hogy 
az ember mit vesz komolyan, 
legyen egy-két témája, ami
ben elmélyül, olvas, alkot. — 
A vállalatnál senki sem kér
dezte, milyen szakos voltam. 
Iparvállalatnál előbb lehettem 
üzletkötő. — Ellenőrizhetetle
nek az ilyen mendemondák, 
alapjuk van, de attól aztán 
messze elrugaszkodnak. Jó 
lenne egyszer rájönni, hogy mi 
alapján terjednek a hírek. Az 
ipar szakról is ez csak egy 
mítosz, és éppen ezért szerin
tem akármit változtatnának 
az ipar szakon, ettől nem vál
tozna a mítosz, nem jelent
keznének még évekig többen. 
— Nem tudom, miért kell ilyen 
mereven ragaszkodni a szakok 
keretszámaihoz, amikor az el
helyezkedésnél és később 
úgysem meghatározó a szak, és 
úgyis többszörös az álláskíná
lat (bár ennek a valódi igé

nyekhez nincs sok köze); —
Nem biztos, hogy a tanulási 
lehetőségektől menekülnek a 
gyerekek, nem biztos, hogy a 
nívótlanságot keresik, inkább 
az alaptalan, adminisztratív 
követelményektől, a fölösleges 
terheléstől. Van olyan szak, 
amely nem erősíti annyira a 
kettős értékrendet, a kinyilat
koztatott és a valós követel
mények elszakadását. — Sze
rintem az elsősök részéről a 
szakválasztásnak alig van 
megalapozottsága. A tájékoz
tatás javítása sem igen változ
tathat ezen. Mendemondák, 
legendák alapján három évre 
beszűkítjük magunkat egy 
szakra, ha a blokkal nem de
zertálunk. Elsőben aztán pe
dig végképp nem tudunk ítél
ni. Maradnak a rémhírek.

A legnagyobb a túljelentke
zés az áruforgalmi szakra, 60 
helyre 87-en pályáznak. Az 
ipar szak 100-110 helyére 30- 
an jelentkeztek.

Biztosan rossz a szakosodás 
mai rendszere. De amíg nem 
érünk el változást, ne hivat
kozzunk erre, addig is min
dent el kell követni azért, 
hogy minél problémamente
sebben tudjuk biztosítani az 
értelmes tanulás lehetőségeit. 
E z t  m á r  a h ír la p ír ó  m o n d ja .

B. Kiss Tamás

Megalakult
a z  ú j  K IS Z -

Április 28-án a funkciók el
osztásával megtartotta alakuló 
ülését a küldöttgyűlésen meg
választott KISZ-bizottság.

A névsor a következő: Szil- 
vásy György — titkár, Csata 
Sándor (II. nemzetk.) — szer
vező titkár, B. Kiss Tamás 
(Közgazdász szerk.) — agit
prop. titkár, Ferencz Gábor 
(IV. tervgazd.) — érdekvédel
mi és -képviseleti felelős, Mar
tin Hajdú György (I. évf.) — 
tanulmányi felelős, Horváth 
Gyula (II. tervgazd.) — oktatá
si reform felelős, Boldizsár 
Zsuzsa (III. ipar) — politikai 
képzési felelős, Keszte Gábor 
(III. pénzügy) — közművelő
dési felelős, Bakacsi Gyula (IV. 
ipar) — szakmai-tudományos 
felelős, Füzesi Péter (III. ag
rár) — szociális felelŐ6, Hor

váth László (III. ipar) — Rá
day klub felelős, Gombos Ka
talin (II. közi.) — külkapcso- 
latok felelőse, Forrai István 
(Economix szövetk.) — „me
nedzser”. A KISZ-bizottságba 
— a választás nyomán — nem 
került kollégiumi felelős és 
sportfelelős, így a ,KISZ-bizott- 
ság mellett működő kollégiu
mi felelőssel és sportfelelőssel 
a szervező titkár tartja a kap
csolatot. Az oktatók hallgatói 
véleményezésének — annak 
beindulásáig — Horváth Gyu
la a felelőse, az új alapszer
vezeti struktúra elméleti kér
déseinek pedig Bakacsi Gyula.

Az új összetételű egyetemi 
KISZ-bizottság néhány aktuá
lis ügy megvitatásával elkezd
te munkáját.



Ezüst a páston

Nem volt könnyű az út a 
löntőig! Először a SOTE, majd 
i pécsi orvostanhallgatók csa- 
>atát kellett legyőzni. A köz- 
íázosok egymást múlták felül. 
Sgyik jobban panaszkodott, 
nint a másik. TAP, az arany- 
artalék, hogy nem vívhat; 
jsorbi, hogy nem tud megiz- 
:adni; Barna, hogy a rögbizés 
;özben szerzett izomsérülése 
;ösz megvan; Karcsi pedig 
ízért, mert TAP nem fogyott 
:i a poénokból (de fárasztó 
ud lenni!). Aztán jött a dön- 
ő. A papírforma kiütéses BME 
győzelmet jósolt. A fiúk, ha 
ikaratlanul is, de mindent el-

követtek annak érdekében, 
hogy a válogatott kerettagok
kal megspékelt műszakis csa
pat hozni tudja a papírformát. 
A Műszaki Egyetemnek 4:l-es 
csapatállásnál már csak egy 
egyéni győzelemre volt szük
sége az arany megcsípéséhez. 
Ettől sem álltak messze, hiszen 
a pár éve nemzetközi junior 
Budapest-bajnokságot nyert 
Pallai már 4:0-ra vezetett 
Csorba ellen. Héder már hal
lani vélte a zuhany jó meleg 
vizének csobogását, mikor 
társa a csapat tagjai hitetlen
kedése közepette 4:5-re fordí
tott. Csorba: „Na végre, egy 
picit megizzadtam, kár, hogy 
nem most kezdünk!” 4:2-es 
csapatállásnál így megcsillant 
a remény — a két elsős számá
ra, hogy a verseny elhúzódik, 
s így nem kell való előadásra 
menniük. Karesz volt a követ
kező, s csak annyit mondott: 
„Lelépek!” Hát tény, hogy 
alig ment föl a pástra, már le 
is léphetett. S a két elsős még 
aznap viszontláthatta Hegedűs 
Miklóst. Üröm az ürömben . . .  
(A Közgazdász a két hallgató 
sikeres vizsgája érdekében 
közli, hogy az előző mondat
ban elírás történt.)

A versenynek már rég vége, 
de a csapat négy tagja még 
mindig panaszkodik: senki 
nincs a testnevelés tanszéken, 
aki annyit mondana, jól van 
fiúk, klassz srácok vagytok!

H. B.

D rága fr ig y
Közismert, hogy a külföldi 

hallgatók valamilyen feltéte
lek teljesítése után kerülnek a 
baráti országok egyetemeire. 
Természetesen minden ország 
más-más feltételeket szab. Er
ről beszélgettem egy mongóliai 
házaspárral, B. Temulennel 
és feleségével Já Erdenecsi- 
meggel.

— H o g y a n  k e r ü l t e t e k  M a 
g y a ro rs zá g ra ?

— Nálunk, Mongóliában tíz
éves az általános iskola. Az 
általános iskola befejezése 
után három tárgyból (mate
matikából, fizikából és orosz 
nyelvből) kell felvételizni an
nak, akik külföldi egyetemen 
akarja folytatni a tanulmá
nyait. Minden tárgyból 15 pon
tot lehet szerezni, így összesen 
45 pont a maximum, de tíz 
éven keresztül az általános is
kolában 5 plusz pontot lehet 
összegyűjteni a felvételire, az 
összes pontszám tehát 50 le
het. 45 és 50 pontszám között 
jelentkezhet b4rki külföldi 
egyetemre, ennél kevesebbel 
nem lehet. Nekem 49,5 pontom 
volt, a feleségem 50 pontot ért 
el, így a második csoportba, a 
közgazdaságiba kerültünk. Ma
gyarországra jelentkeztünk, de 
más országba is mehettünk 
volna.

— Hol ismerkedtetek meg, 
hol és hogyan házasodtatok 
össze?

— A feleslégemet még gye
rekkorában ismertem meg. 
Együtt jártunk az általános is
kolába. Természetesen Mon
góliában házasodtunk össze. 
Ugyanis meg kell mondanom, 
hogy nálunk erre törvény van. 
mongol állampolgár csak Mon
góliában köthet házasságot.'

— M ily e n e k  n á la to k  a  h á 
za s sá g i s z o k á s o k ?

— Régebben voltak külön
böző szokások, de most már a 
nagyvárosokban nincsenek.

ELSŐSÖK!

TŐKETÁBOR!
A TEK idei olvasótáborára 

augusztus 16-tól 29-ig Pécsett 
kerül sor. Amire számíthat
tok: szemináriumokon érdekes 
és gondolkodást serkentő vi
ták a „klasszikus” szövegek 
alapján, előadások, filmek, 
látványosságok, kirándulási, 
sport és igazi tábori hangulat. 
Így az e g y ----- ------------- -

(Élet-)
pályamédosítés

Szummer Csaba idén februárban végzet 
külgazdaság szakon. Egyike volt azon keve
seknek, akik a vizsgaidőszak befejezése után 
rögtön elkészítették, s megvédték diploma- 
munkájukat, így megszűnt jogviszonyuk az 
egyetemmel.

— Sokan elodázzák diplomájuk megvédését 
őszre, hiszen szeretnének még egy utolsó sza
bad nyarat. Miért váltál meg ilyen gyorsan 
egyetemünktől?

— A sokak számára Kánaánt jelentő egye
temi életforma már terhes volt számomra. 
Sok olyan dolgot kellett csinálnom, arm nem 
érdekelt. Másrészt, mivel két évig a Műegye
temre is jártam, tovább már természetesen 
nem számíthattam szüleim anyagi támogatá- 
sára. ,

Nehezen viselem el a kötöttségeket, úgy ér
zem, most szabadabb vagyok. Most személy
telen, gazdasági törvények hatnak rám, ma
gyarul: el kell tartanom magamat. Ez is kény
szer, azonban egészen más, mint az, amikor az 
egyetemen embertársaimtól kellett elviselnem 
a számomra feleslegesnek tűnő megkötéseket

— Mivel foglalkozol most? Miből élsz?
— Félig-meddig a Műegyetemen tanultakat 

hasznosítom. Matematikát-fizikát tanítok las
san már egy éve, az egyetem elvégzése óta 
intenzívebben. Ez hetente húsz órát jelent. 
Egy óráért 100 forintot számolhatsz, ha ösz- 
szeadod, ez elég jó pénz havonta. Ősszel, ha 
lehet, beiratkozom az ELTE pszichológia sza
kára. Két lehetőségem van: vagy elvégzem a 
négyéves diplomásoknak meghirdetett szakot, 
vagy estin tanulok hat éven át. Ezalatt végig 
szellemi szabadfoglalkozásúként, tanítással 
akarom keresni a kenyeremet. Nem akarok a 
szükségből erényt csinálni, de a tanítás elvi
selhető, még nem unom, s mint említettem, 
elég jól lehet keresni vele.

— Diplomamunkádban is részben pszicho
lógiai témát választottál, ha jól tudom.

— Így volt. A dolgozat a „tömegtermelés és 
konformitás” címet viseli. A fejlett, illetve 
kései (ízlés szerint) kapitalizmusnak a sze
mélyiségre gyakorolt hatását vizsgáltam. Az 
új személyiségtípus megjelenésének okait bon
colgattam. Erről az emberfajtáról, akit VVhyte 
„Szervezetembernek”, Riesman „Kívülről irá
nyított embernek” nevez, Erich Fromm pedig 
ag automata konformitás címszava alatt be
szél róla.

Galbraith „az új ipari állam”-ától kezdve 
Jürgen Habermasig a különféle diszciplínák
ból olyan kép alakult ki bennem, a jelenkori 
kapitalizmusról, elsősorban a mai Egyesült 
Államokról, mely érdemesnek látszott arra, 
hogy szakdolgozatomban ezt megkíséreljem 
felvázolni.

— A címben a „konformitás” szó szerepel. 
Véleményed szerint beszélhetünk-e nálunk 
olyan jelenségekről, melyek a konformitás irá
nyába befolyásolják az embereket?

— Csak nagyon óvatosan. A tömegkommu
nikáció felhasználásában megfigyelhető olyan 
tendencia, hogy a kormány döntéseit a mass 
medeák segítségével is megpróbálja legitimi- 
záltatni. Ez a mechanizmus, amelyről talán az 
elmúlt tíz évben beszélhetünk, némileg az 
„odaát” folyó, „olajozott” befolyásolásra emlé
keztet.

— Említetted, hogy a Műszaki Egyetemre 
jártál két éven keresztül, miért jelentkeztél 
utána a Közgázra?

— A Műegyetem nem volt jó választás. Má
sodikban döntöttem úgy, hogy nem csinálom

tovább. Nem tudtam akkor, hogy mit akarok, 
csak azt, hogy mit nem. így kerültem át a 
Duna másik partjára a Közgázra. Azért nem 
volt minden ilyen egyszerű. Stark Antal, az 
akkori rektorhelyettes elutasította az átvételi 
kérelmemet, és csak egy év pécsi tanulmá
nyaiul után „kellettem”.

— Milyen különbségeket látsz a pécsi és a 
pesti közgáz között? Életformádban történt-e 
valamilyen változás?

— Pécsett „családiasabb” volt a hangulat. 
Ennek az a jó oldala, hogy jobban figyelnek 
rád az oktatók, összességében mégis azt kell 
mondanom, hogy az oktatásnak a „Marx”- 
on magasabb a színvonala. Ráadásul itt job
ban tolerálják a nem teljesen „ortodox” gon
dolkodást is.

Ami az életmódomat illeti, Pécsett albér
letben laktam, kis szobában a Zsolnay-szobor- 
nál, Pesten lakást bérelek különböző embe
rekkel, most már öt éve. Drága, keserves meg
oldás, de pillanatnyilag nincs jobb.

— Miért nem a szakmádban dolgozol? Mi
kor határoztad el, hogy elvégzed a pszicholó
gia szakot?

— A két kérdés összefügg. Harmadév végén 
kezdtem el a pszichológia iránt mélyebben ér
deklődni. Pszichológiai szakkönyveket kezd
tem olvasni, először csak magyarul, majd an
golul is. Üzletkötőként azért nem helyezked
tem el, mert így több időm marad a pszicho
lógiára, s mert néhány évig kielégít az, hogy 
tanítványokból élek.

— A pszichológiának melyik ága foglalkoz
tat leginkább?

— A mélypszichológia, vagy ahogy nálunk 
legtöbben ismerik, a pszichoanalízis. Freud, 
Jung, illetve a neofreudisták.

— Mit adott neked mégis az egyetem?
— Az első évet lelkiismeretesen végigtanul

tam — ekkor sikerélményeket, a gondolkodás 
fegyelmét adta. Később, pszichológiai érdek
lődésem felébredésével párhuzamosan egyre 
kisebb intenzitással foglalkoztam a közgazda
ságtannal, amennyire meg tudom ítélni azon
ban, még mindig az átlagos hallgató érdek
lődési szintjét meghaladóan.

Az egyetemen egyfajta látásmódot kaptam, 
a társadalmi-gazdasági jelenségek valószínű
leg nagyon dinamikus, koherens látásmódját. 
Azért mondom, hogy „valószínűleg”, mert 
másfajta látásmódot, sajnos nem volt alkal
mam megismerni. Az ember nem akkor hisz 
legjobban egy elméletben, ha a többit nem 
ismeri, hanem akkor, ha az elmélet, megmé
rettetik előtte, vagyis összehasonlíthatja ezt 
„konkurrens” rendszerekkel. Erre biztosan 
lesznek majd olyanok, akik azt mondják; hi
szen tanítanak nem marxista filozófiát, pg-t 
is nálunk, de hogyan lehet egy ilyen állítást 
teljes komolysággal kezelni, ha például a pol
gári filozófiákat néhány füzetkében tárgyaló 
tanmenetre gondolunk, amelyben Schopen
hauer „elfér” két-három oldalon, és a többiek 
sem járnak sokkal jobban.

(Ezen is persze vitatkozni lehet, mert a 
szabad idődben bőven lett volna módod arra, 
hogy ilyen irányú kíváncsiságodat kielégítsd. 
A szerk.) ■— Ha egy idegen nézi eddigi „pálya
futásod” — két év Műszaki Egyetem, aztán 
újabb pályamódosítás a közgáz elvégzése 
után — erősen kételkedik abban, hogy mos
tani lelkesedésed sokáig fog tartani.

— Ha úgy érezném, hogy ezt az „idegent”
meg kell győznöm választásom komolyságáról, 
azt felelném neki, hogy el kellett döntenem 
(jobb esetben) közepes közgazdász leszek, vagy 
újból kezdek mindent, és így reményem sze
rint jó pszichológus válhat belőlem. Csak ak
kor tudsz valamit komolyan csinálni, ha az 
szenvedélyeddé válik, s nem kötelességed
nek tartod. így leszel magad és mások szá
mára is leghasznosabb. Rózsa Iván

Új alternatív tárgy, 
vezetője: Berecz János

Törökbálinti majális

Fuss, hogy utolérjenek! O lett a győztes Az életnek tanulunk, ezúttal a szexológiaelőadáson

Szép sikert ért el az egyetem 
hamarjában „összerántott” 
f é r f i  tő r c sa p a ta  az egyetemi és 
főiskolás országos csapatbaj
nokságon. A nosztalgiacsapat
nak is nevezhető együttes 
e z ü s t é r m e t  s z e r z e t t .  Hogy 
miért nosztalgiacsapat? (tag
jai, a képen balról jobbra; 
T ó th  A .  P é te r ,  H é d e r  B a rn a ,  
C so rb a  L á s z ló ,  K o n c z  K á ro ly ) .  
Barna négy éve nem indult je
lentős versenyen, s most is in
kább a rögbi felé kacsingat, 
TAP a nők felé, Karesz pedig 
egy olyan csapat felé, ahol 
vannak olyanok, akik egy ki
csit a vívással is törődnek.

Aki házasságot akar kötni, an
nak a hivatalnál kell bejelen
tenie, és előre meghatározott 
díjat kell befizetnie. Ez átszá
mítva körülbelül 10 ezer fo
rint. A díj befizetése után két- 
három héten belül értesítés 
küldenek, csak ezután kerü 
szóba a házasságkötés. Ter
mészetesen lakodalomköltséí 
is van, a rokonokat meg kel 
hívni, szóval nem olcsó mu
latság.

— Mennyiben más itt a csa
ládotok élete, mint amilyen 
otthon lenne?

— Otthon jobban élnénk 
mint itt, persze meg kell mon. 
dánom, hogy bár mindent le
het kapni, de nekünk anyagi 
problémáink vannak, meri 
1500 forintból nem lehet meg
élni. Mi semmilyen állami tá
mogatást nem kapunk, és i 
tanulás mellett nem lehel 
pénzt keresni, ha a szüléink
nél élnénk, nem lenne ilyer 
nehéz, mert segítenének.

— Mikor jártatok utoljára 
otthon, és ha majd végezteti 
tanulmányaitokkal, és haza
tértek, milyen perspektívátok 
le sz?

— 1982-ben voltunk otthon. 
Ami a munkahelyet illeti, re

méljük. hogy lesz hol dolgoz
nunk. Nálunk azt a szabályt 
vezették -be, hogy ha egy hall
gató a tanulás befejezése után 
hazatér, „ jelentkeznie kell az 
ágazati minisztériumnál és ott 
mondják meg, hol fog dolgoz
ni. Mi külgazdaság szakosok 
vagyunk, ezért, ha majd haza
megyünk, a Külkereskedelmi 
Minisztériumnál fogunk beje
lentkezni és ott mondják majd 
meg, hogy hova menjünk. Ná
lunk is vannak lakásproblé
mák, de nekem szerencsém 
van, mert a szüleim nagy csa
ládi házban élnek és náluk fo
gunk lakni.

— Milyen benyomásokat sze
reztetek eddig Magyarország
ról?

— Itt, Magyarországon sokat 
lehet tanulni, és Budapest 
szép város. Egy kicsit nehéz a 
kollégiumi élet, de muszáj ta
nulni. A Közgazdaságtudomá
nyi Egyetem el van hanyagol
va, nincs egy jó, korszerű in
tézménye, mint más egyetem
nek, például a Műszaki Egye
temnek, ahol minden hét vé
gén állandóan gazdag prog
ram van. Mindemellett is sok 
színes emlékkel gazdagodtunk 
az itt eltöltött idő alatt, s min
dig szeretettel fogunk majd 
visszagondolni tanárainkra, 
barátainkra, diáktársainkra.

Marcelo N, baly Kake

mányok mellett kellemes két 
hetet tölthettek el, s megis
merkedhettek a TEK-kel is, 
ami a kollégiumba kerülés fel
tétele és módja is.

Jelentkezés: egyénileg vagy 
csoportosan a plakátok alatti 
borítékokban (név, cím stb.), 
illetve a Ráday utcai kollé
giumban Banyár Józsefnél 
(107. szoba) a vizsgaidőszak 
végéig!

Információk: plakátok, kol
légium, levél útján.
MINDENKIT VÁR: A TEK

Szovjetunió egyedüli fennállá
sa idején, és a hidegháború 
éveiben. A mai szocializmus
képről, és a nem marxista szo
cializmus-felfogásokról.

További témát jelentenek a 
szocialista forradalom külön
böző útjai. Ennek keretében 
áttekinti az előadó a marxiz
mus klasszikusainak a szocia
lista forradalom különböző út
jairól alkotott felfogását, a 
szocialista forradalmak belső 
és külső feltételeit, a nemzeti 
és nemzetközi tényezők össze
függését, korunk forradalmi 
mozgalmainak általános ten
denciáit, a szocialista orientá
ciójú fejlődés különböző út
jait.

Terítékre kerül a szocialis
ta világrend koncepciója, en
nek kialakulása, a világrend- 
szer fogalma. Ezenkívül a né
zeteltérések és véleménykü
lönbségek a szocialista orszá
gok között, a szocialista közös- 

. ség fogalma, a szocialista or
szágok integrációs szerveinek 
intézményes rendszere és 
problémái.

Az utolsó előtti témakör a 
nemzetközi osztályharc — a 
rendszerek vitájának kérdés
köre. Itt beszélik meg a részt
vevők a nemzetközi osztály
harc problémáit, az enyhülés, 
valamint a feszültség újbóli 
növekedése időszakában. A 
válságok lehetőségét a szocia
lizmusban, a szocializmus mo
delljeinek kérdését, a rendsze
rek vitájának — harcának 
ügyét.

Végül áttekintik a magyar 
szocializmus helyét a rendsze
rek vitájában, történeti útját, 
a válság és megújulás tanulsá
gait. Sor kerül a magyar szo
cialista intézményrendszer és 
politikai stílus megvizsgálásá
ra, a forradalom és reform 
perspektíváinak tárgyalására 
a jelen szocialista építés gya
korlatában.

A szocializmus a mai nem
zetközi viszonyok között cím
mel új alternatív tárgy indul 
az 1983/84-es tanévben. A fi
lozófia tanszék hirdeti meg, a 
tárgy előadója dr. Berecz Já
nos, a történettudományok 
kandidátusa, a Népszabadság 
főszerkesztője lesz. A tárgy két 
féléves (kéthetenként 2 óra), 
ajánlott minden szak hallgatói 
számára, de főként a tanár 
szakosoknak, a nép. gazd. 
terv-eseknek, és a nemzetközi 
szakosoknak.

A tanszék és az előadó cél
ja a jelenkori szocializmus- 
elméletek és a szocialista épí
tés gyakorlatának, problémái
nak ismertetése, a szocializ
mus reális értékeléséhez szük
séges szemlélet és a különböző

elvi-gyakorlati kérdések meg
oldásához szükséges készségek 
kialakítása.

A kurzus programján nagy- 
jában-egészében a követke
zők szerepelnek:

A mai nemzetközi viszonyok 
általános jellemzői. Korunk 
jellege, fő ellentmondásai. A 
nemzetközi viszonyok fogalma, 
korunk forradalmi mozgalmai. 
A nemzetközi osztályharc. A 
szocialista-országok és a kom
munista pártok stratégiai kon
cepciói.

A szocialista társadalomról 
alkotott elképzelések problé
makörében szó lesz a marxiz
mus—leninizmus klasszikusai
nak a szocializmushoz fűződő 
felfogásáról. A praktikus szo
cializmus-kép alakulásáról a



A  T D K  d í j n y e r t e s e i
E gyetem ünk ön  április 20—27. kö- 

íö t t  rendeztük m eg az 1982/83 évi 
T D K -kon ferencia  szek cióü léseit. A 
benyú jtott 79 dolgozatból 53 érte  el 
a szóbeli előadáshoz szü kséges  
pontszám ot. A dolgozatok szerzői 
n yolc  szekcióban versen yeztek  — 
Váltakozó érdek lődés m ellett.

Az ü n n ep élyes eredm én yhirde
tésre  és a díjak k iosztására ápri- 
is  29-én került sor. Az egyes  szek 
c iókban  az alábbi ha llgatók  m un
k áját díjazták  a zsű rik :

POLITIKAI GAZDASÁGTAN — 
KÖZGAZDASÁGI ELMÉLET:

I. d íj: A ntal E rzsébet (II. ipar) 
—Juhász Im re (III. pénz
ügy)

II. d íj : Tam ás T ibor (III. ipar) 
és v íg  István (III. terv- 
gazd.)

III. d íj: Spéder ZsDlt (III. terv -
gazd.)

GAZDASÁGI MECHANIZMUS:
I. d íj: O rehoczky L. B á lin t (III. 

ipar)—Som  Em ília (III. 
ipar)

II. d íj: G ede M elitta (IV. kü l-  
gazd .)— N agy  Annam ária  
(IV. külgazd.)

III. d íj: A ntal E rzsébet (III. ipar) 
—Juhász Im re (III. pénz
ügy)

POLITIKA- ÉS GAZDASÁGTÖR
TÉNET :

I. d íj: Rácz József (II. külgazd.) 
és S7m icsek  Sándor (V. 
tervgazd.)

II. d íj: B ánkuti E szter (III. k ü l
gazd.)— P razsák Gabriella  
(III. külgazd.)

ü l .  d íj: Ivanyos János (IV. terv 
gazd.) és K lim ó H edvig  
(V. nem zetközi)

VTLAG G AZDASÁG :
I. d í j : Budaházi Péter (III. közi.) 

és K alotay K álm án (V. 
külgazd.)

T anszéki kü lönd íj: P irity i K ata
lin  (V. külgazd.)

VÁLLALATI GAZDASÁGTAN — 
VÁLLALATI SZERVEZÉS:

I. d íj: B aki F erenc (IV. ipar) — 
Tóth E m ília  (V. tanár „A ”) 
é s  B ran yiczk i Im re (IV. 
agrár)

II. d í j : B akacsi G yula (IV. ipar) 
és H eszler Erika (IV. ipar)

III. d íj: M arkóczi L ívia (IV. ipar)
és L ukács János (V. tanár 
„ B ”)

MÓDSZERTAN:
I. d íj: Takács Tibor (V. terv

gazd.)
II. d íj: T é.én y i Tam ás (IV. terv 

gazd.)
III. d íj . L illi Róbert (IV. terv

gazd.)
T anszéki k ü lö n d íj: B ertalan A nd

rea (IV. kü lgazd .)—Végi Judit (IV 
külgazd.)
K ÜLGAZDASÁG:

I. d í j : N agy  G ergely  (III. pénz
ügy) és  A ntoni Radev (IV. 
külgazd.)

II. díj: F renyo Andrea (III. kü l
gazd. 1—B ittera Tam ás (III. 
külgazd .) és  Csorna R ó
bert (III. külgazd.) 

in. d íj: F űzi G ábor (V. külgazd.)
—László Jud it (V külgazd.) 
K alotay K álm án (V. k ü l
gazd.) é s  P irity i Katalin  
(V. kü lgazd .)

PÉNZÜGY:
I. d íj: B. Zombori V iktória (III. 

k ü lgazd .)—B alogh Im re
(III. tervgazd.) és Juren- 
ka Csaba (IV pénzügy) 

G ratulálunk a d íjazottaknak!
T D K -tanács

AIESEC AIESEC AIESEC
Az AIESEC MKKE helyi bi

zottsága megtartotta választá
sait.

A választások eredménye: 
elnök — Kőrössy Katalin, III. 
külgazd., pénzügyi felelős — 
Erdélyi Eszter, III. külgazd., 
marketingfelelős — Budaházy 
Péter, III. közi., a cserefelelős 
poszton több forduló után sem 
született egyértelmű döntés, 
így végül kompromisszum lett 
a megoldás: két ember osztja 
meg egymás között a funkció
val járó feladatokat: Gréczi 
Zoltán, II. áruforg. és Zala 
Ákos I. évf.

Ksr. kari tanács
A f ia ta l  o k ta tó k

és az  egyetem i tud o m án y o s m u n k a
A kereskedelmi kar tanácsa 

áprilisi ülésének középpontjá
ba a fiatal 'oktatók, kutatók 
helyzetét, tudományos munká
jának értékelését állította. A 
J e s z e n s z k y  G é za , h a n to s  Im r e ,  
M a g y a r  M ik ló s  és S á n d o r  I m 
r e  által összeállított jelentés
ből — csaknem teljes kö
rű felmérésre támaszko
dik — kitűnik, hogy a 
nyelvtanároknak 12-14, a 
szaktanároknak 4-10 •  óra a 
heti óraterhelése. A nyelvok
tatóknak 90 százaléka munka
idejének kevesebb mint 20, a 
szaktanároknak 70 százaléka 
kevesebb mint 30 százalékát 
fordítja kutatási, illetve pub
likációs tevékenységre. A  f i a 
ta l  o k ta tó k  tö b b s é g e  a z  o k ta tó 
n e v e lő  m u n k á b a n  k ie lé g í tő b b 
n e k  ta r t ja  f e j lő d é s é t ,  m i n t  a  
tu d o m á n y o s  m u n k á b a n .  A tu
dományos munkában kapott 
segítség sokuknál kimerül a 
biztatásban vagy ha nem, ak
kor a feltételek kevéssé adot
tak erre. Jó páran bírálják, 
hogy nincs egyetemünkön 
pezsgő alkotóműhely, hiányzik 
a vélemények őszinte és meg
értő ütköztetése. A tovább
képzés és főleg a tanulmány
utak "lehetőségei nem kielégí- 
tőek, még a nyelvtanároknak 
is csak egynegyede vett részt 
néhány hetes külföldi nyelvi 
továbbképzésben. Az egyete
men kívüli munkavégzés a 
válaszadók többsége szerint 
nem segíti közvetlenül a szak
mai fejlődést, többnyire anya
gi kényszerből vállalt szellemi 
segédmunkáról van szó.

A kari tanácsi vita hozzá
szólói a további panaszok mel
lett többen is kifogásolták, 
hogy a vitaanyag utáni meg
oldási javaslatok formálisak, 
nem oldanak meg semmit. 
S á r k ö z y  T a m á s  (jogi tanszék 
vezetője) h o z z á s z ó lá s á b a n  m é 
ly e b b r e  h a to l t :  s z e r in te  a  t u 
d o m á n y o s  m u n k a  s z e r v e z e t i  
f e l t é t e l e i  a z  e g y e te m e n  á l ta lá 
b a n  n in c s e n e k  m e g . A z  e g y e 
t e m  m a  in k á b b  o k ta tó g y á r ,  
a h o l  a z  o k ta tá s  m e l l e t t  m é g  a  
k ö z é le t i  n y ü z s g é s  is  p r e fe r á l 
ta b b , m i n t  a  tu d o m á n y o s  m u n 
k a . Szükség lenne a tudomá
nyos eredmények nagyobb ér
tékelésére, ösztönzésére, arra, 
hogy a  v e z e tő  o k ta tó k  mened
zseljék, kapcsolatrendszerük
kel is támogassák a fiatalokat, 
utukat egyengessék, és le g 
a lá b b  s a já t  t a n s z é k ü k ö n  o ly a n  
l é g k ö r t  a la k í t s a n a k  k i,  a m e ly  
ö s z tö n z i  é s  é r t é k e l i  a  t u d o m á 
n y o s  t e v é k e n y s é g e t .  Más az 
oktató és más a tudós, sa jn o s  
a z  e g y e te m e n  tu d ó s k é p z é s  
s in c s , hiányzik a tudományos 
továbbképzés anyagi és szer
vezeti feltétele, íg y  s z ü k s é g -

s z e r ű ,  h o g y  a z  e g y e te m e k  e l 
v e s z í t e t t é k  t u d o m á n y o s m ű -  
h e ly - je l le g ü k e t .  M o ln á r  L á s z ló  
(piackutató tanszék) szerint is 
kiszorultak az egyetemek a 
tudományos pályáról, és ha az 
egyetem továbbra sem foglal
kozik a tudománnyal, akkor le 
kell mondania nevéről is. Csak 
néhány éve próbálunk ismét 
az egyetem rangjáért, az egye
tem tudományos intézmény- 
rendszerének visszaállításáért 
tenni valamit. Pedig nem her- 
metizált elefántcsonttorony- 
kutatóintézetekre van szükség, 
hanem minden egyetemi tan
széknek is komoly kutatóhely
nek kellene lennie. A lk o t ó m ű 
h e ly e k r e ,  i s k o la te r e m tő  e g y é 
n is é g e k r e  v o ln a  s z ü k s é g :  
m in d e z  tá v o l i  cél. Ez nemcsak 
tanszékvezetői feladat, minden 
egyetemi vezetőnek szívügyé
vé kellene tenni a kérdést. 
J e l le m z ő ,  h o g y  a  K K - b e v é te -  
l e k b ő l  k é p z e t t  a la p o k  k ö z ü l  
s e m e l y i k  s e m  tá m o g a t ja  a  f i a 
ta l  o k ta t ó k  ö s z tö n d í ja i t ,  to 
v á b b k é p z é s é t .  Természetesen 
ez a kérdés messze vezet: még 
egy tsz-nek is nagyobb önálló
sága van saját ügyeinek inté
zésében, mint egy vezető egye
temnek. E g y e te m ü n k  a n n y ir a  
ö n á l ló t la n ,  h o g y  s e m  e s z k ö z e i ,  
s e m  le h e tő s é g e i  n in c s e n e k  a 
f ia ta l  o k ta tó k  t u d o m á n y o s  le 
h e tő s é g e in e k  n ö v e lé s é b e n .  
U g y a n a k k o r  k e v é s  le h e tő s é g é t  
s e m  h a s z n á l ja  k i.

Még egy kisebb vita borzol
ta a kari tanács kedélyeit: 
F r e n y o  A n d r e a  hallgatói kép
viselő t i l t a k o z o t t  a z  e lle n , h o g y  
a  k ü lg a z d .  s z a k o n  n é g y  f é l é v 
r ő l  ú j r a  h á r o m  f é l é v r e  k í v á n 
j á k  c s ö k k e n te n i  a  s z a k s z e m i 
n á r iu m  id ő ta r ta m á t .  Frenyo 
Andrea szerint a szakszeminá
rium a legértékesebb oktatási 
forma az egyetemen, és semmi 
sem indokolja, hogy egy év 
négy féléves szakszemináriu
ma után az újra csak három 
félév legyen. S z e g v á r i  I v á n  
(külker, tanszék) s z e r in t  a z é r t  
n in c s  s z ü k s é g  n é g y  f é l é v  s z a k -  
s z e m in á r iu m r a ,  m e r t  k é t  és  
f é l  é v e s  e g y e te m i  lé t  u t á n  a  
h a l lg a tó k  m é g  n e m  t u d n a k  a 
s z a k tá r g y a k  z ö m é n e k  h iá n y á 
b a n  a m a jd a n i  d ip lo m a m u n k á t  
m e g h a tá r o z ó  t é m á t  v á la s z ta n i  
é s  m e r t  a  t a n s z é k n e k  e z  n a g y  
ó r a te r h e lé s t  je l e n t .  A hallga
tói képviselők szerint ez az 
utóbbi érv a legkevésbé sem 
elfogadható, hiszen a tanszék 
éppen azért van, hogy tanít
son, de az elnöklő Lantos Im
re dékánhelyettes elvágta a 
további vitát: a végleges dön
tés úgyis az egyetemi tanácsra 
marad.

A kari tanács ezután egyéb 
ügyeket tárgyalt. B.

Egyetemünk a XVL 0 TDKmarxizmus—lenimzmus 
szekciójában Nyíregyházén

Az április 6—8. között ren
dezett konferencián 38 egye
tem és főiskola hallgatóinak 
csaknem 120 előadásából egye
temünk diákjai a következő 
témákkal szerepeltek: K iss  
J á n o s :  T e r v s z e r ű s é g ,  tu la jd o n  
(néhány gondolat a szocializ
mus termelési viszonyairól), 
K ö n c z e i  G y ö rg y :  E lm é le t i  
m e g je g y z é s e k  a tá r s a d a lo m tu 
d o m á n y o k  m e to d o ló g iá já h o z ,  
K a r b u c z k y  Im r e :  A z  E g y e s ü l t  
Á lla m o k  é s  K ín a  k a p c s o la ta i  
J e n a n tó l  S a n g h a j ig  1344—1372, 
B o d a  D o r o tty a :  a  v e z e tő k i v á 
la s z tá s  é s  a v e z e tő i  m a g a ta r 
tá s  k a p c so la ta .

Tanáraink közül a követke
zők .vettek részt a konferen
cián: F e k e te  F e re n c , az egyik 
politikai gazdaságtan szekció 
szakmai bizottságának (zsűri

jének) elnökeként, S z é l i  Já n o s ,  
az egyik tudományos szocia
lizmus szekció zsűritagjaként, 
valamint R á c z  K á ro ly , T ó th  
F e r e n c  és D a u b n e r  K a ta lin .

A konferencia megnyitóján 
B e r e c z  J á n o s , a Népszabadság 
főszerkesztője tartott előadást 
„ M a r x  é s  a z  i f jú s á g "  címmel. 
A három politikai gazdaságtan 
szekcióban vita folyt a terme
lési viszonyok, a vállalati ön
állóság, az agrárszövetkezeti 
érdekeltség és a kistermelés, 
továbbá az innováció idősze
rű kérdéseiről. A világgazda
sági témák közül napirenden 
szerepeltek előadások Magyar- 
ország külgazdasági kapcsola
tairól, a Közös Piacról, az 
európai pénzügyi rendszerről. 
A filozófia szekciókban ifjú
ságunk magyarságtudatáról,

az utópista szocialistákról, az 
egzisztencializmusról tartottak 
előadásokat. A tudományos 
szocializmus szekciókban a 
nemzetközi kommunista moz
galom, a mai szociáldemokrá
cia, a terrorizmus és a NATO 
problémáit vitatták. A magyar 
munkásmozgalom története 
szekcióban a Horthy-fasizmus- 
ról, a demokratikus ifjúsági 
mozgalmakról és a földreform
ról tanácskoztak. A szociológia 
szekciók témái közül megem
líthetők: vizsgálati eredmé
nyek az ifjúság és a vallás 
kapcsolatáról, a fiatal értelmi
ségiek elhelyezkedéséről és a 
végzős tanárszakosokról.

A konferencia záróülésén 
mind a 4 szekciócsoportról 
egy-egy összefoglaló és érté
kelő beszámoló hangzott el.

Egyöntetű értékelés szerini 
a konferencia a TDK-munka 
emelkedő színvonaláról tanús
kodik. Általánosan problema
tikusnak ítélték viszont azt, 
hogy a verseny teljesen elhal
ványult és egyoldalúan a 
„mozgalom” foglalta el a he
lyét. Az előadó diákoknak és 
konzulens tanárjuknak átadott 
oklevél kevés elismerésnek 
számít. A díjak elmaradásánál 
is nagyobb hiány a sorrendi
ség kialakításának elmaradása. 
Megfelelő biztos papírkeret 
nélkül szinte teljesen formá
lisnak tűnik a magas színvo
nalú dolgozatok publikálásra 
való ajánlása.

A konferenciát a Nyíregyhá
zi B e s s e n y e i  G y ö r g y  Tanár
képző Főiskola tanárai és di
ákjai — d r. C s e r v é n y ü k  
L á s z ló  főigazgató közvetlen 
irányításával — példás körül
tekintéssel és nagy energiával 
szervezték meg.

Dr. Daubner Katalin 
adjunktus

Nyolc-tíz hallgató már dolgozhat számítógépen
V é g r e  s a já t  s z á m ító g é p e  v a n  

a z  e g y e te m n e k !  C sé p a i J á n o s t ,  
a z  M S Z I  o s z tá ly v e z e tő jé t  k é r 
d e z t ü k  a rró l, h o g y a n  ju to t t  
h o zz á  a z  e g y e te m ,  m i l y e n e k  a 
ta p a s z ta la ta i  a g é p r ő l  a z  e lső  
k é t  h ó n a p  u tá n ,  h o g y a n  i l l e s z 
k e d e t t  b e le  a z  o k ta tá s b a ,  m e g 
i s m e r k e d h e t te k - e  m á r  v e le  a 
h a l lg a tó k  é s  a z  o k ta tó k ?

nisztérium értesítette is az 
egyetemet, hogy 6,1 milliót tud 
erre a célra biztosítani. Eköz
ben az egyetem a Pénzügyi 
Számítástechnikai Intézettől 
könyvjóváírással — gyakorla
tilag ajándékba — kapott egy 
VT 600-as Videoton gépet. 
Csakhogy a Zsil utcai épület
ben nem készültek még el a

ilyen típusú gépen, így előfor
dult, hogy a diákok kint to
porogtak a programjaikkal, mi 
meg a gépteremben töpreng
tünk, hogy a masinát kiismer
jük. Az első heteket így vé
szeltük át, a gép gyakorlati
lag rendben üzemelt, és elő
ször a képzés történetében a

Időt kivéve még így Is van fö
lös kapacitása. Mi azonban új 
cég vagyunk a piacon, sem 
technikailag, sem pénzügyileg 
nem tapasztaltuk még ki, ho
gyan lehet gépidőt jól eladni, 
ki kapja a befolyt pénzt stb. 
Ahhoz, hogy a gép az előírás
nak megfelelően két műszak
ban dolgozzon, bővíteni kelle
ne az alkalmazottak körét, 
egyelőre az egy műszakos üze
meltetéshez sincs elég ember. 
És hozzá kell tennem, hogy

A  lefutott programok ellenőrzése A program kártyára vitele
— Az egyetemi tanács ’81. 

áprilisában tárgyalta az egye
tem számítástechnikai eszkö
zeinek fejlesztési irányait. El
vileg két alternatíva kínálko
zott: vagy egy nagy gép be
szerzése, vagy több kisebbé. 
Anyagi problémák miatt nagy 
gépről szó sem lehetett, ma
radt a második út, amely sze
rint összesen kb. 40 millió fo
rintért három TPA 11—40 tí
pusú gép beszerzése volt a 
cél. Az egyetem a beszerzés
hez az MM anyagi támogatá
sát kérte, ’82. nyarán a mi

számítógépnek szánt helyisé
gek, ezért a gépet ideiglenesen 
helyeztük el. Vannak olyan 
részei, amiknek nem jutott 
hely, azok egyelőre a folyosón 
állnak becsomagolva. Február 
vége óta tehát — ha nem *s 
teljes konfigurációval, de mű
ködőképesen rendelkezésre áll 
a számítógép. Egyhetes volt a 
gép, amikor a hallgatók kb. 
600 fortranprogramjával kel
lett megbirkóznia. Az itteni 
oktatói társaságnak 10 éves 
szakmai múltja van, de nem

levelező hallgatók is futtat
hattak programot a második 
koncentrációs héten. A hallga
tók hamar megszokták az új 
helyzetet, olyannyira, hogy 
már rossz néven veszik, ha né
hány órát várakozniuk kell. 
Csúcsidőben 24 óra alatt for
dul meg egy program, koráb
ban, amíg máshol béreltünk 
gépidőt, ez nemritkán egy hé
tig vagy még tovább is tar
tott. Az oktatás egyelőre ezt 
a mennyiségi javulást érzékel
heti. Minőségi fejlődésről ak
kor beszélhetünk majd, ha a 
hallgatókat le lehet ültetni 
egy-egy terminál elé és ott ön
állóan dolgozhatnak. A mos
tani három terminállal ez 
problematikus, egyelőre 8-10 
diák kapott erre lehetőséget. 
A gép 16 terminált bír el, kö
rülbelül 4 millió forint kelle
ne a szükséges további 15 
terminál beszerzésére és akkor 
még mindig messze lennénk a 
nyugati egyetemektől, ahol 
kétszáz-háromszáz terminálon 
dolgozhatnak egyidőben a 
hallgatók.

— A k k o r  te h á t  a z  a já n d é k 
s z á m í tó g é p  e l le n é r e  s e m  tú l  
ró z sá s  a h e ly z e t .

— Igazán akkor lesz ennek 
minőségi hatása, ha az alap
képzés gépközelivé válik. 
Egyelőre olyan a helyzetünk, 
mint azé a családé, amelyik 
nyer a lottón egy szuper autót, 
mindenki nagyon boldog, az
tán szép lassan kiderül, hogy 
annak garázs kell, szerelő, 
meg sofőr és benzin nélkül 
meg sem mozdul. A mi gé
pünkre pl. a megnyugtató 
működéshez karbantartási 
szerződést kéne kötni, ez havi 
80-120 ezer forintba kerül, fel 
kéne szerelni a hardware-mű- 
helyt, megsokszorozódott a pa
pírköltség stb. és ezekre egye
lőre nincs pénz. Arról nem is 
beszélve, hogy a megnöveke
dett feladatok ellátásához 
szükséges szakemberek felvé
tele nehézségekbe ütközik, 
mert magas bérük nehezen 
illeszthető be a kari nomen
klatúrába és még sorolhatnám 
a problémákat.

— N e m  le h e tn e  e s e tle g  
p é n z t  k e r e s n i  a  s z á m í tó g é p p e l  
a k ö l t s é g e k  fe d e z é s é r e ?

— A gép egyelőre egy mű
szakban dolgozik, de a csúcs

puszta gépidő eladása a je
lenlegi árak mellett nem hoz
za be a költségeket. Szellemi 
munkát is kellene mellé kí
nálni, ezt egyelőre csak az ok
tatás rovására tehetnénk. Mi 
különben sem akarunk olyan, 
bérmunkára specializálódó 
számítóközponttá válni, amely
nek szakemberei A-tól Z-ig 
maguk oldják meg a megbí
zók problémáit, inkább arra 
ösztönözzük a tanszékek okta
tóit is, hogy ők jussanak el 
olyan szintre, amikor a mi se
gítségünkkel maguk tudják 
használni a számítógépet tu
dományos és oktató munká
jukban.

— K i  a  s z á m í tó g é p  g a z d á ja , 
k i  d ö n t i  e l  a  m u n k á k  s o r r e n d 
jé t ,  a z t, h o g y  k i, m ik o r  és  
m e n n y ié r t  v e h e t i  ig é n y b e ?

— A számítógép az egyete
mé, egyelőre az MSZI végzi a 
felügyeletét, ily módon jelen
leg az általános kar ,,alá” tar
tozik. A munkák sorrendjének 
általános elve, hogy prioritása 
az oktatásnak van, ezt köve
tik az egyetemi kutatások, és 
végül a „pénzes” munkák. A 
gépek kiszolgáló munkatársai 
számára a sorrend mindenütt 
gyakorlatilag ennek a fordí
tottja. Nagyon fontos tehát, 
hogy a zökkenőmentes műkö
dés érdekében számukra is el
fogadható ösztönzési módokat 
találjunk. Ingyen dolgozhat
nak a számítógépen a hallga
tók. ha a házi feladatukat, 
TDK-dolgozatukat vagy dip
lomamunkájukat készítik; az 
oktatók pedig tananyag- és 
oktatásfejlesztési, valamint 
egyéni tudományos kutató
munkájukat végezhetik in
gyen. Minden olyan esetben 
díjköteles a számítógép hasá- 
nálata, amikor a gépen vég
zett munka pénzt hoz vala
kinek vagy az egyetemnek; ez 
vonatkozik például a KK- 
munkákra, az Economix kis
szövetkezetre. A számítógép 
használatáért fizetendő díja
kat illetően egyébként a KSH 
szabályozása irányadó.

Napról napra adódnak tehát 
az új problémák, hiszen ez a 
gép alig melegedett még meg 
nálunk, és mi is most ízlelget
jük a „tulajdonosi” helyzet 
előnyeit és nehézségeit.

mg

ROHANUNK
— S z ia  L a c i!  R é g e n  lá tta la k .  

G o n d ja id  v a n n a k ?  K a r ik á s  a 
s z e m e d , p e d ig  a  r e g g e li  f i l ó -  
ó rá ra  n e m  is  s z o k tá l  b e jö n n i !

— N e  is  k é r d e z d .  M á r  e lé g g é  
te le  v a g y o k .  M o s t, a  h é t  v é g é n  
o lv a s ta m  f e l  a  T D K - m a t .  N e m  
l e t t  h e ly e z e t t .  M a jd  ta lá n  le g 
k ö z e le b b ,  b iz ta t ta k .  N e m  m o n 
d o m , k ic s i t  e lk e s e r e d te m .  D e  
e z  m é g  h a g y já n .  K é p z e ld ,  
m in d e n  o ro s zó rá n  í r u n k .  
I d ő n k é n t  m á r  a k k o r a  a  f e 
j e m  . . .  S o k  a z  a n y a g , a  m e n z a  
m e g  d rá g a . H a  e g y - e g y  n a p o t  
k ih a g y o k ,  e lm e g y e k  k ő m ű v e s 
h e z , ö ts z á z  f o r in tn á l  tö b b e t  
o t t  s e m  k a p o k .  N é h a  összejön 
e g y - k é t  jó  b o lt:  fű n y í r á s  s tb .  
A z  k ö n n y e b b .  P e r s z e  tu d o m ,  
h a  le n n e  ö s z tö n d í ja m ,  a k k o r  
m á s  le n n e . D e  m ik o r  t é le n  ta 
n u ln i  k e l l e t t  v o ln a ,  o ly a n  s z é 
p e n  e s e t t  a hó. A  le g r o s s z a b b  
a z, h o g y  o lv a s n i  s in c s  id ő m .  
M o z ib a  m é g  c s a k -c s a k  e l já r o k ,  
d e  a  s z ín h á z ,  a z  m á r  lu x u s .  
M o s t  is  r o h a n o k ,  m e r t  g é p e l 
n e m  k e l l  a z  é v fo ly a m d o lg o z a 
to t  k ü lk e r b ö l .  T a lá l ta m  e g y  
á l la t i  jó  t é m á t .  B e l e f e k ü d te m ,  
a z tá n  m a jd n e m  b e le  is  s ü ly -  
l y e d te m ,  d e  m o s t  m á r  o t t  ta r 
to k ,  h o g y  ta lá n  v a la m i  k ia la 
k u l  b e lő le .

— A z  o t th o n ia k k a l  m e n n y i  
id ő t  tö lte s z?

— C sa k  a  le g s z ü k s é g e s e b b  
m e n n y is é g e t .  E s te  8— 1 0 -re  
é r e k  h a za , re g g e l  f é l  7- k o r  k e 
le k . S z in t e  a lig  ta lá lk o z u n k .  A  
h é tv é g e ,  a z  m e g  s z in te  e lr e p ü l  
m in d ig .  I d ő n k é n t  m e g lá to g a 
to m  a  n a g y s z ü le im e t ,  h ó n o m  
a la t t  a k ü lö n b ö z ő  k ö n y v e k k e l ,  
d e  a z tá n  ta n u lá s  a b b ó l  n e m  
le sz . V a g y  s e g í te k  n e k i k ,  v a g y  
b e s z é lg e tü n k .

— T e r v e id  a  jö v ő r e  v o n a tk o 
zó a n ?

— A z t  h is z e m ,  m é g is  k ö tö k  
v a la m i ly e n  c é g g e l s z e r z ő d é s t .  
K ü lö n b e n  m o s t  a  n y e l v e k r e  
h a j to k .  T u d o d , e z e k  g y a k je -  
g y e k ,  a z tá n  v iz s g a id ő s z a k b a n  
é n  m á r  n e h e z e b b e n  ta n u lo k .  
M in d e n k é p p e n  a k a r o k  m é g  
í r n i  e g y - k é t  T D K - t ,  v e r s e n y e z 
n i  s z e r e tn é k .  A  tá v la to k r ó l  
m é g  c s a k  h o m á ly o s  k é p e m  
v a n ,  b á r  a  m ú l t k o r  e g y  k ic s i t  
id e g e s  le t t e m ,  m i k o r  e g y ik  
tá r s a m  a r r ó l  b e s z é l t ,  h o g y  
m o s t  v é g e z ,  é s  n e m  tu d  m a jd  
h o l la k n i ,  m e r t  f ü g g e t l e n  a k a r  
le n n i  a s z ü le i tő l .  P e r s z e  n ő s ü l 
n i  s z e r e tn e ,  é s  te  is  tu d o d ,  m i 
l y e n  e g y  a n y ó s sa l ,  a p ó s s a l  m e g  
k is h ú g g a l  é ln i ,  o ly a n o k k a l ,  
a k ik n e k  a s a já t  p r o b lé m á ju k  
is m e g v a n .

M é g  s z e r e n c s e ,  h o g y  n e k e m  
v a n  id ő m . D e  e z  is  r e la tív ,  
ú g y h o g y  n e  h a ra g u d j ,  m o s t  
m e g y e k ,  k é s z ü lö k  a z  a n g o l b e 
s z á m o ló m r a . 100 o ld a l s z é p -  
iro d a lo m , é s  m in d e n  s z ó t  i s 
m e r n i  k e l l . . ,

H. F.



Egyetemi demokrácia — képzéskorszerűsítés
Beszélgetés Kovács Sándor kari párttitkárral

(Folytatás az 1. oldalról)
rűen alakul ki, különösen ak
kor, ha egy tudományos terü
letet egy tanszék fed le, még
is a bázisa lesz az elzárkó
zásnak is, meg a monopóliu
moknak, meg a hatalmi rend
szerek sajátos deformálódásó- 
nak megfelelő társadalmi el
lenőrzés nélkül. A belső de
mokratizmus, valamint a kari 
szintű nyilvánosság és komp
lex értékelés elengedhetetlen 
feltétele egy ilyen rendszer 
hatékony működésének. Ha 
mi be akarunk számolni ar
ról, hogy most hol tartunk, 
akkor szembe kell nézni azok
kal a kérdésekkel, hogy mik 
a tapasztalatok, mi a mai 
helyzet. Ezért is volt szükség 
pontosabb mérésre, hogy ne 
csak a saját megítélésünkre 
hagyatkozzunk, hanem kér
dezzük meg a kar 90 oktató
ját is erről.

Negyedik motívumunk a té
ma kijelölésében az volt, hogy 
az utóbbi években nagyon so
kat kellett foglalkoznunk 
KISZ- és ifjúsági kérdések
kel. A KISZ-alapszervezetek 
munkájának gyengesége, a 
szervezeti élet szétesése miatt 
és sokféle egyéb ok miatt, 
mint a polarizálódás, a kü
lönböző tevékenységi centru
mok megjelenése. Mindemel
lett azt is eléggé érzékelhet
tük, hogy az oktató-nevelő 
munka nem elég intenzív. 
Volt egy olyan kiindulópon
tunk, hogy az ifjúság körében 
tapasztalható jelenségek ösz- 
szefüggésben vannak valószí
nűleg az oktató-nevelő munka 
alacsony hatékonyságával is, 
ami viszont abból következ
het, hogy az egész érdekelt
ségi rendszer és az érdek- és 
értékrendszer nem támogatja 
kellőképpen az egyetem alap
vető rendeltetéseiből fakadó 
funkciók ellátását, az oktató- 
és nevelőmunkát; és a szak
mai ambíció, a kutatás, pénz
keresés elterelheti a tanárokat 
az intenzív előadói, szeminá- 
náriurai, szakszemináriumi, 
TDK-iti unkától, az intenzív 
tanár-diák kapcsolattól. Ellen
őrizni akartuk ezeket a hipo
téziseket.

— Hogyan fogadták a karon 
« vizsgálódást?

— Nagyon kedvező volt a 
fogadtatás. Ha az emberekei 
fontos kérdésekről kérdezik, 
akkor mindig szívesen vála
szolnak. Taggyűlésen is meg
tárgyaltuk a feldolgozás mód
ját, hogy a kérdőíveket ano
nim módon töltsék ki és az 
anonimitást őrizzék is meg 
Másfelől viszont nagyon érde
kes volt, még a feldolgozás 
előtt annak a kérdésnek a vi
tája, hogy a tanszékek azono
síthatók legyenek-e a feldolgo- 
zási eredményekben. A tag
gyűlés nagyon csekély ellenál
lással döntő többséggel úgj 
foglalt állást, hogy kéri. hogj 
az elemzés tegye nyilvánossá 
hogy melyik tanszékről var 
szó. melyik tanszéken mi i 
helyzet. A feldolgozás számo
zással történt, a feldolgozói 
nem tudták, melyik tanszél 
anyaga van a kezükben és 
csak a taggyűlési vitákban ír
tuk fel a táblára, hogy mélyít 
szám, melyik tanszéket jelen
ti. A vitát a jelentés alapvető 
általános vonásairól folytattuk 
El akartuk kerülni azt, hogy i 
vita leszűküljön egyéni és sze 
mélyi vonatkozásokra, ezér 
csak a vita végén közöltük í 
tanszéki azonosítást, és kértül 
a pártcsoportokat, hogy a fel 
dolgozás második szakaszába] 
a rájuk vonatkozó passzusoka 
külön is beszéljék meg a párt 
csoport-értekezleteken. Ezé: 
a pártcsoport-beszélgetések i 
lezajlottak már. És az értéke 
léseik a kapott eredmények 
3:el összhangban nagyon diffe 
renciáltak. Azt mondhatj” ! 
hogy minden tanszéken va 
feszültség, de különböző mér 
tékben. És változatlanul rend 
kívül eltérő a tanszékek erej 
és a pártcsoportok ereje at 
ban. hogy hogyan fogadják e; 
a kihívást, felszólítást arr 
hogy nézzenek szembe sajs 
helyzetükkel, az érdek-, ét 
fékrendszer, belső aemokr; 
tizmus konkrét kérdéseivel, 
vezetőségnek kezdettől fogt

az volt az álláspontja, hogy 
e felmérésnek vannak általá
nos tanulságai és minden párt
csoport számára konkrét ta
nulságai. Utóbbiakat a párt
csoportoknak saját elemzése
ikkel kell meghatároznia, 
mert ezt igazán senki sem 
tudja kívülről eldönteni, s 
mert a felmérés sokféle tényt 
szolgáltathat, de igazából csak 
vitaindítónak szántuk, hogy a 
pártcsoportok nézzenek szem
be azzal, hogy náluk mi a 
helyzet ezekben a kérdések
ben. Kezdettől fogva nem gon
doltuk, hogy ezzel a felmérés
sel nagyon pontos képet tu
dunk adni. Az azonban, hogy 
a viták nagyon tartalmasak 
voltak, azt mutatja, hogy 
megvan a megfelelő valóság- 
tartalma ennek a felmérésnek, 
sikerült lényeges kérdéseket 
megragadni, a válaszok jó
részt őszinték voltak és így 
jó kiinduló pontot nyújtottak 
a konkrét pártcsoportonkénti 
elemzéshez. A feszültség mu
tatja. hogy nem könnyű egy 
tanszéken sem nyílt légkört, 
kritikus légkört fenntartani és 
szemtől szembe bírálni. Min
den differenciáltság mellett 
azt mondhatom, a tanszékek 
és a pártcsoportok közötti nagy p 
különbségek ellenére is, hogy p 
a belső demokrácia releváns rí 
probléma, nem lehet levenni n 
a napirendről, folyamatosan j, 
foglalkozni kell vele, segíteni i, 
kell. h

A viták persze ott voltak a f 
legélesebbek, ahol a tanszéki * * 
élet, a felmérés szerint, több * 
feszültséget tartalmazott. Ezé- 1 
ken a tanszékeken és pártcso- t 
portvitákon rendszerint több 1 
szó esett arról, hogy meny- t 
nyíre megbízható e kérdőíves  ̂
felmérés, hogy ott. ahol a kép * 
kedvező, nem voltak esetleg e 
annyira őszinték, mint akik * 
vállalták, hogy föltárják prob- * 
lémáikat. Hogy a számítási I 
módszerek, amivel feldolgoz- 1 
ták a kérdőíveket, nem meg- I 
bízhatóak. Hogy a minősíté- e 
sek, amelyekkel például a bel- 1 
sö demokratikusság színvona- * 
lát akarták jelezni a feldolgo- * 
zók, azok nem helyesek. És I 
emiatt ezeken a helyeken töb- 1 
bet beszéltek a jelentés prob
lémáiról és kétségtelenül vitat
ható megállapításairól, mint 
azokról a problémákról, ame- 1 
lyek az adott pártcsoportot ob- > 
jektíve jellemezhetik. A jelen- < 
tés tényleg sokféle vitatható ( 
elemet tartalmaz, van azonban j 
egy aránylag megnyugtató j 
pontja a jelentés utóéletének. ] 
Ez az a taggyűlési vita. amely ; 
úgy foglalt állást, hogy égé- , 
szében valósnak tekinthető az, , 
amit a kérdőívek feldolgozása j 
alapján a jelentés összefoglal. ; 
Ez megnyugtatta a vezetőséget • 
és ezért is kérhette azt, hogy ( 
minden pártcsoport mondja el , 
a feldolgozással kapcsolatos 
kifogását, de feltétlenül néz
zen szembe saját problémáival J 
Is: az oktató-nevelő munka 1 
megbecsülése, egyéni értéke
lése, a tanszéken belüli demok- ' 
ratizmus, a kritikai szellem j 
problémáival. J

Noha meg is kell érteni a ' 
pártcsoportok különböző ér- 
zékenységű reagálását ezekre 
az eredményekre, de ezek egy
idejűleg figyelmeztetnek is 
bennünket a feszültségek lé
tére, és arra, hogy helyes 1 
irányban tapogatózunk.

— E m líte tte , h o g y  a kép zés -  
k o rsze rű s íté s  é rd e k é b e n  is 
s z ü k sé g  v a n  eg y  i ly e n  ö n e le m 
zésre . M it v á r  a k é p zé s k o rsze 
rű s íté s  s z e m p o n tjá b ó l e ttő l a 
v izsg á la ttó l?  M ily e n  hatása  
le h e t e n n e k  a ta n s zé k , il le tv e  

. a k a r  m u n k á já ra ?

i — Az elemzésnek ezzel kap-
• csolatos következtetése úgy 

hangzik, hogy „ a m e n n y ib e n  a
■ jö v ő b e n  a z o k ta tó -n e v e lő  
, m u n k a  jó  v é g zé sé t n e m  s ik e -  
i rü l az é rd e k e lts é g i ren d szerb e
■ b e é p íte n i, a k k o r  a z o k ta tá s i  
. re n d s ze r  k ív á n a to s  fe jle s z té se  
> se m  v a ló s íth a tó  m e g  m a ra d é k -
■ ta la n u l."  Ez teljesen világos! 
t Azt hiszem, hogyha előre 
, tudunk lépni abban, hogy el- 
t jussunk az oktató-nevelő
■ munka egyéni értékeléséig, ha 
- az óralátogatásokat, a habili- 
t tációs előadásokat következe- 
a tesen megtartjuk és értékel-

ása azzal a következménnyel 
ar. hogy igazan kari érdek
ül, egyetemi érdekről beszél- 
íetünjí ugyan, de ennek a ki
ró vácsolasara a mecnanizmu- 
äaink nem elég fejlettek és erő
teljesek, így a kari vagy egye
temi érdekeknek, amik egyeb- 
íént normát adtiatnanak, ame
lyekhez igazodni lehetne, a 
kialakulása is nagyon bizony
talan. A partikuláris érdekek 
dominanciája — ütközés nél
kül — pedig széthúzza és gyak
ran hatáskeptelenné teszi eze
ket a szervezeteket. Es igazá
ból képtelenné arra, hogy a 
kar vagy az egyetem objektíve 
meglévő erejét integrálják. 
Ezek a problémák megint csak 
nem kariak, hanem egyetemi 
szintűek is.

Az allami irányítás szükség
képpen jelent meg ezekben a 
vezető testületekben. Nem en
nek a szükségességét vitatom. 
Hogy az érdekütköztetés és 
érdekérvényesítés, az érdek- 
egyeztetés és így közös érdek
és értékrend kialakításának a 
folyamata fejletlen marad, az 
nem abból következik, hogy 
ezek az irányítási proolérnaa 
szorítják maguk alá ezeket a 
kérdéseket. Fordítva van, in
kább ezek helyett megelégsze
nek az állami feladatok ellátá
sával és nem vállaják azokat 
a konfliktusokat, kitérnek azok 
elől, amelyek egy ilyenfajta 
feszesebb légkörű és több 
problémát magában foglaló ér
dekegyeztető folyamatban föl
merülnének.

— Ügy tudom, a demokrá
ciavizsgálati anyag tanulsá
gainak már voltak állami ha
tározati következményei.

— Az anyag megtargyalása 
kapcsán a szervezetek életében 
jellemző problémákkal kap
csolatosan születtek állásfog
lalások. Vezetőhelyettesek 
megbízása a felkészülés érde
kében, például a technológiai 
és a statisztikai tanszéken. És 
vannak olyan jellegű hatásai 
is, hogy a tanszéki demokra
tizmus körében például a KK- 
szabályozással kapcsolatos 1977. 
évi pb-határozat előírja, hogy 
ne legyen KK-munka lezárva 
tanszéki értekezlet nélkül. 
Hogy legyen nyilvános a KK- 
résztvevők neve. Hogy legyen 
nyilvános a KK-munkák ér
tékelése, valamint az egyes 
tanszékeken a jövedelmek, 
amelyek a KK-ból származ
nak. Ezek is tulajdonképpen 
részben a demokratizmus 
problémakörébe tartoznak, 
mert a tanszéken belüli tár
sadalmi nyilvánosság folyama
tos megvalósítását igénylik, 
másrészt egyértelműen állami 
jellegű lépések, amelyekre a 
tanszékvezetőket határozatok 
kötelezik, és amelyek áttekin
tésére. felülvizsgálatára ez a 
felmérés újabb késztetést 
adott.

Az óralátogatások követke
zetesebb megvalósítása, a pat
ronáló tanári rendszer „álla
mosítása” tulajdonképpen 
mind állami jellegű lépések. 
További ilyen jellegű lépések
re van szükség az oktató-ne
velő munka érdekeltségi rend
szerbe való beépítése során. 
A lefolytatott kari és egyetemi 
tanácstagi választásoknál á fel
mérés tanulságait szintén ér
vényesítettük a képviselők je
lölésével, a testület összetéte
lében. Végül állami a reform 
előrehaladásának az ügye. Az
zal, hogy kari, illetve egyetemi 
tanács elé kerül például az 

; ipar szak fejlesztésének ügye, 
benne olyan kérdésekkel, mint 

1 a mikroökonómia kialakítása, 
a management-képzés. a hu- 

, mán tényezők fokozattabb fi
gyelembevétele, a számítás- 
technika használata, amelyek 
az egyetemi reformra is kiható 

. témakörök, a kar elébe megy 
i ennek a reformnak.
. — K ö szö n ö m  a b eszé lg e té s t!

H. E.

is hátat fordítanak, de csak láss 
vonakodva engednek a társa- jár, 
dalmi feladatok csábításának, röl, 
az azt hiszem, emiatt érthető hét 
rehát egyenletesebbé kellene kot 
tenni a terhelést. sai

Ami miatt aggódom, az az, tei 
hogy ennek a nemzedéknek te- terl 
hetséges. világlátott, tudomá- ^el 
nyos szempontból is produkáló, 
beért tagjai gyakran nem kap- 
nak elegendő lehetőséget arra. 
hogy a jószándékuk beépülhes- 
sen az egyetem fejlődő épü- kü 
letébe, az egyetemi reformba. ral 
Az egyetem mintha visz- 
szatartaná ezeket az embe- hó 
reket az aktivitástól. Egyetemi 
előzményekkel büszkélkedő mi 
emberek néhány próbálkozás Ez 
után tudomásul veszik, hogy a ne 
rendszer nem igényli őket. sz

Márpedig ha egy rendszer le- 
fékezi ezeknek az embereknek V€ 
a cselekvő részvételét, ha a jó- ne 
indulatukat, a tudásukat nem 
igényli, ha javaslataikat sorra gr 
visszaveti, akkor azt kockáz- ea 
tatja, hogy nemcsak reform gS 
nem lesz, vagy a szükségletek 
alatti reform valósul meg, ha- nf 
nem elveszti a megújuló egye- e2 
tem legfontosabb erőit. Azok S2 
a viták, küzdelmek, amelyek a p,, 
reform továbbvitele körül foly- 
nak itt és másutt, az egyetem n) 
megújulásáért folynak. És s; 
amelyek itt nálunk egy ilyen a 
generációváltás közben zajla- e 
nak, azzal a veszéllyel is fe- f( 
nyegetnek, hogy a késlekedés- p 
sei a reform motorjaként mű- 
ködtethető dinamikusabb fia- n 
tál nemzedék nem tud meg
szerveződni, koncepcióit nem 
tudja kialakítani és a nehéz
ségek láttán olyan pálya- c 
stratégiákat választ, amelyek- g 
bői az egyetemi rendszernek ti 
nem lesz haszna.
______________  k

j'
— Mint a beszélgetésből is c

kitűnik, a vizsgálati anyag ta- 
nulságai nem kifejezetten csak n 
egy karra érvényesek, hanem k 
összegyetemi változtatásokra é 
vonatkozó gondolatokat is rej- v 
tenek. Mi a véleménye ebből ii 
a szempontból, érdemes lenne ti 
más karon is sort keríteni s; 
ilyen felmérésre? é

— Én inkább egy intenzí- r 
vebb folyamatos munkára t 
gondolok és konklúzióképpen * 
talán arra lehetne rámutatni, r 
hogy erre van szükség. Az r 
egyetemi rendszer laza össze- t 
kapcsoltságára vonatkozó meg- t 
állapítások nemcsak az ipari a 
karra vonatkoznak. Azok a r 
problémák, amelyek az integ- I 
ráció és a változás nehézségeit í 
jelzik, szintén összegyetemi r 
jellegűek. Azok a gondok, s 
ame'yek á kari, egyetemi irá- t 
nyitó testületek tényleges in- r 
tegrációs képességeit jellemzik, j 
szintén nemcsak kari jellegű- t 
ek. ezek jórészt struktúrális 1 
jellegűek, szélesebb körben ér- t

! vényesülők és ilyen tanulságok 1 
. is vannak. £

Azt, hogy a tanszék képvi- 
. selője (amit az új szakszerve- J 
[ zeti választásban érvényre jut- i 
. tattunk: egy tanszék, egy vá- i 
. lasztókörzet) elsősorban a tan- i 
■ szék fejével gondokodik, azt r 
' hiszem, nem lenne helyes kár- i 

hoztatni. Éppen fordítva: ’ 
. azért csináljuk így, hogy a tan- s 
. széknek legyen képviselője. Az t 
. egyetemi tanácsról is elmond. 1 
. hatjuk, hogy igazából alatta r 
. marad az egyetemi érdeknek, \ 

nem alakítja ki azt, nem egy- 
. szerűen azért, mert az ott ülő 1 
, képviselők a partikuláris ér- < 
" dekeket képviselik, hiszen ez 

is érthető. Elmondhatjuk vi- 1 
szont. hogy e testületekben az : 

! érdekütköztetés, ennek alapján 
t az érdekek sorolása a kar ; 
, vagy az egyetem nyilvánossá- i 
t ga előtt, annak bizonyítása, 1 
: hogy egy adott érdek kari i 
. vagy egyetemi érdeknek minő- 1 
, síthető és ezt igazolni kényte- i 
! len — legtöbbször elmarad. 1 
j Ezeknek az érdekegyeztetési t 
. folyamatoknak az állami Irá- 
1 nyitási tevékenység alá szoru-
i __________________ _____

Nyári munkalehetőségek
a z  ECO NO M IX-nál

testületekben. Már 1977-ben 
is megállapította a pártbizott
ság elemzése, hogy az egyetem 
káderállománya két pólusú. 
Egy 45-50 feletti és egy 30-35 
év alatti rétegből áll és a kö
zépréteg hiányos. A jelentés 
is beszél arról, hogy az ipar 
karon is egész közel kerül
tünk a tömeges méretű gene
rációváltás problémáihoz, mi
közben beértek a fiatalabb ge
neráció tagjai is, és a speciá
lis problémájuk megjeleníté
sére való képességük. En
nek a képességnek az érvénye
sítése, intézményes elősegítése 
is a garanciák közé tartozik. 
A pártcsoportbizalmi, a szak- 
szervezeti bizalmi funkció 
betöltése, különféle társadalmi 
szervekben, a kari és egyetemi 
tanácsban arányuk növelése 
ugyanilyen garanciát jelenthet 
arra, hogy az érdekeik egy
általán felszínre kerülhessenek 
és döntési tartalommá válhas
sanak. Erre nekik meg kell 
adni a lehetőséget.

Beszélgetésünk során ön 
úgy fogalmazott, hogy ez a2 
adjunktusi gárda konstruktív 
réteg. Hát, mint ahogy az 
előttünk haladó réteg sem glo
bálisan haladásellenes, ez a 
réteg sem globálisan konstruk
tív. Példának el kell hogy 
mondjam egy esetünket. A 
pártvezetőségnek be kellett töl
teni egyik megüresedett funk
cióját. Ebből a maga által 
konstruktívnak nevezett kor
osztályból négyen utasítottak 
el bennünket azzal, hogy egyéb 
aspirációik vannak és a tár
sadalmi munka nem segíti, ha
nem fékezi őket, hogy előre
lépjenek. Amiről most beszé
lünk, az társadalmi munka. 
De amiről eddig beszéltünk, az 
az egyetemi rendszer, amely 
a szakmai teljesítmények fel
tétele. Azok a szervezeti és 
intézményes keretek, amivel 
foglalkozunk, részei az éle
tünknek, ezért nem lehet al
bérletbe kiadni azokat, mert 
akkor kinek-kinek a saját szí- 
vén-lelkén viselt szakmai am
bíciói sem lesznek teljesíthe
tők, mert esetleg csődbe megy 
az az egyetem, amely az am
bícióik megvalósításának fel
tétele. Sajnos ebben a réteg
ben is nagyon határozottan ér
zékelhető egy ilyenfajta tuda
tos értékválasztás és ahhoz 
való alkalmazkodás. Ezt tekint
hetjük pozitívnak, mondhatjuk, 
kevésbé konformisták, mint az 
előttük haladó és a sok ka
nyarban arcnélkülivé vált 
nemzedék. Ebben a tekintetben 
ünnepelni is kéne őket, de azt 
a korlátozottságot, amely csak 
az egyéni érdekeket és szem
pontokat preferálja, azt a kor
látozottságot, amely nem látja 
be ennek rövidtávúságát és 
azt. hogy ennek minden követ
kezménye a saját fejére hull 
vissza, azt nem hiszem, hogy 
ünnepelni kéne vagy akár el
fogadni vagy megbékélni vele.

Van mentsége is ennek s 
magatartásnak, és ez eléggé 
aggaszt személy szerint en
gem is. Most nemcsak a2 
aránytalan terhelésre gondo
lok. Hogy aki vállalkozik egy 
ilyen munkára és húz, azl 
agyonterheljük, miközben má
sok egyébként nagy karriere
ket futnak be és nagy meg
becsülést kapnak. Mert ezet 
az emberek nagyobb felelőssé
get éreznek a diákokért, aj 
oktatásért, a tanár-diák kap
csolatért. ezek az oktató-ne
velő munkára is nagyobb fi
gyelmet fordítanak és a pénz
keresés, a kifelé irányuló ku 
tatómunka kevésbé adatik mej 
a számukra. Hogy ezek az em
berek egy idő múlva, ha neír

ük, akkor óhatatlanul föl- ti 
nerülnek az egyetemi élet és i: 
urnák mindenekelőtt az okta- s 
ás-nevelés adott módjával k 
isszefüggő problémái. Nyíl- I 
ránvalóan ezek a problémák, é 
észben a kari tanácsok előtt, z 
igy-egy tanszék felülvizsgá- i 
ata során merülnek föl, más- k 
•észt általánosabb áttekintés t 
e’leggel a különböző ifjúsági r 
larlamenteken. Legtöbbször itt k 
lost fest jelleggel, az esemé- r 
lyek után. Hogy az oktató- 1 
levelő munka végzése és fej- s 
esztése állandó tevékenység r 
egyen, ahhoz részben ezeket a s 
:apcsolatokat, részben ezt a i 
ajta áttekintő és elemző mun- i 
iát a tanszéken belül kellene s 
gazából folyamatossá tenni. I 
ízt kívülről csak segíteni, ősz- s 
önözni vagy ellenőrizni lehet, t 
innék az igazi minőségét, tar- i 
alnji színvonalát a tanszéken ■ 
>elüli ilyen irányú munka in- £ 
enzitása és színvonala dönti e 
;1. A mi törekvésünk az, hogy £ 
:rre ráirányítsuk a figyelmet : 
:s így a fejlesztést folyamatos 
'onddá tegyük és ezzel ösztö- , 
íözzük. Azzal, hogy valóságos 
iroblémákkal foglalkozunk és ‘ 
ízek a valóságos problémák f 
becsatlakozzanak a felsőokta- | 
ási határozat megvalósítása j 
vapcsán az egyetemen belüli , 
brosram kialakításába és meg- , 
valósításába. {
_____________  1

i
— A felmérésből úgy tűnik. 1 

hogy az oktatók között az ad- < 
iunktusi réteg az, amelyik az < 
egyetemi oktatómunka dán- : 
iárját végzi. Ugyanakkor a 
helyzetük sok szempontból 
hátrányos. Nyilvánvaló tehát, 
hogy ez a réteg meglehetős 
kritikus álláspontra helyezke- 
iik a tanszéki viszonylatok
ban. Kérdéses, hogy milyen 
következményekkel járhat egy 
ilyen személyes jellegűvé váló 
vita rájuk nézve, méa ha az 
álláspontjuk rendkívül prog
resszív is?

— Egy pártcsoportban iga
zából csak a pártcsoport belső 
demokratizmusa lehet a garan
cia védelem a számukra. A 
pártcsoport ülésein részt vesz 
a vezetőségnek az a képvise
lője, aki az instruktora és aki
nek a feladata elősegíteni azt, 
hogy a pártcsoport kritikus 
légkörben nézzen szembe a 
saját problémáival. Erre azon
ban gyakran az egyes szemé
lyek esetében nem mindig van 
garancia. Legfőbb garanciánk 
persze a demokratizmus. 
Minden, ami a demokráciát 
erősíti, az garancia a kritikus 
egyénnek, minden, ami a de
mokratizmust fékezi, az nö
veli a kritikus egyén kocká
zatát, sőt meg is szüntetheti 
ezt a bírálati szabadságot. Meg 
kellett próbálni éppen ezért 
azt, hogy felmérjük a demok
ratizmus helyzetét, ezt tan- 
székspecifikusan elemeztük és 
leírtuk, és ez a tagság nyilvá
nossága elé került. Ezzel egy 
"kar párttagságának nyilvános
ságával erősítettünk meg bizo
nyos tendenciákat, korlátoz
tunk vagy bíráltunk más ten
denciákat és ez szintén objek
tíve segíti a konstruktív, kri
tikus magatartást a párt- 
csoportban. A taggyűlési fó
rum, a pártvezetőség szolgál
tatta támogatós és nyilvános
ság is ilyen garancia. Erősíte
nünk kell — és ez a garanciá
nak egy harmadik csoportja — 
a középkorosztálynak a rész
vételét a különféle döntéshozó

Az ECONOMIX Közgazdász Egye
temi Kisszövetkezet nyári szünidő
ben a következő feladatok elvég
zésére alkalmaz egyetemi hallga
tókat:

1. Részvétel az egyetemi rekonst
rukcióban: — költözés, takarítás, 
tantermi berendezések kiszerelése. 
A munkalehetőség június 15. és 
szeptember 15. között áll fenn.

Díjazás: 35-50 Ft/óra.
2. Egyszerű közgazdasági-terve

zési. szervezési, ügyviteli, statisz
tikai, számviteli munka ellátása 
vállalatoknál és intézményeknél 
helyettesítésként a nyári szabad
ságolás Ideje alatt.

Fizetés: 3000-5000 Ft/hó.
3. Idénymunka, valamint kisegítő 

tevékenység ellátása (rendszere
sen) vállalatoknál.

Fizetés: megegyezés szerint.
Jelentkezni lenét a kisszövetke

zet 371. sz. szobájában Orbók Ló- 
rándnál (vagy Forrai Istvánnál), 
fél 10 és 12 óra vagy 13—15 között. 
A vállalati igények összegyűjtése 
folyamatban van, a vizsgaidőszak 
végéig minden jelentkezővel meg
kötjük a szerződést.

A nyári helyettesítéseket és az 
Idénymunkákat a kisszövetkezet 
bérmunkában vállalja a megbízók
nál. Lehetőséget adunk a vállalko
zókedv kibontakoztatására is, en
nek megfelelően az önálló piacku
tatással feltárt megbízások esetén 
elsőbbséget biztosítva kötünk szer
ződést.

Várjuk tehát az egyéni ötleteket, 
elképzeléseket és a jelentkezése
ket!

ECONOMIX K isszövetkezet



Bürokrácia —  a közgazdász szemével
Komái János előadása a Rajk László Szakkollégiumban

Az ez évi SZOT beutalókról

Április 8-án kollégiumunk 
vendége volt K o m á i  J á n o s , az 
MTA Közgazdaságtudományi 
Intézetének tudományos osz
tályvezetője, aki a k a d é m ia i  
s z é k fo g la ló já n a k  „ fő p r ó b á já t” 
ta r to t ta  m e g  n á lu n k .  Az elő
adást igen nagy érdeklődés 
előzte meg, sok elsős is eljött 
a kollégiumba, aminek külön 
örülünk, hisz tulajdonképpen 
ez az előadás a kollégium ál
tal rendezett, leendő szakkol
légistákat toborozandó „elsős 
nap” fénypontja volt.

A következőkben igyekszünk 
összegezni azokat a gondola
tokat, amelyeket A hiány és 
még számos kiváló könyv 
szerzője elmondott.

Kornai János e lő a d á s á n a k  
tá r g y a  a b ü r o k r á c ia  je le n s é g e ,  
a z  a z t  k ia la k í tó  k ö r ü lm é n y e k  
v iz s g á la ta  v o lt . Ezt a fogalmat 
egy tágabb kategóriában, a  
k o o r d in á c ió  k a te g ó r iá já b a n  h e 
l y e z te  e l. (Koordináció alatt 
Kornai az alkalmazkodást 
érti.)

A koordinációnak n é g y  t í 
p u s á t  k ü lö n b ö z te t i  m e g :

1. B ü r o k r a t ik u s  k o o r d in á c ió
Jellemzője, hogy a koordi

nátor és a koordináltak között 
kölcsönösen elismert, tartós 
alá- és fölérendeltségi vjszony, 
vertikális kapcsolat van, ame
lyet jogi intézmények is alá
támasztanak. Amennyiben a 
rendszer monetarizált, a koor
dináltak pénzügyileg függenek 
a koordinálótól. A bürokrati
kus koordinációt más kifeje
zéseket használva nevezhetjük 
a hivatal és az ügyfél, az allo- 
kátor és az igénylő, az utasító 
és az utasított stb. kapcsolatá
nak is.

2. P ia c i  k o o r d in á c ió
Ebben az esetben nem be

szélhetünk koordinálóról, a 
koordináció szereplői között 
egyenrangú viszony, horizon
tális kapcsolat van. Míg az 
előző koordinációs formában a 
késztetést adminisztratív kény
szer jelentette, addig most 
pénzbeni nyereség megszerzé
sének óhaja. A rendszer min
den esetben monetarizált, s aa 
eladók pénzügyileg függenek 
a vevőiktől.

3. E t ik a i  k o o r d in á c ió
A szereplők között ugyan

csak horizontális a kapcsolat. 
A késztetés az egymáshoz való 
önkéntes alkalmazkodás,
amely számos erkölcsi elv 
alapján alakulhat ki. A rend
szer általában nem monetari
zált.

4. V e r t i k á l i s  k o o r d in á c ió
Az első formához hasonlóan

itt is vertikális a kapcsolat- 
rendszer. A koordináció egyik 
szereplője rákényszeríti aka
ratát a többiekre, „felül” van. 
Ez az alá- és fölérendeltség 
azonban nem intézményesített, 
hanem alkalmi. Az eddigiek
hez néhány kiegészítést hozzá 
kell tenni. K o r n a i  J á n o s  e z e 
k e t  a  k o o r d in á c ió s  t íp u s o k a t  
n e m  p u s z tá n  a  g a zd a s á g ra  é r 
t e lm e z i ,  h a n e m  a  le g s z é le s e b 
b e n  é r t e lm e z e t t  tá r s a d a lm i  v i 
s z o n y o k r a ,  k a p c s o la to k r a . Ez 
az osztályozás teljes, azaz 
ezen típusok valamelyikével 
vagy kombinációikkal minden 
jelenkori koordináció leírható. 
Abban az esetben, ha az 1—3 
típus közül egyik sem szabá
lyoz, ott a negyedik forma

automatikusan belép. ( T e h á t  
n in c s  k o o r d in á c ió s  v á k u u m .)  
Az eddig elmondottakra pél
dák hozhatók a közlekedésből: 
a KRESZ az első, a parkolóóra 
a második, az előzékenység a 
harmadik, a csúcsforgalomban 
tapasztalható agresszivitás a 
negyedik koordinációs típusra 
példa.

Az előadás m á s o d ik  r é s z é 
b e n  a b ü r o k r a t ik u s  k o o r d in á 
c ió t  lé tr e h o z ó  k ö r ü lm é n y e k r ő l  
volt szó.

Ismeretes, hogy a bürokrácia 
j e l e n s é g é v e l  s z á m o s  tu d ó s  f o g 
la lk o z o t t  ig e n  b e h a tó a n . E ku
tatók munkássága nyomán ma 
már bizonyítottnak tekinthető, 
hogy a b ü r o k r á c ia  n e m  v a la m i  
k ív ü l r ő l  a  tá r s a d a lo m r a  k é n y -  
s z e r í t e t t  m e s te r s é g e s  ro s sz ,  
h a n e m  s z ü k s é g s z e r ű e n  k ia la 
k u ló  je le n s é g .

A bürokratikus koordinációt 
létrehozó körülmények:

— piaci koordináció fogya
tékosságai (externalitás, tranz
akciós költségek stb.)

— a piac etikai fogyatékos
ságai (pl. a piac által végzett 
jövedelemdifferenciálás etikai 
posztulátumokat sérthet)

— a monopóliumok
— a hiány.
Ezen fogyatékosságok k i k ü 

s z ö b ö lé s é r e  a lk a lm a s  le h e t  a  
b ü r o k r a t i k u s  k o o r d in á c ió  (pl. 
a redisztribúción, a versenyt 
védő eszközökön keresztül). A  
h iá n y  és a b ü r o k r a t ik u s  k o o r 
d in á c ió  k a p c s o la tá r ó l  a n n y i t  
k e l l  m e g je g y e z n i ,  h o g y  ebben 
az esetben bűvös kör alakulhat 
ki: b ü r o k r a t ik u s  a p p a r á tu s t  
t a r t u n k  f e n n  a  h iá n y  m e g s z ü n 
te té s é r e ,  u g y a n a k k o r  a z  a z  a p 
p a r á tu s  ta r tó s í t ja  is  a h iá n y t .  
A  p ia c i  k o o r d in á c ió v a l  s z e m 
b e n  a b ü r o k r a t i k u s  k o o r d in á 
c ió n a k  v a n n a k  b iz o n y o s  e lő 
n y e i :  k ö z p o n t i la g  i r á n y í th a tó ,  
b iz to s ,  a z o n n a l i  h a tá s ú  (ezek
kel szemben a p ia c i  k o o r d in á 
c ió  d e c e n tr a l i z á l t ,  s z to c h a s z t i 
k u s  é s  k é s le l t e te t t ) .  Eme elő
nyök azonban általában rövid 
távúak, ugyanakkor fogyaté
kosságai — magas ingerkü
szöb, az alárendeltből passzi
vitást fejleszt ki, közöny a ve
vővel szem ben— tartósnak 
mutatkoznak.

A következőkben arról esett 
szó, hogy m i k  a z  o k a i  a  b ü r o k 
r a t i k u s  k o o r d in á c ió  s z ív ó s s á 
g á n a k . Az első tényező, hogy 
a bürokratikus koordinációnak 
hajlama van az önkiteljesedés
re. (Ha a bürokráciát egy háló
val kívánnánk jellemezni, ak
kor azt mondhatjuk, hogy a 
háló szövedéke egyre sűrűbbé 
válik, egyre kisebb az esély az 
áttörésre. Valamely elvi jog
szabály sorra szüli maga után 
az újabbakat, amelyek a fő 
szabályt hivatottak érvényesí
teni.

A második ok, hogy a bürok
rácia „extenzíven” is nő: ad
dig nem szabályozott terüle
tekre is átterjed.

A  b ü r o k r a t ik u s  k o o r d in á c ió  
fe n n ta r tá s á h o z  ig e n  e rő s  é r d e 
k e l t s é g  f ű z ő d ik ,  h i s z e n  e z  a  
k o o r d in á c ió s  fo r m a  ó r iá s i  a p 
p a r á tu s t  ta r t  f e n n ,  s  je l e n tő s  a  
m ú l t b e l i  é s  a  j ö v ő b e n i  k e d v e z 
m é n y e z e t t e k  k ö re . (Gondol
junk csak arra, hogy ha vala
mely hivatal dolgozóját meg
kérdezzük, mi a véleménye a 
bürokráciáról, elítélően szól

Utolsó óra

róla, ugyanakkor saját bürok
ratikus apparátusára termé
szetesen ez az elítélés nem vo
natkozik.)

Az előadás b e fe je z ő  r é s z é b e n  
a rr ó l  v o l t  szó , h o g y  e  n é g y  
k o o r d in á c ió s  fo r m a  k ö z ü l  m e 
l y i k n e k  v a n  a  le g n a g y o b b  e s é 
ly e  a  jö v ő b e n .  K o r n a i  J á n o s  
v é l e m é n y e  s z e r in t  a z  e ls ő  é s  a  
m á s o d ik  t íp u s  m ű k ö d é s e  le h e t  
re á lis , s ezt kiegészítheti a 
hármas és a négyes. A z  e t i k a i  
k o o r d in á c ió  sokak számára 
igen vonzó, Komái János vé
leménye szerint azonban a  
t e r m e lő e r ő k  m a i  f e j l e t t s é g i  f o 
k á n  é s  a  tá r s a d a lo m  e t i k a i  i n 
h o m o g e n i tá s a  m ia t t  e z  a  t íp u s  
n e m  le h e t  a z  a n y a g i  t e r m e lé s  
fő  k o o r d in á c ió s  f o r m á ja .  Az 
első és második típus közötti 
választás dilemmája nem egy

szerű probléma, de ez nem je
lenti azt, hogy a választás elől 
ki lehet térni. A  szo c ia lis ta  
g a zd a s á g  r e fo r m já n a k  le g n e 
h e z e b b  k é r d é s e  é p p e n  e z  a v á 
la sz tá s .

Kornai János előadását szá
mos kérdés és hozzászólás kö
vette. A  v i ta  tö b b  ó r á n  á t  ta r 
to t t .  Néhány nappal később 
K o r n a i  J á n o s  k é r é s ü n k r e  e l 
m o n d o t ta ,  h o g y  a k o l lé g iu m i  
e lő a d á s  u tá n  e lh a n g z o t t  k é r 
d é s e k  é s  m e g je g y z é s e k  s e g í te t 
t é k  a b b a n , h o g y  n é h á n y  k é r 
d é s t  p o n to s a b b a n  fo g a lm a z z o n  
m e g , é s  m o n d a n iv a ló já t  t o 
v á b b fe j le s s z e .  A kollégiumban 
szerzett tapasztalatokat jól 
tudta hasznosítani az előadás 
végleges megfogalmazásában.

Májer Beáta

Az egyetemi szakszervezet 
az alábbi SZOT-beutaló lehe
tős-égről ad ezúton tájékozta
tót:

Sopron „KPVDSZ” jún. 1— 
jún. 14-ig; házaspári. Hévíz 
„SZOT” GYÓGY jún. 9—jún. 
22-ig; házaspári. Balatonfüred 
„BÉKE” GYÓGY jún, 9—jún. 
22-ig; egyéni. Sopron „Peda
gógus A ép.” jún. 22—júl. 5- 
ig; családos-]-két gyermek. 
Sopron „Pedagógus A ép." jún. 
22—júl. 5-ig; családos+egy 
gyermek. Hévíz „SZOT” 
GYÓGY jún. 23—júl. 6-ig; há
zaspári, Balatonfüred „BÉ
KE” GYÖGY jún. 23—júl. 
6-ig; egyéni. Sopron
„KPVDSZ” jún. 29—júl. 
12-ig; házaspári. Sopron „Pe- 
daigógus A ép.” júl. 6—júl. 19- 
ig; családos+egy gyermek. 
Sopron „Pedagógus A ép.” júl. 
6—júl. 19-ig; családos+két 
gyermek. Mátrafüred „SZOT” 
B ép. júl. 27—aug. 9-ig; egyé

ni. Velence „Express Motel” 
júl. 31—aug 6-ig; családos+ 
két gyermek. Sopron „Pedagó
gus A ép.” aug, 3—aug. 16-ig; 
családos+egy gyermek. Bala
tonfüred „BÉKE” GYÓGY 
aug. 4—aug. 17-ig; házaspári. 
Sopron „KPVDSZ” aug. 10— 
aug. 23-ig;. házaspári, Hajdú
szoboszló „Tulipán” GYÓGY 
aug. 11—aug 24-ig; házaspári. 
Velence „Express Motel” szept. 
4—szept. 10-ig; házaspári, Ba
latonfüred „Pedagógus E ép.” 
dec. 8—dec. 14-ig; házaspári. 
Balatonfüred „Pedagógus E 
ép.” dec. 15—dec. 21-ig; házas
párt. Hévíz „SZOT” GYÓGY 
dec. 22—jan. 4-ig; házaspári. 
Siófok „SZOT” SZANATÓ
RIUM dec. 22—jan. 11-ig; 
egyéni (három hét). Sopron 
„VEGYÉSZ” dec. 28—jan. 10- 
ig; házaspári. Mátrafüred 
„SZOT” B ép. dec. 28—jan. 10- 
ig; egyéni. Lillafüred „SZOT” 
dec. 29—jan. 11-ig; egyéni.
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Beszélgetés Iványi Attila Szilárddal

Fotó: Balázs Gusztáv

Dr. Iván yi A ttila  Szilárd, aa 
ip argazdaságtan  tan szék  do
cen se  április n eg y ed ik é  a l
kalm ából K iváló D olgozó k i
tü n tetést kapott.

— M in e k  tu la jd o n í t j a  e ls ő 
s o r b a n  a k i t ü n t e t é s t ,  t u d o m á 
n y o s  e r e d m é n y e in e k ,  o k ta tó 
m u n k á já n a k  v a g y  g y a k o r la t i  
s z a k é r tő i  t e v é k e n y s é g é n e k ?

— Az oktatás, a kutatás és 
a gyakorlati munkám szerve
sen összekapcsolódik, nemigen 
tudom őket szétválasztani. 
Előnyben részesítem a kuta
tást, gyakorlati munkát is 
eszerint vállalok és a szakmai 
eredményeket, tapasztalatokat 
igen hamar beépítem az elő
adásaimba, tananyagaimba. A 
mikroökonómia elkötelezettje 
vagyok, mert úgy látom, hogy 
a gazdasági egyensúly megte
remtésében a legnagyobb sze
repük a vállalati gazdálkodás 
keretein belül a hatékonyság- 
javító elemzéseknek, raciona
lizáló munkáknak van. Ha 
van egy néhány tucat jó ké
pességű makrookonómus a 
megfelelő posztokra, akkor jó 
irányba haladnak a dolgok is, 
de hogy az 1400 iparvállalat 
és szövetkezet, meg az 1300 
tsz és állami gazdaság korsze
rűen gazdálkodjon, ahhoz a 
hétköznapi zsenik széles köré
re van szükség, úgy, hogy 
minden vállalathoz megfelelő 
arányban jusson belőlük. Az 
országot jó szakembergárdá
nak kell megváltani, nem ele
gendők a nagy egyéniségek, 
hiszen a dolgok a vállalatok
nál dőlnek el.

— H a  e z t  a z  é r v e lé s t  m e g 
fo r d í to m ,  a  „ b a jo k ” le g fő b b  
o k a k é n t  a  v á l la la t i  g a z d á lk o 
d á s  p r o b lé m á i  j e lö lh e tő k  m e g  
é s  e n n e k  k ö v e t k e z m é n y e k é n t  
b e s z é lh e tü n k  a  v á l la la t i  k ö z -  
g a z d a s á g i m u n k a  j e le n tő s  
p r e s z t i z s c s ö k k e n é s é r ő l .  M i  e r 
r ő l  a z  ö n  v é le m é n y e ?

— Valóban van ilyen prob
léma, a hierarchiában elkülö
nült közgazdasági munka vál
lalati és külső elismerése nem 
túl kedvező. Ha azonban a 
műszaki és a gazdasági szak
emberek együttműködnek, ak
kor megtanulják becsülni egy
más munkáját, és az adódó 
problémákra is jobb megol
dást találhatnak, mint külön- 
külön, miközben a közgazdász 
betöltheti szerepét az üzemi 
reálfolyamatok racionalizálá
sában is. Ezt a gazdasági sze
repet véleményem szerint a 
műszakiak nem képesek he
lyettük betölteni. Az üzem
gazdásznak bonyolult felada
tai vannak. Számára a gazda
ságpolitikai környezet adott
ságként jelenik meg, ezekhez 
kell alkalmazkodnia, olyan el
járási módszereket kell java
solnia, amelyek ilyen körül
mények között is használhatók 
a konkrét hatékonysági prob
lémák megoldására. Én érték- 
elemzést tanítok a végzős ipar 
és agrárszakosoknak, valamint 
ipargazdaságtant a mérnök
közgazdászoknak és a negyed
éves iparosoknak. Ezek a tár
gyak közvetlenül alkalmazha
tók a gyakorlatban és a velük 
elérhető eredmény rendszerint 
rövid idő alatt és pontosan 
mérhető formában realizálha
tó. Azt tapasztaltam, hogy a 
hallgatók fogékonyak az 
üzemgazdasági elemzések, 
módszerek irányában. Nem ál
líthatom természetesen, hogy

egy vállalati szakembernek 
nincs szüksége népgazdasági 
szintű tárgyakra és fordítva, 
ezek egészséges arányát kelle
ne megtalálni, hogy amit ta
nítunk, az feleljen meg az 
iparvállalati közgazdász mun
kakör szakmai elvárásainak. A 
képzéskorszerűsítésnek egyéb
ként szerintem elsősorban a 
tárgyak tematikai szerkezetét 
és nem a tárgykapcsolódásokat 
kellene megváltoztatnia. Fé
lek attól, hogy ha csak for
mai kereteket rendez át, ezzel 
álváltozásoknak ad mozgás
teret a tartalmiak helyett.

— K ö z e l  e g y  é v t i z e d e  d o l 
g o z ik  a z  ip a r g a z d a s á g ta n  ta n 
s z é k e n .  H o g y a n  k e r ü l t  a z  
e g y e te m r e ?

—  Azelőtt a Láng Gépgyár
ban töltöttem be műszaki és 
gazdasági munkaköröket. Me
gyeri Endre pendítette meg, 
hogy nincs-e kedvem oktatni. 
Nagyon megkapott az egye
tem légköre, fantáziát láttam 
a felkínált értékelemzési és 
műszaki fejlesztési témakörök
ben, ezért lettem az egyetem 
oktatója, bár anyagilag nem 
tűnt előnyösnek a csere. Az 
érdekes munka azonban kár
pótolt az alapozó évek anya
gi veszteségéért, de bevallom, 
hogy szellemi befektetéseim 
hosszú távon anyagilag is 
megtérültek. Mindehhez per
sze hozzáteszem, hogy erköl
csi oldalról roppant nagy 
megtiszteltetésnek érzem a 
most kapott kitüntetést is.

— É r té k e le m z é s i  té m á b a n  
ö n  n a g y  n é v  a s z a k m á b a n ,  
g o n d o lo m  v á lo g a th a t  a  k ü lö n 
m u n k á k b a n .  M i ly e n  s z e m p o n 
t o k  s z e r in t  t e s z i  e z t ,  é s  m i ly e n  
f e l t é t e l e k k e l  a d ja  e l  a tu d á 
sá t?

— Az értékelemzés és az 
üzemgazdasági racionalizálás 
valóban kurrens tudomány, 
túlkereslet mutatkozik iránta 
a piacon. Amikor munkát vál
lalok, mindig arra törekszem, 
hogy lehetőleg minden ágazat
ból és a racionalizálás külön
böző fázisaiból egyaránt sze
rezzek gyakorlati ismerete
ket. Az elmúlt évtizedben a 
kohászat, a vegyipar, a gép
ipar, az elektronika, a köny- 
nyűipar és az élelmiszerfel
dolgozó ipar egy-egy vállala
tánál vezettem gyártmányfej
lesztési, technológiafejlesztési, 
beruházástervező, illetve ter
melésszervező munkákat. Ez 
gyakorlatilag 10-14 tagú tea
mek helyszíni irányítását je
lenti, ahol a helyi szakembe
rek ismereteihez a megoldás 
algoritmusát, módszertani ele

meit és a kreatív szakértelmet 
kell hozzátenni. Az utóbbi év
tizedben körülbelül 150 szak
emberrel dolgoztam így együtt, 
és 120 millió forint körüli 
megtakarítást eredményezett 
közös tevékenységünk. Az én 
munkámra kötött árak vonat
koznak és emellett önként is 
lemondok bizonyos részesedé
sekről a dolgok tisztasága ér
dekében. Vannak persze kivé
telek fs: egyszer egy vállalat 
a megtakarítás 1 százalékát 
ajánlotta nekem azzal a felté
tellel, hogy amíg nincs ered
mény, ingyen dolgozzak. Ebbe 
belementem. Négy-öt hét sem 
telt el, és kérték, hogy térjünk 
át a szokványos szerződési 
formára, mert nem tudják el
számolni a nekem „járó” egy
re növekvő összegeket. A leg
utóbbi nagy szakmai sikerünk 
az, hogy a Jászberényi Hűtő
gépgyár első díjat kapott 38 
vállalat közül az országos ér
tékelemzési pályázaton. A 
munka 32 milliós megtakarí
tást hozott a gyárnak, illetve 
fogyasztói megtakarításként is 
jelentkezik majd.

— E m l í te t t e ,  h o g y  a m ik o r  
i d e k e r ü l t , m e g r a g a d ta  a z  e g y e 
t e m  lé g k ö re . M a  h o g y a n  v é l e 
k e d i k  e rrő l?

—  Lenyűgöző a hallgatóság 
fogékonysága, problémaérzé
kenysége a gyakorlati üzem- 
gazdasági témák iránt. Egy- 
egy elfásult vállalati szakem
berrel — mert bizony erre is 
van időnként példa — való 
találkozás lelohasztja az em
ber ambícióját, de a hallga
tóság nyitottsága meghozza a 
munkakedvet. Amikor egy év
folyamnak átadhatja az em
ber az ismereteit, az mégis
csak önmaga megsokszorozását 
jelenti.

— F o g la lk o z ta tja  ö n t, h o g y  
m i  a d iá k o k  v é l e m é n y e  ö n rő l,  
a z  ó rá iró l?

— Nem szondázom, hogy a 
hallgatóim mit tartanak az 
óráimról, az ismeretanyagom
ról. A szemekből és az érdek
lődésből olvasom ki, hogy me
lyik előadásom milyen minősí
tést kap. örülök, ha a hallga
tóság átvesz valamit abból a 
fűzből, ami bennem lobog, és 
meglátja, hogy ebben a nehéz 
gazdasági helyzetben csak a 
gyakorlatban is alkalmazható 
konkrét eredményt hozó elem
zés adhat előrelépést és ebben 
a most végző fiatalok viszik 
majd a prímet. Talán sikerül 
érzékeltetem, hogy ha az itt 
tanult eljárásokat világos lo
gikai algoritmus szerint kor
szerű munkamódszerekkel

kombinálva alkalmazzák, ak
kor rövid idő alatt rendkívül 
jelentős innovációs eredményt 
tudnak elérni. Ennek ma már 
nem rossz az újítási érdekelt
sége sem, és ez egy pályakez
dőt is bizakodással tölthet el.

— E re z  ö n  t i s z t e l e te t , m e g 
b e c s ü lé s t  v a g y  s z im p á t iá t  a 
h a l lg a tó k  ré s z é r ő l?

— A tisztelet szót vegyes 
érzelmekkel ízlelgetem, nem 
tiszteletre vágyom, hanem ér
deklődésre az általam is fon
tosnak tartott témák iránt 
Viszonylag kedvező a kapcso
latom a hallgatókkal, nem esik 
nehezemre, hogy vitatkozó 
vagy humoros szituációt te
remtsek az órán, de ezek azért 
inkább csak eszközök az előb
bi célhoz.

Az érdeklődés persze alap
vetően jólesik, sőt ez tölt el 
reménnyel: kilábalunk a gaz
dasági nehézségekből, mert 
az új szakembergeneráció fo
kozott aktivitást mutat. De a 
személyes szerepemet háttér
ben hagynám, az lenne a ha
lálom, ha hirtelen elkezdenék 
tisztelni a három diplomámat, 
a kandidátusi fokozatomat, a 
két nyelvvizsgámat, vagy ép
penséggel szépen gyarapodó 
publikációim számát. A téma 
és annak feldolgozása az 
egyetlen igazán fontos dolog. 
A tanár-diák viszonyt én nem 
elkülönült piedesztáligény- 
ként értelmezem. A hallgatót 
leendő kollégámként kezelem 
és tudom; nagy erkölcsi teher 
van a vállamon, hogy olyas
mivel indítsam útnak, amiben 
nem csalatkozik rövidesen.

— M ir e  k é s z í te n é  f e l  a  h a l l 
g a tó k a t  s a já t  ta p a s z ta la ta i  
a la p já n ?

— Ehhez most legfeljebb
csak csokorba tudok foglalni 
néhány gondolatot üzemgaz
dasági elemzéseim tapasztala
tai nyomán: Indokolatlan illú
zió azt hinni, hogy egy jó 
szakmaközi team automatikus 
garanciája a sikernek. A prob
léma megoldása ráadásul nem 
is mindig az előre kijelölt úton 
érhető el.

A csoportos munkamódszer 
és az értékelemzés a közgaz
daságtan trójai falova, mert 
becsempészi a vállalatba a tu
domány komplex szemléletét 
Ezt úgy értem, hogy az inno
vációs diagnosztika során fel
tárt problémák megoldásához 
az egyetemen oktatott korsze
rű módszertani tárházból oda 
illő eljárás, technika felhasz
nálására ösztönöz. A hallga
tók egy része előbb-utóbb ve
zető lesz: tisztában kel! len
niük azzal, hogy a vezetőkön 
sokkal több múlik, mint gon
dolják. A hármas követelmény 
mellé ma már negyediknek a 
kreativitás kívánkozik. Szá
molni kell ugyanakkor azzal, 
hogy a gyenge felsővezető fél
tékeny egy sikeres teamre, 
holott az éppen az ő döntése
it alapozza meg.

A hallgatóknak úgy kell ki
menniük az egyetemről, hogy 
aktív szerepet vállaljanak a 
környezet alakításában. Egy- 
egy új megoldás bevezetése 
mindig küzdelmes dolog; aki 
nem tudja magát túltenni az 
esetleges kudarcokon, az a 
vállalat szempontjából nem 
lesz alkotó egyéniség. Szívós
ságra, rugalmasságra türe
lemre van szükség, mert a ra
cionalizálás nagy kockázattal 
járó nehéz munka.

M. G.
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Egységes irányítás
A fővárosi közoktatás fej

lődése az elmúlt tíz évben 
rendkívül dinamikus volt — 
állapította meg a testület. Sőt: 
ami az alsó- és a középfokú 
oktatás mennyiségi fejlődését 
illeti, helyenként olyan mérté
kű volt, amely egyben minő
ségi változást is lehetővé tett.
E változás legfontosabb elemei 
az óvodai ellátásban, az általá
nos iskolás tanulók egész na
pos ellátásában, az óvodák és 
az iskolák felszereltségében 
egyaránt megmutatkoztak.

Ugyanennek a tíz esztendő
nek a sajátossága, hogy kiépült 
a közoktatás egységes tanácsi 
irányítása. Kialakult tehát an
nak a lehetősége, hogy az ok
tató-nevelő munka tárgyi-sze
mélyi feltételeinek megterem
tésében csökkenjenek az indo
kolatlan különbségek, s a köz
oktatás fővárosi fejlesztése a 
városfejlesztés szerves részévé 
váljék. Az egységes tanácsi 
irányítással sikerült elérni, 
hogy a szakképzésben meg
szűnjenek a felesleges párhu
zamosságok, s tisztább profilú 
intézmények alakuljanak ki.

Az elmúlt évtized legjelen
tősebb eseménye a közoktatás
ban az oktató-nevelő munka 
korszerűsítését szolgáló neve
lési, tantervi reform.

Minden kétséget kizáró tény, 
hogy a fővárosi iskolák egyre 
jobban megfelelnek annak a 
jogos követelménynek, hogy a 
tanulók egész napi tevékeny
sége megszervezésében közre
működjenek.

Számszerű adatok
Ami a mennyiségi fejlődés 

számszerű adatait illeti: míg 
az 50-es évek elejétől a 70-es 
évek kezdetéig tartó két évti
zed alatt az óvodák mintegy 
11 ezer férőhellyel (kb. egy- 
harmaddal), az általános is
kolai hálózat pedig kereken 
470 tanteremmel (mintegy 15 
százalékkal) gyarapodott, ad
dig a 70-es évek kezdetétől a 
80-as évek kezdetéig tartó év
tizedben az óvodai férőhelyek
— kb. 35 ezerrel növekedve
— megduplázódtak, az iskolai 
tantermek pedig kereken 1500- 
al — mintegy 40 százalékkal
— gyarapodtak. A növekedési 
ütem tehát az óvodai férőhe
lyeknél az előző húsz év átla
gának hatszorosa, az általános 
iskolák esetében pedig ötszö
röse volt. Ennek ellenére, még 
ez a nagyarányú növekedés 
sem követte kellőképpen a 
mind mennyiségi, mind minő
ségi szempontból fokozódó 
igényeket.

Az óvodás korúak ellátásának 
kedvező változását jól mutat
ja, hogy 1972-ben 100 óvodás
korú gyermekre 61,6 óvodai 
férőhely jutott Budapesten, 
1981-ben pedig már 72,8. S 
eközben a 3—5 éves gyerme
kek száma 67 ezerről 97,5 ezer
re nőtt. Az óvodák zsúfoltsága 
1972 és 1976 között lassan eny
hült — 123-ról 114 százalékra 
—, 1979-ben ismét megugrott 
— ekkor 129 százalékos volt 
—, azóta pedig ismét javul. 
1981-ben ez az arány 119 szá
zalék volt. A férőhely hiánya 
miatt elutasítottak száma 1972- 
ben és 1979-ben volt a legma
gasabb — 9500. illetve köze] 
7000 —, 1982-re pedig 400-ra 
csökkent.

Az általános iskolai oktatás
tó l  elmondható, hogy a 6—lí

évesek iskoiaztatasa gyakorla
tilag teljes körű. 1981-ben a 
tanköteles korba lépő hatéves 
gyermekek 94,3 százaléka irat
kozott be általános iskolába — 
a többiek iskolaérettségük 
miatt az óvodában maradtak 
vagy gyógypedagógiai intéz
mény tanulói lettek. 1981-ben 
a nyolc évvel korábban beirat
kozottak 97 százaléka sikere
sen befejezte általános iskolai 
tanulmányait. (Ez az arány 
1975-ben 94,9 százalék volt.)

Az általános iskolák tanuló
létszáma e tíz évben folyama
tosan emelkedett, s nőtt egy- 
egy általános iskola tanulóinak 
átlaglétszáma is.

Középfokú oktatás
A középfokú oktatás iránti 

igény szintén tovább növeke
dett az elmúlt tíz évben, s má
ra lényegében teljessé vált. 
1981-es adatok szerint ugyanis 
az általános iskolás tanulók 
99,2 százaléka jelentkezett to
vábbtanulásra.

A középfokú oktatás ebben 
a tíz évben számottevően nem 
bővült, de igen jelentős az a 
funkcionális, szervezeti és jel
legbeli változás, ami ezen a 
területen végbement.

A szakközépiskolák egyes 
típusainak képzési célja vál
tozott. 1982-ben végeztek elő
ször a tanulók az úgynevezett 
szakmunkásképzési célú szak- 
középiskolákban. így 1982-ben 
az iskolarendszerű oktatásban 

szakmunkás-bizonyítványt 
szerzők 19 százaléka érettségi
vel is rendelkezett.

A szakoktatási intézmények
ben az 1977-ben elkészült új 
szakmajegyzék szerint (190-ről 
128-ra csökkentették a szak
mák számát) kezdték meg a 
képzést az 1980—81-es tanév
ben. Ennek eredményeként 
várható, hogy a tanulók szak
mai ismeretei kevésbé speciá
lisak lesznek, jobban konver
tálhatóvá válnak.

A gimnáziumokban a legje
lentősebb változás a fakultá
ciós rendszerű oktatás beveze
tése volt. 1983-ban végeznek 
az első, már ebben a rendszer
ben tanuló diákok.

Az elmúlt évtizedben rend
kívül nagy érdeklődés kísérte 
a középfokú intézmények mun
káját. Ennek egyik oka, hogy 
a fiatalok társadalmi beillesz
kedésének előkészítésében a 
középfokú képzés döntő sze
repet játszik. A másik, hogy 
a munkahelyek munkaerő
szükségletük előteremtésében 
egyre inkább csak a munkába 
álló új korosztályokra számít
hatnak. Ez alatt az időszak 
alatt a fiatalok többsége szak- 
képzettséghez kíván jutni: nö
vekvő arányban érettségit 
adó középiskolában, csökkenő 
arányban szakmunkásképző is
kolában. A különböző intéz
ménytípusok kialakított ará
nyai ezt a szándékot tükrözik, 
noha a termelő üzemek egy 
része a hároméves szakmun
kásképzés arányának emelését 
kívánja, mert ebben látják a 
jelenlegi, napi vállalati érde
kek leggyorsabb realizálását.

Az iskolarendszerű felnőtt- 
oktatás területén ellentétes 
tendenciájú folyamatok men
tek végbe. Az elmúlt évtized
ben jelentős hullámzást mutat 
a dolgozók részvétele az isko
larendszerű oktatásban. Lét
számuk 1974—75-ig emelke
dett, azóta csökkent. (Az ál
talános iskolákban igen ala
csony szintre.) Ezt részben in-

iokolja, hogy 1970 és 1980 kö- 
;ött jelentősen javult a fővá- 
■osi lakosság iskolai végzett- 
ég szerinti összetétele. Ugyan
ik o r  a termelő üzemek érde
keltségében — amelyekben a 
egtöbb az általános iskolát el 
lem végzett dolgozó — olyan 
/áltozás következett be, ami 
kedvezőtlenül hatott a munka 
melletti iskolarendszerű okta- 
;ásba bekapcsolódók számának 
ilakulására. Még ma is sokan 
/annak, akik nem végezték el 
íz általános iskolát.

A dolgozók iskoláinak vala
mennyi típusában nagymérté
kű a lemorzsolódás. A részt
vevők nem mindig tudják fel
mérni, hogy az adott iskolatí
pus milyen elfoglaltsággal és 
terheléssel jár. A főváros i s 
koláiban évek óta tervszerűen 
folyik a pedagógiai munka 
módszertani korszerűsítése és 
olyan oktatási technológiák 
meghonosítása, amelyek javít
hatják a tanulás hatásfokát. 
Az eredményesség fokozásá
nak gátja azonban, hogy a 
munkahelyek igen gyakran 
nem hosszabb távú érdekeik
nek megfelelően segítik a dol
gozók továbbtanulását.

A budapesti pártbizottság, 
amikor az 1972-es központi bi
zottsági határozat végrehajtá
sának tapasztalatait elemezte, 
megállapította: a közoktatás 
utóbbi tíz évében a legjelentő
sebb tartalmi változást az 1972- 
es határozatot követő oktatási 
reform eredményezte.

Figyelemre méltó eredmé
nyek születtek az óvodai ne
velési program megvalósításá
ban az általános iskolai új 
tantervek bevezetésében — en
nek kezdete egyébként az 
1978—79-es tanévben volt. A 
reform még ma is rengeteg 
konfliktussal jár, eredményei 
tehát még nem kristályosod
hattak ki. Most voltaképpen 
olyan szakaszban vagyunk, 
amikor már érzékelni lehet a 
megújított tananyag tartalmi 
értékeit, a módszertani fejlő
dés irányait, a gyermekek tu
dásában, teljesítményében 
megnyilvánuló változásokat, de 
még nem bontakozhattak ki a 
gyakorlatban a pedagógiai 
munka hatásfokát, a tudás el
mélyülését, a személyiség ki
bontakozását tartósan befo
lyásoló pozitív tényezők.

A gimnáziumok, bizonyos 
idegenkedés leküzdése után, 
de gondos előkészítéssel beve
zették a fakultációs rendszert, 
most szereznek gyakorlatot eb
ben a sok szervezést, a diák— 
szülő—tanár kapcsolatban több 
egyéni foglalkozást és a peda- 
gósoktól szakmailag is többet 
kívánó munkában. A főváros
ban a fakultációs lehetősége
ket és a speciális tagozatos 
tantervű osztályokat úgy szer
vezték meg az egyes gimnáziu
mi beiskolázási körzetekben, 
hogy egy körzeten belül a tel
jes kínálat rendelkezésre áll
jon. A gyakorlati tárgyak vá
lasztéka még nem kielégítő, s 
gyenge az előkészítés is.

Szakmunkásképzés
A budapesti pártbizottság 

1972-es feladattervében egyik 
legjelentősebb tennivalóként a 
szakmunkásképzés színvonalá
nak javítását jelölte meg. A 
Fővárosi Tanács az iskolák 
képzési keretszámait igyeke
zett folyamatosan hozzáigazí
tani a budapesti munkaerő
szükséglethez. Szorosabb szak
mai kapcsolat alakult ki a ro
konszakmákat tanító szakmun
kásképző intézetek és a szak- 
középiskolák, valamint a szak
munkásképzésben érdekelt üze
mek között. Javultak a szak
mai képzés tárgyi és személyi 
feltételei. Az általános művelt
ség alapozásában döntő szere
pet játszó közismereti tantár
gyak tanítása, a tanórán kívüli 
nevelő munka nagyobb hang
súlyt kapott, az utóbbi sok új 
vonással gazdagodott. A tanu- 

. lók formálásában egyre jelen- 
; tősebb szerepet vállalt a tanu

lói KISZ és szakszervezet.
Abból a szempontból, hogy 

; a tanulmányaikat megkezdő 
tanulók milyen arányban feje- 

. zik be a választott iskolát, i 

. középfokú oktatási intézmé- 

. nyékben folyó oktató-nevelő 

. munka a következőképpen ala- 

. kult: az egy-egy tanévben, a:

adott évfolyamról lemaradók 
aránya a szakközépiskolákban, 
de különösen a szakmunkás- 
képzőkben magas volt (az 
1974—75-ös tanévben gimná
ziumban 2,3 százalék, szakkö
zépiskolában 5,8 százalék, 
szakmunkásképzőkben 7,7 szá
zalék), s azóta a gimnáziumok
ban, szakközépiskolákban fo- 
folyamatosan nő. (Az 1981—
82-es tanévben gimnáziumban 
3,1 százalék, szakközépiskolá
ban 6,8 százalék.) A szakmun
kásképzőben nem egyenlete
sen, de csökken a lemorzsoló
dók aránya. (Az 1981—82-es 
tanévben 6,8 százalék volt.)
Ezek mögött a lemorzsolódást 
mutató fővárosi átlagok mögött 
igen nagy a szóródás. A kö
zépfokú oktató-nevelő munká
nak a fenti számokkal jelzett 
kudarcai gyakran a nevelő 
munka eredménytelenségéből 
adódnak, s minden esetben je
lentős anyagi veszteséggel jár
nak.

A jelenség oka összetett. 
Döntő, hogy a tankötelezettség 
tizenhat éves korban megszű
nik. Közrejátszik azonban eb
ben az általános iskola nem 
kellően eredményes alapozó 
munkája, a liberalizmusra haj
ló általános iskolai értékelés, 
a pályaválasztás bizonytalan
ságai, a középfokon képző is
kolák oktatási-nevelési körül
ményeinek nehézségei, az itt 
dolgozó pedagógusok szemléle
tében fellelhető hibás nézetek 
és az a tény is, hogy a mun
kahelyek még mindig nagy 
számban igénylik a szakkép
zetlen munkaerőt, akiknek 
anyagi megbecsülése nem ösz
tönöz kellőképpen a közénfo- 
kú képzettség megszerzésére.

Esélyegyenlőség
A demokrácia társadalmi 

méretekben való fejlesztésének 
egyik kulcskérdése az egyen
lőtlenségek csökkentése a mű
velődésben, az iskolázottság
ban. Az esélyegyenlőség javí
tásának egyik fontos területe a 
fizikai dolgozók gyermekeivel 
való hangsúlyozott foglalkozás.
Ez a feladat a budapesti párt- 
bizottság 1972-es feladattervé
nek megfelelően a fővárosi 
közoktatás irányításában és 
valamennyi iskolában évről 
évre mint az egyik legfonto
sabb teendő jelenik meg a 
programokban. Szinte minde
nütt rendszeresen figyelemmel 
kísérik a fizikai dolgozók gyer
mekeinek tanulmányi eredmé
nyét, különös gondot fordíta
nak a lemaradók felzárkózta
tására. Műveltségbeli hátrá
nyaik leküzdésére igyekeznek 
jól kihasználni a tanórán kí
vüli nevelés lehetőségeit is. 
Sok helyen az úttörő mozga
lomban, a KíSZ-szervezetek- 
ben olyan megbízatásokat kap
nak a tanulók, amelyekkel se
gíteni tudják a közéleti tevé
kenységhez szükségés adottsá
gaik kialakulását. Ugyanakkor 
tapasztalható, hogy a pedagó- 
sok, a szülők, a tanulók köré
ben többen nem értik igazán 
a közoktatásnak ezt a felada
tát. Ennek is tulajdonítható, 
hogy a gimnáziumokban, szak- 
középiskolákban továbbtanu
lók között a fizikai dolgozók 
gyermekeinek aránya az 1972 
—75 közötti kismértékű nö
vekedés után, nem egyenlete
sen, s nem nagymértékben, de 
csökkent; s nem tükrözi a fő- n; 
városi aktív népesség osztály- rr 
és rétegtagozódását. rr

Az egyenlőtlenség csökken- s: 
tésének másik fontos területe s' 
a hátrányos helyzetű tanulók 6; 
felkutatása, a kiváltó okok tő 
megszüntetése, a pedagógiai és z: 
— ha szükséges — a hatósági n 
eljárások differenciált és foko- h 
zatos alkalmazásával. Ez a tő 
munka az iskolákban, a diák- tf 
otthonokban sokat javult az v 
elmúlt években. Ebben nagy n 
szerepe volt az Iskolai gyér- a 
mekvédelmi rendszer kiépítő- Zl 
sének. Még gyakori jelenség, n 
hogy az iskolai és a tanácsi n 
gyermekvédelem nem eléggé 
összehangolt, a megelőzés nem s 
eléggé eredményes. A tanulók s 
családi körülményeiből faka
dó veszélyforrások megszűnte- n 
tésében az iskola, a család la- '* 
kókörnyezete. a szülők mun- 1 
kaheiye nem vállal közös fe- !i 
lelősséget, bár már több isko- t( 
la kezdeményezi az összefogást b

a szülők lakóhelyi és munka
helyi társadalmi szervezetei
vel, a veszélyeztetett gyerme
kek, fiatalok érdekében.

Tehetséggondozás
Az esélyegyenlőség fokozása 

mellett lgalább ugyanolyan 
fontosságú a tehetséggondozás. 
Az általános iskolákban a kü
lönböző irányú tehetségek fel
kutatása, képességeiknek meg
felelő foglalkoztatása — az is
kolák működésének mai fel
tételei között — csak nagyon 
kezdeti stádiumban van; nem 
vált az oktató-nevelő munka 
szerves részévé. Az általános 
iskolák szakkörei sem szolgál
ják mindig jól ezt a feladatot. 
Az úttörőmozgalomban a már 
hagyományossá vált tudomá
nyos-technikai úttörőszemle, 
az ennek keretében zajló szak
tárgyi versenyek jó keretei le
hetnének a tehetségek felku
tatásának, de ez — mivel a 
középiskolákban nincs meg a 
megfelelő folytatása ennek a 
mozgalomnak — nem jár kellő 
eredménnyel. A művészeti 
ágakban és a sportban a te
hetségek felkutatásának, ké
pességeik továbbfejlesztésének 
több hagyománya van, bár itt 
is nagyok a különbségek az 
egyes művészeti, illetve sport
ágak között.

A középfokú iskolák tanulói- 
SK szervezett tantárgyi, szak- 
lai és sportversenyei, vala- 
lint a kulturális szemlék jó 
ünterei annak, hegy a tehet
nek összemérjék erejüket. A 
imnáziumi fakultáció beveze
sse előtt a gimnáziumi fago
ttos osztályok rendszerében 
yílt lehetőség a szervezett te- 
etséggondozásra. Ezek az osz- 
ilyok fokozatosan megszűn
ik. A fakultáció bevezetésé- 
el egyidőben indultak a gim- 
áziumi speciális osztályok, 
rhelyek hivatottak a mát ti- 
;nnégy éves koruk előtt meg- 
íutatkozó tehetségek (idegen 
/elvekben, matematikában.

természettudományokban, 
portban) oktatására, nevelő
ére.
Ezek a keretek, formák, 

íódszerek még nem járnak 
ellő eredménnyel. Néhány 
agy hírű iskolánkban az in- 
illektuálisan vagy a művésze
ikben tehetségesek oktalásá- 
an — sokszor évtizedes vagy

még régebbi hagyományok 
alapján is — jelentős sikere
ket értek el; itt a tehetség- 
gondozás az oktató-nevelő 
munka szerves részét képezi. 
A továbbfejlődés egyik akadá
lya, hogy több iskolában a 
tárgyi, személyi feltételek sem 
kedvezőek. A másik hátráltató 
tényező, hogy a fizikai dolgo
zó szülők gyakran fel sem is
merik gyermekeik képességeit» 
és sokuk előtt az értelmiségi 
pályának nincs presztízse.

Világnézeti nevelés
Budapest iskoláiban, éppen 

a 72-es oktatáspolitikai hatá
rozat végrehajtása során, a vi
lágnézeti nevelés egyre inkább 
tudatosan tervezett és szerve
zett része lett mind a tanórai, 
mind a tanórán kívüli oktató- 
nevelő munkának.

A középiskoláskorú fiatalok 
nagy többsége szocialista tár
sadalmunkat természetes élet
közegének tekinti, itt akarja 
megtalálni személyes boldogu
lását. Már az általános iskolá
sok között, a legkisebbekben 
él a közösségért tenni akarás 
igénye. Ezt az úttörőmozga
lom is jól hasznosítja munká
jában. Gond az, hogy a 13—18 
évesek esetében sem az iskola, 
sem az úttörőmozgalom, sem a 
KISZ nem tud a cselekvési 
vágy kielégítésére vonzó prog
ramokat nyújtani.

Végezetül a budapesti párt- 
bizottság megállapította: a fő
városi közoktatás igen nagy 
érdeme, hogy nagyon sok bu
dapesti pedagógus és pedagó
gusközösség vállalta az 1972-es 
közoktatáspolitikai párthatáro
zat megvalósítását segítő kí
sérletet. s vett részt a tervezett 
dokumentumok kipróbálásá
ban. Ezek közül a legjelentő
sebbek voltak: az új óvodai 
program, az iskolaérettségi 
vizsgálatok, a differenciált is
kolakezdés, a nevelési tanács
adók hálózata, az iskolai gyer
mekvédelem szervezete, az 
egész napos nevelés új formái, 
az iskolai könyvtármunka kor
szerűsítése, a tantervi kísérle
tek, a felnőttoktatás metodi
kai megújítása és a középfokú 
oktatás kezdő szakaszának 
egységesítése. Jelenleg is több 
olyan kísérlet folyik Budapes
ten, ami a közoktatás távlati 
fejlesztést szolgálja.

A közoktatás eredményei és gondjai
A Közoonti Bizoffsáa 1972. évi határozatának végrehajtása

Az óvodai nevelési program megvalósítása-  ̂
nak eredményei, az általános iskolák új tan- r 
terveinek tartalmi értékelése, a gimnáziumok |  
fakultációs rendszere, a szakmunkásképzés y 
színvonalának javítása, a fizikai dolgozók ‘ 
gyermekei számára az esélyek növelése s a t 
legalább ilyen fontosságú tehetséggondozás, * 
a világnézeti nevelés hatásossága s az isko- t 
lai demokrácia . . .  A felsorolás pusztán cím- = 
szavakban tartalmazza azokat a legfontosabb E 
problémákat, amelyeket nemrégiben vitatott 
meg a budapesti pártbizottság, amikor az ál- [ 
lami oktatásról szóló 1972 júniusában hozott 1 
központi bizottsági határozat végrehajtása- j 
nak tapasztalatait elemezte.

1



A turista csak a felszínt látja. Bepillant
hat a házakba, sétálhat a sétálóutcákon, meg
nézheti a múzeumokat, áruházakat, de a 
„bennszülöttek” gondolataiba nem láthat. Egy 
országot csak népén keresztül lehet megis
merni. Ezért oly nagy jelentőségűek az egyé
ni vagy csoportos cserelátogatások. A köl
csönös meghívások alkalmával megvan a le
hetőség, hogy a vendéglátókon keresztül sze
rezzünk információkat, benyomásokat egy 
idegen nép életéről.

A nemzetközi szak 18 hallgatójának már
cius 23-tól április 2-ig tartó hollandiai uta
zása nagyszerű alkalmat jelentett, ha nem is

egy nép, de a Leideni Egyetem megismeré
sére.

Nagyon rég, több mint egy évvel ezelőtt 
érkezett meg a Leideni Egyetem egyik tör
ténész klubjának meghívója. Hála Jeszenszky 
Géza, Rapcsák János tanár urak és Madarász 
Gyuri áldozatos munkájának, egyéves huza
vona után sor kerülhetett utazásunkra.

A 18 fő a harmad-, negyed- és ötödév so
raiból került ki. Mindenki jöhetett, aki úgy 
érezte, hogy tud angolul és az útikölség be
fizetését is vállalta. Az utazás előtt, támadt 
bonyodalmak elintézése után (csak az utolsó 
pillanatban sikerült buszt szereznünk), már
cius 23-án, hajnali öt órakor indult buszunk 
több ezer kilométeres útjára. Ragyogó nap
sütésben léptük át az oszrák—magyar határt. 
Csak akkor kezdett el esni, amikor elértük 
Bécs külvárosát, nevezetesen Renweget, ahol 
Európa kezdődik (legalábbis Metternich sze
rint).

Bécs még így, esőben is szép volt és ele
gáns. Mi az otthonról hozott májkrémes ke

nyereinket ettük, míg buszunk az Opemring 
és a Mariahilferstrasse fényes árúházai, ét
termei közt vitt.

Este hatra már Münchenben voltunk. Ez 
volt az első nyugati város, ahol hosszabb idő
re (másfél-két órára) megálltunk. München 
központjában, a Karlsplatzon és a Marien- 
platzon, a sétálóutcákban színes embertömeg 
hömpölygött. Itt minden tíz méternél volt va
lami látnivaló. Amatőr zenészek, szerzetesek 
csuhában, aztán egy szónokló vándorprédiká
tor, majd egy aszfaltrajzoló, vagy épp egy 
szép kirakat.

A Münchentől Bonnig tartó utat éjszaka 
tettük meg. Bonn Beethoven szülőhelye, az 
NSZK fővárosa. Jól karbantartott kis utcák, 
terek, parkok mindenütt. Kopott, elhanyagolt 
házat véletlenül sem láttunk. Belvárosi sé
tánkat egyedül az eső zavarta. Bár egy fan
tasztikus szerencse ezért is kárpótolt. Mert 
Bonn sétálóutcájában ki mással is találkoz
hattunk volna, mint Kohl kancellárral.

Kohl egy hentesüzletbe
igyekezett. Azt hiszem, négyen vagy öten le
hettünk a csoportból. Izgatottan, kicsit meg
szeppenve álltunk meg a bolt ajtaja előtt, s 
egymás után kattogtattuk fényképezőgépein
ket. Kohl észrevette ezt, és amikor kijött, 
mosolyogva megállt, hogy le tudjuk őt fény
képezni. Aztán balra fordult, és kezében egy 
esernyővel, zsebében az akkor vett felvágot
tal, eltűnt az utca forgatagában. Egyedül volt. 
Talán a tízóraiért ugrott le a kancellári palo
tából? Vagy a felesége küldte le? Az egész 
találkozás két-három perc alatt zajlott le. Tu
dom, hihetetlennek tűnik, de mégis így volt.

Bonn után Kölnbe mentünk, majd az 
Aacheni Dómot néztük meg. Éjszaka volt, 
mikor fáradtan, elcsigázottan megérkeztünk 
Leidenbe, ahol már nagyon vártak minket. A 
hollandok is nagy izgalommal és várakozás
sal tekintettek a csereakció elé. Igaz, nem a 
mi csoportunk volt az első Kelet-Európából, 
mely eljutott a Leideni Egyetemre. Néhány 
évvel ezelőtt egy lengyel, majd egy román 
csoport járt itt. A legújabb kor magyar diák
ságát előttünk az ELTE Bartók Béla Kórusa 
képviselte, 1981-es vendégszereplése alkalmá
val.

Vendéglátóink saját kollégiumi vagy albér
leti szobáikban helyeztek el minket. Ez azt 
jelentette, hogy kempingágyon, gumimatra
con vagy egyéb pótágyon aludtunk. Sokan 
közülünk jobb körülményekre számítottak. 
Reggelit és uzsonnát a szállásadó készített. 
Bár vendéglátóink közül volt, aki néha meg
feledkezett erről. A program azonban rendkí
vül gazdag volt. Sokat láttunk, sok helyen 
voltunk, de sajnos kevés idő maradt szabad 
sétálgatásra, közvetlen információ szerzésére.

Az első két nap az 1574-ben alapított

Leideni Eqyetemmel ismerkedtünk
meg. Épületeinek nagy része a XVI. század
ban épült. A jól felszerelt, tiszta, fehérre fes
tett, puritán tantermek még most is a XVI. 
század légkörét árasztják. A dísztermek bú
torzata is a XVI—XVII. századból való. A 
tanácsterem falát teljesen beborítják a hí
ressé vált egykori diákok, tanárok, rektorok 
portréi.

Hosszabb időt töltöttünk az egyetem könyv
tárában, amely körülbelül másfél millió kö
tetet tartalmaz. A középkori kódextől a leg
újabb kori újságokig szinte minden megta
lálható.

Még érdekesebb volt a Hágában levő Nem
zeti Levéltár, ahol a könyvek, illetve a lég
kör portalanításáról és a megfelelő páratar
talomról klimatizáló berendezés gondoskodik. 
Itt már érkezésünkkor nagy meglepetés foga
dott. Egy nagy asztalra kitették a legérdeke
sebb magyar vonatkozású dokumentumokat. 
Kézzel írt latin és magyar nyelvű középkori 
iratokat lapozhattunk, láthattuk Rákóczi, Hu
nyadi és Horthy Miklós aláírását. Kezünkbe 
vehettük a westfáliai békeszerződés egy ere
deti példányát és számos más dokumentu
mot, tenyérnyi nagyságú pecsétet.

Utazásunk szakmai jellegéhez tartozik még 
az a négy előadás, melyet a Leideni Egyete
men tartottak nekünk. Valójában a négy kö
zül csak az első, a holland—magyar törté
nelmi kapcsolatokkal foglalkozó beszámoló 
volt igazán érdekes. A Leiden város demog
ráfiatörténetéről, valamint a holland törté
nelemkönyvekről és a történelemoktatásról 
szóló előadások nem tarthattak igényt nagy 
érdeklődésre. Az utóbbi két előadás tartama 
alatt hallható beszélgetésre, zúgásra vagy 
akár a frissen vett képeslapok megírására 
azonban mégsem lett volna szükség. Az elő
adók témái iránti közönynek nem lett volna 
szabad ily szembetűnően megnyilvánulnia.

Nagyobb érdeklődésre tarthatott igényt a 
történelmi materializmusról szóló előadás. 
Előadónk azt fejtette ki, hogy véleménye sze
rint

miért nem tudományos elmélet 
a marxizmus.

A körülbelül egyórás fejtegetést magyar rész
ről számos hozzászólás követte. Igazi párbe
széd azonban nem alakulhatott ki, hisz sokan 
közülünk provokációnak minősítették a szá
munkra szokatlan elemeket is tartalmazó elő
adást. így aztán közös alap hiányában 
egy helyben topogtunk.

A kulturális programok, akárcsak az elő
adások, szintén nem váltottak ki osztatlan el
ismerést a csoportunkban. Hágában balett
előadáson, Amszterdamban a Rijsk Múzeum
ban és egy zongoraesten voltunk. A legna
gyobb élmény talán mégis a világhírű Hei
néken sörgyár megtekintése volt. Itt az alap
anyagtól a végtermékig az emberi kéz érin
tése nélkül gyártják a sört. Minden automa
tizált. Az óriási csarnokokban csak egy-két 
munkás lézengett. Az ő feladatuk volt a gyár
tási szakaszok ellenőrzése. A tiszta, csillogó 
gépek, épületek láttán valaki felsóhajtott.

„Ez egy szellemgyár” .
Igaza volt. A gyár épületei között fák, bok
rok, fű mindenütt. Ipari víz gyanánt egy pa
tak is csörgedezett, melyben kacsák úsztak, 
míg á parton csirkék kapirgáltak. És mind

ez a gyár kapuin belül. A vizet 95 százalékos
ra tudják megtisztítani.

Holland vendéglátóink igazán kitettek ma
gukért Minden este volt valami közös prog
ram. Nemegyszer egzotikus éttermekbe is 
elvittek, míg máskor a kollégiumban vagy 
egy holland vendéglátónknál jöttünk össze. 
Beszélgetésre, véleménycserére tehát sok le
hetőség volt. így tudhattunk meg sok min
dent a holland egyetemisták életéről, lehető
ségeiről, szervezeteiről.

A Leideni Egyetem diákszervezeteit szinte 
lehetetlen áttekinteni. Érdekvédelmi szerveze
tek, politikai, egyházi és sportszövetségek 
megszámlálhatatlan sokasága befolyásolja, 
formálja az egyetemi életet. A legnagyobb 
politikai hatalom az egyetemi taná'cs kezében 
van. Tagjai egyenlő számban kerülnek ki a 
hallgatók, tanárok és a független szakértők 
soraiból. Ök döntenek minden lényeges kér
désben. ők osztják el a rendelkezésre álló 
pénzt, részt vesznek a tananyag összeállítá
sában és ők döntenek egy-egy kinevezésről is. 
Az egyetemi tanácsnak kari, sőt a szakok 
szintjén is vannak szervezetei, melyek tag
jai ugyancsak választás útján rekrutálódnak. 
A kari és a szaktanács természetesen csak 
a kar és a szak ügyeiben illetékes.

Választás minden évben van. A szocialis
ták, marxisták, liberálisok és keresztényde
mokraták jelöltjeire lehet szavazni. De bárki 
alakíthat pártot, vagy ha jobban tetszik, in
dulhat párton kívül is. Különválasztják az 
egyetemi tanács diák, tanár és szakértő tag
jait.

A különböző pártok politikai elképzeléseit 
alapvetően két csoportra lehet osztani. A bal
oldal (szocialisták, marxisták) az egyetem po
litikai állásfoglalására és a hallgatók politi
kai célok érdekében történő mozgósítására 
koncentrál. Ok vannak az új amerikai raké
ták telepítése ellen. A konzervatívok nem 
az egyetem közösség- és politikaformáló jel
legét szeretnék erősíteni, hanem az oktatási 
kérdésekre helyezik a hangsúlyt. Általában 
támogatják a Reagan-féle nullamegoldást, 
bár sokan közülük a hagyományos fegyve
rek fejlesztésével szeretnék biztosítani az eu
rópai egyensúlyt.

De az igazat megvallva, a mostani diáksá
got nem nagyon érdekli a politika. Még az 
egyetemi politika sem. A hallgatók inkább 
klubokba, mint pártokba tömörülnek. A Lei
deni Egyetem hallgatóinak nagyobb részét öt 
klub foglalja magában. A Minervába és a 
Quintusba általában a felső rétegek gyerme
kei lépnek, és politikailag a konzervatívok
hoz tartoznak. A baloldal befolyása alatt van 
a Catena és a hajdan protestánn SSR. A 
munkásság és a középosztály gyerekei tartoz
nak hozzájuk. Az egykor katolikus Augusti
nus a két nagy tábor között ingadozik.

A különböző klubok tagjai még

öltözködésükkel is 
elkülönülnek

egymástól. Egy Minerva-tag sohasem járna 
farmerban, de még kordbársony nadrágban 
sem. Ezt a viseletét a baloldali klubtagnak 
hagyja meg.yEgy Minerva-lány mindig sötét 
és lapos cipőben jár. Mélyen kivágott, nagy- 
mintás, túl élénk ruhát sohasem vesz fel. A 
Minerva-fiú öltönyben jár és keskeny nyak
kendőt hord, ellentétben a Catena-taggal, aki 
a széles nyakkendőt kedveli. Vendéglátóink 
nagy része a két konzervatív klubhoz tarto
zott.

Magyarországról — főleg a lányok — ke
veset tudtak. Sajnos, Kelet-Európa, így a mi 
hazánk is nagyon távol van a nyugati ifjú
ságtól. Magyarországot legfeljebb csak repü
lőről látták Görögországba menet. Ottlétünk 
utolsó éjszakáján az olasz étteremben .kér
deztem meg őket, vajon mi a véleményük a 
magyarokról, azok után, hogy megismertek 
minket.

„Kicsit lassúak, szervezetlenek. (Utalás 
volt ez a megbeszélt találkozásokról való 
rendszeres elkésésekre, melyek részben a fe
szített program miatti fáradtságból eredtek.) 
De alapvetően vidám, barátságos, kedves em 
berek.”

Hajnali három óra volt, és a református 
diákegyesület klubjában még bömbölt a disz
kó, amikor elindultunk Leidenből. Nehéz 
volt a búcsúzás. Reggel 9-kor már Köln bel
városában sétáltunk. Az éjszakát München
ben töltöttük. Volt, aki aludt, míg a frisseb
bek az éjszakai Münchennel ismerkedtek. 
Az érdekesebb házak, műemlékek még hét
köznap is ki vannak világítva. A színes rek
lámok kavalkádja egész éjjel villog. Ügy 
látszik, itt nem a közvilágítással takarékos- 
kodnak.

Másnap reggel folytattuk utunkat Salzburg 
felé. Ikarus buszunk 100—120 km/h-val re
pült, mégis könnyedén húztak el mellettünk 
Audik, Mercedesek, a négy-, hat-, nyolcsávos 
autópályákon. i

Salzburgban csak két óránk volt városné
zésre. Engem egy jól ellátott, jól karbantar
tott Sopronra vagy Kőszegre emlékeztetett. 
Látványosság itt is volt elég. Középkori han
gulatot árasztó utcák, régi kovácsoltvas cég
táblákkal díszített házak, patinás templomok 
— ez Salzburg az első pillantásra.

Bécs felé menet a Melki Kolostornál Is 
megálltunk. Amely arról nevezetes, hogy 
több mint fél ófáig kerestük, míg végre meg
találtuk, bár egy domb tetején van.

Bécs külvárosi házai már emlékeztettek 
Budapestre. A belváros, az Opernring, a 
Kärtnerstrasse és a Graben is csak éjjel 12-ig 
úszott fényárban. Nagypéntek lévén, elhall
gattak az utcai zenészek és sokak bánatára

a mozik is zárva voltak,
így aztán éjszaka Rapcsák tanár úr vezetésé
vel Bécs történelmi épületeivel ismerked
tünk meg. (Stephans dóm, Burg.) Az utolsó 
séta a Kärtneren, utolsó hamburger és az 
utolsó fillérek elköltése a Gerngros nagyáru
házban, ez volt a program.

Fél kettőkor indultunk haza Budapestre. 
Este hatra már itthon is voltunk. Nagyszerű 
út volt.

(Holland vendéglátóink ugyancsak sikeres 
magyarországi látogatására április 8—15. kö
zött került sor.) S tark  Tam ás

Esettanulmány a demokráciáról
A  G ödöllői A grártudom ányi 
E gyetem  lapjában bukkantunk  
az alábbi, igen  ism erős ü tésv á l
tásra. A  Fórum  elé  cím ű c ik k 
ben a fe lsőok tatási rendszer  
m odernizálásának általános  
k érdéseirő l és a GATE kon krét 

v iszon yairó l írt —Ottó—
A vízgazdálkod ási tanszék  
m egvizsgálta  a c ik k  fe lvetése it, 
erről a M ezőgazdasági M érnök  
egy  későbbi szám ában ír a tan- 

. szék  három  ok tatója . 
M ellőzzük a tantárgyakra v o 
natkozó részleteket, a c ik k  á l

ta lán os reagálását id ézzü k : 
„Veszélyesnek tartjuk név

telen hallgatók, szándékosan 
sértő hangon megírt nyilatko
zatait egyetemi újságunk cím
oldalán, kommentár nélkül 
leközölni. így olyan hallgatói 
csoportok kaphatnak hangot, 
akiknek véleménye nem tük
rözi a tisztességes, szorgalmas 
hallgatók nézetét. Ez az újság 
szerkesztési problémájaként is 
fölvethető.

A tekintélyelv és a tanári 
kar lejáratása a jelenlegi tár
sadalmi helyzetben sem előre
vivő eljárás.”

A szerkesztőség  a követk ező  
m eg jeg y zést fűzte a válaszh oz:
„örülnénk, ha a következő 

számunkban az mg. kar III. 
évfolyama állást foglalna az 
ügyben, hogy a „Fórum elé” 
című cikk, amely szerzője ál
lítása szerint egy közösség ne
vében íródott, mennyire fejezi 
ki az évfolyam „tisztességes, 
szorgalmas” tagjainak véle
ményét, Szerkesztőségünk csu
pán annyit fűz hozzá a tan
szék oktatóinak reagálásához, 
hogy bár a „Fórum elé” 
hangneme kétségtelenül éles, 
sőt itt-ott talán valóban sértő 
volt, véleményünk szerint egy- 
egy tárgy, illetve az azt okta
tó bírálata nem azonosítható 
az egyetem tanári karának le
járatásával.”

A tan szék  válaszára a hallga
tói pártalapszervezet három  

pártcsoportja reagált:
„Az oktatás fejlesztésének 

helyes irányát abban látjuk, 
hogy ha a jelenlegi óraszámot

értelmesen, korszerű és fontos 
ismeretekkel tudják kitölteni, 
maradjanak az órák, ha nem, 
csökkentsék a számukat. Tu
domásunk szerint a tanszék 
már tett lépéseket a problé
mák megoldására. Az újság 
nyilvánossága előtt is felajánl
juk ehhez segítségünket.

A tanár-diák kapcsolat 
alapja az együttműködés. Kö
zös célért dolgozunk: azért, 
hogy a diák minél több és 
korszerűbb ismeretanyagot 
sajátítson el. Nincs könnyű 
dolga a tanárnak, nemcsak 
oktatnia, de nevelnie is kell a 
fiatalokat. Meg kell tanítani 
őket egyebek közt a helyes vé
leményalkotásra, és arra is, 
hogy ha kialakult a vélemény, 
azt milyen formában helyes 
előadni.

A hallgatói vélemények tol
mácsolásában fontos szerepük 
lenne a tanszéki összekötők
nek. Sajnos, még mindig nem 
tölti be funkcióját ez a rend
szer. A diákok sokszor nem 
megfelelő embert választanak, 
máskor a megfelelő ember 
eleve lehetetlen helyzetbe ke
rül. Egyes oktatók igyekeznek 
olyan légkört teremteni, ami 
közel sem tekinthető konst
ruktívnak. Ilyen tanszékre 
lasszóval kell összekötőt kerí
teni. Szép feladat képviselni 
az évfolyamot, de mindenki le 
akar vizsgázni!

Egy tanszék, amelynek leg
főbb feladata az oktatás, nem 
kérdőjelezheti meg a tananyag 
fejlesztésének, korszerűsítésé
nek szükségességét. Ha mégis 
megkérdőjelezi, akkor meg
van, miért háborognak az év
folyamok már oly régóta.

Amikor a cikkben felvetett 
etikai problémákról beszélget
tünk, egy kicsit tanácstalanok 
voltunk. Hogy lehet a diák
ság — helyenként éles, de a 
maguk „útszéliségében” is jo
gos — észrevételeit ilyen

módon kezelni? Ha a huszon
éves, „éretlen” hallgatóktól 
elviselhetetlen az ilyen hang, 
akkor mit mondhatunk arra, 
hogy tapasztalt, képzett okta
tók eleve megkérdőjelezik 
azok tisztességét, szorgalmát, 
akik őket kritizálni merészel
ték. Véleményünk szerint „a 
jelenlegi társadalmi helyzet
ben” ez sem „előrevivő eljá
rás”. Sajnos, nálunk az embe
rek — akár hallgatók, akár 
tanárok — nincsenek hozzá
szokva a kritikához. Pedig 
sértődések helyett mennyivel 
hasznosabb lenne a konzek
venciák levonása.

Támogatunk minden jobbí
tó szándékú írást. Elsődleges
nek az igazságtartalmat tart
juk, és nem a hangnemet. 
Bár a „Fórum elé” című cik
ket korántsem tartjuk annyi
ra sértőnek, mint a tanszéki 
válasz szerzői, elismerjük, 
hogy a további együttműkö
désnek nem ez a hangneme. 
Az ilyen hangvételű állásfog
lalások a figyelem felkeltésé
re, egy folyamat elindítására 
alkalmasak. A közös munká
hoz mi is más hangnemet tar
tunk helyesnek, és várunk el.

A szocialista újságírásban 
nagy jelentőséggel bír a sza
bad véleménynyilvánítás. Az 
újság a demokrácia egyik 
fontos fóruma, még ha ennek 
nem is minden vezetőnk örül — 
egyetemünkön és másutt sem. 
Újságunknak nem „szerkesz
tési problémája”, hanem Kö- 
TELÉSSÉGE (!) az ilyen és 
hasonló írások megjelentetése. 
Az újságírónak fokozottan 
fogékonyan kell reagálni a 
környezetében felmerülő prob
lémákra, s elő kell segítenie 
azok megoldását. A tekintély
ről pedig csupán annyit: ha az 
szakmailag és emberileg meg
alapozott, nem lehet egy új
ságcikkel lerombolni.”

Nagy sikerrel szerepelt április 29-én az Egyetemi Színpadon 
az MKKE táncegyüttese Holt tenger című műsorával, amely 
ben töredékeket mutatott be a Mezőség népének életéből. A 
felvételeket Gyarmati István készítette.

‘ Színpadon a 
táncegyüttes



Felvonult az egyetem

F o tó : G y a r m a ti I s tv á n

erős külső korlátok között
Univcrsiías-iilés

Előrelépés -

A KISZ Budapesti Univer
sitas Bizottsága májusi ülésé
nek kát legfontosabb témája 
az EFIN értékelése és a KISZ 
KB felsőoktatási határozata 
teljesülésének vizsgálata volt.

Az e g y e te m i - fő is k o la i  i f j ú 
sá g i n a p o k  az Universitas idei 
legfontosabb, sok ezer embert 
megmozgató kulturális és po
litikai rendezvénysorozata vol
tak. A rendezvénysorozat szín
vonalas és sikeres volt, azon
ban eredeti célját, az egyete
mi-főiskolai réteg egységének 
erősítését, a koncentrált kul
turális-politikai fesztivál jelle
get csak részben sikerült elér
nie. A p o l i t i k a i  f ó r u m o k  és a 
három előadássorozat — egy 
kivétellel — egyértelműen po
zitív visszhangot váltottak ki; 
a mai magyar társadalom po
litikai, gazdasági reformfolya
matait elemző p ó d iu m v i ta  ma
gas színvonalú volt és több ér
deklődőt érdemelt volna; a  p o 
l i t i k a i  ta n á c s k o z á s  a mai ma
gyar egyetemi, főiskolai diák
ság feladatairól nem teljesen 
váltotta be a reményeket. A 
politikai tanácskozás hozzá
szólói ig é n y e l t é k  p z  e g y e te m i  
é s  tá r s a d a lm i  r e fo r m o k a t ,  a z  
e z e k b e n  v a ló  r é s z v é te lü k e t ,  a  
k ö z m ű v e lő d é s i  c e n t r u m  é s  a  
fe l s ő o k ta tá s i  r é te g la p  k ia l a k í 
tá s á t ,  a  r é te g ö s s z h a n g  n ö v e k e 
d é sé t,  a  K I S Z - e n  b e lü l ,  i l l e tv e  
k í v ü l  r é te g s z e r v e z e te k ,  r é te g 
s z e r z ő d é s e k  lé tr e h o z á s á t,  a 
K I S Z  m á s  s z e r v e z e te k h e z  v a ló  
v is z o n y á n a k  t is z tá z á s á t . A sok
színű k u l tu r á l i s  r e n d e z v é n y e k

többsége is színvonalas, si
keres volt. A propaganda kí
vánnivalót hagyott maga után, 
különösen a KISZ KB lapjai 
nem nyújtottak segítséget, 
összességében dicséret illeti 
az EFIN szervezőit. H a so n ló  
r e n d e z v é n y e k r e  a jö v ő b e n  is 
s z ü k s é g  v a n .

Az Universitas ezután az  
e g y e te m i  é s  fő is k o la i  i f jú s á g  
m o z g a lm i  m u n k á já n a k  k o r s z e 
r ű s íté s é r ő l  s zó ló  1982. á p r i l is i  
K I S Z  K B - h a tá r o z a t  v é g r e h a j 
tá s á t  é r té k e l te .  A réteg egé
szét tekintve a határozat len
dületet adott a KlSZ-szerve- 
zetek tevékenységének — ál
lapítja meg az Universitas Bi
zottság.

A határozat kiemelten fog
lalkozott a KISZ p o l i t i k a  a la 
k í tó  s z e r e p é v e l  és a társadal
mi és intézményi folyamatok
ban való cselekvő részvétel 
igényét fogalmazta meg. A na
gyobb egyetemeken és néhány 
főiskolán e téren előrehala
dás tapasztalható, markánsab
ban jelennek meg a KISZ ál
tal képviselt hallgatói érdekek, 
azonban sok helyen még nem 
tekintik megfelelően partner
nek a KISZ-t és a pártszer
vezetek is kevés támogatást 
nyújtanak e téren. A KISZ-ak- 
tíva bekapcsolódott az o k ta 
tá s k o r s z e r ű s í té s i  munkálatok
ba, több intézményben annak 
fő ösztönzőjévé vált. A felső- 
oktatási reform megvalósítá
sának folyamata azonban le
lassult, ami hátrányosan érin
tette az aktív KlSZ-szerveze-

teket, a helyi és országos 
ügyekbe való beleszólás ered
ményességét kérdőjelezi meg 
ezzel. Az 1981-es helyi és al- 
ágazáti ifjúsági parlamentek 
intézkedési terve végrehajtó 
sának . akadozása is ezt 
eredményezi. Ügy tűnik, hogy 
az állami vezetés érdekeltsége 
nem megfelelő ezen a téren. 
Az o k ta tó - n e v e lő  m u n k a  h a l l 
g a tó i  v é le m é n y e z é s e  hasonló 
problémákat vet fel, még nem 
beszélhetünk a véleményezés 
átalános elterjedtségéről, az 
előítéletek csökkenéséről.

Az új ö s z tö n d í j r e n d s z e r  ki
dolgozásában a KISZ pozitív 
szerepet játszott. Az é rd é lc- 
k é p v is e lé t  terén felemás ered
mények születtek, míg egyre 
inkább mód van a különböző 
elképzelések megjelenítésére 
addig a különböző fórumok 
gyakran nem a döntéshozatal 
valóságos színterei, a nem 
kellő nyilvánosság nehezíti a 
részvé-.el megítélését, és a nem 
megfelelő képviseleti lánc hiá
nyában a képviselőknek gyak
ran mintegy „ki kell talál
niuk” a diákok érdekeit, hogy 
közvetíthessék az állami veze
tés felé. A KISZ-szervezetek 
nem fordítottak kellő figyel
met a p o l i t ik a i ,  a p r o p a g a n d a -  
m u n k á r a ,  inkább sikeres te
vékenységükkel akarják a bi
zalmat visszaszerezni.

Az a la p s z e r v e z e te k  egyre 
kevésbé véleménycentrumok, 
azonban kísérletek folynak az 
alapszervezeti struktúra és kü
lönböző új szerződési formák 
kidolgozására. A r é te g ta n á 

c so k  és más az együttműkö
dést szolgáló intézmények 
eredményesen működnek, 
ugyanakkor további erőfeszí
tések szükségesek a r é te g n y i l 
v á n o s sá g  erősítéséhez, a főis
kolai r é te g la p  megvalósításá
hoz. A k o l lé g iu m o k ,  a d iá k 
s p o r t  fejlesztésében kevés az 
előrelépés. A T D K -m o z g a lo m  
jelenlegi helyzete megoldat
lan, a K K - m u n k á k  szabályza
ta nem ösztönzi az oktatókat 
arra, hogy a hallgatókat ér
demben bevonják a tudomá
nyos tevékenységbe. A k ö z m ű 
v e lő d é s  értelmiségi szocializá
ciós szerepe számos hiányos
sággal terhes, a nehéz felté
telek között dolgozó hallgatók 
és közművelődési titkárságok 
azonban a problémák ellenére 
sok népszerű, tartalmas prog
rammal segítik a hallgatók 
kulturálódását, szélesítik a 
közéleti cselekvés színtereit. 
A z  ö n te v é k e n y  h a llg a tó i  c so 
p o r to k h o z  v a ló  v is z o n y  tekin
tetében a KISZ-ben komoly 
eredmények születtek, fejlő
dik az együttműködés.

A  f ia ta l  o k ta tó k ,  d o lg o zó k  
fizetése, megbecsültsége, la
káshelyzetük javítása szüksé
gessé teszi a szakszervezettel 
való jobb együttműködést, a 
nem hallgató KISZ-tagok 
helyzetének fokozottabb figye
lemmel kísérését. Az új ösz
töndíjas rendszerrel kialakult 
helyzet problematikussá teszi 
az oktatói utánpótlást is — ér
tékelte az Universitas.

Az Universitas bizottság vé
gül meghallgatta a KISZ XI. 
kerületi bizottságának jelen
tését az egyetemi-főiskolai 
KISZ-szervezeteket irányító 
tevékenységéről, majd elfo
gadta 83—84-es munkatervét 
és egyéb ügyeket tárgyalt.

Aggodalmak egy álreíom lehetősége miatt
Minden bizonnyal utolsó 

e tanévi ülését tartotta a koor
dinációs fórum május 5-én.

A tervezett két napirendi 
pont közül az egyik, a kollé
giumok helyzetének megbeszé
lése elmaradt, mert az ehhez 
szükséges írásos előterjesztést 
a nyomda nem tudta időben 
elkészíteni. S z i l v á s y  G y ö rg y ,  
a K I S Z - b i z o t t s á g  t i t k á r a  j e 
l e n t e t t e  b e  a z  e g y e d ü l  m a r a d t  
p r o g r a m o t ,  a z  e g y e te m i  v e z e 
té s  o k ta tá s i  r e fo r m te r v e z e t é 
n e k  k iv o n a tá t  é s  a t e r v e z e t 
h e z  f ű z ö t t  K I S Z  o k ta tá s i  m u n 
k a b iz o t t s á g i  v é l e m é n y t  t a r ta l 
m a z ó  e lő te r je s z té s  m e g v i ta tá 
sá t.

B r a n y ic z k i  Im r e , a KISZ ok
tatási munkabizottság vezető
je elmondta, hogy a  m u n k a b i 
z o t t s á g  m o s t  n e m  k í v á n t  á t 
fo g ó , a z  á l la m i  t e r v e z e te t  h e 
ly e t te s í tő  k o n c e p c ió t  a d n i ,  r a 
g a s z k o d o t t  e z  u tó b b i  p r o b lé 
m a k ö r é h e z ,  v é l e m é n y e z t e  a z t

Nehezen születtek meg a 
kérdések és megjegyzések az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
P o r ta i  I s t v á n  (KISZ-biz.) fel
hívta a figyelmet az előterjesz
tés utolsó bekezdésére, amely 
felkéri a koordinációs fóru
mot, hogy foglaljon állást az 
előterjesztéssel kapcsolatban, 
é s  h a  n in c s  s e n k in e k  k o r r e k 
c ió s  ja v a s la ta ,  a k k o r  e z t  a  v é 
l e m é n y t  j u t t a s s á k  e l m e g fe le lő  
fó r u m o k h o z .

H o r v á th  L á s z ló  (KISZ-biz.) 
a z  e g y e te m i  i r á n y í tá s i  m e c h a 
n i z m u s  k o r s z e r ű s í té s é t  h iá 
n y o l ta  m i n d  a t e r v e z e tb ő l ,  
m in d  a  m u n k a b iz o t t s á g  v é l e 
m é n y é b ő l .

A  résztvevők megegyeztek 
abban, hogy a z  á l la m i  n y e l v 
v iz s g a  á l ta lá n o s  m e g k ö v e te l é 

s é re  v o n a tk o z ó  p a s s z u s  c s a k  
e lv i  k ö v e te lm é n y  le g y e n . N e m  
le h e t  a z  e g y e te m i  é v e k  a la t t  az 
általános és középiskolai nyel
vi képzés egyoldalúságai miatt 
hátrányokat szenvedett diáko
kat pótlásra, irreális pluszkö
vetelmények teljesítésére
kényszeríteni!

M o n tv a i  P é te r  (terv. gazd. 
szak) é s  H o r v á th  G y u la  (KISZ- 
biz.) a g g o d a lm a ik n a k  a d ta k  
h a n g o t.  N e m  le h e t  a  r e fo r m 
e lk é p z e l é s n e k  s ik e r e ,  m e r t  a z  
s z ü k s é g k é p p e n  a t a n s z é k  h e ly 
z e té t ,  e s e te n k é n t  ó r a s z á m -  
c s ö k k e n é s t  j e l e n t ,  a m i t  e z e k  
m e g  fo g n a k  a k a d á ly o z n i .  Az 
olyan elképzelések, amelyek 
csupán a szakok számának 
változtatásával, átkeresztelé
sükkel operálnak, semmire 
sem vezetnek.

A Művelődési Minisztérium 
igyekszik az egyetemi fórumok 
megkerülésével külön utakon 
(bizonyos személyek felkéré
sével) oktatási reformelképze
léseket gyűjteni. K é r d é s ,  h o g y  
e z z e l  a  m ó d s z e r r e l  n e m  m a r a 
d u n k - e  k i  a r e fo r m o k  m e g fo 
g a lm a zá s á b ó l?

S z i l v á s y  G y ö r g y  é s  B . K is s  
T a m á s  e z  u tó b b i  p r o b lé m á v a l  
k a p c s o la tb a n  e lm o n d ta ,  h o g y  
a  m in i s z t é r iu m  s z á m o s  s z a k 
é r tő i  v é l e m é n y t  k é r ,  t á jé k o z ó 
d ik ,  i t t  s p é c ié i  d ö n té s e lö k é s z í -  
té s r ő l  v a n  szó , n e m  a z  á l la m i,  
i f j ú s á g i  f ó r u m o k  m e g k e r ü lé s é 
rő l.

B. Kiss Tamás az előterjesz
tés általános vonásait tartotta 
kihangsűlyozandónak. S e m m i 
ly e n  a d m in i s z t r a t í v  k ö v e te l 
m é n y  n ö v e lé s e  n e m  é r d e k e  a  
h a l lg a tó k n a k ,  h a  a z  n e m  já r  
e g y ü t t  a  t e l j e s í t é s h e z  s z ü k s é 
g e s  f e l t é t e l e k  m e g te r e m té s é 
v e l .  A z  u v - le h e tő s é g e k  c s ö k 

k e n té s e  íg y  n e m  in d o k o l t .  A 
szakosítást kicsit későbbre 
rakni, némileg változtatni az 
alapozó tárgyakon, ez nem je
lentene reformot. A z  a la p v e tő  
é r d e k e l t s é g i  v i s z o n y o k  v á l to z 
ta tá s a  s z ü k s é g e s ,  a m íg  a z  o k 
ta tó k  és h a l lg a tó k  n e m  é r d e 
k e l t e k  a  t e l j e s í t m é n y ü k  n ö v e 
lé s é b e n , a d d ig  n e m  le h e t  s zó  
é r d e m le g e s  v á lto z ta tá s r ó l .

Majd egyetértő hozzászólá
sok következtek. A dolgozni 
akaró kisebbség szakkollégiu
mokba, klubokba szorul, az 
egyetemre csak akkor jár, ha 
ez feltétlenül szükséges. Alap
vető az a szemlélet a diák ré
széről, hogy minél kisebb erő
feszítésért legyen papírja; az 
oktató részéről az, hogy amíg 
nem tanítok, addig nem is ké
rek vissza semmit.

Branyiczki Imre összefog

lalója rövid volt. A munkabi
zottság igyekszik felhasználni 
a fórumon elhangzott meg
jegyzéseket, megpróbál saját 
gondolatmenet mentén is ál
lást foglalni a reformanyagok
kal kapcsolatban.

Szilvásy György elmondta, 
hogy a KISZ-bizottság nyári 
táborában szó lesz az oktatási 
reformról — mint ahogy min
den lényeges problémáról az 
egyetemi közélet minél széle
sebb rétegeinek részvételével, 
tette hozzá B. K is s  T a m á s ,  é s  
f e l k é r t e  a  k ü lö n b ö z ő  t e v é k e n y 
sé g i  t e r ü le t e k  k é p v is e lő i t ,  h o g y  
v e g y e n e k  r é s z t  a k ö v e tk e z ő  é v 
n e k  e  k ö z ö s  e lő k é s z í tő  e s e m é 
n y é n .

A  koordinációs fórum végül 
tá jé k o z ta tó t  h a l lg a to t t  m e g  a  
m á ju s  7-t b é k e m e n e tr ő l ,  s 
eközben kiderült, hogy a fó
rum időpontjáig még nem si
került sajátos, a hallgatók kö
réből származó jelszavakat 
összegyűjteni.

K . S.

K onferencia  a  k o rszerű en  v eze te tt 
és szervezett v á lla la tró l

Helyreigazítás
Lapunk előző szám ában sajn á la

to s nyom dahib a fo ly tán  a „Törté
nelm ünk legvitatottabb szak aszá
ró l” cím ű cikkből k im aradtak az 
in terjú a lan y  jav ítása i. A z in terjú - 
alanyt a k é t T D K -dolgozata tém á
jának érd ek essége  m att kértem  
fe l a beszélgetésre. H angsúlyozom , 
az interjú ban  nem  m agu kra a TDK- 
dolgozatokra vonatkozóan  tettem  
fe l kérd ések et, han em  ezek  kap
csán, m int jóakaratú érdek lődő k i
ván csi voltam  gondolataira törté
nelm ünk m ásodik v ilágháború utá
n i szak aszáról.

A  b eszé lgetés után e lk észü lt a 
c ikk  e lső  változata és ezt le  is gé
peltü k  a szerkesztőségben , am inek  
ebben a form ában va ló  k özléséhez  
az in terjú a lany  nem  járult hozzá. 
Ezt kijavította, pon tosította . Ezt a 
m ásodik  vég leges  változatot szer
k esztőségü n k  lapzárta után adta le 
a nyom dának, ahol ez a példány  
elkallód ott é s  m égis az első  vá lto 
zat je len t m eg. Ezért közöljü k  a 
két vá ltozat közötti kü lönbségeket.

„ . . .  a k isgazdapárt szétrom bo- 
lásának  fő oka szerintem , am ely  
m iatt a párt m ásfél év  alatt k ét
m illió  szavazatot vesztett, a párt

h eterogen itása  volt."  E helyett a 
p on tos változat: „A kisgazdapárt 
szétzilá lód ásán ak  fő oka szerintem , 
am ely  m iatt m ásfé l év  alatt két
m illió  szavazatot vesztett, az erő
v iszo n y o k  elto lód ása  a baloldal ja
vára, ehhez hozzájárult term észe
te sen  a párt heterogen itása  is .” 
„47 ele jétő l az FK GP sajtója  e lh a ll
ga to tt” h e lyett ,,47 végétő l, 48 e le 
jé tő l az FK GP sajtó ja  gyak orlati
lag  e lh a llgatott” . , , . . .  h isz  a p o li
tik a i hatalom  m ár 1947-ben e ld ő lt” 
— itt is k im aradt a „gyak orlatilag” 
szó . „Ebbe beletartozik  az is, hogy  
v a lam ely  párt o lyan  erős, hogy  
ereje  tudatában akár jogtalanságot 
is  e lk öveth et, felrúghatja  a játék- 
szab ályokat”, h elyett „az erőv iszo
nyok  persze Jelentkezhetnek úgy  
is , h ogy egy  párt fe lrú gja  a játék- 
szab ályokat és  a jogtalanság esz 
közeihez fordu l.” „Sok közös vo 
nást találtam  az 1945—47 közötti 
M agyarország és N ém etország po li
tik ai rendszere k özö tt” h e lyett  
„ . . .  történelm i körü lm én yei kö
zö tt”. V égü l: „A társadalom  vé
li 8ld°ii<’° 1̂ t " h e ly e tt „újragon-

Kőzsa Iván

A Szervezési és Vezetési Tu
dományos Társaság — MTESZ 
tagja — 1983. május 6-án és 7- 
én Építő-, Fa- és Építőanyag
ipari Dolgozók Szakszerveze
tének (ÉFÉDOSZ) székházá
ban Budapesten konferenciát 
rendezett. A konferencia célja: 
a változó környezethez a gyor
sabb, a rugalmasabb alkal
mazkodást elősegítő vezetői 
magatartásformák, szervezési 
és fejlesztési megoldások, 
módszerek megismerése, a jó 
megoldások elterjesztésének 
elősegítése. A konferencián 
azokat a vállalatvezetési és 
-szervezési módszereket mu
tatták be, amelyek a műszaki 
haladás, a közgazdasági racio
nalitás és emberi viszonylatok 
követelményeit érvényesítik.

A célból adódó időszerű ten
nivalókat a konferrencia ple
náris ülésén és szekcióiban 
hatvan hazai és külföldi (bol
gár, cseh, jugoszláv, lengyel, 
NSZK, szovjet) előadó, több 
mint hatszáz ipari, építőipari, 
mezőgazdasági, kereskedelmi, 
közlekedési szakember jelen
létében és aktív közreműködé
sével négy szekcióban fejtette 
ki és vitatta meg.

„A vállalatvezetés rugalmas 
alkalmazkodása a változó kör
nyezethez” című szekcióban a 
célmeghatározás és -tervezés, 
a vállalati termék- és marke
tingpolitika kialakítása, a ver
senyképesség és rugalmasság, 
a minőségi- és műszakíszínvo- 
nal-fejlesztési témákat; „a 
vállalat rugalmas működésé

nek korszerű megszervezése” 
című szekcióban, centralizáció 
és decentralizáció megoldá
sait, a vállalati szervezetek 
korszerűsítésének előnyeit és 
problémáit, valamint a minő
ségbiztosítási információs és 
kommunikációs rendszerek 
gyakorlati megoldásait ismer
tették. A harmadik szek
cióban a „rugalmas új vállal
kozási formák szervezésének, 
működésének tapasztalatait, 
szervezési problémáit és ered
ményeit”, s végül a negyedik 
szekcióban „az alkotó vezetési 
rendszer kibontakoztatásának 
módszereit, eszközeit és le
hetőségeit” tárgyalták meg.

A  Marx Károly 
Közgazdaságtudományi Egyttent 
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