
Gyertyát gyújtunk érte
Szom baton még találkoztunk a KEN-záróbulin. Pon

tosabban nem találkoztunk szemtől szembe, csak a 
hátá t láttam ; a barátnőjével mentek valahová kézenfog
va, Guns’n Roses szólt az aulában. Megvolt a jegye a 
koncertre . . .  Baby, don’t cry tonight. Együtt jártunk má
sodévben néhány kurzusra. Az emelt filozófia kis lét
számú, családias légkörű óra volt. Győző, miként én is, 
párszor elkésett Mihály Albert tanár úr óráiról és állan
dóan ..ideológiai” vitába keveredett a tanulás szükséges
ségéről. ,.Sádt, magának be kell számolnia, ha hármasnál 
jobbat akar!” — mondta szigorúan a tanár úr. És men
tünk együtt beszámolni, merthogy nekem is vizsgázni 
kellett órai lustaságból kifolyólag. A másik kedvencünk 
a számvitel volt. Egy kukkot se értettünk. Igaz, hogy az 
órák kora reggel voltak, és így alig felébredve, inkább 
beszélgettünk. Majd Stella korrepetál, reménykedtünk. 
Aztán mindahányan átcsúsztunk valahogy a vizsgán. 
(Stella súgott.) De a legemlékezetesebb az 1990-es duna
újvárosi úszóverseny volt, ahol a verseny előtti este kis 
csapatunk alaposan besörözött. Másnap egyedül Győző 
Volt nagyon sápadt, a gyomra nem bírta a zöldborsót 
sörrel. Azért nem úszott rosszul, miként egy’ hónappal 
később a Budapest-bajnokságon sem. ahol testületileg 
és „közgázilag” nyertünk. Baby, don’t cry tonight.

Ennek az egésznek mostanra nincs jelentősége. Múlt
tá lett. végérvényesen és visszavonhatatlanul. Ahhoz, 
hogy mindez értelmetlenné váljon, mindössze egyetlen 
mozdulatra volt szükség. Egy teljesen kegyetlen mozdu
latra. Baby don’t you cry tonight. Az aulában feketével 
letakart kis asztal állt, rajta fehér virágok és egy fény
kép. Fiatal nők és férfiak körülötte. Az egész nem több, 
mint negyedóra. Néhány gyertya csonkig ég az asztal tö
vében. Sádt Győző temetése május 29-én, pénteken 14 
órakor a Farkasréti temetőben lesz.

A többi néma csönd.
vé

B ővül
a diplomataképző

Első tanévének második fél
évét zárja hamarosan a Poszt
graduális Nemzetközi és Dip
lomáciai Tanulmányok Intéze
te. amely az első ilyen jellegű 
hazai intézmény ezen a szak
területen.

A 45 elsőéves diák egvike 
sem volt kénytelen tanulmányi 
okok m iatt búcsút mondani a 
képzésnek — mi más dicsér
hetne jobban egy iskolát, m int 
diákjainak szorgalma? A két
éves. diplomát adó'képzést ő k 
et harmadik és negyedik sze
meszterrel folytatják szeptetn- 
bertöl, ami azt is jelenti, hogv 
alaptárgyaik mellett választ
hatnak az alábbi öt specializá- 
dóból: diplomácia/killpolitika, 
biztonságpolitika, gazdasági 
diplomácialnemzetközí gaz
daság és pénzügyek, környe
zetvédelm i diplomácia.. kultúr, 
diplomácia,'nemzetközi Icom-
munikáció ,

Ez az oktatási forma ismét 
Indul, máris nagy érdeklődés 
mutatkozik iránta. A tandíj 
félévenként 65 ezer forint.

A z  intézet szeptembertől bő
víti ajánlatát: új két szemesz
teres MA-diplomát adó nap
pali képzés kezdődik angol 
nyelven, amelyre magyarok és 
külföldiek egyaránt, jelentkez
hetnek. A tandíj 2500 USA 
dollár félévenként Ebben az 
oktatási’ formában az alapozó 
tárgyak megegyeznek a négy 
féléves részJiépzéséveb specia

lizálódni két területre, a dip- 
lomácia/kiilpolitika és a gaz
dasági diplomácia/nemzetközi 
gazdaság és pénzügyek témá
ra lehet. Van viszont három 
regionális tárgycsomag, mint 
különlegesség: Kelet-Közép-
Európa-. Európa- és fejlődés- 
tanulmányok. Ezek mindegvi 
két a további tárgyaktól füg
getlenül. oklevéllel elismert 
tanfolyamként is kínálja az in
tézet, s ha valaki, később 
mégis az egész képzést akar
ja. ezeket a részeredményeket 
beszámítják majd.

Rövidebb továbbképző tan
folyamokat is kínál a diploma
taképző. ezek egyhetestől több 
hónaposig váltakoznak. Leg
utóbb például az Európai Kö
zösségről szólt az egyhetes an
gol nyelvű szeminárium.

A z'in téze t, nevéhez híven 
élénk diplomáciai tevékenysé
gei folytat: oktatói számos 
lestvérintézménvben jártak 
Becstől Teheránig, Jeruzsá
lemtől Marylandig, ,s számos 

. neves vendéget, is fogadtak.
A közgázos nappali, ingye

nes képzéssel kurzusbeszámí- 
tásos viszonyban egyelőre nem 
áll a posztgraduális diploma 
také'pző. dg Rostoványi Zsolt 
igazgató szerint semmi akadá 
lya nincs annak hogy .egv-égi 
kurzusra néhány órára ven 
dégül lássanak nappalis hall
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Pályázati felhívás a Skála-Coop Rt. 
tanulmányi díjra

.. ^  Skála-Coop kezdeményezésére a Skála-Coop és egyete
münk között 1986. március 16-án aláírt megállapodás alapján 
a Skála-Coop a hallgatók mind színvonalasabb szakmai és köz
életi tevékenységének ösztönzésére jelentős összeget bocsát az 
egyetem rendelkezésére. A felajánlott keret tanévenként — 
komplex értékelés alapján — az évfolyamok legjobb eredményt 
elérő hallgatóinak jutalmazására, továbbá egy-egy részterüle
ten (pl. tudományos munka) kiemelkedő teljesítményt nyújtó 
hallgatók anyagi elismerésére fordítható.

A Skála-Coop
az utóbbi 6 évben évenként 400 ezer forintot biztosított 

erre a célra. E tanévtől — figyelembe véve az inflációt — 
ezt az összeget 600 ezer forintra emelik.

Ebből az I., II., III., IV. évfolyamon évfolyamonként egy-egy I., 
II. és III. díj és néhány különdíj az e tanévi teljesítményt alap
ján
a következő tanévnyitón kerül kiosztásra. I. díj 50 ezer. II. díj 

35 ezer, III. díj 20 ezer, a különdíj pedig 2-5 ezer forintot 
jelent.

A komplex értékelés és rangsorolás a következők alapján 
történik:

1. Tanulmányi eredmény maximum 40 pont
A két félév tanulmányi eredményének együttes átlaga le

gyen legalább 4.0 (Tanulmányi átlagot a dékáni hivatalok iga
zolják.)

2. Szakmai tevékenység maximum 15 pont
Értékelés elemei: tanulmányi verseny, házi dolgozat, tan

széki munka, SG-ben végzett oktatói, az ECONOMIX-ban, az 
AIESEC-ben és a Szakkollégiumokban végzett szakmai munka. 
(A munkát az adott terület vezetése igazolja.)

3. Tudományos munka (TDK) maximum 20 pont
Értékelés alapja: az elfogadott TDK-dolgozat száma és he

lyezése. (Az értékelést a hallgatói tudományos tanács végzi.)

4. Közösségi munka maximum 8 pont
Értékelés alapja: egyetemi és kari tanácstagi munka a kü

lönböző hallgatói közösségben végzett szervezési munkák. (A 
tevékenységet az adott terület vezetése igazolja.)

5. Közművelődési tevékenység maximum 7 pont 
Értékelés alapja: művészeti együttesekben, KÖZGAZDÁSZ 

vagy más lap munkatársaként végzett folyamatos munka. A te
vékenységet az adott terület vezetése igazolja.)

6. Sporttevékenység maximum 7 pont 
Csak az aktív, versenyszerű sportolás értékelhető az elért 

eredmény alapján. (A sportvezető igazolja.)
7. A kuratórium pontszáma maximum 3 pont 

Az előző tényezőkhöz nem illő, ott nem értékelhető tevé
kenység, magatartás alapján.

A Skála-Coop díjai pályázati úton nyerhetők el.
Pályázhat és értékelésre kerül minden hallgató, aki nem áll 

felgyclmi eljárás alatt
és a vázolt tanulmányi követelménynek (tanátlaga 4-es) megfe
lel.

A díjakat a fenti szempontok alapján
3 tagú kuratórium ítéli oda.

Tagjai a Skála-Coop vezérigazgatója, az egyetem rektora, á 
Hallgatói Tagozat vezetője, vagy megbízottjaik.

Az egységes követelmény és értékelés biztosítása érdekében 
a pályázatra az illetékes dékáni hivatalok tanulmányi előadói
tó t továbbá a Hallgatói Tagozaton átvehető

pályázati lapon lehet jelentkezni.
A pályázati lapokat június 30-ig kell leadni a tanulmányi előJ 
adóknál.

Budapest, 1992. május
DR. KOLLARIK AMÄLIA 

kuratóriumi titkár

Bennünket a fejreállás veszélye nem fenyeget
A vezetői értekezlete! máius 

14-én Veress József re.v.üuie- 
lyettes bejelentésekkel kezdte:

— Hosszú évek óta megol
datlan kérdés az oktatási ad
minisztráció és a hallgatói bér- 
számfejtés problémája. A vég
leges rendezés érdekében kér
te a rektorhelyettes, hogy fog
laljon állást a vezetői értekez
let egy bizottság kiküldésében. 
melynek Bábás Gyöngyi is 
tagja lesz, aki ezúttal részt 
vett a vezetői értekezleten.

— A rektorhelyettes számos 
értesítést kapott súlyos kiadá
sokat érintő kérdésekről. Az

egyetemi tanács elé kerülő 
költségvetési beszámoló és 
mellette a gazdasági bizottság 
javaslata tájékoztatja a testü
letet arról, hogy mire képes 
az egyetem ilyen nehéz hely
zetben, amikor általában rang
sorolni kell a feladatok között. 
Ez alól kivételt képez a 
könyvtár, melyet ilyen vonat
kozásban nem terhel a veze
tés. A rektorhelyettes hang
súlyozta. tudatosítani kell az 
összes munkatársban, hogy az 
egyetem közösségének kell 
dönteni a rró l hogy az egyete
mi pénzeket mire fordítsuk.

25 s tá tu sra  van szükség
— A létszámgazdálkodással 
:pcsolatban kérte a szak- 
ervezet segítségét is a hely- 
t megoldásának támogatásá- 
,n. Kb. 25 státusra lenne 
ükség. mivel nem járt ered- 
énnyel a létszám,megtakarí- 
si intézkedés. Ügy tervezik, 
így a vezetés megelőlegezi a 
ítust igénylő tanszékeknek 
t a pénzt, a természetes le

morzsolódás terhére, hogy így 
biztosítani tudja a marketing- 
a pénzügy és a számvitel tan
székek részére a szükséges ok
tatói keretet. Mindezekben a 
kérdésekben a következő ve
zetői értekezleten döntést kell 
hozni, hangsúlyozta a rektor
helyettes. A problémák között 
a legsúlyosabbnak tekintette 
az oktatási adminisztráció 
ügyét.

Javaslat 9 bizottság létrehozására
Ezt követően a vezetői érte

kezlet megvitatta a május 
20-án egyetemi tanács elé ke
rülő határozati javaslatot.

amelv többek között bizottsá
gok létrehozásáról is szólt. K i
lenc bizottságot kell az egyete
mi tanácsnak a következő té

makörben létrehozni: I. Szer
kezeti és Működési Szabály
zat, 2. Tanulmányi és Vizsga- 
szabályzat. 3. Speciális tanterv 
szerinti oktatás, tartalmi és 
szervezeti kérdései, 4. Az ok
tatásszervezés új rendjének 
kialakítása. A hallgatókkal 
kapcsolatos adminisztrációs 
tevékenység működésének ki
dolgozása. 5. A záróvizsgák 
tartalmának és formájának k i
alakítása. 6. ösztöndíjak és 
szociális támogatások elosztási 
rendszere. 7. Oktatók és tan
tárgyak hallgatói véleménye
zésének rendszere. 8. A munka 
melletti képzés oktatási rend
szere. 9. Kollektív szerződést 
előkészítő bizottság. A bizott
ságokról szóló terv személyi ja 

vaslattal együtt kerül az egye
temi tanács elé.

A hároméves közgazdasági 
alapdiplomát nyújtó képzés 
szabályozásáról készült tá jé
koztató néhány részletkérdé
sét vitatta meg a vezetés. Töb
bek között például, hogy m i
lyen létszám mellett indulhat 
a választható és fakultatív 
tárgy. Döntést a felmerült 
kérdésben az egyetemi tanács 
hoz.

Az új kari tanácsok és dé
kánok választásának időpont
járól és módjáról döntött a 
vezetés. Június 12-ig kell le
bonyolítani a kari tanácsvá
lasztást és a rákövetkező hé
ten a jelölőbizottságok elő
terjesztése alapján választjuk 
meg a dékánokat.

A kétkam arás rendszer a jövő útja
Móczár József szakszerveze

ti titkárhelyettes az iránt ér
deklődött. mi a szabály a kis és 
nagy létszámú tanszékek kép
viseleti arányát tekintve, kari 
tanácstag lehet-e. aki egyben 
tanszékvezető is? Elmondta, 
hogy más felsőfokú oktatási 
intézményekben az egyetemi 
tanács ma már kétkamarás. 
Nálunk e tekintetben nem tör
tént változás. Éppen ezért ja
vasolta. hogy próbálja meg a 
modern struktúrát követni a 
vezetés már a kari tanácsvá

lasztásnál is. m ert ez a jövő 
útja. A kétkamarás rendszer
ben az egyetemvezetés job
ban szembesülhet a különbö
ző egyetemi véleményekkel, 
szemben a jelenlegi rendszer
rel. ahol a tanácsokban eleve 
túlsúlyban vannak a tanszék
vezetők. Nem biztos, hogy job
ban működik majd ez a rend
szer. de több szem többet lát 
alapon is érdemes e demokra
tikus formára rátérnünk.

(Folytatás az 5. oldalon)

Folytatni sakkal egyértelműbb, szervezettebb 
munkamegosztással lehet

Interjú Veress József rektorhelyettessel
Veress József rektorhelyet

tes az egyetemi vezetésen be
lül a fejlesztési kérdésekért 
felel. A legutóbbi átalakítási 
döntéseket az egyetem oktatói 
számos fórumon megvitatták 
A felmerült kérdésekkel for 
dultunk a rektorhelvetteshez 

— A nyugdíjazással és hi
vatkozási alapiávd kapcso
latban a következő ellenérvek 
fogalmazódtak meg: 7. Elvileg 
kérdéses, miért. kellene elfo
gadni. hogy a nyugaton tradi 
cionálisan kialakult oktató pe* 
hallgató arány ió. követendő'1 
2 A magyar oktatók bére leg
alább annyival alacsonyabb,

m int amennyivel kevesebb
hallgató ju t rájuk nyugati kol
légáikhoz képest. 3 Mivel az 
egyetemen nincs érvényes
szervezeti és működési sza
bályzat. valamint kollektív
szerződés, a nyugdíjazási dön
tés ad hoc jellegű, kampány- 
szerű. kiszolgáltatott, helyzet
be hozza a kollégákat.

— Tanévkezdéskor a Köz
gazdászban is megjelent az az 
elképzelésem, hogv a nyugdí
jas korúak a fiatalabbak által 
összeadott alapítvány' pénzbő 
olvan másodállásokon marad 
haltak volna — szinte auto
matikusan —, nyugdíjasként

(prof. Emeritus) bogy összjö
vedelmük nagyobb lett volna, 
mint fizetésük. Ez a gondolat 
az érdekelteknél sem vívott 
ki osztatlan elismerést, Az 
sem ismeretlen, hogy jó néhá- 
nvan létszámcsökkentés mel
lett voltunk, éppen az új és 
indokolt státusigények miaLt, 
de nem nyugdíjazással.

Ezek előrebocsátásával: 1 
Semmit sem kell követni, az 
egyetemen rossz struktúrában 
dolgozik az oktatói kar ösz- 
szességében igen sok át-sopor 
tosítás lenne (lett volna) in
dokolt. A kérdés azonban csak 
áttételesen kapcsolódik S

nyugdíjazáshoz. 2. Valóban 
azért nem tekintettem soha 
prioritásnak a nyugdíjazást, 
mert a nyugdijak szintje aa 
oktatók esetében szégyentel
jesebb. mint fizetésük 3. Erra 
sokféle trükkös választ lehet
ne adni. A lényeg azonban az; 
hogy évek óta húzódik az ez
zel kapcsolatom döntés. Én Is
merek olyan embert nem is 
egyet aki követelte hogy tör-i 
ténjen már végre valami 
konkrét az Idősebb kollégák
kal e téren Még valamit. Á  
tudás nem kortól függ óriás

(Folytatás « 5 .  oldalon) '•



M á r a pénzelosztás sem érdekli a diákokat?
Elmaradt a hallgatói gyűlés

Egy tucat diák, Kerékgyártó 
Györgyné, az alapozó képzés 
dékánja és Kupcsik József 
rektorhelyettes volt kíváncsi 
a május 11-ére hirdetett hall
gatói gyűlés témájára, az ösz
töndíjelosztás új módszereinek 
megvitatására.

A jelenlegi szisztémával az 
a gond, hogy túl nagv kü
lönbségek alakultak ki az 
ösztöndíjak között. A felsőbb 
évfolyamokon annyira jók az 
évfolyamátlagok. hogy csak 
nagyon magas átlaggal lehet 
számottevő összegekhez jutni. 
A  legutóbbi hallgatói gyűlé
sen elhangzott néhány változ
tatási javaslat, a  mostanira 
kellett volna a kezdeménye
zőknek előállniuk kidolgozott

elképzeléseikkel. Nem tették, 
viszont úgy tűnik, a diákokat 
sem érdekelte a dolog.

Mészáros Ágnes (III. évfo
lyamos) az EDJB elnöke úgy 
véli, testületének nem felada
ta „igazságot tenni” ebben az 
ügyben. Nem tisztük az ösz
töndíj-elosztási rendszer kor
szerűsítéséről gondoskodni, az 
EDJB tagjainak ez ügyben 
magánvéleményük van, egyéb
iránt azért választották őket, 
hogy működtessék a jelenlegi 
szisztémát. A z ösztöndíjak el
osztásának módján csak egy 
legalább olyan nagy létszámú 
hallgatói gyűlés változtathat, 
mint amilyen sokan a jelen
leg érvényben lévő módszert

jóváhagyták. Ez a döntés iga
zi legitimitásának feltétele.

Kerékgyártó Györgyné ezt
figyelembe véve mégis azt 
hangsúlyozta a gyűlésre érke
zett néhány diákkal folytatott 
családias beszélgetésen, hogy 
a kialakult állapot viszonylag 
sürgős megoldást kíván. Nem 
lenne helyes hosszabb távon, 
ha fennmaradna a jelenlegi 
helyzet, nevezetesen, hogy 
néhány tizedes átlageltérés 
több ezer forintos ösztöndíj
különbséghez vezethet. Hozzá
tette, hogy a statisztika tan
szék bizonyosan segítséget 
nyújtana ahhoz, hogy külön
böző ösztöndíj-elosztási mód
szereket modellezzenek, s így

elősegítsék a legjobb megoldás 
kiválasztását.

A pillanatnyi helyzet tehát
az, hogy minden marad a ré
giben. A hallgatói gyűlést 
ilyen kis létszámmal nem ta r
tották meg. A jelenlegi elosz
tási rendszer vélhetően addig 
marad érvényben, amíg elég 
sok diákot nem érint hátrá
nyosan és a felháborodás nem  
eredményez egy eléggé nagy 
létszámú hallgatói gyűlést a 
változtatások eldöntésére. To
vábbi létszámnövelő tényező 
lehet, ha nem a vizsgaidőszak 
előtti hetek egyikében hívják 
össze magukat a fiatalok. Bár 
manapság m ár ez sem biztos.

K. S.

Május 25-én küldöttértekezlet
Emlékeztető a tavalyi küldöttgyűlés határozatára

Az alábbiakban részleteket közlünk a tavaly május 22-1 és 29-i 
egyetemi küldöttgyűlés határozatából:

,.A Budapesti Közgazdaság-tudományi Egyetem 
(BKE) önálló létét fenn kell tartani, arra kell törekedni, hogy 

ne kerüljön sor más egyetemekkel való összevonására.
( . . .)  A hallgatói létszámot elsősorban a kapacitások határol
ják be, s ennek alapján a jelenlegi hallgatói létszámot nem 
célszerű lényegesen meghaladni.

A képzés három fokozatban folyik, 
amelyek külön diplomával zárulnak (alap-, szak- és doktori 

, diploma). ( . . .)
A szakirányoknak a nemzetközileg szokásos specializálódást 

kell adniuk.
A szakirányszerkezetet csak a nemzetközi trendekhez igazodva 

.szabad választani. Szakirányok beindításáról az egyetemi ta 
nács dönt. (A bizottságok által javasolt szakirányok: közgazda- 
sági elméleti, közgazdasági elemző, gazdaságpolitika, vezetés
szervezés-emberi erőforrás, marketing, pénzügy, számvitel, ter
melés és operations management, nemzetközi üzleti kapcsola
tok, információgazdálkodás, szociológia, szociálpolitika, nem
zetközi kapcsolatok, politológia.) (...)

Az egyetemnek meg kell teremtenie a feltételeket nemzet
közi színvonalú kutatások végzésére, beleértve az alap kutatá
sokat is. El kell érni, hogy oktatóink zöme nemzetközi mércé
vel mérve is igényes kutatómunkát végezzen. Ehhez 

szükség van a nemzetközi kapcsolatok építésének új, átfogó 
koncepció alapján történő kezelésére, 

nz ösztöndíjak és pályázatok rendszerének átgondolására. Szük
ség van továbbá a kutatómunkára fordítható szabadságfélév 
(sabbatical) intézményesítésére, automatikus garantálására, 
( . . . )

Az egyetem alapvető szervezeti egysége a tanszék. A tan
széki státushoz meghatározott követelmények teljesítésére 
van szükség (oktatószám, oktatói kvalifikáció, tantárgyak és 
órák száma s más, a vonatkozó törvényben előírt feladatok). 
A tanszék oktatási, kutatási és gazdálkodási egység is, jelentős 
önállósággal a tárgyak meghirdetésében, a kutatási programban 

és a pénzszerzésben, illetve felhasználásban.
A jelenlegi reformkoncepció fő vonalainak elfogadása szüksé

gessé teszi a jelenlegi tanszéki struktúra módosítását, ez a leen
dő egyetemi vezetés kiemelt feladata. (...)

Az egyetem alapvető tevékenysége az oktatás, ezért az erő
források elosztásánál elsősorban ennek, illetve az ezt alátá
masztó kutatásoknak az igényeit kell figyelembe venni.

A tanszékek létjogosultságát és létszámát alapvetően az oktatás 
tényleges igényei határozzák meg.

Az egyetem törekedjen arra, hogy minél inkább bővüljenek a 
költségvetésből megszerezhető kutatási erőforrások.

Az egyetemi oktatókkal szemben világosan megfogalma
zott követelményeket kell állítani, s ezt következetesen érvé
nyesíteni kell.
A főállású oktatók helyi oktatási óraszáma — több félév, illetve 

tanszékek átlagában — minimum heti hat óra legyen.
Ez a követelmény nem vonatkozik a testnevelési tanszék és a 
Nyelvi Intézet munkatársaira, az óraszámukat 12—16 között 
kell megállapítani. Az új tanszéki struktúra az elfogadott tá r
gyak és ezen számszerű norma alapján alakítható ki. Az okta
tókkal szemben támasztott követelmények minőségi elemeit a 
Racionalitás, adaptivitás, humánum című anyag részletesen 
tartalmazza.

A megfelelő színvonalú munkavégzésben a mainál lénye
gesen magasabb bérszínvonal tartozik.

A forint mai vásárlóértéke mellett a tanársegédeknél 20-25 
ezer, adjunktusoknál 30-35 ezer, docenseknél 40-45 ezer, 
egyetemi tanároknál 50-55 ezer forint lenne a normálisnak 

tekinthető alapfizetés. ( . . . )
Az egyetem gazdálkodását világosan megfogalmazott gaz

dálkodási stratégia alapján kell irányítani. A stratégiát erre 
felkért bizottságnak kell elkészítenie és az egyetemi tanácsnak 
kell elfogadnia. A stratégiának tartalm aznia kell az egyetem 
különböző egységeinek vállalkozási tevékenységére vonatkozó 
elveket is, erre építve

kialakítandó a vállalkozások átfogó szabályozása.
A Gazdasági Igazgatóság (GI) működésének racionális 

megszervezésére megbízást kell adni egy külső tanácsadó cég
nek.

A szűkös
erőforrások szervezeti egységek közti elosztására áttekinthető 

elvi szempontrendszert kell kialakítani.
A rendszer kialakításánál a gazdálkodási stratégiára épülően, 
publikált preferenciákat kell alkalmazni. ( . . . )

Az átmenetnek olyannak kell lennie, hogy ne akadályozza 
meg a jelenlegi évfolyamok elvárható színvonalú képzését. ( . . . )  
A küldöttgyűlés által elfogadott irányelvek alapján az új veze
tés

vitassa meg az oktatásfejlesztési bizottság által javasolt 
tantárgystruktúrát és alakítsa ki végleges álláspontját.

Az elfogadott struktúrát vesse össze a jelenlegi alapképzési 
struktúrával s hozza meg a bevezethető változtatásokra vonat
kozó döntéseket.”

Aktuális kérdésekre válaszol a rektorhelyettes
(Folytatás as 1. oldalról)

Nándor jogászprofesszor 105 
évesen olyan levelet írt a fia
tal doktoranduszoknak. am e
lyet például én sohasem le
szek képes. A huszonévesek 
között is vannak kiégettek. 
Biztos vagyok abban, hogy 
am ikor az általam feltételek 
és korlátok nélkül tisztelt 
Kindler József 65 éves 0 hó
napos és 0 napos lesz. senki
nek sem fog eszébe jutni, hogy 
nyugdíjba kellene vonulnia.

— Egy másik kérdéskörre 
térve. A tanszékvezetőkkel 
folytatott beszélgetésekből ki
derült. hogy két kivétellel 
nemigen adnak le státusokat. 
A strukturális átalakulás 100 
felszabaduló, átcsoportosítható 
álláshelyet igényelne, ezzel 
szemben 20-at sikerült össze
szedni.

— A helyzet ennél sokkal 
rosszabb. A Sugár András ve
zetésével készült számítások 
ugyanazt az eredményt hozták, 
m int am it az általam vezetett, 
korábbi III. számú bizottság 
becsült. Nettó 60 fő a plusz
létszám (75-1-15—), Ez a szá
mítás a tanszékek többsége 
esetében átlagosan 4, a többi 
esetében 6 órát modellezett 
volna, továbbá elfogadtuk a 
nyelvészek speciális óraszám- 
közelítéseit. Igaz, az alterna
tív órákat és a szakszeminá
riumokat, valamint a prosze
m ináriumokat nem számoltuk. 
Ám ha valaki teljes skálát ké
szít, tehát az alternatív, pro
szemináriumi és szakszeminá

rium i órákat is figyelembe 
veszi, akkor 7, illetve 9 órá
ról lesz szó — a BME-n, 
ami nem a Nyugat, sima 10-12 
óráról van szó, am it persze 
nem szeretnék — szélsőséges 
esetben. Itt az opportunity 
cost-ot kell(ett volna) mérle
gelni: 25—30 ezer Ft fizetés 
akkor is kevés, ha valaki vé
letlenül nemigen csinál sem
mit, de nem is olyan rossz 
pénz itt tartani egy majdnem 
kezdőt, vagy idehozni nem 
díszmásodállásba egy profit.

— Hogyan fognak pluszstá
tusokhoz ju tn i azok a tanszé

kek, am elyeknek tárgyai iránt 
nagy a hallgotói érdeklődés, s 
igy szükségük volna ezekre?

— Nem tudom. Szeptem
berig minimálisan 8 státus
szal ki kell elégítenünk egyes 
tanszékek, elsősorban a pénz
ügy, a m arketing és számvitel 
tanszék igényeit, ami éves 
szinten körülbelül 3 millió fo
rintba kerül. Már van két öt
letünk arra, hogyan lehet ezt 
összekuporgatni. 12 hónap 
alatt a rektori létszám- és 
bérvétó m iatt lehet, hogy ösz- 
szejön a ./kölcsön”. Szóval, ezt 
megoldjuk!

— A béremeléssel kapcsolat
ban semmit sem sikerült elér
ni. A rektor azt mondta az 
FDSZ fórumán, hogy nincs 
más lehetősége az oktatóknak, 
minthogy különmunkákat vál
laljanak, mint ahogy eddig 
tették, lehetőleg olyanokat, 
amelyelcet az oktatásban is 
hasznosítani tudnak.

— Nem tudom — bár az én 
befolyásom erősen korláto
zott —, hogy álmodozhat bárki 
is béremelésről, ha a létszám- 
felhasználás lehetőségeit a 
tanszékvezetők kőkeményen 
bebetonozták — néhány kivé
teltől eltekintve. Mint tanszék- 
vezető, kötelességemnek ér
zem, hogy munkatársaimnak 
külső pénzeket szerezzek, tu
dásukat hasznosítva. Mind
amellett, s ezt sem most hal
lod tőlem először, az egyetem
nek szüksége lenne egy ráme
nős, furfangos P. R. mene
dzserre, aki nagy tételeket pró
bálna többletbevételként hoz

ni az egyetemre. Ennek bizo
nyos részei felhasználhatók 
lennének — egyébként nem 
kis nagyságrendben — mozgó
bérre.

— Megválasztásodkor azt 
mondtad, ha az egyetemen 
nem indulnak el a szerinted 
kívánatos változások lemon
dasz. Elég sok minden történt 
az. elmúlt hónapokban, renge
teget dolgoztál, nem kevés kri
tikát kaptál, s az eredmények 
mellett lényeges ügyekben  
(létszám-átcsoportosítás) nem  
sikerült áttörést elérn i. . ,

— Örült, magam ásta csap
dába kerültem. A tanévközi 
munkák, viták és harcok né
hány poszton és bizottsági 
funkcióban úi emberek belé
pését indokolták. Sokukat én 
javasoltam vezetőtársaimnak. 
Velük szemben felelősséggel 
tartozom. Azt sem hallgatha
tom el. hogy Andorka Rudolt 
emberi és tudósi mivoltát 
megismerve, ritka értékes mo
rális mércével szembesültem. 
A kollégák egy része állítja, 
hogy bízik bennem. Minden 
logikai érv az ellen szól. hogy 
ne maradjak. Ugyanakkor, ha 
folytatnám is. lehetetlen lenné 
még egy tanévet ilyen tempó
ban — legtöbbször a vezetői 
szervezetlenségek m iatt — le
húzni. Tehát: csak sokkal egy
értelműbb és szervezettebb 
munkamegosztással, pontosab
ban az 'e rre  vonatkozó felelős 
ígérettel vállalnám, ha az 
egyetemi tanács személyemről 
egyértelműén foglal állást.

k. b.

P á r n i c z k y  G á b o r
1 9 2 5 - 1 9 9 2

Egyetemünk statisztikai tan 
széke, egyetemünk oktatógár
dája, a magyar közgazdászok 
és statisztikusok széles köre 
számára jelent fájó veszteséget 
a jó barát, kolléga, sokak taná
rának halála. Egyetemünkön 
1953-ban adjunktusként kezd
te pályafutását, és 1989-ben 
tanszékvezető egyetemi tanár
ként ment nyugdíjba, a vára t
lanul fellépő betegségnek en
gedve. Egyetemi diplom át az 
Agrártudományi Egyetemen 
szerzett, az ottani statisztikai 
tanszék volt az első m unka
helye. További két munkahely 
után, többirányú tapasztalatok 
birtokában került egyetemünk 
statisztikai tanszékére. 1967- 
ben lett kandidátus, 1978-ban 
a közgazdaságtudomány dok
tora. A Nemzetközi Statisztikai 
Intézet 1977-ben választotta 
tagjai közé. Több tudományos 
jellegű testületnek, bizottság
nak volt aktív résztvevője.

Többféle statisztikai tárgy
nak volt oktatója. Jó előadó- 
készsége, lényegre törő, hu
morral is fűszerezett világos 
okfejtés, magyarázat jellemez
te oktatói tevékenységét. Több
féle tananyag összeállításában 
vett részt. „Általános statisz
tika” című, társszerzővel írt, 
több változatlan és több radi
kálisan új kiadást megért tan

könyve, illetve e könyvek so- 
rozata három évtizeden ke
resztül volt egyidejűleg szak
könyv és egyetemi tananyag. 
Tudományos tevékenységének 
tárgya a m atem atikai statisz
tika több területe, a reprezen. 
tatív megfigyelés, a korreláció- 
és regressziószámítás, trendszá
mítás, továbbá a statisztikai 
informatika. E témakörökből 
több könyve jelent meg, és 
részt vett kutatásai gyakorlati 
hasznosításában is. Mint tan
székvezető, magas szintű veze
tési kultúrával és jó vezetői 
készséggel rendelkezett. E mi
nőségében meghatározó szere
pet töltött be az egyetemi 
képzéskorszerűsítés statisztikai 
tanszéki m unkálataiban.

Pályafutásának jelentős ré
szét képezte külszolgálati te
vékenysége. Volt ENSZ-szak- 
értő Afrikában, a statisztikai 
osztály vezetője az UNCTAD 
genfi székhelyén, hasonló posz
ton dolgozott a FAO római ap
parátusában is, m indenütt az 
illetékes ENSZ-beli felettesei 
nagy megelégedésére. Külföldi 
távollétei a latt is kapcsolatban 
állt a tanszékkel.

Szerette az életet, a sporto
lásról és a pihenésről sem 
mondott le M unkatársai, be
osztottjai szerették kedélyes, 
barátságos, segítőkész maga
tartásáért. A konfliktusokat 
nem különösebben kedvelte, 
de a tisztességes m unkát és 
emberséget — ahogyan saját
magától, úgy — másoktól is 
megkövetelte. A szűkebb és 
tágabb körben tapasztalt visz- 
szásságok ellen erélyesen szót 
emelt, a szakmai színvonal 
fenntartása és emelése ellen 
ható körülmények kemény el
lenfélre találtak benne, akkor 
is, am ikor nem állt rendelke
zésre más fegyver, m int a fu r- 
fang és a humor. Több évtize
des munkatársi, szerzőtársi, rö- 
videbb szobatársi kapcsolat 
után e sorok írója még aligha 
képes felm érni a veszteséget.

KÖVES PÁL

„MANAGERKÉPZÉS
alapítvány
„ F E L H Í V Á S  1 992 . I.” !

Közgazdasági és m űszaki egyetemek, főiskolák 
vezetői, hallgatói felé

A hazai managerképzés elősegítése céljából magánkezde
ményezés alapján 1991-ben életre hívott, SZVT által gesztorált 

„Managerképzés” alapítvány,
mely a hazai műszaki és közgazdasági felsőfokú intézmények
ben a graduális és posztgraduális képzés keretében tanuló hall
gatók vezetési és szervezési ismereteinek bővítését hivatott elő
segíteni, az érdekeltek körében élénk érdeklődést váltott Id. 
Ezt bizonyítja, hogy az első ízben kiírt pályázatára 6 felsőokta
tási intézményből 26 pályamű érkezett, melyből a kuratórium  
7 pályázatot részesített díjazásban.

Az alapítvány kuratórium a a fenti célok megvalósítása 
érdekében 1992. I. félévre is pályázatot ír  ki

1992. m ájus 30-1 beküldési határidővel.
A kuratórium  a vezetés és szervezés témakörében
— tudományos diákköri dolgozatokat,
— diplomaterveket,
— egyéb szakmai, publikációs tevékenységeket, 

szakkollégiumi képzés segítésére összeállított dolgoza
tokat kíván a pályázatok elbírálása során elismerésben része
síteni.

A pályázatokat a felsőoktatási intézmény illetékes tanszél 
utian, annak ajánlásával lehet a kuratórium  titkárságára b 
küldeni („Managerképzés” alapítvány, SZVT-titkárság, Búd; 
pest, 1371. Pf.: 433, Fő u. 68., III. 330.)

Az öttagú kuratórium, amelynek 
elnöke: Dr. Boross Zoltán tanszékvezető egyetemi tanár (BM1 
tagjai: Dr. Dobák Miklós tanszékvezető docens (BMI

Dr. Gaál Zoltán tanszékvezető docens (V!
Dr. Pakucs János ügyvezető igazgató (Olajterv Rí

titkára: Szegner László ügyvezető titkár (SZVT 2 0 2 - 1 0 8  
. . 199f  i “ni«s 15-ig meghozza döntését

es erről írásban értesíti a pályázókat és az érin tett felsőoktatá 
intézményekét.

ménvPi?-r«iZOtt r n Ä ' 61' Pályázókról és oktatási inté; 
mény is értesül.’ T Ta;,ekoztato” útíán a szélesebb közvél«

SZVT jTnn aer te r  P Ä ® *  -f e lk é Fé s t  kapnak pályaművüknek ;

sé r , ,Aa  S Ä K Ä “  •"— «NÍ “ K S

A kuratórium nevében: 
Dr. Boross Zoltán 
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„Eriéi met len dolgozni a Képek a TDK-konferenciáról

Beszélgette a Berlinerben TDK-ról, egyetemről, környezetvédelemről

Fcrfimunka volt

Fotók: Szcndi Sándor

„Alkotmánybíróságot
J o s z if  V isza rio n o v ics  S taa lin  

M o szk v a , K re m l 
A  re n d s z e r  á e m  v a a l t  be  s to p  

K ira a ly  h eg y i

Á  rendszer nem vált be. Ná
lunk sem. Nehezen és üggyel- 
bajjal működik a HT, hallga
tói - támogatottsága minimális. 
Ügy gondolom ennek oka a 
kettős feladatkör lehetetlensé
gében rejtezik. Mint érdek- 
képviseleti s z e rv a ! IT foglal
kozik az egyetemisták napi pa
naszaival és az egyetemi re
formok, koncepciók kialakítása 
során is igyekszik a hallgató
kat képviselni. Végső soron 
nem  is a feladat kettős, ha
nem a szintek különülnek eL 
A baj ott kezdődik, hogy ez 
az elkülönülés paradóx hely
seteket teremt, fásulttá teszi a 
HT tagjait, összességében tehát 
eredménytelenségre kárhoztat
ja  az érdekképviseletet.
. A fentiek magyarázata egy
szerű. Ha a HT-nek túl sokat 
kell egyes tanárok nyakára 
járn ia, hogy. ez meg az egy
részt így nem fair másrészt 
ellenkezik a TVSZ-szel, álékor 
előbb vagy utóbb olyannyira 
konfrontálódik, hogy az egye
temi tanácsban ellehetetleníti 
magát. A dolog másik oldalán 
ez áll, hogy megválasztása 
után záros határidőn belül

minden HT-tag ráun az állan
dó rohangászásra. és arra. hogy 
egyszerre utálják tanárok é? 
diákok, hiszen a kialakuló 
kompromisszumokkal egyik fél 
sem elégedett., A tapasztalat 
az, hogy egy-egy HT mandá
tum ának második felében már 
csak az elnök végzi a dolgát ő 
ugyanis nemigen bújhat ki ez 
alól. Nem rosszmájúságból 
mondom -mindezt, és nem cé
lom, hogy bárkit is a HT-re 
haragítsak. Ezek érthető dol
gok. emberek vagyunk mind
annyian.

Mindezeket végiggondolva 
van egy javaslatom. Állíttassák 
föl egy -egyetemi „alkotmány- 
bíróság''. amelynek feladata, 
hogy a TVSZ-t komolyan ve
gye és betartassa. Hogy ehhez 
kell egy új TVSZ, vagy leg
alábbis a régi kiegészítése, 
abban én magam bizonyos va
gyok. de ennek taglalása nem 
ezen írás feladata. Ez például 
az egyetemi tanács és azon be
lül a HT feladata, m int aho
gyan az új bizottság összetéte
le és a tagok kiválasztása is 
az 6 kompetenciájuk. Akinek 
most a bizottságosdi ju t eszé
be. annak csak annyit, hogy 
ehhez nem kell csak három 
ember és egy panaszfüzet. 
Meg néhány jogosítvány.

Dugó

A lányok fellépése
"  ' - s

A  jő előadói készség
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sokat segít a TDK-n

Látványos eredményeket 
nem ígérő, nagvon munkaigé
nyes témakörből írta Készle
tek a gazdasági átmenet ide
jén  című TDIÍ-dolgozatát Mé
száros ̂ Ágnes, Hl. évfolyam, 
gazdálkodási szakos diák.

— Ami a sok munkát illeti 
— mondja Ágnes —. tényleg 
rengeteget szaladgáltam ada
tok után, sokszor hatalmas 
lepedönyi számsorokat kellett 
áttekintenem és perSze az in
formációk feldolgozása a 
készletgazdálkodás esetében 
azt jelenti, hogy az ember 
szinte vég nélkül számol. Az 
eredmény azután lehet, hogy 
tényleg nem látványos, hiszen 
csak azt a hipotézist sikerült 
alátámasztanom, hogy a ma
gyar vállalatok készletezési 
szokásai egyre jobban hasonlí
tanak a piacgazdaságok cégei
nek viselkedéséhez, és ez ta 
lán a nyilvánvaló ténvek is
métlésének tűnik. Csakhogy, a 
látszat ellenére, nem egyértel
mű, hogy erre a végeredmény
re kell kilyukadnunk.

— Ez egy kicsit meglepően 
hangzik. Elég iól érzékelhető, 
hogy Magyarországon a hiány 
helyét fokozatosan a túlkíná
lat veszi át. Ennek megfele
lően a korábbi készletezési 
szokásoknak is meg kell vál
tozniuk: Egyrészt, ha nem 
kell attól tartaniuk a vállala
toknak, hogy nem kapnak 
nyersanyagot, alkatrészt, ami
kor szükségük van rá. akkor 
nem kell hatalmas készleteket 
tartaniuk ezekből. Másrészt, 
ha a termékeiket nehezebb el
adni, akkor növekszik az 
ezekből értékesítés előtt még 
a raktárakban lévő áruk 
mennyisége. A beérkező ter
mékek mennyisége tehát csök
kenni fog az elszállításra váró 
termékekéhez képest.

— Nos igen, szakzsargonban
fogalmazva, az input/outpui 
készletek mutatója a hiány- 
gazdaságokban magas, míg a 
piacgazdaságokban alacsony. 
Magyarországon, miként
Csehszlovákiában és Lengyel- 
országban (erről a három 
országról van adatunk) 19S8- 
tól kezdve csökken ez a m u
tató, A dolgozatban nem is ezt 
akartam rögzíteni, hanem a r
ra voltam kíváncsi, hogy va
jon tényleg a készletezési szo
kások változását tükrözi ez a 
csökkenés vagy a mutató tor
zít?

Ez arányszám ugyanis nem 
közvetlenül a raktáron lévő 
termékek mennyiségét veti 
össze, hanem ezek értékét, 
feltételezve, hogy az áruk

Egy diáklány 
a z  ada tsorok  
ú tvesztő iben

mennyiségének változását 
eléggé pontosan kifejezi áraik 
módosulása. Arról van tehát 
szó, hogy például az input ter
m ékek ára csökkenhet az 
output termékekhez képest, 
így a mutató értéke is csök
kenhet, miközben a kétfajta 
készlet mennyiségének aránya 
esetleg teljesen változatlan 
marad.

A feladatom  ennek megfe
lelően kettős volt: egyrészt ki 
kellett szűrnöm az input/out- 
put mutató változásából azt a 
módosulást, amit az árarányok 
változása okozott; másrészt 
meg kellett próbálnom „előál
lítani” egy olyan számsort, 
ami érték helyett mennyiség
ben matatja meg a kétféle 
készlet változását. Ehhez a 
legkülönbözőbb statisztikai 
adatokat, táblázatokat kellett 
összeszednem. legtöbbször 
„menet közben”, egy-egy lépés 
megtétele u tánt jöttem rá, 
hogy mi mindenre lenne még 
szükségem. Szerencsém volt, 
mert a KSH-ban Gyulavári 
Antal személyében találtam 
valakit, aki sokat segített, 
olyan belső adatolzat is meg
mutatott, amiket a feldolgo
zásaikhoz felhasználtak, de 
nem publikáltak.

— Használtál számítógépet 
a munkádhoz?

— őszintén szólva nem. 
Részben azért. mert előbb 
meg kellett volna tanulnom a 
táblázatkezelő programok 
használatát, amire végképp 
nem volt időm. De azért sem, 
mert szerettem volna ponto
san tudni, érteni, hogy az 
adatsorok hogyan viszonyul
nak egymáshoz, hogyan jutha
tok ei a felhasználásukkal a 
kívánt részinformációkhoz.

— Végül is milyen ered
ményt kaptál? „Csal” az in- 
put/output mutató vagy sem?

— A mutató alapvetően 
„igazat mond”, de azért nem 
torzításmentes. 1989-ben pél
dául az árindexek alapján fel
állított input/output adatsor 
jóval nagyobb input készlet- 
csökkenést jelzett, mint ami
lyen a tényleges mennyiségi 
változás volt. 1990-ben aztán 
fordított helyzet adódott: a 
mennyiségi változás nagyobb 
volt, m int amit az értékválto
zás alapján feltételezhettünk 
volna.

— Miért fogtál bele ebbe a 
kisíé száraznak tűnő témába? 
Hosszabb távú terveid vannak 
vele?

— Nem mozgatott semmi
lyen hosszabb távú cél. Cili

kén Attila szakkollégiumi 
kurzusán találkoztam a kész
letek témakörével. Érdekelni 
kezdett és úgy gondoltam, an* 
nak a részletkérdésnek a fel
dolgozása, amivel a dolgoza
tomban. foglalkoztam, megéri 
az erőfeszítést. Mostanra elég 
alaposan beleástam magam a. 
készletezés problémakörébe,
de ennyivel beérem. Nem aka
rok a téma szakértője lenni.

— Írtál két TDK-t. (a má^ 
síkkal III. lettél a vezetés- 
szervezés szekcióban). Rajk 
szakkollégista, az EDJB elnö
ke, valamint demonstrátor 
vagy a szervezés tanszéken. 
Ezen felül 8 vizsgára készülsz 
ebben a félévben. Miért csi
nálsz ennyi mindent?

— Ez mentalitás kérdéses 
egyszerűen úgy érzem jól ma
gam. ha mindig csinálok vala
mit. Nem szeretném ellébe- 
colni az egyetemi éveimet. 
Ügy vélem, ha meg akarok 
kapn i, valamit az egyetemtől, 
ezért nekem is tennem kell. 
Meg kell találnom a módiát, 
hogy elérjem a célomat, füg
getlenül attól, hogy csak az 
érdeklődésemet akarom kie
légíteni. mint a készletezés 
esetén, vagy hosszabb távon 
tartok valamit fontosnak.

Persze ezt a sokféle elfog
laltságot, feladatot aligha tud
nám ellátni, ha nem lenne 
nyugodt magánéletem. Sze
rencsére semmiféle konflik
tus, veszekedés nem köti le az 
energiáimat, éppen ellenkező
leg, szüleimtől is, barátomtól 
és barátaimtól is támogatást 
kapok.

Űjrea Eovastáboi*
Ismét meghirdetjük L O V A S -  

T A B O R U N K A T  1992. szeptem
ber 11-től, Az 5 napos tábor 
4400 forintba kerül, ami tar
talmazza a napi kétszeri l o 
v a g l á s t  (amennyit csak bírsz 
és akarsz) és a s z á l l á s t ,  o k t a 
tá s t .  (Lovaglástudás nem fel
tétele a részvételnek. Egyéni 
igényektől függően lehet ol
csón étkezni.

Részletes tájékoztatás a test
nevelési tanszéken a hirdető- 
táblán.

Várjuk az érdeklődőket, 
igénytől függően más időpo 
ba* is, szervezünk tábort.

Érdeklődni: Ábra 'mibolya 
testnevelési tanszék. Tel.; 
117-3600.

lem tanácsos, m ert altkor a 
öbbi kelet-európai országba 
iognak befektetni. Az NGO 
gyenge, véleményünk szerint 
bárom okból kifolyólag: 
nincsen tömegbázisuk, nincsen 
pénzük és nincs információ-

áramlás. Vannak jó kezdemé
nyezések, amelyek a környeze
ti kultúrát próbálják terjesz
teni, csak sajnos ezek nagyon 
elszigeteltek. Például beindult 
a Kindler József által kezde
ményezett

humánökológus képzés,
amely az önkormányzatok 
munkatársai számára szerve
ződött; a másik pedig, hogy a 
közelmúltban, ugyancsak az 
önkormányzatoknak, szétküld- 
tek egy kérdőívet arra vonat
kozóan, hogy milyen módsze
rekkel lehetne ellenőrizni a 
beruházásokat környezeti 
szempontból Magyarországon.

— Úgy tudom, hogy ezzel a 
dolgozattal nemzetközi sikert 
is elértetek.

— Igen, január végén Szó
fiában a „West goes East” 
konferencián adtuk elő a dol
gozatot — mondja Zoli. — A 
dolgozat több mint hetven ol

dal volt és nekünk csupán ne
gyedóra állt a rendelkezésünk
re, hogy megvédjük. Éppen 
ezért a szóbeli előtti éjszakán 
Gyurival ketten átdolgoztuk 
kiselőadássá az egész szöveget, 
sokszor fél órát vitatkoztunk 
egy-cgy mondaton. Talán en
nek is volt köszönhető, hogy 
a miénk volt az egyik legjobb 
előadás. Nagyon sok kérdést 
kaptunk, aminek megválaszo
lásában Kerekes Sándor tanár 
úr segítségünkre volt.

— Az érdekességek között 
meg kell említeni, hogy Nyu
gaton, de

már Bulgáriában is létezik a zöld rendőrség
és a szándékos, súlyos környe
zetszennyezés a büntetőjog ha
tókörébe tartozik — egészíti ki 
Gyuri. — A Friends of the 
Earth és más' környezetvédő 
mozgalmak számos vezető sze
mélyiségének dédelgetett álma 
egy zöld COCOM-lista össze
állítása, amelyen azok a kör
nyezetszennyező technológiák 
szerepelnének, amelyeket véle
ményük szerint nem lenne sza
bad Kelet-Európába expor
tálni.

— Folytatni akarjátok ezt a 
munkát?

— Igen, úgy gondoljuk, hogy 
az ilyen típusú munkák adják 
az egyetemi munka célját és 
értelmét — mondja Gyuri. —

Ebben nagy szerepe van Kind
ler tanár úrnak, aki nemcsak 
a környezetvédelem témájának 
hazai szakértője, de képes ar
ra, hogy a diákok érdeklődé
sét felkeltve bevonja őket az 
éppen aktuális kutatásokba, 
orientálja őket és menedzsel
je is a kutatómunkát: vagyis 
megbízást és pénzt szerezzen, 
segítsen a konferenciákra va
ló eljutásban, illetve a tanul
mány publikálásában. Ügy 
gondolom, egy egyetemi okta
tónak ez is fontos feladata. 
Hiszen a diák is értelmét lát
ja a munkának, önállóan dol
gozhat, de folyamatos segítsé
get és visszajelzést kaphat.

(vé)

Csalódtam a TDK-ban — 
mondja Gyuri. — Komolyta
lannak. nevetségesnek tartom, 
hogy a bírálók nincsenek jelen 
a szóbelin. Másrészt úgy ve
szem észre, hogy az emberek 
komolyan dolgoznak, kutatnak, 
de a verseny után nem törté
nik semmi a dolgozatokkal. 
Akkor meg minek annyit 
küszködni ? Azért, hogy a fiók-

nem is elsősorban

ban porosodjanak a mun
káink?

így _ indult beszélgetésünk 
Pataki Gyurival és Horváth 
Zolival, akik hetedmagukkal 
első helyezést .'értek el a kor- 
hyezetgazdaságtap szekcióban. 
A beszélgetés apropója azon
ban nem kifejezetten ez a 
,tény, sokkal inkáb az, hogy 
ez a TDK hosszabb kutató
munka eredménye és

TDK-célokra íródott.
— A kkor talán kezdjük a 

{h) őskorral.
— Mindez úgy kezdődött, 

hogy hárman a későbbi hetes 
fogatból felvettük a döntésel
m élet című tárgyat tavaly má
sodik félévben — kezdi Gyuri. 
— Akkor m egalakítottuk' a 
környezetvédelem munkacso
portot abból a célból, hogy a 
vizsgánál a pluszmunka be
számítson a jegyünkbe. Fordí
tanunk kellett angolról m a

gyarra. Például azzal foglal
koztunk, hogyan lehet a beru
házási tetveket környezetvé
delmi szempontból-ellenőrizni. 
Mivel Kindlér tanár úr még 
volt elégedve a munkánkkal, 
ősszel' arra biztatott minket, 
hogy most már órán kívül foly
tassuk. _

— Ugyanis a tanár urat 
megkereste a Friends of the 
Earth nevű nemzetközi kör
nyezetvédő szervezet, amely
nek az a feltételezése, hogy

a kelet-európai térség ökológiai gyarmatosítás
Színterévé válik — veszi át. a 
szót Zoli. — Éppen ezért a r
ra  kaptunk megbízást, hogy 
készítsünk egy nemzeti jelen
tést Magyarországról a szá
mukra. A dolgozat érdemi ré
szei vizsgálták a külföldi ma
gánbefektetések helyzetét, a 
jogi szabályozást és azt, hogy 
milyen az információáramlás 
az intézmények között, vala
mint, hogy mi a helyzet az 
NGO-kkal (Non-government 
organization).

— És m it tapasztaltatok a 
m unka során?

— Novemberig csak anyag- 
gyűjtés folyt, de a probléma 
nagyon felkeltette az érdeklő
désünket — mondja Gyuri. — 
Mi, már csak előzetes ismere
tek híján is előítéletektől men
tesen álltunk a munkának és 
végül is sem bizonyítani, sem 
cáfolni nem tudtuk igazán az 
ökológiai gyarmatosítás tényét, 
hiszen valóban hoznak be má
sod-, harmadrangú technoló
giákat, de vannak pozitív el
lenpéldák is.

— Amit szomorúan tapasz
taltunk az az, hogy

nincsen kormányzati politikai szándék arra,
hogy a gazdaságpolitikai dön- szi hozzá Zoli. — A kormany- 
tésekben a környezeti érdeke- zat úgy- véli, hogy a külföldi 
két figyelembe vegyék — te- tökét korlátozni ilyen okokból
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Technokrácia 
és/vagy kultúra

G ra v ifá lu n k  a  s i lá n y a b b  f e lé
= Az ország technokraták és technokrata gondolkodás 
I után kiált. Kultúráról jóval kevesebb szó esik. 
i  Jól működő gazdasági modellre van példa. Van-e 
|  ilyen modell a kultúra területén? Önmagában a tech- 
= nokrata gondolkodás ellensége-e a kultúrának? 
i  A néhány évvel ezelőtti szókimondó egyetemi estek 
* hangulatát idézte a zsúfolásig megtelt III-as nagyelőadó, 
I  ahol a Katolikus Ifjúsági Mozgalomnak az Európa Moz- 
I galom Magyar Tanácsával közös rendezvénye zajlott, 
|  Technokrácia és/vagy kultúra címmel.
§ A kerekasztal-beszélgetés résztvevői Czakó Gábor író, 
i  Dobszay László zenetudós, Ssakolczay György közgaz- 
I  dász és Szapáry György közgazdász, az IMF képviselői 
|  voltak. A vitát Lukács László piarista, a Vigília főszer- 
= kesztője vezette.

A kultúra mindazon emberi 
tevékenységnek a foglalata, 
■amelyek az embert emberré 
teszik. Ügy tűnik, hogy az új
korban a technika és a gaz
dasági élet mintha függetleni-

tették volna magukat a kultú
rától, kivonták magukat az 
erkölcs szabályozása alól, sőt, 
talán szembe is fordultak a 
kultúrával.

Gazdagítja vagy veszélyezteti
a  modern technika az ember 
teljes életét, boldogságát? — 
tette fel a  kérdést Lukács 
László.

Czakó Gábor — A kultúra 
közösséget jelent, együttgon
dolkodást eszmékben, alapvető 
eletgyakorlatban. Egy tárgy 
akkor lesz része a kultúrának, 
ha az alkotó üzenete valaki
ben rezonálni kezd. A kultú
rá t állandóság jellemzi. A ci
vilizációt az új keresése jel
lemzi, minél újabb valami, 
annál értékesebb. Az édes
anyánk nem veszti el az érté
kéi, ha öregszik, viszont az 
autónk igen. Gyorsul az idő, 
ahogy a termékek váltják egy
mást és váltanak minket. A 
kultuszvilágot fenntartó á l

dozatot jelent, amelyet min
denki meghoz a maga helyén, 
hogy a közösség megmarad
jon. Amikor a  civilizáció el
kezdte gyarmatosítani a kul
túrát, ez az áldozat megfor
dult, ma már nem áldozzuk 
fel magunkat a gyerme
keinkért, hanem a gyermeke
ket áldozzuk fel a magunk 
jobblétéért. A kultúra egyre 
nehezebb helyzetbe kerül, bár 
a civilizáció sem tud működ
ni, ha nincs mögötte kultúra. 
Egyre többet áldozunk a ja 
vak megszerzéséért. Személyi
ségünk egy része ragaszkodik 
az állandó értékekhez, egy 
másik része pedig szeretne 
minél többet konzumálni.

A technokrata valamilyen specialistát jelent,

Cloaca Maxima megépítése is 
elősegítette. Ma Magyarorszá
gon az autót és a mosógépet a 
mindennapi élet előfeltételé
nek tekintik, de ez a  kultú
rának nem előfeltétele, hiszen 
Haydnnak egyik sem volt. Ma 
az emberek a mindennapi élet 
előfeltételeinek megteremtése 
után hajlandók csak áldozni a 
kultúrára. Ma az elmaradott
ságot részben a kulturális 
hiányok is okozzák. A jövede
lemelosztás kérdése is vitatott. 
Az egyik nézet szerint az 
egyiptomiaknál nem volt 
egyenlő jövedelemelosztás, és 
ezért jöhettek létre a piram i
sok. Mégis az emberi kultúra 
legnagyobb eredményeit ott 
keressük, ahol demokratikus és 
egységes társadalom volt, és 
ez mégis érdeklődött a  kultú
ra iránt, például az ókori 
Athéniban. A pisaiak zsákmá
nyolt kincsekből építették a 
dómot. Volt egy közösség, 
amely azt tarto tta a  legfon
tosabbnak, hogy a  vagyonból 
a dómot építse fel. Nem azért, 
m ert vagyonhoz jutottak, ha
nem m ert ilyen kulturális be
állítottságuk vo lt 

Szapáry György — A gaz
daság fejlődésével a  választók 
lehetősége megnő. Ez problé
m ákat is okoz. Amikor nem 
tíz könyvből lehet választani,

hanem kétszázból. A választá
si lehetőség társadalmi költ
sége nagy. Az emberek, ha 
választhatnak az egyszerűbb 
vagy bonyolultabb adóív kö
zött, lehet, hogy az egyszerűb
bet választva is több időt töl
tenek a kitöltéssel, m ert össze 
kell hasonlítani a másikkal. 
Ez a kultúrára is érvényes,

Szakolczay György — A 
technikai lehetőségek olyan, 
korábban alig ismert társada
lomalkotó kultúrákat hozhat
nak felszínre, amelyek akár az 
egész társadalom ku ltú rá ját is 
képesek befolyásolni. Így vo
nulhatott be a néger zene szub
kultúrája az am erikai társada
lom legfelsőbb rétegeibe. Va
jon képesek-e a kultúra embe
rei a szubkultúrákat egységes 
kultúrává ötvözni? Ma az ál
lam mecénási szerepe összeom
lott. Ennek a romboló hatása 
óriási. Hamis út viszont, hogy 
kirívóan egyenlőtlen jövede
lemelosztás kell, hogy a na
gyon gazdagok tudjanak áldoz
ni a kultúrára.

Dobszay László — Nem le 
het azt mondani, hogy az a 
kultúra, am it a személy annak 
gondol. Kevés Mozart van ma
napság. Az egyházak felelős
sége ebben óriási, s nagy m u
lasztásokat követtek el az el
m últ húsz'évben.

Az egyház nem lehet kultúraellenes.
Egy pluralista állam nem hi
vatkozhat a  középkori köz- 
megegyezésre, annak ellenére, 
hogy hatalmas értékek men
nek veszendőbe. Itt a nem ál
lami működő struktúrák fele
lőssége döntő, s csak a nyitott 
közösségeknek van esélyük 
kultúrát teremteni.

Czakó Gábor — Ha Mo
zartot hallgatunk, bizsereg a 
hátunk, és azt mondjuk: ez 
jó. A diszkózene a normális 
szívritmusnál valamivel gyor
sabb ritmusú, s ettől érezzük 
jól magunkat. A személy
nél kezdődik a kultúra, amely 
képes a másik személlyel kap
csolatba, közösségre lépni.

Értelmetlen a magas ku ltúra megkülönböztetése,

a kultúrában létező ember 
mindig polihisztor, s az élet 
valamennyi kérdésére választ 
kell adnia, míg a specialistá
nak csali a  szakterületére kor
látozódik ez.

Szapáry György — A tech
nológia fejlődése összefügg a 
kultúra fejlődésével, nincs 
köztük konfliktus. A történe
lemben voltak nagy innová
ciók, m int a papír, a nyomda, 
a gőzgép feltalálása. A tech
nológia az erőforrások haté
kony felhasználását segíti.

A hatékonyság miatt növek
vő életszínvonal több szabad
időt eredményez. Ez a kultú
rával való foglalkozás lehető
ségét is tágítja. Veszélyek is 
vannak, persze, a gyerekek ol
vasási képessége és igénye

lecsökkent. Én mégsem látok 
ellentmondást a kultúra em
bere és a technokrata között, 
inkább az a kérdés, melyek 
azok a pozíciók, amelyek 
technokratát igényelnek, s 
melyek azok, ahol nagyobb 
perspektívában gondolkodó 
emberre van szükség.

Dobszay László — A tech
nokrácia kifejezést a publi
cisztikai szleng találta ki, az 
arisztokrácia és a  demokrácia 
mintájára. Technokratáknak a 
technika képviselőit tekinthet
jük. Ma uralmi funkciót nyer
tek a technokraták. A kultúra 
nem közösség, hanem a kö
zösség egy funkciója, amely 
visszahat és közösségteremtő 
erő.

A technokrácia és a kultúra között nincs ellentmondás,
csak gyakorlati összeegyezte
tése nehéz. Az összehangolás 
több szinten folyik. Az egyik 
szint én magam vagyok. 
Az egyensúly megteremtése 
ugyanolyan nehéz, m int száz 
évvel ezélőtt: A másik szint az 
állam szerepe. Az állam 
ugyanis csak akkor állam, ha 
valamit keresztül tud vinni. A 
harm adik e kettő határmezs
gyéje, a társadalom.

Szakolczay György — A 
kérdést a mesterségbeli tudás 
és az ezen túlmenő érték vi
szonya felől közelítem meg. 
Nem lehet köztük ellentét, 
m ert a mesterségbeli tudás a 
többletnek, a kultúrának az 
előfeltétele. Mozart munkás
ságában milyen szerepe volt a

tökéletes zongoratudásnak? A 
tökéletes technikai tudáshoz 
tudta a szépséget hozzáadni. 
Mi az értéknek és a társadal
mi eredményességnek a Icrité- 
riuma a közgazdaságtanban? 
A közgazdaságtan Malthus 
szerint az a szomorú tudo
mány, amely megmagyarázza 
a nyomor szükségszerűségét. 
Samuelson szerint, ha a köz
gazdásztól megkérdezik, hogy 
kell olyan társadalmi beren
dezkedést teremteni, amely a 
kis fekete bajszos embereknek 
kedvező, akkor a közgazdászok 
azt tudják megmondani, mi 
a kedvező a kis fekete 
bajszosok számára. Csak a 
társadalmilag hasznos lehet 
közgazdaságilag hasznos. A 
római kultúra fejlődését a

hiszen ha a televízióban a leg
kiválóbb Shakespeare-előadást 
nézem, de nem tudom meg
hallgatni a  feleségemet, nem 
vagyok kulturált. A televízió 
révén hihetetlenül közel ke
rü lt Argentína és hihetetlen 
távol van a szomszédunk. Egy 
m a születő Arany Jánost eset
leg kiadnak néhányszáz pél
dányban, esetleg "termékeik 
közé fogadják. Az együttgon
dolkodó közösség m ár nem 
működik. Ma, ha a magyar

kultúra színe-java összejönne, 
nem tudna olyan erőt kifejte
ni, hogy felépítsen egy bazi
likát.

Szakolczay György — Nem 
értek teljesen egyet. Az ame
rikai nívós egyetemi világ
ban igenis van egy kulturált 
— igaz, elég zárt — réteg, 
amelynek a kisugárzása je 
lentős. Másrészt nem igaz, 
hogy például Magyarországon 
megszűnt a munkásság felső 
rétege. Ma is van

egy magas kulturális szinten álló munkásréteg, 
amely szintén zárt világot alkot.

Vagy itt vannak a nagyszá- 
m ú keresztény bázisközössé
gek, amelyek a modern társa
dalomban léteznek, szintén na
gyon zárt kört alkotnak, ma
gas kulturális értékrendszer
rel, nem elutasítva a modern 
értékeket.

Dobszay László — Magas- 
fokú népi kultúra jö tt létre 
Shakespeare ismerete nélkül, 
de nem szabad a kultúrát re- 
lativizálni, mert a magas kul
tú ra képes csak irányt m utat
ni. Az állam nak a finanszíro
zást kell biztosítani, de a  kul

túra képviselőire kell rábízni
az elosztást.

Szapáry György — Mi a fon
tos? Az. hogy mi van a 
könyvben, vagy hogy mennyi
be kerül? Mi akarjuk a mo
zit csinálni, vagy az a lénye
ges. hogy meg lehessen nézni 
a világ összes filmjét. Ha egy 
emberben ugyanazt a  jóérzést 
kelti a diszkózene, m int Mo
zart, ez nem rossz, s ez nem
csak a zenére érvényes. Meg
győződésem, hogy kultúra 
csak demokráciában létezik, 
csak

a demokrácia képes
a  választási lehetőségeket maximalizálni.

Az anyagi jólét is a választá
si lehetőségeket bővíti. Itt az 
ár kérdését mellékesnek te 
kintem. Fontosabb, hogy a vi
lág összes filmjét láthassam, 
minthogy egy adott országnak 
van-e_ filmipara. A választék 
bővítése kevésbé veszélyes, 
mint. szűkítése.

Czakó Gábor —- Szapáry 
Györggyel is vitatkoznom kell. 
Szerintem a valóságban csök
kennek a választási lehetősé
geink. Látszólag ugyan nőnek, 
hiszen állandóan választhatok 
két valami között, de kikerü

lök az emberi kapcsolatok sző 
vevényéből, ahol valóban sza 
badok lennénk, s helyett 
kényszerpályán választgatunk 

Lukacs László *— összefog 
lalva megállapíthatjuk, hog; 
megszűnt az egységes ember 
kép s morál. Lefelé gravitá 
lünk a silányabb felé, s ezt ; 
szórakoztató kultúra gondosai 
megtervezi, m ert ez a jobb üz 
let. A kultúra újraépítés 
csak kisebb közösségeken ke 
resztül történhet.

Meszleny László

Vizsgaláz a zsibibea

2  millió 3 0 6  ezer forint 
jutalmazásra

A  gazdálkodási kar idei ju 
talmazási kerete nagyobb, 
m int a korábbi években — 
hangzott el a m ájus 13-i kari 
tanácsi ülésen. A 2 millió 30.6 
ezer forintot létszám-, illetve 
bérarányosán kapta a kar az 
egyetemi keretből, ennek meg
felelően ugyanilyen alapon 
osztják szét a  tanszékeknek 
is. Bér ács József (marketing 
tanszék) felvetette, hogy az 
egyes tanszékek terhelését is 
figyelembe kellene venni, ha 
már jutalomról van szó, ami a 
végzett m unkát hivatott elis
merni. Mivel a kar nem  ilyen 
alapon kapta meg a részét az 
egyetemi összegből, ezt most 
m ár utólag nemigen lehet kor
rigálni — hangzott Mészáros 
Tamás dékán válasza. Ez az 
összeg egyébként sem elég a r
ra. hogy számottevően diffe
renciálni lehessen. Ugyanak
kor mindenki egyetértett ab
ban. hogy a béremeléseknél és 
a státusok elosztásánál v i
szont a terhelésből kell kiin
dulni. A tanács tagjai elfogad
ták a dékán döntését, hogy a 
jutalomkeret egy részét elkü
löníti a tanszékvezetők, illet
ve bizonyos kari feladatokat 
megoldó kollégák (például a 
stratégiai team  tagjai) ju ta l
mazására.

Ez a  team  készítette elő a 
kari stratégiát tartalm azó do
kumentumot, amelynek végle
gesítésére szintén ezen az ülé
sen kerü lt sor. A legérdeke
sebb észrevétel — a számog 
apróbb módosítás m ellett —• 
ta lán  az volt, hogy a stratégia 
tervben megfogalmazott cse
lekvések, akciók egy része 
m ár részben meg is valósult, 
így például jelentős szervezeti 
átalakulás m ent végbe néhány 
státus felszabadításával.

A dékán bejelentette, hogy 
előzetes egyeztetés alapján 
Branyiczki Imre (szervezés 
tanszék) szeptembertől elvált 
lalná a Szegedi Zoltán távozá
sa nyomán megüresedő egyik 
dékánhelyettesi poszt betöltés 
sét.

Mészáros Tamás, m int az 
alkalmazott közgazdaságtan 
tanszék vezetője közölte azt 
is. hogy tanszékén két tan- 
székvezető-helyettes lesz: Sán•
dór Imre és Jelen Tibor. 
Ugyancsak két tanszékvezető- 
helyettese lesz a szám vitel 
tanszéknek, a nevekről azon
ban egyelőre nem  kaphattunk 
tájékoztatást, m ert a tanszék 
még nem v ita tta  meg. hogy 
tám ogatja-e a jelölteket vagy 
sem,

fc.

YALE-kurzus
A „Mikroökonómia modern 

felfogása az institucionalista
lét

iskola legújabb eredményei” 
című tárgy indul 1992 szep
temberétől. A kurzust az ame
rikai YALE egyetem oktatója 
fogja vezetni. A tárgy szerve
zési-szakmai felügyeletét a 
Közép-Európa Egyetem látja 
el. A félév sikeres teljesítését 
a „szabad alternatív” tárgy- 
csoportban lehet elszámolni; 
az oktatás heti egy alkalom
mal (2 szemináriumi órában) 
zajlik majd. A tervezett lét
szám 20—25 fő. Hangsúlyozot
tan ajánljuk a kurzus íelvéte-

a közgazdaság-elméleti 
szakirány hallgatóinak, de et
től függetlenül m inden szak
ról és évfolyamról várjuk  a  
jelentkezőket.

Az oktatás angol irodalom
ból, angol nyelven folyik} 
em iatt a YALE egyetem kéré
sére a Közép-Európa Egyetem 
a jelentkezők szám ára angol 
nyelvű meghallgatást szervez. 

Jelentkezni a főépület 217. 
szobában lehet május 26-ig. 
Elméleti közgazdaságtan tan
szék.

Mikroökonómia tanszék

Őrülteknek!
Vilniusba szerveznek gya

logos zarándoklatot lengyelek 
Suwalkiból (ez egy lengyel 
kisváros a M azuri-tavak kör
nyékén). Időtartam : io nap 
július 11 és 21 között. Költsé
gek: 350 ezer zt (kb. 2300 fo
rmt) +  útiköltség Suwalkiig +  
kajaköltség. Suwalkiig min- 

, denkinek egyénileg kell a  ki

utazást megoldani, vagy ha 
összeállunk, csoportosan, a 
lengyelek a visszautat is csata 
Suwalkiig szervezik. Szóvalí 
tuti a dolog, gyertek!

Jelentkezni Harmai Gábor
nál lehet jún. 5-ig. Eajk, Ho- 
ránszky u. 20. Ili. em. 3. tel.í
1-382-588 a harm adik emele
tet kell kérni.



E zt nem lehet ellógni
Atap,iában véve nem egy

rossz állapot egyetemistának 
lenni. Csak ez a zűrös vizsga
időszak ne lenne. Kint ragyog 
a nap. kánikula, bent öltöny, 
nyakkendő, gyöngyöző hom
lok. Május elejétől kezdve már 
folyamatosan kalkulál az em
ber. melyik vizsgát hová te
gye. Cserélődnek az informá
ciók. A tanár mondhat amit 
akar a katedrán állva, az em
bernek már máshol járnak a 
gondolatai. Csak akkor figyel 
oda. ha valami hasznos plusz
hoz juthat, esetleg burkolt 
célzást talál a vizsgára vonat
kozóan. Jó lenne minél előbb 
túl lenni rajta. A szerencsé
sebbek — m in t hogy kevesebb 
a  vizsgájuk, \'agy külföldi út 
m iatt előrehozták azokat — 
m ár fellélegezhetnek, s egy 
könnyed m ozdulattal megvál
hatnak fél évre ismét inde
xüktől. De ők vannak keveseb
ben. A többség most ássa csak 
bele m agát igazán az anyagba. 
Nemcsak az agyát bombázza 
az ember rövid időibe sürített 
hatalm as információtömeggel, 
hanem sokaknak még a fizi
kum át sem hagyja változatla
nul ez a pár hét. Némelyek
nek egy falat sem megy le a 
torkán egy-egy vizsga előtti 
lázas készülődésben, mások 
eszeveszett evésbe kezdenek. 
Á tvirrasztott éjszakáik után a 
terem  elő tt nyúzott arcok, ka
rikás szemek merednek egy 
másra. Sokszor a meglepetés 
erejével hat az is, hogy milyen

új figurák tűnnek fel. Leg
alább ilyenkor kiderül, hogy 
valójában ki mindenki tagja 
az évfolyamnak. Ezt nem le
het ellógni.

Minden évben vannak vizs
gák, amitől egységesen ta rt az 
evlolyam. Most negyedévben 
a világ-gazdaságtan az. Bárkit 
kérdeztem, egyöntetű volt a 
válasz. — „Az anyag nagyon 
sok. Valójában nem is tudom, 
hogy hogyan kellene ebből ér
telemszerűen felkészülni. Ezt 
bemagolni nem lehet, ahhoz, 
meg, hogy minden szép nyu
godtan leülepedjen az ember
ben. kevés lenne az egész vizs
gaidőszak. És akkor ez még 
csak egyetlen tárgy volt. Bíz
nia kell a szerencséjében, vagy 
abban, hogy majd csak eszébe 
ju t valami. Csak ezen legyek 
túl. és akkor jövőre. . . ” S itt 
számos ígéret következik. A 
legtöbb az óralátogatás és az 
intenzívebb évközi tanulás va
lamilyen körülírására vonat
kozik.

A másodévesek sem mond
hatják. hogy lesz idejük unat
kozni. Az évvégi vizsgákat 
egy szép kis szigorlatpár ta r
kítja. Már önmagában akár
melyik sem egy könnyű sze
replés. így egy időben pedig 
kifejezetten megterhelő. Vala
hogy túl kell lenni rajta. 
„Majd meglátjuk — búcsúzik 
ismerősöm — mindenesetre, 
ha ezen tú l leszek, június vé
gén nagy buli lesz. Az biztos.”

ká

Pályázati felhívás demonstrátori megbízásra 
az 1992—93-as tanévre

Általános feltételek;
1. Demonstrátori megbízást az a harmadik — kivételesen má

sodik —. illetőleg magasabb évfolyamos hallgató kaphat, aki
nek magatartása, közösségi munkája példás, tanulmányi 
eredménye legalább 4,0 és a választott szakterületén kiváló 
eredményt ért el.
A megbízás nyilvános pályázat útján nyerhető el.

3* A pályázatot az illetékes tanszékre kell benyújtani június 
22-ig. Kellékei — Önéletrajz, amelyben ki keli térni a pályázó 
társadalmi munkájára, eddigi tudományos eredményére — 
pl. TDK, tanulmányi verseny, továbbá tudományos, illetve 
oktatási elképzeléseire, megjelölve azokat a témákat, ame
lyekkel elsősorban kíván foglalkozni.

4. A demonstrátort a tanszékvezető javaslatára] a Hallgatói 
Tagozat egyetértésével a dékán bízza meg.

5. A megbízás egy tanulmányi félévre, legfeljebb 10 hónapra 
adható, a megbízás megismételhető.

6. A demonstrátori munka díja első megbízáskor egységesen 
1500 Ft, a továbbiakban egyéni elbírálás alapján maximum 
2100 Ft/hó.

7. Ha a demonstrátor a tanulmányi, demonstrátori kötelezett
ségeit nem látja el, elhanyagolja, ha egyetemi hallgatókhoz 
méltatlan magatartást tanúsít, megbízása visszavonható.

A konkrét feltételeket a tanszékek határozzák meg, azokat a 
tanszéki hirdetőtáblán közzéteszik. Az érdeklődők a konkrét 
feladatokról előzetesen a tanszékvezetőtől, vagy annak megbí
zottjától informálódhatnak.

Az FDSZ pénzügyi beszámolója 1991-92
BEVÉTELEK:

1991 tény 1992 előirányzat Indoklás

Filozofikus mosoly

Tagdíj 954 370,— Ft 700 000,— Ft
Eötvös-alap 27 600,— Ft 25 000,— F t
Üdültetés 436 370,— Ft 920 000,— Ft
K am at 817 900,— Ft 400 000,— Ft
Egyéb 18 860,— Ft _
Érdekeltségi alap 3 050 000,— Ft 3 000 000,— Ft

összesen : 5 305 100,— Ft 5 075 000,— Ft

k i a d á s o k :

1991 tény 1992 előirányzat
1. Segélyek

Nyugdíjasok tám ogatása 880 450,— F t 1 000 000,— Ft*
Aktív dolgozók: 
Beiskolázási segély 879 000,— F t
Szociális segély 420 500,— F t 1 200 000,— Ft*
Szülési segély 9 300,— Ft 10 000,— Ft
Tem etkezési segély 18 300,— F t 30 000,— F t

2. K ultú ra , sport, egyéb 
Színházjegy tám ogatás 44 170,— Ft
M ikulás 1990. áthúzódás 25 670.— Ft —
M ikulás 1991. 36 600,— Ft 50 000,— Ft*
Pedagógusnapi hozzájár. 
Teniszpálya

20 000,— F t 30 000,— Ft*
bérleti díj hozzájárulás 18 0000,— Ft
G yerm ektábor tám ogatás 5 070,— Ft —
Vízisport tám ogatás 12 000,— Ft —
N yugdíjba vonulás 2 400,— Ft 20 000,— Ft
Sírcsokrok i  íeo,— Ft 6 000,— Ft

3. T agjainknak tárgyjutalom
4, Üdülési kiadások

*13 290,— Ft 1  500 000,— Ft

B érleti díjak 668 750,— Ft 600 000.— Ft*
Gondnoknő bére és közt. 85 100,— Ft 120 000,— Ft*
K áptalanfüred  költségei 177 640,— Ft 200 000,— Ft*
Felújítás 120 000,— Ft 30 000,— Ft
Üdülési tám ogatás ' — 460 000,— Ft

5. Előző évi adóbefizetés 10 300,— Ft —
6. Átfutó tételek 44 620,— Ft —
7. Ügyviteli kiadások
8. Bérjellegű kiadások

32 910,— Ft 60 000,— F t

Tisztelet díjak 180 000,— Ft 320 000,— Ft*
Ju ta lm ak 174 000,— Ft 2Ö0 090,— Et*

9. Egyéb (repi, tv -d íj , ,stb.) 13 500,— Ft 20 000,— Ft

összesen : " 4 595 790,— Ft 5 666 00»,— Ft

Bevételek 5 305 100,— Ft 5 075 000,— F t
Kiadások 4 595 790,— Ft 5 666 000,- Ft
Egyenleg *f 709 310,— Ft — 591 000,- Ft

* Az érdekeltségi alapból szárm azó bevételt terhelik .

Bennünket a fejreáSSás veszélye nem fenyeget
(Folytatás az 1. oldalról) 

Kupcsik József rektorhe
lyettes a kétkam arás rendszert 
kari szinten nem tartja  haté
konynak, az egyetem egészének 
irányítását illetően azonban 
lennének előnyei. Kovács Sán
dor dékán szerint ez a té
m a szorosan kapcsolódik a 
Szervezeti és Működési Sza
bályzathoz. de amiig nincs új 
SZMSZ, komolytalan kétka
m arás rendszerről vitatkozni. 
Javasolta, fagyasszuk be a té
mát. Móczár József az új 
SZMSZ elkészültéhez kérte 
igazítani a  választások idő
pontját. Hrubos Ildikó dékán 
szerint ú j kari tanácsot és dé
kánt kell választani, m ivel le
járt a mandátumuk. Legfel
jebb, ha elkészül az új oktatá
si törvény és az új SZMSZ, 
akkor m ajd újraválasztunk. 
De javaslatként hangzott _ el. 
hogy válasszuk meg a dékáno
kat. és hosszabbítsuk meg a 
kari tanácstagok m andátum át

a kétkamarás rendszer megva
lósítása érdekében. A kérdést 
szavazás döntötte el. melynek 
értelmében a vezetés többsége 
elvetette a halasztást és az új 
kari tanácsok és dékánok vá
lasztása mellett döntött.

Andorka Rudolf rektor a  té
m át azzal zárta le. hogy az 
Oktatási törvényben nincs szó 
az egyetemi tanács kétkamarás 
rendszerének előírásáról, de 
ha ez lesz a törvény, és ha az 
egyetemi tanács is úgy dönt, 
akkor kétkamarás testületet 
kell választanunk. Most azon
ban ezt nem javasolta, mivel 
az ilyen választás meglehető
sen sok munkával jár. Az öt
venfős kari tanácsokat és a 
dékánokat a négy karon az 
eddigi elvek szerint kell meg
választani. A választást a je
lenlegi dékánok bonyolítják le. 
A rektor jelöli ki a három
vagy öttagú jelölőbizottságot, 
mely javaslatot tesz a dékán 
személyére.

Új adjunktusok
A vezetői értekezlet adjunk

tusi előterjesztéseket hagyott, 
jóvá. A társadalomtudományi
karon; 3ajlcó István. Szókéné 
Pintér Mária. Tefner Zoltán, 
a ném et tanszékről. Gönczi 
Eoa az angol nyelvi tanszék
ről. Agócs Károly. Kertész Ju
dit. Mészáros Judit a  spanyol 
nyelvi tanszékről; a  közgazda- 
sági karon: Spéder Zsolt gaz
daságpolitikai tanszékről. Su
gár András a  statisztika tan
székről; a  gazdálkodási k a r
ról; Czakó Erzsébet a  vállalat
gazdaságtan tanszékről. Bá- 
lintné Eibel Katalin  a m arke
ting tanszékről. Jászberényi 
Melinda alkalm azott gazda
ságtan tanszékről; a posztgra
duális karról: Laáb Ágnes, 
H uszty Anna. Lőcsei Balázs, 
Findol Mária és Megyerkuti 
Gyula lesz adjunktus. Ä  kine-

1-jével lépnekvezések július 
életbe.

Szó volt Komái János dísz- 
doktoravatásáról. amelyre 
m ájus 21-én kerül sor.

A rektor tájékoztatta a tes
tületet arról, hogy elkészült 
egy kimutatás arról, ki lcapott 
a külföldi utazásához egyetemi 
támogatást. Ezt az anyagot 
megtekintés céljából a vezetes 
a kari tanácsok rendelkezésé
re bocsátja.

Elkészült a könyvtár is az 
oktatók tudományos publiká
ciójának 19S9-től történt ősz- 
.•ízesítésével — jelentette be 
Huszár Ernőné könyvtárigaz
gató, Ezt a kimutatást először 
a vezetői értekezlet 
meg, majd a KÖZGAZDÁSZ 
újságban is megjelenik, hogy 
az üktatók széles körben tá jé

kozódjanak arról, k i mennyit 
ír.

Somogyi Béláné személyzeti

vezető jelezte, hogy a május 
25-i küldöttértekezleten ki
lencven küldött vesz részt.

Minden egyetemi dolgozónak jár 
a szakszervezeti segély és üdülés

Az ez évi költségvetésről 
adott előzetes tájékoztatót Haj
dú Ottóné gazdasági főigazga
tó. Kupcsik József elmondta, 
hogy a gazdasági bizottság 
négyórás vitán három szem
pont szerint vizsgálta az egye
tem gazdálkodását: 1. Mi az 
egyetem általános pénzügyi 
helyzete? 2. Milyen az egye
tem gazdálkodása? 3. Az elő
terjesztett költségvetés meny
nyiben felel meg a formai és 
szakmai követelményeknek, 
biztosítja-e az alaptevékenység 
finanszírozását. A rektorhe
lyettes megjegyezte, hogy a 
beszámolóban nem jelent meg 
az érdekeltségi alap. Hajdú Ot
tóné szerint ez nem is szerepel
het a  költségvetésben, külön 
tervezetet készítettek az érde
keltségi alapra. A 4 millió 942 
ezer forintból fedezni kívánják 
részben a salgótarjáni üdülő 
fenntartási költségeit, a lakás- 
építési hozzájárulást, a repre
zentációt és 3 millió forintból 
viszont a szakszervezet saját 
döntése alapján segélyezhet, 
mivel a szakszervezet felvál
lalta az egyetem szociális 
ügyeinek kezelését. És miután 
ez állami pénz. ennek értel
mében a támogatási segély és 
az üdülési lehetőség nemcsak 
a szakszervezeti tagokat ille
tik meg. hanem minden egyes 
egyetemi dolgozót.

A költségvetési előterjesztés 
és a bizottsági javaslat is fog
lalkozik az ésszerű gazdálko
dás lehetőségével, azzal, hogy 
milyen területen lehetne job
ban gazdálkodni. Összességé
ben a költségvetési beszámoló 
jó információt ad. hangsú
lyozta Kupcsik József.

Rózsás Péter HT-elnök nem  
látta biztosítottnak azt a 700 
ezer forintos támogatást, 
amelyből a HT finanszírozni 
kívánja az egyetemi hallgatók 
öntevékeny működését, gon
dolva itt az SG-re. gólyatábor
ra  stb. Véleménye szerint 
nincs annyi ismételt vizsga, 
hogy annak összege a fent je l
zett költségeket fedezni tudná. 
A vezetés ígéretet te tt arra, 
hogy a HT számára biztosíta
ni fogja a 700 ezer forintot.

A rektor a költségvetés el
készülte feletti abbeli örömét 
fejezte ki, hogy ezzel végre 
megszabadult az egyetem an
nak a veszélyétől, hogy bál-me
lyik pillanatban pénzügyileg 
komoly zavar támad a műkö
désében. Az elkészült költség- 
vetési kimutatásunk jobb kilá
tást nyújt számunkra, m int az 
ország nehéz helyzete. Ben
nünket a fejreálíás veszélye 
nem fenyeget — hangsúlyozta 
a rektor. Köszönetét fejezte ki 
a költségvetési munkálatokban 
részt veiteknek, a főigazgató- 
nőnek. apparátusának és 
mindazoknak, akik ebben a 
munkában közreműködtek.

Felvetődött az a kérdés, 
hogy van-e m ár döntés arra 
vonatkozólag, ki költözködik a 
Köztelek utcába? A költözkö
dés az Economixra és a KTI-re 
vár. Ezzel kapcsolatban a rek
tor fehatalmazta Varjas Pál 
rektori főtitkárt, hogy a Kuli
fai József és a Kulcsár Dezső 
által készített ütemezési javas
lat alapján a költöztetésről in
tézkedjen.

H. &

A tagdíjbevételnél
csökkenéssel számolunk, mi
vel 1991. július 1-jével a 
tagdíj mértéke a bér 1%- 
áról 0,7%-ra csökkent. Tag
létszámunk 666 (ebből nyug
díjas 200) fő volt. Tagdíjbe
vételünk az össztagöíjnak 
80%-át képviseli, 20% ugyanis 
az FDSZ Központját illeti meg 
(megjegyezzük, hogy ez az 
arány 1991 elején még 30% 
volt).

Az Eötvös-alap
tagjaink önkéntes hozzájáru
lása költségvetésünkhöz. En
nek összege teljes egészében 
nálunk marad, felhasználási 
funkciójában nem tér el a 
többi bevételi formától.

Mint látható az
üdültetésből származó 

bevétel
tervezett összege lényegesen 
meghaladja az előző évit. Ez 
abból következik, hogy 1992- 
ben az önköltséges üdültetés
hez adómentes formában tá
mogatást nem lehet adni. Így 
a bevételnek meg kell egyezni 
az üdülési kiadásokkal. Adó- 
kötelezetten ugyan, de támo
gatni akarjuk az üdültetést 
(részleteiben lásd az üdülteté
si kiadásokat).

A kamat-bevételnél 
lényeges csökkenést kellett 
tervezni, mert egyrészt a 
betéti kamatlábak 1992-ben 
lényegesen csökkennek, más
részt a kamatot hozó tőkénk is 
kisebb lesz.

Az érdekeltségi alapból
származó összeg az egyetem
mel való egyeztetés alapján 
lényegében változatlan. Az 
infláció és a kiterjesztett adó 
lényegesen nagyobb összeget 
indokolna ahhoz, hogy reálér
tékben ugyanolyan ellátást 
biztosítsunk, mint az előző év
ben (reméljük, év közben az 
összeg még emelkedhet).

Az érdekeltségi alapból 
az egyetem bármely dol
gozója (tehát nemcsak a 
szakszervezeti tag) jogo
sultságát és igényét figye

lembe véve részesedhet.
Ez természetes is, hiszen nem 
tagdíjbevételről van szó. 
Ugyanakkor a *-gal jelölt ki
adásokat az érdekeltségi alap
ból kapott összeg csak részben 
fedezi.

Kiadások:
Az 1992. évi törvény szerint 

mindenféle pénzbeni kifizetés 
adóköteles — ez alól csak a te. 
metkezési segély kivétel — így 
a pénzbeni segély, vagy tá
mogatás is. Ebből következő 
en, sajnos, minden kifizetés
kor 25%-os szja-előleget kell 
levonnunk. A kifizetett összeg
ről és adóelőleg-levonásról a 
segélyezettet igazolással lá t
juk el. Ugyanis a segélyezett 
még akkor is önadózóvá válik, 
ha bérén vagy nyugdíján kí
vül más jövedelemre nem tett 
szert. A segélyt tehát minden
kinek be kell vallania, mert a 
szakszervezet köteles az adó
hivatalt személyre szólóan ér
tesíteni. Az adóbevallás szem
pontjából a segély jövedelem
nek számít, és rá az általáno
san érvényes szja-előírások 
vonatkoznak. Megjegyezzük, 
hogy a beiskolázási és szociális 
segély összevonásra került, 
m ert sem adózási, sem odaíté
lési módjában ez évben már 
nem lesz különbség. Tehát ez 
évben már csak a temetkezési 
segélyt különböztetjük meg a 
többi segélytől, illetve támo
gatástól. A tavalyi beiskolázá
si segélyből 534 000 F t az 
érdekeltségi alapból kapott

összeget terhelte, 345 000 Ft 
pedig a szakszervezet költség- 
vetését. Ez tette lehetővé, 
hogy a szakszervezeti tagok 
kétszer akkora beiskolázási se
gélyben részesülhettek a nem 
tagokhoz képest (1000 F t 
helyett 2000 Ft-ot). Miután 
a beiskolázási segély megszű
nik, az utóbbi összeget olyan 
kiadási tételre visszük át, ami 
csak a szakszervezeti tagokat 
illeti meg (ajándéktárgy). Te
metkezési segélyt és szülési 
segélyt csak szakszervezeti 
tagnak adtunk tagdíjbevétel
ből. Ezt 1992-ben is fenn kí
vánjuk tartani. Mint már em
lítettük. a temetkezési segély 
továbbra is adómentes. A 
pénzben kifizetett szülési se
gély viszont adóköteles. Ezért, 
ha arra egy mód lesz a szülé
si segély helyett ajándéktár
gyat adunk.
A kulturális, sport és egyéb

kiadások közül színházjegytá
mogatást nem terveztünk, 
m ert az FDSZ jogásza szerint 
adóköteles, s ez igen nagy szá
mú apró összeget jelent, me
lyek nyilvántartási, adóztatá
si következménye túlzott ad
minisztrációs többletmunkát 
jelentene. Az ide tartozó töb
bi, 1992-re nem tervezett té
tel előző évben is igényként 
m erült fel. s ezért nem elő
irányozható. Megjegyezzük, 
hogy a nyugdíjba vonulás al
kalmából ajándéktárgyat
adunk, de csak szakszervezeti 
tagnak, tagdíjbevételből.

Tagjainknak tárgyjutalom 
A szakszervezeti tagok első íz
ben 1991 karácsonyára kap
tak ajándéktárgyat úgy, hogy 
mindenki saját maga vásárol
ta meg. Az adórendelkezés ér
telmében 1992-ben is adható 
tárgyjutalom (megjegyezzük 
azonban, hogy az em lített jo
gász az APEH-tői értelmezést 
kért, tehát egy kis bizonyta
lanság van) adómentesen. Az 
összeget mintegy kétszeresére 
emeltük.

Üdültetési jkiadásoknál
új elem az üdülési támo
gatás. Mint már korábban em -. 
iítettük, az üdülési támogatás 
is adóköteles (előző évben 
50%-os adómentes támogatást 
még lehetett adni). A támoga
tás mértékét mi szeretnénk 
megtartani, vagyis a szakszer
vezet által szervezett és lebo
nyolított önköltséges üdülte
tésért mindenki fél árat fizet, 
de az ár másik felét csak adó
köteles formában tudjuk el
számolni.

Ennek technikája (pl. 6 na
pos üdülés):

1. üdülés teljes költsége
(6X340 Ft) 2040 Ft

2. adóköteles üdülési támo
gatás (6X170 Ft) 1020 Ft

3. a  dolgozó befizet
1020 Ft-ot

A dolgozó a szakszervezeti bi
zottságtól kap egy „Adóigazo
lást”, mely tartalmazza azt,' 
hogy 1020 Ft adóköteles 
üdültetési támogatást kapott 
és abból a szakszervezet 25%- 
os adóelőleget vont le. Az adó
bevallásnál az üdülést igény
be vevő ezt az igazolást 
ugyanúgy használja fel m int 
a pénzbeni segély esetén.

Az ügyviteli, bérjellegű 
és egyéb kiadások 

a fentebb em lített feladatok 
teljesítésének költségeit jelen
tik. Az emelkedés a többlet- 
feladatokkal van összefüggés
ben. persze az infláció követ
kezménye is.

Budapest, 1992, április 15.
DK. SZERLETICS JÓZSEF 

gazdasági felelős



A megdöbbentő valóság
Miután elintéztem teendői

met az egyetemen, május 11- 
én, hétfő délelőtti maradt- né
hány szabad percem, így gon
doltam, meglátogatom idős 
nagynénimet, s elviszem a na
pokban megjelent cikkeimet, 
hadd olvasson néhány szívde
rítő, igaz történetet az egye
temi életről.

Alig tizenöt percnyire lakik 
öz egyetemtől, egy csöndes kis 
.budai mellékutcában, a Vak 
Bottyán utca 3. számú, házban.

Gyönyörűen sütött a tavaszi 
napsugár, s vidáman siettem 
■Végig a Karinthy Frigyes út 
lombosodó akácfái alatt.

Amikor befordultam a kis 
Utcácskába, hirtelen megtor
pantam, az utca két vége vas
kordonnal lezárva, és rendőr
autók sokaságával tele.

Szétspriccelt vértócsák kö
zött, keresztüllőtt autók betört 
szélvédő üvegeit kerülgetve 
haladtam tovább. Ügy éreztem 
magam, mint egy rossz nyugati 
krimiben.

— Mi történt? — fordultam 
megdöbbentem az egyik nyo
mozóhoz.'

— A nagy budai áruház 
Váltópénzét szállító taxit tá
madták meg reggel negyed 
nyolc előtt néhány perccel. 
Hárman megsérültek. Már 
nyolc töltényhüvelyt találtunk,
5  most a lövedékeket keressük.

Nézze, az egyik itt ment be en
nek a parkoló autónak a szél
védőjén,,, és itt hagyta el- az 
ajtó. középső részénél. A röp- 
pályából ítélve ennek itt kell 
lennie — s társával leguggolt 
az út szélén, és belemarkolnak 
a letaposott homokba.

— Hagyjátok, majd kihozzuk 
a fémkeresőt — lép hozzánk 
egy magas alezredes, majd fe
lém fordul: Tudja mi a legszo
morúbb, hogy a támadók még 
lehetőséget sem adtak, hogy a 
kocsiban ülők átadják a 
pénzt.

Csak később tudtam meg, 
hogy a taxiban ülők egyike 
Sádt Győző egyetemünk 23 
éves hallgatója.

Szomorúan indultam tovább, 
és még mindig nem tudtam 
felfogni a történteket.

Ügy látszik az áruházlánc 
hatalmas profitjából a'korsze
rű, pénzszállításhoz szükséges 
páncélozott gépjármű, és meg
felelő önvédelmi felszerelés 
biztosítására m ár nem tellett...

S ha majd a ’92. évi záró
mérlegre tekintünk, láthatjuk, 
hogy a nagy áruházlánc né
hány millióval ismét gazda
gabb lett, s csak mi tudjuk, 
hogy egy fiatal munkatárssal 
már örökre szegényebb . . .

Emléke szívünkben él.

A. L.

Pályázatok, jutalom
Docensi pályázatokkal fog

lalkozott az általános társada
lomtudományi kar tanácsa a 
május 13-i ülés kezdetén. Min
den pályázó simán megkapta 
a testület támogatását, az 
alábbi szavazati arányokkal: 
Bertalan László (szociológia 
tanszék) 17 igen, 1 nem, 1 ta r
tózkodás; Csató Tamás (gaz
daságtörténet) 16, 1, 2; Kapo- 
nyi Erzsébet (nemzetközi kap
csolatok) 17, 1, 1; Lengyel 
György (szociológia) 19, 0, 0; 
Újvári Márta (filozófia) 17. 0, 
2. Címzetes docensi pályázatá

hoz a gazdaságföldrajz tap- 
székre ugyancsak megkapta a 
testület támogatását úrbán  
László, a Mezőgazdasági Mú
zeum főosztályvezetője.

A kar tanácsa ezek után az 
új tantervi keretekkel foglal
kozott volna, de ez iránt nem 
mutatkozott érdeklődés. (Áz 
érintett tanszékvezetők már 
megvitatták). Végezetül Hru- 
bos Ildikó dókán bejelentette, 
hogy a pedagógusnapi ju tal
mazásra személyenként- átlago
san félhavi fizetés áll rendéi,-* 
kezésre, m.

Elment a Locomotív

A  viiáguécjc Ae im a ra
7 1  át, nem jött össze, hiába 

vártuk a könnyes-bús 
•nosztalgiabulit, eleven rock 
lett helyette. Pedig szinte min
den együtt volt: Szimbo
likus környezet (barátom! 
hogy egy igazi pályaudvar, rá
adásul a NYUGATI, napokra 
leálljon ZENE miatt, a menet
rend meg kiszorul a külsők
re?!); hisztérikus jegyhiány, a 
páratlan alkalomra települt 
giccsipar, díszpáholy a V. I. P.- 
öntudatúaknak, saját security- 
gárda (kissé puhány változat), 
beetető kulisszainterjúk, meg 
minden, ami kell, sőt.

A  levegőn mindenesetre nem 
múlott: abban rendeltetéssze
rűen ott lógott a MOST ÉS 
SOHA TÖBBÉ.

És mégsem sikerült: az LGT 
ezúttal is képtelen volt elhi
tetni magáról, hogy dimenzió
ja a múlt idő. Hiába volt túl 
hosszú a koncert (mmtégy 170 
dalukból vagy 30-at eljátszot
tak), hiába kapkodtak el jó 
néhány számot, s hiába volt 
a közepe kissé leülős, hiába 
adták át aranylemezeket a 
majdnem-meglepett zenészek
nek (nem vicc, azt mesélik, a 
többi estén is ugyanúgy, 
ugyanazokat, amiket minden

előző este szépen visszavettek 
tőlük)1, még a hang is hiába 
kóválygott föl a galambok 
közé, ahelyett, hogy rendesen 
mellbe lökte volna az embert, 
szóval, hiába minden fogya
tékosság és zavaró tényező, ez 
a koncert NEM roclcnyugdíja- 
sok múzeumi sétája volt saját 
porlepte emlékeik között.

Nem volt világvége-hangu- 
lat, önsajnálat, nosztalgia, 
nem volt Bezzeg fiúk, húsz 
éve még ment ez nektek, 
nem voltak könnyek. Zene 
volt, pazar, érvényes, fárad
hatatlan. Profimód kitalált 
koncert, néhány ihletett pilla
nat: amikor berobbant a gőz- 
mozdony, Bartháért égtek a 
gyertyák, halkan, egy szál gi
tárral szólt a dal, törülközőit 
szedte össze négy izzadt ze
nész . . .

Egy jó plebejus buli, tánc, 
lufi, szendvics. Érett, erős ze
nészek, fáradtságnak semmi 
nyoma. Ennyire perverzek, 
hogy azt mondják, abbahagy
ják? Belefér. S hogy mi lesz 
velünk, most, hogy kihullott 
a gitár a kezükből? Semmi kü
lönös: ők játszanak tovább, mi 
meg gyűjteni kezdünk CD re.

mg

WHY
Egy közös barátunk szobájának falán van egy kép. 

Rajta egy katona, amint éppen összeesik egy lövés után. 
A szöveg csak ennyi: WHY.

Sokszor vitatkoztunk ezen meccsnézés, vagy éppen ma
karónievés közben. Én nem értettem, miért tartják olyan 
jónak, találóan kifejezőnek ezt a képet. Ők mindig ki
csit kiakadva értetlenségemen megpróbálták megértetni 
velem, hogy ez nem egy hatásvadász plakát, aminek sem
mi köze sincs a mi hepi egyetemista világunkhoz: hanem 
igenis nagyon sokat mond. De akkor sem rólunk szól — 
tartottam mindig magam —, ilyen csak a filmekben vagy 
az újsághírek között van. nem a mi életünkben.

Amikor megláttam azt a jelentést a tv-Híradóban, el
borzadtam: szegény gyerek. Amikor másnap meghallot
tam, hogy ki ült azon a hátsó ülésen, sokáig nem tudtam 
felfogni a dolgot. De egyet lassan megértettem: megint 
nem nekem volt igazam. Az a plakát a mi világunkról is 
szól.

Azóta sokszor eszembe ju t az a kép, amikor Győzőre 
gondolok, s nem tudok szabadulni a három betűtől, ami 
annyiszor nézett le ránk a falról: WHY.

Viktória

REND-SZÁM
GrŐZŐ E M L É K É R E

A szög miatt a patkó elveszett 
A patkó miatt a ló elveszett 
A ló miatt a  lovas elveszett 
A lovas miatt a csata elveszett 
Jól verd be azt A szöget

Kinek a szög 
Kinek a patkó 
Kinek a ló 
Kinek a lovas 
Kinek a csata

Ki nem bújt fedezékbe 
S rend-számot írt

Ne tovább!, „dolgos állat” (SZ. D.)
Jól verd be AZT a szöget.

(Forrás: Óvodások vcrseskönyve-cmlékezel)
/ Ao

Az emberek egymaguk állnak a földön 
szívükben a Nap sugarával 
és már száll le az éjjel.

Olasz ösztöndíj

„Antennák" 
Kos szigetén

Április közepén a görögor
szági Kos szigetén rendezték 
meg az Agora, az AEGEE szo
kásos évi közgyűlését. Ponto
sabban a tavaszi forduló, hi
szen novemberben is lesz 
Agora, (valahol) Hollandiá
ban. A mostanit az AEGEE— 
Athén rendezte, méghozzá 
profi módon, hiszen Kos szi
getének önkormányzata a 406, 
Európa különböző országaiból 
érkező egyetemista rendelke
zésére bocsátotta a szigetet. Az 
első este a szervezők ízelitőt 
adtak a görög kultúrából, el
játszották az ókori hippokra- 
tészj esküt korhűen, ógörögül, 
hiszen a híres orvos ezen a 
szigeten született. A m arke
tingre sem lehet panasz, hi
szen az éttermekben az 
AEGEE-s delegáltak 10-15 
százalékos kedvezménnyel 
ehettek és ihattak. A szórako
záson túl persze komoly mun
ka is folyt a három nap alatt, 
amiről a Közgáz Klubban 
Tóth Vazul elnökkel és Ory 
Kriszta helyettessel beszélget
tem.

— Kriszta, ha jól hallottam, 
téged egy nagy megtiszteltetés 
is é r t . . .

— Igen, bekerültem a 
mindössze 16-tagú CD-be, 
am i az AEGEE-Europe veze
tő testületé. Efölött csak az 
AEGEE elnöke és főtitkára 
van. Egyébként Keiet-Euró- 
pából elsőként került be va
laki ebbe a testületbe.

— Azért is nagy dolog ez, 
m ert az öt m egüresedett hely
re nyolc jelölt volt és Kriszta 
elsőként. 124 szavazattal ke
rült be — veszi át a szót Va
zul. — A Tempus-programok 
felelőse lett és persze, a ke
let-európai régióé is. sok m un
kája lesz és utaznia is kell, 
ami talán nem lesz kellem et
len kötelesség.

— A  választáson kívül a 
három nap alatt bizonyára 
volt még munka, akadtak 
megoldatlan kérdések, igaz?

— Persze, ülésezett vala
mennyi AEGEE-munkacso-

port, köztük a CHAMP ’92 Is, 
amely egy, az egész konti
nensre kiterjedő businessjáté- 
kot szervez. A dolog többfor
dulós, Amszterdamban. Tur- 
kuban. Szófiában lesz forduló 
és Budapesten is, 1993 már
ciusában. Idén decemberben 
választjuk ki az egyetemen, 
hogy ki képviselje a magyar 
csapatot ebben a manager-já- 
tékban. A kiválasztás még 
nem tudom, milyen szempon
tok szerint, de nyílt lesz. bár
ki részt vehet rajta . A döntő 
Londonban lesz júniusban.

— És mi volt a törökökkel 
pontosan?

— Az AEGEE—Bonn azt
javasolta, hogy vegyük fel 
őket, azaz Isztambulban is 
jöjjön létre egy teljes jogú 
„antenna.” Ez ellen a görögök 
tiltakoztak, mondván, hogy 
ott durván megsértik az em
beri jogokat. A nyugatiak azt 
m ondták; Kelet-Európát is 
felvette a szervezet, szép sor
ban alakultak az „antennák’* 
ebben a régióban. Csakhogy a 
példa nem analóg, m ert Ma
gyarország akkor lett teljes 
jogú tag, am ikor m ár felvet
tek m inket az Európa Tanács
ba. Nagyon rossz ízű volt a 
szavazás a törökök felvételé
ről, hiszen a szigettel szemben 
m ár Törökország van, a gö
rög lakosság állandóan a török 
fegyverekkel néz szembe; itt 
a tények m ellett az érzelmek 
is fontos szerepet játszottak. 
Végül is. némi huzavona és 
változtatgatások után  az ere
deti javaslatot fogadtuk el! 
m egalakulhat az AEGEE—Isz
tambul, amely teljes jogú „an
tenna” lesz. Mi tartózkodtunk 
a szavazástól a pécsi „anten
n a” képviselői azonban igen
nel szavaztak: igazi politikai 
lobbyk alakultak körülöttünk 
és éles. kemény „nagypoliti
kai” viták folytak. Ezt a 
közjátékot leszámítva azonban 
termékeny és hasznos m unka 
folyt három napig.

(vé)
A Sienai Egyetem ösztöndíjat ajánl egy nappali tagozatos 

diák részére, olasz nyelvtanfolyamon való részvételre.
A nyelvtanfolyam időpontja: 1992. okt. 5—dec. 20.
A jelentkezőknek a következő pályázati anyagot kell be

adniuk a Nemzetközi Kapcsolatok Csoporthoz:
— önéletrajz, olasz nyelven
— jelentkezési lap (a Nemzetközi Kapcsolatok Csoportnál, 
215. szoba szerezhető be).

A jelentkezés határideje: 1992. június 15.
Nemzetközi Kapcsolatok Csoport

Pel^éfelif hirdet
A Széchenyi Szakkollégium 

idén is felvételit hirdet az ér
deklődő első- és másodévesek 
számára. A kérdőíveket meg
találhatjátok az egyetemen, a

könyvtárban, Tarkaréten és a 
kollégiumban. A szóbelire 
1992. június 12—13—14-cn ke
rül sor.

M indenkit szeretettel várunk.

A Nemzetközi Hegel Társaság 19. kongresszusán
1992. április 30 .—május 2., Nürnberg

Figyelemre méltó, hogy meg
növekedett a kutatókedv a 
történelem-filozófiai kutatás 
területén, nemzetközi mére
tekben. Mi ennek az oka? 
Nyilvánvalóan az, hogy Ke- 
let-Közép-Európában történel

mi léptékű változások mentek 
végbe és létrejött- a német 
egység. Természetesen az elő
adások közvetlenül nem erről 
szóltak, közvetve azonban 
mégiscsak arról volt szó, hogy 
miképpen lehet

Hegel bázisán a jelen történelm ét értelmezni,

beleértve Németország új 
helyzetét és felelősségét.

A kongresszus, a tradíciók
hoz híven egy mű vagy gon
dolatkör megtárgyalására ült 
össze. A 19. kongresszus té
mája a „Jog és az állam” 
volt. A kongresszus helyszíne 
azért volt Nürnberg, mert 
egyúttal megemlékező ülés is 
volt az időközben elhunyt 
Wilhelm Raimund Beyer em
lékére, aki a társaságot alapí
totta, aki Nürnbergben szüle
tett.

Hegel történelem-filozófiájá
nak középponti fogalma a 
szabadság és annak realizáló
dása az államban, államjog- 
ban. így azután a liberalizmus 
modern értelmezései keringték 
körül Hegel koncepcióit egyet
értő vagy kritikai attitűddel. 
A kongresszus idejére a részt
vevők többsége olvasta már 
Ér. Fukuyama új könyvét is, 
úgyhogy Fukuyama, ha sze
mélyesen nem is. de a gon
dolatokban erőteljesen jelen 
volt.

Jómagam
a Hegel Fukuyama Szabadelvű Filozófiai Társaság

a z  osszKep végűi is az, nogy
az előadások egyharmada kö
zépszerű volt, kétharm ada 
azonban kifejezetten izgalmas

es újszerű, r í gondolta volna, 
hogy Hegelről még lehet vala
mi újat mondani? Pedig lehe
tett. Különösen

érdekes volt az am erikai Hegei Társaság megjelenése

és beszámolója arról, hogy az 
am erikai társadalomelméleti 
egyetemi hallgatók körében 
évek óta növekvő érdeklődés 
mutatkozik a hegeli életmű 
iránt. Az ő megvilágításukban 
például Fr. Fukuyama mint 
jelenség ennek egyik megnyil
vánulása, és az ismert mun
kák alapján nem is minősítet
ték jelentősnek (Laurence S. 
Stepelevich/Villanova: On the 
foundation and progress of 
the Hegel-Society in the USA).

Miközben ezt a beszámolót 
írom, az az érzésem, hogy ke
vés konkrét anyag van ben
ne, mert nem is tudom, hogy 
m it emeljek ki. Mégis, talán 
a legérdekesebb előadás Wal

ter Jaeschke/Berlin: A szabad
ság elfelejtett története című 
előadása volt. Az előadás kér
désfeltevése az volt, hogy 
miért hiányzik ez a könyv 
Hegel művei között, ott van 
m int egy üres hely, amelyet a 
szövegkörnyezetbe szórt szét. 
Válasza az, hogy Hegel nem 
akart azonosulni a történeti- 
jogi iskolával.

Igen érdekes és alapos m un
ka volt Hans-Christlan Lu- 
cas/Bochum m unkája, amely 
Spinoza és Hegel jogelméleté
nek összefüggését elemezte. 
Igen érdekes és izgalmas volt 
David O. Daklstrom előadása 
a tudás és a jog viszonyáról. 
Tőle

értesültünk az am erikai Hegel-reneszánszról.
Nagy elismerést kiváltó elő

adást hallottunk Kiss Endrétől 
(Budapest) W. R. Beyer mun
kásságáról. Előadásának egyik 
fő gondolata az volt, hogy a 
hegeli filozófiából kinőtt filo
zófiai áramlatok, (gy a Frank-

soha többé nem
Végezetül néhány élmény

szerű megjegyzés Nürnbergről. 
Azonkívül, hogy csodálatosan 
szép város, melyet még futólag 
sem lehetett megnézni a kong
resszus időzavara meg a vá
ros gazdagsága miatt, ami leg
jobban meglepett: van egy 
egyeteme és négy főiskolája. 
Az egyetemnek. 22 ezer hallga-

furti Iskola vagy a Budapesti 
Iskola is, köztük a „megké
sett újhegelianus” Beyer is, 
nagy árat fizettek a bipoláris 
világ konfliktusainak. A fő 
okot a közvetlen politizálásban 
látta, amit

szabad követni.

tója van. Mikor ezt a számot 
meghallottam, azt hittem, 
rosszul hallói' vagy nem ér
tek németül. Később kérdez
gettem, hogy jól hallottam-e, 
s kitűnt, hogy az volt a külö
nös, hogy ezt én kérdezgetem. 
Annyi, és kész.

SÓLYOM ANTAL 
filozófia tanszék

tagjaként vettem részt a Nürnbergben módot kap- 
kongresszuson. 1991 januárja tunk a bemutatkozásra, kuta- 
ota vagyunk bejegyzett társa- tásaink és terveink ismerteté- 
p'1/’' ^ e2el történelem- sére. A bemutatkozón részt
filozófiájának kutatása oly vett a Hegel Társaság új el- 
módón, hogy a kutatás a je- nöke is és törekvéseinket el- 
enhez is szóljon. Miközben ismerőén tudomásul vette. A 
kerestük az aktualizálás le- diplomatikus fogalmazás tar- 
hetséges módját, jelentek meg talma konkrétabban az hogy 
Fr. Fukuyama nevezetes cik- a Hegel Társaság mintegy a 
kei a történelem olyanféle ak- részének ismer el, fcapcsola- 
tualizalási igényével, amit mi tot tart és támogatást ígér 
is kerestünk. munkánkhoz.

Az ilyen kongresszuson sajátságos könyv- és tanulmány-
sorozatok._ 83 előadást tervez
tek, ám néhány előadó nem tu
dott megjelenni, néhány viszont 
ráadásul érkezett, így valószí
nű, hogy 80 fölött volt az elő
adások száma. Ha jól számol

tam, 20 országból vettek részt 
előadásokkal. Az eszmecsere 
négy szekcióban zajlott. Mi, 
magyarok beosztottuk magun
kat a szekciókba, hogy átfogó 
képünk legyen.
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Eredmények a nemzetközi kosárlabdatornán
Óriási sikerrel ért véget a 

Diáksportkör által szervezett 
I. Közgáz Nemzetközi Egyete- 
m i Kosárlabdotorna. A három 
nap alatt S ország IS csapatá
nak 220 kosárlabdázója mér
kőzött egymással napközben, 
illetve ism erkedett délutánon-
N ő k :
7. h e ly é r t :  D ü sse ld o rf—K öln  
5. h e ly é r t :  V a rsó —K rak k ó  
:i. h e ly é r t :  B e r lin —J y v a s k y la  (fim 
D ö n tő : L e u v en —K özgáz
F é r f i a k :
3. h e ly é r t :  D ü sse ld o rf—A albo rg  (D,
7. h e ly é r t :  V arsó i O rvostud . Egy._]
.7. h e ly é r t :  V a rsó  K özg.—K öln 
3. h e ly é r t :  K özgáz—P lzen  (TCH) 
D ö n tő : L eu v en —R o tte rd a m

Dr. Horváth Balázs külön- 
díját, egy kristályvázát a leu- 
veni csapat kapta. Számos kü- 
1 öndíj került kiosztásra: a 
Düsseldorf, m int a legjobban 
szurkoló csapat vehette át a 
díját, a legsportszerűbbnek a 
kölniek bizonyultak, míg a 
leghappybb csapatként az 
Aalborg került díjazásra. A 
torna legjobb magyar női és 
férfi játékosa Kassay Lili és 
Macskást István  a Levis Bu
dapest Kft. ajándékaként egy 
farmert kapott.

ként a várossal, majd a parti
kon esténként egymással. A 
torna befejeztével mindegyik 
csapat szíves-örömest fogadta 
el a jövő évi tornára szóló 
meghívást. Az eredmények a 
következők:

19:15
41-31

’ 49:25
53-47

41 •■»a
" * * *  50-48

68-53 
51-47 
63-52

A helyezésekért az ' alábbi 
cégek különdíjait vehették át 
a sportolók:

Nők: 3. helyért (Berlin) a 
Mosonmagyaróvári Felsőruh. 
Rt. pólóit

2. helyért (Budapest) Pro— 
Yomax tenisztrikóit

1. helyért (Leuven) USA 
Sport Kft. L. A. Gear mezeit.

Férfiak: 3. helyért (Buda
pest) Kontex Kft. Roland 
nyakkendőit

2. helyért (Rotterdam) Pro
fit Kft. tenisztrikói

1. helyért (Leuven) Bonus 
Intern Kft. sporttáskát.

Ezúton szeretnék köszönetét 
mondani a testnevelés tanszék 
részéről Tóth Andornénak. 
Kováts Lászlónak. Wallisch 
Andreának, valamint Vainer 
Szabolcsnak, Csorba László
nak, Horváth Edinának, illet-

R öplabda
1. P ik a n té r ia
2 . Széchely i Szakko llég ium
3. R ajk  S zakkollég ium
4. S zerény i SC

K o sárlab d a
E red m én y ek  a leg jobb  n égy  k ö z ö tt:  
K ovács F am ília—S zerény i SC 
K ovács F am ília—S zécheny i S zakk . 
K ovács F am ília—„ b  liga** 
Szécheny i S zak k .—„B  lig a ’» 
Szécheny i S zak k .—S zerény i SC 
„B  liga” —S zerén y i SC 

V ég ered m én y :

ve a Kinizsi-kollégium L szár
nyának 6. emeleti lakóinak a 
szervezésben és a lebonyolí
tásban való óriási segítsé
gükért.

Befejeződött a Közgáz DSK 
által szevezett t e r e m fo c ik o 
sár- és röplabdabajnokság. Az 
alábbi eredmények születtek:

3 3 - 6:2
3 2 1 5:4
3 1 2 4 :5
3 0 3 2:6

54:29
40:25
50:39
30:28
43:29
38:22

1. K ovács Fam ília , 2. Szécheny i Szakko llég ium , 3. B lig a , 4. S zerény i 
SC, 56. R ajk  SC, V örös B rigád , 78. C huck W est, Egy h ú ro n  p en d ü - 
lü n k . —
L á n y o k :
1. P ik a n té r ia ,  2. R ajk  SC

T erem fo ci
E red m én y ek  a  leg jobb  n égv  k ö z ö tt:  
K am m erm an n  s—B. V. G. 
K am m cn m an n  s—B erlin e r 
K am m e rm a n n  s —K am pec  D

I r t
2:0
2:0

Gratulálunk minden résztvevőnek és szeptemberben újra 
várjuk a csapatok jelentkezését! Közgáz DSK

— Ki volt ez? — vontak
kérdőre a szobában lévő fér
fiak, miután becsukódott mö
götte az ajtó.

— Rebecca, vendégkutató. 
Feminista.

— Feminista? Ilyen alak
kal?

— Ez jó — nevet nagyot 
Rebecca —, máshol meg így 
súgtak össze a hátam mögött: 
„Fem inista? De hisz olyan 
kedves volt velem, pedig férfi 
vagyok!

Rebecca Peabody Sewall 
antropológus, egyelőre hat hó
napra vendégkutató az egye
temen. Fő tém ája a magyar

— Kínos lehet feministának 
lenni, nőket kutatni egy olyan 
országban, ahol ez egyelőre 
még viccnek is rossz.

— Kezdetben naiv voltam, 
nem gondoltam rá, hogy a fe
minista szónak itt negatív 
csengése van. Ma már csönd
ben mosolygok egy ideig, ami
kor feministaként bemutatko
zom, hagyok időt a társaság
nak, hogy kiheverje a megráz
kódtatást. Tudomásul veszem, 
hogy vannak, akik tényleg el
hiszik, hogy a feministák szex
mentes szörnyű nőszemélyek, 
akik gyűlölik a férfiakat. De 
hát hogyne lennék feminis
ta?! Gondolom itt más ennek 
a párhuzamnak a jelentése is,

tést okozott számomra: nem 
tudok róla, hogy a nők bárhol 
ennyit dolgoznának a család
jukra, mint Magyarországon. 
Egyiptomban azok a nők, 
akiknek értelmiségi főfoglal
kozásuk van, egyáltalán nem 
szolgálják ki férfitársaikat,

Én például nagyon meg len
nék lepve, ha bármelyik férfi 
barátom hazajőve azt kérdez
né tőlem, mi lesz a vacsora?

A másik nagyon feltűnő kü
lönbség, hogy itt milyen ko
rán házasodnak a nők. Ez azt 
is jelenti, hogy eleve csekély 
ambíciókkal lépnek munkába, 
hisz valójában már a feleség
és anyaszerep köti le a gon
dolkodásukat. Ez persze vissza-

sőt, otthon Inkább fordítva 
van, a férfiak végzik a  m un
kát, a nők többnyire csak irá
nyítják őket. A kétkeresős 
háztartásokban az utóbbi idő
ben nagy változáson ment át 
az otthoni munkamegosztás, 
s az.

hat a foglalkoztatáspolitikára: 
nem szívesen alkalmaznak nő
ket, mondván, úgyse lehet rá
juk számítani, csak átmenő 
forgalmat jelentenek, kár ve
lük erőlködni. Az is elképeszt, 
mennyi itt a gyerek: telje- 

.sen általános látvány az ut
cán, hogy 20-25 éves nők egyik 
gyermeküket a karjukon vi
szik, a másikat a testükben, ez 
nálunk szinte elképzelhetet
len.

nők helyzetének vizsgálata 
mostani változások során.

de otthon azt szoktam mór 
dani.

a feminizmus olyan, m int a faji megkülönböztetés elleni ti]
takozás.

am it Magyarországon tapasztalok, már nemigen szokásos.

Vajon kinek ju tna  eszébe 
gúnyt űzni valakiből, aki anti- 
rasszista? Nos, akkor hogyan 
lehetséges, hogy ugyanez oly 
könnyen megtörténhet azok
kal, akik a nők egyenlő jogai
ért küzdenek? Ami mellesleg 
nem is azonosítható egy elnyo
m ott kisebbség pártolásával, 
minthogy a nők a föld népes
ségének többségét alkotják. 
Ugyanakkor tisztában vagyok 
vele, hogy a nők világszerte 
aggályosnak tartják, am int az 
Egyesült Államok feministái 
tanácsokat akarnak adni ne
kik az ügyben, hogy hol mit 
kell csinálni. Ez a viszolygás 
indokolt, de azt is látni kell, 
hogy a mostani feministák 
mások már, m int a 70-es évek 
túlbuzgó amazonjai.

Egyébként, általában nagyon 
finom határvonal húzódik ön
magunk megmutatása és a má
sok iránti érdeklődés között, 
s ezt próbálom én is eltalálni, 
tudva, hogy nagyon sok tanul- 
nivalóm van a nőktől, bárm er
re  járok. Nekem fő dolgom az 
itteni nők meghallgatása, nem 
pedig a saját szempontjaim 
erőszakolása. Hadd tegyem 
hozzá ugyanakkor, hogy Nyu
gaton már messze nemcsak a 
feministák vannak tisztában a 
nőkutatás fontosságával.

— Eddig főleg vegyes válla
latoknál vizsgálódtál. Mit ta
pasztaltál?

— Azt találtam, hogy a nők 
sokkal fölkészültebbek azokra 
a munkákra, am ikre mostantól 
szükség lesz. Képzettebbek a 
kereskedelemben, a pénz
ügyekben, jobb a nyelvtudá
suk, értenek az ügyintézéshez, 
sokoldalúak. alkalmazkodók. 
Ugyanakkor nagyon megeről
tető szám ukra a  váltás, hisz 
míg eddig m ondjuk napi há
romórányi m unkájuk volt, azt 
kellett széthúzni nyolc órának 
látszó elfoglaltsággá, most tíz
órányi m unkát kell elvégez
niük nyolc alatt, napról napra. 
Nem csoda, hogy estére holt- 
fáradtan érnek haza, ahol vár 
rájuk a második műszak, am i
re egyszerűen nincs erejük. A 
férfiaknak m inderről fogal- 
galmuk sincs, hisz ők többnyi-
ellenőrzi, nein diszkrim inatív-1

A cégek félnek ettől az ellen
őrzéstől, s ez komoly erő. Itt 
•emmi ilyesmi nincs, s ennek

re ugyanazt a munkát végzik, 
m int évekkel korábban.

A nők szolgálnak a munka
helyeken: számos helyen lát
tam  nőket középvezetői posz
ton. fiatal férfi beosztottakkal, 
akik helyett mégis ők végezték 
el a  munkát, mert egyszerűen 
képtelenek arra, hogy segítsé
get kérjenek, segítséget fogad
janak el, kiadják a munkát 
másoknak és behajtsák, ellen
őrizzék az eredményt. Sok 
férfi — bár panaszkodik, hogy 
nem bírja a női főnököt — va
lójában nem végzi el a mun
káját, ha nem férfi kéri tőle 
számon.

Megleptek az álláshirdetések 
is: döbbenetes, hogy minden 
állásra 25 és 35 év közötti je
lentkezőt várnak, mintha idő
sebbek nem is léteznének.
_ Ez közvetlenül összefügg

a politikával is; nálunk most 
mindenért azokat teszik fele
lőssé, akik az előző rendszer
ben is dolgoztak már.
_ Ez sajnálatos és érthetet

len. Nálunk az USA-ban van 
egy olyan szervezet, amely be
tekint a cégek munkaügyi 
dossziéiba és

j a foglalkoztatási politikájuk.

többek között a nők is kárát

A háztartás óriási meglope-

A nők nálunk 28-30 éves koruk

s gyerekre csak jóval később 
gondolnak.

— Tudod-e miért?
— Nincs pénz önálló lakás

ra, nincs mód arra, hogy a 
független élet vonzóvá váíjon, 
túl sokéig kell gyerekként a 
családban maradni, a házaso- 
dás m int menedék tűnik föl.
Ez persze számos problémát 
okoz a párkapcsolatokban is, 
hiszen a fiúkat anyjuk a há- 
zasodásig kiszolgálja, akkor 
pedig a feleségnek kellene az 
anya helyébe lépnie. Csakhogy 
a feleség is otthonról jön, ő

előtt nemigen házasodnak,

sem tudja, m it kell csinálni, 
meg nincs is kedve hozzá, őt 
is kiszolgálták eddig. Ez extra 
terheket ad a női szerephez: 
ahhoz, hogy valaki elfogadott 
nő legyen, kell tudnia főzni, 
vasalni, háztartást vezetni, de 
azonnal. A férfiak és a nők 
is nálunk évekig élnek egye
dül, vagy a barátaikkal, van 
idejük m indent megtanulni.

Az összehasonlításokkal 
azonban, tudom, csínján kell 
bánni, figyelembe keü azt is 
venni, mit akarnak az itteni 
nők. Ez az én örök dilemmám: 
mit tegyek, ha azt látom, hogy

a nők elfogadják a nekik szánt korlátokat,

nem akarnak szárnyalni, be
érik szolgálattal, másodrendű 
szerepekkel.

— Nálunk is, azt hiszem 
rengeteg nő lenne boldog, ha 
nem kellene állást vállalnia.

— Nagyon értékes korszak 
ez Magyarország történetében 
a nők szempontjából. A fé
lelmem azonban az, hogy ez
zel kevesen vannak tisztában. 
Márpedig ha a nők most elfo
gadják az alacsonyabb pozí
ciókat, a rosszabb munkát, a 
részfeladatokat, a  beosztott

mindig fölnéztünk a

szerepet, akkor hihetetlen 
veszteségek várnak rájuk hosz- 
szú távon is. Nem arról van 
szó. hogy a nők eleve keveset 
akarnak, csupán arról, hogy 
nem tudják: elérhető számuk
ra, amire vágynak. Hogy van 
értelme sokat várni maguktól, 
hogy nem kell a csalódástól 
félve önmagukat korlátozni. 
Ehhez persze bátorítás is kell, 
ami nagyon hiányzik az itteni 
nőknek. Ogy szeretném én 
mondani: bátorság hölgyeim, 
sikerülni fog!

Emlékszem, mi
keleti blokkban” élő nőkre,ff

és irigyeltük őket, mert az elő
ző korszak nőfelfogása és tör
vényei annyi mindent adtak a 
nőknek! A családjog, a bölcső
de, az óvoda, a napközi, a 
gyes az itt élő nőknek minden
napos segítség, nekünk pedig 
olyan példa, amiért egyelőre 
hiába küzdünk. Nálunk a piac, 
a profit, a munkáltató győz, 
hiába a nagy múltú nőmozga
lom. mi a hatvanas évek óta 
közelébe sem tudunk jutni an
nak. ami itt évtizedeken ke
resztül magától értetődő volt. 
S itt megint a félelmemet 
hadd mondjam el: Tudom, bi
zonyos fokig érthető, hogy sok 
nő szívesen lép most vissza a 
háztartásbeliségbe, mert szá
mára az a vonzó ismeretlen, 
de ha túl sokan teszik ezt, ak
kor minden elveszhet. Aggo
dalommal tölt el. hogy itt a 
nők most szinte üdvözlik, ha 
visszaszorulnál:. Legfőbb ide

je. hogy a kockázatokkal tisz
tában legyenek! Pillanatok 
alatt semmivé válik évtizedek 
eredménye, ha nem vigyáznak, 
s akkor nagyon hosszú időre, 
ha nem örökre elvesznek az 
otthonon kívüli lehetőségek. A 
költségvetéseket itt is lefarag
ják, a profit itt is szentséggé 
válik, a törvényeket nagy siet
ve átszabják, s éppen a nőket 
leginkább sújtó pontokon, ha 
lehet. Gondoltak-e rá a ma
gyar nők, hogy mi lesz öt-hat 
év háztartásbeli örvendezés 
után. amikor jön a kijózano
dás, amikor kiderül, hogy egy 
fizetésből nem él meg a csa
lád. önálló jövedelem nélkül 
kiszolgáltatott a nő? Beszélje
nek velünk, akik nem mérik 
föl, mekkora a tét: mi tudjuk, 
mit veszíthetnek a magyar

KEN-egyen leg

Vízügyi lobby

Egymásra fenekednek
A fél egyetem gyümölcsjog- 

burtot eszik. Folyik a sörözés 
a büfé környékén. A szünet
ben zene szól, kövezetre ra
gasztott piros talpnyomok ve
zetnek az aulába. Buzgó lá
nyok osztogatják a szórólapo
kat próbálnak minden arra 
járót meggyőzni csapatuk je
lentőségéről. Mert a lelkese
dés és a csapatszellem nagyon 
fontos a KEN-en. De ez még 
önmagában kevés.

— Az idei KEN-t viszonylag 
gyér érdeklődés kísérte — 
mondja Cser Balázs, az egyik 
szervező. Kicsit furcsa, hogy 
némely évfolyamon nem tud
tak egy csapatot összeverbu
válni. Csak három társaság 
vett részt a bulin, ők sem a 
maximálisnak kiírt létszám
mal indultak, de legalább je 
len voltak. Viszont az őket tá
mogató „tömeg” alulm aradt a 
várakozásunknak. A csapat- 
versenyekre kevesen jöttek 
buzdítani. Talán ennek oka 
lehet az is, hogy a KEN el- 
halóban volt és hosszabb idő
re van szükség, hogy ismét 
feléledjen és igazi, egész 
egyetemet megmozgató buli
ként visszatérjen. Az indulók

A ponty Is hal(andó)

körében viszont néha olyan 
viták és indulatok kerültek a  
felszínre, amely azt sugallta, 
mintha véresen komolyan 
vennék az egészet és nem csak 
játékként fognák fel. Ml har
madévesek voltunk a szerve
zők és ezért a pártosság gya
núja merült fel az évfolyam
csapatunkkal szemben, holott 
a zsűrit már végzett közgá
zosok alkották. De ezek a fe
szültségek feloldódtak, a részt
vevők élvezték a programokat 
és a remek hangulatot. A 
sportvetélkedő nagyon jó lég
körben zajlott az uszodában, 
humoros feladatokat kellett a 
csapatoknak végrehajtani. Nem 
mindennapi megpróbáltatás 
várt a pontyra, akit a lelkes 
csapattagok az uszoda vizé
ből zsákmányul akartak e jte
ni. A hal idő előtt feladta. 
Volt vízisíelés és kötelező 
vegyvédelmi ruha is. Talán a 
legsikeresebb rendezvény a 
latin-amerikai est volt a Kini
zsi udvarán. Ezen vettek részt 
a legtöbben. Vetélkedtünk, tá 
bortüzet raktunk, a kondérban 
fortyogott a vacsora és a nagy 
adag előre elkészített bólénak 
sem volt ideje felmelegedni. 
K int a Városligetben, a Sörsá
torban is versenyszellem ural
kodott. Akár helyszíni neve
zéssel is be lehetett kapcsolód
ni a sörivó, vagy sör-virsli 
versenybe. Szombaton volt a 
KEN záróbulija. Ha ekkorra 
valaki úgy érezte, hogy m ár- 
m ár a falra mászik, akkor 
country- és blueszenei alá
festéssel ezt az ideiglenesen 
felállított sziklafalon meg is 
tehette. Üzemelt a kaszinó, a 
rocky klub, volt diszkó és 
filmvetítés és Kottái Róbert is 
szórakoztatta az érdeklődőket.

Mindent egybevetve, mi, 
szervezők úgy érezzük, hogy 
jól sikerült a rendezvény. Va
lójában nagyon jó lenne, ha 
akár már most jelentkez
nének a jövő évi szervezők, 
gyűjtenék az ötleteket, és el
gondolkodnának a programo
kon. Mi szívesen átadjuk ne
kik a tapasztalatainkat, hogy 
visszakerülhessen a KEN 
a híres közgázhagyományok 
közé.

ká

A Szimat-csapat az ég felé töt



U N I V E R S I T A S
1. NEWSWEEK előfizetési lehetőség csak diákoknak!

60% kedvezmény!
laponként 42—45 Ft!

2. A NEWSWEEK m unkatársakat keres!
Kreatív munka, kötetlen munkaidő.

3. Akik nyáron dolgozni akarnak, azoknak kedvezményes 
kollégiumi ellátást tudunk biztosítani.

4. Aktuális munkák: . . .  . ,
1— Piackutatás talpraesett, jó megjelenésű fiúk-lányok részére. 
Feltétel: min. 1 év Universitas tagság.
Jelentkezés: Kücsön Gyulánál
.— Forgalomszámlálás Bp. mellett-vagy Székesfehérvárott. 
Jelentkezés: Kücsön Gyulánál
— Prospektusbélyegzés, könnyű adminisztrációs munka. 
Jelentkezés: Batári Ferencnél
— Űjságkihordás az egész városban!
— Folyamatos kézbesítés és adatrögzítés.
Jelentkezés: Kő Attilánál (Meló—Diák, Kinizsi u. fszt.)
— Yellow Pages adatgyűjtés a város egész területén.
Könnyű, kötetlen munka.
Felkészítés: hétfő, szerda, péntek 15 óra.

5. EFOTT '92 augusztus 21—23.
Szeged—Kiskundorozsma Sziksóstó kemping.

Aktuális szakkönyvek rovata
Számviteli jogszabálygyűjte

mény (KSK).
A bel- és külkereskedelem 

jogszabályai 1992 (UNIÓ).
Bankok, biztosítások, érték

papírok, tőzsde 1992 (UNIÓ).
A csődtörvény (Láng).
Csődeljárás, felszámolás, re

organizáció (KSK).
A gépjárművek költségel

számolása és más költségtérí
tések (UNIÓ).

Magyar jogszabályok m uta
tója 1945—1991 (KSK).

Max Weber: Gazdaság és 
társadalom II/l (KSK).

Szemelvények a gazdasági 
tanácsadó cégek tapasztalatai
ból.

Alapfokú tőzsdei szakvizsga 
tananyaga II.

Német fordítástechnika 
(1KVA).

Angol nyelvtan alap-, közép- 
és felsőfokon (IKVA).

Jogi lexikon (UNIÓ).
A könyveket az ország leg

szélesebb választékát kínáló 
közgazdasági üzletében, a 
STUDENT boltjában vásárol
hatjátok meg a főépület föld
szintjén. Hallgatóknak, okta
tóknak 10 százalék kedvez
mény!

1992—93 Visiting Scholar 
Fellowship Competition

The Social Science Rese
arch Council — MacArthur 
Foundation Program on Inter
national Peace and security 
invites applications for the 
1992—93 Visiting Scholar Fel- 
Ibwship Competition. These 
three-month fellowships allow 
scholars to pursue research 
on innovative topics in inter
national peace and security 
studies. The 1992—93 competi
tion is open to qualified na
tionals of Eastern and Central 
Europe, and Africa. Postdocto
ral research and junior facul
ty. as well as journalists, law
yers, and other who can de
monstrate comparable rese
arch experience, are eligible to 
applv. Fellowships will cover 
round trip economy airfare. 
Institutional fees, and a mo
dest stipend. The total cost of

the fellowship, including sup
port costs, travel, and stipend, 
will not exceed 9.000 USD. 
Applications should be comp
leted and returned to the 
Council by September 15. 
Awards will be announced in 
November 1992. Application 
materials are available from 
Office for International Af
fairs (Nemzetközi Kapcsolatok 
Csoport, Fővám tér 8. 215 
szoba).

Matematikavizsgáira haté
konyan felkészíti nyugalma
zott docens! 183-4784.

Anyanyelvű tanár USA-an- 
golt tanít. Tel.: 117-2211.

NYÍREGYHÁZA MEGYEI JOGÜ VAROS POLGÁRMESTERE 
a pénzügyi tanszék gondozásában pályázatot hirdet^ 

ÖNKORMÁNYZATI GAZDÄLKODÄS 
témakörben.

Pályázhatnak a BKE hallgatói olyan dolgozattal, mely a 
fenti témakörben bármilyen, az elosztási rendszer egészét 
érintő kérdés vagy konkrét eset feldolgozását tartalmazza.

A pályázat nem zárja ki a pályamunka egyéb, az egyetem 
keretében szervezett módon történő párhuzamos felhasználását 
(pl.: szakdolgozatok, TDK.)

A pályamunkát 1993. április 15-ig a pénzügyi tanszéken dr. 
Bánfi Tamáshoz kell eljuttatni.

Pályadíjak: I. 30 000 Ft.
It. 20 000 Ft.

A pályázat bírálói: Mádi Zoltán Nyíregyháza Megyei Jogú 
Város polgármestere, Dr. Bánfi Tamás BKE.

A pályadíjak kiosztására 1993. június 15-ig kerül sor.
A munkához bármilyen szakmai segítséget szívesen ad 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában 
Nagy Judit. (Telefonszám: [42] 11-155/296. m.)

Dr. Bánfi Tamás Mádi Zoltán
tanszékvezető, polgármester,

pénzügyi tanszék Nyíregyháza Megyei Jogú Város

Ösztöndíj pályázati felhívás!
ALTALANOS TÁJÉKOZTATÓ

Egyetemünk pályázatot hirdet 1 tanár részére 1992 
szeptemberétől kilenc hónapos egyetemi évre a 

„CENTRAL MISSOURI STATE UNIVERSITY”-n
folytatandó kutatóm unkára.

A jelentkezések alapján az egyetem vezetése tesz javas
latot az CMSU-nak a meghívhatok személyére.

Költségek:
Az am erikai fél a következőket biztosítja:

— útiköltség-támogatást
— szállást
— betegbiztosítást
— havonta 1000—3000 US dollár ösztöndíjat. 
Jelentkezés módja és határideje:
a pályázathoz szükséges:
— részletes szakmai önéletrajz
— szakmai tervet a CMSU egyetemre
— diplomamásolat
Jelentkezési határidő: 1992. iúnius 30.

Nemzetközi Kapcsolatok Csoport Központi Épület 
215. szoba

FORGÁCS CSABA

O T P  B a n k  R t .
Az ország egyik legnagyobb,' dinamikusan fejlődő 

kereskedelmi bankja
pénzügyl-kö2gazdasági-számviteli-számftástechnikai,' 

jogi ismeretekkel rendelkező 
elsősorban

1992-ben végző KÖZGAZDÁSZOKAT
üzemgazdászokat, jogászokat 

keres

lakossági bankműveletekkel, vállalkozási és 
nemzetközi pénzügyi műveletekkel foglalkozó 

munkaterületekre.
Szakemberállományunk erősítése érdekében 

legalább jó tanulmányi eredménnyel és lehetőleg 
angol vagy német nyelvtudással rendelkező pályakezdők 

jelentkezését várjuk.
Megfelelő bankszakmai gyakorlat megszerzésével 
kedvező továbbfejlődési és előmeneteli lehetőséget, 

előnyös dolgozói juttatásokat biztosítunk.
Bérezés megegyezés szerint.

További felvilágosítás az OTP Rt. személyzeti osztályán: 
Telefon: 112-2885.

Jelentkezés írásban: 1876 Budapest, V., Nádor u. 1 6 .

A mikroökonómia tanulmányi versen y  
ered m én y e

I. helyezett: Vasziljcv Niko- 
laj 27. csoport 111 pont ju ta l
ma: 6 ezer forint. A második 
fordulóban irt dolgozatának 
címe: Az adózás torzító hatá
sai.

II. helyezett: Barabás Gyula
13. csoport 109 pont jutalm a: 
5 ezer fo rin t A dolgozat címe:

Az adózás és a mikroökonó- 
miai szereplők kapcsolata.

III. helyezett: Jakus László
21. csoport 98 pont jutalm a: 4 
ezer forint. A dolgozat címe: A 
privatizáció Magyarországon.

A dolgozatok és bírálataik 
megtekinthetők a 213-as szo
bában!

Mikroökonómia tanszék

A BU D A PESTI
KÖZGAZDASAG-TUDOM ANYI 

EGYETEM  LA PJA  
F e le lő s  s ze rk e sz tő : H alay  E dit 

S z e rk e sz tő ség : B u d ap es t 
IX ., F ővám  té r  3. 1093 

T e le to p ; 115-4313 
K ia d ó : BKTE

93—4566. S z ik ra  L ap n y o m d a , 
B u d ap es t

F e le lő s  v eze tő : 
ű r .  C söndes Z o ltán  

v ezé rig azg a tó  
ISSN  0 3 M -U »

A Közgáz Diákcentrum kö
vetkező műsora május 22-én, 
pénteken este 20.00—02.30-ig: 
nonstop funky and soul disco 
(d. j.: Szeles Tibor), mozifil
mek: Talen kardja — Harc a 
mágia ellen (am.). Beethoven 
(am.), casino, teaház. saláta
bár. jégkrémbár. koktélbár.

Május 29-én pénteken este 
20.00—02.30-ig: nonstop fun
ky and soul disco (d. kj.: Sze
les Tibor), mozifilmek: A 
prosti (am. r.: Ken Russel, 
fsz.: Theresa Russel), Az utol
só cserkész (am.), casino, tea
ház, salátabár, jégkrémbár, 
koktélbár.

ATANSZ
í r t a :  B öhm . S üm eg lty  és d r. M ágenhelm .
T ö r té n ik :  1993-ben, a m ín ta g a zd a ság tan  tan szék en .

(Az előző rész tarta lm ábó l: A k irándulás szak  pap írjá t sok 
m indenre lehet használni. N onstradam us jóslatai még ta r tan ak  
a tananyagban. A K ram pusz ösztöndíjból nem fu tja  fran c ia 
ágyra, pedig beférne a buszülés alá.)

(Vezér Károly Futó Péterrel 
beszélget a tanszéki könyvtár
ban.)

Futó Péter: Nos, Károly, 
megtörténtek az ügyeletes el
bocsátások? Kirúgtál minden
kit, aki arra érdemes volt?

Vezér Káro'y: Csak nem 
képzeled, hogy felvállalom a 
konfliktusokat? Alapelvem, 
hogy engem ~'indenki szeres
sen. Aki nem szeret azzal 
majd megszerettetem magam.

Futó Péter: De hát a fölös- 
l:?es emberek elküldése köz
ponti direktíva volt!

Vezér Károly: Azt hiszem ez 
nemcsak az én alapelvem, 
mert Fővezér nem nagyon 
akar elküldeni senkit. Fő a 
biztonság, ma ő elküldhet, hol
nap őt küldhetik. Ezért nem 
kell elküldeni senkit, csak 
több diákot kell felvenni, hogy 
meglegyen a helyes oktató- 
hallgató arány, már globáli
san.

Futó Péter: De a probléma 
nem az volt, hogy bizonyos 
tanszékeken'túl jó volt ez az 
arány, bizonyos tanszékeken 
pedig túl rossz?

Vezér Károly: Na most, ha 
folyton kötözködsz, akkor nem 
fogunk egyről a kettőre jutni. 
Ezen a tanszéken minden a 
legnagyobb rendben van.

Futó Péter: Tényleg nem 
macerállák tovább, de Doy 
Endrét se. fogod nyugdíjba 
küldeni? Úgy tudom már el
múlt 65 éves, múltkor yolt a 
tanszéki ünnepség a tisztele
tére.

Vezér Kár ly: Az nem Fut
rinka Tamás születésnapi bu
li! volt, mert én öt köszöntöt
tem fel. Na m'ndegy. Szóval, 
ami Endrét illeti, ez nehéz 
ügy. Megértheted, hogy a ta 
pasztalatát még az elmúlt 40 
évben szerezte, ami ugye ma
napság nem releváns. Másrészt 
hát öregszik, romlik a hallása, 
látása stb. De hát azt is figye- 
lemb. kell venni, hogy m in
denkit ismep á szakmában, ha 
velem összevesz, rkkor tönkre 
ir tehet.

Futó Péter: Valamit azért 
csinálnod kell vele, döntsd el 
széna vagy szalma!

Vezér Károly: Hát szóval 
m inden éppen el kell küldeni, 
tehát szalma, de igyekszem 
úgy beállítani, hogy ne az én 
szalmám legyen, hanem másé. 
Épp ezért téged is arra kér
lek, hogy felé azt közvetítsd, 
hogy széna.

Futó Péter: Na jó. csak ne 
sikkadjon el az ügy, hogy stíl
szerű legyek ne legyen . . .  de 
inkább ezt hagyjuk. Na me
gyek is, csak én ne öregedjek 
meg. Viszlát.

Vezér Karoly: Viszlát.
(Egri Attila éppen összefut 

a folyosón régi barátjával Vic 
Enggel, egy norvég származá
sú, de ma már amerikai benn
szülöttnek tekinthető hallga- 
val).

Egri Attila: Hallom, majd
nem rektor lettél.

Vic Eng: Hát csak majdnem. 
T\ dód az volt a baj, hogy nem 
húztam magamra alsógatyát, a 
vetélkedő előtt.

Egri Attila: Ennyire ööö 
megijedtél a vetélkedőtől?

Vic Eng: Na nem, azért 
annyira nem vagyok ijedős 
alak. Csak az egyik feladat
ban alsóneműket és cipőket 
kellett leszórni a földre. S aj
nos a másik csapatnak sok 
haverja volt az Erős utcai 
kollégiumból, ők megoldották 
a problémát.

Egri Attila: És ezt a zsűri 
c' Vigadta?

Vic Eng: Hát csak majdnem. 
Most ilt alapvetően független 
zsűri volt, de hát ugye van
nak régi barátságok stb. Erről 
én nem akar- k hosszasan be
szélni, nem az én asztalom.

Egri A ttila: De jövőre ar-ért 
indulsz újra?

Vic Eng: Jövőre azt terve
zem, hogy néhány haverom el
kezdi szervezni a bulit, én pe'- 
dig elindulok. Biztos nyerés!

~ri Attila: Hál akkor sok 
sikert!

(Futrinka Tamás a vegyes 
használatú tanszéki szoba elült

üdvözli a vállalati szférából 
érkezeti kollégáját.)

F. T .: Ááá . . .  Üdvözlöm! 
Hogy vagyunk? ö n  ugyebár 
Expert Lajos az Allexpimptől, 
akivel telefonon beszéltem?

Cs. M.: Nem. sajnos, a főnök 
nem ért rá, és engem küldött 
maga helyett. Azt mondta, 
hogy egy kifutófiúnak a TDK 
is beletartozik a m unkaköré
be, és.ez igaz is, mert magnó- 
kazettát is engem küld ei vá-. 
sárolni. Csinov Miki vagyok.

F. T.: Nagyszerű, részemről a 
szerencse. Bemutatnám a zsű
rielnökünknek. Ő • szerencsé
re ráérős ember, ezért is vá
lasztottuk erre a feladatra, így 
ő legalább az összes dolgoza
tot elolvasta. Endre bátyám, 
egy pillanatra! Itt van az a 
fickó, tudod,, attól a pénzes 
vállalattól, ism erkedjetek ösz-
sze.

D. E.: örvendék. Te, Ta- 
máskám, van itt egy kis gu
banc. Az Alsó-Bantu m inta
gazdasági értékelése című dol
gozatot nem sikerült megsze
reznem.

F. T.: Ja, te erről nem 
tudsz? A hallgatót, aki lead
ta a jelentkezést, történetesen 
ismerem, és tudom, hogy Alsó- 
Banturól készült eredetileg 
egy hosszabb lélegzetű munkát 
írni. Aztán ezt szétvágta Alsó- 
Bantu mellékszámítási, intéz
kedéselméleti, szintológiai és 
mintagazdasági elemzésre, de 
sajnos, a téma szétválasztása 
után megírni m ár nem ma
radt ideje.

I). E.: Értem. Te, és hol 
vannak Negédes T. András 
dolgozatai? Nekem András azt 
mondta, hogy nyolc hallgató
jával is írato tt dolgozatot,, és 
ha lehet, mindkét bírálójuk is 
ő szeretne lenni.

F. T.: Sajnos, András annyi 
minden témához ért, hogy a 
konzultált dolgozatai közül 
nem sikerült mindet a minta
gazdasági csoportba sorolni. 
Az igazat megvallva, egy sem 
került ide, bár a Nép, nem
zet, konfliktus címűn sokat 
vacilláltunk. András szerint ez 
mintagazdasági szempontból 
úttörő munka, bár ez a két 
szó még külön-külön és a tar
talomjegyzékben sem fordul 
elő.

II- E.: A többi dolgozaton vé
gigrágtam magam.

É. T.: Kár volt. A maradék 
dolgozatok közül is kettő ki
esett Az egyiket én bíráltam, 
a másikat meg S, Neky, . de 
neki nehezebb dolga volt, mert 
a külsős bíráló huszonkilenc 
pontot adott, így kellett egy 
kicsit sakkoznia a pontokkal,

hogy negyven alatt, és a hú 
szas különbségen belül m arad
jon. Egyébként a többi dolgo
zatot én is ismerem, mert el
olvastam a belsős, a külsős és 
a harm adik opponens vélemé
nyét. is.

I). E .: És hol vannak a részt
vevők ?

F. T .: A csudába is 1 A köz- 
ponlban elfelejtették, hogy ne
künk milyen hangulatos kis 
term ünk van, és máshová ír
ták ki a helyszínt, én pedig 
nem raktam  ki egy értesítőt, 
hogy mégis itt leszünk. Na, 
mindegv, majd csak rájönnek, 
addig fogyasszatok valamit.

(Félóra múlva.)
D. E.: Köszönjük az Elefán

tok a gazdasági átm enetben 
című dolgozat előadását. A 
szerző tém aválasztásának me
részségével kapcsolatban hadd 
jegyezzem meg, hogy a mi 
időnkben az elefántokról csak 
a porcelánboltlal kapcsolatban 
lehetett szót ejteni.

Egri Attila: Nekem lenne pór 
kérdésem. Említetted az ele
fántok újfajta megítélését 
napjainkban. Meg tudnád 
mondani nekem, mi egy ele
fánt értéke?

Hallgató: ööö. Egy elefánt
értéke az, am ennyiért el lehet 
adni.

E. A.: Jó, de ha csak ele
fántm érleget készítenél, hogy 
számítod bele? Amortizálod a 
bekerülési árát?

II.: Fontos ez a probléma?
E. A:: Persze. Például, ha , a 

Nagycirkusz vagyonértékelésiét 
szeretnéd elvégezni. Vagy egy 
kisebb e le fán tcso rdáé t... Szp* 
val, szerinted egyezik az ele
fánt naturáliában és értékben 
kim utatva?

H.: Kétlem.
E. A.: úgy van, kétled. Na] 

hát ez a véleményem a dol
gozatról. Fogadok, még disz
kontálni sem tudnád egy Irifc-, 
elefánt jövőbeni értékét. ’

F, T.: Csillapodj, Attila. Sze
rintem ez egy jó dolgozat, é3 
előre közlöm, hogy az Átme
net a gazdaságból című tanul
mányomban fel fogom hasz
nálni a dolgozat, m int esetta
nulmány következtetéseit.

D, E.: Nekem is tetszett a 
dolgozat, kitűnő munkának 
tartom, kár, hogy nem de
monstrátor a tanszékünkön, 
mert akkor legalább egy kü- 
löndíjat kaphatott volna.

F T.: Ki is hirdetném  akkor 
a végeredményt Az oklevelek 
is itt vannak. Akinek Veress 
Péler írt a alá, az ne csodál
kozzon, Válságos József he
lvett került oda tévedésből. 
Még egyszer gratulálok.
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