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T Á J É K O Z T A T Ó A marketingkonferenciát az egyetem részéről Veress Józset 
rcktorhelycttes nyitotta meg

a nappali tagozatos hallgatóknak járó 
állami támogatások kifizetési rendjéről

örömmel és immár végérvényesen tájékoztatjuk hallga­
tóinkat, hogy 1993. áprilistól megnyílik a lehetőség a hall­
gatói járandóságok korszerű készpénzkímélő módon történő 
kifizetésére. Nagy és fáradságos erőfeszítések eredményeként 
végre elmondható, hogy — a minden bizonnyal adódó kezdeti 
beüzemelési nehézségek ellenére — kulturáltan, biztonságo­
san, egyszerűen és tetszés szerinti ütemezéssel ju that bárki az 
öt megillető pénzhez.

A Budapest Bank Rt.-vei kötött szerződés értelmében 
egyetemünk hallgatóinak lehetőségük lesz arra, hogy állami 
támogatásukat készpénzben, automata bankkártya segítségé­
vel vegyék fel a főépület nyitvatartási idejében bármikor 
az ide telepített bankjegyautomatákból, valamint a Bu.dapest 
Bank azon budapesti, illetve vidéki fiókjaiban, amelyeknek 
listája az egyetemi Budapest Bank-fiókban ki lesz függesztve.

Az egyetem valamennyi hallgatója igényelheti az auto­
m ata bankkártyát, ehhez azonban bankszámlaszerződést kell 
kötnie. (A hallgatók 90%-a ezt már megtette.) A szerződést 
aláíróknak a Budapest Bank kártyaszámlát nyit és bankkár­
tyát bocsát rendelkezésükre. A kártya kizárólag a kártyatu­
lajdonos javára szól, másra át nem ruházható.

A bank kötelezettséget vállal arra, hogy az ügyfél kártya- 
számláján levő pénzeszközeit kezeli, nyilvántartja, befizetése­
ket fogad és napi kam atot fizet.

Az automata kártya térítési dija 400 Ft, melyet a hall­
gatóknak .maguknak kell megfizetniük egyszeri alkalommal. 
A végzős hallgatók részére az egyetem a kártyaváltás diját 
átvállalja és helyettük megfizeti a banknak. Az ösztöndíjak 
1után fizetendő 5,25%0 (ezrelék) költséget az egyetem — egye­
lőre átvállalja.

A szerződéskötés határidejével és módjával kapcsolatos 
korábbi tájékoztatás változatlanul érvényes. Akik tehát 1993 
március végéig nem kötötték meg a szerződést a bankkal, az 
első kifizetéskor nem fognak érvényes bankkártyával rendel­
kezni. Emiatt az első pénzfelvételük (a bank pénztárában) bo­
nyolultabb lesz.

Azon egyetemi hallgatók, akik nem kívánják igénybe ven­
ni ezt a korszerű-, készpénzkímélő és kedvező banki szolgál­
tatást. a Postabanknál vezetett (vagy április 10-ig megnyitan­
dó) számlájukra kérhetik járandóságaik átutalását.

Az egyetem gazdasági igazgatósága az állami támogatások 
más banknál vezetett folyószámlára történő átutalására, illetve 
lakáscímre küldésére nem tud vállalkozni.

Kérjük egyetemünk hallgatóit, fogadják kedvezően a ki­
fizetések e jövőbe mutatóan is korszerű új rendjét, illetve — 
amennyiben nem kívánnak vele élni, vegyék igénybe a fel­
kínált másik lehetőséget.

Akik már megkötötték a szerződést, 1993. április 19-ig 
folyamatosán vehetik át bankkártyájukat a Fővám téri épü­
letben levő bankfióknál az ott kifüggesztett módon.

Amennyiben jelen tájékoztatóban foglaltakon kívül to­
vábbi problémák, kérdések merülnek fel, a 272 telefonszámon, 
illetve a 79. sz. szobában dolgozó munkatársak segítségével 
személyesen is juthatnak felvilágosításhoz.

Budapest, 1993. március 30.

A közös siker reményében üdvözlettel:
DR. ANDORRA RUDOLF 

REKTOR

A marketing tanszék húsz- : 
éves jubileumára rendezett 
konferencia egyik szervezője 
Simon Judit, a tanszék ad­
junktusa volt.

— Miért éppen tudományos 
konferenciával ünnepeltétek az 
évfordulót?

— Nem is tartjuk számon, 
kinek az ötlete volt, annyira 
magától értetődőit, hogy nem­
zetközi szakmai összejövetelt 
rendezzünk. Szerettünk volna 
a hazai elméleti és gyakorlati 
szakemberek, valamint a kül­
földi oktatók, kutatók, mene­
dzserek számára találkozási, 
szakmai fejlődési lehetőséget 
teremteni. Amikor aztán szét­
küldtük első értesítéseinket, 
lámajavaslatainkat, s láttuk, 
milyen sokan érdeklődtek, 
már tudtuk, hogy nagyszerű 
eszmecsere alakul majd ki. A 
plenáris ülésre személyre szó­
lóan kértük föl az előadókat, 
a szekciókban mindenki elő­
adott, aki jelentkezett.

— Hogyan sikerült a tanács­
kozás anyagi fedezetét előte­
remteni?

— Külföldi vendégeinktől 
nem kértünk részvételi díjat, 
utazási és egyéb költségeiket 
is maguk, vagy intézményeik

fedezték. A hazai felsőoktatás­
ban dolgozó oktatóknak és az 
egyetemi kollégáinknak szin­
tén ingyenesen biztosítottuk a 
részvételt, a hazai vállalati 
szakemberek azonban fizettek 
azért, hogy itt lehessenek. Ez 
a bevétel nagyjából elegendő 
volt a konferencia költségeire.

Szeretnénk azonban megje­
lentetni az elhangzott előadá­
sokat, s ennek egyelőre nincs 
meg a fedezete. Bizonyos szö­
vegeket közöl majd a Marke­
ting című folyóirat és az Aula 
is. de külön füzetet is szeret­
nénk kiadni, ha sikerül.

— Mit profitált a tanszék 
ebből a rendezvényből?

— A tény, hogy sikerült ösz- 
szehozni ezt a konferenciát, 
méghozzá igen rangos nemzet­
közi mezőnnyel, önmagában' 
öröm és nagy eredménj'. Nem­
zetközi kapcsolataink tovább 
erősödtek, külföldi kutatási

1 együttműködésekhez való kap­
csolódásra további lehetősé­
geink támadtak. Tanulhattunk 

■ a hazai gyakorlati szakembe- 
• rektől, és találkozhattunk egy­

kori hallgatóinkkal. Az el- 
1 hangzottak egy része valószf- 
, nűleg bekerül tananyaginkba 
t is.
: m.

Előléptetések és az operatív tanterv25 éves 
igazgató

„A Dunaholding részvénye­
ket bocsátott ki. Akkor nagyon 
sok mindenben vitatkoztunk a 
cégen belül, és én elég erősza­
kosan álltam ki az érveim mel­
lett, ami nem helyes.” (Cikk a 
3. oldalon.)

Az  egyetemi tanácsülés dön­
tö tt az egyetemi tanári elő­
léptetésekről, megtárgyalta az 
1993—94-es ..tanévi operatív 
tantervi javaslatot és a Szer­
vezeti és Működési Szabály­
zattal foglalkozó rektori bi­
zottság beszámolóját március 
31-én.

Egyetemi tanári előléptetés­
re javasolta Rostoványi Zsolt 
az általános társadalomtudo­
mány kari dékánja Búza Já­
nost (gazdaságtörténeti tan­
szék). Az előterjesztést 16 
igen, 1 nem, 1 tartózkodással 
elfogadták.

Tcmesi József közgazdaság 
kari dékán másodállású egye­
temi tanári előléptetésre te r­
jesztette elő Futó Ivánt 
(MSZI információrendszerek 
tanszéke), akit 19 igen és 2 
tartózkodással az egyetemi ta ­
nács elfogadott. Az egyetemi 
tanári előléptetésre javasolt 
Meszéna Györgyöt (MSZI ope­
rációkutatási tanszék) 22 igen 
szavazattal, Stáhl Jánost (mel­
lékfoglalkozású MSZI operá­

ciókutatási tanszék) 20 igen,2 
tartózkodással és Vita Lászlót 
(statisztikai tanszék) 21 igen. 1 
tartózkodással szavaztak meg.

Branyiczky Imre, a gazdál­
kodási kar dékánhelyettese, 
egyetemi tanári kinevezésre ja ­
vasolta Baricz Rezsőt (számvi­
tel tanszék) 19 igen, 2 nem, 1 
tartózkodással; Dobók Miklóst 
(vezetési és szervezési tan­
szék) 14 igen, 5 nem, 2 ta r­
tózkodással; Kerekes Sándort 
(környezetgazdaságtani tan­
szék) 17 igen, 2 nem, 2 tartóz­
kodással; Rabár Ferencet (ag­
rár-közgazdasági tanszék) 21 
igen, 1 tartózkodással, Szász 
Ivánt (mellékfoglalkozású gaz­
dasági-jogi tanszék) 13 igen, 1 
nem, 3 tartózkodással fogadott 
el az egyetemi tanács.

Andorka Rudolf rektor be­
jelentette, hogy a filozófia 
tanszék vezetői állásának be­
töltése, amely pályázat útján 
történik, nyárra rendeződni 
fog, továbbá, hogy a pedagó­
gia tanszék vezetésével Hege­

dűs D. Andrást bízta meg jú ­
nius elsejével.

A soron következő tanév 
operatív tantervi javaslatát 
Kerékgyártó Györgyné okta­
tási igazgató és Kupcsik Jó­
zsef rektorhelyettes terjesztet­
te elő. Az egyetemi tanács 
megvitatta a választható törzs­
tárgyakat, a szakalternatív 
tárgyakat, a szabad alternatív 
tárgyakat, a szakirány tá r­
gyait, a tanári szakirány és a 
mellékszakirány program­
jait. Kaponyi Erzsébet dékán­
helyettes javasolta az alap­
képzés fakultatív tárgyai kö­
zé felvenni a kultúrantropo- 
lógiát A XX. század viselke­
dési kultúrája címmel. Beje­
lentette továbbá, hogy az ál­
talános társadalomtudományi 
karon is indul speciális kép­
zés, de ezt májusban terjesz­
tik az egyetemi tanács elé.

V itát váltott ki a nemzet­
közi kapcsolatok szakirány 
program előterjesztésének az 
a kitétele, amely a szakirány 
törzstárgyak látogatottságát

kötelezővé kívánja tenni, to­
vábbá az, hogy háromnál 
több igazolatlan hiányzás ese­
tén a hallgató nem bocsátha­
tó vizsgára. Végül is az egye­
temi tanács a  nemzetközi- 
szakirány-programot elfogad­
ta, azzal, hogy az óralátogatás 
kérdését egyelőre lebegteti.

Megtárgyalták a másoddip­
lomás tanárképzés új rendsze­
rének kialakítására tett poszt­
graduális javaslatot is, mely­
ről Hrubos Ildikó, a téma elő­
terjesztője. hangsúlyozta, hogy 
a két évvel ezelőtt volt tanár­
képzés újraélesztésére nagy 
igény mutatkozik. Az operatív 
tantervet az egyetemi tanács 
20 igen szavazattal elfogadta.

Részletes írásos tájékoztatást 
kapott az egyetemi tanács az 
1992—93. tanévben induló új 
képzési rend első évfolyamos 
oktatási tapasztalatairól. A 
tapasztalatok alapján javas­
latként fogalmazódott meg 
többek között, hogy számítás-

(Fylytatás a 2. oldalon.)

J  világ ú jra  
P rág á t és  B udapeste t 

fog ja  m ásolni”
i

„Remélem, és azt várom, 
hogy ha Magyarországon vala­
ki hirtelen sok pénzt kezd ke­
resni, akkor nem az ju t az 
emberek eszébe, hogy lehetne 
öt ebben megakadályozni, ha­
nem az, hogy miként lehetne 
utánozni.” (Cikk az 5. oldalon.)

Újabb „school"? Ö sz tö n d ijk é re lm e k  m á ju s  15 ig

Osztrák-magyar
alapítvány

TDK-konferentia: május
Az ez évi Tudományos Diákköri Konferenciát május 10. 

és 15-e között rendezik meg. A dolgozatok leadási határideje: 
április 19 A konferencia szervezői kérik a szekciótitkárokat, 
hogy április 13-ig adják le a szekciőelnökségek végleges névso­
rát és a szekciók megrendezésének pontos idejét és helyét a 
HTT-irodán,

Fejenként ezer fo rin t

Versenyre kíván kelni a 
társadalomtudományi kar a 
jelenlegi matematika irányult­
ságú speciális tantervű kép­
zéssel. Kaponyi Erzsébet dé- 
kánhelyetfes ismertette a kez­
deményezés lényegét a kar 
március 30-i ülésén. Bár az 
egyetemi tanács legutóbbi 
ülésén a schoolosodás, a ko­
rai. specializáció ellen foglalt 
állást, hajlandónak mutatko­
zott arra, hogy tárgyaljon to­
vábbi speciális felkészítést 
nyújtó programok beindításá­
ról. A kar vezetése és illeté­
kes tanszékei úgy látják, hogy 
egy nagyon színvonalas társa­
dalomtudományi speciális tan­
tervű képzési elképzelésnek 
van esélye a bevezetésre. A 
kezdeményezést tartalmi okain 
túl az is motiválta, hogy az 
egyetemi rangsorba beszámító 
100 pontot nyújtó matem ati­
kai spec, képzés mellett olyan 
diákoknak is esélyt adjanak

e pluszpontszám megszerzésé­
re. akik nem jó matekosok. 
akik társadalomtudományi ér­
deklődésűek.

A testület tagjai egyetértet­
tek abban is, hogy a kárra já ­
ró diákok szakmai anyaggal 
bővített nyelvvizsgája ne el­
sősorban közgazdasági, hanem 
társadalomtudományi szak- 
nyelvanyagot kérjen számon

Az egyebek között Rosrová- 
nyi Zsolt dékán tájékoztatta a 
jelenlévőket arról, hogy a 
később beinduló újságírókép­
zés egyes tárgyait már szep­
tembertől meghirdetik a sza­
bad alternativ tantárgyak kö­
zött.

A  kar vezetői találkozót 
kezdeményeznek a nyelvi tan­
székekkel a nyelvoktatás prob 
lémáinak megbeszélésére.

A kari tanács támogatta 
Búza János (gazdaságtörténet 
tanszék) egyetemi tanári kine­
vezését.

Bizonyára sokaknak feltűnt, 
hogy a földszinti egyik nagy­
kapu melletti szoba ajtajára 
függöny és felirat került. Itt 
működik az Osztrák—Magyar 
Akció Alapítvány, amelyet 
199f)-ben hoztak létre a két or­
szág közti tudományos együtt­
működés fejlesztése céljából. 
Az alapítvány kiemelt figyel­
met fordít, az egyetemi kap­
csolatok javítására. Kuratóriu­
mának elnöke Andorka Ru­
dolf. az irodát Simon Judit, a 
Közgáz marketing tanszékének 
adjunktusa vezeti.

Az alapítvány ösztöndíjakat 
ad egyetemisták és frissen dip­
lomázott szakemberek, poszt­
graduális képzésben részt ve­

vők, tudományos kutatók és 
felsőoktatási oktatók számára 
Emellett vendégelőadások, ku­
tatási együttműködés, konfe­
rencia, kongresszus és hason­
lók esetén utazási és tartóz­
kodási költségeket fedez, kö­
zös társadalomtudományi, ok­
tatási és kulturális programo­
kat. szemináriumokat, nyári 
egyetemeket, Ausztriából tör­
ténő szakirodalom-beszerzést 
támogat.

Ösztöndíjkérelmeket legkö 
zelebb május 15-ig lehet az 
irodában benyújtani, az egyét 
igények elbírálása folyamatos 
További felvilágosítással is ott 
szolgálnak. .

• m.

A pénzügyszakosok nevében 
a HT részéről Rózsás Péter és 
Fritz Pablo közösen pályáza­
tot adtak be a Budapest Bank 
Felsőoktatásért a Pénzügyi 
Kultúráért Alapítványhoz. A 
pályázatban leírták milyen in­
dokok alapján lenne szüksége 
a szaknak a pénzügyi támoga­
tásra. Hivatkoztak a tanköny­
vek magas árára és a jegyzet- 
■ ámogatás alacsony összegére. 
Mindezek miatt nagyon solcan 
nem tudják megvásárolni a 
könyveket. Márpedig egy fiatal 
pénzügyesnek nemcsak hogy el 
kell olvasnia a szakkönyvet,

hanem az sem árt, ha a köny­
vespolcán mindig megtalálja 
azt.

Március 30-án kaptak értesí­
tést a pályázók arról, hogy 200 
ezer forintot nyertek, ami azt 
jelenti, hogy a negyed- és 
ötödéves pénzügyszakosok fe­
jemként  7000 forint könyvtá-  
mogalásban részesülhetnek. 
Hogy hogyan lehet az összeget 
felhasználni és mikortól, arról 
m aid időben értesülnek a hall­
gatók.

A boldog nyertesek köszöne- 
tüket fejezik ki a Budapest 
Bank támogatásáért.

20 éves születésnap



Laikus kérdések
G ondo ltunk  rá, hogy a HT- 

válasz tások  e lő tt jó  iene, ha 
m eg je lenne  valam ilyen  írás a 
K özgazdászban a  HT m u n k á­
já ró l, szerepérő l az egyetem en. 
A P incek lubban  rág tu k  a to l­
iu n k a t, o tt ö tlö tt eszünkbe a 
gondo lat: kérdésekre  köny- 
nyebb  válaszolni m in t fogal­
m azni, így ve ttük  rá  Szabó Ta­
m ást, hogy készítse el ezt a  
rip o rto t. (HT)

— Mióta vagytok itt a HT- 
ben?

Szabó K ati:
— Nagyon rég: 1991 m ájusa 

óta, vagyis amikor a pótzéhá- 
kat eltörölték.

Rózsás Péter:
K ét éve, m ájus óta. 1991 

szeptemberétől tavaly októbe­
rig voltam elnök, februárban 
mondtam le a tagságról. ’91- 
ben jó társaság jö tt össze, is­
m ertük egymást, az akkori ta ­
gok többsége (Pető Tamás, 
Murái- Péter, Csorba László, 
Oszlay András, Számi, Oláh 
Ferenc . . . )  ma is mozog a köz­
életben.

Scharle Ágota:
Tavaly április óta Vagyok 

hátés, októbertől elnök.
— Eddig félévente volt a 

váltás?
— Nem, tavaly áprilisig 

évente volt HT-választás. No­
vemberben indult el az új 
rendszer, amiben félévente a 
tagság egyharmada cserélődik 
ki, és a m andátum másfél év­
re szól.

— Péter és Kati, ti ketten  
már mindenképpen le kell kö­
szönjetek?

— Nem, m ert közben vál­
tozott a rendszer és az új 
Szervezeti és Működési Sza­
bályzatban az szerepel, hogy 
három évig viselhető a tiszt­
ség.

—• Mi értelme van ennek a 
korlátozásnak?

— Leginkább az, hogy ne 
langyosodjon el az érdekkép­
viselet.

— Hogyan folyik a válasz­
tás? Csoportok is indulhatnak?

— Négy nap a latt (április 
27—30.) zajlik le, most is az 
aulában lesz a szavazópult. A 
jelöltek listáját szavazócédu­
lák ra nyomtatjuk, minden 
hallgató ezeken jelölheti meg 
azt a max. 10 nevet, akiket a 
következő HT-ben látni sze­
retne. Számítógépen vagy év­
folyamlistás nyilvántartással 
ellenőrizzük, hogy mindenki 
csak egyszer szavazzon. Egyé­
nekre kell szavazni, de ez a 
csoportos jelölést nem zárja 
ki.

— Vám rá garancia, hogy a 
nem törzshallgatói csoportok­
ból, mint a külföldiek, az es­
tisek, is bekerüljön egy-egy 
jelölt? Szükség van erre?

— Jó lenne, ha ez lenne a 
gyakorlat, de nemigen lehel

garantálni, m ert m ár a jelölt- 
állításnál kiderülne, hogy egyes 
csoportok nem kívának élni 
az érdekvédelemnek ezzel a 
lehetőségével.

— Vágjunk bele a nagy kér­
désekbe. Mi a HT — definíció 
szerint? Miért hozták létre?

P é te r :
A‘80-as évek végén alakult 

ki, a KISZ szerepének az á t­
vételére, m int nem ideológiai 
alapon szerveződő hallgatói 
érdekképviselet. Most több 
m int érdekképviselet: önkor­
mányzat, és a hallgatóság 
hosszú távú érdekeit próbálja 
meg képviselni.

— El tudják ezt érni? Isme­
rik a hosszú távú érdekeket?

— A széles és elég változa­
tos ismeretségi körünk segít 
feltérképezni a véleményeket, 
érdekeket, de biztos, hogy so­
sem látunk m indent tökélete­
sen.

— A z informális csatorná­
kon kívül milyen visszajelzé­
seket kaptok?

— A hallgatói gyűlés len­
ne a legfontosabb ilyen for­
mális csatorna, de az általános. 
érdektelenség m iatt nemigen 
működik. (Ritka kivétel volt 
a december eleji tandíj-fó­
rum.)

— Milyen eszközei vannak a 
HT-nek az érdekképviseletre?

— A legerősebb eszköz a 
kilenc (vagyis harmadnyi) sza­
vazat az egyetemi tanácsban. 
A korábbi SZMSZ-ben foglalt 
egyéb jogok informálisan most 
is működnek, az új SZMSZ 
kell m ajd tisztázza, hogy ezek 
közül mi marad meg.

— Elöfordul-e, hogy a ‘HT  
kezdeményezi valamely kér- 
désnek a megvitatását az 
egyetemi tanácsban?

— Előfordul, bár nem túl 
sűrűn. Az elmtöri vizsga ta ­
valy és a tanárszakosok tize­
dik félévi tanítási gyakorlata 
idén ilyen kérdés volt.

— Van a HT-nek valami­
lyen alszervezete?

— Nincs. A hallgatói cso­
portok egymás mellé rendel­
ten működnek az egyetemen. 
Az EDJB is önálló, egyenran­
gú szervezet, de kétségtelen, 
hogy velük van a legszoro­
sabb kapcsolatunk.

— Mi a jogi státusa a HT-  
nek?

— öntevékeny csoport, né­
mi felügyelettel, de gyakor­
latilag önállóan gazdálkodik az 
egyetemtől kapott pénzkeret­
tel.

— Van a hallgatókkal való 
kapcsolattartásnak felelőse az 
egyetem vezetésében?

— Jó lenne, ha lenne, de 
form álisan nincs ilyen.

— Vannak olyan vállalásai­
tok amelyek pénzt igényelnek?

— Az iroda költségei, a bal­
lagás lebonyolítása, a végzős

hallgatóknak adott díjak fi­
nanszírozása, eddig ilyesmik­
re használtuk fel a pénzt.

— Vállalkozhat a HT?
— Nem, illetve m int önálló 

szervezet nem. Az új felsőok­
tatási törvény sem szabályoz­
za sajnos ezt a kérdést.

— Miben tér el — a formá­
lis kötelezettségeken túl — a 
HT elnökének hatásköre a ta­
gokétól?

Ágota:
— Gyakorlatilag semmiben. 

Ha van hatalm am feladatokat 
kiosztani és számonkérni, ak ­
kor az informálisan működik.

— Általánosan elfogadott 
nézet, hogy a Közgáz hallgatói 
képviselete más egyetemeknél 
jobb helyzetben van. Ti is így 
látjátok?

Péter:
— Nem egyértelműen. Má­

sutt nagyobb szabadsággal és 
több pénzzel gazdálkodhatnak 
az önkormányzatok, és nem 
ennyire decentralizált a hall­
gató közéleti tevékenysége. Az 
viszont lehet, hogy itt a sze­
rényebb lehetőségekkel is job­
ban tudnak élni.

— M iért terjedt akkor el ez 
a nézet?

— Talán annak köszönhe­
tően, hogy az egyetem vezeté­
se valóban egyedülállóan erő­
sen támaszkodik a hallgatói 
képviseletre, partnerként ke­
zeli a HT-t.

— Általában mennyire fo­
gadnak el benneteket a taná­
rok?

— A  hagyományosnál lé­
nyegesen jobban, sőt a HT 
sokszor egyfajta döntéslegiti­
máló szerepet tölt be: megke­
resnek, kikérik a vélemé­
nyünket a hallgatókat is érin­
tő kérdésekben.

— Miben van lemaradva a 
HT?

—- Gazdasági téren: az iro­
dai infrastruktúránk hiányos­
ságai. ill. egy elfogadható tit­
kárnői státus hiányában nem 
tudjuk megvalósítani néhány 
dédelgetett tervünket.

— Köztudott, hogy a hall­
gatók nemigen foglalkoznak a 
HT-vel. Milyennek látjátok ti 
a befogadó közeget?

— Tény, hogy a hallgatók 
többsége nem tud rólunk, vagy 
nem  érdekli, hogy m it csiná­
lunk. Aki benéz az irodába az 
célirányosan, általában vala­
milyen inform ációért jön. Az 
érdekek képviseletére az egyé­
nek szintjén nincs igény, a na­
gyobb csoportokat érintő kér­
désekben általában a HT nél­
kül is megmozdul a hallgató­
ság, ezeket az ügyeket legfel­
jebb felkarolhatjuk. Vagyis ha 
tudják  is a hallgatók, hogy lé­
tezik a HT, a benne rejlő le­
hetőségeket nem érzékelik, 
amiben persze maga a HT is

hibás. Az elsősök, az a'benyo­
másunk, hogy valamiféle hiva­
talként viszonyulnak a HT- 
hez. (Jónapottal köszönnek!) 
nem igen tudják, hogy többek 
között az ő érdekeiket képvi­
seljük. Információs bázisként 
tehát működik az iroda, de ér­
dekképviseletként m ár kevés­
bé.

— Hogyan lehetne szerinte­
tek  ezen segíteni?

— Elsősorban jobb reklám ­
mal. Az első évfolyamon lenne 
nagyon fontos megismertetni 
az emberekkel a HT m uká- 
ját, vagyis le kéne menni a 
gólyatáborba, és ősszel kimen­
ni Tarkarétre. Máskülönben 
pedig az egyéb programok 
jobb meghirdetésével és a HT 
által szervezett programok bő­
vítésével. Ezek viszont m ár 
nem a mi teendőink, hanem az 
április végén felálló új HT 
feladatai lesznek. Sz. T.

PIAC VAGY EGYETEM?
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Valószínűleg simákat fogadott az a látvány az egyete- 
■ men, amely minkéi is e cikk megírására késztetett.

A ltország (talán) legszebb egyetemére beérve az is­
mert feliratot: „Budapesti Közgazdaságtudományi Egye­
tem" félig eltakarta egy filctollal firkált tábla: „CIPÖ- 
VÁSAR".

A z  első reakciónk a megdöbbenés volt, a következőre 
már időnk sem jutott — ugyanis idős nénik és bácsik 
forgataga ragadott magával. Feltehetőleg a leárazott(??) 
lábbeliket keresték.

A z  aulába beérve még szörnyűbb kép várt bennünket. 
Népviseletbe öltözött „teritös” hölgyek hadától menekül­
ve a liftajtót eltakaró hálóingekkel találtuk szembe ma­
gunkat. A  termekből kihordott asztalokon zoknik, fehér­
neműk és cipők ékeskedtek. Mint azt hivatalos helyről 
megtudtuk, ezt havonta egyszer (fizetésnap körül) enge­
délyezik.

Mindezt azon az egyetemen, amely megannyi neves 
konferencia színhelye, s ahol rengeteg külföldi is meg­
fordul.

Még gondolkozunk azon a terven, hogy húsvét előtt 
naposcsibéket és húsvéti nyuszikat árusítsunk a bü­
féik) mellett.

Az érdeklődőket szeretettel várjuk!

Két felháborodott diák — sokak nevében

Az egyetemen dolgozó nők 
angolnyelv-tanulási igényéről
Március elején a W omen’s 

Studies Központ felm érést vég­
zett a nődolgozók angolnyelv­
tanulási igényéről. A felmérés 
eredményeinek statisztikai 
összesítését Bor Irén  végezte, 
gépelési m unkálatait Szabó 
Irén.

Angolnyelv-tanulási igényét 
április 5-ig 115 fő jelezte: 5 
fő kezdő, 32 fő középhaladó, 
24 fő társalgást fejlesztő fokon 
szeretne tanulni. A  jelentke­

zők nagyobb hányada (104 fő) 
folyamatosan heti egy-két al­
kalommal, 36 fő emellett nyári 
intenzív tanfolyamon is vállal­
ja á tanulást. A  tanfolyam kí­
vánatos kezdési időpontjaként 
a jelentkezők többsége „azon­
nal”, „am int lehet”, „minél 
ham arabb” sürgetését jelezte.

A jelentkezők többsége, mint 
az alábbi tábla mutatja, a tan­
székek és a könyvtár m unka­
társa.

A je len tk ező k  m egoszlása szervezeti egység szerin t

Közép- T ársa lgást
Szervezeti egység Kezdő haladó fejlesztő összesen

G azdasági Igazgatóság 9 1 — 10
K önyvtár 14 8 7 29
Központi egységek, dékán i h ivata lok  11 4 2 17
T anszékek 25 19 15 59

ö sszesen : 59 32 24 115

Örvendetes az ügyintézők, csolataínak hatását, s azt, hogy
előadók nagy aránya a jelent- dolgozóink a velük szemben
kezők között. Ez jelzi egyete- tám asztott igényeknek meg
m űnk bővülő nemzetközi kap- akarnak felelni.

A jelen tkezők  m egoszlása beosztás szerin t

Közép- T ársa lgást
Beosztás Kezdő haladó fejlesztő összesen

O ktató , ku ta tó 7 11 10 28
H ivatalvezető tő l főelőadóig 5 3 2 10
K önyvtáros 9 7 6 22
Előadó, ügyintéző 34 11 6 51
Egyéb 4 —1 — 4

ö sszesen : 59 32 24 115

A felm érés eredményei alap- ren Davis, a Women’s Studies

Múzsa Fotó: Koltay Gergely

ján négy folyamatosan — heti 
egy vagy két alkalommal — ta­
nuló csoport és 3 nyári inten­
zív csoport összeállítása lehet­
séges, az alábbiak szerint:

Kezdő heti 1 alkalom ­
mal --------------------- 27 fővel

Kezdő heti 2 alkalom­
mal --------------------- 28 fővel

Középhaladó heti 2 al­
kalommal -------------28 fővel

Társalgást fejlesztő he­
ti 2 alkalom m al------- 21 fővel

Nyári intenzív kezdő
c s o p o r t -------------------------13 fővel

Nyári intenzív közép­
haladó cso p o rt-------- 16 fővel

Nyári intenzív társal­
gást f e j l e s z tő -------- 18 fővel

A csoportok nagy létszáma 
m iatt az egyéni tanulás dön­
tő fontosságú lesz, am ennyi­
ben a tanfolyamok be tudnak 
iin dúlni.

A tanfolyam szervezésében 
Rawlinson Zsuzsa, a Peace 
Corps oktatási felelőse és Ka-

Előléptetések és az operatív tanterv
(Folytatás az 1. oldalról.)

technikából fakultatív jelleg­
gel felzárkózó kurzust kelle­
ne h irdetni; hogy több fakul­
ta tív  tárgyi k ínálatra van 
szükség; hogy keresni kell a 
nyelvtanulási lehetőségek bő­
vítéséhez a megoldásokat; és 
hogy a tanszékeknek az okta­
táshoz hasonlóan, a  számon­

kérésre is nagy figyelmet kell 
fordítaniuk, objektivitásra, 
egységes elbírálásra kell tö­
rekedniük.

A nyelvi képzésre te tt ja ­
vaslatra reagálva Horváth Ist­
vánná oktatási igazgatóhelyet­
tes ism ertette a szeptember­
től induló nyelvi képzés év­
folyam- és létszámbeosztását, 
amely a következő:

I. II. III. IV. V. +
angol 240 21G 170 132 20 85 863
fran c ia 90 75 55 56 8 284
ném et 180 170 250 120 15 60 795
olasz 45 45 31 36 36 193
orosz 90 90 15 15 — 210
m agyar GO 20 — — — 80
arab 10 10 — — — 20
finn — 10 — — — 10
svéd — — 8 — — 8
holland — 10 — — — 10
norvég — — 8 5 — 13

715 646 537 364 7$ 145 2486

M iután az egyetemi tanács 
az előterjesztett Szervezeti és 
Működési Szabályzatot több 
szempontból kifogásolta, ezért 
a bizottságot arra  kérte, hogy 
az újrafogalmazás céljából a 
változtatási javaslatok össze­
gyűjtésével készítsen egy új 
Szervezeti és Működési Sza­
bályzatot.

Az egyebek között Scharle 
Ágota és Csépai János te tt be­
jelentést. A H T-titkár tájékoz­
ta tta  az egyetemi tanácsot a r­
ról, hogy a HT tíz tagjának 
lejár a megbízatása a szabály­
zat értelmében, ezért lemond 
tisztségéről. Ez alkalom mal el­
köszönt az egyetemi tanácstól': 
Bernátli Tamás, Cseh Balázs,

Földvári Szabolcs, Horváth 
Róbert, Kovács Barnabás. Pab­
lo Fritz, Rakonczai Szilvia, Ró­
zsás Péter, Scharle Ágota, 
Semsey Barna, és Szabó Ka­
talin. Az  új HT-tagok megvá­
lasztására április utolsó heté­
ben kerül sor.

Csépai János rektori főta­
nácsadó bejelentette, hogy a 
Budapest Bank lipótvárosi k i­
rendeltsége egyetemi fiókjá­
nak műszaki átadása megtör­
tént, a földszint 31-es szobá­
ban. A bankfiók április 5-én 
nyit. A hallgatók, akik meg­
kötötték a szerződést, átvehe­
tik  a bankkártyájukat személy­
azonossági felm utatása m el­
lett. Az oktatók április köze­
pétől vehetik át bankkártyá­
jukat. he

Központ am erikai képviselő­
je, a Peace Corps önkéntese 
ígért szám unkra segítséget. 
K aren Davis megkezdte a 
Peace Corps önkéntes m un­
katársak  megkérdezését arról, 
hogy kik és milyen időpon­
tokban tudnak tanfolyamot 
vezetni. A tanfolyam tand íjá ­

nak megállapítása a WSK fe­
lelőssége, mivel a Peace Corps 
m unkatársak a tanfolyam ve­
zetését ingyen végzik. A kö­
vetkező szempontokat célsze­
rű érvényesíteni:

— a tanfolyam díja ösztö­
nözzön a komoly tanulásra,

— olcsó legyen, anyagi okok 
senkit ne akadályozzanak a 
részvételben.

— eredményes vizsga ese­
tén a tanfolyam díjának egy 
részét kapja vissza a tanuló,

— a költségek (pl. a taná­
rok útiköltsége) és a vissza­
utalt tandíj felett m aradó ösz- 
szeg a Peace Corps önkénte­
sek adom ányaként a WSK 
fejlesztésére használható fel.

A tanfolyamokhoz szüksé­
ges term ek megszerzéséről 
m agunknak kell gondoskodni. 
Egyes esetekben a tanfolya­
mot csak m unkaidőben tudjuk 
megszervezni, a részvétel en­
gedélyezéséről a résztvevők­
nek kell gondoskodnia. A 
konfliktusok elkerülése végett 
a jelentkezési nyomtatványon 
a munkahelyi vezető engedé­
lyének szerepelnie kell.

Terveink szerint a tanfolya­
mok május 3-án indulnak. 
Hathetes folyamatos — heti 
egy vagy két alkalommal — 
tanulást nyári 2 hetes in ten­
zív tanfolyam követ, napi 3+2 
órás elfoglaltsággal. Terveink 
megvalósulása Karen Davis 
szervezésén múlik. Tanárok és 
időpont megléte esetén a je ­
lentkezők szám ára jelentkezé­
si nyom tatványt küldünk ki. a 
tanfolyamok időpontjainak és 
díjának megjelölésével.

KONCZ KATALIN 
WSK

Ezerö tsz
a n ők  helyzetének  

jobbításáért
A legnagyobb szabású és tu­

dományosan a legértékesebb 
nemzetközi konferencia a 3 
évenként megrendezésre ke­
rülő Nemzetközi Interdiszcipli­
náris Nőkonferencia. Az V. 
kongresszust ez év februárban 
San Jóséban rendezte meg a 
Costa Rica-i Egyetem.

A világ csaknem valameny- 
nyi országából több mint 1500 
résztvevő, közöttük számos 
kutató szaktekintély vitatta 
meg a nőkérdés aktuális prob­
lémáit. 5 napon át 40 téma 300 
szekciója közül választhattak 
az érdeklődők. A nőkérdés va­
lamennyi tudományág szem­
szögéből terítékre került. Ilyen 
széles körű leltár egyetlen más 
nemzetközi konferencián sem 
készül, beleértve az ENSZ, 
ILO. OECD, UNESCO által 
szervezett rendezvényeket is. 
Ezen a konferencián a testi 
fogyatékosok is teljes értékű 
résztvevők voltak. A járókép­
telenek szállításáról, a süket­
némák jelbeszéd-toimácsolá- 
sáról gondoskodtak a szerve­
zők.

A szakmai-tudományos, em­
beri és kulturális élményekről 
lehetetlen röviden szólni. Egy 
megjegyzésre és egy ajánlatra 
térek ki csupán. Ez a konfe­

rencia is cáfolta azt a szakiro­
dalomban is megjelenő és a 
köznapi gyakorlatban is tetten 
érhető vélekedést, miszerint a 
nők nem tudnak egymással 
együttműködni, dolgozni, „ki­
jönni”. Kevés ehhez hasonló 
konstruktív eszmecseréken, 
egymást emberileg is gazdagí­
tó szakmai vitákon vettem 
részt. Az egyetértés, az együtt­
működés, a lconstruktivitás 
hátterében az érdekközösség 
állt, ami együvé kovácsolta a 
világ minden égtájáról idese- 
regleit nőkutatókat. A  közös 
célért szerveződés legfőbb aka­
dálya a mindennapi gyakorlat­
ban a nők társadalmi helyze­
téből fakadó érdekellentéte és 
atomizáltsága, az érdekazonos­
ság felismerésének hiánya.

A konferencia összefoglaló 
téziseit egy vaskos kötetben 
adták közre a szervezők. Ren­
delkezésre áll a konferencia 
program ja és a résztvevők 
névsora. Ezek a Women's Stu­
dies Könyvtárban mindenki 
által hozzáférhetők. Ajánlom 
a kollégáknak és a hallgatók­
nak, m ert mindenki találhat 
magának profilba vágó, ked­
vére való tém át és együttmű­
ködésre kész partnert.

K . K .



Ä szolgáltatási menedzsment
szakirányról bfi v

B E K Ö T É S  E L Ő T T

A szolgáltatási menedzs­
ment-szakirány  oktatási
programja, tematikája az 
egyetemi képzéskorszerűsítés 
keretében került kidolgozásra, 
elfogadásra, s első alkalommal 
az l!)92;93-as tanévben meg­
hirdetésre. A szakiránynak az 
előzetes 1992. áprilisi 27 fős 
jelentkezéssel szemben jelen­
leg 65 IV. éves hallgatója van, 
ami jelez valamit az induló 
megítélésről, tapasztalatokról.

A szakirány, amely az aláb­
bi négy tárgyat foglalja ma­
gában:

— Szolgáltatások a nemzet- 
gazdaságban (egyéves)

— Verseny és vállalkozás a 
szolgáltatások területén. Non­
profit szolgáltatások szervezé­
se (egyéves)

— S z o l g á l t a t á s i  v á l -  
l a l h o z á s o k  a környezet- 
védelemben (féléves)

— A termelő infrastruktúra 
szolgáltatási rendszere (fél­
éves)

nem korábbi egyetemi . tan­
tárgyak modernizálásával ala­
kult ki. ilyen oldalról nem 
rendelkezik előzményekkel. A 
korábbi hazai gyakorlattól el­
térően a gazdaságszerkezet 
nemzetközi fejlődésében fő­
irányt alkotó tercier szektor­
ral komplexen foglalkozik, a 
szolgáltatásokkal kapcsolatos 
piacgazdasági viszonyok kö­
zött szükséges ismereteket 
nyújtja. Olyan kérdéskörök­
kel, m int a piac és a verseny, 
azok tercier szektorbeli sajá­
tosságaira, a menedzsmenttel 
szembeni követelményekre rá ­
m utatva foglalkozik. A tercier 
szektor egészén kívül tan tár­
gyaiban — a területek vezető 
szakembereinek közreműködé­
sével —, részletesebben fog­
lalkozik olyan, a hazai gyakor­
latban is dinamikusan bővülő, 
szolgáltatási tevékenységcso­
portokkal, m int például a 
pénzügyi szolgáltatások.

idegenforgalmi szolgáltatások, 
a reklámszolgállatás, a közle­
kedési és hírközlési szolgálta­
tások vagy az üzleti szolgál­
tatások széles köre,

A korszérű egyetemi okta­
tással szembeni egyik alapkö­
vetelményre. a konvertálható 
tudás biztosítására figyelem­
mel az oktatási program sú­
lyoz a különböző témakörök
között. a piaci és a nonprofit
szolgáltatási területek feldol­
gozásánál. Tekintettel a hazai 
oktatási és kutatási előzmé­
nyek hézagosságára, a szak­
irány jelentős részben a fejlett 
országok szakirodaimára épít, 
amelynek feldolgozásában a 
hallgatók is aktív, szerepet 
kapnak. Az idén megjelenik a 
szakirány alapozó tantárgyá­
val kapcsolatos szakkönyv is 
(a jelenlegi hallgatók többek 
között ennek kéziratát kapták 
meg tananyagként). A szak­
irány elvégzése széles körű cl

helyezkedési lehetőséget bizto­
sít a Magyarországon is nö­
vekvő szakképzett munkaerőt I 
igénylő tercier szektorban, de 
a gazdaság bármely területen 
elhelyezkedő hallgató is pro­
fitálhat belőle gyakorlati 
munkája során.

A szakirány hallgatóinak 
biztosítjuk többek között a 
tantárgyak tananyagához ked­
vezményesen vagy ingyenesen 
történő hozzájutást, hazai kon­
ferenciákon való részvétel le­
hetőségét. külföldi tanulmány­
utak költségeinek fedezését.

Kedves III. évfolyamos hall­
gatók! Mielőtt a szakirány­
választást eldöntenétek. is­
merjétek meg a szakirányunk 
részletes programját!

Dr. Papp Hona
szakirányvezető,

alkalmazott gazdaságtan 
tanszék

Fogadóóra: hétfő, kedd, szerda 
10—14 óra

A fialni gyakran megy a falnak

A  25 éves im zm tó
Bombabiztos épület. Ez volt 

az első benyomásom a rózsa­
dombi Dunaholding-palotáról. 
Az üvegajtó némán csukódott 
mögöttem. Portás állta utamat 
és jó darabig várni kell, míg a 
kisasszony meggyőződik róla, 
hogy az igazgató úr valóban 
várja-e az újságírót. A mini- 
szoknyás lányt a liftben és a 
padlószőnyeges folyosókon át 
kísértem a fogadószobába, 
ahol kávé, üdítő felkínálása 
után magamra hagyott azzal, 
hogy azonnal jön az Igazgató 
úr. Néhány másodperc múlva 
be is toppant. Rögtön ismerős­
ként hatott. Mintha csak teg­
nap lett volna, hogy utoljára 
láttám  diákként az egyetem 
folyosóján. Hülvely István 
1990-ben végzett a közgáz 
pénzügy szakán. Jelenleg a 
Dunaholding kilenc igazgató­
ja  közül ő a legfiatalabb. 25 
éves. A korban utána követ­
kező igazgató is 10 évvel idő­
sebb hála.

— Szép karrier — állapítot­
tam meg —, hogy került ide? 
— kérdeztem, ugyanis arra 
gondoltam, hogy talán vala­
mi rokoni vagy vagyoni kap­
csolat révén futott így meg 
neki.

— Amikor az ember végez, 
kap vagy 15-20 levelet, kü­
lönböző állásajálatokat. Jött 
egy a Dunaholdingtól is. Sem­
mi különös, olyan volt mint a 
másik 15. Meg voltam róla 
győződve, hogy ezt is m in­
denki megkapta. Nem tudom 
miért, de erre elmentem, el­
lentétben a többivel. És a be­
szélgetés során kiderült, hogy 
ezt az invitáló levelet csak 
négy embernek küldték el az 
egész évfolyamról. Végül is a 
beszélgetés alapján megtet­
szett a vállalat, és két hónap 
próbaidőre felvettek, majd 
véglegesítettek.

— Milyen munkakörbe ke­
rült, mert gondolom, nem  
azonnal lett igazgató?

— Gazdasági szakértő, majd 
ezt követően ’92. január else­
jétől vállalkozási igazgató let­
tem.

— Mint vállalkozási igazga­
tónak, mi a munkaköre?

— Eredetileg a befektetési 
igazgatóságon dolgozom, en­
nek a részlegnek vagyok az 
igazgatója. A Dunaholding 
összes pénzügyekkel kapcso­
latos feladatköre hozzám tar­
tozik. Pénzeket helyezek ki, 
illetve szerzek vissza. Részt 
veszek a' nagyobb volumenű 
privatizációs tanácsadásokban, 
attól függően, hogy a Duna- 
holdingnak mire van megbíza 
fása, egy-egy vállalat eladású 
ban vagy megvételében segéd­
kezem. Ez igen összetett fel­
adat. A pénzügyi fedezetét elő 
kell teremteni — tőkeszegény 
ország lévén gondolok a hite­
lekre —, eladásnál pedig ko­
moly áralkut és vállalati be­
m utatást kell végezni.

— Sikeres a munkája? Van 
sikerélménye?

— Igen, van. Szeretem a 
munkámat. Persze a siker 
sokféle lehet, és sok minden­
től függ, adott esetben annyi 
hogy hallgatnak az emberre.

Ha a különböző tranzakciók 
jól lebonyolódnak, az végül is 
elég sokáig ható sikerélmény, 
m ert ha bizalmat keltettem 
egy vállalatban, akkor a ta­
nácsadói tevékenységemre so­
káig számít, és ez. folyamatos 
sikerélmény.

— Meglepően fiatal igazga­
tó. Mit szólt ehhez a környe­
zete, hogyan fogadták el?

Sok mindennel meg kel­
lett küzdenem, még mielőtt 
igazgató lettem. Elsősorban 
magammal. Ugyanis, amikor 
az ember kijön az egyetemről, 
teljesen új helyzettel találko­
zik. Az egyetemen melléren-

egy fiatalnak meg kell tanul­
nia.

De meg kellett küzdenem 
minden partnerrel is. Mert 
az nem véletlen, hogy időseb­
bek átlagban az üzleti szak­
emberek, és mindenkinek egy 
kicsit furcsa volt, hogy egy 
fiatalemberrel kell tárgyalnia. 
Ugyanakkor azért azt is meg 
kell jegyezni, hogy a pénzvi­
lágban — és ide értem az ér­
tékpapír világot — már na­
gyon sok velem egykorú fiatal 
van magas pozícióban. Úgy­
hogy nem vagyok egyedülálló 
jelenség.

í - «Is 
deltségi viszonyok vannak. A 
tanárt vagy komolyan veszi az 
ember, vagy nem, nem m eg­
határozó az életben, hogy ho­
gyan viszonyul hozzá. A mun­
kahely más. Itt alá- és, fölé­
rendeltségi viszonyok vannak 
é; nem rövid távra rendezke­
dik be az ember, mint az 
egyetemen. Persze, ez egyén­
től is függ. Én nem szerettem 
gyakran még iskolát sem vál­
toztatni, pedig ott kénytelen 
voltam, ha az egyiket befejez­
tem. Az adott helyen mindig 
szerettem a maximumot ki­
hozni magamból.

— Gondolom, jó tanuló volt 
az egyetemen is.

— Igen. Volt köztársasági és 
kiemelt ösztöndíjam is. De, 
hogy a témánál maradjak, 
szóval sokat változtam a ter­
mészetemben is, alkalmazko- 
dóbb lettem.

— Mondana egy esetet erre?
— Az ember fiatalon gyak­

ran megy a falnak, és ezt 
nem lehet csinálni. Annak 
idején a Dunaholding részvé­
nyeket bocsátott ki. Akkor 
nagyon sok mindenben vitat­
koztunk a cégen belül, és én 
elég erőszakosan álltam ki az 
érveim mellett, ami nem he­
lyes.

— Miért, nem igazolta a 
helyzet?

— De, engem igazolt, azon­
ban a viselkedésem balul ütött 
ki. Az embernek a vélemé­
nyét nem agresszivitással kell 
tudni megvédeni, amibe saj­
nos még most is beleesek né­
ha, de hát egyre kevésbé. . Ezt

Wm . ■ ■
Abban, hogy alkalmazkodni 

tudtam, éá ilyen jelentős be 
osztásba kerültem, azért na­
gyon sokat köszönhetek a Du- 
naholdingnak magának, ami 
önmagában is egy dinamikus, 
újat akaró, és a fiatalokat el 
fogadó vállalat. Egy hagyomá­
nyos állami struktúrában 
akármilyen jó vagyok, azt hi­
szem ez az előremenetel nem 
fordulhatott volna elő.

— Ahhoz, hogy a pályán sí 
kere legyen, milyennek kell 
lennie?

— Ügy gondolom, az üzleti 
életben nagyon keménynek és 
határozottnak, és e téren még 
van mit tanulnom, mert eh 
hez. tényleg kell az életta 
pasztalat is. Ugyanakkor nagy 
szükség van a kom prom is­
szumkészségre, és a hiteles­
ségre.

— Mi a véleménye az átve­
résről?

— Konkrét személyeket so­
ha nem szabad átverni addig, 
amíg ő nem ver bennünket át. 
Akikkel tárgyal, és akikkel 
megegyezik az ember, azokkal 
szemben hitelesnek kell lenni. 
De ha a cél az, hogy valakit 
meg kell előzni a piaci ver­
senyben, azzal nyilvánvalóan 
nem ülök le tárgyalni. Ezt 
azonban nem nevezném átve­
résnek. Meg kell előzni bármi 
módon.

— Ügy gondolom, az ön 
munkakörében a legfoníosabb 
üzletre találni. Hogyan törté 
nik ez? ,

— Kétféleképpen. Vagy 
megkeresnek bennünket, ez

„Úristen, 
hogy fog ez

addig elkészülni?”
Hivatalosan m ár csak pár 

hét van hátra. Addig még le­
het anyagot gyűjteni, gépelni, 
köttetni, vagy éppen kétségbe­
esni, hogy úristen, hogy fog ez 
addig elkészülni? Pedig mu­
száj belehúzni, mert a szak- 
dolgozatok leadási határideje

április 30-a. Három végzős 
diák mondta el véleményét, 
mesélt gondjairól.

— Az a típusú ember va- 
gyök, aki mindig mindent az 
utolsó percre hagy. Ehhez a 
lustaságom is hozzájárul és az, 
hogy valahogy

az idő szorításában jobban érzem a kényszerítést,

az idő rövidsége doppingol a 
legjobban. Így van ez most . is 

diplomaírással. Lehet, hogy 
kicsit nevetségesen hangzik.de 
annak ellenére,, hogy április 
elején még csak 10 oldalnyi 
anyagom van meg írásban, 
nem érzem azt, hogy nem ké­
szülök el vele, vagy pedig csak 
egy elnagyolt, összecsapott 
munka lesz belőle. A téma a 
fejemben van, tudom, hogy 
honnét hova akarok eljutni, 
milyen keretet tervezek az 

gész anyaghoz. Megkönnyíti a 
helyzetemet, hogy a kiválasz­
tott téma közel áll hozzám, 
egész életemben foglalkoztam 

sporttal. A dolgozathoz kap­

nék legtöbbször még nincs ki­
alakult képe, csak a körvona­
lakról, az irányról Van valami 
sejtése. Ez alapján jelentkezik 
a neki 'legjobban tetsző szak- 
szemináriumra. így az némileg 
behatárolja a későbbi témavá­
lasztást. De egyáltalán nem 
törvényszerű, hogy a tanár se­
gíteni tud neki majd a kidol­
gozásban. Nekem például egy 
külső szakértő ad tanácsokat 
és öt szeretném felkérni a dol­
gozat bírálására is.

legkényelmesebb típusa az üz 
letszerzésnek, vagy pedig bi 
zonyos információk alapján. 
Az üzleti életet figyelve nap 
mint nap telefonbszélgetéseket 
folytatok, nem csak üzleti 
ügyekben. Ezekből rengeteg 
információt lehet összegyűjte­
ni.

— Kikkel tárgyal?
— Évfolyamtársakkal, ba­

rátokkal, üzlettársakkal, de 
nem egy esetben volt szerepe 
m ár a sajtónak is az üzlet 
létrejöttében. Ami a mi cé­
günknél nagyon fontos, hogy 
időnként összejövünk, beszél 
getünk, és ebből sok minden 
kisülhet. Ilyenformán az in­
formációk összeadódnak és 
ezek alapján megyünk a dől 
gok után. Valójában itt kez­
dődik az alkotó folyamat, az, 
hogy hogyan lehet üzletet csi­
nálni, hogy az információban 
mi az üzlet. Ezek után jönnek 
a tárgyalások, ahol már szük­
ség van bizonyos előrelátásra, 
a szerződéskötéseknél pedi, 
mindenre meg kell találni 
garanciát, felkészülve a kriti 
kus eshetőségekre is. De álla 
Iában az üzletek többsége be 
jön.

— Szükség van-e tovább 
képzésre, vagy elég az, amit 
az egyetemről hozott?

— Amit az egyetemről hoz­
tam, az abban segített nagyon 
sokat, hogy megértsem a gya­
korlatot. De az embert a gya­
korlat tanítja tovább. Persze 
mindemellett szükség van a 
továbbképzésre is. Hiszen vé­
gül is folyamatosan változik 
minden, hogy csak a legegy­
szerűbb dolgot említsem, a 
jogszabályokat, egyéb fontos 
dolgokról nem is beszélve. Fo­
lyamatosan képzem magamat, 
hosszabb tanfolyamokon, vál­
lalati -konferenciákon, önkép­
zésen.

— Hazaviszi a gondjait?
— Leginkább a személyek 

között keletkezett feszültsége­
ket szoktam hazavinni.

— És segít a felesége?
— Nehéz dolga . van, mert 

nem nagyon szoktam hagyni, 
hogy segítsen. Egy darabig rá ­
gom magamat az ügyön, aztán 
végül is megoldódik.

— Mint igazgatónak, meny­
nyi az elfoglaltsága?

— Reggel bejövök nyolcra, 
kilencre, és bizony sokszor 
fordul elő, hogy este nyolc 
körül érek haza. Otthon már 
nem szoktam dolgozni. Hétvé­
gén esetleg gondolkodom bi­
zonyos üzleti dolgokon. Erre 
egyébként kitűnő alkalom a 
hazavezelő 30-40 perces út, 
ugyanis Pestszentlőrincen la­
kom.

— Elégedett ember?
— Azt hiszem, soha nem le­

szek az. A célt mindig lúgy 
kell kitűzni, hogy ne legyen 
könnyű elérni. Akkor lennék a 
cél közelében, hogyha körülbe­
lül ekkora nagyságrendű vál­
lalatom lenne, m int a Duna­
holding, és a főnököm — akit 
egyébként nagyon tisztelek és 
szeretek — hozzám jönne az­
zal, hogy üzletet szeretne ve­
lem kötni.

II. E.

csolódó cikkeket, írásokat is 
kigyűjtöttem, úgyhogy már 
csak arra kellene rászánnom 
magam, hogy leüljek, rendez­
zem a gondolataimat, és pa­
pírra vessem azokat. Nem két­
séges, hogy a leadási határidő 
utolsó perceiben rohanok majd 
vele a  tanárhoz,. de a lényeg, 
hogy kész lesz és az, hogy ér­
dekel, amit írok. Az én dolgo 
zatom készültségi fokát ismer­
ve, teljesen meglepett, amikor 
a szakszemináriumra járók 
közül ketten is bejélentették, 
hogy gondolkoznak, ne halasz- 
szák-e a diplomázást szeptem­
berre, holott ók már jóval ré­
gebben elkezdték a megírását, 
több anyaggal készültek el. 
Igaz, az egyik lánynak nem 
sok választási lehetőséget ad 
az sem, hogy a diplomát most 
már nyelvvizsgához köti az 
egyetem, úgyhogy amíg azt 
nem szerzi meg, addig csak 
halasztgathatja a diplomázást, 
De van a csoportban a másik 
végletre is példa, az egyik fiú 
nak rövidítenie kell az anya 
got, hisz már most 100 oldal 
nál tart.

Hogy segít-e a szakszeminá­
rium-vezetőm? Nem, és ennek 
az a magyarázata, hogy nem 
ez a szakterülete, és ez a hely 
zet valószínűleg nagyon sok­
szor áll elő a végzős diákok 
nál. Amikor IV. évben szak­
szem.-et választunk, az ember-

— Hogy végül is ez lett a 
szakdolgozatom témája, egy 
hirtelen ötlettől vezérelve dön­
töttem el. Ügy történt, hogy 
novemberben kiválasztottam 
egy nekem tetszőt, amihez már 
anyagom is volt, és felkeres­
tem vele a szakszeminárium­
vezetőt. „Ez már egy lerágott 
csont” — mondta, inkább gon­
dolkozzam egy másikon. És 
akkor, nem tudnám megmon­
dani, hogy honnét, de eszembe 
jutott a mostani. Erről még 
csak egy dolgozat készült az 
egyetemen, úgyhogy ennél ma­
radtam és valójában érdekelt 
is. Mivel egy földrajzi régió­
hoz kapcsolódik, ezért többször 
kellett a helyszínre utaznom, 
felkeresni a szakemberekét, 
akiktől segítséget várhattam. 
Az ő elbeszéléseikre építem a 
dolgozatot, és így ki van zár­
va, hogy összeollózzak bármit 
is valahonnét. Éppen ezért sok 
időt vész igénybe, és amíg a 
vizsgaidőszak tartott — ráadá­
sul az egyik különbözeti vizs­
gámat is ebben a félévben kel­
lett letennem —, nem volt sem 
időm, sem energiám a dolgo­
zatra. Most viszont gőzerővel 
hajtok, szeretném április kö­
zepére befejezni és ezt a gon­
dot levenni a vállamról. Nem 
jó, ha még hátra van valami, 
elmaradásaim vannak. Ez en­
gem nyomaszt. Viszont elveszi 
az időmet a nyelvtanulástól, 
pedig májusban szigorlatoz­
nom kell.
Nem, ,.

nem segít a szakszeminárium-vezetőm.

Igaz, még csak egyszer keres­
tem meg áz elkészült résszel. 
Átolvasva az anyago t, annyit 
mondott, hogy ' most már sze­
retne valami érdemit is látni a 
dolgozatból. Ezt érdekesnek 
tartottam, hisz én sem beve­
zetőnek szántam, am it Írtam. 
Most meg úgy elszaladtam a 
kidolgozásban, hogy át kell ol­
vasnom az egészet és húznom 
belőle, hogy a megadott kere­
teken belül maradjak.

szakdolgozatomat. Nem kap­
csolódik közvetlenül a válasz­
tolt szakirányomhoz. Éppen 
abban látom az értelmét, hogy 
az ember szabadon kiválaszt- 

.hat.egy olyan témát, ami ér­
dekli, n incs, íémabehatárolás. 
Nem Vagyok teljesen járatlan 
a dologban, már befejeztem 
egy főiskolát; és ott is kellett 
szakdolgozatot írni. De a főis- 

~ 'kólához képest i tt ' szemlélet­
beli különbség van. Más típu­
sú dolgozatot várnak tőlünk, 
sokkal komplexebb, átfogóbb 
jellegűt, s ebből adódik, hogy 
nagyobb terjedelműt is. Aki 
nem írt TDK-t, vagy valami 
hasonló jellegű beszámolót, an­
nak ez az első nagyobb léleg­
zetvételű munkája.

— A témaválasztás adva 
volt. Az egyelem mellett már 
egy éve szerződéssel dolgozorp 
egy nagy nyugati cégnél, és az 
ő tevékenységükről írom a

Ila lelkiismeretes, akkor ez a későbbiekben is hasznára válhat,

Azon is gondolkozom, hogy 
valamikor ezt továbbfejleszt­
ve ebből írnám meg a dokto- 
rimat. Persze ez csak egy na­
gyon távlati elképzelés.

Ennél sokkal közelebb ál! a 
valósághoz, hogy a védést csak 
szeptemberre, vagy akár jövő 
tavaszra kell elhalasztanom. 
Az egyetem új képzési rend­
szerében csak az kaphat dip­
lomát, aki rendelkezik nyelv­
vizsgával. Nekem ez még hi­
ányzik. Most próbálkoztam az 
írásbelivel, sajnos sikertelenül, 
úgyhogy mire a következő 
nyelvvizsgaidőszak eredménye 
kiderül, addigra már állam­

vizsgáznom kellene. Ezért 
egyelőre úgy érzem, jobb ha 
csak az általános részeket írom 
meg a dolgozathoz, hisz ha 
ténylegesen átcsúszik a védés 
a jövő évre, akkor sok rész 
aktualitását vesztené.

Hogy ollóztam-e a dolgozat­
hoz? Hazudnék, ha azt állíta­
nám, hogy nincsenek benne 
idézetek, már publikált meg­
határozások, megfigyelések, de 
az fel sem merült bennem, 
hogy összeolózzak egy komp­
lett dolgozatot. Nem lennék 
magammal megelégedve, ha 
mások gondolatait vágnám 
össze az én nevem alatt.

A.



A társadalomtudományi Ph.D.-programok
Szociológiai Ph.D.

Á szociológia négy magyarországi műhelye; a BKE szo­
ciológia tanszéke, az ELTE Szociológiai é s  Szociálpolitikai 
Intézete, az MTA Szociológiai Intézete és az MTA T ár­
sadalm i Konfliktusok Kutató Központja egy Szociológia 
Posztgraduális Központ létrehozását határozta el, amelynek 
célja a posztgraduális képzés, illetve a tudományos utánpót­
lás biztosítása a szociológia területén, a  következő egyeztetett 
alapelvek szerint:

MTA Társadalmi Konfliktusok Kutató Központja;
— iparszociológia
— jogszociológia
— településszociológia
— tudományszociológia
— kompratív Kelet-Európa-kutatás.

Az oktatási rendet a mellékelt táblázat szemlélteti. 
VIZSGAREND

A  D O K T O R I P R O G R A M  H E L Y E  É S S Z E R E P E  
A  T U D O M Á N Y B A N

A létrehozandó továbbképzési rendszernek a képzési fo­
lyam at végére alkalm assá kell tennie a rendszer követelmé­
nyeit a teljesítőket tudományos fokozat (Ph.D.) elérésére.

A rendszernek biztosítani kell az „átjárhatóságot” a je ­
lenleg a TBM -keretek között folyó továbbképzési rendszer­
rel, azaz alkalm asnak kell lennie arra, hogy a TMB-képzés- 
ben részt vevők átléphessenek az SZPK-programba.

Az SZPK-program értékelési rendszerének, valam int a 
program teljesítése eredményeként megszerezhető tudom á­
nyos fokozatnak kom patibilisnek keli lennie a kialakult euró­
pai, illetve tengerentúli fokozati rendszerekkel.

A program gesztorai a diploma adására jogosult Intéz­
mények, a  BKE Szociológia Tanszéke és az ELTE' Szociológiai 
Intézete.

Az SZPK-programban érdekelt alapítók szerepe szorosan 
kapcsolódik az egyes műhelyek fő tevékenységi köréhez, arra  
épül, illetve segíti az alaptevékenységet.

Az SZPK nem ta r t  igényt kizárólagosságra a szociológiai 
posztgraduális képzés terén, de szorgalmazza a szakmai együtt­
működést és törekszik az alapító intézményeken kívüli k i­
emelkedő szakemberek megszerzésére.

Az SZPK irányítását az Igazgató Tanács végzi. Az Igaz­
gató Tanács az elnökből, az alapító intézmények vezetőiből, 
a szociológia akadémikusaiból és a  M. Szociológiai Társaság 
m indenkori elnökéből áll. A Ph.D.-kurzust az SZPK elnöke 
m ellett egy központi ügyvezető fogja át.

Az SZPK elnöke Andorka Rudolf.

A F E L V É T E L I  V I Z S G A  K O N C E P C IÓ J A

Á felvétel egyetemi társadalomtudományi végzettséghez 
kötött. (A nem szakirányú egyetemi oklevéllel rendelkező je­
lölt felvételéről az Igazgató Tanács a jelölt tudományos élet­
ú tjának mérlegelése alapján esetileg dönthet.)

További feltételek:
— Legalább jó átlageredmény (előnyben részesítve a kitűnő 

eredményűeket, TD K -díjazottakat);
— Egy idegen nyelv középfokú ismerete.
— Szakmai életrajz.
— Szóbeli vizsga az IT által felkért bizottság e lő tt

A Z  E L Ő A D Á S O K  É S  G Y A K O R L A T O K  R E N D J E

Az SZPK-program keretében egy olyan tudományos to- 
váblcépzési forma alakítható ki a szociológia területén Ma­
gyarországon, amely összehasonlítható a nemzetközi norm ák­
kal és továbbképzési rendszerekkel, amely emeli a tudomány­
ág színvonalát, hazai és nemzetközi presztízsét, elősegíti a 
nemzetközi tudományos kapcsolatok bővítését.

A nemzetközi gyakorlatnak megfelelően a Ph.D.-kurzus 
egyetemi előadásokból és szemináriumokból, valam int kuta­
tói szemináriumokból, irányított kutatóm unkából áll. A tá r­
gyak oktatói az alapító intézményekből és a szakma más m ű­
helyeiben dolgozó kiváló kutatók közül kerülnek ki.

A képzés kétéves kurzusm unkára és a  tanulm ány elké­
szítésének további, átlagosan két (1—3) éves periódusára ta ­
golódik. Az első két évben a törzstárgyak, valam int a szak- és 
társdiszciplínák oktatására kerül sor. A negyedik szemeszter­
ben nyílik mód a kutatói szemináriumokba való bekapcsoló­
dásra.

A törzstárgyak négy félévesek, a szociológia lényegesebb, 
nagyobb területeit ölelik fel. Az előadások és szemináriumok 
a szakirodalom széles körű megismerését szolgálják. E törzs­
tárgyak közé soroljuk a
— szociológia elmélettörténete,
— metodológia és kutatásmódszertan,
—■ kortárs elméletek és irányzatok,
— társadalm i struktúra, rétegződés és mobilitás tárgyakat.

A társ- és szakdiszciplínák közül oktatásra kerülnek a
— szociálpszichológia,
— politikai szociológia,
— történetszociológia és társadalomtörténet,
— gazdaságszociológia és em beri erőforrások gazdaságtana,
1— jogszociológia,
— szociálpolitika,
— értékszociológia,
— társadalm i és technikai fejlődés szociológiája.

A  kutatószemináriumokat vezető kutatók tartják . T artal­
m uk a főbb kutatási irányokhoz kapcsolódik, így a hallgatók 
szám ára az elm élyült kutatási tevékenység kezdetét jelentik. 

Az alábbi kutatószem inárium okat ajánljuk;
BKE Szociológiai Tanszék:

— család- és háztartásszociológia
— a deviáns viselkedés szociológiája
— ifjúságszociológia
— vállalatok, vállalkozók, gazdasági szereplők 
■— metodológiai kutatások
— szervezetszociológia
— település-, város- és lakásszociológia.

ELTE Szociológiai és Szociálpolitikai Intézet:
— elitszociológia
■— művészet- és művelődésszociológia
— történetszociológia
— ipari kapcsolatok szociológiája
— szociálpolitika
— network-elemzés
— oktatásszociológia.

MTA Szociológiai Intézete:
•— egészségszociológia
— értékszociológia
— nótakutatás
— kultúrakutatás
■— munkaszociológia
— szociálpolitika.

A jelölt félévenként a négy törzstárgy mindegyikéből kol­
lokvál, a többi tárgyból gyakorlati jegyet szerez.

A második évre a legalább közepes eredm ényt elértek 
bocsáthatók.

Az első év egyszer ismételhető, az ismétlés évére az ösz­
töndíj nem jár.

Az első két évet a törzstárgyakból és két szaktárgyból ál­
ló komplex szigorlat zárja.

A jelölt a szigorlat sikeres letétele után — legfeljebb két 
éven belül — elkészített kutatási tervét az IT által kijelölt 
szakmai bizottság előtt védi meg, kutatásait egy témavezető 
irányítása m ellett folytatja.

A dokori disszertáció védésére a kutatási terv  elfogadá­
sát követően minimum 1, maxim um  3 év múlva kerülhet sor.

A külföldön folytatott tanulmányok beszámítása:
4. 6. 1. A jelölt mentesül az adott félévi gyakorlati jegyek 

megszerzésének kötelezettsége alól;
4. 6. 2. Az adott félévi kollokviumokat a  jelölt köteles le ­

tenni ;
4. 6. 3. A külföldön szerzett ekvivalens kollokviumot a vizs­

gáztató oktató beszámíthatja.
KÜLFÖLDI ÖSZTÖNDÍJAK

Külföldi ösztöndíjban a jelölt a 3. szemesztertől részesül­
het. Az SZPK törekszik a legkiemelkedőbb, m otivált hallga­
tók külföldi ösztöndíjának biztosítására. Az indulásnál erre az 
SZPK által elnyert FEFA-pályázatból nyílik mód.

Az SZPK intézményközi megállapodások, nemzetközi pá­
lyázatok (pú. TEMPUS) és konferenciarészvételek keretében 
szándékozik a nemzetközi kapcsolatokat kiépíteni.

Az 1993-ban felvételre javasolt ösztöndíjas jelöltek hoz­
závetőleges száma 11—14 fő. A képzés első kétéves, intenzív 
szakasza elsősorban teljes idejű, ösztöndíjjal rendelkező hall­
gatókra épít. Lehetővé tesszük azonban, hogy a képzésbe ösz­
töndíj nélkül, vagy — a tanulm ányi idő elnyújtása m ellett — 
főm ukájukat m egtartó hallgatók is bekapcsolódjanak.

Az SZPK tervezi a program magyar és angol nyelvű meg­
hirdetését önköltséges külföldi hallgatók számára.
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Nemzetközi kapcsolatok 
Ph.D.-program

A) A PROGRAM SZERKEZETE

A program célja a tudományos továbbképzés a nem zet­
közi kapcsolatok (international relations, international affairs) 
területén, beleértve azokat a részdiszciplinákat, amelyek e 
m ultidiszciplináris tudományág összetevőit adják (nemzetközi 
jog, diplomáciatörténet, nemzetközi politika, nemzetközi gaz­
daságtan. biztonságpolitika, regionális tanulmányok).

A programok összeállítása nagym értékben függ a jelöl­
tek szakmai-tudományos előképzettségétől. A Nemzetközi kap­
csolatok diplomával rendelkezők kevesebb tanterm i foglalko­
záson vesznek részt, azok is főként kutatásmódszertani, illet­
ve graduális ism ereteiket „mélyítő” kurzusok, és m ár kezdet­
től nagyobb hangsúlyt kap a témavezető irányításával végzett, 
illetve az egyéni kutatómunka. A valamelyik részdiszciplíná­
ban diplomával rendelkezők, illetve a társadalomtudományi 
végzettségűek — végzettségüktől függően — kötelező jelleg­
gel részt vesznek a BIGIS és a  Nemzetközi Kapcsolatok szak 
egyes előírt graduális kurzusain.

B) TANTERV
T antárgyak  F é l é v e k

I, 2. 3. 4. 5. S.

A lap o zó  k ép zés
Ä n e m ze tk ö z i re n d s z e r  * 4
A n em ze tk ö z i k a p cs o la to k  e lm é le te i 2 2
K u ta tá sm ó d s z e r ta n  - S zám ító g é p a lk a lm az á s

a  k u ta tá s b a n  és a  n em ze tk ö z i k ap cso la to k b a n  2 2
G ra d u á lis  a lap o zó  k u rz u s  (e lő k ép ze ttség tő l függő)

S z a k irá n y ú  k ép zés
C iv ilizációk  és k u l tú r á k  ö ssz e h aso n lító  e lem zése

(reg io n á lis  k o m p a ra tis z tik a )  2 2
S p ec ia lizác ió s  tá rg y a k

K öte lezően  v á la sz th a tó  4 4
S zab ad o n  v á la sz th a tó  4 4

D o k to ri k u ta tá s i  p ro g ram
S za k iro d a lo m -fe ld o lg o zá s , k u ta tá s ,  é r te k e z é s  k é sz íté se  
O k ta tá s i-k u ta tá s i  g y a k o r la t

C) KÉPZÉSI IRÁNYOK

A program inter(multi)diszciplináris jellegéből követke­
zően a hallgatók meglehetősen nagyfokú szabadságot élvez­
nek mind a disszertáció témájának kiválasztásában, mind a 
képzési program összeállításában. Az egyes képzési irányok 
(specializációk) négy „hagyományos” diszciplína, a jog, a tör­
ténelem, a politikatudomány és a közgazdaságtan kombiná­
ciójából állnak össze, természetesen a specializációk jellegé­
től függően eltérő súlyozással.

Diplomácia (kül- és biztonságpolitika)

Diplomáciai és konzuli jog, Kelet-Közép-Európa politika- 
története, Külpolitikai döntéshozatal és válságkezelés, A kül­
ügyi mechanizmus működése, A modern politikai rendszerek 
összehasonlító elemzése. A nemzeti kisebbségek és a nemzet­
közi politika. Magyar külpolitika, A biztonság dimenziói. Szer­
ződésrendszerek, megállapodások,'' Magyar biztonságpolitika, 
Régiók, országok biztonságpolitikája.

Modern diplom áciatörténet (1789-től napjainkig)

A diplomáciatörténet historiográfiája. A nagyhatalmak 
és az európai békerendezés, A magyar külpolitika története, 
Politikai szociológia, Társadalom történet a 19. és a 20. szá­
zadban, Az Európán kívüli régiók és a világpolitika. A mo­
dern parlamenti és pártrendszerek története, Diplomáciai 
protokoll.

Nemzetközi jog

Üj tendenciák a nemzetközi jogban, Nemzetközi szerve­
zetek, Emberi jogok. Diplomáciai és konzuli jog. Nemzetközi 
szerződések, Nemzetközi tárgyalások, EK-jog, Magyarország 
EK-csatlakozásának jogi kérdései.

Gazdasági diplomácia (nemzetközi gazdasági kapcsolatok)

Nemzetközi kereskedelempolitikák, Az európai integrá­
ció gazdaságtana. Nemzetközi pénzügyek, Nemzetközi gazda­
sági intézmények, Magyarország nemzetközi gazdásági kap­
csolatai, Nemzetközi magánjog és a nemzetközi gazdasági kap­
csolatok joga. Fejlődési utak, világgazdasági alkalmazkodás, 
Nemzetközi marketing.

Nemzetközi kulturális- és sportkapcsolatok

A civilizációk kulturális antropológiája. K ultúrák közötti 
kommunikáció, Nemzetközi kommunikációelmélet és -politi­
ka. Magyarország kulturális kapcsolatai, A sportkapcsolatok 
története, Nemzetközi sportszervezetek, Az olimpiai mozga­
lom.

Európai Közösségek

A globális és regionális integráció elméleti kérdései, Az 
európai integrációs folyamat története, EK-jog, Az európai 
integráció gazdaságtana, Az európai politikai együttműködés, 
Európai intézmények, A monetáris unió. Az integráció bizton­
ságpolitikai aspektusai, az EK és Kelet-Közép-Európa, Ma­
gyarország és az EK.

Kelet-Közép-Európa

Kelet-Közép-Európa története, Gazdasági átalakulás, 
Posztkommunista átm enet: politikai demokratizálódás, Ki­
sebbségi kérdés, emberi jogok, Kelet-Közép-Európa és az 
európai integrációs folyamat, Válsággócok (a volt Szovjetunió, 
Jugoszlávia és Csehszlovákia utódállamai).

Regionális tanulmányok

Globalizáció és fragmentáció a világrendben. Az Észak— 
Dél viszony, Közel- és Közép-Kelet, Latin-Amerdka, Délkelet- 
Ázsia, Trópusi Afrika.

D) A PROGRAM MŰKÖDTETÉSE

A Nemzetközi Kapcsolatok Ph.D.-programot a Nemzet­
közi Kapcsolatok tanszék és a Posztgraduális Nemzetközi és 
Diplomáciai Tanulmányok Intézete (BIGIS) hirdeti meg az 
MTA Világgazdasági Kutató Intézet, a Magyar Külügyi Intézet 
és a Stratégiai és Védelmi Kutatóintézet együttműködésével.

A program vezetője: Juhász Gyula akadémikus, egyete­
mi tanár, a történelemtudomány doktora.

Vezető oktatók: Bokorné Szegő Hanna, Fülöp Mihály, 
Gazdag Ferenc, Horváth Jenő, Jeszenszky Géza, Kardosné 
Kaponyi Erzsébet, Kiss .1. László, Kőszegváry Tibor, Lőrincz- 
né Istvánffy Hajna. Najat Shamil Ali, Palánkai Tibor, Rosto- 
ványi Zsolt, Szentes Tamás.

A tényleges oktatói kör jóval szélesebb, kiegészül a BIGIS 
keretében m ár oktató külső egyetemi oktatók, minisztériumi 
és egyéb főhatósági m unkatársak, kutatóintézeti kutatók egy 
részével.

E) A NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK PH.D.-PROGRAMHOZ 
EDDIG CSATLAKOZOTT KÜLFÖLDI 

PARTNERINTÉZMÉNYEK:

The Johns Hopkins University, Paul H. Nitze School of 
Advanced International Studies Bologna Center, USA-Olasz- 
ország; University of Amsterdam. Department of International 
Relations and Public International Law, Hollandia; Euro­
päische Akademie Otzenhausen. Sozialwissenschaftliches For­
schungsinstitut. Németország; Centre d’Études des Relations 
Internationales et Stratégiques (CERIS) de I’Université Libre 
de Bruxelles, Belgium.

Politikatudományi Ph.D.
Benyújtó: Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem, 

társadalomtudományi kar, politikatudományi tanszéke
Programvezető: dr, Ágh Attila tanszékvezető egyetemi ta ­

nár, a tudományok doktora
Koordinátor: dr. Hajba Éva egyetemi docens, a tudom á­

nyok kandidátusa
A programban a pályázóval együttműködő intézmény:

MTA Politikatudományok Intézete, ELTE állam és jogtudo­
mányi kar politológiai tanszék.

A DOKTORI PROGRAM JELENTŐSÉGE ÉS CÉLJA

A pályázati program célja, hogy előkészítse és biztosítsa 
posztgraduális szintű doktori képzés keretében tudományos 
fokozat megszerzésének intézményes lehetőségét politikatudo­
mányból az egyetemet végzett hazai és külföldi pályázók 
számára.

A Ph.D.-program beindítását sokoldalú társadalm i igé­
nyek és szakmai szempontok tám asztják alá:

-— Folyamatban van a magyar politikai intézményrend­
szer átalakítása, amely éppúgy alapvető feltétele az európai 
integrációhoz való csatlakozásnak, m int magának a gazdaság­
nak és intézményeinek az átalakítása. Ebben a helyzetben



fokozott igény jelentkezik olyan szakemberek iránt akik a ' 
politikai rendszer működésének elméletével tisztában vannak 
kepesek a folyamatok elemzésére, ill. a gyakorlatban való fel- 
hasznalasukra.

— Az ilyen irányú Ph.D-képzés felzárkózás a nyugati
képzési mintához, ahol a politikatudományi Ph.D -képzés ie- 
lentős súlyú. J

— A tanszékünk gondozásában két éve folyó politikatu­
dományi szakos képzés (beleértve az ELTE jogi karának ha­
sonló képzését és várhatóan másutt is meginduló szakképzé­
sét) konkret igényt támaszt ezen hallgatók politikatudományi 

•posztgraduális képzése, így a Ph.D.-képzés iránt is.
A tanszékünk által indított Ph.D.-képzés sajátos profilja 

a politikai átmenet, a magyar politikai rendszer (így pl. a par­
lament) vizsgálata összehasonlító megközelítésben is vala­
m int a döntéshozatali szempontok, a Comparative Public 
Policy, di. Public Policies terület. Emellett minden olyan te ­
rület (pl. a politikai filozófia), amelyen a szakmai témaveze­
tő személyileg is biztosított.

A DOKTORI PROGRAMBAN KÖZREMŰKÖDŐ 
VEZETŐ OKTATOK

, ,ü r’; Attila egyetemi tanár, tanszékvezető, a tudomá­
nyok doktora, BKE politikatudományi tanszék

Dr. Hajba Éva egyetemi docens, a tudományok kandidá­
tusa, BKE politikatudományi tanszék

Dr. Ilonszki Gabriella egyetemi adjunktus, kandidátusi 
fotyamatban, BKE politikatudományi tanszék

Dr. Balogh István igazgató, a tudományok doktora, MTA 
Politikatudományi Intézet

D i. Bihari Mihály tanszékvezető, a tudományok kandi­
dátusa, ELTE ÁJK politológiai tanszék

AZ AKKREDITÁLTATNI KÍVÁNT DOKTORI 
PROGRAM LEÍRÁSA

1. A doktori program helye és jelentősége (lásd: a pályá­
zat bevezetőjét)

2. A felvétel feltétele:
— politikatudományi végzettség (legalább jó rendű mi­

nősítéssel) vagy annak tárgyköréből két tantárgyra kiterjedő 
felvételi vizsga vizsgabizottság előtt

— egy idegen nyelvből nyelvvizsga
— szakmai életrajz (esetleges tudományos előélet, publi­

káció részletes leírása) bemutatása és az egyéni „szakmai cé­
lok” személyes megismerése után fogadónyilatkozat

3. Az előadások és a gyakorlatok rendje és programja
A doktori képzés rendje három fő pillérre támaszkodik
a) A doktorandusz bevonása a kutatásba
b) A doktorandusz bevonása az oktatásba
c) A doktori képzés és a disszertáció megírása
A hároméves képzés áll:
— kötelező tárgyak felvételéből (első négy félévben 2-2, 

összesen 8)
— ezekből félévenként egy választott vizsgából
— választható tárgyakon keresztüli specializációból
— amelyből az 5. és 6. félévben szakszemináriumként 

működő a disszertáció elkészítését közvetlenül is szolgálja
— Az önálló m unka lehetőségét a három év teljes terje­

delmében biztosítjuk, lehetőséget teremtve az idegen nyelvű 
képzésre, a számítógépkezelés, valamint a kutatásmódszertan 
és az empirikus kutatási módszerek megismerésére. Erre ön­
álló programot indítunk, ill. lehetőséget teremtünk más — 
pl. egyetemünk — Ph.D.-programjaiból ilyen tárgyak felvé­
telére, ill. beszámítására.

— A képzés tartam a alatt lehetőséget terem tünk a gya­
korlattal való megismerkedésre és legalább egy alkalommal 
külföldi tanulmányútra.

Oktatási struktúra
(A tantárgyak félévesek, heti 2 órában,’ 30 óra terjede­

lemben)

O k ta tá s  id ő b e li h e ly e T a n tá rg y  cím e O k ta tó ja

1. fé lév 1. L in k ag e  P o lities Á gh A ttila
2. P o li tik a i k o m p a ra tis z tik a  I. H a jb a  Éva és 

Ilo n szk i G abrie lla

2. fé lév 3, P o li tik a i k o m p a ra tis z tik a  II. H a jb a  Éva és 
Ilo n szk i G abrie lla

4. P a rla m e n te k  ö sszeh aso n líth a tó K e re k es  Z suzsae lem zésben
3. fé lév 5. K o m p a ra tív  k ö zp o litik a Ág;h A ttila

6. M odern  p o litik a tu d o m á n y i 
i rá n y z a to k

L án cz i A n d rás  és  
B alogh  Is tv án

4. fé lév 7. É rd ek k é p v ise le te k  és á g az a ti
p o litik á k  N y u g a t és K özép 
E u ró p áb a n (m eg h ív o tt e lőadók)

8. Az a m e rik a i k o n g re sszu s  és  a  
k ö z p o litik a J o h n  M arsh a ll p ro f .

5—G. fé lév  P u b lic  P o lic ie s , v a la m in t az  MTA P o litik a tu d o m án y i I n ­
téze te  (B alogh  Is tván  és a m e llék e lt tá jé k o z ta tó b ó l egyez ­
te te t t  k o llég ák  szak szem in á riu m a) es az ELTE AJK p o li­

to ló g ia i ta n sz é k e  (B ihari M ihály  és ta n sz é k é  Ph.D  -p ro g ­
ra m já b ó l e g y ez te te tt szak sze m in á riu m o k ) , v a la m in t a  p á ­
lyázó  ta n szék  (később  k ia la k íta n d ó  s za k sze m in á riu m i k í ­
n á la ta  k ö z tü k  a m e llé k e lt ö s sz e h aso n lító  p a r la in e n tk u ta -  
tá s) közös k ín á la tá b ó l v á la sz tan d ó  a lte rn a tív  és szak sze ­
m in á r iu m o k  +  ö sz tö n d íj és  szakm ai g y a k o rla t

A  v iz s g á k  r e n d je
— Félévenként 1, ill. összesen legalább négy vizsga a kö­

telező tárgyakból szabadon választva
— A képzés vége szigorlatokkal, disszertacióvedessel

zárul.
Ösztöndíjak, együttműködés
A Strathclyde University vei, a British Councilon keresz­

tül lévő szerződéses kapcsolatunk lehetőséget ad az ösztöndí­
jakra, amelyet továbbiak egészítenek ki kapcsolatok és pályá­
zati rendszerünkön keresztül az egyes doktoranduszok konk­
ré t kutatási tervének megfelelően. A Ph.D.-programhoz kap­
csoljuk a HALP (Hungarian Academic Links Program) ke­
retén belül a Britsh Councilon keresztül folyó projektünket a 
Univerlsty of Straehlyde (Glasgow) Deparment of Govern- 
mentjével, és a John Marsall Chair Alapítvánnyal (USA), a 
keiet-közép-európai parlamenti együttműködési programun­
kat és továbbiak kialakítására is törekszünk.

Együttműködési nyilatkozatok
A 6-os pontban említett szerződéses kapcsolat (United 

Kingdom) a John Marshall-lal kötött szerződés (USA), ill a 
HALP-program eleve magában foglalja a fenti programlehe­
tőséget így külön szándéknyilatkozat csatolásától eltekintünk.

F e lv é t e l i  lé t s z á m h a tá r  4 -6  fö

N y it o t t s á g
Külföldiek számára is nyitott

ven is).
a lehetőség (angol nyel-

A  világ újra Prágát 
és Budapestet fogja másolni

Interjú Kenneth Simmonds-szal
— Sok táján élt a világnak: 

Oj-Z élandon született, az 
Egyesült Államokba, majd 
Észak-, később Dél-Angliába 
költözött. Miért keresi a kap­
csolatot most a közép-európai 
régióval, Magyarországgal, s 
benne is ezzel az egyetemmel?

— Az Egyesült Államokban 
az egyike voltam a legelső pro­
fesszoroknak a nemzetközi üz­
let területén. Egy kollégámmal 
együtt — aki most a Colum­
bia Egyetemen oktat — mi ír­
tuk a téma alapkönyvét, ami 
ma is használatos, ma is abból 
tanítanak. Márpedig ha ez így 
van, akkor kell, hogy érdekel­
jen az üzlet, bárhol, a világ

bármely részén. A peresztrojka 
kezdetén a London Business 
School a moszkvai nemzetközi 
gazdasági akadémiával állt 
kapcsolatban. Ezeket máig is 
fönntartjuk egy bizonyos szin­
ten, de időközben kiderült, 
hogy ők tíz-húsz ilyen együtt­
működésre vágynak, hogy 
minden elképzelhető nyugati 
pénzforrást megcsapoljanak. 
Ügy tűnik, a tanulás, a tudo­
mányos, oktatási együttműkö­
dés kevéssé érdekli őket. 
Nagy-Britannia külügyminisz­
tériuma időközben bizonyos 
összeget bocsátott a London 
Business School rendelkezésé­
re a Know-How Fundból, hogy

más gépezetek utolsó csavar- nyező értelmében. Cégalapítók, 
jai kívánjanak lenni, hanem tőkevadászok, a maguk urai, 
valódi vezetők a szó kezdemé- nem tucaltermékek gyártói.

Meg kellene őket óvni attól is, hogy analizáló társada­
lomtudósok kívánjanak lenni,

valahol Magyarországon építsen ki kapcsolatokat.
Ez az egyetem messze a leg­
jobbnak tűnt erre, így aztán 
Chambers professzor —, aki 
időközben a BKE díszdoktora 
is lett — létrehozta az együtt­
működést.

ban a dolgok. Ha üzletről be­
szélünk, itt nem arról van szó, 
hogy új értékeket kell bevezet­
ni. mert azok mindig is itt vol­
tak már, rejtetten, ám igen 
mélyen gyökerezve. Oroszor-
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— Most jár nálunk negyed­
szer. Érzékel-e változást a diá­
kok viselkedésében, az okta­
tásban?

— Minden országnak meg­
van a maga diákkultúrája. 
Meglehetősen elámultam a ta­
nulás itteni mélysége láttán, 
pedig igen sokfelé jártam  már. 
Magyarország pragmatikus or­
szág, valójában sokkal inkább 
az, mint Németország. Ügy vé­
lem a magyarok sosem hittek a 
központosított tervgazdaság­
ban, elfogadták, mint politikai 
szükségszerűséget, csinálták, 
de sosem hittek benne. Törté­
nelmük alapján azonban meg­
értették, megtanulták, hogy 
nem aszerint működnek Iegjob-

szágban vagy Kínában egész 
más a helyzet! Nem hiszem, 
hogy Magyarországon elutasít 
ják a profitelvűséget, úgy, mint 
az néhány más posztkommu 
nista társadalomban megfi 
gyelhető. Itt akarják a piac­
gazdaságot. Azt remélem és azt 
várom, hogy ha Magyarorszá­
gon valaki hirtelen sok pénzt 
kezd keresni, akkor nem az ju t 
az emberek eszébe, hogy lehet­
né őt ebben megakadályozni 
hanem az, hogy miként lehet­
ne utánozni. Ez máris versenyt 
teremt.

— ö n  különös jelentőséget 
tulajdonít a marketing oktatá­
sának. Miért?

— Azt állítom, hogy

a marketing természetes szintje más és más a külön­
böző országokban.

A nyugati országoké nem fel­
tétlenül jobb, sőt éppenhogy 
rosszabb, mert a cégek nagy 
veszteségeket is képesek elvi­
selni, míg azokban az orszá­
gokban, ahol hiányzik ehhez az 
erőforrás, ott, amint rosszab­
bodnak a dolgok a cégnél, 
azonnal változtatásra van 
szükség, különben tönkremen­
nek.

— Összehasonlítaná az itte 
ni képzést a London Business 
Schoolban folyóval?

— Ez nemigen lehetséges, 
londoni hatalmas posztgraduá­
lis egyetem, diákjaink több 
m int 80 százaléka Nagy-Bri- 
tannián kívülről érkezik hoz­
zánk.

A BKE szigorú egyetem és nagyon hisz a közgazdaság- 
tanban.

szemlélők, vizsgálók, valódi 
alakítók helyett. Meg kellene 
értetni velük, hogy bátran kö­
vessék legbensőbb vágyaikat, 
m ert itt és most van a helye, 
az ideje annak, hogy nagy dol­
gokba fogjanak, s tudják; hogy 
ez nem pénzkérdés.

— Most egy marketingkonfe­
rencia kedvéért jött Magyar- 
országra. A népes nemzetközi 
mezőnyben ön a sztár. Van en­
nek valami hozadéka az ön 
számára is?

— Azt hiszem én állandóan 
tanulok. Most különösen arra 
figyeltem, miként döntenek a 
cégek arról, mely országokba 
invesztáljanak és milyen konk­
rét akciókkal teszik ezt. Én 
nem az anyaország teremtmé­
nyének tekintek egy-egy céget. 
A világ sok ország összessége, 
amelyek között a vállalatok te­
remtenek kapcsolatot, mélyeb­
beket és szerteágazóbbakat, 
mint bárki, bármi más. Ezért

a vállalatok viselkedése nagyban meghatározza a világ 
általános viszonyait.

Itt azt figyelhettem meg — 
konkrét példákon, nem általá­
nos elméleti alapon —. merre 
tartanak az egyes országok, 
milyen jövőbeli folyamatok 
rajzolódnak ki, miként visel­
kednek, terjeszkednek a cégek 
a volt KGST-országokban, ho­
gyan vonnak be helyi embere­
ket a menedzsmentbe. Így ért­
hető meg igazán, valójában mi 
teszi Magyarországot azzá, ami. 
Éppen az ilyen tanulási alkal­
mak révén, úgy vélem, egyre 
jobban egyre sokrétűbben ér­
tem Magyarországot, nem min­
dent. de sokat tudok arról, mi­
ben különbözik Oroszországtól, 
másoktól. Nyáron Kazahsztán­
ba megyek, valószínűleg taní­
tani fogunk az alma-atai egye­
temen . . .

— A marketing ellenzői sze­
rint annak lényege, hogy m i­
nél nagyobb fogyasztásra, mi 
nél szenvedélyesebb vásárlás­
ra bírja rá az embert. Hogyan 
értelmezi ön a felelősség, az 
etika fogalmait saját szakmá­
jával kapcsolatban?

— Nagy-Britanniában is 
hosszasan hangoztattak ilyes­

mit azzal tetézve, hogy a mar­
keting a rossz dolgok vásárlá­
sára bújtogat, s ráadásul rop­
pant sokba kerül, amit szintén 
a vevőkkel fizettetnek meg. 
Úgy vélem azonban, az a gaz­
daság nem működik, amelyben 
eszi nem eszi, nem kap mást 
alapon mások találják ki, hogy 
valakinek mire van szüksége. 
Jelen tudásunk szerint a piac- 
gazdaság az egyetlen, amely 
hatékonyan működik, mivel 
benne minden termelő vetélke­
dik a fogyasztó vélhető igényé­
ért. Főszerkesztője voltam egy 
nemzetközi reklámújságnak, 
ott szembesültem azzal, mi a 
teendő, ha rossz terméket akar 
valaki reklámozni. Álláspon­
tom szerint, ha egy ország sze­
rint valamely termék — a ká­
bítószer, a fegyver például — 
rossz, akkor ne engedje a ha­
tárain belülre.. Ahol úgy vélik, 
a tévé — s benne a reklámok 
— tönkreteszik az emberek 
életét, tiltsák be a tévét, ne a 
hirdetést tiltsák ki belőle. A 
reklámot hibáztatni a termék 
ártalmasságáért olyasmi, mint 
a postást lelőni a rossz hírért.

Sosem szabad a piacot támadni a rossz termék helyett.
— Ennek a témának külö­

nös súlya van ezen a környé­
ken, ahol a lakosság oly hosz- 
szú ideig nélkülözte a nyuga­
ti tömegfogyasztás tipikus 
termékeit, s most — nem  
utolsósorban az egyébként is

rendkívül agresszív marke­
tingnek „köszönhetően” — 
kiéhezve veti rá magát m in­
den bóvlira, a kifejezetten ár­
talmas termékeket is beleért­
ve. Ismerjük a sztorikat az el­
ső McDonald’s világcsúcs-pro­
fitjáról, az Adidas előtt kígyó­
zó sorokat fényképező nyugati 
turistákról és így tovább.

— Ön tényleg megveszi, amit 
reklámoznak?

— Eszem ágában sincs, de 
nem ez a jellemző.

— Az aggódók mindig má­
sokkal példálóznak. Az embe­

rek kíváncsiak voltak, mo­
dernek szerettek volna lenni, 
ezért ettek a McDonalds’ban.

— ön  szerint, akkor mindez  
teljesen rendjén való, a cigaret­
tareklámokkal és társaikkal 
együtt?

— Gyorséttermi tömegkoszt­
ra igény van. A hagyományos 
magyar jobb mint a McDo- 
nalad’sé, mint ahogy a kínai is 
messze felülmúlja azt. Mégis, 
amikor a McDonald’s elérte 
Hongkongot, a kínaiak is ott 
tolongtak. Ha nem tetszik, 
hogy reklámok takarják váro­
saik legszebb épületeit, ne en­
gedjék, hogy így legyen. Ha 
nem akarják, hogy Budapest 
úgy nézzen ki, mint bármely 
egyesült államokbeli város,

ne engedjék, hogy a reklámok ellepjenek mindent.

Ügy vélem, ebből problémák 
lesznek, főleg az üzleti képzés­
ben. A közgazdászok megvizs­
gálták az üzleti életet és álta­
lánosítottak, átfogó, egyszerű 
elméletet alkottak a nemzet- 
gazdaság átlagos, elméleti mű­
ködéséről. Nagyrészt angol 
közgazdászok alkották meg és

talán osztrákok a századfordu­
lón. Most azonban van olyan 
makroökonómiai iskola, ami­
nek képviselői azt gondolják, 
hogy a közgazdaságtan a gya­
korlat alapja, és ezt tanítják 
diákjaiknak. Ezen az egyete­
men is ez folyik és szerintem 
ez problematikus.

A közgazdaságtani elmélet valójában nem alapja az 
üzletnek,

hanem épp fordítva igaz a do­
log: az üzlet az alapja a köz­
gazdaságtani elméletnek. Nem 
helyes az általánostól közelíte­
ni a részhez, hanem fordítva 
kell: a részletekből építeni az 
általánost A közgazdaságtan 
nem alapozza meg az üzleti vi­
selkedést. a piac működését. S 
akit az elmélet mindenhatósá­
gára tanítanak, az elveszíti ér­
zékenységét a konkrétumok, a 
részletek, a valóság iránt. Ez

az egyetem eltúlozza az elmé­
leti oktatást, jó benne, nagyon 
jó, de minek. A művészek ta 
nulnak elméletet, de csak 
azért, hogy összefüggései kber 
lássák a dolgokat, a jó mű­
vészképzés, a jó mester a rész­
letekben rejlik.

Egy további kulcskérdés a 
Közgáz számára az, miként 
tudja elérni, hogy végzősei ne 
külföldi cégek állásajánlata' 
után rohangáljanak, ne hatal-

De ne támadják a marketin­
get, a reklámozást magát.

— Előadását azzal, zárta, 
hogy erőteljes marketinggel 
Közép-Európa ismét a világ 
vezetője lehet, mint volt a 
századelőn.

— Nyugaton nagyon kevesen 
jöttek még rá. milyen erős, jól 
fejlett ország Csehszlovákia és 
Magyarország. Prága és Buda­
pest a világ leggazdagabb vá­
rosai közé tartozott.

— Kultúráját, tekintve.
— Pénzügyileg. Igaz kultú­

ráját, történelmét, építészetét,

formaművészetét tekintve is. 
De mindenekelőtt gazdasági­
lag, Mindez ma is élő: a ma­
gyar művészet, divat, közízlés, 
arányérzék, építészet párját 
ritkítja, a vendégnek ez azon­
nal nyilvánvaló, ha a helyiek­
nek nem tűnik is föl. Mi áll­
hatna e két város útjába, hogy 
visszanyerjék központi szere­
püket? Ez mihamar bekövet­
kezik, s a világ újra Prágát és 
Budapestet fogja másolni.

M. G.

Az ember jövőorientáltsága
címmel tudományos tanácskozást rendez a Budapesti Köz­
gazdaságtudományi Egyetem (BKE) jövőkutatási tanszéke — 
együttműködve a Magyar Pszichiátriai Társaság Gondozói 
Szekciójával és az MTA Jövőkutatási Bizottságával —

1993. április 14-én 10—15 óra között 
a BKE III. előadójában 

(Budapest, IX., Fővám tér 8.)

A tanácskozás az ember jövőorientáltságát széles körben 
vizsgáló tanszéki felmérésünk eredményeiről és tapasztalatai­
ról számol be.

J ö v ő k u ta t á s i  ta n s z é k
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Szabó Lőrinc

E gy volt a világ
Szép volt, isten volt, Egy Volt a Világ. 
Tél, tavasz, nyár, ősz: meghitt tarkaság. 
Egén és földön mosolygott a rend.
A nap hajnalban mindig megjelent, 
mennyei munkás, lms, nagyrabecsült, 
barát, aki velem kelt. és feküdt, 
cs fütött nekem és világított..
Fák kost a kert száz tüz-szeme nyitott; 
és eső jött és elverte a port, 
és éjjel szelíden csöszködölt a hold.
S mindezt nekem tettek, személyesen, 
es érdekes volt látni, hogy milyen  
ügyes az ember. En is az leszek?
Mért ne? (Hacsak a farkás meg nem esz!) 
Vtorzongó percek s naphosszá öröm: 
a tengertől még nem váltam külön, 
nem voltam sz ige t . . .  Imiik és csodák: 
szép volt, isten volt, Egy Volt a Világ.

Totemoszlop
Feministák az Egyetemi Színpadon?

..Kolia a Totempole Supremo 
írását egy, a thaiföldi emig­
ráns munkások péniszlopás 
rémálmairól tudósító újságcikk 
inspirálta, a valódi forrás a li­
berális gondolkodású férfiak 
paranoiája. A  nőit hatalmá­
tól való félelem globális prob­
léma. ami még ma is különbö­
ző formákban kerül kifejezés­
re: »bűn«. -a természetfeletti«, 
>•boszorkányok~, vagy moder­
nebb kifejezéssel élve. egysze­
rűen »túl messzire menő fem i­
nista".’’

így harangozza be darabját 
az angöl nyelvű dráma szer­
zője, Rami Drew. A poraiból 
feltámadt ELTE színjátszó kör 
előadása az Egyetem Színpa­
don ily mádon nagy figyelmet 
kelt. A közönség java fiatal, 
sók. magyar is van, de többsé­
gük amerikai vagy angol.

Három felvonáson át követ­
hetjük Jack Smith, a liberális 
angol férfi történetét. Jack fe ­
leségét saját magával egyenlő­
nek tekinti, megosztja vele a 
házimunkát, és hagyja, hogy a 
nő egyedül is eljárjon szóra­
kozni. Modern felfogása azon­
ban szembeállítja a férfitársa­
dalom többi részével; gúny és 
megvetés kiséri minden lépé­
sét.

Jack és a hozzá hasonló fér­
fiak lelkében különös kór üt 
tanyát. Visszatérő rémálmaik­
ban egy ismeretlen női alak 
konyhakéssel levágja a péni- 
szüket, és elszalad vele. A 
megcsonkított férfiak rémül-

ten ismerik fel a tolvajban fe ­
leségüket.

A pszichoanalízis nem nyújt 
megoldást számukra; Freud 
apu péniszirigység-teóriája 
nem ad kielégítő választ. Sőt. 
mint a darab végére kiderül. 
Freud tévedett. A problémák 
hátterében valójában a Vater- 
figur áll. A férfi, aki megha­
tározza a kisfiú viszonyát a 
nőkhöz. A féltékeny fél, aki 
fiától irigyli az anyja szerete- 
tét. Mint ahogy apám  egyik 
kollégája szellemesen fogal­
mazott: ..Ö egyfolytában bo­
ncig és szellent, és odavan ér­
te. Bezzeg, ha én csinálom.”

A színdarab szereplői dur­
va, ellenszenves, ugyanakkor 
nyámnyila férfiak. A szerző 
ném titkolt szándéka, hogy a 
férfiak emlékezetébe idézze. 
Ez a ti problémátok, ti vagy­
tok a hibásak, nektek kell 
megoldanotok.

„A görög komédia hagyomá­
nyát követve megoldást talál­
tam a férfi paranoiára: a ha­
gyományos fallikus képzetek 
megdöntését, amelyek nyíltan 
hatalmat és biztonságot nyú j­
tanak, ugyanakkor félelmet és 
megosztottságot okoznak.”

A darab szerzője dr. Drew 
ELTE-professzor felesége. A 
színpadon két magyar, két 
amerikai, két brit, egy ausztrál 
és egy indiai szerepelt. K i­
emelkedő volt Sáringer Tibor 
angolsága és játéka Jack sze­
repében, valamint Adam Pood, 
mint kocsmáros és író.

B.

-L

Megalakult a Marketing Közgazdászok Egyesülete
Az elmúlt hetekben lezaj­

lott marketingkonferencia 
kapcsán értesültünk arról, 
hogy m egalakult a M arketing 
Közgazdászok Egyesülete. Meg 
alakulásáról, céljáról Eibel 
Katalin a m arketing tanszék 
adjunktusa adott tájékoztatást, 
aki az egyesület titkára.

— Mikor vetődött fel az 
egyesület megalakításának öt­
lete?

— Már évek óta él annak az 
igénye, hogy a régi hallgatók 
és az egyetem volt oktatói kö­
zött kapcsolatot teremtsünk, de

az alma materhez kötődéssel egy régi hagyományt is sze­
retnénk feleleveníteni.

— Mikor kezdődött és ho­
gyan folyt a szervezés?

— A potenciális tagok ne­
vének és címének felkutatása 
nehéz. Alapvétőén csak a 
szákközgazdászaink adataira 
tudunk támaszkodni, m ert ez 
a m arketing tanszéken rendel­
kezésre áll. Sajnos a graduá- 
lis képzésben reszt vfett hall­
gatókról nincs név- és címlis­
tánk. Elméletileg ugyan az 
egyetem levéltárában az ösz- 
szes végzős' hallgatóról van 
személyi kim utatás, probléma 
azonban, hogy a név és a 
diplomavédés két különböző 
helyen található. Így nagyon 
hosszadalmas, fáradtságos 
munka lenne kikeresni és ösz- 
Szeilieszteni a m akreting té­
makörben ír t diplomamunkák 
alkotóinak nevét és címét, a 
ha mindez megtörténne, még a 
címváltozásokkal is meg kel­
lene küzdenünk. Ehelyett h ir­
detéseket adtunk fel és meg­
próbáltuk szájhagyomány ú t­
ján is terjeszteni az egyesület 
m egalakulásának hírét.

— Hányán jöttek el végül is 
az alakuló ülésre?

— Január 15-én a közgyű­
lésen hetvenegynéhánvan 
voltunk jelen. A hosszúra 
nyúlt alakuló ülésről, ahol 
megbeszéltük az alapszabály­
zatot, többen időközben eltá­
voztak, így végül is

73 alapító tagunk van.

— Hogyan fogadták a m eg­
jelentek az egyesület ötletét?

— Nagyon örültek neki, 
ezért is jöttek el, hiszen elő­
zetesen levélben részletesen 
tájékoztattuk a megjelentek 
többségét.

személyek kapcsolattartására,

Szferétnénk a m arketing el­
méleti és gyakorlati oldalát 
együttesen továbbfejleszteni, a 
jelenlegi m arketing szakos

— Mi a célja az egyesület­
nek?

—,.A M arketing Közgazdá­
szok Egyesület célja a volt 
hallgatók részére olyan fórum 
megterem tése ahol lehetőség 
nyílik a tapasztalatok megbe­
szélésére, az egymás iránt ér­
deklődő

igény szerinti továbbképzésre.

hallgatók részére szakmai gya­
korlatok színhelyeit felkutat­
ni, megszervezni, illetve a vál­
lalatok részére az igényüket

kielégítő, szakmai utánpótlást 
biztosítani.

— Kik lettek az egyesület 
vezetői?

— A Közgyűlés dr. Baksa 
Csabát, a Mineraholding Itt. 
igazgatóját választotta az 
egyesület elnökének. Elnöksé­
gi tagok: dr. Géró Imre, a Vi- 
dia Kereskedőház Rt. vezér­
igazgatója. Hegedűs Zoltán, a 
Tokajhegyaljai ÁG Borkombi­
nát kereskedelmi vezetője. 
Móczár István, a Pápai Hús­
kombinát vezérigazgatója, dr. 
Bárd András, az MSZP Sajtó­
irodájának vezetője, dr. Hege­
dűs József a Komáromi Sör- 
gvár Rt. kereskedelmi igazga­
tója, valam int én. dr. Eibel 
Katalin, a m arketing tanszék 
adjunktusa.

— Az egyesület, létrejötte 
óta hogy alakult a létszám?

— Folyamatosan vannak új 
jelentkezők, s itt szeretném el­
mondani, hogy minden volt

diáktársunkat, aki a marke­
ting (piackutató) tanszéken 
védte meg diplomáját, illetve 
tanulm ányait eredményesen 
befejezte, szeretettel várjuk 
egyesületünkbe.

— Mennyi az éves tagdíj?
— 1200 Ft-ot szavazott meg 

a közgyűlés.
— Milyen programokat hir­

detnek m eg  az év folyamán?
— Tervünk, hogy évente 

egv nagyobb szabású rendez­
vényt tartunk konferencia 
jeliéggel. A március 22—23-án 
m egtartott nemzetközi m arke­
tingkonferencia megrendezése 
is a M arketing Közgazdászok 
Egyesületének támogatásával 
történt. Természetesen ilyen 
jelentős nemzetközi konferen­
cia rendezésében nem tud­
tunk minden évben részt ven­
ni. többek között anyagi okok 
m iatt is, s így szőkébb körű 
hazai szakmai rendezvények 
szervezése a célunk. Emel­
lett

klubösszejövetelcket kívánunk tartani,

ahol vitaindító előadással az 
éppen aktuális problémák fel­
vetését, megbeszélését tervez­
zük a tagság érdeklődési kö­
rének megfelelően.

— Van-e már kijelölt he­
lye a klubnak?

— Nincs. A klubösszejövete­
lek alkalomszerűek egyelőre, 
idejéről és helyéről külön ér­
tesítjük a tagságot. A progra­
mok m ellett tervezzük kiad­
vány megjelentetését is az 
egyesület tevékenységéről, egy- 
egy érdekesebb, aktuális té­
ma megírásával. Célunk az is, 
hogy az egyesületi tagok ren ­
delkezzenek a tagságról név- és 
címlistával, s ezt kiadvá­
nyunkban m egjelentetnénk 
amennyiben eíií:ez a tagság 
hozzájárul.

— A tervek szépek, de ele­
gendő lesz ezek megvalósítá­
sához az évi 1200 Ft-os tag­
díj?

— Nem. A szervezés köz­
ben a . célok és a lehetőségek 
felmérése során m erült fel az 
ötlet, hogy az egyesület cél­

jainak támogatása érdekében 
alapítványt hozunk létre. E 
gondolat jegyében még az 
egyesület megalakulása előtt 
bejegyezték az alapítványt a 
M arketing Oktatás Fejleszté­
séért. Fő célja, hogy a magyar 
felsőoktatásban a m arketing­
képzés színvonalát emelje, a 
nemzetközi igényekhez köze­
lítse, a modern piaci követel­
ményeknek megfelelően köz­
vetlenebb kapcsolatot építsen 
ki az elmélet és a gyakorlat 
között. A célokból adódóan az 
alapítvány ás az egyesület 
egymást erősítő, kiegészítő te­
vékenység — úgy gondolom — 
nyilvánvaló. Szeretnénk minél 
több támogatót megnyerni, en ­
nek érdekében magyar és a n ­
gol nyelvű felhívásban fogal­
maztuk meg céljainkat. Nap­
jainkban a m arketing fontos­
ságát itthon is kezdik felis­
m erni a Cégek, hiszen egyre 
növekvő a m arketing szak­
emberek iránti igény, ezért re­
mélem, hogy céljaink támoga­
tókra találnak.

A z  azonosság védelmében
G o n d o l a t o k  a  m e l e g f i ú k  k a p c s á n

Vizsga . utáni . eredm ényhir­
detés feszült pillanataiban ösz- 
szetalálkozott a tekintetünk. 
Mint egy bombatámadáskor a 
pincében, úgy felgyorsűltak 
3Z érzelmi események. Először 
egy bátorító mosoly, válaszként 
egy tétova kérdés, majd a 
nagy megkönnyebbülés jele­
ként indexszel a kézben ki­
robbanó ölelkezés. Üsszelarto-

zóként hagytuk el az épületet. 
A bizalmas gesztusokat, időt 
megelőző őszinte vallomások 
követték. A fiú elmesélte, 
hogy jó pár éve ídegösszeom- 
lása volt. Olyan helyzetbe 
kényszerült, am it a mai napig 
nem tudott feldolgozni. Fon­
tos embertől, biztos ígéretet 
kapott egy főiskolai felvételre

egyetlen éjszakáért cserébe.

Mi mozog és mitől?
A Társadalomelméleti Kollégium (TEK) az idén is meg­

rendezi a m ár többéves hagyománnyal rendelkező TEK-hetet 
április végén,

1 ársadalmi mozgalmak napjainkban és ezek magyarországi 
hatásai, megjelenései, 

avagy

Mi mozog és mitől?
címmel. A tervezett program szerint mindennap égv-egy 
tém akört fognak körbejárni az előadások és kerekasztal-be- 
szélgetések. A TEK-hét program ját filmvetítések színesítik 
(pl. Kizökkent világ), és az események alatt információs 
stand működik majd az egyetemen A tervezett program, a 
m ár biztosnak tekinthető előadókkal:

Április 26. (hétfő): ÖKONAP
16.30 Bevezető előadás
17.30 Ökocentrikus világkép — Fenntartható fejlődés (Kiss 

Károly)
19.00 Kerékasztal: Válsaggazdaság versus környezetvédelem

Április 27. VALLÁSI NAP
16.00 Bevezető előadás: Vallási mozgalmak okai és előzmé­

nyei —. áttekintés
17.30 Új kihívások és válaszok: vallási mozgalmak képviselői 

saját mozgalmukról. Buddhizmus (Laár András), Jehova 
Tanúi, HIT Gyülekezete

Április 23. NACIONALIZMUS
17.00 Nacionalizmus versus tolerancia, szabadságeszmék — 

filozófiai áttekintés
13.30 Nacionalizmus és jólét (Kis János)
20.00 Nacionalizmus Kelet-Európábán (Miszlivetz Ferenc)

Április 29. BALOLDAL
17.00 Baloldali alternatív mozgalmak a világban
13.30 Kerekasztal a magyarországi baloldali mozgalmakról 

BIT. BAL. Munkáspárt, Autonómia Csoport
Az előadások és beszélgetések helve a Ráday utcai Kollé­

gium. Mindenkit szeretettel várunk. Gyer-
TEIil

Megtette! Homoszexuális, v il­
lant át az agyamon. A fiú nem 
került több férfival intim kap­
csolatba, de ez a hirtelen meg­
szűnt érzelmeimet már fel 
nem tám aszthatta.

A szexuális másság, beval­
lom. viszolygással tölt el. Bár 
teljesen egyetértek Tóth L.- 
nak azon érzületével, hogy 
akit bántanak.’ azt meg kell 
védeni, azt azért túlzásnak 
tartom, hogy rögtön forradal­
mi jelzővel kell kitüntetni. 
Nekem a forradalmi tettek, 
gondolatok mindig előremu­
tatót jelentettek. A homo­
szexualitás nyílt vállalása, de­
mokrácia ide vagy oda. az em­
berek többsége szerint, kisik- 
lotl vágány. Tóth L, azzal ér­
vel, hogy a heleroszexúali- 
tásra épült társadalom tra ­
dicionális mivoltából adódóan 
uralkodó, amit a kapitalizmus 
kialakulásával a teljesítmény 
mindenhatóvá válása még 
jobban megerősített. Bizonyá­
ra van - igazsága, hiszen a té­
nyek erről tanúskodnak. Én 
azonban tovább boncolgat­
nám ezt a témát, mielőtt az 
úgynevezett normális emberi 
kapcsolatok elsődlegességét 
megkérdőjelezném. Azt mát

régen nem vitatjuk, hogy az 
állatvilágból származunk, és 
em berré a magasabbrendü 
gondolkodás tett bennünket. 
Akkor ettől most fosszukmeg 
emberi lényünkét és vizsgál­
juk egyszerűen csak az ösztö­
nöket. Hiszen a szexualitást 
elsődlegesen .az ösztönök ve­
zérlik Az állatvilágban (több­
nyire) szexuális kapcsolat a 
fajfenntartásért jön létre, pár- 
kapcsolat pedig az utódneve­
lés biztosítására.

Ezt az ember is továbbvit­
te,. bővítve a szexualitás él­
ménnyé fokozásával' és a fo­
gamzás szabályozásával. A 
párkapcsolat célja a család, a 
biztonságos közösség létreho­
zása az utódnevelésro. Már olt 
is észlelhető a deformáció, 
amely családnál nem születik 
gyermek. Pótcselekvések . so­
rá t figyelhetjük meg; az ösz­
tönök kielégítése végett fizok 
az életek természetesen éppoly 
értelmesek, kreatívak, mint 
más családoké, csak ennek el­
lenére, parányit deformállak. 
Az olyan felállásban, ahol két 
azonos nemű köt kapcsolatot, 
az utódnemzés eleve kizárt. A 
cél sem egyezik a normális 
családéval,

nyíltan a szexet helyezi középpontba.

A szex pedig önmagában vé­
ve, hosszú ,távon nem össze­
tartó erő, ezért a gyakori part­
nercsere homoszexuális kö­
rökben.

Léteznek hosszabb, „csalá­
dias'’ kapcsolatok azonos ne­
műek között is. de nem ez az 
általános. Ebből következik,

hogy az ilyen instabil össze­
fonódások nem képezhették 
történelmi méretekben tá r­
sadalm ak alapját. Ha pedig 
ez forradalm iként a követke­
ző századokban megtörténik, 
akkor a világ kisiklik az ösz­
tönök pályájáról, és letér a lé­
tezés útjáról.

Tóth L. említi a zsidó—ke­
resztény hagyományokat, ahol 
elítélendő a homoszexualitás, 
szemben az ázsiai és az arab 
kultúrával, am it példaként ál­
lít elénk a jövőt illetően.

Véleményem szerint éppen 
a kulturális hagyományok

miatt,, az európai, ázsiai és 
arab ember még sokáig nem 
lesz egymáshoz teljesen ha­
sonlatos. És, hogy melyik kul­
túra zártabb és elnyomóbb, 
az szemlélet kérdése. A zsidó- 
keresztény vallás is hirdeti a 
házasság előtti szüzességet. 
Mégis m ár-m ár

tradíció az áldott állapotú menyasszony.

Európában soha nem volt 
olyan mérvű elszigetelése a 
két nemnek, m int a példa­
ként em lített két helyen. Azért 
az arab és az ázsiai népek 
sem ünnepük a homoszexua- 
litást. csak némán tudomásul 
veszik, hiszen sa ját törvé­
nyeikkel termelték ki az ösz­
tön efféle klelégülési form á­
ját.

De - a mindennapok síkjára 
terelve a szót. bevallom, ne­
kem m ár attól is összerándul 
a gyomrom, ha a Rákóczi téri 
lányokra nézek. Tolakodó lát­
ványban még nem volt ré­
szem, de a tény. am iért ott 
vannak, az is elborzaszt. Ha 
ezt összehasonlítom egy uszo­
dai homoszexuális ismerke­
déssel. a nyilvános WC-kről 
nem is beszélve, már egyene­
sen felháborodom.

Ilyenkor aligha hiszem, 
hogy támogatnám az egyen­
jogúsításukat. És azt sem gon­

dolom. hogy azt ,az anyát ez 
vigasztalná, akinek a gyerme­
ke erre az ú tra lép, hogyha 
ez a bélyeg már nem lenne 
olyan megbélyegző. Természe­
tesen az meg sem fordul a fe­
jemben. hogy a heteroszexuá­
lis társadalom tagjai bőrfe- 
jű e k k é : váljanak és ártsák  a 
másságukat, sőt! De túl egy­
szerű azt feltételezni, hogy a 
niegbélvegzettség a gazdasági 
berendezkedés átalakulásá­
val, a demokrácia kiszélesíté 
sével megszűnik, mi több, 
egyenrangot, néhol pedig ve­
zető pozíciót nyer.

Olyan közegben dolgozom, 
ahol homoszexuális férfi nem 
kevés számban fordul elő. Ér­
zékenyebbek. intellektuáli- 
sabbak. reZdülékenvebbek az 
állagnál. Nem értek egyet 
Tóth L.-vai abban, hogy a 
homoszexuálisok aránya m in­
den pályán azonos. A m ű­
vész és

intellektuális pályák vonzóbbak az ilyen érzékeny típusú 
emberek számára.

Nyilván a közeg is toleránsabb 
velük itt, mint. egy nyersebb, 
férfierőt követelő m unkahe­
lyen.

A homoszexuális férfiak 
többnyire kiegyensúlyozatla­
nok. szangvinikusak, nem ve­
zető típusok. És sajnos bár- 
mennvire intellektuálisak, 
szexuális közeledésük éppoly 
megütköztető. m int egysze­
rűbb társaiké.

Ha állást kellene foglalnom 
egyenjogúságuk ügyében, za­
varban lennék. Az viszont fel­
háborít, hogy egy kalap alá 
veszi Tóth L. a homoszexuá­
lis-kérdést a cigány-, szlovák-,

sváb- és zsidókérdéssel, a női 
szabadságjogok elism erteté­
séről nem is beszélve. A ho­
moszexuálisok m agukat „má- 
sok”-nak nevezik, ez a más­
ság manapság pedig már több 
fogalmat takar. M aradjunk a 
homoszexuális fogalomnál. T e­
hát üldözni nem engedném 
őket, de piedesztálra sem 
emelném. M ásságukat aber­
ráltnak tartom. Ezzel egy tá r­
sadalomnak egészségesen kel! 
szembenéznie és együtt, élnie, 
de a maga védőrendszerét 
felépítve.

Wulf! 1
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Szellemi autonómia az oktatás másolása helyett
^  °  3  A latin-amerikai példa

Közszolgálat, közpolitika, 
közszolgálati menedzser — 
nagy nehezen lehet csak ma­
gyar szavakat találni a public 
administration, public affairs, 
public policy témakörében! 
ami nem is csoda, hiszen az 
általuk megnevezett jelensé­
gek is jórészt hiányoztak ed­
dig a magyar valóságból. Köz- 
igazgatás, államigazgatás — 
ezek már ismerősebb fogal­
mak, s többé kevésbé ponto­
sak is, ha a múltba nézünk: a 
rendszerváltásig nagyjából 
tényleg a közhatalmi szerveze­
tek működése jelentette a köz­
ügyeket, m ára azonban alap­
vetően megváltozott a helyzet.
Ezerszám működnek profit 
vagy nonprofit alapú, közössé­
gi célt szolgáló, ám az állam­
hoz, a kormányhoz nem tarto­
zó intézmények, természetes 
hát, hogy Magyarországon is 
létrejöjjenek a közpolitikái, 
közszolgálati oktató- és kutató- 
központok.

A közpolitikái pályára kép­
ző iskolák a ’60-as évek végé­
től alakulnak világszerte, fél­
tékenységgel, konfliktusokkal, 
vetélkedéssel terhelt folyamat­
ban. Terjedésük összekapcso­
lódik a kormányzati szerep 
újragondolásának világszerte 
tapasztalható igényével, a li­
berális, a konzervatív, a jóléti 
állam kikezdésével, a haté­
konysági, gazdálkodási, szer­
ződéses szempontoknak az ál­
lamigazgatásban való megje­

lenésével. Ez utóbbi folyama­
tok is okai annak, hogy a köz­
politikái képzés központjai e l­
ismert. anyagilag is támoga­
to tt iskolák szerte a világon.

Nincs ez másként a közgá­
zon sem. A BKE-n is átfedé­
sekkel, különbözésekkel m et­
szi keresztbe az efféle tan ­
szék, központ az addigi, disz­
ciplínák szerint szervezett 
egyetemi rendszereket, de ko­
rántsem  amiatt, mintha a 
közpolitika művelői polihisz­
torok volnának, hanem m ert 
ez a szakterület interdiszcipli­
náris megközelítést igényel.

A Közszolgálati Tanulmá­
nyi Központ tavaly kezdte ki­
dolgozni a közszolgálati isme­
retek oktatásának távlati 
programját. A szakiránynak 
jelenleg 32 hallgatója van, 
mindhárom  szakról. A hallga­
tók jelentős részének módja 
van ellenőrizni a központ 
m unkáját azáltal, hogy jó nevű 
egyetemeken tanulhatnak ha­
sonló programokban. Nyuga.t- 
Eüröpában hálózata van a 
közszolgálati oktatóintézmé­
nyeknek, hiszen ezen a téren 
igazán nagy szükség van nem­
zetközi tapasztalatokra az in­
tegrálódó kontinensen. A köz- 
szolgálati menedzsernek,
szakembernek készülő diákok 
körbejárnak, m int az egykori 
céhlegények.. A közgázos köz­
pont célja, hogy mielőbb szer­
ves részévé váljon ennek a 
hálózatnak. A ffEMPUS jóvol­
tából tavaly 8, idén 13 diák 
tanuKt) többnyire egy sze­
mesztert Rotterdamban, Leu- 
venben. Birminghamben. Jö­
vőre néhányan Franciaország­
ba is mehetnek. A BKE és a 
Lyndon Johnson School of 
Public Affairs közti diákcsere­
programban előnyt élveznek a 
központ diákjai. Évente 1-3 
hallgató tanulhat az Egyesült 
Államokban legalább egy 
évet. esetleg többet, az MA 
fokozatig. A szakirány most 
formálódik, ezért emberar- 
cúbb még a kapcsolat az okta­
tók és a diákok között, A hall­
gatók bekapcsolódhatnak tan­
anyagok fordításába, kutatá­
sokba is.

Mint Váradi László, a köz­
pont munkatársa, elrpondta, 
azoknak a diákoknak érdemes 
ezt választaniuk, akik a ma­
gánszférán kívüli gazdagodás 
mellett/helyett elhivatottságot 
éreznek a közösség boldogulá­
sa iránt, akiket erősen érde­
kelnek társadalomtudományi, 
közgazdasági problémák, de 
nem elégednek meg a tudo­
mányos szempontú igazságok­
nak csupán a megállapításá­
val, hanem a világ átalakítása 
is izgatja őket. A piaci kudar­
cok és a kormányzati kudar­
cok korrekciójának megvaló­
sítható módjait lehet itt meg­
tanulni, azt, hogy az elveket 
hogyan lehet a korlátok figye­
lembevételével gyakorlati lé­
pésekre váltani. Azok is meg­
találják a számításukat, akik 
a magánszférában akarnak sok 
pénzt keresni, hiszen minél 
nagyobb tőkés valaki, annál 
gyakrabban szorul párbeszéd­
re a köztestületekkel, annál 
több kapcsolatra kényszerül az 
államigazgatási logikával. Itt 
is. mint külföldön, tudomá­
nyos ismeretekkel fölvértezett, 
a politikusokkal párbeszédre 
képes, gyakorlati tennivalókra 
fogékony szakembereket ké­
peznek. A közgazdaságtan mel­
lett a társadalom, a nagy szer­
vezetek működését is megta­
nulják az itt tanulók, s ez új­
donság, hiszen efféle ismere­
tekre eddig csupán a munka

során, munkahelyi „szájha­
gyomány” útján lehetett szert 
tenni. A közszolgálati szak­
irányra a főépület 277-ben le­
het jelentkezni április 20-ig.

— A rendszerváltás előtt az 
egész egyetem közszolgálati 
képzést nyújtott, ha jól meg­
gondoljuk —. mondja Váradi 
László —. hiszen kizárólag ál­
lami szektor létezett és hi­
ányzott a legális civil szféra 
is. Most azonban könnyen á t­
eshetünk a ló túlsó oldalára, 
ha kizárólag az üzleti képzés 
kap minden figyelmet. Már­
pedig az tény, hogy a világon 
mindenhol a közszolgálati 
szektor a legnagyobb önálló 
szféra. Az egyetem vezetése 
szerint ez a ismeretanyag 
hosszú távon fontos, szerves 
alkotórésze a Közgáz kínálatá­
nak, oktatásának formájáról, 
szervezeti hátteréről azonban 
számos elképzelés kering.

— Mindez szép illúziónak 
tűnik a magyarországi „egyéb 
szempontú” közélet viszonyai 
között, ahol demokrácia és 
szakszerűség helyett irraciona­
litások uralkodnak.

— A közszolgálati szakem­
ber nem döntéshozó, szerepté­
vesztés volna annak gondolni. 
Legföljebb előkészít, segíti a 
legitim vezetőt a döntéshozás­
ban. Demokráciában a vezetőt 
bizonyos időszakra megvá­
lasztják, s aztán tetszik, nem 
tetszik, egy időre az ő kezében 
van a hatalom. Az általunk 
képzett szakembertípusnak 
jelentős szerepe akkor lesz. ha 
Magyarországon az alkotmá­
nyos plurális demokrácia ta r­
tósnak bizonyul. Ha más irá­
nyú folyamatok jutnak túl­
súlyra. akkor egyedül a ha­
talmi politikai szempont fog 
dominálni a közéletben. s 
szakemberekre nem lesz szük­
ség.

Optimisták vagyunk, hogy, 
miért? Csak. Ez a hitbéli moz­
zanat a munkánkban: abban 
bízunk, hogy Magyarországon 
hosszabb távon az alkotmányos 
pluralizmus irányába fejlőd­
nek a viszonyok.

M . G .

A M agyaro rszághoz  h a so n ló an  rossz v agy  m íg  ro sszab b  gazdaság i 
he ly zetb en  lévő la tin -a m e rik a i o rszág o k b an  is van  lehe tő ségük  a 
szegényebb  szá rm a z á sú a k n ak  a to v á b b ta n u lá s ra , o t t  is kell ta n d íja t 
f ize tn i, m in t a  fe jle tt o rszág o k b an , de v a n n ak  o lyan  fin an sz íro zási 
fo rm ák , am e ly ek  b á rk i s zá m á ra  h o zzá fé rh e tő ek . Ez az o ttan i o k ta ­
tá si ren d sze r egy ik  o lyan  e lem e, am ely b ő l ta n u lh a tu n k . (A fe jle tt 
o rszágok  h ason ló  célt szolgáló  m ech an izm u sai nem  biztos, hogy m eg­
h o n o s íth a to k  n á lu n k .)  K ollár Z o ltán n a l, a  v ilággazdaság i tan szék  o k ­
ta tó jáv a l b eszé lg e tü n k  azo k ró l a ta p a sz ta la to k ró l, am e ly ek e t n éh án y  
la tin -a m e rik a i o rszág  o k ta tá s i in tézm én y éb en  ta n ítv a  szerze tt.

— Kezdjük a tudományos 
kutatás és oktatás talán leg­
fontosabb feltételével: Milyen 
az egyetemi oktatók helyzete, . 
anyagi megbecsülése Latin- 
Amerikában?

— Nehéz általános helyzet- 
értékelést adni, hiszen orszá­
ga válogatja, s természetesen 
jelentős különbségek vannak 
az állami, az egyházi és a ma­
gánegyetemek gazdasági hely­
zete között — mondja Kollár 
Zoltán. — A legrosszabb hely­
zetben ' a költségvetésből gaz­
dálkodó állami egyetemek 
vannak, így talán nem meg­
lepő, hogy az ottani állami 
egyetemeken is viszonylag ala­
csonyak a fizetések. Ráadásul 
az utóbbi évek magas inflá­
ciója miatt sokat vesztettek 
korábbi értékükből, bár az, 
akinek alacsony az egyetemi 
jövedelme, viszonylag köny- 
nyen megteremtheti annak fel­
tételeit, hogy értelmiségi mó­
don élhessen ő és családja.

Ugyanakkor azt tapasztal­
tam, hogy a hozzánk hasonló 
vagy nálunk rosszabb gazda­
sági helyzetben lévő országok­
ban az oktatók társadalmi 
presztízse és anyagi helyzete

sokkal jobb a miénknél. Csak 
néhány példa ennek érzékel­
tetésére: 1377—73-ban a Ve­
nezuelai Állami Egyetemen fi­
zetésemet a venezuelai kollé­
gáimmal egyenlő elbírálás sze­
rint állapították meg. Az ot­
tani és akkori nettó bérem 
körülbelül a négyszerese volt a 
mai bruttó magyarországi il­
letményemnek. De 1988-ban 
Mexikóban is számottevően 
magasabb volt a besorolás sze­
rinti tiszteletdíjam az itthoni­
nál. Az a tapasztalatom, hogy 
Latin-Amerikában az egyetemi 
oktatók

életkörülményei közelebb állnak a fejlett országokbeli 
kollégáikéhoz,

m int ahogy ez a gazdasági 
fejlettségbeli különbségből kö­
vetkezne. Ezt persze nemcsak 
bérpolitikai eszközökkel érik el. 
A fizetési színvonal mellett 
legalább annyira fontos, hogy 
az oktatók kutatási és publi­
kálási tevékenységének támo­
gatását az egyetemek magukra 
vállalják. Latin-Amerikában e 
tekintetben az élenjárók között 
van a Mexikói Állami Egye­
tem. Ott járva tapasztaltam, 
hogy. az_ egyetemi kiadó, presz­
tízskérdésnek tekintve teszi 
lehetővé az ott dolgozók szá­
mára, hogy minden m unkáju­
kat publikálják. Csak a meg­

felelő színvonalat kell produ 
kálniuk. más korlát nincs. A 
mexikói szellemi életre jel­
lemző, az is, hogy a könyv­
kiadók körül klubszerű mű 
helymunka folyik. Ebben részt 
vesznek az egyetem oktatói is, 
a kiadók gondot fordítanak 
arra. hogy publikálják a mun­
káikat.

Az ottani egyetemi alkalma­
zottak :— talán viszonylag 
alacsony fizetésük ellentétele­
zésére —-sok -kedvezményt él­
veznek. A könyvektől a cam­
pus osztályon felüli sportolási 
lehetőségein át a helyi ABC 
diszkont áron adott áruiig

sok mindenhez előnyös feltételekkel juthatnak hozzá.

Azt is tapasztaltam, hogy min­
den innovatív tevékenység, a 
nyelvtanulástól a könyvvásár­
lásig adókedvezményben ré­
szesül.

Kollégáinknak nem jelent 
gondot, hogy 4-5 évenként egy­
éves alkotószabadságra menje­
nek. és ezt az időt valahol kül­
földön, az Egyesült Államok­
ban, Japánban vagy esetleg 
éppen Magyarországon töltsék.

Nem tudom, saját zsebből fi­
nanszírozzák-e ezt vagy vala­
milyen más módon, de az tény, 
hogy ez minden további nélkül 
megoldható a számukra.

— És miben különbözik a 
szakmai életük a nyugatitól 
vagy a magyartól?

— A latin-amerikai közgaz­
daság-tudomány (hasonlókép­
pen a spanyol-portugálhoz)

nemzetközileg elismert, nagyon magas színvonalú.

Ugyanakkor a magyar közgaz­
dasági gondolkodás számára 
szinte teljesen ismeretlenek 
ennek kutatói és tudományos 
teljesítményei. Sajnos, ezek az 
eredmények igen gyakran csak 
az angolszász szakirodalom 
vagi' publicisztika közvetítésé­
vel kerülnek el hozzánk. A ké­
sőbbiekben csak a latin-am e­
rikai egyetemi élet egy-egy 
olyan eleméről fogok szólni, 
amelyek bennem kedvező be­
nyomást keltettek, és ame­
lyekből szerintem mi is tanul­
hatunk. Természetesen min­
den idealizáló szándéktól men­

tesen teszem ezt, hiszen jó né­
hány kedvezőtlen tapasztalatot 
is szereztem ott. Egy ilyen 
hosszú múltra visszatekintő 
egyetemi rendszer méltó arra, 
hogy figyelmet szenteljünk ne­
ki. (Ki gondolná azt. hogy az 
első egyetemeket már a XVI, 
században megszervezték La­
tin-Amerikában?)

Az ottani oktatásban átve­
szik a standard diszciplínákat, 
ám már az alapszinten azonnal 
adaptálják azok mondanivaló­
ját az ő valóságukra. Termé­
szetesen tanítanak például 
makro- és mikroökonómiát

vagy nemzetközi gazdaságtant, 
mint bárhol máshol a világon, 
de az ezekhez kapcsolódó pél­
dák már nem az abszolút fej­
lett piacgazdaság, hanem a fé­
lig fejlett, kettészakadt piac, 
a kritikus szociális gondokkal 
küszködő gazdaság viszonyai 
között mutatják meg, hogy ho­
gyan érvényesül az elmélet a 
(latin-amerikai) valóságban. 
Minél magasabb fokozatú az­
után a képzés, annál önállób­
ban és markánsabban jelen­
nek meg az ottani szellemi élet 
eredményei, annál autonó- 
mabb, jellegzetesebb a képzés. 
Tetszett, hogy mindezt rugal­
mas tantervi szerkezetbe 
ágyazták: például teljes sze­
meszteres kurzusok és úgyne­
vezett rövid kurzusok együtt 
jelennek meg.

nyitott a s:

Ez is kikényszeríti azt, hogy a 
nemzetközi normákhoz igazo­
dás, az adaptáció is autonóm 
szellemi tevékenység legven, 
már csak azért is, mert a nem­
zetközi gyakorlat olyan válto­
zatos, hogy mindenre és min­
dennek az ellenkezőjére talál­
hatunk nemzetközi példákat. 
Az ottani egyetemi közvéle­
mény (de gondolom, máshol is) 
többre becsüli az autonómiára 
való törekvést, mint a puszta 
átvételt. Azt tapasztaltam, en­
nek a szándéknak egyetemi

Arra is törekszenek, hogy az 
egyes egyetemeknek eltérő ar­
culatuk legyen, anélkül, hogy 
ennek túladagolt tantervi, 
szakképzési szerkezettel adná­
nak különös nyomatékot. A 
szakmai közvélemény érték­
ítélete is erőteljesen orientál, 
így az egyetemre jelentkező 
pontosan tudhatja, hogy miért 
lenne érdemes a mexikóvárosi 
és miért mondjuk a pueblai 
egyetemre beiratkoznia, mit 
tanulhat és milyen színvonalú 
képzésben részesülhet. Külö­
nösen markánsan jelentkez­
hetnek a különbségek a mas­
ter- és a Ph. D.-képzés terüle­
tén. Az elvárt képzési színvo­
nalat jogszabályi előírásokkal 
is biztosítják.

A latin-amerikai egyeteme­
ken

illem! élet.
értékítéletkénti szerepeltetése 
is segített abban, hogy olyan 
szakmai közvélemény alakul­
jon ki, amelyik megnyugtatóan 
jelöli ki az oktatói,'kutatói mo­
dernizáció irányait, a „szerke­
zetváltás” diszciplináris, tan­
tárgyi, óraszámbeli és a többi 
„áldozatait”. Egyébként is a 
„mezei” oktatóknak meghatá­
rozó szerepük van az egvete- 
mi döntésekben, így a vezetők, 
vezető testületek képviseleti 
szerepe legalább olyan intéz­
ményes, m int döntési funk­
ciójuk.

Érdemes lenne elgondolkodni az ilyen egyetemszervezés 
tapasztalatain, és meghonosítani őket.

Ennek egyébként etikai ta­
nulságai is vannak. Olyat pél­
dául soha nem hallottam, hogy 
valaki pejoratívan nyilatkozott 
volna egy kollégája szakmájá­
ról vagy egy, az övétől eltérő 
szakterületről. Ott nem az 
szabja meg valakinek az érté­
két, hogy mennyire divatos, 
am it csinál. Ezek bizony itthon 
nem számítanak ritka jelen­
ségnek, s azzal is találkozhat­

tunk itthon, hogy csak azért 
lett valami fontosabb és érté­
kesebb, mert az az éppen eta­
lonként kiválasztott külföldi 
intézményből származik. La­
tin-Amerikában nem tapasz­
taltam, hogy sajnálkozó vagy 
éppen lesajnáló megjegyzések­
kel illetnék azt, aki egyetemi 
állását nem cseréli fel jobban 
keresőre.

A pezsgő szellemi élet növeli 
az oktatás hatékonyságát is.

Ebben a közegben minden vitatható, semmi sem „szent”.

Nincs olyan tankönyv például, 
ami mellett párhuzamosan ne 
tennének kötelezővé más tan­
anyagokat is. így a diákok ér­
zik, hogy amivel ismerkednek, 
az vitákban született, vitatható 
álláspont, s ezért nem bema­
golják, nem pusztán reproduk- 
tívan visszaadják a tananya­
gokat. hanem ténylegesen meg­
ismerkednek velük. Részt 
vettem olyan Ph. ű rp ro g ra ­
mon, amelynek egyes kurzu­
sain a hallgatók, a kezdő és a 
vezető oktatók együtt dolgoz­
tak fel bizonyos szövegeket. És 
ez rendszeres, elfogadott, ter­
mészetes része, formája volt 
a munkának.

— Vannak olyan törekvések, 
hogy a Nyugaton kialakulttól 
eltérő, önálló közgazdaság- 
tudományt hozzanak létre, ami 
az elmaradott viszonyokból ve­
zetné le már az alapvető gaz­
dasági kategóriákat is?

— Természetesen történtek 
ilyen kísérletek, hiszen az úgy­
nevezett latin-am erikai iskola 
is ezáltal lett világhírű. Mexi­
kóban van például a világköz­
pontja azoknak a kutatások­
nak, amelyek az elmaradott 
gazdaságok és társadalmak 
működési mechanizmusainak 
leírására keresik a megfelelő 
formákat.

Bolíviában az egyik egyetem 
rektora jelentkezett egy alter­
natív közgazdaságtan meg­
teremtésének igényével. Ö az 
egész gazdaságtan! kategória- 
rendszert megpróbálja átdol­
gozni. Tudomásom szerint szo­
ros kapcsolatot tart a hasonló 
európai kísérletekben részt 
vevő kutatókkal.

— Végezetül egy „aktuális” 
kérdés. Ott hogyan kapják a 
bérüket az oktatók?

— Csekket kapnak, amit az 
egyetemmel szerződésben álló 
bankban lehet beváltani. A la­
tin-amerikai bürokrácia híres 
a nehézkességéről, jóllehet az 
egyetemeket általában nem 
terhelik eleve diszfunkcionális, 
mesterséges szervezeti képződ­
ményekkel. A hivatal ebben az 
esetben is így működik, ezért 
a kollégák sokat panaszkodnak 
a rendszer lassú, körülményes 
működésére.

Erről egyébként személyes 
tapasztalatot is szereztem. A 
mexikói egyetemen végzett 
munkámért én is csekken kap­
tam volna meg az illetménye­
met, aminek a beváltása kö­
rülményes lett volna. Barátaim 
segítettek ki, akik -aját zseb­
ből kifizették a pénzemet egy 
meghatalmazás ellenében, 
amiért később megkapták a 
nekem szóló csekket. K . S.

’68 ha tásai K eleten  és N yugaton
címmel a Rajk László Szakkollégium konferenciát rendez. A 
konferencia időpontja: április 23—24., helyszíne: a kollégium 
kiállítóterme. Ráhangolásként hétfőtől csütörtökig (április 
19—22.) filmvetítések lesznek beszélgetésekkel egybekötve. Az­
tán péntek reggel indul a „nagy esemény”, hogy szombat estig 
megtudjunk mindent ’63-ról, am it tudni akartunk, csak sose 
m ertünk m egkérdezni. . .

(A részletes programot lásd lentebb!)
A legtöbben azok közül, akik ma egyetemre járunk, még 

meg se születtek 1908-ban. A legtöbben azok közül, akik 1968- 
ban egyetmre jártak, ma dolgoznak: ott vannak a parlam ent­
ben és a különböző politikai pártok élén, itt vannak az egye­
temen, vállalatot irányítanak és vállalkoznak, újságot szer­
kesztenek és gyereket nevelnek. Talán nem is érnek rá ezzel 
törődni. Talán nekünk sem fontos tudni mi is történt akko­
riban .

- És mégis: időről időre felmerül a kérdés: Hogy volt? Mi 
történt egyáltalán? Hogy gondolkoztak akkor a fiatalok itt. Ke­
let-Európábán, és hogyan Nyugaton? Itt elutasították a szocia­
lizmust, ott baloldali eszmék nevében elfoglalták az egyete­
meket és barikádokat emeltek az utcákon. Miért történt mind­
ez? Mi köze vörös Dannynek az új gazdasági mechanizmus­
hoz? Vagy a Prágába bevonuló tankoknak az amerikai egye­
temisták polgárjogi tüntetéseihez? Van-e köze 1968-nak ahhoz,

ami ma a világban történik? Igaz-e, hogy a világ mai arcula­
tának gyökerei 1968-ban erednek?

Megannyi kérdés. Lehet-e rájuk válaszolni? Majd kide­
rül a konferencián. Mindenesetre ókori mércével mérve el­
telt egy emberöltő azóta, és ennek a 25 évnek a távlatából sok 
minden másképp látszik. Mindenesetre különös egy év volt, 
hiszen annyi minden történt akkor egyetlen esztendő alatt, 
m int máskor egy évtized alatt.

„Hé. ’68!” Remélem, mindenki, aki eljön a konferenciára' 
úgy fogja érezni, hogy többet tud erről az időszakról, mint 
előtte; talán sikerül elkapni ’68 „grabancát”, talán sikerül 
valamit megfejteni a titokból.
Április 23.:

10 óra Nyitóelőadás Vajda Mihály: 1968: vég és kezdet; 
11.30: Bíró Dávid: Az amerikai ellenkultúra sajátosságai; 14 
óra: Réz Pál: Emlékek egy párizsi májusról; 15.30: Avar 
György: Csehszlovákia 1968: 17.30: Pető Iván: 1968. — Űj gaz­
dasági mechanizmusok; 20 óra: „Azok a ’60-as évek”.
Április 24.:

9 óra: Vitányi Iván előadása: 10 óra: Szabó Miklós: A Ká­
dár-rendszer és a prágai tavasz: 11 óra: Haraszti Miklós: Még ne 
hívjátok a szellemirtókat: 14 óra: Szentjóbi Tamás: 1963 —
Művészet; 15.30: Záróelőadás: Rostoványi Zsolt: J a l ta . . ;  
1968...

(vé)



Pályakezdő 
közgazdászt keres
Dr. Bányai Endre, a Magyar Nemzeti Bank Bács- 

Kiskun megyei Igazgatóság ügyvezető igazgatója ez év 
szeptemberétől felvételre keres

PÁLYAKEZDŐ k ö z g a z d á s z t .
A jelentkezés pontos helye:
M agyar Nemzeti Bank 
Bács-Kiskun megyei Igazgatósága 
6000 Kecskemét, Szabadság tér 1.

Á l l á s h i r d e t é s
A Magyar Nemzeti Bank Győr-Moson-Sopron megyei 

Igazgatósága pályakezdő közgazdászokat keres. Jám bor 
Zita megyei igazgató

ELSŐSORBAN KATONAVISELTEK 
JELENTKEZÉSÉT VÁRJA,

akik
— pénzügy szakon végeznek;
— lakóhelyük Győr közelében van;
— m unkába állásukat ez év augusztusában—szeptem­

berében tervezik.

A jelentkezés pontos helye:
MNB Győr-Moson-Sopron megyei Igazgatósága,
9022 Győr. Czuczor G. u. 26.
Tel.: (96)-13035

Ä  N É P S Z A B A D S Á G

újságíró-gyakornokokat
keres

Amennyiben kedvet érez egy idegölő szakma iránt, 
s kedve van egy napilapnál megtanulni a szakma for­
télyait, úgy kérjük, hogy jelentkezzen a Népszabadság 
gazdaságpolitikai rovatvezetőjénél, Bossányi Katalinnál.

A szerkesztőség címe: Budapest III.. Bécsi út 122—124, 
Telefon: 230-1680

Psplomapályázat
A CAMPARI kizárólagos magyarországi gyártója és for­

galmazója
a Keller Kft. diplomapályázatot h irdet végzős közgazdászok 

részére az alábbi két tém ában:
1. Aperitif fogyasztási szokások Magyarországon, ennek 

a belföldi piacra gyakorolt hatása, különös tekintettel az 
ólasz, és ezen belül a CAMPARI gyártm ányokra.

2. Aperitif italok piaci helyzete, fejlesztésének lehetőségei 
hazánkban.
(A CAMPARI aperitif magyarországi piaci lehetőségei)

Mindkét témakörben a legjobb diplom amunkát a Keller Kft, 
20 000 Ft díjazásban részesíti.

A Keller Kft. minden adatot és tájékoztatást megad a 
diplom amunkák elkészítéséhez.

A legjobb pályázóknak lehetősége nyílik a CAMPARI- 
gyártás és -forgalmazás teljes körű áttekintésére.

Az érdeklődők bővebb felvilágosítást kaphatnak:

K eller Kft.
Bp. XL, Vőfély u. 3. 1/5.

Dr. Sümegi József üv. igazgató 
Tel.: 182-7961

V E G Z O S O K !
SZERETNÉL EGY ÉRDEKES 

ÁLLÁST?
TUDNÁL DOLGOZNI ..ANGOLUL” IS? HA IGEN, 

AKKOR JELENTKEZZ LESTER HORNEUNEL 
LEVÉLBEN!

LESTER HORNER 
v- PRICE WATERHOUSE

BUDAPEST

Á prilis végéig: 
Alagút utca 5.
H—1013 Budapest 
HUNGARY

Május 1-jétől: 
Rumbach Center 
Rumbach Sebestyén u. 
HUNGARY

21.

ADJ ESÉLYT MAGADNAK!

PRICE WATERHOUSE 

BUDAPEST
NEMZETKÖZI PÉNZÜGYI 

TANÁCSADÓ KFT,

FELHÍVÁS!
A  S C ö sg sasd ö sd i'g i PoSaffeeSirnksairra

mely alapítványi tormában, második éve működő 
középiskola, felvételt hirdet

K Ö Z G A Z D Á S Z  T A N Á R O K
számára.

A közgazdasági munkacsoport tagjai egy új felépítésű 
közgazdasági elméleti és gyakorlati tananyag kidolgozá­
sában és tanításában vesznek részt. A tananyag ki­
alakítása során korszerű külföldi oktatási programok 
tapasztalataira is építünk.

Olyan szakirányú végzettséggel rendelkező szakembert 
keresünk, aki

oktatási vagy gazdálkodási tapasztalatait
szívesen hasznosítja egy liberális szellemiségű, a diákok 
belső motivációjái'a és autonóm iájára építő szakmai 
középiskolában.

Előnyben részesítjük azokat a pályázókat, akik fel­
használói szintű

számítástechnikai ismeretekkel, 
valam int

angol- vagy ncm etnyclv-tudással is rendelkeznek.

Személyes hangvételű, részletes szakmai önéletrajzukat 
várjuk a Közgazdasági Politechnikum címére: Budapest 
IX., Vendel u. 3. 1096.

Pályázat
A Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem 

üzemeltetésre bérbe adja 
A Budapest, IX. kér. Fővám tér 8. és a 
Zsil u. 6. sz., valam int a VIII. kér.
Horánszky u. 18—20. sz. alatt lévő

főzőkonyháját, étterm eit, tálalóit és büféit.
A pályázati feltételek és műszaki leírások átvehetőek és bő­
vebb felvilágosítás kapható Nagy Sándor üzemeltetési osztály- 
vezetőnél (Budapest, XI., Fővám tér 8. fsz. 91-es szoba.)
1993. 04. 15—16-án 9.00—12.00.
Telefon: 117-4735.

A pályázatok benyújtási, ill. beérkezési határideje:
1993. m ájus hó 13. nap 14 óra.

H olland professzor előadása
Prof. Dr. H. W. G. M. Peer net Earth” címmel április 13- 

(Open Uriversiteit Heerlen, án 14 órakor a makroökonómia 
Hollandia) ta rt előadást „In- tanszék szervezésében. Az 
quiry into the Nature and előadás heye főépület, II. eme- 
Causes of the W ealth of Pia- let 217, szoba.

K . O B A R I D
[7 obarid csendes szlovéniai kisváros a Júliái Alpok  

egyik völgyében. Főterének kadves, olaszos han­
gulata van. A környéket télen főleg a síelők keresik 
fel. A boveci sípályákon idén már sok magyar is meg­
fordult. A z t  mondják, hogy a nyári szezon fő attrak­
ciója a pisztránghorgászat és a gyors, zuhatagos hegyi 
folyón való kenuzás. Ezekre a sportokra kitűnő lehető­
séget ad a kristálytiszta, hasonlíthatatlanul szép zöld 
színekben játszó Soca folyó. Olasz neve ismerősebben 
cseng: Isonzo.

1992-ben itt nyitották meg az első világháború ison- 
zo-völgyi csatáit bemutató kiállítást, amely az UNESCO- 
tól elnyerte „az év kiállítása" címet.

A  tárlatlátogatást célszerű a filmvetítéssel kezdeni. A  
korabeli fényképekből összeállított, gyorsan pergő álló­
képek, a fény és hangeffektusok megteremtik azt a han­
gulatot, amely szükséges a továbbiak megértéséhez. A  
közben elhangzó angol nyelvű szöveg pedig röviden is­
merteti, mi is történt ezen a vidéken közel nyolcvan 
évvel ezelőtt.

A  Karintiából az Adriai-tengerhez vezető utat bizto­
sító völgy sok csatát megélt a történelem során, de a 
legszörnyűbbet az első világháború alatt. A  háború itt 
1915 májusában kezdődött, amikor Olaszország (az A n ­
tant oldalán) megtámadta az Osztrák—Magyar Monar­
chiát, területi igényeinek alátámasztására. A  mintegy 
S0 km-es fronton, több mint két év alatt Olaszország 11 
offenzívát indított, a Monarchia pedig egyet, amely m é­
reteiben a legnagyobb volt a tizenkettő között. Ez, az 
egyben utolsó csata 1917 október 24-én kezdődött, és a 
,.kobaridi csoda” néven maradt emlékezetes. Október 
2S-án a Monarchia seregeinek teljes győzelmével ért vé­
get. az olaszokat egészen a Piavéig szorították vissza.

A  narrátor sorolja az emberi veszteségekről szóló 
részletes adatokat. A végeredmény egymillió halott. És 
a végkifejlet: a háború utáni békeszerződések Szlové-

Az Amerikai Kereskedelmi Kamara
P Á L Y Á Z A T O T

hirdet
magyar egyetemisták és főiskolai hallgatók részére az aláb­
bi teltételekkel:

A pályázat tém ája:
,a magyar—amerikai gazdasági kapcsolatok (ezen belül 
kötetlen)

A pályázat nyelve:
magyar vagy angol

A pályázat terjedelme:
min. 15, max. 30 gépelt oldal

A pályázat beérkezésének batárideje:
1993. május 10. (cím: 1068 Budapest, Dózsa György út 84/A, 
222 szoba)
a zsűri a legjobb pályázót

50 000 Ft
készpénzjutalomban részesíti.
A pályázat ünnepélyes díjkiosztására 1993. május 29-én. a IL 
Amcham-bálon kerül sor, melyről a győztes(ek) értesítést kap- 
(nak).
A pályázattal kapcsolatban felvilágosítás kérhető Dehurta 
Andreánál vagy Mihók Kornélnál a 2G9-G01G telefonszámon.

Egyetemi é s  főiskolás 
országos kosárlabda-bajnokság

április 26- 27- 28.
Ismét egyetemünk testneve­

lés tanszéke rendezi meg_ a 
döntőt, melynek megnyitóján, 
április 26-án 17.30-kor az O r­
szágos Kosárlabda Szövetség 
képviselője átadja kerületünk 
polgármesterének, dr. Gegesy 
Ferencnek a ,,Kosárlabdázás 
polgármestere” emlékplákettet.

Kerületünk a „Kosárlabdá­
zás kerülete” címet kapja.

A döntőbe ju to tt csapatok:

Nők:
Juhász Gyula Tanárképző 

Főiskola Szeged, Magyar Test- 
nevelési Egyetem, Semmelweis 
Orvostudományi Egyetem. Bu­
dapesti Közgazdaságtudományi 
Egyetem.

Férfiak:
Budapesti Műszaki Egyetem, 

Magyar Testnevelési Egyetem, 
Miskolci Egyetem, Budapesti 
Közgazdaságtudományi Egye­
tem.

A főiskolás döntő program ­
jai:

Április 26. (hétfő): 13.00 tói
mérkőzések, 17.30-kor ünnepé­
lyes megnyitó.

Április 27. (kedd): 13.00-tól 
mérkőzések 19.00-ig,

Április 28. (szerda): 9.00-tői 
15.00-ig mérkőzések, 15.00-kor 
ünepélves eredményhirdetés.

Részletes program a KÖZ­
GAZDÁSZ következő számá­
ban.

mát, kétfelé osztották, nyugati fele, így az Isonzó-völgy 
is, Olaszországhoz került, a keleti pedig az újonnan lét­
rejött délszláv államhoz.

A  magyarázó szöveg hangneme tárgyilagos. Hűvös tá­
volságtartással beszél mindkét harcoló félről. Szlovén 
szemmel nézve itt két, tőlük idegen hatalom küzdelme 
folyt, amelynek során a völgy városkái erősen megron­
gálódtak, lakóik menekülésre kényszerültek. Ha árnya­
latnyi különbséget tesz a megítélésben, akkor azt a Mo­
narchia hátrányára teszi. Érdekességképpen megemlíti, 
hogy olyan, később híressé vált emberek, mint Heming­
way, Mussolini és Rommel, itt estek át a tűzkeresztsé­
gen. Nekem inkább a tengernyi egyszerű katona jut 
eszembe, köztük a nagyapám.

A  tárlókban rengeteg fénykép. Ezek főleg az ünnepé­
lyes pillanatokat örökítették meg, délcegen és bizako­
dóan feszítenek a harcosok. A tárgyi emlékek már job­
ban érzékeltetik a tábori élet hétköznapi küzdelmeit. 
Egy élethűen berendezett bunkerben átélhetjük a be­
zártság nyomasztó élményét. Számomra a legérdekesebb 
a hatalmas terepasztal. Itt. láthatjuk, hol húzódtak az 
arcvonalak a zordon hegyes terepen, a magas gerince­
ken, sokszor egymáshoz légvonalban egészen közel.

Elhagyva a kiállítás épületéi, már nem tudom derűs 
turista szemmel nézni a tájat, az mintegy a múzeum  
folytatásának tűnik. A  meredek, sziklás hegyoldalt látva 
el tudom képzelni, micsoda szenvedést jelenthetett az a 
két év itt, ahol minden tárgyat emberi erővel kellett 
mozgatni, a tél kegyetlenül hideg, hónapokig mindent 
hó borít. Jobban figyelek a hajtűkanyarokban feltűnő 
erődmaradványokra és a szerény, de rendezett katonai 
temetőkre. Közben nem lehet nem gondolni arra, hogy 
valahol, nem  is olyan messze, egy hasonlóan fenséges 
völgyben éppen most is háború folyik.

Kobarid nevét, kél hónappal ezelőtt, hallottam először, 
a Ljubljanai Egyetemen tanító szociológus kollégámtól. 
A lelkemre kötötte, hogy feltétlenül nézzem meg a k i­
állítást. ha a környéken járok. Nagyon büszke a muzeo­
lógusok kiváló munkájára, a nemzetközi sikerre, és bol­
dog. hogy Szlovénia háborús múzeummal, nem pedig ak­
tuális háborús hírekkel került a „leg-ek” közé 1992-ben.
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A Közgáz D iákcentrum  kö­

vetkező műsora április 9-én, 
pénteken este 20.30—03.00-ig: 
koncert: a Republic együttes, 
nonstop funky and soul dis­
co (d. j.: Szeles Tibor); mozi­
filmek: 1984 (angol, fsz.: John 
Hurt, Richard Burton) Frivol 
vallomások (angol): teaház; 
salátabár; jégkrém bár; koktél­
bár.

Április 16-án, pénteken este 
20.30—03:00-ig: nonstop funky 
and soul disco (d. j .: Szeles 
Tibor); mozifilmek: Mondva­
csinált hős (am,, fsz.: Andy 
Garda, Geena Davis, Dustin 
Hoffmann); Öbölakció (am.); 
teaház; salátabár; jégkrém bár; 
koktélbár.

P á l y á z a t i  f e lh í v á s !
A European Business M ana­

gement School (University of 
Wales. Swansea, Nagy-Britan- 
nia) ösztöndíjat hirdet két 
BKE-diák részére az alábbi 
feltételekkel:

Az ösztöndíj fedezi: szállást, 
megélhetést, biztosítást. 

Pályázhatnak olyanok, akik:
— vagy kiemelkedő matem ati­
kai képességekkel rendelkez­
nek;
— vagy kiemelkedő sportolók 
(az angol egyetem előnyben 
részesíti azokat, akik rögbizni 
tudnak) és
— kiváló angoltudással ren ­
delkeznek.
Az ösztöndíj időtartama: 
az 1993—’94-es tanév 
Beadandó anyagok:
— angol nyelvű önéletrajz,

melyben kérjük megemlíteni a 
sporttevékenységeket vagy az 
egyetemi tanulmányok során 
elért m atem atikaeredm énye­
ket
— angoltudást igazoló irat
— az utolsó két félévről az 
index oldalainak fénymásolata 
Jelentkezés helye:
Nemzetközi kapcsolatok osztá­
lya (II. emelet, 215. szoba) 
Jelentkezési határidő:
1993. április 26.

Nemzetközi szemináriumot 
rendez az AIESEC április 18. 
cs 23. között, Gazdálkodás az 
emberi erőforrással címmel. A 
nyílt rendezvény előadás-soro­
zatának programja az AIESEC- 
irodában hozzáférhető.
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