~Radion
Jjon a pénzunk

A Budapest Bank egyetemi
fiokja aprilis végétdl bekapcso-
lédott a bank mikrohullami
kommunikaciés halézataba. Ez
azt jelenti, hogy a pénzkiadd
automatakat és a fiok szamitas-
technikai berendezéseit nem te-
lefonvonal kapcsolja 6ssze a
kozponti szamitdgépekkel, ha-
nem egy parabolaantennatdl
parabolaantennaig terjedd mik-
rohullami  kdzvetitérendszer.
Vége tehat a postai vonalak
gyakori meghibasodasa miatti

osszusagoknak, a gépek most
mar csak akkor romolhatnak el,
ha tényleg elromlanak, azaz ha
maguk az automatak robban-
nak le. (Bardolatlan egyetemi
polgartarsaink tehat nyugodtan
felhagyhatnak azzal a szokéa-
sukkal, hogy tragar szévegeket
irnak az éppen nem m{kodd gé-
pekre. De ha mégse tudnak le-

mondani errdl a szenvedélyiuk-
rél, akkor se a bankfiokban dol-

goz6 holgyeknek cimezzék mon- 1ty

danivaléjukat, mert nem 6k te-
hetnek a hibakrdl, és ne a gé-
pekre irjanak mertazokata hol-
gyeknek kell letakaritani. Meg-
felel6 szidalmakat a megfeleld
cimre és helyre, ha lehet.)

Ami a sorbanallast illeti, ez-
zel kapcsolatban egy rossz és
egy jo hirrel szolgalt ivanics L a-
jos, az egyetemi fidk kirendelt-
ség vezetGje. Pénzhiany miatt a
Kozgazon az idén nem allitanak
fel tovabbi automatakat, vi-
szont a szomszédban, az 6sszel
megnyil6 Nagycsarnokban ter-
vezik egy gep felallitasat. Ez
utobbit reggel hattdl este hatig
igénybe vehetik majd az egyete-
mi kartyatulajdonosok is.

(Megjegyzendd, hogy az okta-
toknak, dolgozéknak még min-
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dig a fele nem szallt be a , kar-
tyajatékba”)

A fiok Gj szolgéaltatasokkal
varja az egyetem oktatéit, dol-
gozdit és hallgatéit. Akinek vi-
szonylag tébb pénze, mondjuk
legaldbb 50 ezer forintja van a
szamlajan, az 50, 100, 150, 200
ezer forintos nagysagrendekben
minden tovabbi nélkil lekéthet
osszegeket. A latraszolo, kar-
4s betét kamata évi 10 sz&za-
lek, az egy honapra lekototté 16,
a két honapra lekototté 17, ha-
rom hoénapra lekototté 18, hat
honapra lekototté 19 szazalék.
A pénz athelyezéséért fél szaza-
lék jutalékot von le a bank.

Jaliustél tovabb béviti szol-
galtatasait az egyetemi bank-
fiok. Terveik szerint akkortol
nemcsak lakossagi pénzkezelés-
re vallalkoznak, hanem vallal-
kozasok szamlavezetését is val-
laljak majd.

A feltételek ismeretében min-
denki eldéntheti, megéri-e le-
koétni a pénzét. A fiok dolgozoi
készségesen segitenek ebben ta-
nacsaikkal. Szukség esetén tajé-
koztatast adnak a Budapest
Bank barmilyen mas tevékeny-
ségérdl is.

k.
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Haladas kerdojelek kozott

Andorka Rudolf rektor nyilvanossagra hozta, hogy
Mészaros Tamast és Veress Jozsefet kéri fel rektorhelyet-
tesi posztok betdltésére a kdvetkez6 harom évre. Veress
Jozsef megbizatisat meghosszabbithatja az egyetemi ta-
nacs, mig a masodik rektorhelyettesi poziciéba nyilva-
nos palyazat utjan keriilhet Mészaros Tamas. Interjuink-
ban a hivatalban Iévd és a varomanyos rektorhelyettest

kérdeztik elképzeléseikrdl.

- Egy évvel ezel6tt azt nyilat-
koztod, hogy ez a szemeszter a sza-
balyalkotas id6szaka lesz az egye-
temen. Mitsikerilt elvégezni ebbdl
a munkabél - kérdeztik Veress J6-
zsefet, ) »

- Sorozatos ngeztetesek, vitak
utan elkesziilt a legtobb ,szabép/-
zat, A félév végére varhatdan befe-
jezbdik a — szabalyzatkészités
,.n0sszi menetelése”. )

A Kdézgazdaszban is olvashato a
kollektiv szerz6dés, amit alairt az
egyetem rektora és a dominans
szakszervezet, az FDSZ helyi szer-
vezetének vezetbje. Az SZMSZ
vegleges valtozata az egyetem ve-
zeti testlleté, majd az egyetemi
tanacs elé kertl. “Az elfogadasi
proceddra részeként az ET mér jo-
vahagyta az Uj egyetemi tanacs
megvalasztasanak ~ rendjét. |
néhany  szabalyzatrol, példaul a
tanulmanyi- és vizsgaszabalyzat-
rol kell dontést hoznunk, azonban
ezek is elkész(iltek méar gyakorlati-
lag, csak a végsd simitasok elvég-
zése, az elfogadasok aktusa van
m.tra' z z 7 7 z

Az erven%_be 1ép6 szabalyzatok
mellett, azt hiszem egyre lathatob-
ba vali k agazdasagi |gaz%agosag Gj
szemléletd- miikodese is. Ebben el-
valik egymastdl a stratégiai jranyi-
tés és a napi adminisztracio keze-
lése, tovabba megteremtddtek a
karok, tanszékek ™ decentralizalt
gazdalkodasanak feltételei is, (Ez-
zel kapcsolatban azt kell r'r‘egS el-
donteni, hogy a tanszékek koliség-
kereteit az onalloan gazdalkodd
karok vagy kozvetlen(il az egyetem
koltségvetesébdl jeldljuk-e ki?)

- Amig az egyetem m{kodésé-
nek UGjraszabalyozasaval foglalko-
zott, Gjra napirendre kertlt afelsé-
oktatds hosszl tadvu korszer(sité-
sének terve. Mire kell ezzel kap-
csolatban intézményiunknek rea-
galnia? .

- Mikdzben felsGoktatési tor-
veny igen nagy autonomiat biztosit
az égyetemekinek és fGiskolaknak,
aminisztérium, a felsoktatas volt
és jelenlegi vezetSinek egyes cso-
Bor‘[{al, kozvetett Uton igyekeznek

efolyasuk al& vonni az intézmé-
nyeket, igy a Kozgazt is. Megala-
kult peldaul a Fels6oktatasi Tar-
cakdzi Egyeztetd Bizottség, ameI%/
- mas bizottsagok mellett - adat-
szolgéltatasi és tervkészitési fel-
adafokat araszt az egﬁ/,etem felé.
Ezt persze figyelmen Kivil hagY-
hatnank, de mérlegelniink kell,

hogy elutasitd magatartas esetén
eleshetunk  bizonyos  elényoktdl,
éldaul paIP/azatl pénzektol. |
ehat reagalnunk kell. Reakcion
Iényege, hogy az ilyenfajta bizott-
saq(gk m(ikodése sérti az egyete-
mek autnémidjat, az_intézmenyek
kozotti  egyUttmiikodés — ugyan
sziikséges, csak a résztvevok
szuverén akaratan alapulhat. Fej-
lesztési terveket egyébként felesle-
ges addig késziteni, amllg parla-
menti és allamigazgatéasi korokbdl
csak igereteket kapunk, konkrét, a
felsoktatéas finanszirozasi hatte-
rérdl is gondoskodd programok he-
lyett.

- Tudoméasom szerint a vezetés
fel kivanja (Gjitani a Kozgaz
egyuttmikodését a ,,The Commu-
nity of ~European  Business
Schools” (CEMS) nevl szervezet-
tel. Mi ennek az oka? L

- A CEMS egy olyan szovetség,
amelynek tagjar” kolcsondsen elis-
merik a partnereik altal adott dip-
lomat, sot azt is biztositjak egyr
hallgatoinak, hogy a részt vevo or-
szagok nyelvén allitjak ki a vég-
zetfséget “igazold irast. Tehét, ha
mondjuk egy, a CEMS-hez tartoz6
intezmenyben frissen \(((ejgzett,fran-
cia kozgazdasz ~Svedorszagban
akalr mu;rltkat va[lalr}l, ngkokr] %veld
nyelven irt , papirral” kereshet al-
Ia)gt. Korébbgﬁpfelmerult,, hogy a
Kézgaz, elsG kelet-europaikent
Iépjen be ebbe a szbvetsegbe. A
tanterviink erre alkalmassa tesz
bennlinket. Bajosnak csak a méasik
kovetelmény latszik, ami szerint a
végzett diakoknak két idegen
nyelvbdl kell felsgfoku vizsgaval
réndelkeznitk. Ezért felmertlt az
a javaslat, hogy ideiglenesen csak
azok a hallgatoink™ élvezzek a
CEMS nyujtotta elnyoket, akik
teljesitik” ezt a kovetelményt. A
belépésrdl targyalasokat akarunk
folytatni.

- Andorka Rudolf rektor tobb-
sz0r Kkijelentette, hogy Mészaros
Tamast és téged kér fel rektorhe-
lyetteseknek. Ha elvallalod, mi-
lyenfeltételeket tamasztasz?

Amennyiben elvallalom ezt a
megbizatast, akkor az Uj egyetemi
tanacs felhatalmazasat™ keérem a
munkamhoz. Ezzel a testlilettel
kell hdrom évet egyitt dolgoznom,
ha rektorhelyettes leszek, ezért
nem akarom a tanécsot kész _hely-
zet elé llitani azzal, hogy a jelen-
legi  testiilet szavazsat Kkérem
meghosszabbitasomrol, s ha meg-

kapom a bizalmat, akkor kényte-
Ie,nlle%f:n azt elfogadni a kovetke-
z6evekre. .

Az elmdlt évek munkaja nyo-
mén ugy vélem, az egyetermen ki-
alakul "egy szabalyos = miikodési
rend. Ez Tehet6vé teszi, hogy az
egyetem vezet6inek ne kelljen napi
problémakkal foglalkozniuk, ha-
nem stratégiai kérdésekre kon-
centralhassanak, Ha vallalom a
rektorhelyettességet, akkor az ok-
tatasi reform kovetkez6 lépéseinek
el6keszitésevel, kutatasi kerdések-
kel, a habilitacigs és Ph. D Ugyek
egyetemi  vezetGi kezelesével, a
gazdaséagi felsboktatasi intézme-
nyekkel vald szorosabb kapcsolat-
tartassal, illetve (ha met(t;vall,osul), a
CEMS-szel val6 egytttm(ikodes-
sel, valamint az ahhoz hasonlo
kapcsolatokkal szeretnek foglal-
kozni. Szerepet vallalnék annak a
nagyszabasy konferencidnak a
megszervezésében is, amelyet a
magyar kozgazdaszképzés beéindu-
lasanak 75.” évforduloja alkalma-
bol 1995-ben rendeztiink.

Az elmdlt, hdrom évben napi
sok-sok Orai ittléttel mejgismertem
a vezet6i apromunkat. Ugy érzem,
ez elég alapot ad arra, ho?y a ko-
vetkez0 iddszakban az emlitett at-
fogo, Aaltalam fontosnak tartott
Ugyekre koncentréljak.

- A folyosoéi hirek szerint esély-
lyel palyazhatnal a Nemzetkozi
Bankarképzéd Kozpont igazgatdi
posztjara... —

- Errdl inkabb csak mult id6ben
beszélhetiink. Valdban megkeres-
tek egy ajanlattal és kolcsonds ko-
telezettségvdllalas nélkdl el is
kuldtem az énéletrajzomat. A rek-
torhelyettességet éS az igazgatoi
munkat egyébként csak vagy-vagy
alapon lehetne végezni -° hogy
utaljak arra a folyosoi hirre is, mi-
szerint  félallasban  csinalnam
mindkettdt. o .

Vannak persze més ,hirek” is.
Annyi biztos, hogy ha vallalom a
rektorhelyettesi megbizatast, ak-
kor azt az elébb emlitett feltéte-
lekkel teszem. K S

Csokkeno elvandorlas

A kovetkezd tablazat tanulsaga szerint, csokkent az oktatok el-

vandorlasa az egyetemr6l.

Az egyetemrdl kilépett f6- és mellékallast oktaték szama

1991. XI. 1.-1992. Vm. 31.
1992. 1X. 1.-1993. Vm. 31.
1993. IX. 1.-1994. V. L
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egyetem majus 2-an az
egyetemi tanacs Unnepi Ulésén
honoris causa doktorra avatta
Christine E. Clasont, Stefan
Hradilt €S Julien Lambert Pes-
chart.

CHRISTINE CLASON 1937-
ben Indonézidban szlletett,
1946 6ta él Hollandiaban. MA.
fokozatot 1961-ben szerzett a
University of the Pacific Stock-
ton Califomian, doktori fokoza-
tot 1962-ben a groningeni egye-
temen, Ph.D. fokozatot pedig
1977-ben ugyancsak Gronin-
genben. Tanulmanyai befejezé-
se utan is ott kezdett dolgozni a
szociol6gia tanszéken, amely
azbta is féallasu munkahelye.
F& kutatasi, oktatasi tertletei a
csaladhoz, a gazdasaghoz és az
oktatashoz, valamint a férfi és
néi tarsadalmi szerepekhez ko-
tik. E szakterileteken kor-
many-tanacsadoi  feladatokon
kivul szamos hazai és kulfoldi
szervezetben is hasznositotta
eredményeit. A Magyarorszag
és Hollandia kozétti tudoma-
nyos kapcsolatokat szeminariu-
mok szervezésével segitette. Ki-
naban, az Egyesult Allamokban
iért tanulmanyuton. Tagja, il-
etve elndke volt tobbek kozott
a néket kutatok tanacsado tes-
tuletének, az egyetemeken dol-
gozd holland néket egyesitd
szervezetnek, a tarsadalomtu
doméanyok hollandiai egyetem-
kozi tanacsanak. Hollandul, an-
golul és németil publikalt.

STEFAN HRADIL Németor-
szagban szlletett 1946-ban.
Szociolégiai, politikai és szlav
filolé%iai_tanulményok utan a
miincheni egyetemen szerzett
diplomat, majd 1974-ben ma-
gisteri, 1979-ben pedig Dr. Phil,
fokozatot, amit 1985-ben tor-
tént habilitalasa kovetett. 1970
és 1990 kozott a miincheni egye-

temen kivil az aachenin, a bon-
nin, a siegenin és a kdlnin is ta-
nitott szociologiat. 1990-t6l a
bambergi, 1991-t6l a mainzi
egyetem szociologiaprofesszora.
Hazajaban tagja volt a szociolo-
giai tarsasag igazgatGtanacsa-
nak, s tagja a nemzetkozi szocio-
I6giai tarsasagnak is. Vendégta-
nara volt a bécsi és a mannhei-
mi egyetemeknek, valamint a
berlini tArsadalomkutatasi koz-
pontnak, dolgozott a keletné-
met tartomanyok gazdasagi és
tarsadalmi valtozasait vizsgalo
bizottsagnak. Tébb mint hetven
publikacidt és el6adast jegyez.

JULIEN LAMBERT PES-
CHAR Hollandidban szuletett
1944-ben. Matematikai, orvosi
és szocioldgiai tanulméanyok
utan 1975-ben védte meg tarsa-
dalomtudomanyi targyu dokto-
ri  értekezését a groningeni
egyetemen. 1968 és ‘71 kozott az
utrechti, késébb a groningeni
egyetem szociol6gia-professzo-
ra. Vendégkutatoként dolgozott
tobbek kozott a stockholmi és a
califomiai egyetemen valamint
Bécsben. Kils§ tanacsadoként
dolgozott egyebek mellett a hol-
land tudomanyos és oktatasi
minisztériumnak, a parizsi gaz-
dasagfejlédési és egyuttmuko-
dési szervezetnek. Magyaror-
szagon két TEMPUS-program-
ban vett részt, ezek egyike a
kbzgazdasagi egyetemhez ko-
totte. Evtizedek ota szdmos ku-
tatintézet tanacsanak, bizott-
sigénak tagja, folyoiratok szer-
keszt6bizottsagaban, szakmai
szervezetek testlletéiben vesz
részt. Publikécios jegyzéke tobb
mint 6tven cikket, konyvfejeze-
tet tartalmaz, a TEMPUS-prog-
ram eredményeképpen két -
Andorka Rudolffal és Stefan
Hradillal kozosen készitett -
konyve all megjelenés el6tt.

Rektorhelyetteskent kevesebh munkara szamitok S

- Milyen feltételekkel és milyen
munkamegosztas mellett vallalod

rektorhelyettesi munkat? - kér-
deztik Mészaros Tamast.

- Hadd kezdjem azzal, hogy a
azdalkodasi kar Kkérése volt,
ogy szeretné magat kepviseltetni

az egyetem vezeteseben. Ezt a ké-
rést még megvalasztasa el6tt tol-
macsoltam Andorka Rudolfnak,
aki ezt elfogadta. Ezek utan valt
ismeretessé, hogy szeretné, ha én
lennék az egyik rektorhelyettes.
Tavol alljon t6lem, hogy megeld-
Iegezzem a palyazat végét, hiszen
lehet, hogy az enyémen kivil
négy-6t tovabbi palyazat is érke-
zik.”En annyit igértem, hogy be-
adom a magamét. Most varom a
kiirast, hogy tudjam, mit kivan az
egyetem vezetésé ezen a poszton.

Az Andorka Rudolf irénti tisz-

teleten kivil azért palyazok elso-
sorban, mert Ggy itélem meg, ho

az egyetem - foleg vezetdinek tal-
terheltsége miatt - nem mene-
dzseli magat eléggé. Marpedig bi-
zonyos szakmai szervezetek, ren-

dezvények elvarjak, hogy az egye-
tem rel¥tc_)ri, rekjtorhel(;)/ge}cltesi s%)l/n-
ten képviseltesse magat, nem be-
szélve arrdl, hogy bizonyos palya-
zatokon valo szemeélyes erdekkep-
viseletiink sok pénzt is jelenthet.
En az egyeb teend6k mellett ezt a
kilsé kepviseletet szeretném er6-
siteni az eddig kiglakult munka-
megosztast nem sértve. A rektor
felkérésére jelenleg az egyetemet
képviselem a Budapesti qyeteml
Szovetséq stratégiaval foglalkozo
bizottsdgaban. Val6szindleg azért
bizta rdm ezt a feladatot, mert so-
ha nem utasitottam el eleve az
egyuttm(ikodést. Inkébb az a vé-
leményem, hogy minden lehetsé-
ges elonyt probaljunk ebbdl a tar-
sulasbol’ megszerezni, hiszen az
egyetem kétsegtelendil a legfonto-
sabb intézménye ma a ?azdasagl
felsGoktatasnak. Barhol (j kar,
szak vagy tovabbképzés “indul
ezen a teruleten, a mi oktatdinkra,
tankdnyveinkre, tapasztalataink-
ra szmitanak, s itt az ideje, hogy
ezt kamatoztassuk.

- Halvany preferencia vagy ke-
mény kikotés-e részedr6l ez a
munkamegosztas? .

- Ez ig)( nem meralt fol. Senki
felségterUletét nem akarom serte-
ni, am korabbi tapasztalataim,
eredményeim, kulféldi kapcsola-
taim miatt ezen a teriileten szeret-
nék rendszeres feladatokat kapni.

- Vannak-e minimalis kikotése-
id afeladattal kapcsolatbhan?

- Nincsenek. Andorka Rudolf
megteremti a békét az egyetemen,
ez olyan elény az § vezetesi stilu-
sdban, amire az egyetemnek eb-
ben a szakaszban feltétlentl szlik-
sége van. Emellett azonban olyan
kotott hataridés feladatok is van-
nak, amiket megitélésem szerint a
rektorhelyettesi vezet6i szinten
kell ellatni. Az egyetem mindségé-
vel és hangulataval mar nincs

ond, de a {dv()'nk nagyban attol
Ugg, sikertil-e a belsd szervezett-
séget javitani. Nem titok az sem,
hogy “régéta a karok er@sodését
stirgetem. Megvélasztasom esetén
remélem, hogy sikerdl is ezt elér-

ni. Akkor pedig eleve kevesebb
operativ munka var az egyetem
vezetGire. i%/ tehat valojaban arra
szamitok, o%% rektorhelyettes-
ként  kevese adminisztrativ
munkam lesz, mint jelenleg a dé-
kani poszton.

- Az a sz6beszéd jarja, hogy te
leszel Nagy Sandor utéda a TB-
onl&rmanyzat élén, s ezért a rek-
torhelyettesi munkéat félallasban
véallalod.

- A vélasztasok els6 fordulgja
utan nagyon valészind, hogy Na
Sandor helyett (j elndkét kell va-
lasztani a nyugdijbiztositasi 6n-
korméanyzat elére. A munkavalla-
16k és a'munkaadok kozti megal-
lapodés alapjdn az elndkoét az

Z0SZ frakcio adja. Ennek a
testlletnek tagja vagyok. A jelolés
hivatalos folyamata még nem in-
dult el. Az egyetemet, mint féalla-
st munkahelyet, jelenlegi belata-
som szerint, nem kivanom elhagy-

ni.
MG



Szubjektiven egy vitasorozatrol

,Szu_bgekti\( véleményemet fogalmazom meg a politikatudo-
manyi tanszék Valasztasok 1994 cim(i vitasorozatardl. Ugy vé-
lem,"a rendezvény rovid reflexiomnal sokkal tobbet érdermielne,
de ez az értékelés nem lehet az én feladatom. )

A sorozat egyik legfontosabb kovetkeztetése - szamomra -
az, ho igy kell (kellene) mikodnie egy egyetemnek. Azeg%/etg-
mi hallgatok a kozélet irant Iegln_kabl% érdekl6dok, annak tevs-
leges részesei voltak és lesznek mindig. A rendezvénysorozat ezt
az igenyt célozta meg és elegitette ki. Sok minden egyéb mellett
bebizonyitotta azt is, ho_?(yan lehet ,,partsemlegesen” politizal-
ni. lgazolta, hogy a politikat be lehet és be kell hozni az egyetem
falai kozé, de ¢sak ebben és az ehhez hasonld forméakban. Egy
kézgazdasz szamdra ugyanis a politika - nem kell blzony?_a_-
nom - a szakma része, €5 az értelmiségi 1ét alapeleme. A politi-
katudomanyi tanszék vallalta ezt a sokak szamara elképzelhe-
tetlenlil hatalmas szervez6munkat. S mindezt tette - gondolom
-, mert ez a dolga. igy értelmezi egyetemi, tanszéki letét, Iétjo-

osultsagat. Anagy részvetel és élénk érdekl6dés azt is igazolta,
_%ogy a hallgatok igenis aktivak, ha érdekes, értelmes, hasznos
ismeéretekhéz juthatnak. o .

_Arendezvénysorozat utolso el6tti forumanak meghivott ven-
dégei vezets ndi politikusok Voltak, Bizonyitottak felkészultse-
guket, hozz&értésiiket, Ritkan beszéltek altalanossagokban, lat-
vanyos, semmitmondo, hatasvadasz, hossz( monologokkal nem
terhelték a hallgatésagot. Dinamikusak voltak, kreativak és - a

DIAK ESZ
2 fkg Bk

Van mar Digk Esz is: Errdl az elmlt
héten gr%ﬁe ¥

t6bbséguk - kedves. Ennél fontosabb tanulsag azonban - 6ssz-
hangban a nemzetkozi kutatasok eredményeivel -, hogy sajatos
hangot és stilust képviseltek. EQymas irant toleransabbak vol-
tak, jobban tisztelték egymas allaspontjat (legalabbis jlyen be-
nyomast keltettek), keveshé voltak személyeskeddk. Bar a szel-
lemes visszavagasok domindltak, ritkan kevésbé izléses meg:i-
jegyzések itt is elhgngzottak. Konstruktiv parbeszédre alkal-
masnak tlintek a n6i politikusok, humanus és szocialis Ugyek
irant erzekenynek mutatkoztak.

S végul kutatoi érdeklédésemre (nokerdes?_ kihegyezett filem
szamara igazolodott az a hipotézis, amit publikéaciokban megfo-
galmaztam, hogy a vezeté férfi politikusok érzéketlenek a ng-
kérdés, a nopolitika irant. EQyik partvezér sem tett még csak
halyany utalast sem a programjgban kozzétett ndpolitikai cél-
kitlizésekrdl. An6krdl szolo, a néknek tett igéretek (|s% Gres fra-
zisoknak minésulnek, olyan hasznosnak itélt valasztasi foga-
soknak, amelyek télink nyugatra be szoktak valni. Az egyetlen
kilonbség csupén az, hogy a térkép szerencsésebb térfelén eze-
ket az igéreteket a torvényhozo és a vegrehajto hatalom komo-
lyan veszi. Es eszerint teszi a dolgat. Arra azonban alkalmasak
az irasban rogzitett programok, hogy a gy6zteseken szamon le-
hessen kérni azokat, Erre valoszinleg nem gondoltak, amikor
tulfitott reményektdl hajtva kinyomtattak a szépen hangzo, te-
litalalatnak szant igéreteket.

KONCZ KATALIN

Ngqlc diakot jutalmazott
a Sadt Gyozo Alapitvany

TOKE

PALNE

sz. BEdert Komdia
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Polgari _csalad = gyermekeként
szuletett Bajan. Iskolai tanulma-
nyait szdlovarosaban vegezte,
majd beiratkozott a Magyar Test-
nevelési Foiskolara, és Kozépisko-
lai tanari diplomat szerzett. A ha-
bor( veészterhes idgszakaban Zen-
tan kezdte tanari pélyafutasat,
majd Nagymaroson és Mohacson
tanitott. Afordulat évét kovetden,
az Otvenes években csaladja ul-
doztetés aldozata lett, személyé-
ben ]pedlg ug(y korlatoztak, hogy
megfosztottak hivatasa gyakorla-
satol, tanari allasabol elbocsatot-
tak. Keés6hb, rovid kényszerszi-
net ytan ferjevel Lanycsokon, az
altalanos jskolaban kaptak mun-
kalehet6séget, mint testneveld
tandrok. Fegyelmezetten wvették
tudomasul  sorsuk kedvez6tlen
alakulasat, Ujrakezdték életiiket
és gyakoroltak hivatasukat. Az is-
kolaban a testnevelés oktatas
alapvet6 feltételei is hianyoztak,
és igy arra kényszerlltek, hogy
sportpélyat, tornatermet épitse-
nek, szereket és eszkoézoket ké-
szitsenek. Aldozatos munkajukat
siker koronazta, tanitvanyaik

1994

dogulasat, unokai szuletéset és
novekedését, mikozben tisztelet
és elismerés kisérte élete (tjan
Fél évszazados tanari, harom év-
tizedes egyetemi oktatoi munkas-
sdga soran faradthatatlanul mun-
kalkodott tanitvanyai egészség-
megOrzése érdekében, a testneve-
Iés ™ sajatos eszkozeivel | hatott
mozgaskultirajuk fejlesztésére és
helyes pedagogiai modszerekkel
erkolcsi arculatuk formalaséra.
Iskolateremtd pedag6gus eg%enld
sege kihatott kornyezetére, hiva-
tasszeretete és bels§ harmon_lalja
mindig 6sszhangban volt megjele-
nésével. Valasztékos eleganciaja.
kifogastalan modora és a lenyepo
kisugarz6 megértd szeretet élén-
ken €l és elni Tog mindazok gmlé-
kezetében, akik ismerték. Ontu-
datos hivatasszeretettel (_1 akorol-
ta mesterségét, foglalkozasait
szakmai_ igényesség  jellemezte,
munkakori ~ kotelezettségén  tal-
menden halalaig szervezte és ve-
zette a dolgozo ndk tornajat, Az
anyagi és erkélcsi megbecstiléssel
nefn Sokat torédott, a foglalkoza-
sok latogatottsaga, a tanitvanyok

Say didke mupict vllaiva
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de A n, e[zi-e a penz- A Sadt Gvézé Alapitvany elsé diiazottiai majus 11-én SZep eredményeket értek el a'Ba- reszérol megnyilvanulo szeretet és
e | 0. a ] g}/ Di X | s yoz pitvany J J 1a) e ranya megyei Iskolak kozotti ver- elismerés, a végzettek visszajelzé-
Sémz arff(o\zlggo%o NHW n:u%gensg K e b ? Konk: Vvették at az elismer6 pénzjutalmakat. A tragikus korul- senyeken,gy sporttalalkozokon, sei megerésite?ték abban aJhité-
yiseletl Sz [0 al%t Esz retan, per%eg JZtos, ez mények kozott gyilkossag aldozataul esett, egykori koz- melynek kdvetkeztében pécsi ta- ben, hogy torekvéseiben helyes
i STt (T TN SRS gazos diak emskere caaladja s bardtai alapitottak a di- 1 sl Kl 1 semuken, utn Jr. s et Flestze
és diakszoyetkezetek) célja e sze csokkentesevel, Vegul Is a jakat. A kezdeti 6sszeget Sadt Gy6z6 és a csalad megta- oo Paceett Ui Zuel 14t iy i
- 2 % 5 . . . . . p . P Ujult erdvel lat- megdrzése a nemzet felemelkede-

&%ﬁﬁ%ﬁhﬁ l“ﬁ :Se:a?é{ ?GCIOJ'E’,' Lka cclja e F karitott pénze jelentette, ehhez adédott a Skala adoma- taﬁ munkahoz, és” a_testnevelés Serek egyik, nem elhanyagolhato

a ko%grsokat érintd g]%eket e(%%et n,a dolgozo didk nya, a Postabank hozzajarulasa és a Soros Alapitvany oktatasa mellett edz0i tevékeny- eszkoze. Szakmai felkészUltségg,
meghozok fele. A szervezet foly- teLen,egye ITBr ellfeK o I8N juttatdsa. A ketm illio forintos alaptéke kamataibdl séget is végeztek, nevet szerezték erkolcsi tartasa, sokoldalu mu-
gl Ia I n‘%ﬁﬁa‘ztf%hasgt]os_ Ok kep eseor %éﬁm‘ml@utajﬁ - nyolc diakotjutalmazott a kuratérium. Tanulmanyi &t- magkL)lkna_IT,, 'lt('V'Vtak a szakma \é@ltsegei,,dmupl'?aszlere_tgte es,rp%el-
] - £101, 9N 13- Im ! ylal™ megbecsulesét. as csaladi élete alapjan az értel-

St agl szurig;?esk%%zlegglg \53?/ eafﬁz gl '316%9’522 bef‘Amé‘?“_ laguk, kozosségi es szakmai munkajuk, TDK-ik és A csalad 1963-ban Budapestre miség fogalmaval ,Fs)Jzemben ta-
nemVarja az allam seqiisggt, a diake & gz nt m szerve- egyéb tevékenységik alapjan az alabbi didkok kaptak koltozott, amikortdl is halalaig a masztott ~kévetelmények = mind-
rkf:\ |lehet 0 asa )% szefint - zetkent %Uﬂmo orra 25-10 ezer forintot: uhimann Csilla, Szics Eszter, Rado Budaé:)estl Kozgazdasag-tudoma- eg?llkevel rendelkezett, kiegyen-
yszougilsgf l.i(l ket enynit- | ‘Kozg)ntl f%‘&%\%ﬂ&z : . ) AR ‘ AR nyi etem testnevelesi tanszé- sulyozott, teljes életet élt. Mun-
Q%ergﬁgﬁ tott etikai esztwA{aé arelyel P - Mark, Fazekas Gyula, Ocsanyi Andrea, Karandi Diana, kgn dolgozott. A polgari jolétbdl a kassaga elismeréséll a Testneve-
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Rocksztar

Zsadon Andrea és Szolnoki Tibor a vallalkozé miivészhazaspar

szolnoki Tibor @ Févarosi Operettszinhaz vezetd szinésze, ko-
rébban a Rockszinhaz sztarja, ezuttal azzal lepte meg a kdnnyd-
miifaj kedveldit, hogy belilt a Kézgaz padjaiba.

- Ugyanis vallalkozo lettem. Felesegemmel, egyuttal kollé-
ganémmel zsadon Andreaval egyutt Kft.-t alapitottunk, ope-
rett vilaga cimmel, €S ugﬁ gondoltam, nem art, ha a szinészet
mellett jartassagot szerzek az tizleti életben is.

- Konkrétabban mi ez a vallalkozas? Csak nem azt akarja
mmondani, hogy az Operettszinhazban nincs elég lehetéségik a
fellépésre? i L, ; o

- A kft. megalakitasara két dolog inspiralt. Valoban az el6z6
operettszinhazi igazgatosag nem kényeztetett el benniinket sze-
repekkel. KerestUk az okat; hogy miért. Végul is arra az elhaté-
rozasra .jutottunk, hogy majd mi megteremtjilk magunknak a

REKLAMGENERACIO

Ujabb otlettel allt el6 a MADE (Marketing Diak Egyestilés) a
Rekiamgeneréaci6 cim( konferencia megszervezésével.”

Ez a fiatal szervezet ezzel a rendezvennyel produkalta meg-
alakulasa 6ta Iegnagyszerubb teljesitményét. Az igazan szinvo-
nalas és jol megrendezett esemény rendkivil népszertinek bizo-
nyult a hallgatok koreben. J6 néhany didktarsammal egyiitt
hallgattuk végig az egész napra sz6l6 masort. Valtozatos, érde-
kes &s nagyon tanulsagos volt szamomra. A percek gyorsan pe-
regtek. hiszen minden el6adonak kortlbelul egy ora allt rendel-
kezésére. A kovetkezd témakat Olelte fel az esemény: A Cerbona
Kit. és az Aranypok reklamstratégiaja, a HBO Magyarorszagon,
a Zweifel Chi reklamkampanya, a direct mail szerepe a rekla-
mozasban, valamint bevezetes a reklamkeészités rejtelmeibe.

. J6 lenne, ha hasonl¢ konferenciak a jov6ben is,lénnének. Var-
juk a folytatast!

Az Unnepségen Sadt Gy6z0 egyik baratja mondott
emlékezd beszédet, majd az édesapa adta at a dijakat.
Ezutan a csaldd, a baratok és a kitluintetett diakok
egyltt mentek el a temet6be Sadt Gy6zd sirjahoz.

fellépés lehetGségeit. Sajat tapasztalataink alapjan tudjuk,
hogy a magyar operettirodalom biztos siker, amelyet Europa-
ban mi magyarok tudunk a legjobban el6adni. Arragondoltunk,
hogy atavasszal és nP/a”ron Magyarorszagra erkez6 kulfoldi ven-
dégeknek német nyelv(i operettelGadassal még emlékezetesebbé
tesszuk budapesti latogatasukat. Erre az Gtletre alapitva kezd-
tik el a vallalkozasunkat, még tavaly.

- Ugy tudom, ez id6 alatt a kft. az Arany Janos Szinhéazban lé-
pettfel. ' - N o LiAn ok

- Valéban, Bécsben, miutan megszereztik a Csardaskiralynd
német nyelv(i eléadasanak jogat, amelyre garanciat adott a bé-
csi Volks Opera férendez6jé és Zsadon Andrea, aki mint meghj-
vott vendégmliivész gyakran szerepel osztrék és német szinha-
zakban - és megkezdtuk a mikodestinket. A mag%/ar kozonség
az eredeti 1915-6s német nyelv(i CsardaskiralynGt nem ismerij.
Mi itthon a Békeffy forditotta valtozatot jatszuk, ugyanis a né-
met eredetit a mi K6z6nségiink nem talalja elég humorosnak.

- A vallakdézas pénzugyi alapjat rendszerint a legnehezebb
megteremteni. Hogy sikera|t? L, Y

- Jelzélogkolcsont vettiink fel, miutan az els§ id6szakban
nem talaltunk megfeleld szponzorgkat az el§adas tAmogatésara.
Abankhitelfelvétel hallatlan felel6sséget is jelentett magunkkal
szemben is, hiszen az otthonunk volt & jelzalog tet|je, defelel@s-
séggel tartoztunk azzal a nyolcvanhat emberrel szemben is,
akiknek munkat adtunk.

- Milyen volt a bemutatd fogadtatasa? L o

- A'93-as Tavaszi Fesztivalon mutattuk be az el6adast, kitCi-
n6 szakmai sikerrel. Nyaron és idén tavasszal folytattuk a soro-
zatot. Asikerre jellemz8, hogy a produkcidt meghivtak Kolum-
biaba a bogotai hnemzetkozi szinhazfesztivalra is. Egyébkent az
el6adast az expo ideje alatt szeretnénk kiteljesiteni, hogy a
nemzetkozi vasarral 1deérkez6 kulfoldiek szorakozasi vagyat
kielégithessik.

- Mennyire volt sikeres gazdasagilag a vallalkozas?

- Miutan ez egy kezdg vallalkozas, az els6 évben voltak ne-
hézségeink. En magamrol sem mondhatom azt, hogE/Zgg min-
den hajjal megkent uzletember-producer vagyok. Ezért hata-
roztam el, hogy a dolog tokéletesitése érdekében egy Gjabb dip-
lomat szerzeka Kozgazdasagi Egyetem KTI szervezéseben in-
dult vallalkozé-menedzser szakan. |g% adodott, hogy februartol
aszjnpadi szereplés mellett e%yeteml allgatd is lettem. Konnyd
felleﬁesnek ez sem igérkezik, Riszen a két ev alatt négy szemesz-
tert kell elvégezni, de azt remélem, hogy az itt tanultak segitsé-
gemre lesznek a sikeres vallalkozasban.

Kollegiumi
lgénylés

Felhivjuk mindazon tanszé-
kek, ©ontevékeny csoportok,
didkszervezetek figyelmét,
akik 1994 nyarara szakmai
gyakorlatos csoportok részére
vagy mas csoportos szervezes-
re Kkollégiumot igényelnek,
hogy kérésuket 1994. majus
13-ig nydjthatjak be a Kollé-
giumi Tanacshoz.

A késébbiekben nem tudjuk
figyelembe venni a kérelme-
ket az atfutasi id6 rovidsége
miatt.

Kérjik, igényeiket a Varga
Jen6 Kollégiumba, Bejcziné
Horvath Irméanak juttassak
el.

Kollégiumi Tanacs

keket nevelt, eleget tett tanszéki
kotelezettségeinek, elrendezte kis
vilagat, teljes csalddban boldog
életet €lt, éltemette férjét, hiva-
tasban is tarsat, félt6 gonddal ki-
sérte figyelemmel gyermekei bol-

Elment kozilunk valaki.
Orokre. Ismét kevesebben let-

Magyar Testnevelési =~ Egyetem
aranydiplomajat, otvenéves mun-
kassaganak elismeréseként.
. EmIékét megbrizzuk. Nyugod-
jon békében.

Testnevelési tanszék

tink, mi kézgazosok, mi ma-
sodévesek.

Ugy indult, mint mi mind-
nyajan. Lelkes volt, érdekelte
minden. A Kézgaz mellett az
ELTE-re is jart. Kézgazdasz-
matematikus akart lenni. A
negyedéves vizsgdkat még
egyltt izgultuk végig. Azutén
hirtelen vége. Soha t6bbé nem
lattuk. Nagyon csondben hall-
gattuk a hirt. Szérnyl auto-
baleset érte. Kevesebben va-
gyunk nélkile. Pesti Péter 23
éves volt.

16-0s csoport

Az ISC Alapitvany

palyazatot hirdet az

,Ermnst & Youg chair at the ISC’

status elnyerésére, mely havi 25 000 Ft 6sztdndijjal jar.

palyazhatnak a BKE azon
. oktatoi,

) akik mar tanitottak az 1SC-ben .
és az 1994/95-0s tanév 6szi szemeszterében az lizleti
tudomanyok valamelyikét oktatni fogjak.

A pélyézati lap atvehet§ és tovabbi informécié kérhetd:
Nagy Noémi ISC iroda, 134-es szoba
Jelentkezési hataridd: 1994. janius 17.

Pocakosok
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Dr. Harald WINKEL professzora  Heét év alatt 500 ezer vendég
gazdasagtorteneti tanszeken

A  Magyar Mez6gazdasagi
Muzeum és a gazdasagtorténeti
tanszék vendége volt prof. Dr.
Harald Winkel, az Universitat
Stuttgart-Hohenheim, valamint
- akoblenzi székhellyl'j Német-
orszagban az egyetlen alapitva-
nyi jelleg(i kbzgazdasagi féisko-
la gazdasagtorténész tanara ap-
rilis 11-16-a kozott. Winkel pro-
fesszor neve jol ismert a hazai
gazdasagtortenészek kozott.
Hosszi évek Ota szerkeszti a
rangos , Zeitschrift fur Agrar-
geschichte und Agrarsoziologie”
c. folyoiratot, nevéhez flizodik
az immar patinas ,,scripta Mer-
caturae” folydirat és kiadd,
amely cimével ellentétben nem-
csak kereskedelem, hanem a leg-
tdgabb értelemben vett gazda-
sdg- és tadrsadalomtorténeti ta-
nulmanyok, illetve kdtetek meg-
jelentetdie.

Winkel professzort és felesé-
6t Andorka Rudolf rektor Ur is
ogadta.

»A német mez6gazdasdg a
XIX. szazadban” cimen tartotta
meg el6adasat Harald Winkel a
gazdasagtorténeti tanszéken. Az
atfogo temat kivanta behatarol-
ni az alcim: ,,A szabadkereske-
delemt6l a védévamokig.” Win-
kel professzor a demografiai
hattérrel kezdte el6adasat, majd
a XIX. szézad elsé felének kon-
junkturalis viszonyait véazolta.
Az armozgéasokat nemcsak a héa-
borus esztend6k, hanem az id6-
jarasi események is nagyban be-
folyasoltak. Az alacsony arak, a
mez6gazdasag szerény jovedel-
mez8sége mar a XIX. szazad el-
s@ felében meginditotta a falurdl
val6 elvandorlast, illetve a XIX.
szdzad kozepétdl a mostoha me-
z8gazdasagi adottsagu térségek-
b6l megkezd6dott a kivandorlas,
féként az Amerikai Egyesult Al-
lamokba, illetve Dél-Amerikéa-
ba.

A szadzad kozepére egyebkeént
a mezbgazdasagi fellendilés
volt a jellemz8, a nyomasos gaz-
dalkodast teljesen kiszoritotta a

A Kkiralyhelmeci p

Hamarosan véget ér az el-
s6 tanév a KVE torténeté-
ben. Ez néminemd szam-
adasra ad okot.

Mi is ez a ,varosi egye-
tem” - kérdezik gyakran az
érdekléd6k? Ez kérem szé-
pen a Budapesti Kbzgazda-
sagtudomanyi Egyetem Ki-
ralyhelmeci Kihelyezett Ta-
gozata, jon a valasz kapas-
bol. Ezzel el is mondtunk
mindent, de a tisztelt érdek-
16d6 nem sokkal lett oko-
sabb. Egyetemiink egyedi-

Iskolank létjogosultsagat

Vezetd politikusaink sze-
mében szalka volt a KVE.
HosszU csatarozasok utan
végul is tisztazodtak a dol-
gok.

Nekink, didkoknak nem
kellett ezzel foglalkozni,
idénk sem volt ra. A tanu-
lasra kellett fektetni a f6

vetésforgd, A. D. Thaer tanai
nyoman teret héditott a raciona-
lizdlas, J. Liebig felismerései Uj
fejezetet nyitottak a tragyazas-
ban; megndvekedett a szantok
aranya, s még szamos mas té-
nyez0 egyUttes hatdsaként 1820
és 1860 kozott 50%-kal emel-
kedtek a hozamok. A névényter-
mesztésen belUl nagyobb teret
kaptak az ipari és a takarmany-
novények. F. w. Raiffeisen Neve-
vel a hitelviszonyok javulasa
fémjelezhetd. Ugyancsak a sza-
zad kozepén valt érezhetbve a
vasUtépités hatasa, amelynek
eredmenyeként korszer(isodott a
szallitds, s a mez6gazdasagi ter-
mékek eljuthattak oda is, ahova
a korabbiakban a jelent6s csa-
tornaépités ellenére sem lehetett
olcson fuvarozni.

Az iparosodés és az urbaniza-
ci6 a belsd, a vamok fokozatos
lebontasa pedig a kilpiaci érté-
kesitést kdnnyitette meg, igy né-
mi leegyszersitéssel az
1850-1870 kozotti évtizedeket
tekinthetjik a XIX. szézadi né-
met mezégazdasdg aranykora-
nak. Az agréarkivitel haszna és

az olcso - féként angliai - ipar- 9

cikkek behozatala elégedettség-
gel toltétte el a mezbgazdasagi
arufelesleggel rendelkezé birto-
kosokat.

Az 1870-es években azutan
fokozatosan romlottak a kuilke-

reskedelmi feltételek. Importal- 9

tak gabonat Hollandiabol, de a
nagy konkurenciat az olcso
amerikai gabona jelentette.
Egyrészt az amerikai fogyaszta-
si struktlra eurdpaitdl eltéré
volta, masrészt a tengeri szalli-
tas koltségeinek radikalis csok-
kenése mind az amerikai gabona
armeghataroz6 szerepét er6si-
tette. igy az agrarius korok egy-
re hangosabban kovetelték a vé-
dévdmok bevezetését, ami per-
sze belsd ellendllast valtott ki. A
keleti térség junkerei azonban
szbvetségesekre leltek a német
iparbarokban, akik sajat termé-
keik realizalasa reményében ta-

l1all6 a maga nemében, szlo-
vakiai viszonylatban. Csak a
KVE-n folyik fels6fokd koz-
gazdaszképzés magyar nyel-
ven. Egyetemink Uj szinfol-
tot hozott varoskank sziirke
hétkdznapjaiba. Egy csapas-
ra hiressé tette a Felvidék
keleti véd6bastyajat, Ki-
ralyhelmecet. Sorsunk ala-
kulasanak nagy figyelmet
szenteltek a szlovdkiai mé-
diak. Ezt a tényt egyes ese-
tekben elég nehéz volt elvi-
selni.

sokak megkérddjelezték.

hangsulyt. Kéthetes buda-
pesti intenziv tanfolyammal
kezdtilk a szemesztert a
Koézgazon. A budapesti élet
mindannyiunkat leny(ig6-
z6tt, mondanom sem Kkell, a
tanulads rovasara. Eltelt,
szép volt, jé volt, mar var-
tuk, mikor lesz a kovetkezd.

mogattak a behozatali vamok
felallitasat. igy 1879-t6l fokoza-
tosan épult ki az az agrar-vam-
védelem, amelynek hatasa méig
érezhet6 a német gazdasagpoliti-
kaban, noha a XIX. szézad ele-
jén tapasztalhat6 90%-r6l méara
mintegy 2%-ra csokkent a mez6-
gazdasagi keres6k részaranya. A
védévamok bevezetésének poli-
tikai, allamhaztartasi és egyéb
vetlleteire ugyancsak  kitért
Winkel professzor nagy érdeklé-
déssel figyelt eléadasaban.

Az elCadést kovetben kérdé-
sek és hozzaszolasok hangzottak
el dr. Bora Gyula egyetemi ta-
nar, dr. Eddie M. Scott kanadai
vendégprofesszor, dr. Csaté Ta-
mas egyetemi docens, dr. Szavai
Ferenc tudomanyos fémunka-
tars, valamint e sorok irdja ré-
SzErol.

Aprilis 15-én az Idegen nyelvi
Oktatasi és Kutatasi Kozpont-
ban dr. Pongracz Judit egyetemi
tanar - nyelvtanari kurzusanak
hallgat6ival - fogadta Winkel
professzort. A német gazdasag-
torténet-irds maltjat vazolo be-
vezetd utan szamos - maig hato -
azdasag- és tarsadalomtorténe-
ti kérdést tettek fel a németdl ta-
nulé nyelvtandrok, akiket ter-
mészetesen a mai német gazda-
sag fejl6deési feltételei és az egye-
stlést kovetd nehézségei ugyan-
csak élénken érdekeltek. J6 han-
ulata kotetlen beszélgetéssel
ért véget ez a konzultacio.

BUZA JANOS

Mi lesz a KIM nyeresegével?

Fennéllasanak egyik kiemel-
ked6 eseményeként 500 ezredik
vendégét fogadta a Kdzgaz Diak
Centrum majus 6-i bulijan.

- Hogyan allapitottak meg,
hogy éppen ezen az estén adja-
tok el az 500 ezredik jegyet? -
kérdeztik Kelemen Zoltan
klubvezet6tol.

- A legels6 buliktol kezdve
naprakész nyilvantartast veze-
tink a péntek esti programok
latogatottsagarol. Egy-két évig
egy flzetbe irogattuk, mikor
hanyan voltak itt, késébb sza-
mitogépre kerlltek az adatok.
Ha valaki kivancsi ra, meg tud-
juk mondani 1987-ig visszame-
néen barmelyik buli pontos néz-
Gszamat. A péntek esti ,,nagy”
KDC-rendezvényeknek majus
hatodikan fogadtuk az 500 ezre-
dik latogatojat, de hogy elkertl-
jUk a pénztar el6tti esetleges he-
lyezkedésekbdl adédé konflik-
tusokat, az aznapi fizetévendé-
gek kozll Kisorsoltuk az tinne-
peltet.

- Kivolt a szerencsés vendég
és milyen ajandékokat kapott?

Egy fiu volt, aki allando
szponzorunk, a Camel, és egy
alkalmi tdmogaténk, a Zwack
Kereskedelmi Kft. ajandékait
kapta. A Zwack a Cinzano ver-
mouth-ot reklamozta ezen az
estén, igy 500 ezredik vendé-
ginknek is Cinzano ajandéko-
kat ajanlott fel.

- Mi lett a sorsa tavalyi nye-
reségeteknek? (Azért kérdezem

ezt, mertamig létezett ak6zm (-
vel6dési bizottsag, addig a klub
nyereségének egy részébdl e tes-
tuleten keresztil az egyetemi
ontevékeny didkkdzdsséget, az
egyetemi kézmdvel6dést tamo-
gatta. Ma mar azonban nem m¢-
kodik ez aférum.)

- El6sz0r is hadd pontositsak:
ne nyereségrél, hanem pénzma-
radvanyrol beszéljink, mivel a
KDC az egyetem, tehat egy kolt-
ségvetési szerv keretében miko-
dik, s igy maradvanyeérdekeltsé-
gd. Ami a tavalyi pénz felhasz-
nalésat illeti, errdl minden év
elején a gazdasagi féigazgaté és
jomagam kozosen szoktunk
donteni. Egyébként tgyrendink
is igy rendelkezik - legalabbis
addig, amig az Ugyrendet, vagy
ezt a pontjat hivatalosan nem
érvénytelenitik.

Az elmult évi osszeggel kap-
csolatban  idén  januarban
egyeztettiik allaspontunkat
Toth Tamas gazdasagi féigazga-
téval, majd elkészitettiink egy
feljegyzést, amely pontokba
szedve rogzitette a megbeszélte-
ket. igy kozmdvel6dési célra 1,2
millio forintot forditanank, sza-
zezer forinttal tAmogatnank az
alakuléban lévé egyetemi egye-
suletet, és ami szerintunk talan
a legfontosabb, méasfél millié fo-
rint jutna a KDC &ltal hasznalt
tertiletek, féleg az elsé emeleti
zsibongd, illetve az érintett WC-
k felgjitdsara. A maradékbol
egyéb kiadasokat fedeznénk

(példaul ebbél vettiink pénztar-

gépeket a biféekbe, amikre sir-

gbsen szikségunk volt, hiszen

jhogszabély teszi kotelezévé a
asznalatukat).

Sajnos, ez a feljegyzés meég
ma sincs alairva. Tobbszor is ra-
kérdeztem, mig végul - széban -
azt a valaszt kaptam, hogy a
pénzelosztas nem a mi dolgunk,
a dokumentumban lefrtakkal ne
foglalkozzunk. Most azt nem is
részletezem, hogy még mi min-
denrdl volt sz6 a feljegyzésben,
amelyekre szintén miel6bb va-
laszt szerettiink volna kapni.
Nem tételezem fel senkirdl,
hogy szandékosan tartana bi-
zonytalansagban, de tény, hogy
még ma sem &ll rendelkeze-
stinkre egy-két olyan alapvet6
informacio, amelyek nagyon
fontosak lennének a gazdalko-
dasunkhoz. Nyitott kérdés az is,
hogy a kézm(vel8dési bizottsag
elhalasa” utan, milyen csator-
nan juthat el a didkokhoz a kdz-
mUivel6dés segitésére forditando
Osszeg. Az emlitett helyiségek
felujitasara tett ajanlatunkra
pedig azt vélaszoltak, hogy az
egyetem ezt nem a KDC altal
megtermelt pénzb6l kivanja
megoldani...

A kérdésedre végil is csak
annyit tudok biztosan felelni:
nem tudom, hogy a klub tavalyi
pénzmaradvanyat, mikor és mi-
re fogjuk forditani - ha egyélta-
lan lesz belesz6lasunk ebbe.

K S.

Palyazati felhivas a Skala-COOP Rt.
tanulmanyi dijra

A Skala-Coop kezdenményezésére a Skala-Coop és egyetemiink kizott 1986.
mércius 16-an alairt megallapodas alapjan a Skala-Coop a hallgatok mind
szinvonalasabb szakmei €s kozéleti tevekenységének Osztonzésere jelentts
Osszeget bocsét az egyetem rendelkezésére. A felajanlott keret tanévenként -
komplex értékelés alapjan - az évfolyanok legjobb eredményt elérd hallgatoi-
nak jutalmezasara, tovabba egy-egy résztertileten (példaul tudoméryos nunka)

VR 4. KozGsségi munka, maximum 8 pont. . R
. /p]zalﬁgrg@l%glma ey esetl?n stagi munka, (\/Aalgrn,mamlonb&
70 0 kozOssegekiden vegzett szervez6i munkak. evekenységet az
adott tertilet vezetése 1gazolja.)
5. Kézm(ivel6dési tevékenység, maximum 7 pont.

Az értékelés alapja: miveszeti egyiittesekien, a Koizgazdasz es lap

kienmelked§ teljesitményt nyUjto hallgatok anyagi elismerésére fordithato.
Ebben a tanévben erre a célra 360 000 forint all rendelkezésiinkre.
Ebbdl az 1., H, Ul., és a IV, évfolyamon évfolyarmonkeént egy-egy 1., H és H.

dijat, és néhany kiilondijat az e tanévi teljesitmény alapjan

a kovetkezd tanévnyiton osztunk ki. Az I. dij 40 ezer, a B_dij 30 ezer, a DI. dij
20 ezer, a kiléndijak pedig 2-5 ezer forintot jelentenek.
Akonplex értekelés és rangsorolas a kovetkezok alapjan torténik:
1 Tanulmanyi eredmény, maximum 40 pont.

Akét félév tanulmanyi eredményének egyiittes atlaga legyen legaldbb 4,0. (A

tanulmanyi tlagot a dékani hivatalok igazoljék.)
2. Szakmai tevékenység, maximum 15 pont.

Az értékelés elenei: tanulményi verseny, hazi dolgozat, tanszéki munka, az

SG-hen végzett oktatdi, az Economixban, az AIESEC-ben és a szakkollégiu-
nokban végzett szakmai munka. (Anmunkat az adott szervezet vezetése igazol-

J2)

3. Tudoméanyos munka (TDK), maximum 20 pont.

Az értékelés alapja: az elfogadott TDK-dolgozatok szama és helyezése. (Az

értékelést a hallgatdi tudormarnyos tandes \gzi )

Oktober elején 26-an all-
tunk a startnal. A tarsasag
hamar 6sszerazodott. Kez-
dbédhet a kiradlyhelmeci ok-
tatas. Tanasaink egy részét
még Budapesten megis-
merhettik. Azt hiszem, ki-
alakult a kbélcsonds szim-
péatia.

Uj tantargyaink listaja-
nak szemrevételezése utan
kezdetben akadtak némi ké-
telyeink, Mikrodkonomia,
szamvitel, matematika, ana-
lizis és a tobbi. Vajon mi fan
teremnek ezek? Kételyeink
szélsebesen eloszlottak az
elsé el6adasokat kovetden.
Minden vilagossa valt, telje-
sen egyértelmlnek tdné
Osszefliggések - egészen az
els6 feladat megoldéasaig, a
nagyon sokszor idézett régi-
régi mintaképlink intelme
lebegett szemink el6tt min-
duntalan: ,, Tanulni, tanulni,
tanulni!”

Na azért mi sem vagyunk
stréberek. Mas is irritalta

immaron folduzzasztott
szirkeallomanyunkat. Mi
lesz a hires egyetemi diak-
élettel? Megszerveztiink hat
par, kellemes koérnyezetben
eltdltdott magas szint(i esz-
mecserét, a helyi természet
adta lehetéségek kdstolgata-
saval. A hegy levének izlel-
getése kbzben merészen néz-
tink a majdani vizsgak elé-
be. Be kellett lathunk hama-
rosan, hogy nem ez a célra-
vezetd eszkdz a siker eléré-
séhez.

Egy hét, két hét, Mikulas,
karacsony, szilveszter - vizs-
gaid6szak. Ez csontig hatolt.
Véreres szemek, a téli tajgat
megszégyenité hdfehér ar-
cok: Tanar ur kérem, én ké-
sziltem. Talan prébalja meg
legkdzelebb.

Egy fénysugar a sotét ég-
bolton: Ujra Budapest. Utol-
s6 leheletnyi erdénket is
Osszeszedve, az igazi Trebi-
cset is meghazudtolva

nmunkatarsakent vegzett folyamatos munka. (Atevekenységet az

vezetése igazolja.)

tertlet

7. A kuratorium pontszama, maximum 3 pont.
Adhatalé az el6z6 tényezkhoz nemilld, ott nemértékelhetd tevékenység, ma-

gatartas alapjan
ASkaIargoop
tékelésben minden

di%@'%gm UtonnyerhetSkel. Palyazhat és részt vesz az ér-

aki ellen nem folytatnak fegyelmi eljarast,
& all\fézolt tanulméanyi kovetelménynek (tanulményi &tlaga legaldbb négyes)
el.
dijakat a fenti szempontok alapjan
3 tagu kuratérium itéli oda.

Vezetoje vagy meghiz

Tagjai aSIéIa—CO?.%\a/ﬁz(érigazgat()ja, az egyetemrektora, a hallgatdi tagozat

Az kovetelmények és értékelés biztositasa érdekében a pélyézatra
az iIIetaé%Ze@an nlzetl;nl,ilrrényi eléadaitdl, tovabbaa hallgag')iiI a-

I dekani hivatalol
ton atvezeto

palyéazati lapon lehet jelentkezni.
Apalyaztati | junius 30-ig kell leadni a tanulményi elGadoknél.
S i

IoNnirok

20 ember sikeresen '

Mar igazan jol jott egy kis
lazitas. Sajnos, mint minden
jonak, egyszer ennek is vége
szakadt. Immar Ujabb tan-
targyak szines skalajaval
gyarapodvan nekivagtunk a
nyari szemeszternek. Ujabb
nyalanksagok. Egyetemi
klubot Kkellene alapitani.
Szerény lehet6ségeink mel-
lett, klubéletiink kulcsmon-
data a Wolf 3D. exe lett. Bo-
szorkanyos Ugyességld sza-
mitogépes jatékossa valt né-
mely tarsunk.

Az oktatds blokkrendsze-
rd, ezért feszitett a munka-
temp6. Megbirkézunk vele.
Hatranya, hogy egyre keve-
sebb a szabad id6nk. Ennek
ellenére jol érezziik magun-
kat. Szunetekben nemcsak a
tegnapi film boncolgatédsa a
téma, hanem itt-ott felsejlik
egy-egy: ,t6zsdén jegyzett
arfolyama, X. Y. kisvallalko-
z4sa, arrugalmassaga, valo-
szinlUsége” mondatfoszlany.

DK. KOLLARIK AMAL IA
kuratdriumi titkar

ette az akadalyokat.

Altalanos tetszést valtott
Ki Bokros Lajosnak, a Buda-
pest Bank vezérigazgatéja-
nak el6adasa. Szinvonalas
és érdekfeszitd el6adasok-
ban naponta résziink van,
tanarainknak készénhetden.
Ebben természetesen nagy
része van igazgaténknak,
egyetemiink mozgatorugoja-
nak, Gilanyi Istvannak.

A tanuldson kivul viszont
teljes g6zzel zajlik a tavasz.
Csak lenne egy Kicsit tébb
idénk. 1d6bdl soha nincs ele-
gendd. Itt a nyari vizsgaid6-
szak. Ez Kkissé elszomoritd,
de sebaj, mély lélegzetet ve-
szlnk, rataposunk a
(kdz)gazpedalra, és a jové
évi els6s csajokra gondolva
megbirkézunk a rank rott
feladatokkal, hogy jo par év
elteltével hési eposzok di-
csbitsék a KVE pionirjainak
buszke és nemes tetteit.

Szaniszl6 Zsolt
I. évf. hallgato



KOLLEKTIV SZERZODES

. RESZ

Bevezetd rendelkezések

A Munka Torvénykonyve (1992. évi XXII. torvény), a Kozal-
kalmazottak jogallasarol sz6ld torvény (1992. évi XXXIII. tor-
vény), a Fels6oktatasrdl sz6l6 (1993. évi LXXX. tdrvény), vala-
mint a fenti térvényekhez kapcsolddo végrehajtasi utasitasok
és rendeletek keretei kdzott a Budapesti Kézgazdasag-tudo-
manyi Egyetem rektora, mint munkaltatd, és a Fels6oktatasi
Dolgozék Szakszervezete Budapesti Kdzgazdasag-tudomanyi
Egyetemen m(ikdéd6 szervezete a reprezentativitas alapjan,
mint az egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban &llok ér-
dek-kepviseleti szervezete az alabbi KOLLEKTIV SZERZO-
DEST kati:

1. AKOLLEKTIV SZERZODES CELJA, TARTALMA ES
HATALYA

A szerz6dés a fenti torvények, az azokat kiegészitd végre-
hajtasi utasitasok és rendeletek keretei kozott szabalyozza a
kozalkalmazott és a munkaltato jogait, kotelezettségeit, ezek
gyakorlasanak modjat, az ezzel kapcsolatos eljarasi rendet,
valamint a szerz6dést kot6 felek kapcsolatrendszerét.

1.1 A kollektiv szerz&dés idébeli hatalya

a) A kollektiv szerz6dés 1996. december 31-ig sz6l. Szaba-
lyait kihirdetése napjatél kell alkalmazni.

b) A munkaltaté a Kézgazdasz cimd egyetemi Ujsagban tor-
tén6é megjelentetéssel gondoskodik arrdl, hogy a kdzalkalma-
zottak a szerz6dés tartalmat megismerhessék.

c) A targyévi juttatadsokra vonatkozo kéltség- és forrasterve-
ket minden év marciusaban a felek elkészitik és nyilvanossag-
ra hozzak.

d) A targyévi juttatasokat januar 1-jére visszamend ha-
tallyal csak a kézalkalmazottakra kedvezébb feltételek és jut-
tatasok esetén lehet megvaltoztatni.

1.2 A kollektiv szerzédés személyi hatalya

a) A szerz8dés kiterjed a Budapesti K6zgazdasag-tudoma-
nyi Egyetemmel, mint munkaltatéval kézalkalmazotti jogvi-
szonyban allé dolgozdkra, tekintet nélkil arra, hogy tagjaik-e
a szerzddést megkot6 szakszervezetnek.

b) A Magyar Tudomanyos Akadémia allomanyaban Iévé, de
a Budapesti Kdzgazdasag-tudomanyi Egyetemen, mint a mun-
kavégzés helyén munkat végz6 kdzalkalmazottakra a kollektiv
szerz6dés a munkavégzés és a munkarend tekintetében alkal-
mazhatd.

2. A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA,
FELMONDASA ES MEGSZUNESE

2.1 A kollektiv szerz6dés modositasa

a) A kollektiv szerzédést modositani kell, ha

- valtozik a magasabb szint( jogi szabalyozas,

- ha véaltoznak a gazdalkodas feltételei.

b) A kollektiv szerz6dés médositasara barmely kézalkalma-
zott, kozalkalmazotti kozosség, kdzalkalmazotti érdekképvi-
selet, vagy a munkaltato6 javaslatot tehet.

€) A modositasi javaslat a munkaltatohoz és a szerz6dést
koté szakszervezethez is benyujthat6, az atvevd koteles a ja-
vaslatot a méasik félnek megklldeni. A mddosité javaslatot
érdlemben kell elbiralni, és egy honapon bellil meg kell vala-
szolni.

d) A kollektiv szerz6dést annak lejarta el6tt legalabb harom
hénappal felll kell vizsgalni, s ha a felek nem latjak sziiksé-
gesnek a modositast, az id6beli hataly meghosszabbithatd.

e) A kollektiv szerz6dés moédositasdnak hatélybalépésérdl
minden esetben kilon kell rendelkezni.

2.2 A kollektiv szerz6dés felmondéasa

a) A kollektiv szerz6dést az azt megkoté barmelyik fél ha-
rom honapos hataridével felmondhatja, a masik félhez cimzett
irasbeli nyilatkozattal. A kollektiv szerz6dés a hatalyba lépés-
tél szamitott hat hénapon beltl nem mondhato fel.

b) A felek megéllapodtak abban, hogy a felmondast kévet6
két héten belul egyeztetd bizottsdgot hoznak Iétre a felmondas
okainak megvizsgalasara és az Uj kollektiv szerzédés el6készi-
tésére. Megvizsgaljak annak a lehet6ségét, hogy a kollektiv
szerz8dés madositasokkal vagy részlegesen hatalyban tartha-
t6-e.

2.3 A kollektiv szerzddés megsz(inése

i’i) A kollektiv szerzédés megsziinik a felmondasi id6 lejarta-
val.

b) Az érvényesség lejartaval, ha a szerzddést kot6 felek nem
rendelkeznek az id6beli hataly meghosszabbitasarol.

Il. RESZ

A munkaltato
€S a szakszervezet
egyuttmikdodese

1. ASZAKSZERVEZETI JOGOK RENDSZERE

A szakszervezet és a munkaltaté egyiuttmiikédésének soran
az adatok védelmét a vonatkozé jogszabalyok szerint biztosi-
tani kell. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és sta-
tisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan
moédon adhatok at. A szakszervezet képvisel@i a szolgalati tit-
kot, valamint a személyiségi jog altal védett adatokat megér-
zik, amennyiben ilyenek birtokukba jutnak.

2. AZEGYUTTMUKODES SZAKSZERVEZETI ALAPJAI

A szakszervezet és a munkaltatd partnerségi szintjei:
a) egyetemi szint - FDSZ szb-titkara

- kari titkarok
- aszervezeti egység titkara
- szakszervezeti bizalmi

b) kari szint
c) 6nallé szervezeti egységek
d) szervezeti részegysegek

3. AZEGYUTTMUKODES TECHNIKAI FELTETELEI

A munkaltat6 a szakszervezettel valo egyiuttmikédési szer-
z6dés alapjan téritésmentesen

- berendezett irodahelyiséget;

- infrastruktlrahasznalatot;

- mésolasi, sokszorositasi lehet8séget;

- a szakszervezeti tevékenység gyakorlasaval 6sszefligg6
utazdsokhoz egyetemi gépkocsi hasznalatara lehet6séget;

- koézlemények, tajékoztatok, felhivasok kifliggesztésére, il-
letve a Kdzgazdaszban valé megjelentetésre lehetdséget;

- az eseti szakszervezeti rendezvények megtartasahoz egye-
temi helyiséget biztosit.

4. A SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISEL@K
MUNKAIDO-KEDVEZMENYE

A szakszervezet tdjékoztatja a munkaltat6ét a kedvezménye-
zett személyérdl, a torvényesen igénybe vehet§d munkaidé-
kedvezmény mértékérél, annak varhatd id6pontjardl.
Amennyiben a munkaidé-kedvezmény igénybe vétele a mun-
kaltatd rendeltetésszer(i miikodését veszélyeztetné, a kdlcso-
nos érdekeket szem el6tt tartva egyeztetés utjan kell a helyze-
tet rendezni. A munkaid6-kedvezmények és a képzés céljara
biztositott rendkivili szabadsag megallapitasahoz a szakszer-
vezet koteles hiteles adatokat (és azok valtozasat) a munkalta-
té rendelkezésére bocsatani. Az adatok kozlése az alkotméa-
nyos jogok sérelmére nem vezethet.

5. A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA

A munkaltaté nem kérhet nyilatkozatot a kézalkalmazottol
szakszervezeti hovatartozasarél, kivéve, ha a kozalkalmazott
rendelkezik, hogy illetményébdl a szakszervezeti tagdijat le-
vonjak.

6. EGYUTTMUKODES SZTRAJK ESETEN

A munkaltaténak és a szakszervezetnek a sztrajkot megel6-
z6en meg kell allapodniuk a ,,még elégséges ellatas” kritériu-
mairdl. A munkabeszintetés ideje alatt is mdkddtetni kell
azokat a berendezéseket, amelyek leallitasa helyrehozhatatlan
karokat okozna. A munkabesziintetés ideje alatt is gondos-
kodni kell az épuletek megfelelé &rzésérél, az elemi karok el-
haritasardl, megel6zésér6l. Az ezekre a feladatokra kijel6lt
koézalkalmazottak a sztrajkra valé hivatkozéassal sem tagad-
hatjak meg a munkavégzést. A ,,még elégséges ellatast” szol-
géaltat6 kozalkalmazottat dijazas és a munkavégzés alapjan ja-
ro egyéb juttatasok megilletik.

I1l. RESZ

A kozalkalmazotti
jogviszony

A munkaltaté sem a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése-
kor, sem az el6émeneteli és illetményrendszer alkalmazasakor
nem alkalmaz hatranyos megkulénboztetést a kozalkalmazot-
tak kozott nem, kor, nemzetiség, faj, szarmazas, vallés, érdek-
képviseleti szervezethez vald tartozas, politikai meggy&z6dés
miatt.

1. AKOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESE

Kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan vagy hatéarozott
id6re létesithetd. Athelyezéssel a munkaltatd csak az el6z6
munkaltatéjandl kozalkalmazottként vagy koztisztvisel6ként
foglalkoztatottat alkalmazza.

A Kinevezési okmanynak tartalmaznia kell (a térvényben
foglaltakon kival):

- a munkaba 1épés napjat,

- hatarozott id6re sz6l6 kinevezéskor a hatarozott idg lejar-
tat,

- hatarozatlan id6re sz6l6 kinevezéskor, ha a vezet6i mun-
kakor hatarozott id6re szdl, ennek lejartat, valamint az azt ko-
vetd munkakort,

- az alapilletményt, az illetménypdtlékot/potiékokat,

- a gyakornoki id6re és vizsgara vonatkozo kikotéseket,

- a probaid6 lejartanak napjat,

- a kozalkalmazott munkajat irdnyito vezet6 beosztasat.

1.1 A palyazati eljaras

A vezetd oktat6i (egyetemi tanar, docens) munkakorok, a
magasabb vezetd allasok és a kollégiumigazgatoi allas palya-
zat Utjan tolthet6k be.

a) Az egyetemi SZMSZ tartalmazza a magasabb vezet6i al-
lasok palyéaztatasanak, illetve a megbizasok meghosszabbita-
sanak szabalyozasat, valamint a vezet§ oktatdi kinevezések
kovetelményeit. Az eljarasok rendjét a személyzeti (humanpo-
litikai) munka tgyrendje tartalmazza.

b) Meghatarozott magasabb vezetdi vagy vezet6i allasokra
benyujtott palyazatokat a munkaltaté altal felkért szakértéi
bizottsag véleményezi, s a palyazat beadasi hataridejének le-
jarta utan 15 napon belul (rangsorolt) javaslatot tesz a dontés-
re. A szakért6i bizottsag tagja a szakszervezet és a kozalkal-
mazotti tanacs 1-1 képvisel6je is. A szakért bizottsag tevé-
kenységét a személyzeti (humanpolitikai) munka tgyrendje
szabalyozza.

c) A palyazatok elbiralasanal elényben kell részesiteni az
egyetemmel mar kdzalkalmazotti jogviszonyban allé palyaza-
tat, ha az a kils6 palyazékéval azonos értékd.

d) Ha az egyetemmel hatarozatlan idére sz6l6 kozalkalma-
zotti jogviszonyban all6 palyazat elnyerése vagy valasztas ut-
jan hatarozott id6re sz6l6 vezet6i megbizast kap, az nem érin-
ti hatarozatlan id6re szl jogviszonyat. A megbizas lejarta
utan a volt vezet6t eredeti, vagy végzettségének és képességei-
nek megfelel6 munkakdérben kell foglalkoztatni.

1.2 Prébaidé

Koézalkalmazotti jogviszony létesitésekor probaid6 koéthetd
ki. A prébaidé mértéke harom hénap. Ha a kinevezés hat ho-
napnal roévidebb id6tartamra szdl, akkor nem lehet prébaidét
kikotni.

1.3 Az 6sszeférhetetlenség

a) Nem bizhaté meg magasabb vezet- vagy vezet6 beosztas
ellatasaval az a szemely, aki kozeli hozzatartozéjaval vagy sa-
jat magaval elszdmolési vagy ellen6rzési kapcsolatba kerilne.
E tilalom aldl - indokolt esetben - a munkaltatd felmentést ad-
hat.

b) A magasabb vezet6- vagy vezet6 allasu kozalkalmazott az
altala iranyitott szervezeti egység tevékenységi korébe es6
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet,
kivéve a szerz6i jog védelme ala es6, tovabba a tudomanyos, az
oktatdi vagy az ismeretterjeszt6 tevékenységet.

c) Egy adott - alaptevékenységen kivili - megbizas témafe-
lel6sének, illetve a feladat elvégzéséért felelés vezetének koze-
li hozzatartozoja az adott témaban nem foglalkoztathatd.

2. AKOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE
ES MEGSZUNTETESE

A torvényben meghatarozott esetekben a kézalkalmazottat
végkielégités illeti meg.

2.1 A rendkivili lemondas joganak gyakorlasa

A kozalkalmazott a rendkivili lemondas jogat az azt kival-
t6 ok keletkezésétbl szamitott egy éven belll gyakorolhatja.

2.2 Felmentés a munkaltat6 részérdl

a) Ha a felmentés nem fegyelmi eljaras kovetkezménye, a
szervezeti egység vezetéjének meg kell vizsgalni, van-e lehet6-
ség az érintett foglalkoztatasara az egyetemen mas, végzettsé-
gének és tudasanak megfelel6 munkakdrben. Ha ez nem lehet-
séges, lehetévé kell tenni a korengedményes nyugallomanyba
helyezést, amennyiben a torvény altal el6irt feltételek fennall-
nak. Ha a felkinalt munkakort a kézalkalmazott nem fogadja
el, ezt a tényt a felmentési okmanyban rogziteni kell.

b) Ha a kodzalkalmazott felmentésének kezdeményezésére
alkalmatlansag, vagy nem megfelel§6 munkavégzés miatt kerdl
sor, az érintett védekezését a felmentést megel6z6 eljaras so-
ran, vagy az azt kévet6 nyolc napon belll terjesztheti eld.
Szakszervezeti tag kdzalkalmazott kérheti, hogy a védekezés
el6terjesztésénél a szakszervezet képviselGje legyen jelen.

2.3 Nyugallomanyba vonulas

Egy évvel az el6tt, hogy a kozalkalmazott eléri a nyugdij-
korhatért, a munkaltatonak személyes beszélgetést kell vele
kezdeményeznie. A beszélgetés soran a koézalkalmazottnak
nyilatkozni kell arrél, hogy nyugdijba szdndékozik-e vonulni,
illetve a munkaltaténak tajékoztatnia kell az érintettet a to-
vabbi foglalkoztatas lehet6ségérél vagy a nyugdijazas kezde-
meényezésének idépontjarol.

3. A MUNKAVEGZES

A kozalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése-
kor, a 180 naptéri napot meghalado tartos tavoliét (gyes, kato-
nai szolgalat, betegség stb.) utdni munkaba allaskor, illetve
rendkivili eseményt kovetéen (baleset) tliz- és munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

3.1 Munkara képes allapot

Nincs a kézalkalmazott munkara képes allapotban, ha alko-
hol vagy kabitdszeres befolyas alatt all. Amennyiben munka-
képtelen allapot gyanutja merul fel, a munkaltaté kezdemé-
nyezheti az alkoholszondas vizsgalatot, vagy kérheti orvosi
vizsgalat lefolytatasat, s a munkavallalot felmentheti a mun-
kavégzés aldl az eljaras idejére. A vizsgalat eredményétdl fug-
g6en kell a tovabbiakrol intézkedni.

3.2 A jelenlét igazolasa

A jelenlét igazolasa a szervezeti egységeknél a helyben ki-
alakitott rendszer szerint torténik. A kdzalkalmazott koteles
kdzvetlen munkahelyi vezet6jét a lehetd legrovidebb id6n be-
101 értesiteni, ha betegség vagy mas ok miatt nem tud munka-
rendjének megfeleléen a munkahelyén megjelenni, illetve
munkakdrét ellatni. A szervezeti egység (hivatal) vezet6je a ta-
vollétekr6l tadjékoztatja a bér- és munkatgyi osztalyt a pontos
illetményelszamolas (tdppénz) és a munkavégzés alapjan jar6
juttatasok (ebédjegy) elszamolasa érdekében.

3.3 Képzeés, tovabbképzés

A munkakor ellatasdhoz szukséges iskolai rendszer(i vagy
tanfolyami képzésben val6 részvételt a munkaltatéi jogkort
gyakorlé vezet6 engedélyezhet, illetve rendelhet el. Harom ho-
napnal hosszabb tudomanyos képzésben valé részvételt (PhD.,
kalfoéldi 6sztondij stb.) a rektor engedélyez.

a) A munkaltaté csak a kozalkalmazott hozzajarulasaval
kotelezheti vizsga letételével jaré tanfolyami, illetve egyéb
képzésben val6 részvételre azt, akinek dregségi nyugdijra valo
jogosultsagaig kevesebb mint 6t év van hatra; a terhes nét; azt
az anyat, akinek egyévesnél fiatalabb gyermeke van, illetve
azt, aki kett6 vagy ennél tobb tizenhat évesnél fiatalabb gyer-
meket nevel és az MT 132. par. (2) bekezdése alapjan gyerme-
ke(i) utdn potszabadsagra jogosult.

b) Ha a kézalkalmazott sajat kezdeményezésére nem iskolai
rendszer(i tovabbképzésben vesz részt, csak tanulmanyi szer-
z6dés alapjan vehet igénybe munkaidé-kedvezményt. Tanul-
manyi szerzédés csak azzal a kézalkalmazottal kéthetd, aki az
egyetemmel f6foglalkozasu, hatarozatlan idére sz6ld jogvi-
szonyban all és legalabb egy éve az egyetem alkalmazottja.

c) A tanulmanyi szerzddés rogziti a felek megallapodasat a
munkaltat6 altal nyajtott kedvezményekrél és a kdzalkalma-
zott kotelezettségeirdl. Ha a kozalkalmazott tanulmanyai be-
fejezése el6tt vagy a befejezést kovet6 egy éven belll sajat kez-
deményezésére munkaviszonyat megszinteti, a munkaltato
altal kifizetett tandijat vissza kell téritenie. Ha a kézalkalma-
zott sajat hibajabol nem fejezi be eredmeényesen tanulmanyait,
a tandijat vissza kell téritenie.

~ 7?3 a kozalkalmazott tovdbbképzés miatt (tanulméanyi
szerzédés alap'énz mentesil a munkavégzés alol, és a mentesi-
tés ideje alatt kulféldi 6sztondijban vagy egyéb jarandésagban
részesil, harom hénapig egyetemi illetménye, azt kovetéen
egyetemi illetményének 50%o-a folyosithato.



3.4 Munkakori lefrasok

A munkaltat6 koteles a kdzalkalmazottak munkakori leira-
sat elkésziteni és irasba foglalni. A munkakdri leirasokat a
kdzvetlen munkahelyi vezetd késziti el, a munkaltaté nevében
a szervezeti egység vezetdje irja ala. A munkakori leiras tudo-
masulvételét a kozalkalmazott alairasaval igazolia Mindkét
felet egy-egy alairt példany illeti meg. '

4, MUNKAIDO, PIHENOIDO

A térvényes munkaidd heti 40 6ra. A részmunkaidében fog-
lalkoztatgttak munkarendjének kialakitasa a szervezeti egy-
ség vezetdjének feladata.

4.1 Altalanos munkarend

Az egyetem kotdtt munkarendben dolgoz6 munkatarsainak
munkaréendje:

hétf-csutortok: 7.30-16 oraig,

péntek: 7.30-13.30 oraig.

Az ettdl eltér6 munkarendben dolgoz6 szervezeti egységek
felsorolasat és az ott dolgozok munkarendjét a 2. szamu mel-
Iéklet tartalmazza.

4.2 Kotetlen munkarend

Az egyetem oktatéi, kutatéi és magasabb vezet6 allasu dol-
gozéi kotetlen munkarendben dolgoznak.

4.3 Szabadsag

A kozalkalmazottat a térvényben biztositott mértékben sza-
badsag illeti meg. A szabadsag mértékének megallapitasa
évente torténik a besorolas, a fizetési fokozat, a munkakor és a
beosztas alapjan. A szabadsagot annak esedékességének évé-
ben kell i?ejnybe venni, illetve kiadni. A szabadsag idejére 4t-
lagkereset jar.

a) Az alapszabadsag haromnegyedét és a potszabadsagot az
oktatési szlnet(ek)ben kell kiadni.

b) A Kézponti Kdényvtar olvasdszolgalati osztalya dolgozoi-
nak éves sz_z;badség?(uk haromnegyedét a kdnyvtar nyéri zarva
tartasa idején kell kiadni.

¢) Ha a munkaltato rajta kivil allé6 okok miatt az esedékes-
ség évében nem tudja a szabadsagot kiadni (pl. betegség), az
akadélyoztatottsdg megszlinése utan azt azonnal ki kell adni a
munkavallalénak.

d) Oktatoknak, kutatoknak 6tévente max. 1 éves id6tartam-

6.3 Oktatoi potlék
a) tudomanyos fokozattal rendelkezd egyetemi adjunktus
-esetén a bértablazat ,,Al” fokozat 0-100%-a;

b) egyetemi docens esetén az ,,Al” fokozat 150-300%0-a;

C) egyetemi tanar esetén az ,,Al” fokozat 300-500%-a.

A potlék tényleges mértéke a kdzponti koltségvetési juttatas
flggvénye.

6.4 Nyelvpotlék

Nyelvtudasi potlék az allami vagy azzal egyenértékd nyelv-
vizsgaval rendelkez6 kozalkalmazottnak fizethetd, legfeljebb
két nyelv utan az aldbbiak szerint:

t;i) oktatdknak, kutatéknak a masodik és a harmadik nyelv
utan,

b) nem oktaté munkakdérben dolgozdknak az els6 és a méaso-
dik nyelv utan.

A szervezeti egységek munkaltatoi jogkorét %%/akorlé vezet6
hatarozza meg, hogy mely munkakér bet6ltésehez mely nyelv
ismerete szlikséges. A nyelvpotlékfizetés rendszerének modo-
sitdsa hatranyosan nem érintheti a kézalkalmazottat, brutt6
illetményének Gsszege nem csokkenhet a valtoztatas kovetkez-
ményekeént.

6.5 Miszakpotlék

A folyamatos és a tébb miiszakban dolgoz6 kézalkalmazot-
tat a Munka Torvénykonyvében meghatarozott mérték(i ma-
szakpdtlék illeti meg.

A Kozponti Koényvtar olvasészolgéalati osztalyan és az 10K
kodlcsdnzd részlegében azokat a kozalkalmazottakat illeti meg
miszakpotlék, akik torvényes havi munkaidejiket valtakozva
délel6tti-délutani (és szombati) miiszakban teljesitik. A md-
szakpdtlék - a teljes munkaidésokre - az ,,Al” fokozat 25%o-a.
A munkaltat6i jogkort gyakorlo vezet§ hatarozza meg, hogy
munkarendje alapjan ki jogosult mdszakpotlékra.

6.6 Veszélyességi potlék

Egészségre artalmas munka cimén veszélyességi pétlékra
jogosult az a kdzalkalmazott, aki munkaideje nagyobb része-
ben egészségi artalomnak van kitéve (6lom-, vegyi artalom
sth.). Az egyetemen ilyen cimen pétlékra jogosité munkakorok
a Kornyezetgazdasagtani és Technoldgiai Tanszék laboratéri-
umaban, a nyomdaban, valamint a Kdzponti Kényvtar mikro-
film-laboratoriumaban és a konyvkoteszeten vannak. Ezek-
ben a munkakérokben dolgozéknak évente orvosi sz(irévizs-

ra alkotoszabadsagot a tanszékvezet6 kezdeményezésére, a galaton kell megjelenniiik. A p6tlék mértéke az ,,Al” fokozat

dékan javaslatara a rektor engedélyezhet.

e) A munkaltatéi jogkort gyakorlé vezet6 legfeljebb évi 5
munkanap terjedelemben mentesitheti a kézalkalmazottat -
kozérdekud okbdl - a munkavégzés alol. A mentesités rendki-
vili szabadsagnak mindgsul.

f) A kozalkalmazott kérésére fizetés nélkili szabadsag ad-
hat6. Dékanok, féigazgatok a harom honapot meg nem halado,

100%0-a.

6.7 Egyéb potlék

a) Az egyetemi tanécs altal mdkdodtetett és az SZMSZ-ben
rogzitett allandé munkabizottsagok vezet6inek pétlék adhato
a megbizas id6tartamara. A poétlék mértékét a megbizaskor
kell megallapitani.

b) Potlék allapithaté meg annak a kdnyvtarosnak, szakin-

az annal hosszabb iddtartamu fizetés nélkili szabadsagot a formatikusnak, aki munkakéri feladatainak ellatasa mellett

rektor engedélyezi.

g) Kilféldi munkavallalas céljabdl 10 évente adhaté fizetés
nélkili szabadsag max. 3 évre (a korlatozas nem vonatkozik az
allamkoézi egyezményeken, illetve nemzetkozi szerz6déseken
alapuld kikerésekre). Ennek leteltével, ha a kdzalkalmazott
nem veszi fel a munkat, a munkaltato a kdzalkalmazott jogvi-
szonyét a kdzos megegyezés feltételeivel megszinteti.

5. RENDKIVULI MUNKAVEGZES, TULMUNKA

az egyetem hallgatdinak koényvtarhasznalati oktatasat, vagy
szakmai gyakorlaton 1év6 koényvtar informatika szakos hall-
gatok munkajanak iranyitasat végzi. A potlék mértéke az
,»Al” fokozat legfeljebb 35%-a.

6.8 A tilmunka dijazasa

A kotetlen munkarend szerint dolgozé kézalkalmazottnak
nem fizethetd tulmunkadij.

6.9 Helyettesitési potlék

Ha a kozalkalmazott sajat munkakore ellatasa mellett mas,
munkakorébe nem tartozd feladatokat is ellat, helyettesitési

Tulmunkat (széban, de ha a kézalkalmazott kéri, irasban) a dij illeti meg. Helyettesitésre megbizast a szervezeti egység ve-

szervezeti egység bérgazdalkodasi jogkorrel felruhazott veze-
téje rendelhet el. Az elrendelhetd talmunka fels6 hatara nap-
tari évenként 200 6ra. Ha az intézmény (szervezeti egység) mu-
kodtetésének fenntartasa, a szolgaltatasok biztositdsa megki-
vanja, a munkahelyi vezet6 a kézalkalmazott rendkivili mun-
kavégzésre rendelheti be (betegségek, elemi kar stb.).

5.1 Kikuldetés

a) Belfoldi kiklldetés esetén vezetd beosztastak; vezet6 ok-
tatok; kutatdk, valamint a velik utazé beosztott munkatarsak
vehetnek igénybe 1. osztalya vasiti jegyet. A sajat tulajdonu
gépjarmd igénybevételét - a jogszabalyokban rogzitett feltéte-
lek mellett - a gazdasagi f6igazgatd engedélyezi. A kikuldott-
nek a helyi kozlekedés dija, a szallaskoltség, szamla alapjan
térithetd. A kikuldetési dij napi 110 Ft.

b) A kozalkalmazott altal kezdeményezett, kilféldi konfe-
rencian, tanacskozason valé részvétel esetén a munkaltaté a
nemzetkdzi kapcsolatok keretszabalyzata és az Utaztatasi és
Fogadasi Bizottsdg (UFB) altal érvényesitett szempontok
alapjan az utazéassal kapcsolatos koltségek fedezésehez évente
egy adott dsszeg erejéig, elszdmolasi kotelezettséggel hozzaja-

rul. (Jelenleg ez 40 000 Ft/f6/év.) E keret tébb utazashoz is fel-

hasznalhat6. A gazdalkodas pénzigyi lehetéségeinek fliggveé-
nyében a keret ésszege évente keril meghatarozasra.

5.2 Egyetemi épileteken kivili, egyetemi munkaeszkdzzel
térténé munkavégzés

Egyetemi feladatok elvégzésére az egyetem tulajdonat képe-
z8 barmilyen gép, mdszer, eszkdz (munkaeszkdz) a munkahe-
lyi vezetd engedélyével, a gazdasagi figazgatd ellenjegyzésé-
vel vihet§ ki az egyetem teriiletér6l. Munkaeszkéz csak akkor
adhat6 ki hasznalatra, ha ezzel nincs veszélyeztetve az egyete-
men bellli munkavégzés eszkozellatdsa. Az engedélynek tar-
talmaznia kell a hasznald nevét, a munkaeszkdz megnevezését,
gyari és leltari szamat, a hasznéalat kezdé és utols6 napjat, az
engedélyez6 alairasat, valamint a kdzalkalmazott atvételt iga-
zolo alairdsat. A kozalkalmazott teljes anyagi felelésséggel
tartozik az atvett munkaeszkdzért. Az engedély egy-egy pél-
danyéat a korzet leltarfelelésének, valamint a gazdasagi igaz-
gatosag eszkodzgazdalkodasi csoportjanak at kell adni. A hasz-
nalatra kiadott munkaeszkozt leltadrozaskor természetben kell
bemutatni, szdmbavételkor az engedély nem helyettesitheti
azt. A kozalkalmazotti jogviszony megszlinésével az eszkoz-
hasznalati engedély megszlinik, a munkaeszkdzt vissza kell
hozni a munkahelyre.

6. ELOMENETELI ES ILLETMENYRENDSZER

yetemi végzettséghez kotott munkakorokben - 6 éves
kaviszony megléte esetén - ,,F” kdzalkalmazotti osztalyba
besorolni a kozalkalmazottat. A fizetési fokozatban a koé-
6 varakozasi id6t egy évvel csokkenteni kell annal a koz-
mazottndl, aki miniszteri vagy magasabb elismerésben
silt, tudomanyos fokozatot ért el, illetve munkakoérében
p (pl. egyetemi tanari, docensi kinevezés stb.).

. Cimek adoméanyozasa . . .,
meket a szervezeti egység vezetGjének javaslatara az
temi tanacs adomanyozhat. Az adomanyozhat6 cimekro
iyetemi SZMSZ rendelkezik. A torvény es az egyetemi
SZ szerint adomanyozhat6 cimeken tilmenéen a szerve
egysegek vezetdi is alapithatnak cimeket, de az ezekkel ja-
ttatasokrdl a szervezeti egységeknek kell gon os o
\l/\e{gg%%)lp%%}(le?(i?a jogositd beosztasok jegyzéket az 1.
iklet tartalmazza.
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zet6je adhat. A helyettesitési dijat az ellatand¢ feladatok ara-
nyaban, a helyettesitett kbzalkalmazott illetményét alapul vé-
ve kell megallapitani. A tényleges 6sszegr6l, valamint a meg-
bizas id6tartamarol a helyettesités elrendelésekor tajékoztatni
kell a megbizottat. Ha a kdzalkalmazott vezet8i potlékban ré-
szesul6 vezet6t helyettesit, akkor helyettesitési dijként a veze-
t6i potlék illeti meg.

6.10 Jubileumi jutalom

25, 30, illetve 40 év kozalkalmazotti jogviszony utan jubile-
umi jutalom illeti meg a kézalkalmazottat, amit kulon kérés
nélkul kell szamara kifizetni az esedékesség évében. A jutalom
2, 3, illetve 5 havi illetménynek megfeleld 6sszeg. Amennyiben
jubileumi jutalom Kifizetésére valamely oknal fogva nem ke-
rilt sor, azt az altalanos eléviilési id6n belll (harom év) ki kell
fizetni.

7. AZ ILLETMENY ELSZAMOLASA

A kozalkalmazott esedékes jaranddsagat targyhot koévetd
hénap 4. napjan (amennyiben munkasziineti napra vagy heti
pihen6napra esik, az azt megel6z6 utols6 munkanapon) jogo-
sult felvenni. A jarandosag felvételére a kozalkalmazott a ko-
vetkezd lehet6ségek kozul valaszthat:

- Budapest Bankkal kotott szerzddés alapjan bankkartyara
atutalva;

- lakossagi foly6szamlara térténd atutalassal;

- kivételes esetben az egyetemi hazipénztarban.

8. ILLETMENYELOLEG

El6leget az a kdzalkalmazott kaphat, aki legalabb harom
hénapja az egyetem dolgozdja - hatarozott id6re sz6l6 alkal-
mazés esetén akkor, ha kdzalkalmazotti jogviszonya az eléleg
felvételét kovetd honaptol szamitva még legalabb hat hénapig
fennall - és illetményét az ado6el6legen es nyugdijjarulékon ki-
vil mas levonas nem terheli. Az illetményel6leg 6sszege nem
lehet tobb a koézalkalmazott egyhavi brutt6 alapilletményénél,
a torlesztési id6 maximum hat hénap. Az illetményel6leg ka-
matmentes. Ha az illetménybdl az esedékes torleszt6 részletet
nem lehet levonni (betegség vagy mas ok miatt), a mindenkori
bérfizetési napon a hazi pénztarba be kell fizetni azt. Ha a ko-
zalkalmazott jogviszonya az el6leg visszafizetése el6tt meg-
szlinik, a még fennall6 tartozast egy 6sszegben vissza kell téri-
tenie.

Béeren fellli és joléti
célu juttatasok

A kozalkalmazottak munkahelyi és életkdrilményeinek ja-
vitisa érdekében a munkaltato6 létrehozza a szociélis bizottsa-
got, melynek elndke a rektor altal megbizott vezetd; tagjai: a
humanpolitikai (személyzeti) osztaly vezet6je, a gazdasagi f6-
igazgatd vagy megbizottja, a szakszervezet és a kdzalkalma-
zotti tanacs képviselgje. A munkaltatd felméri az egyetem

koltségvetési és koltségvetési kereteken kivili bevételi forra-
sait, s azokbol pénzkereteket kilonit el, ehhez a szocidlis bi-
zottsag és a kdzalkalmazotti tanacs jovahagyasat kéri. A mun-
kéaltatd a pénzfelhasznalas elveit a szakszervezeti titkarral és a
kozalkalmazotti tanécs elndkével egyezteti. A bevételi forras
keletkezési helyétdl (szervezeti egység) fuggetlentil minden
dolgozénak biztositja a munkaltatdé az elkulonitett pénz-
0sszegbdl finanszirozott juttatdsokbol vald. részesulés jogat. A
racionalitas szem el6tt tartasa mellett a szocialis bizottsag le-
bonyolité szervezeteket biz meg (humaénpolitikai vagy sze-
meélyzeti osztaly és szakszervezet) a feladatok ellatasaval. A
lebonyolité szervezetek a felhasznalasrol évente beszamolét
készitenek, a szocialis bizottsag elé terjesztik és nyilvanossag-
ra hozzak azt.

1. MUNKAHELYI ETKEZTETES

Az egyetem lehet6vé teszi a munkahelyi étkeztetést és étke-
zési jegyekkel hozzajarul ennek koltségeihez. Az étkezési je-
gyek értéke a mindenkori adémentes 6sszeg, jelenleg 1200
Ff;/lh('). Az étkezési jegyek kiadasara a bérfizetéssel egyitt ke-
rul sor.

Etkezési hozzajarulasban részesiilhetnek:

- a teljes munkaiddében foglalkoztatottak,

- alegalabb havi 88 6ra munkaiddben foglalkoztatottak,

- a nyugdijazas el6tti felmentési idejuket tolt6k a munka
aloli felmentes idejére.

Nem jar étkezési térités:

- amasod-, mellékfoglalkozasban vagy egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottaknak,

- a munkavégzés aldli felmentés idejére (kivéve a nyugdija-
zas el6tti felmentést),

.- 230 naptari napot meghalado kulféldon tartozkodas ide-
jére,

- a 30 naptari napot meghalado betegallomany idejére,

- a fizetés nélkili szabadsag idejére, beleértve a sorkatonai
szolgalat idejét is.

2. MUNKABA JARO DOLGOZOK
UTAZASIKOLTSEG-TERITESE

Az a kbzalkalmazott, akinek allando lakasa Budapest koz-
igazgatasi hataran kivul van, munkaba jarashoz vagy a hely-
kozi kozlekedési eszkdzoket, vagy sajat személygépkocsijat
veheti igénybe. Az utazés koltségeihez a jogszabalyban el6irt
mddon és mértékben jarul hozza a munkaltatd, a szervezeti
egység vezet6jének javaslatara, a gazdasagi féigazgaté ellen-
jegyzése utan.

3. SZALLAS, LAKAS

A munkaltatd a tulajdondban lév6 éplletekben szolgalati
elhelyezést, vagy szolgalati lakast biztosithat atmenetileg az
arra raszorulé kozalkalmazottnak, illetve kamatmentes kou
csonnel segithet a lakashoz jutasban. A szolgalati elhelyezés és
a szolgalatilakas-hasznalat feltételeir6l a munkaltato és a ko-
zalkalmazott meghatarozott id6re sz616 szerzédést kot. Az el-
helyzésre valé jogosultsag megszlnik a szerzédés hatalyatol
fuggetlendl, ha a kozalkalmazott jogviszonya megszlinik. A
jogviszony megsz(inésekor minden esetben a kdzalkalmazott-
nak maganak kell elhelyezésérél gondoskodnia.

3.1 Szolgalati elhelyezés

Szolgélati elhelyezésnek mindsil, ha a dolgozé egyetemi
épuletben, nem 6nallé lakasban kap lakhatasi lehet6séget. A
szolgalati elhelyezés céljara fenntartott féréhelyek szamat
nyilvanossagra kell hozni. Az elhelyezés iranti kérelmet a la-
kéasbizottsag elndkéhez kell benydjtani. A szolgalati elhelyezés
hatarozott id6re szol, a kedvezményezettnek a havi rezsikdlt-
séget kell megtéritenie.

3.2 Szolgalati lakas

Szolgélati lakast kaphat hatarozott idére az a kdzalkalma-
zott, akit munkakori feladatai allandé készenlétre koteleznek
(pl. kollégium-igazgatd). Amennyiben a kdzalkalmazott mun-
kakori el6irasai alapvetéen megvaltoznak (més munkakdrbe
kerul), a szolgalati lakast 30 napon belil el kell hagynia, elhe-
lyezésérdl énmaga gondoskodik. A téritési dijat az alkalmaza-
si feltételek soran hatarozza meg a munkaltato.

3.3 Atmeneti elhelyezés

A sajat lakassal nem rendelkezd koézalkalmazott atmeneti
elhelyezést kérhet az egyetem vendéglakasaban, ha sajat laka-
sdnak hasznalataban ideiglenesen akadalyoztatva van. Az at-
meneti elhelyezés legfeljebb 1 hénap lehet.

3.4 Lakasépités, -vasarlas tamogatasa

Az egyetem a f6foglalkozasu, hatarozatlan id6ére alkalma-
zott kozalkalmazottak lakasépitését, -vasarlasat kamatmentes
kélcsonnel tdmogathatja. Az erre a célra elkilonitett keretet
évente nyilvanossagra kell hozni. A kdlcson 3-10 év idGtar-
tamra adhaté. A kélcsdn fedezetélll az a lakés/épitési telek
szolgél, amely megvasarlasahoz, cseréjéhez stb. a kézalkalma-
zott a tamogatast kapta. A fedezetll szolgalé ingatlanra a
munkaltato jelzalogjogat, ennek biztositasara elidegenitési és
terhelési tilalmat jegyeztet be az ingatlannyilvantartasba. Ha
az ingatlan nem a kozalkalmazott, hanem mas természetes
személy tulajdondban van, a kolcsonszerzédéshez mellékelni
kell a tulajdonos irasbeli hozzajaruléasat az elidegenitési és ter-
helési tilalom bejegyzéséhez.

A kolcson iranti kérelmet a munkahelyi vezet6, és - szak-
szervezeti tag esetén - az illetékes szakszervezeti bizalmi véle-
ményezi. A kérelmet a lakasbizottsag elnokéhez kell benyujta-
ni. A lakasbizottsagnak a beadastél szamitott egy hénapon be-
101 el kell biralni a kérvényt, s a dontésrél tajékoztatni kell a
kérvényez6t. A bizottsag elndke a rektor altal megbizott veze-
t0; tagjai: a személyzeti (humanpolitikai) vezetd, a gazdasagi
féigazgatd/vagy megbizottja, a szakszervezet képviselGje és a
kozalkalmazotti tanacs delegaltja.

Munkaltatdi kélcson adhatd:

a) a kdzalkalmazott tulajdonéba ker(l6 lakas épitéséhez, fe-
l0jitdsahoz, vasarlasahoz, cseréjéhez;

b) a kdzalkalmazott lakastulajdonanak legalabb egy lakészo-
baval val6 bévitéséhez, korszer(sitéséhez, kdzm(vesitéséhez;

C) épitési telek vasarlasahoz.

A kolcson odaitélésénél elényben kell részesiteni:

- az elsd lakas megszerzését;

- a tobbgyermekes dolgoz6 igénylését.

Felmentés alatt all6 kozalkalmazott nem részesulhet kol-
csonben. A munkaltatd a kozalkalmazottal szerzddést kot a
kolcson folyositasanak és visszafizetésének feltételeirdl.

(Folytatds a 6. oldalon.)



4, UDULTETES

A munkaltat6é énkoltséges tdultetésre a salgotarjani udul6t
tartja fenn. UdUltetési jegyek vasarlasaval, idil6bérlés tAmo-
gatasaval, tovabba kollégiumi szobak (6nkoltségi aron) csere-
alapként rendelkezésre bocsatasaval hozzajarul a koézalkal-
mazottak kedvezményes Udulési lehet8ségeinek bovitéséhez.
Az dil6 igénybevételére minden kézalkalmazott (csaladjaval
egyutt), a munkaltat6tdl nyugdijba ment személy (csaladjaval
egyitt), valamint az elhalt kézalkalmazott hazastarsa és gyer-
meke jogosult. A beutald kérvényezését a szocialis bizottsag-
hoz kell beadni.

A szakszervezet tulajdondban lév6é kaptalanfuredi Gdalg
igénybevételi lehet8ségét a szakszervezet és az egyetem kilon
megallapodasban szabalyozza.

5. TANDIJIMENTESSEG

A kozalkalmazott - a szervezeti egység vezet6jének javasla-
tara - téritésmentesen vehet részt az egyetem szervezeti kere-
tei kozott folyd graduadlis, posztgradualis és tanfolyami képzé-
seken. A képzésben vald részvételnek feltétele a tanulmanyi
szerz8dés megkotése.

6. KONYVTARI SZOLGALTATASOK

Az egyetemi oktatdk, kutatok és dolgozdk alaptevékenysé-
guk ellatasdhoz a Kézponti Kényvtar alapszolgaltatasait téri-
tésmentesen, dijazott szolgaltatasait kedvezményesen vehetik
igénybe. Eredményérdekeltségli, vagy egyéb forrasbdl finan-
szirozott tevékenységiikh6z az informacids szolgaltatasokért a
konyvtar szabalyzata szerinti mértékben és médon kell téri-
tést fizetni.

7. EGYETEMI GEPJARMUVEK HASZNALATA

Az egyetemi gépjarmiivek magancélra akkor igényelhet6k,
ha ez nem akadalyozza az intézmény rendeltetésszerlii mako-
dését. Az igénylést a gépjarmi Gzemeltetéjéhez kell benyujta-
ni. Gépkocsihasznalat kérhet6 temetés, hazassagkotés, koltdz-
kodés esetén, kizardlag belféldi Utra. A gépjarm(ihasznéalat té-
ritésmentes, de a gépkocsi Gizemanyagat és a gépkocsivezet6
esetleges tulmunkadijat az igénybevevének meg kell téritenie.
Munkahelyi kozosségek (kulon meghatarozott évi km-keret
terhére) téritésmentesen igényelhetnek autdbuszt szakmai
programok, tanulméanyutak, kiranduldsok megrendezéséhez
az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a szakszervezeti bizott-
sagtol, illetve az oktatasszervezési csoporttol.

8 PENZBENI JUTTATASOK

8.1 Egyéb jutalom

A gazdalkodas eredményétdl fliggben jutalom, illetve illet-
ménykiegészités adhaté a koézalkalmazottnak. A kereteket
targyév november 1-jéig meg kell allapitani. A felhasznalas
mddja, a keretek felosztasa eseti dontés alapjan torténik a
szakszervezeti titkar és a kdzalkalmazotti tanacs elnokének
egyetértésével.

8.2 Munkaltatoi segély

A munkaltaté a raszoruld kozalkalmazottat segélyben ré-
szesitheti. Segély minden kodzalkalmazottnak adhatd, odaité-
lésérdl a szocialis bizottsag a szervezeti egység vezetéjének ja-
vaslata alapjan dont.

8.3 Tanévkezdési segély

A munkaéltat6 a kdzalkalmazottak altalanos és kézépiskolas
gyermekeinek tanittatasi koltségeihez évente egy alkalommal,
augusztusban, a mindenkori adémentes dsszeg erejéig hozza-
jarul. A hozzajarulas a szocidlis bizottsagon keresztil, annak
Ugyrendje szerint vehet6 igénybe.

8.5 Temetési segély

A munkaltat6 a féfoglalkozasu kézalkalmazott vagy annak
kdzvetlen hozzatartozoja, illetve eltartott csaladtagja halala
esetén temetési segélyt adhat. A f6foglalkozasu koézalkalma-
zott halala esetén a kdzvetlen hozzatartozd igényelheti a teme-
tési segélyt abban az esetben, ha az egyetem az elhunytat nem
tekinti sajat halottjanak. A segély 6sszege az atlagos temetési
kéltségek maximum 50%-a. Amennyiben az elhunyt kézalkal-
mazott legalabb 20 évet dolgozott az egyetemen, a segély az at-
lagos temetési koltségek 100%-a. A segélykérelmet a szocialis
bizottsaghoz kell beadni.

9. ELET, EGESZSEG ES TESTI EPSEG VEDELME

A munkavédelem szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

9.1 Orvosi ellatas

A munkaltatd altalanos tGzemorvosi és fogorvosi rendelét
tart fenn. Az orvosi ellatdst mindkét rendel6ben a kozalkal-
mazottak téritésmentesen igénybe vehetik, kezelési koltséget
csak a vonatkozé rendeleteknek megfelel6en kell fizetnie (pl.
fogpotlas). Az Gzemorvosi rendeld orvosai végzik el a kozal-
kalmazotti jogviszony létesitése el6tti - jogszabalyban el8irt -,
valamint az egészségre artalmas munkakdrben dolgozék éves
orvosi vizsgalatat is.

9.2 Munkaruha-, formaruha-juttatas

A munkaltatd a teljes munkaidében foglalkoztatottaknak,
valamint a részmunkaidds f6foglalkozastaknak munkaruhat,
meghatarozott munkakoérdkben formaruhat biztosit. A mun-
ka- és formaruhak fajtait, a juttatas formajat és a kihordasi
id6ket a 3. sz. melléklet tartalmazza. Ha a kdzalkalmazott jog-
viszonya a munka- vagy formaruha kihordasi idejének letelte
el6tt megszilnik, akkor a nyilvantartasi érték hatralév6 id6-
aranyos részét megvaltasi arként vissza kell fizetnie. A nyug-
dijba vonulo kézalkalmazottnak a hasznalatban 1évé munka-
vagy formaruhat nem kell megvéltania, az a juttatasi id6 leja-
ratatol fuggetlentl a tulajdonaba megy at. Ugyanez az eljaras,
ha a kozalkalmazotti jogviszony munkaltatoi felmentéssel
szlnik meg, illetve a k6zalkalmazott halala esetén is. Hataro-
zott id6re sz6l6 kézalkalmazotti jogviszony esetében csak ak-
kor adhaté munka- vagy formaruha, ha a kihordéasi id6 nem
haladja meg az alkalmazas id6tartamat. Probaid6re munka-,
illetve formaruha nem adhaté. A munka- és formaruha-jutta-
tas 1994-ben addkoteles.

9.3 Sportolasi lehetdségek tamogatasa

A kozalkalmazott a munkaltato tulajdonat képez6 sportesz-
kozoket téritésmentesen kolcsonozheti, ha ezzel nincs akada-
lyozva a testnevelési oktatomunka. A munkaltaté sportpalyak
bérlésének tamogatasaval és sportolasi lehetéség biztositasa-

sahoz. E tevékenységet a testnevelési tanszék szervezi.

V. RESZ

Fegyelmi felelosség

A kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettsé-
gét vétkesen megszegd kozalkalmazottal szemben fegyelmi
blntetés szabhatd ki. A felel6sségre vonas szabalyait kilén
szabalyzat tartalmazza.

VI. RESZ

Kartérités

A kozalkalmazott az altala okozott karért a kulon szabaly-
zatban foglaltaknak megfeleléen anyagilag felel6s. Az egye-
tem kartéritési igényét kdzvetlendl is érvényesitheti a fegyelmi
eljarés szabalyai szerint, legfeljebb 100 000 Ft kartéritési
Osszeg erejéig.

A munkaba jarashoz sziikséges ruhazati cikkeken és felsze-
relési targyakon Kiviil a kézalkalmazott més targyat csak sajat
felel6sségére vihet be munkahelyére.

VN. rész

Zaro rendelkezések

1. Munkalgyi jogvita

A munkaltaténak a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatko-
z0 szabalyt sért6 intézkedése vagy mulasztasa ellen, valamint
a kollektiv szerz6désben biztositott jogok érvényesitése érde-
kében a kdzalkalmazott, a szakszervezet, illetve a kdzalkalma-
zotti tandcs jogvitat kezdeményezhet. Ez a jog a munkaltatot
is megilleti (pl. jogalap nékiil felvett illetmény visszakdvetelé-
se). A munkadgyi jogvita eldontése birdésag hataskodrébe tarto-
zik, a felek azonban a birdsagi eljaras el6tt egyeztetni kotele-
sek. Az egyeztetést a sérelmes intézkedés kézbesitését, illetve
az intézkedés megtételét kdveté 15 napon belil irasban kell
kezdeményezni. Amennyiben a koézalkalmazott sérelmére a
szervezeti egységének vezet6jénél nem nyer orvoslatot, pa-
nasszal fordulhat az egyetem fétitkarahoz. A legfels6bb jogor-
voslati fdrum a rektor.

Amennyiben a szakszervezet vagy a kdzalkalmazotti tanécs
(vagy kozosen) kollektiv jogvitat kezdeményez a kdzalkalma-
zottak nagyobb csoportjat érintd sérelmes intézkedések miatt,
érdekegyeztetd bizottsagot kell felallitani a konfliktus rende-
zése érdekében. Az érdekegyezteté bizottsag tagjai: a rektor
altal felkért vezet6; a szakszervezet és a kozalkalmazotti ta-
nacs 1-1 képviseldje.

2. Mellékletek

A kollektiv szerzddés mellékletét képezik:

1. sz. melléklet: Vezet§i munkakdrdk

2. sz. melléklet: Az altalanostol eltéré munkarendek

3. sz. melléklet: Munkaruha, formaruha

A KOLLEKTIV SZERZODES KIHIRDETESE NAPJAN,
1994. MAJUS 20-AN LEP HATALYBA.

Budapest, 1994. majus 6.

ANDORRA RUDOLF sk.
egyetemi tanar,
rektor

MESZENA GYORGY sk.
egyetemi tanar,
az FDSZ titkara

Zaradéek

Az alairo felek egybehangzéan kijelentik, hogy a kollektiv
szerz6dés tartalméat 1994. december 31-ig kdlcsondsen feltl-
vizsgaljak és indokolt esetben modositjak.

Jelen zaradékra azért van szikség, mert az elkévetkezd ho-
napokban véglegesednek a kollektiv szerz6dést is esetleg érin-
t6 jogszabalyok, illetve belsd szabalyzatok.

Ettél fuggetlendl a kollektiv szerz6dést a felek idészakon-
ként felllvizsgaljak.

Budapest, 1994. méjus 6.

DR. ANDORRA RUDOLF sk.
egyetemi tanar,
rektor

DR. MESZENA GYORGY sk.
egyetemi tanar,
az FDSZ titkara

1. sz. melléklet

Vezetdi munkakorok

Magasabb vezet§ allast beosztasok:

- rektor, rektorhelyettes;

- dékan, dékanhelyettes;

- fétitkar;

- az 6nallé oktatasi szervezeti egység vezetdje;

- konyvtari féigazgato, konyvtari féigazgato-helyettes;
- gazdasagi féigazgato;

- oktatéasi-informacios igazgato;

- nemzetkozi igazgato.

Vezet§ allasu beosztasok:

- tanszékvezetd, tanszékvezetd-helyettes;

- kollégiumi igazgatd, kollégiumi igazgatohelyettes;

- konyvtéri féosztalyvezetd;

- gazdaséagi féigazgatd-helyettes;

- osztalyvezetd;

- konyvtari osztalyvezetd-helyettes;

- rektori, dékani hivatalvezetd;

- osztalyszervezetbe nem tartoz6 6nallo csoport vezetdje;
- Ugyvivé szakértd besorolasu kdzalkalmazott.

2. sz. melléklet

altalanostol eltérd
munkarendek

Kézponti Konyvtar:

A Kozponti Konyvtar dolgozéi az altalanos egyetemi mun-
karend szerint dolgoznak. Kivételt képeznek ez alol az olvaso-
szolgéalati osztaly munkatarsai, akik 2 miszakban, valtasos
rend szerint dolgoznak. A kdnyvtar szorgalmi idészakban

hétfé-péntek 9-20 6raig;

szombaton  9-13 6raig;
vizsgaidészakban a fentieken Kivil vasarnap 9-13 6raig tart
nyitva.

A nyéri id6szak részleges nyitva tartasat, illetve az olvaso-
termek nyari zarva tartasanak id6pontjat a kényvtar féigaz-
gatdéja hatarozza meg.

I0K Nyelvi Laboratérium és Koényvtar

A laboratérium kolcsonzé részlege hétf6-péntek 7.30-20
oraig, a konyvtar hétf6-csutortok 8-18 oraig, pénteken 8-17
oraig tart nyitva. A koélcsonzds munkatarsak 2 mdszakban,
valtasos rend szerint dolgoznak.

Szamitékozpont:

A feladatok zavartalan ellatasat figyelembe véve a munka-
rendet a szamitokdzpont vezet6je a dolgozdkkal egyeztetve
hatarozza meg.

Gépjarm(ivezetdk:

A gépjarmlivezet6ket naponta max. 16 éra idétartamra le-
het munkéara beosztani. Ebbe az indulast megel6z6 fél ora fel-
készllési id6t is be kell szdmitani. A napi munka befejezésétél
a masnapi munkakezdés idépontjaig legaldbb 8 éra pihenéid6t
kell biztositani a gépkocsivezetének. A hivatasos gépjarmive-
zetbket a napi varakozasi idg alatt - a gépjarmdvezetésen ki-
vll - més munkara is be lehet osztani, ha ez a vezetés bizton-
sagat nem veszélyezteti.

Mszaki Ggyelet:

Folyamatos munkarend: 12 6ra munka, 36 6ra pihen6idé.

F(t6k és portaszolgalat:

A folyamatos munkarendben dolgozék munkaid§-beoszté-
sa: 6-18 draig és 18-6 draig tart. A kétm(szakos munkarend-
ben dolgoz6k munkaidé-beosztasa: 6-14 Oraig és 14-22 6raig
tart. A tornatermi portaszolgalat munkaidé-beosztésa:
9.30-21.30 ¢raig tart.

3. sz. melléklet

Munkaruha, formaruha

munkakor 12 havi 18 havi értékhatar
kihordasra kihordasra
Munkaruha
karbantartok, 2 részes zart

szerel6k, gépkezel6k munkaruha +munkakopeny 4 500

nyomdai munkas, 2 részes zart

konyvkoté munkaruha v. kdpeny 2 500
kézbesitd, raktari kdpeny +
munkas munkacip6 5000
orvos, koépeny; bldz vagy ing;
asszisztens nadrag vagy szoknya;

klumpa 8 000
testnevel§ tanar sportruhdzat 8 000

Formaruha

tajékoztatd
és kolcsdnzd
konyvtarosok nadrag-zako vagy
szakinformatikusok szoknya-blézer 12 000
oktatastechnikusok, a
rendezvényszolgalat nadrag-zaké vagy
résztvevdi szoknya-blézer 12 000
portéas-rendész nadrag-zaké vagy

szoknya-blézer

(téli-nyari valtas) 12 000
gépkocsivezetd zako6-nadrag 10 000

A felsoroltakon kivil minden munkavallalé (vezet6, oktato,
kutato, kdnyvtaros, tigyintéz6, adminisztrator stb.) 18 havi ki-
hordasi id6re 2000 Ft értékben munkakdpeny vasarlasara jo-
gosult. A munka- és formaruha-juttatas dsszege adokoteles.



Fejvesztett szerelem

Fotd: Komo

legjobb dum at focizds utan, az 6l1tézé6ben hullot-
BRjm r tarn. Valaki az MSZP nagyaranyu el6retdrésének
(r & és a Fidesz hasonléan latvdnyos visszaesésének
okait elemezte. Azt mondta, Ugy tervezte, az M SZP listajat
és a Fidesz szimpatikus egyéni jeldltjét tamogatja. A va-
lasztas el6tti este azonban, amikor a tévében meglatta az 6t-
szazhuszonharmadik Gulag-propagandafilmet, igy szélott

Boldog szliletesnapot!

Mind Ugy tesziink, mintha nem
emlékeznenk ra. Mintha igaz vol-
na, hogﬁe lattunk, se hallottunk,
vildgunkat se tudtuk. Tuléltik, ez
alényeg - szinleljik. De néha lete-
rit a any, rossz alombol szo-
rongva ébrediink, szomorusag te-
lepszik rénk, s még csak nem is
értjik, miért. Aztan egyszer csak
foltdnik, hogy leginkabb hajnal-
ban nehéz, vagy l:lg% fél harom ko-
ril, délutan. Meg ha élesek a fé-
nyek, ahangok. Hogy nagy erépro-
ba utan sincs 6rom, inkabb kétség:
szamit-e ez valakinek valamit? Es
egyedul hideg az agy, csak valaki
melegit igazan. Aztan évtizedek
alatt ¢sszeall a gyand: Mondd
csak, Mami, ugye tlztek a fenyek,
csorogtek a mlszerek, orditott a
szemelyzet, hideg volt és mindket-
ténket bantottak? Fekete-fehér
kockas volt a k6, téged elkébitot-
tak, engem meg megvertek? Ugye
{gr);f\)/olt, Mami, amikor megszuilet-
e

Frédérick Leboyer, a London-
ban él6 francia sziilész évtizedek
Ota cafolja eredendd kinjainkat.
Egyszer, Kepes Andras m(isoraban
beszélt mar arrdl, hogyan, most
azonban el is jott, az Egyetemi
Szinpadon talalkozhattunk vele.
Filmeket hozott, hogy megmutas-
sa: vele zuhatagi hajozas a sz(ilés,
oromteli érkezés a szlletés. Olyas-
mit mutat itt - mondja bevezetés-
képpen -, amiben egyikiinknek

e, hagyjuk, hadd jusson esz{inkbe,
mi mennyi kin aran vagyunk jelen,
s érezzik at, amit mindig is tud-
tunk: van més lehet6ség. A filmek-
ben nincsenek szavak, hisz amit
latunk, valdban alig kimondhato.
Nincsenek m(it6lampak, gyertya-
fény és csond &rad szét. Az (j em-
bert gyongéd mozdulatok fogad-
jak, nem lehet ketsége afel6l, hogy
vartak, nagyon oruilnek neki. Ettol
kezdve minden téle fiigg és semmi
sem slirgds: figyelik, mikor all ké-
szen a foldi légzésre, meddig kivan
magaval foglalkozni, mikor kéri a
jelenlevok kozeledését, pihen, las-
sacskan ismerkedik a gravitacio-
val, a korlatlan térrel. Nem sir,
nincs miért. Nem igy a publikum,
hisz neki nagyon is van oka ra.
Leboyer kezében anyava valni
sem rettenet. A gyermeknek nem
1éthdl létezésbe vezetd Ut a sziile-
tés, az anyat sajat bels6 vilagaba
vezetik a varandossag honapjai.
Nagy utazas ez is, batorsag, id6,
nyugalom kell hozza. Leboyer
mozgast, hangokat, csdndet, figyel-
met ad tarsul, s azuhatagi szakasz-
hoz 6nmaga biztonsagat kinalja
fol. Hisztéria és panik, magany és
értetlenség helyett nagy bels6 han-
gok vezérlik anét, nemkiabal, nem
sir, neki sincs miért. Tengeri csiga-
bol z(dulé bugasra hasonlit a
hangja, mely, telt, gy6zedelmes,
~lurelem  Szerénység. Békés
sziv. Es csond. Koénnyed, de hibat-

feleségéhez: hatelmennekezekajéédesanyukajukbamost-
m a\ Es a szocik egyénijeldltjéreszuvazott,

figy esett az eset, hogy visszajottem. Mivel hogy vdt kom -
csi vonék. Ezt onnan tudom, hogy néhany évvel ezel6tt az
egyik volt gimnéaziumi osztalytdrsam megkérdezte télem,
vajon még mindig hivé vagyok-e? Eszerinta gimiben az vol-
tam. Egy bolseviki. Nem lehet tagadni. Tudnék réla. Es nem
felejtenek. Tizendt év mulva is szamonkérik, mit mondott
az ember 15 évesen. Vigyazni kell, mert kutydbo6l nem lesz
szalonna.

Ezér’van az, hogy most visszajottem. Vau-vau. Felmeril
a kérdés, hogy mitis Mne csinyani? Hamar Gjra itt vagyok.
Meg kéne palyazni a Kézgazdasz fé6szerkesztfi székét. Zsi-;
ros allas. Havi 23 rongy fix. Editet és Gabit, Gjsagiré6 mun-
katarsaimat fizetésik meghagyasa mellett el§léptetem f6-
munkatarssa. Agit, az adminisztratort, szintén bérének
szinten tartdsaval kinevezem féel6ad6ova. Egyeseknek meg
nem kosz6ndk tébbé tiz 1épésrdl elére, csak 6tr6l. Gmr...
Reszkessetek egerek!

Az a baj, hogy a szoci kormany ts csak annyit tehet va-
lasztéiért, hogy kissé jobb kozérzetetbiztosita mindennapi

.szarpasszirozashoz,.Feltéve, hogy az ellenfelek hagyjak.
Merta KDNP vezérkara maris az ellenzéki kerekasztal fel-
Gjitdsat akarja. Még meg se alaltultaz Gjparlament, de mar
viszik ki apolitizalast afalain kivilre. Egy antieharta moz-
galomba. Orban Viktor se mond le, pedig éppen a Kézgazon
jelentette ki 6sszel, hogy ha nem kap a partja legaladbb két-
szer annyiszavazatot, mini 90-ben, akkor ,,le kellvonnia a
megfeleld személyes kdvetkeztetést”. Csak valami bizal-
matlansagi inditvanyt, vagy mit nyajt be maga ellen a Fi-
desz vezetésége. Félfordulat.

Valakinek meg kell tennie az els6 1épést abba az irdnyba,
hogy kedélyesen, viszonylag j6 hangulatban emlegessuk
egymas mamajat. Legyen. Azé’se palydzom meg a Kdzgaz-
dasz ugyvezeté-elndk-vezér-fészerkészt6i posztjat.

Komdcsin Sandor

sarkkoro
tul

I\/Iit tehet egy Bergenben tanulé magyar didk, ha koézeledik az

A

év vége? Ha Ugy érzi, hogy lassan belerokkan a tanszékala-

pitod Stein Rokkan elméleteibe, akkor épp itt az ideje egy jo
kis ,,terepgyakorlatnak”. ,, Tengerre magyar!” - ahogyan a vikingek
sohasem mondtak, s irdny az északi periféria Stein Rokkan , terileti
tengelye” mentén. Az aprilisi hajokon fiatalosan nézegethetlink nyug-
dijas Gtitarsaink kozott.

Alesund varos kézpontjaba behullamzik a tenger. Csipetnyi Velen-
cével fliszerezi a németes hangulatot (jugendstil). A parkban lopako-
dik atavasz: szines krokuszok és kipattant barkak hajlongnak a csip6s
szélben. BlcsUztatjdk a déli szél szarnyain tovarepul6ket, akik Mdi-
dénél ellendrizhetik egy raérés tarazo szamtantudasat: 6 87 hegycsu-
csot szamlalt...

A reggeli nap sugarai mar a trondheimi felh6k mogétt bujkalnak.
Trondheim az 6si févaros, hazankndl egy évvel fiatalabb. A varosala-
pitd viking kiraly szobra hoditéan tekint a centrumbdl a tenger ira-
nyaba. Az 1681-es tlizvész megmutatta, hogy a varos lakéit - csakigy
mint az Uj épiletek egy részét - kemény fabol faragtak. Az atikonyvek
régies hangulatot igérnek. Akik fejleszegve bandukolnak, azok a cip6t
koriludvarld porban és egyes helyek kézépkori illataiban vélhetik fel-
fedezni a kdnyvek igazét, akik viszont elére tekintenek, mar messzirdl
észrevehetik a Nidaros-katedralist, melynek falait kecsesen futja be a
gétika igen sok szobrot maga mogott hagyva. A kertben a hidon tdli
dombokrol az egyetem féépulete és a kicsiny .(hofehérke) erdd keresi a
tekintetlinket. A kirdaly itteni rezidencidja Skandinavia egyik legna-
gyobb faépulete, mégis csak a hazszam segit a megtalalasaban. Ez bi-
zony nem egy ,,angolos” monarchia: itt a kiralyi csalad koéztink él, s
csak az idegeneknek felt(ing, hogy nem feltdnd.

Trondheim kdzelében van egy hires falu, melynek képeslapjaval (id-
vozolhetjik rosszakaroinkat (is). Alapon egy vasutallomas, ébenfeke-
te g6zmozdonnyal. Az ég viharosan kek, tavolabb langoldan voros. Az
allomés z61d faepiiletén egy tabla (GODS-EXPEDITION) és afalu ne-
wve: HELL... ,

Nesna és Omes kozott egy fémglobusz az Eszak birodalméanak kez-
dete. Semmi mas nem arulja el, hogy lekoroztik az Eszaki-sarkkort. A

sem volt része, ha jonnek, ne szé-
gyelljuk hat az irigyseg konnyeit.
Induljunk el sajat mélységeink fe-

lan figyelem... O majd elfelejtet-
tem. Kell még szeretet is. Mert sze-
retet nélkil csak Ugyesek lesz-

Felhivas

A Budapesti Kozgazdasag-tudomanyi Egyetem péalyazatot hir-
gg% alalégtz%azdész Iapg?‘Z” aggﬁeszt(’ii posztyljéra_ Aleerﬁ)d()yft’iszerkesz-
0 fel :

1 Biztositsa a lap rendszeres megjelenését (szorgalmi id6szak-
ban kéthetenként évi dsszesen 20 szam, tlagosan 8 Olng'

2. Az Egyetemi Tanécs altal meghatérozott elveket alapul véve
alakitsa ki alap konkrét arculatat. o

3. Gyakoroljaamunkaltatoi jogokat a lap munkatarsai esetében.

4. Dolgozza ki a lap gazdasagi és technikai mikodési rendjét, és
az temni TanAcs jovahagyasa utan valdsitsa meg azokat.

ATGszerkeszté munkéltatoja a rektor vagy az éltala kijelolt sze-
mely. A fészerkeszt alapfizétését a vele valo el6zetes megallapo-
dés utan az EgKeteml Tanacs allapitja meg.

Az (jj fészerkesztBnek 1994. augusztus 15-én kell munkaba all-

nia,

Ajelentkezdvel szemben allitott kovetelmények: « felséfoka vég-
Zettseg; « Iegglabb haroméves lgeS%JI ri gyakorlat; « vezetdi rater-
mettség; « a BKE élete iranti érdeki6dés, az egyetem iranti kot6des
és elkdtelezettseg; « anyelvtudés és szamitogepes szovegszerkesz-
t6i isrmeret elényt jelentenek. . e

A pélyazatnak tartalmeznia kell a Palyazo szakmai 6réletrajzat,
esetleg Specialis érdekl6dési terllete kelz)zel_'rselget._lgazol,o,o, rat

ne

?

mésolatat és a lappa olatos elképzeléseinek rovid leirasét.
A pélyézatot egy biralobizottsdg biralja el 1994. junius 30-ig. A

palxaza ok an?/agat bizalmesan kezeljuk”

_ Apalyazat leadasanak hatarideje "1994. janius 15. A palyazatot

irasban"kell ber(%uﬁanl_ a szerkeszt@biz cimére: Budapesti

Kozgazdasag-tudormanyi Egyetem, Alkalmazott Gazdasagtan tan-

szék; dr. Tibor Agnes, Budapest 1093 Févamtér 8,
Apélyazattal | latban a szerkeszt6hizottsag

jainél lehet
érdeki6ani: Sugar Andrés 217-0233/168, Tibor Agnes 185-6522.

tenger még mindig sima, szine sem haragosabb. A part menti sziklak
valtozatos ridegségét tovabbra is a hd szeliditi. A norvégok gyakran a
legelképesztébb helyekre épitik hdzukat: egy-egy apro szigetre, kiug-
ro sziklara, tengerbdl pipiskedd colépokre. Nincs azonban az a maga-
nyos, eldugott haz, melynek ne lenne hi tarsa egy-egy viharvert vil-
lanyoszlop. A lakott szigetek tobbsége hidakkal kapaszkodik a konti-
nensbe, a tobbi szigetlako pedig vikingesen a hajoba szall. Kozuluk
sokan hivatasbol. Eszakon a kis haldszkommunék uralkodnak. Ilyen
helyeken a kiszallaskor megrokény6do tekintetek szama forditottan
aranyos az el6ttink arra jért turistdkéval. Innen messze van Eurdpa,
de nemis hidnyoljak. A halaszok a forrasaikat, a feleségek a kozalkal-
mazotti allasaikat és a kormanyzati tamogatasokat féltik.
halaszat 6si kézpontja a Lofoten szigetcsoport. A tengert reg-
gel és este ellepik a messzirdl vizipdknak tetsz6 halaszhajok.
Az igazi norvég halaszhajok kicsik vagy még kisebbek. Rutinos
szem el8szOr a kiserd siralycsapatot keresi, aztan felfedezi az arbocot,
véguil megpillantja a hullamokbol fel-felbukkano lélekveszt6t. A par-
tot kémlelve furcsa foldrajz 6tlik elénk: idaig nydlna Szabolcs-Szat-
mar megye nyugati széle?! Vagy mik ezek a dohanyszaritok?! Koze-
lebb érve valami b(izlik. Bizony hal. Mint Szabolcsban a dohany, Ggy
lognak itt a part menti ,,nagyizemi” fadllvanyokon a halak. Ritka az
ahéz, ahol ne szaradnanak ,.fejvesztve” a tékehalak, s néhol még a ru-
haszaritora (sic!) is jut bel6lik. A helybeliek norvéghoz képest szokat-
lanul baratsagosak. Bezzeg ha a spanyol halaszarmada tagja lennék!
Asiker garantalt: itt nemcsak a pecabotot lehet fogni! Aviz (még) tisz-
ta, a sekélyebb részeken z6lden tukrozi a tengerfenék vilagat. A kiko-
tékben a csdnakok alatt halak pihennek, s néman fiirkészik jovébeli
szaritéjukat. A szigetek legnagyobb halaszfalva Stamsund, a legré-
gibb Henningsvaer. Ut6bbi két szigetét egy keskeny toltéssel koti
Ossze a falu egyetlen Utja. Az Gt elején piciny barka tudatja az érkezé-
vel, hogy innen bizony autéval nincs tovdbb. A halaszhazak nem az
esztétikanak épultek ugyan, de a falu szines (barna, bordo, kék, sarga,
z0ld, fehér) dsszképe mégis baratsagos.

A szigetek legpezsg6bb telepiilése Svolvaer, szintén a csucsos he-
gyek arnyékaban Uicsordg, és csendesen aztatgatja labat a tengerdbol-
ben. A szomszédos Kabelvagban egy kedves templom mutatja az utat
az akvariumot keres6knek. Az akvarium csupan kishtiga a bergeni-
nek, a fokak azonban itt is bajosak. A diaporama pedig egyedulallo:
Jan Garbarek zenéje fest a tikrozés pajkossagét is felhasznald képe-
ket a négy évszakrol. Blcstzunk Lofotentdl. ViszIat Stamsund, viszlat
Henningsvaeg, viszlat Svolvaear! Best fishes! Es sajnos viszlat tavasz!

ATrollfjord - nevéhez hiven - misztikus homalyban marad. Szikla-
bejarata minddssze résnyire van nyitva, s hajonk csak bekukucskal.
Bemenni nem mer, mert fél atroliok hogolyoitdl. Raftsund keskeny vi-
zi Utja oly elblvolé, hogy még Edward Grieget is elécsalja a hangsz6-
rokbal.

nek...” - frja most magyarul is ki- -~ \égul is nem mondott semmi
adott konyvében. A filmeknek vé- (jat. Batorsagra meg Ugyis

Fge, all az apro, sz ferfi a fénynya-  onmagunk altal itéltethetink.
abban és mosolyog. Molnér Gabriella

M igy jéttink a vilagra

A gyongéd sziiletés

romso is elégedetten tekinthet korll: korodtte tenger, melynek
békejét csinos horuhaba bujt hegyek Grzik. A varos szigeterdl
Norvégia egyik leghosszabb vasbeton hidja hivogat az északi-
sarki katedralis felé. A hidon hiivosen kimért szel ismertet meg koze-
lebbrél az prilisi hdval (nem eliras!). A hid kézepén hés magyarok
jarnak az eszemben, meg mindenféle szigetkozi veszedelmek. Atrom-
s6i planetariumban megtudhatjuk, hogy az északi fény itt rendszerint
z0ld és hogy - a norvég gyerekek nagy 6romére - megsem viszi el a
rosszalkodokat.

Oksfjord apro halaszfalva boldog foglya csodas hegylancainak. Az
itteni hegyek diszsorfalként Gdvozlik az erre jarct, s terelgetik Ham-
merfest felé. Hammerfestben beléphetiink a Kiralyi Jegesmedve Tar-
sasagba. Ha nincs elég pénziink, akkor elegendd egy hajnali érkezés, s
kénnyedén a jegesmedve tarsasag tagjava valhatunk...

Honningsvogtdl néhany kilométerre, a 71. szélességi fokon tdl fa-
gyoskodik a Nordkapp, az Eszaki-sark felé ridegen tekintget6 lapos
szikla. A Jeges-tenger itt még (mér) nem jeges, igy még csak egy elte-
vedt jegesmacit sem lathatunk. (Bocs!) Csalodasunkat enyhithetné egy
mosolygd, szokékutas balna, de 6k is keriilik a partvidéket, félik vada-
szaikat. Az allam csendben védelmezi balnavadaszait, akik a kilvilag-
tdl sem rettegnek. Kivaltképp amidta egy amerikai honatya oly ,,szi-
gortian” megfenyegette Gket, s megigérte, hogy ,,Amerika nem vesz
tobb Volvot(!), ha Norvegia folytatja a balnak gyilkolasat”. A norve-
gok tdbbsége biiszke hés balnavadaszaira és nem lepédnek meg a po6-
16k morbid humoran: ,,Norwegians are not barbarians - we are only
looking for Pinocchio™...

Vardo Norvégia keleti kapuja. Pici er6dje vigan 6rzi a tengerszorost,
dacolva az allando északi széllel. Az erédben 8rzik a kornyék egyet-
lent!) fajat, melyet télire gondosan becsomagolnak. Aprilis végén a ki-
csomagolt facska kopar mosollyal kdszonti a helyi tavaszt. A h6mér-
séklet egy fok. Otthon hisszor ennyi...

irkenesbdl az angol turistak boldogan robognak a harom kilo-
méterre levd orosz hatarhoz fényképezni, a német nyugdijas
viszont mar latta. 1942-ben. Neki elég volt... Itt még maiis all
a szovjet katonak hési emlékmive. A ma idelatogatdkat azonban
orosz(!g szoveg figyelmezteti a boltban: ,, Taskaval belépni tilos!™... -
Bar északon még a McDonald’s sem n6 olyan gyorsan, de azért az em-
berek itt is a ,,bigmekre” eskiisznek. Ez azonban itt a legészakibb sor-
érlel6 ,,Mac” nev(i terméke...

Kirkenes mér oly tavol van Bergentdl, mint Milan6. Nem meglepd
héat, hogy visszafele ismét (j helzgken jarunk. Asziklak és a hazak for-
maja ismerds, de mosolyuk sokkal melegebb. A hdszoknyak egyre fel-
jebb cstisznak, s Trondheim utan mar nemcsak a tenger zold. A domb-
oldalak lassan a nyarra késziilnek. Bergenben is tombol a tavasz: cs6-
pognek az ereszek, nyilnak az esernyék... 3

GALLAI SANDOR

BERGEN, "% 4prilis



PALYAZATI FELHIVAS

DEMONSTRATOR! MEGBIZASRA
Az 1994-95. tanévre

Altalanos feltételek:

1 Demonstratori megbizést az a
harmadik - kivételesen mésodik
illet6leg magasabb évfolyamos
hallgatd kaphat, akinek magatar-
tasa, kozOsségi munkdja peldas,
tanulményi eredménye legalabb
40 és a valasztott szakterUletén
kivalo eredményt ért el.

Befejez6dott a Kozgaz Didk-
sport Kor altal rendezett k 6zgaz
Nemzetkdzi Egyetemi Kosarlab-
datoma (K6nek), amely idén az
AMSTEL Kupéert folyt.

A hajnalban érkezett litvan fér-
ficsapat reggel 8 orakor mar pa-
lyara is lépett. Méas kérdés, hogy
mérkézésiiket csak majd egyoras
késéssel  kezdhették, ugyanis
ennyi id6t vett igenybe a bemele-

ités soran Aaltaluk ,lezsakolt”
?nem Lezsakolt) gy(ird kicserélése.

A pénteki selejtez6k utan
szombaton kertlt sor a kozépdon-
t6k Osszecsapasaira. A fiuknal az
izraeli csapat magabiztosan vette
az akadalyokat. A kozgazos fiuk
az 5. helyet szerezték meg.

A lanyoknal a Kozgaz csapata
sorra fektette két vallra ellenfele-
it, és meglepden siman lett a don-
t6 egylk résztvevije. )

Idorendben el6szor a néi don-
tére kerdlt sor. ABoksay Zsuzsa -
van, aki e nevet nem ismeri? - ve-
zényelte miincheni csapat kezdett
jobban és szerzett par pontos ve-
zetést. Az elsd félid6ben a kozga-
zos lanyok képtelenek voltak
Boksayt tartani, s6t, az NBl-es
Marton Eniké Kipontozédésaval
kezdett reménytelennek tdnni a
helyzetik. A " lanyok azonban
megraztdk magukat, és Fazakas
harompontosaival, Boda biztos
duplaival Ujra ‘hyilttad tették a
kiizdelmet. A masodik félid6 ha-
talmas fej-fej melletti kiizdelmet
hozott, bar a 37-37 egyenld vég-
eredmény nem utal igazi nagy ko-
sarhullasra. Sebaj, a hosszabbi-
tasba akovats Laszlo €S Wallisch
Andrea Vezette csapat 45-43-ra

PALYAZATI

2. Amegbizas nyilvanos palyazat
Gtjan nyerhet6el.”

3. A palyazatot az illetékes tan-
székre kell'benydjtani janius 24—|E.I
Kellékei: - Onéletrajz, amelyben ki
kell térni a pélyazo tarsadalmi
munkajara, eddigi tudomanyos
eredményére - pl. TDK, tanulma-
nyi verseny, tovabba tudomanyos,

illetve oktatasi  elképzeléseire,
megjelolve azokat a témakat, ame-
lyekkel els6sorban kivan foglal-
kozni. '

4. A demonstratort a tanszékve-
zet6 javaslatara, a hallqgtél tagozat
egyetértésével a dékan bizza meg.

5. A megbizas egy tanulméanyi
félévre, legfeljebb ™ 10 hdnapra

Gyoztek a lanyok!

megnyerte a dont6t. A torna tor-
ténetében el6szor nyert igy ma-
gyar csapat. Csak gratulalni lehet
nekik. (A gy&ztes csapat névsora:
Fazakas Agnes, Skoumal Judit,
Boda Krisztina, Meszlényi Barba-
ra, Tumar lldiké, Hermann Julia,
Marton Eniké, Foki Anikd, Balint
Eszter, Koncz Agnes.)

Erdekes szinfolt volt az esemé-
nyek soraban a n6i dontét kdveté
harompontos dobdverseny. A 1a-
nyoknal a gy6ztes 25-b6l 7 sike-
res dobassal Fazakas Agnes
(Kozgéz) lett, mogotte 6 sikeres
dobéssal Forré Edit €S Benedek
Déra Végzett. A filknal a min-
cheni M Azno nyert 12 sikeres
kisérlettel.

Maér ekkor fantasztikus hangu-
lat uralta a Kinizsi utcai katlant,
pedig még hatra volt a fiuk don-
téje. Mindenki a haifai csapat
biztos gy6zelmét varta, de ebbe a
krakkaiaknak is volt némi bele-
szolasuk. A Ien?(yelek remekl
kezdtek, a haifaiak csak Bochbin-
der harmasaival voltak képesek
lépést tartani. Az izraeli csapat is
lassan megnyugodott és fokozato-
san atvette a kezdeményezést. A
Krakkd a masodik félid6re elfa-
radt, legjobbjuk kipontozddott,
igy végul a Haifa, ha nem is
konnyen, de biztosan nyerte az
AMSTEL Kupat.

A torna torténetében el6sz6r az
edzOk szavazatai alapjan megva-
lasztottdk a legjobb néi és férfi

FELHIVAS

Ipari nagyvallalat, a Magyar Gordil6csapagy Mivek Rt
(4028 Debrecen, Kassai Ut 129. szam) szakembergardajanak

erGsitése céljabal véTc'is egyetemi hallgatokat keres
” /e

tervez0, elemz0 es arszakertol

munkakorokbe, lehet6leg Hajdu-Bihar vagy szomszéd me-
gyében lakok korébdl.
Bérezés megegyezés szerint.

Jelentkezni lehet a vallalat

munkalgyi vezet6jénél (Racz

Zoltan), vagy Divinyi Béla oktatasi el6adénal az (52)347-455
telefon 461-es, illetve 436-0s mellékén.

Jelentkezéstiket varjuk!

RACZ ZOLTAN
munkaigyi vezetd

0tost. N6k: Benedek Dé6ra (SO-
TE), Boda Krisztina (Koézgaz),
Boksay Zsuzsa (Munchen), Jovita
Triukanaite (Kaunas), Monika
Fritsch (Bécs). Férfiak: Haber Eli
(Haifa), Steven Panovka (Haifa),
Thomas Krall (Mainz), Bjérn Me-
yer-Schumann (Bayreuth), Kas-
partec Lukasz (Krakko).

Kulondijak: A legjobban szur-
kol6 tarsasdg dijat a mainziak
kaptdk. Fair-play dijat pedig a
dusseldorfi ndi és a duisburgi fér-
ficsapat vehetett at.

A végeredmény: NOk: L Kozgaz,
2. Minchen, 3. Karmas, 4. SOTE,
5. Mainz, 6. Varsd, 7. Krakko, 8.
Bécs, 9. Drezda, 10. Hannover, 11.
Disseldorf. Férfiak: 1. Haifa, 2
Krakké, 3. Mainz, 4. Ulm, 5. Koz-

adhatd, a megbizads megismétel-
het6.

6. A demonstratori munka dija
elsé megbizaskor egységesen 2000
Ft, a tovabbiakban egyéni elbiralas
alapjan maximum 2500 Ft/ho.

7. Ha a demonstrétor a tanulmé-
nyi, demonstréatori kotelezettségeit
nem latja el, elhanya%olja, ha egye-
temi hallgatdéhoz meltatlan maga-
tartast tanUsit, megbizasa vissza-
vonhato.

A konkrét feltételeket a tanszé-
kek hatarozzak meg, azokat a tan-
széki hirdet6tablan kézzéteszik. Az
érdekl6ddk a konkrét feladatokrdl
el6zetesen a tanszékvezet6tdl va
annak megbizottjatdl informalod-
hatnak.

gaz, 6. Minchen, 7. Bayreuth, 8
Drezda, 9. Hannover, 10. Dussel-
dorf, 11. Kaunas, 12. Bécs, 13. Var-
s6, 14. Aalberg, 15. Duisburg.
Ez(ton szeretném kifejezni ko-
szOnetemet szponzorainknak
azért, hogy lehet6vé tették a torna
megrendezését. A tamogatdk vol-
“Komaromi Sorgyar Rt., Hun-
garia Biztosité Rt., Adidas Bp.
Kft., Zwack Unicum Kft. Fibri,
USA Sport Kft.,, Roland Kft.,
Johnson & Johnson, Kvirt Kft.,

Plastron Kft., Coca-Cola, Rama,
Karamell-Trade, Balatonboglari
Borgazdasagi Rt., Kékkuati As-
vanyviz Kft., Budapesti Tejipari
Rt., Szobi Sz6rp Rt., Szabolcstej,
Vitapress Kft., Pharmavit Rt., Ro-
yal Tejipari Vallalat, Wriegleys,
Makéi Kolbaszgyar, Ringa Rt
Raké6czi Edesipari Kft., Abonyi Uj
Vilag M gtsz és a Hotel Griff.
Fazekas Karoly

A TANSZEK

5. évfolyam, 11. rész
irta: Bohm, Simeghy és dr. Magenheim

Torténik: 1994-ben, a Mintagazdaségtan tanszéken
(Az el6z6 rész tartalméabol: Bankfi irast nem vallal, csak fészerkesztést. A fekete-
fehér lap nem veszti el szinességét. S. Neky kezdé fizetése zsiros kenyér volt.)

(Ekcséli Dénes némileg késve ér-
kezik a tanszéki értekezletre.)

S. Neky Ivan: Dénes, 6t percet
késtel. Ot Uveg sorrel jossz a tan-
széknek. Nyugodtan hozhatsz re-
keszt is, ha elOrelatéan a jovo heti
gydlést is beszamitod.

Sallai Jozsef: Mi még egész hu-
manusak vagyunk. Most hallottam,
hogy a Presztizs tanszéken percen-
ként egy ezrest kell fizetni a késé-
sért. Persze, csak hanemHajsz E., a
fénok késik.

Futrinka Tamés: Hallottam is,
hogy Doy Endre a Presztizs tanszék
napjan beteget jelent. Otthon ma-
radni ingyen van, ha meg mégis be-
érne, ktllon 6rilnek neki.

S. J.: Hat az biztos, hogy Bakéacs a
Szammoly tanszékrdl mar itt hagy-
ta volna az Uj hdzanak az arat. A fi-
am mesélte, hogy amikor beért a
mult heti 6rdjanak a végéref azt ta-
lalta ki, hogy kidurrant a kereke az
Erzsébet hidon. O meg allitélag ki-
cserélte volna, de nem volt nala
emel6, csak merleg. Meg f6konyv,
de arra nem tudta allitani a kocsit..

SNI: A 8 mar az én idémben is
csak akkor ért be az orajara, ha az
el6z6 oréhoz indult el. Igaz, akkor
csak arra hivatkozott, hogy kima-
radt az aramametron, és hogy elon-
tétte a villamost a Duna.

Egri Attila: Az biztos, hogy nem
valnanak jo Bajszeresekke. Itt na-
lunk volt a kontinensdontd az eurd-
pai egyetemi csapatok szaméra, Pi-
arBol és vezetékszerelésbl. Sajnos
agy6ztes csapatnak indult a repulé-
gépe és ezért nemtudta megvarni az
eredményhirdetést. Gondolom, sej-
titek: a magyar csapatnak kellett
ilyen gyorsan elutaznia.

SNI: Térjink a targyra. A de-
monstréatori palyazatot kell megfo-
galmazzuk.

Futd Péter: Hat ez egyszer(.
Olyan jojjon, aki hajlandd legépelni
a kandidatusimat. Igyekezni kell,

kulénben kezdhetek vénségemre pi-
éjtesdizni.

S. J.. Tobb komolysagot kérek.
Abban, gondolom  egyetértiink,
hogy csak két méteren felUlieket ve-
hetlink fel, hogy a tanszéki kbnyvtar
rendezésénél a legfels6 polcot is el-
érjék. Mondjuk csinos lanyoknal
ebbe a magassagba négyfoku létrat
és egy miniszoknyat is beszamita-
nank.

SNI: 1Z8, ne feledkezzetek el a
tanszéki véllalkozasrol. Tudjatok,
amiért elére megigérték, hogy ol-
dalanként tizezret fizetnek érte.
Nekem még semmi olyan sem ju-
tott eszembe, amit érdemes lenne
leirni. De talan, ha mint alapkuta-
tast, rdbiznank az Uj demonstréato-
rokra, le tudnank adni pér kil6 ta-
nulmanyt.

(Tanszéki kupaktanacs, résztve-
vék: Koros Béla, Cseh Cs. Emdéke,
Doy Endre és Sallai.)

Cs. Cs. E.: Es tulajdonképpen ki is
volt az a Tolbuhin?

D. E.: El6szor is korat. Ezt meg
kell jegyezni. Azel6tt pedig a 3. uk-
ran front parancsnoka. Felszabadi-
t6 és megszallé egy személyben -
ugye, Bélam, a dialektika!

K. B.: A Tolbuhin kérat a Dimit-
rovtérnél ért véget, a masik végénél
pedig beleért a Szamuely utca.

S. J.: Hagyjatok mar ezt, ha lehet!
Itt a szakértelemrdl van sz0, csak és
kizardlag.

D. E.: Hogy a szakértelem kerdl-
jonkdrhazba- ezt marismerjik. En
viszont mar szdltam Gizinek, hogy
keresse el6 a négy éwwel ezelGtt
visszavont Onéletrajzomat. Elvégre
nem lenne szerencsés négyévente
Ujat imi.

Cs. Cs. E.: Széval azt mondjatok,
hogy. az egyetemen bel(l is szamit a
széljarés?

K. B.: Mi az hogy, angyalom. A
Jolféstilt Karon példaul egészen
idaig balrdl jobbfelé féstlkodtek,

Tanulmanyi verseny

A STATISZTIKA TANSZEK A KSH-VAL
KOZOSEN TANULMANY! VERSENYT
HIRDET AZ ALABBI TEMAKBAN:

1. Az idult (nem fert6z6) betegségekben
meghaltak korstruktdrajanak nemzetkozi
6sszehasonlitasa.

2. Avallalkozasok szerepe a magyar gazda-
sagban.

3. Helyiink a vilagban. Magyarorszag gaz-
daséagi fejlettségének 0Osszehasonlitdsa mas
orszagokkal a fcjlettségmérés és 6sszehason-
litds f6bb maodszereinek felhasznélaséaval.

4. Az infrastruktira és a gazdasagi fejlett-
ség egymasra hatasa.

5. A népesség iskolazottsaganak alakulasa
(kor, nem lakdhely szerinti differenciak).

6. A kozoktatds helyzete, a terileti ella™

kilonbségei. 16s
_ 7. Fels6oktatas nemzetkdzi Osszehosonli
tasbnn. *

8. Valamely, a tananyagban nem targyal,
statisztikai modszer bemutatéasa.

Leadasi hataridé: 1994. okt6ber 30.
Terjedelem: 15-20 gépelt oldal.

A legszinvonalasabb dolgozatok pénzbeli

dijazasra keriilnek!

A tartalmi és formai koévetelményeket
egyarant kielégit6 versenydolgozatok készi-
t0i konyvjutalomban részesilnek!

A VERSENNYEL KAPCSOLATOS FEL
VILAGOSItAST DRAGONY GIZELLA ADi

STATISZTIKA TANSZEK

Ethics and Economics kurzus
az 0sz1 félevben

Darryl fim ira University of Southern Ca-
lifornia, Los Angeles kutatdja az 1994-1955-
0s tanévben az egyetem gazdasagetikai koz-
pontjanak vendégoktatdja lesz. Az 6szi félév-
ben Ethics and Economics cimmel tart angol
nyelvii kurzust, ami szabad alternativ targy-
ként felvehetd harmad-, negyed- és 6todéves
hallgatok szdméra. A kurzus felvétele min-

den, az etika irant érdekl6d6 hallgatd szama-

ra ajanlhatd. Erdeklédni, illetve részletes fel-

vilagositast kapni Rnschek Ritatél lehet a

véllalatgazdasagtan tanszék titkarsagan.
(Veres Palné u. 36.1 em., tel.: 118-3037.)

ZSOLNAI LASZLO

egyetemi docens,

gazdaséagetikai kdzpont

Az International
Studies Center

az 1994/95-6s tanévben is meghirdeti angol nyelv(i kurzusait
a Kozgazdasag-tudomanyi Egyetem 111, IV. és V. éves magyar
hallgatoi részére
téritésmentesen.
Atantargyak a tanszékekkel tortént egyeztetés alapjan torzs-

és szakiranytargyakként, illetve a szal

ad alternativ orakeret

terhére vehet6k fel.
Jelentkezési hataridd: janius 10. .
A tanitas az ISC-ben szeptember 5-én kezdédik.

Tovabbi informéciok és jelentkezés az egyetem féépuletében,
a 134-es irodaban Nagy Noémi programkoordindtomal.

folh

ivas

Felhivjuk az egyetem vidéki dolgozoi, tanarai, aspiransai figyel-
mét, hogy aki az 1994/95-6s tanévre kollégiumot szeretne igényelni,
1994. majus 30-ig

adhatja le kérvényét.

A kérvényeket a Kollégiumi Tanécshoz kérjik cimezni, és a Var-
ga Jen6é Kollegium portdjan gydjtjuk dssze (Budapest, Kinizsi utca

2-6., 1092)

most viszont elkezdtek jobbrdl bal-
felé féstilkodni.

S. J.: Ez vice, kérlek...

K. B.: Nézd csak meg magad, ha
nem hiszed. Egyébként 6k felké-
szliltek minden lehetséges fordulat-
ra és fordulatlansigra. Kiméletle-
ndl szembedicsérték minden 6nje-
16t fémufti gazdasagpolitikai prog-
ramjéat, amikor idejottek hirdetni az
egyetemre.

D. E.: Hat szembedicsérésben va-
I6ban nincs hidny. Bezzeg, amikor
én voltam otvenéves, akkor senki
semmit nem irt nekem a Tanszéeki
Hiraddba. Igaz, utdna mar nem is
palyaztam semmilyen vezérségre.

S. J: Ha mar a helyezkedésnél
tartunk, nem tudjatok véletlendl,
hogy ki volt az, aki a Févezéré mel-
lett vett telket a Riviéran, csak hogy
ezzel is folyamatosan el6térbe allit-
samagat.

K. B.: Ezt spéciéi nem hallottam
még, bar gyanitom, hogy Valsagos
az ilyen tgyek miatt van egyre val-
sagosabb lelkiallapotban,, gy hogy
nem is tudom, megimarad-e sokaig
ott, ahol van. Allitdlag felajanlottak
neki, hogy vezesse inkdbb a ban-
karkinz6t mint elsé szamu gore, és
akkor § is utazgathat kedvére.

Cs. Cs. E.: En szerintem nem is
az a lényeges, hogy a csuicsokon

AKozgaz Diakcentrum kovetke-
z6 miisora majus 20-an, pénteken
este 20.30-3.00-ig: Koncert: Pa-Ds-
Do. Mozifilmek: Kaszaké(?) (am); A
pelikan tgyirat (@m, fsz.: Julia Ro-
berts, Denzel Washington). NOﬂStOp
funky and soul disco (d. j.: Szeles Ti-
bor & Mihalszky Tamas). Jégkrém-
bar, koktélbar, salatabar, teahaz.

Méajus 27-én, pénteken este
20.30- 3.00-ig: Dzsesszpihend: Da-
niel Annah egyiittese jatszik. Mozi-
filmek: Beverly Hill-Dili (@am vigja-
tK); carlito utja (am, r.: Brian De
Palma, fsz.: A1 Pacino, Sean Penn).
Nonstop funky and soul disco (d. j.:
Szeles Tibor & Mihdlszky Tarmés).
Jégkrémbar, koktélbar, salatabar,
teahéz.

Kollégiumi Tanacs

mit kombinalnak, hanem az, hogy
az Uj kollégak, akikkel ergsite-
nek, valéban a jové emberei le-
gyenek.

D. E.: Hat, ez biztositva van, ara-
nyom. Most példaul felvették Dup-
lat, aki egy honappal korabban el-
ment nyugdijba a Kisgorbe tan-
székrdl.

S. J.: Megvan ennek a maga el6-
nye, kérlek. Nem kell példaul ez-
utan tébét fizetnie az egyetemnek a
j0 6reg Dupla professzor utan.

GCs. Cs. E: Nem szeretem ezt a
rosszindulatti askalodast, amikor
ilyen megkérddjelezhetetlen szak-
tekintélyekrol van sz6. Barcsakami
tanszékiinkdn lennének ilyen kollé-

k.
g K. B.: En azt hiszem, nincsenek
kléndsebb gondjaink. Bar még ki-
vancsi vagyok, hogy fog eldélni
mindezek utan a végleges tanszék-
vezet6i kinevezés sorsa.
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