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MAGYAR NAP A BÉCSI KÖZGÁZON (WU)
P éld aszerű  B écs-Pozsony-B udapest együttm űködés

Á ltalában  m inden egyetem  
nem zetközi kapcsolati rend
szere kiépítése során - miután 
már elegendő számú partner
rel rendelkezik - hozzákezd 
partnereinek fontossági rang
sorolásához az újonnan fel
m erü lő  k ü lp o litik a i cé lja i 
m eg v a ló s ítása  érdekében .. 
Ennek lényege abban van, 
hogy a partneri hálóüzaton 
belül kijelölésre kerülnek az 
u.n. szűkebb körbe sorolandó 
stratégiai partner intézmények. 
A kapcsolat tartása és fejlesz
tése a stratégiai partnerekkel 
legalább két fontos jellem ző
vel bír. Ok azok az intézm é
nyek, am elyekkel hosszutávú 
tartós együttműködés kialakí
tását szándékozik  a szóban 
forgó egyetem  kiépíteni. A 
kölcsönös érdekek, a tradici
onális kapcsolatok, a hason

ló, illetve kiegészítő profilok, 
a magasszintü oktatás, a nem
zetközileg elismert kutatómun
ka, a megbízhatóság, a kiszá
míthatóság és ehhez hasonló 
érvek hangzanak el, am ikor 
egy-egy partnert stratégiainak 
nyilvánítunk. A másik megfi
gyelhető érvcsomag a straté
giai partnerek körének megha
tározásakor ahhoz kapcsoló
dik, hogy velük a kapcsolatok 
minél teljesebb körű kiszéle
sítése a kívánatos. Ez abból a 
felismerésből táplálkozik, mely 
szerint minél több területen 
tudnak a partnerek egymás
nak vonzó kooperációs terü
leteket feltárni, annál hatéko
nyabb lehet m aga az intéz
ményközi együttműködés és 
ezzel az intézmény nemzetközi 
kapcsolatok menedzsmentjé
nek erőfeszítései is hamarabb

hozzák meg gyümölcseit. Más
képpen fogalmazva a koope
rációs munka ezáltal hatéko
nyabbá válik.

Március 2-án három egye
tem, egymásnak stratégiai szö
vetségesei, ültek tárgyalóasz
talhoz. A Bécsi Közgazdaság- 
tudományi Egyetemen (WU) 
kooperációs m egbeszélésre 
került sor a Pozsonyi Közgaz
daságtudományi Egyetem va
lamint a BKÁE képviselőivel. 
A nemzetközisek között euró
pai szinten jól ismert Zafarpour 
Professzor a WU nemzetközi 
igazgatója Juraj Stem (a Pozso
nyi Közgáz most leköszönt 
re k to ra )  n em ze tk ö z i 
rektorhelyettessel valamint e 
sorok írójával áttekintették a 
három intézmény között eddig 
kialakult együttműködés terü
leteit és eszmét cseréltek a to

vábblépés új, lehetséges útja
iról. Megállapították, hogy a 
három intézmény között -  a 
kezdetben kétoldalú szerző
désben  m eg fo g a lm azo tt 
klasszikus kooperációs terüle
tek mellett - az utóbbi 5-7 év
ben már számos, új csatornán 
keresztül megvalósuló közös 
munka harmonikus és intenzi
tása európai szinten is példa
értékű. Ebben az évben hato
dik alkalommal kerül megren
dezésre a DANUBIA Nyári Is
kola, ahol az intézményenként 
küldhető 10-10-10 diák és a 
maximum 15 fo fizetős “külsős” 
(intézményenként 5-5-5 szer
vezhető) a három egyetemen 
egy-egy-egy, vagyis ez alka
lommal már három hétig (az el
múlt időszakban két hetes volt

(folytatás a 2. oldalon)

Attila, téged mindenki tegez,
és csak a keresztneveden nevez,
holott Sándor és Bandi, kikkel együtt lépegetsz
a gyémántporos csillagutakon,
mindenkinek Petőfi és Ady
(az kötekedő, ez részeges),
de ha azt mondom: József -  ki gondolna rád,
inkább a názáreti ács,
vagy a rabszolgának eladott ótestamentumi álomfejtő, 
vagy egy rizsporos Habsburg-ivadék 
rezdíti meg az emlékezet állóvizét — 
te már csak Attila maradsz.

Persze, ha csillag vagy, ami kétségtelen,
egyike az imént említett
hármas csillagzat tűzpontjainak,
te sem lehetsz közelebb hozzánk,
mint a másik kettő, akit családnevén nevezünk,
hiszen tőlük, földi téblábolóktól,
gyakorlatilag minden csillag egyformán távoli.

Ámbár az is lehetséges, 
hogy a közelség s távolság fogalma 
éppen az ellentétes okból 
veszti értelmét ez esetben: 
vagyunk ugyanis egynéhányan, 
kik bévül hordjuk ezt a

M agyar K özgazdasági 
T ársaság  (
FI KOT 2000 £
IRÁNY AZ EURÓPAI UNIÓ
Fiatal közgazdászok országos 
találkozója
A Fiatal Közgazdászok ezredfordulós Országos Találkozóját az 
Európai Unió tagságára való tudatos felkészülés jegyében rendez
ték Nyíregyházán, március 3-5. között

A találkozó előadásai naprakész képet festettek az Európai 
Unióról, ezen belül az agrárpolitikáról és a regionális politikáról, a 
monetáris unióról, az euróról, az intézményrendszer reformjáról, 
az unió tudományos és műszaki fejlesztési politikájáról, a bővülés 
problematikájáról. Megismerkedtünk az uniós tagságra készülő 
magyar mezőgazdaság nehézségeivel, az államigazgatás uniós in
tézményrendszerhez való illeszkedésével, a magyar területfejlesz
tésnek az unió regionális politikájához való hozzáigazításával.

A találkozónak az ország legnagyobb főiskolája, a Sóstói erdő 
szélén települt Nyíregyházi Főiskola adott otthont.

Az előadók között üdvözölhettük a következőket: 
Medgyessy Péter -  MKT-elnök, Szapáry György -  MNB 

elnöki tanácsadó, Mádi László -  az Országgyűlés Költségvetési 
és Pénzügyi Bizottságának alelnöke, Vissi Ferenc -  Deloitte, 
Touche and Tohmatsu Magyarország Kft., Varjú Tamás -  vezér- 
igazgató, Magyar Posta Rt., Palánkai Tibor -  akadémikus, egye
temi tanár, Tompa Ferenc -  vezérigazgató-helyettes Westel 900 
GSM, Török Ádám -  egyetemi tanár, BMGE, Halmai Péter -  
tszv., egyetemi tanár, Szent István Egyetem, Baráth Etele -  az 
Országgyűlés Területfejlesztési Bizottság tagja, László Csaba -  
vezérigazgató-helyettes, KELER Rt., Király Júlia -  vezérigaz
gató, Nemzetközi Bankárképző Központ Rt., Heil Péter -  fő
osztályvezető, Miniszterelnöki Hivatal Segélykoordinációs Tit
kárság és Kacsirek László -  MKT-1B elnök.

Két -  fergeteges sikerű -  esti program mellett a ZIG-SINGERS 
énekkórusnak tapsolhatott a közönség.

Bemutatkozik 
a Magyar

Közgazdasági Társaság
Mi azMKT?
Az MKT a magyar közgaz

dák legrégebbi, leg jelen tő 
sebb szervezete, amely a köz- 
gazdasági ismeretek téveszté
sét, a szakmai közélet fejlesz
tését, a közgazdászok általá
nos érdekeinek képviseletét 
vállalta feladatául. M indezt 
sokféle fórum: előadások, tan
folyamok, szakmai viták, talál
kozók, vándorgyűlések szer
vezésével kívánja elérni.

Egy kis történelem
Az MKT M agyarország 

egyik legnagyobb hagyomá
nyú szakm ai-tudom ányos 
egyesülete, sőt az egész kon
tinensen az elsők között jött 
létre. 1894. május 27-én azzal a 
céllal alap íto tták  meg p ro
fesszorok, akadémikusok, mi
niszterek, bankárok, kereske
dők, országgyűlési képviselők, 
gazdák, tisztviselő, nagybirto
kosok és főrendek, hogy 
együtt kutassák a nemzetgaz
daság felemelkedésének útját- 
módját. A társaság megalaku
lásától a szűkén vett tudomá
nyon túlmutató közgazdasági 
viták egyik legfontosabb fóru
ma.

A szervezet mindkét világ
háborút túlélte, hogy azután az

ötvenes évek gyanakvó, min
denütt ellenséget kereső szel
leme tevékenységének “ fel
függesztésére” kényszerítse. 
Az 1957-ben valamelyest sza
badabbá váló közgazdasági 
gondolkodásnak, a korai re
form m unkák résztvevőinek 
azonban 1959 decemberében 
sikerült újjáéleszteniük. Az 
alatt az évtizedek alatt, amíg a 
“magyar út”, a “magyar mo
dell” keresése hazánkra vonta 
a nemzetközi közfigyelmet, a 
társaság is lendületesen fejlő
dött, s az egész országra kiter
jedő szervezetet épített ki.

Kik az MKT tagjai?
Az MKT tagjai jellemzően 

egyetemi és főiskolai végzett
ségű közgazdák, de sokuk má
soddiplomaként szerzett köz
gazdász oklevelet. A társaság 
nagy súlyt fektet arra, hogy az 
elmélet és a gyakorlat, a kuta
tás és az oktatás, a közszolgá
lat és a vállalati szféra, a pénz
intézetek és a média területén 
dolgozók közül egyaránt tobo
rozzon tagokat. Nagy tekinté
lyű idős tudósok és pályakez
dők (sőt pályájukat még el sem

(folytatás a 2. oldalon)

hármas csillagzatot, 
mint rendjelet mellünk belső oldalán, 
mint a szívünkhöz vezető 
s onnan szétfutó ereket.
Ha pedig így áll a dolog,
akkor mindhárman egyek vagytok
egymással és velünk:
mi ti vagyunk, ti mi vagytok,
egység, amely összetöri a nyelvtant,
de az eszmei egynyelvüek azért
bizonyára megértik, mire gondolok.

És úgy hiszem, megértik azt is,
hogy nem a nagyságrendek összemérhetetlenségét
akarom kétségbe vonni,
egyenlő mércével mérve
szédelgő porszemet és
szirtet, mely neki feszül az időnek,
csak régi közhelyekről
fújom le a port,
vallva, hogy cseppben is
ragyoghat a tenger,
s a bizonytalan mécsvilággal
a napsugár tör vágyakozva vissza
önnön ősforrása felé.

(folytatás a 4. oldalon)

*A közelgő Költészet Napja -  József Attila 
születésnapja -  alkalmából adjuk közre egyetemünk 
nyugállományú oktatójának versét.



Neves előadók -  Magas szakmai színvonal -  Rengeteg érdekesség 

B u d a p e s t i  K ö z g a z d a s á g i  N a p o kMagyar nap a bécsi Közgázon

a program ) tanul ném et nyel
ven. Ebben az évben a válla
lati pénzügyek és a nem zetkö
zi marketing izgalmas területén 
fo ly ta tn ak  tanu lm ányokat a 
programrajelentkezők. Az elő
adásokat m indig a vendéglátó 
egyetem  tanárai tartják, a szo
ciális és kulturális program o
kat pedig a nem zetközi refe
rens szervezi.

A  m inőségi kritérium okat 
felállító  JO SE F  program , - 
ahová m inden évben sikerült 
néhány BKE-s diáknak felvé
telt nyernie - a közös CEEPUS 
hálózat adta cserelehetőség, a 
szépen fe jlődőCEM S együtt
m űködés valam int legújabban 
az ERASM US ernyő alatt zaj
ló diákcsere je lz ik  a három  
KÖZGÁZ gazdag kooperációs 
rep e rto á rjá t. V endéglátónk , 
Zafarpour úr ez alkalom m al 
újabb javasla toka t állt elő a 
közös akciók körének bővíté
sére. A  javaslatok felett ham ar 
kialakult az egyetértés, a m últ
beli gazdag tapasztalatok alap
ján  m ár félszavakból is megért
jü k  egym ást, és ennek nyo
m án m eg szü le te tt a döntés, 
hogy az ERA SM US progra
mon belül intenzív kurzus szer
vezésére ad be pályázatot a

három egyetem a 2001/2002-es 
tanévre. A hosszú évek alatt 
k ia laku lt gazdag  kapcso la t- 
rendszer további szorosabbra 
fűzését célozza, hogy a Bécsi 
Közgazdaságtudományi Egye
tem - s a já t  m arketing politiká
ja  részeként - 2000 tavaszán 
“M AGYAR NAPO T” (egész 
napos m agyar kulturális m ű
sor, m agyar ételek a menzán, 
közös szakm ai szem inárium , 
ahol a regionális kérdések és 
az EU keleti bővítése lesz a 
tém a), őszén pedig “SZLO 
VÁK  N A PO T ” (szlovák kul
turális események, szlovák éte
lek továbbá hasonló szakmai 
tanácskozás) rendez az EU ke
leti bővítése jegyében. Ezen 
tú lm enően  a bécsi partner 
meghívja a BKÁE egy tanárát, 
hogy a közép-kelet európai pri
vatizáció tém akörben egy he
tes intenzív kurzust vezessen  
a bécsi közgázon angol nyel
ven a 2000/2001 -es tanév őszi 
félévében.

A tá rg y a ló  fe le k  a 
DANUBIA Nyári Iskola intéz
m é n y i k o o rd in á to ra iv a l  
(BK Á E-t Veres Erzsébet kép
viselte) közösen m egállapod
tak az ez évi szervezés részle
teiről és program  tám ogatását

(folytatás az 1. oldalról)

célzó benyújtandó pályázatok
ról. (A program finanszírozása 
évek óta pályázati pénzekből 
történik.) Elhatározták, hogy 
minden erejükkel azon lesznek, 
hogy a kooperáció elért magas 
szintjét tovább emeljék és elő
seg ítsék , hogy m inél több 
egyetemi oktató kapcsolódjon 
be a partner intézm ények ok
tatásába.

A három  egyetem  eddigi 
közös program jai egyértelmű 
b iz o n y íté k á t ad ják  annak , 
hogy - kölcsönösen meglévő 
erős kooperációs szándék ese
tén - a diákok és tanárok érde
keit szolgáló színvonalas és 
eredm ényes közös akciókat 
lehet a napi m unka részévé 
tenn i b izony ítva  ezzel az 
összehangolt fejlesztések élet
revalóságát.

Ezek a közös tevékenysé
gek jó l szolgálják a regionáli
san is egym áshoz közel eső 
három egyetem EU integráló
dását -  jelezve ezzel, hogy a 
dunam enti hidak a három fő
városban  m indkét irányban 
járhatók - és az a bécsi, a po
zsonyi és a budapesti közgáz
nak egyform án fontos érde
ke! Forgács Csaba

rektorhelyettes

Bemutatkozik a Magyar Közgazdasági Társaság
(folytatás az 1. oldalról)

kezdő hallgatók), sok tapasz
talatot szerzett nyugdíjas szak
emberek, miniszterek, államtit
károk , v á lla la ti c sú csm en e
dzserek és feltörekvő fiatalok 
mind m egtalálhatók soraiban. 
A “tipikus tag” azonban har
mincas éveinek második felé
ben vagy negyvenes éveinek 
elején jár, már sok gyakorlati 
ismerettel rendelkezik, de még 
nagy tervei vannak, s tudja, 
hogy ezek m egvalósításához 
egyarán t nélkü lözhe te tlen  a 
szakmai fejlődés és a kapcso
la tép ítés. Ő m ár felism erte , 
hogy mindkettőre ideális lehe
tőséget nyújt az MKT.

Mit tesz az MKT?
E gy szak m ai e g y e sü le t, 

am elyben a tagság nem köte
lező, hanem önkéntes, elsősor
ban a nem  iskolai rendszerű 
továbbképzés, a szakmai viták 
és ta lá lkozók  szervezésével 
szolgálhatja tagjait. Korábban 
az információk továbbítása állt 
a szervezet tevékenységének 
központjában; a közgazdasá
gi szaklapok, magazinok, rádió- 
és tévém űsorok  bu rjánzásá
nak korában azonban a súly
pont megváltozott. Sokan fel
ismerték ugyanis: az elektroni
kai forradalom, az Internet ter
jedésének idején sem mellőz
hetők a szem élyes találkozá
sok, az informális eszmecserék. 
Emellett egy saját kiadású tal
lózó szakmai folyóiratban gyűj
ti össze és ajánlja tagjainak fi
gyelmébe a maradandó értékű 
publikációkat, függetlenül at

tól, hogy azok eredetileg havi- 
heti- vagy napilapban jelentek- 
e meg. Különösen nagy súlyt 
fektet az MKT a fiatal közgaz
dászok szakmai integrálására: 
Ifjúsági Bizottságot működtet, 
és minden év elején m egren
dezi a Fiatal Közgazdászok Or
szágos Találkozóját, amelyen 
je lk ép es összegért vehetnek 
részt az érdeklődő fiatal kollé
gák.

M ilyen előnyökkel jár a 
tagság?

Ez elsősorban attól függ, 
m ilyenek a tag körülményei: 
idős-e  vagy fiatal, vezető-e 
vagy beosztott, vidéken lakik- 
e vagy a fővárosban, jó l be- 
szél-e idegen nyelveket vagy 
csak ezután fog megismerked
ni velük. M égis van néhány

olyan  előny, am elye t v a la
mennyi tag élvezhet. Lássunk 
először néhány apró konkré
tumot!

Az MKT tagjai rendszere
sen, névre szólóan (általában 
lakásukra címezve) meghívót 
kapnak szakosztályuk, szerve
zetük valam ennyi rendezvé
nyére, valam int az országos 
eseményszámba menő közgaz
dász-vándorgyűlésekre. (Ez 
u tóbbiak -  a legtöbb egyéb 
rendezvénytől eltérően -  térí
tés ellenében látogathatók.) 
Az MKT kiterjedt kapcsolatai 
révén néhány más szervezet 
érdekesebb előadására, vitájá
ra is meginvitálják őket. “Járan
dóságként” jutnak hozzá a tár
saság tallózó folyóiratához. 15- 
33% kedvezménnyel fizethet
nek elő a Közgazdasági Szem

2000. április 8-9-én indítjuk út
jára -  hagyományteremtő szán
dékkal -  a Budapesti Közgaz
dasági Napokat. A konferenci
át a Magyar Közgazdasági Tár
saság budapesti ifjúsági tagoza
tai (MKT-Közgáz, Budapesti 
Gazdasági Főiskola) rendezik a 
Közgázon.
A konferencia célja a szakmai is
meretek bővítése mellett a rész- 
tevők személyes kapcsolatrend
szerének, valamint az intézmé
nyek közti együttműködésnek az 
elmélyítése. Kétszáz hallgató, il
letve fiatal diplomás közgazdász 
jelentkezését várjuk a Közgázról, 
a Budapesti Gazdasági Főiskolá-. 
ról (Külker, KVIF, PSZF), vala
mint az ország mintegy 15 vidéki 
gazdasági egyeteméről, főiskolájá
ról. Egy évente rendezendő soro
zat első láncszeme ez, amely idén 
az “Ország küzdj, és bízva bíz
zál! -  avagy Merre tovább Ma
gyarország?” címet viseli.
A rendszerváltás turbulens évei 
után a magyar gazdaság hosszú 
és stabilnak látszó növekedési 
pályára állt. De vajon hova vezet 
ez a pálya, merre tart az ország? 
Milyen jellegű gazdasága lesz 
Magyarországnak? Amellett, 
hogy “bízunk” abban, hogy jó 
irányban haladunk, hogyan lehe
tünk aktív részesei a fejlődésnek? 
A fenti kérdések fontosak, hiszen 
hazánk jövője egyben 51 mi jövőnk 
is. A magyar piacgazdaság mind
össze 10 éves múltját tekintve 
kiderül, hogy ezek a kérdések 
túlmutatnak a napi körülménye
ken és olyan globálisan is fontos 
kérdéseket vetnek fel, mint: Mi
lyenek a gazdasági lehetőségek -  
erősségek -  egy 10 éves piacgaz-

lére, illetve a Külgazdaságra. 
Az AULA Kiadó szakkönyve
it -  a kiadók könyvesboltjai
ban -  10% engedménnyel vá- 
sárolhatják meg. A Kossuth 
Kiadó valamennyi könyvére 
és CD-ROM-jára 15% a ked
vezm ény -  szintén a kiadó 
boltjaiban. Tagjaink minden 
szerdán 14 és 18 óra között té
rítésm entesen kalandozhat
nak az Interneten a Budapest 
V, Sas u. 25. III. emeleti számí
tógépes kabinetben (20 gép!). 
A leg fo n to sab b  e lőnynek  
mégis a szakmai integráció: a 
szakmai rendezvényeken való 
m egszólalás, továbbá a m á
sutt dolgozó kollégákkal való 
rendszeres kapcsolattartás le
hetősége tűnik.

Miből él a társaság?

daságban? Lehet-e Magyarország 
a régió jövőjének mintája? Nem 
mindegy tehát, hogy “Merre to
vább Magyarország?”!
A meghívott előadók neves szak
emberek, akik a tudományos, az 
üzleti, valamint az állami szférát 
egyaránt képviselik. A konferen
cia célja, hogy minél több szem
szögből mutassa be a felmerült 
kérdéseket, folyamatokat és prob
lémákat.
A programról:
Szombat délelőtt elsőként a ma
gyar reálszféra helyzetét és lehet
séges fejlődési irányait ismerhet
jük meg. Előadóink: Chikán Atti
la -  egyetemi tanár, BKÁE; 
Somody Imre -  vezérigazgató, 
Pharmavit Rt.; Török Ádám -  
egyetemi tanár, BMGE; Koji 
László -  elnök, BKIK; Szabad
földi István -  társelnök, 
AmCham.
A reálszférát a pénzügyi szfé
ra helyzetelemzése követi: 
Medgyessy Péter -  elnök, Inter- 
Európa Bank; Petschnig Mária 
Zita -  tudományos fomunkatárs, 
Pénzügykutató Rt.; Varga Mihály 
-  politikai államtitkár, Pénzügy
minisztérium; Király Júlia -  ve
zérigazgató, Nemzetközi Bankár
képző Intézet; Auth Henrik -  ve
zérigazgató, Postabank Rt.
Az ebédet a Magyarország EU 
csatlakozásának aktuális témá
it taglaló szekció követi: Inotai 
András -  igazgató, MTA Világ- 
gazdasági Kutató Intézet; 
Glattfelder Béla -  politikai állam
titkár, Gazdasági Minisztérium; 
Kacsirek László -  docens, BKÁE; 
Palánkai Tibor -  akadémikus, 
egyetemi tanár, BKAE.
A szakmai program vasárnap dél-

Az egyik legfontosabb be
vételi forrás az egyéni és jogi 
tagok tagdíja. Az előbbiek kö
zül az aktív dolgozók évi 1000 
Ft-ot, a nyugdíjasok és a nap
pali tagozatos hallgatók 200 Ft- 
ot fizetnek. A jogi tagok -  az 
intézmény nagysága, tőkeere
je, forgalma alapján -  egyedi
leg megállapított, 50 ezer és 
500 ezer Ft közötti tagdíjjal tá
mogatják a szervezetet. Emel
lett a kiemelkedő rendezvénye
ket külön is szponzorálják. A 
k ö z g a z d á sz -v á n d o rg y ű lé s  
pozitív pénzügyi eredm énye 
szintén fontos jövedelm i for
rás. Az MKT munkájának el
ismerését jelenti, hogy a Ma
gyar Tudományos Akadémia 
évente emelkedő összegű tá
mogatást nyújt, s ugyancsak 
rendszeres pénzforrás a M a
gyar Közgazdász Alapítvány.

Még egy szó a tagdíjról
Az MKT vezetése rendkí

előtt kerekasztal-beszélgetés-
sel folytatódik, melynek témája 
Magyarország jövőképe. A be
szélgetés résztvevői: Kopátsy 
Sándor -  közgazdász; Lengyel 
György -  tanszékvezető egyete
mi tanár, BKÁE; Vitányi Iván -  
parlamenti képviselő; Levendel 
Adám -  ügyvezető igazgató, 
Sonda Ipsos; Kéri László -  poli
tológus. A beszélgetés moderá
tora Farkas Zoltán újságíró, a 
Népszabadság gazdasági rovatá
nak vezetője. A kerekasztal-be- 
szélgetés során a hallgatóság kér
déseket tehet fel. (A programban 
változás lehetséges.)
A szombati előadásokat szakmai 
vetélkedő követi, melynek célja, 
hogy a hallgatóságot aktívan be
vonja, ezáltal ismereteiket elmé
lyítse, és hozzájáruljon kapcsolat- 
rendszerük gyarapításához. A ve
télkedőt állófogadás követi, me
lyen lehetőség nyílik az előadók
kal, valamint a többi résztvevővel 
való közvetlenebb beszélgetésre. 
A szakmai programot szombat 
este “ zenés-táncos ren d e z
vény” színesíti: a belvárosi Fa
vorit Étteremben a FILÁDO ze
nekar lép fel.

*
A rendezvényen való részvétel -  
étkezéssel és a vidékiek számára 
kedvezményes szállással együtt 
-  2000 forintba kerül. A résztve
vők száma limitált, de ha időben 
jelentkezel a nemsokára látható 
BéKÖN feliratú (Budapesti Köz- 
gazdasági Napok) plakátokon 
megjelölt helyen, akkor Te is 
részt vehetsz a rendezvényen. 
Figyeld a BéKÖN-t és találko
zunk április 8-án!

Győri Dávid

vül büszke arra, hogy tagjai -  
a Gazdaság című tallózó fo
lyóirat, a társaság belső infor
m ációit közlő Hírlevél és a 
rendszeres meghívók formájá
ban -  eg y én en k én t é r té k e 
sebb szo lgálta tásokhoz ju t 
nak, mint a tagdíj összege. A 
rez s ik ö ltség ek e t a társaság  
egyéb forrásokból tudja fedez
ni. így  m inden  ko llégának  
anyagilag is “m egéri” a tag
ság, még ha MKT tagsági kár
tyájával egyetlen szakkönyvet 
sem vásárol kedvezményesen 
az AULÁ-tól, és egyik előbb 
említett folyóiratra-lapra sem 
fizet elő!

Az MKT társadalmi “stá
tusza”

Az MKT nem rendelkezik 
v ag y o n n a l, m in t szerv eze t 
nem vesz részt a társadalm i 
jövedelm ek újraelosztásában, 
nem ad szakképesítést, mint 
egy egyetem , sem működési 
engedélyt, mint egy kamara. 
Fontosságát, presztízsét azon
ban jól jelzi az a sokfelől érke
ző kérés és “m e g k eresé s” , 
am elyekhez hasonlókért na
gyon sok, magát “társadalmi 
szervezetnek” nevező egye
sület igencsak törekszik. Ál
lam igazgatási szervek, tudo
m ányos in téze tek , szakm ai 
szövetségek, nem zetközi in
tézmények, magyar vállalatok 
és multinacionális világcégek 
egyaránt keresik vele a kap
csolatot, kifejezik együttm ű
ködési készségüket, igyekez
nek felhasználn i a társaság 
fórum ait, tisztségviselő it és 
tagjait “üzeneteik” célba ju t
tatására.

E  szervezet tagjainak so
rába várjuk Önt!

Ir á n y  a z  E u ró p a i U n ió !
Aki valamelyest is ismeri a szakmai rendezvények szervezésének mikéntjét, jól tudja, 
hogy az előadók kiválasztásánál és megnyerésénél csak egy dolog fontosabb: a hallga
tóság toborzása, összetrombitálása. A fiatal közgazdászok országos találkozói mindkét 
fronton erősek: a szakma legismertebb kiválóságai is szívesen jönnek előadást tartani, és 
sokszor bizony úgy kell lebeszélni a részvételről az érdeklődök tömegeit.
Vajon mi a vonzereje ezeknek a találkozóknak? Gyorsan rávághatnánk: ajó témaválasz
tás. Ez biztosan igaz is, de lehet akármilyen a téma, a részvételi keretszámot mindig sikerül 
kitölteni! Mi vei minden téma sok hallgatót vonz, két másik okra kell gyanakodnunk. Az 
egyik: bármilyen kérdéseketjáijanak is körül az előadók, a tanácskozás nemcsak színvo
nalas, hanem élvezetes is. A másik ok pedig a találkozók hangulata. Igazán nincs sok 
olyan rendezvény, ahol ilyen sok egyetem és főiskola közgazdász szakos hallgatói talál
kozhatnak egymással és több tucat nemrég végzett „kollégájukkal”. Azt persze csak 
egészen halkan merjük kimondani, hogy a FIKOT rendezvényein mindig akad lehetőség 
a „lazításra”.
Az ifjú közgazdák 2000. évi országos találkozója valamennyi említett kritériumnak kivá
lóan megfelelt. A hallgatóság olyan kutatók, köztisztviselők, vállalati szakemberek vé
leményével ismerkedhetett meg, akiknek a nevével nemcsak tanulmányai során találko
zott, hanem a többségük arcát a tévé képernyőjéről is jól ismeri. A pályájuk elején járók

vagy a szakmai karrierjüket még el sem kezdett ifjú közgazdászok számára az ilyen talál
kozásokban mindig van valami bizsergetően izgalmas. De legalább ennyire sokat je
lent, ha megismerkedhetnek más egyetemek, főiskolák tanulóinak gondjaival, tapaszta
lataival. (Különösen egy ilyen „izgalmas” időpontban, amikor nemcsak a felsőoktatási 
integráció, hanem egyik-másik intézmény„megroggyant” anyagi helyzete is bőven ad 
témát nemcsak az eszmecserére,hanem azugratásokra is...)
Nyíregyháza messze van a fővárostól, és sokan bizony kimondva vagy kimondatlanul, 
de jó adag előítélettel érkeztek a találkozóra. A helyi szervezők (a Magyar Közgazda- 
sági Társaság Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei szervezete és a kebelében működő ifjúsá
gi bizottság) olyan kulturális programot állítottak össze, és -  az MKT Ifjúsági Bizott
ságának elnökségével együtt -  olyan szeretettel gondoskodtak a vendégekről, hogy az 
esetleg meglévő előítéletekből nem sok maradhatott. Az első estén a Zrínyi Ilona Gim
názium, a másodikon a Mandala Dalszínház ifjú kórusa, illetve énekesei hozták a tüzbe 
a szó szoros értelmében tomboló hallgatóságot!
Szóval az idei FIKOT fergetegesen sikerült Minden okunk megvan arra, hogy bízzunk 
benne: ilyen lesz a folytatás is. Emiatt is adhatjuk ki az új jelszót-rímelve a találkozó 
címére.
,Jrány a Magyar Közgazdasági Társaság!” MS



PÁLYÁZATUNKRA ÉRKEZETT...
A Budapesti Közgazdaságtudományi 

és Államigazgatási Egyetem 
FDSZ Szakszervezeti Bizottságának 

állásfoglalása és határozatai 
a 2000. február 23-1 SZB ülésen.

1. Állásfoglalás a BKÁE-n kialakult helyzetről és annak 
megoldásáról:

A BKÁE-n részint oktatáspolitikai, részint pedig egyetemi mu
lasztások okából kialakult financiális, pénzügyi helyzetet kül
ső beavatkozások nélkül, a saját egyetemi erőinkből kell meg
oldani. Az SZB osztja azt a véleményt, miszerint a személyi 
állományhoz csakis akkor szabad nyúlni, ha már minden szám
ba jöhető, de valóban indokolt megtakarítási és jövedelem- 
szerzési lehetőség számba vétetett. Ami viszont az elbocsátá
sokat illeti, erről álláspontunk a következő. Kizárólag alkalmat
lan munkaerőt, vagy az átszervezések folytán megszüntetett 
álláshelyek dolgozóit lehetséges törvényes úton eltávolítani. 
Az átszervezéseknek azonban csak kétféle megokolását tart
juk elfogadhatónak. Egyrészt azt az átszervezést, melynek ré
vén az egyetemi oktató-nevelő munka magasabb szintűvé vá
lik. Másrészt azt az átszervezést, amely jóllehet külső és/vagy 
belső okokból kikényszerítetten történik, de nem vezet nívó
süllyedéshez az egyetemen. Minden más kimenetelű átszerve
zés nem egyéb, mint burkolt, álcázott ürügy a merőben mone
táris indokokból történő, alkalmasint tömeges elbocsátásokra. 
Ez ellen az FDSZ határozottan tiltakozni fog.
Jóllehet az Oktatási Minisztérium jelenleg egyetemi szinten is a 
tömegoktatást részesíti előnyben, az SZB álláspontja szerint a 
minőségi oktatás és a magas színvonalú kutatás célja semmifé
le körülmények között sem adható fel. Sőt, további fejlesztések 
szükségesek mind az oktatást, mind pedig a kutatást illetően. 
Ellenkező esetben az 1990-ben bekövetkezett Rendszerváltás 
értelmét adnánk föl. A kialakult helyzetet tehát úgy kell tekin
tenünk, mint egy kihívást, amelyre nemcsak a minőségi okta
tás és a minőségi kutatás megőrzésével, de ezeknek a jobbítá
sával kell válaszolnunk. A minőségi oktatás kritériumait és 
módszereit a pedagógia tudománya és gyakorlata részben is
meri, ám a tömegoktatásra még nem dolgozta ki. Sőt, ezidő 
szerint a tömegoktatást a minőségi oktatás ellentétének, amo
lyan „gyorstalpalásnak” tekinti. Az egyetemek és főiskolák előtt 
tehát az a feladat áll, hogy a hallgatók és az oktatók -  ezen 
keresztül pedig az egész társadalom - érdekeit szem előtt tartva 
innovatív megoldásokkal próbálkozzanak. Ezért semmiféle át
szervezés nem érintheti hátrányosan az egyetem szellemi élvo
nalát és a legjobb dolgozóit.
2. Az SZB ülésen hozott határozatok
a. ) Az SZB megbízza Dr.Koncz Katalin egyetemi tanárt azzal,

hogy hozzon létre az egyetem bizonyíthatóan magas szín
vonalú, közügyekben járatos oktatóiból egy független 
bizottságot, amelyhez minden, elbocsátással fenyegetett, 
ám az egyetemi normáknak minden tekintetben magas szín
vonalon megfelelő kollégánk fordulhat szakszervezeti vé
delemért.

b. ) Mivel a BKE és az Á1F integrációja az utóbbi időben kér
désessé vált, a BKAE-n működő FDSZ egyelőre ideigle
nes SZMSZ-t és Kollektív Szerződést igyekszik készíteni 
és érvényesíteni a BKAE dolgozóinak védelmét elősegí
tendő.

c. ) A BKAE FDSZ szervezete nem ért egyet azzal, hogy az
egyetem birtokában lévő salgótarjáni üdülőt a gazdasági 
igazgatóság költségvetési célokból értékesítse, még ke
vésbé azzal, hogy potom 10 millió forintért eladja. E he
lyett az értékes ingatlant úgy kell működtetni, hogy az 
gazdaságos legyen. Az erre vonatkozó koncepció elkészí
tése az állami vezetés felelőssége.

d. ) Az SZB felkéri a Gazdasági Hivatal és a Könyvtár FDSZ
tagjait, hogy delegáljanak az SZB-be 1-1 alapszervi titkárt, 
mert szükség lehet az érdekvédelemben résztvevők szá
mának növelésére.

e. ) Az FDSZ SZB üléseinek állandó, tanácskozási joggal ren
delkező, meghívott tagjai az ÁIF két szakszervezetének 
mindenkori SZB titkárai.

f. ) Az SZB javasolja, hogy minél többen ajánljuk személyi
jövedelemadónk 1%-át az egyetem BKTE alapítványának 
(adószáma 18006221-1-43) és Sádt Győző alapítványának 
(adószáma 18045123-1-43) részére, amivel szerény mérték
ben hozzájárulhatunk az egyetem finanszírozásához.

g. ) A volt BKE főépületének szakszervezeti irodájában, a 203-
as szobában változatlanul rendelkezésre áll a véleménye
ket és a javaslatokat gyűjtő karton urna minden nap -  
péntek kivételével - délelőtt 10 és 12 között. Nemcsak a 
kiscsoportos méltatlankodás, a folyosói híresztelések és 
a manapság oly divatos lobbyzás tekinthető információs 
csatornáknak, illetve azok hordozóinak.

h. ) Felül kell vizsgálni az egyetem épületeinek jelenleg érvé
nyes működtetési elveit és pénzügyi költségeit. Az egye
temi dolgozók körében hovatovább közvélemény, hogy 
az épület nincs jól takarítva, állaga romlik (betört ablakok, 
használhatatlan kilincsek, leszerelt mellékhelységek stb.), 
bejárati ajtaja, számos ablaka nagy hidegekben is indoko
latlanul tárva-nyitvastb.

BKÁE FDSZ Szakszervezeti Bizottsága 
Budapest, 2000. február 28.

Kaland
A lány 18 éves volt, a férfi 25. A lány már hosszú napok óta 
vívódott, hogy felmenjen-e a férfihoz. Végül mégis felment. 
Egyedüli ment, és tudta, hogy meg fog történni a dolog. Mégis 
felsikoltott, mikor a férfi fölé hajolt: Jaj, ne! Úgy félek! A férfi 
azonban már lendületben volt. Lefogta, és egyetlen mozdulattal 
kihúzta a fogát.

A buszon
Éppen hazafelé döcögtem a jól megszokott útvonalon. Elbam- 
bulva néztem ki a busz tisztának nem mondható ablakán. Néz
tem az unott képű embereket, ők meg engem. Ez a nap is olyan, 
mint a többi, az unalmas, monoton hétköznapok. Semmi szín, 
semmi élet.

De nini! Lehet, hogy mégsem! Ott a túloldalon egy helyes fiú 
néz engem! Vagy mégsem? Azok a szemek! Gyönyörű, barna 
szemek! Teljesen elmerültem bennük. Csak néztem, csak nézett.

A szívem repesett, a gyomromban dobogott, a lábam reme
gett, mintha ezer bolha rohangálna a lábamon. Ekkor hirtelen 
megindult, csak nem le akar szállni? Nem, ez idejön! Igen, felém 
indult el. Jézusom, mit akar?! Remélem, azt, amit én is! Jön, jön! 
Fejemben már ünnepi harangok szóltak, csengettyűk csilingel
tek (pedig csak az ajtó csukódott be). A következő pillanatban 
már előttem áll, és felém nyújtja a kezét. Én is nyújtanám már, 
mikor megszólal hirtelen: “Jegyeket, bérleteket kérem.”

özerelmes történet
Nyár volt, július körül. Esteledett, egy fiatal pár ült a mólónál 
kart karba öltve. Nézték a naplementét. A lenyugvó Nap vörös 
és narancssárga foltokat, csíkokat festett a kék vízre. A mólónál 
a Balaton enyhe hullámokat vetett, halk csobbanásokkal halak 
úszkáltak ezüstös színükkel a vízben. Kellemes meleg volt, néha 
enyhe fuvallat támadt. A lány és a fiú közelebb bújt egymáshoz. 
Bizalmasan néztek egymásra. A fiú szemében a víztükör csillo
gása látszott. Közelebb hajolt a lányhoz, szájuk puhán és mele
gen érintkezett, s hatására a fiúban forróság terjedt szét. Még 
szorosabban fogta a lányt, aki elmosolyodott. A szél összekó
colta hosszú, szőke haját. Újabb csók. Hosszan tartó, mély, hű
vös. A békák halkan kuruttyoltak, nehogy megzavarják őket. A 
lány enyhén búgó hanggal megszólalt:

-  Ő sz’ mögyünk már a dizsibe, vagy mi a fene lösz?

Korrupció volt, van és lesz —  így összegezhető egyetlen mon
datban annak a múlt hét végén rendezett konferenciának a mon
danivalója, amelyet a Nemzeti Értelmiségi Klub a Budapesti Köz
gazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem, valamint az 
Eötvös Loránd Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kara 
rendezett Budapesten.

A konferenciát Blahó András, a BKÁE Világgazdaságtan tan
székének vezetője, levezető elnök rövid köszöntője nyitotta meg, 
majd ezt követően Merth László, a Nemzeti Értelmiségi Klub 
elnöke mondta el lendületes, provokatív megnyitóját kihangsú
lyozva, hogy a konferenciának nem célja a fogalomalkotás, csu
pán —  a gazdaság és társadalom csaknem egészét átfogó, be
hálózó —  korrupció okozta hatásmechanizmusok vizsgálata, a 
kérdés több oldalról való megközelítése, megvitatása.

Vásárhelyi Mária kutató egy közvélemény-kutatásra hivat
kozva elmondta, hogy a megkérdezettek egy harmada pozitívan 
vélekedett a korrupció bizonyos oldalairól. A hivatali eljárás 
felgyorsítására gyakorolt jótékony hatása miatt sokan kifejezet
ten hasznosnak tartják. Ugyanezen felmérés alapján adódott az 
a következtetés, miszerint az önkormányzati tisztviselők 60, a 
rendőrök 50 %-a volt már bevallottan kitéve vesztegetési kísér
letnek.

A korrupció megakadályozásának igazságügyi oldalát Márki 
Zoltán mutatta be az Igazságügyi Minisztérium részéről. Márki 
azonban kihangsúlyozta, hogy kizárólag a jog, azon belül is a 
büntetőjog eszközeivel a korrupciót visszaszorítani nem lehet. 
Ezt az álláspontot támasztotta alá Kopátsy Sándor magával ra
gadó előadása, amelyben a korrupció megítélésében a társada
lom, illetve az egyén saját erkölcsi színvonalát, morális érték
rendjét emelte ki. Véleménye szerint addig nem várható a kor
rupció csökkenése, amíg az emberek többségének saját igaz
ságérzete, mércéje nem tartja azt helytelennek, adott esetben 
károsnak. A korrupció elleni küzdelem akkor lehet hatásos, ha 
mi magunk állítjuk feljebb a mércét, kérdéses azonban, hogy ez

A nap üzenete
A nap üzenetét a konyhaasztalon találja az ember. A rövid, 
tömör iromány egy kicsinyke papírcetlin áll, és igencsak m eg
nyugtató információkat tartalmaz. A dolog azzal kezdődik, hogy 
reggel elballagunk a városba a dolgainkat intézni; teletömjük a 
zsebeinket befizetendő csekkekkel, majd nekivágunk a hosszú 
útnak, megjárjuk a magunk kanosszáját, de csak azért, hogy az 
újonnan begyűjtött blankettákkal együtt délutánra pontosan 
ugyanannyi legyen az elmaradásunk, mint amennyi reggel volt. 
No, de végre hazaértünk -  csak azért, hogy rádöbbenjünk: ott
hon felejtettük a lakáskulcsot. Fél órán át csöngetünk, döröm
bölünk, a szomszédok már rendőrt akarnak hivni, ám mindhiá
ba, senki sincs a lakásban, aki ajtót nyitna. A nejünk vidéken, 
az egyik gyerek a nagyanyjánál -  ezt tudjuk - ,  de hol a másik 
poronty? A hőségtől kába aggyal nagy nehezen kiókumláljuk, 
hogy a gyerek nagy valószínűséggel a közelben lakó barátnő
jénél tartózkodhat -  irány hát a barátnő. Meg is leljük a kölköt, 
aki ott helyben átadja nekünk a saját lakáskulcsunkat. Nem 
kérdezünk semmit, már rohanunk is haza. Ekkor találj uk a nap 
üzenetét. Ez áll rajta: “Papa! Itthon felejtetted a kulcsodat, gye
re át érte a Böbéhez...”

Az örök város
Éjszakai sétán voltam. Ránéztem az órámra. Már elmúlt fél 11. 
Ma a szokásosnál tovább bolyongtam Róma kihalt utcáin. Vi
har előtti baljós idő volt. A koromsötét égen egy csillag sem 
látszott. A szél megtépázta az út menti bokrokat. A sötétség 
ellenére szeretem a néptelen utcákat és a szűk sikátorokat. Az 
egész lényemet megnyugtatja a borzongás. Amint sétáltam, a 
hátam mögött egy részeg horda üvöltözését hallottam. Nem 
lehettek nagyon messze. Nagyon megörültem az izgalmasnak 
ígérkező kalandnak. Már teljes lázban égtem, a hangok egyre 
közelebb és közelebb kerültek. Lassítottam, hogy a várva várt 
találkozás hamarabb létrejöjjön. Néha már kísértést éreztem, hogy 
hátraforduljak, és megnézzem, kik a követőim. De abban a re
ményben, hogy a váratlan találkozás izgisebb lesz, megfékez
tem kíváncsiságomat. Mikor mellém értek, a hangjuk furcsa 
módon lehalkult. Csak egy olasz gyerek volt. A zsebrádióját 
hallgatta.

az ebben a vonatkozásában kissé ideáltipikus gondolat mennyire 
valóságos. Másik oldalról ez a mérce maga is emberenként 
változik, lehet, hogy az én mércém olyan dolgokat tekint elfo
gadhatónak, morálisan megengedettnek, amely egy másik em
ber számára már nem elfogadható.

A korrupció nemzetek közötti különbségeit ecsetelte Jenei 
György, a BKÁE oktatója a tőle immár megszokott színes stí
lusban, példaként hozva fel Kína esetét, ahol a hivatalnoknak 
adott “ajándék” nélkül el sem indul a hivatalos ügyintézés, ám 
ez ott nem, de az európai értékrendben már korrupciónak minő
sül.

A konferencián többen is felvetették: miként lehet mérni a 
korrupciót, mennyire lehet megközelítőleg a valóságot tükröző 
adatokat gyűjteni. Manchin Róbert (Magyar Gallup Intézet) és 
Sík Endre szociológus próbált tudományos módszertant felso
rakoztatni a korrupció mérhetősége mellett, de ennek ellenére 
ők is úgy vélték, a korrupció csak becsülhető nagyság. Kránitz 
Mariann az Országos Kriminológiai intézet kriminológusa ezzel 
szemben kihangsúlyozta, hogy bár a pontos mérhetőség nem 
megoldott, mivel a mai rendszerben mind a korrumpálónak, mind 
a korrumpáltnak érdeke az elhallgatás, arányok, rangsorok fel
állítására azért megfelelően a rendelkezésre álló módszerek. A 
berlini székhelyű Transparency International évente nyilvános
ságra hozza az országok korrupciós indexe alapján összeállított 
rangsorát. Az 1999-es jelentés alapján Magyarország a 99 or
szágot tartalmazó listán a 31. helyen áll megelőzve Lengyelor
szágot és Csehországot.

A korrupció csökkentése érdekében idén közel 100 fővel 
növelik a Belügyminisztérium korrupciós szervezetének létszá
mát jelentette be Felkai László belügyi államtitkár. További lé
pés a kormányzat részéről az a teszt is, amely a belügyi dolgo
zók korrupcióra való hajlandóságát mérheti a frekventált helye
ken.

Perjési Viktória

Jelige: Niki

Kínában ajándék dukál

ICORRUPCI JÓ?!



(folytatás az I. oldalról)

Nem az önteltség beszél tehát,
nem a magát szivárványnak hírlelő
buborék gőgje szól belőlem,
amikor azt állítom kicsiny magunkról,
hogy belénk zárultak ők, akik
az égi óriások közt is óriások -
nem, nem a gőg, hanem a
büszke öröm csap ki szavamból, úgy bizony.

Még mindig nem akadt azonban 
horogra az eredeti kérdés, 
hogy hármuk közül miért csupán 
a legfiatalabbat nevezzük keresztnevén.
De ím, nagy ívben lendíti zsinórját 
a problémák halastavába 
egy tudományos férfiú, ki hírét 
mint elemző elme nyerte el.
Nos, kérem -  úgymond - , a megoldás 
fölöttébb egyszerű: 
a ‘Petőfi’, az ‘Ady’ 
egyértelműen családi, nem keresztnév, 
a ‘József’ viszont egyaránt lehet 
ez is, az is,
és minősítésre szorulván, 
mintegy permutálódik az ‘Attila’ névvel, 
amely név megkülönbözteti Józsefünket 
az álomfejtőtői és 
megannyi más névrokonától, 
kijelölve őt mint abszolút egyedi 
unikális identitást.

Biz ez cáfolhatatlan, 
tenyérbemászóan evidens magyarázat, 
ráadásul
nincs is hijával minden rációnak:
Attila valóban csak egy van,
élőben legalábbis, mert a másik, a régholt,
hármas koporsóban nyugszik valahol.

Mégis, úgy érzem,
lappang itt valami más,
méghozzá épp a kérdés veleje,
édes bátyáink, vér szerintiek,
családunk, életünk, szerelmetes hazánk,
az igazi, a legjobb Magyarország,
önnön orcánk, mely a porba buktatva,
csak annál inkább szívja magába és
szórja világgá a fényt -
szóval ők hárman egyek és egyenlők.
Ám egyedül Attila, a legkisebbik,
idősebb fivérei közül a legfiatalabb,
egyedül ő tudta az egyszeregy aritmetikai igazával azt,
ami a másik kettőnek csak sejtésül adatott,
mert osztálya fájdalmas és bátor nyelveként
ő volt József, az álomfejtő,
nem a fáraóé -  a miénk:
álmaink homályló foszlányait
ő rendezte a tudatos jövő szálaivá,
tanult mérnöke lévén az időnek,
melyet mi hozunk magunkkal,
s ha ő nekünk Attila, akkor épp ezért.

És azt hiszem, nem egyedül én 
gondolom így, de valamennyien, 
mi valamennyien, akiknek 
egyetlen félszeg sóhajtása is 
viharzó kiáltás, 
mennyeket megrázó, 
komisz fellegeket gatyájukból kirázó 
kiáltás, melyben a föld dübörög.

Kedves TDK-írók!
Mint minden évben, idén is megrendezésre kerül a TDK, amely 
hagyom ányosan megm ozgatja egyetemünk hallgatói szakmai 
köreit, tudományos műhelyeit. Azoknak, akik úgy döntöttek, 
hogy idén bem utatják elmélyült munkájuk eredményét a Kon
ferencián, és azoknak, akik még csak keveset hallottak eme 
fontos eseményről, röviden összefoglaljuk, mit is je len t ez a 
három betű: TDK. Ebben a levélben szeretnénk felhívni a fi
gyelmeteket néhány tudnivalóra, illetve formai követelményre. 
A jövőben az aktuális információkat mindig megtalálhatjátok 
az E l48-as faliújságon, és ha bármilyen kérdésetek van fordul
jatok bizalommal az irodához!

A határidők az idén is a hagyom ányoknak megfelelően ala
kulnak; kérjük ezeket pontosan tartsátok be. Határidőn túl ér
kezett anyagokat semm ilyen körülmények között nem áll mó
dunkban elfogadni!

A jelentkezési lapokat március 1-től az E 148-ban lehet fel
venni. A jelentkezési lap kitöltéséhez útm utatót a lap hátolda
lán találhattok. Külön szeretnénk figyelmeteket felhívni arra, 
hogy a jelentkezési lapon szerepelnie kell konzulensi aláírás
nak és tanszéki pecsétnek is, valamint jelentkezési lapot csak 
lemezen vagy e-m ailen elküldött tartalm i összefoglalóval 
együtt fogadunk el március 20-ig!

A jelentkezési lapon bejelölt szekció alapján történik meg az 
előzetes szekcióbeosztás, melyet április 3-án teszünk közzé. 
Előfordulhat, hogy nem az általad megjelölt szekcióba kerültél 
besorolásra, m elynek két oka lehet: ajelentkezési lapok alapján 
kevés számú jelentkező miatt az általad megjelölt szekció nem 
hirdethető meg; a tartalmi kivonat alapján a szekció nem fogad
ja  a dolgozatodat. M indkettő esetben a HTT egy témában kö
zelálló szekcióba sorol be. Amennyiben az átsorolás számodra 
nem  elfogadható, április 3. után egy hétig van lehetőséged azt 
jelezni az E 148-as irodában, hogy egy megfelelő megoldást ta
láljunk. M indenképpen nézzétek meg április 10-én a hirdetőt, 
mert ekkor tesszük ki a végleges szekcióbeosztást. Ez már csak 
a dolgozatok leadásakor módosulhat, ugyanis, ha 4-nél keve
sebb érkezik be, akkor a szekció nem  indulhat.

A dolgozat témája kötetlen. A tanszékek minden évben meg
küldik azon tém ák jegyzékét, am elyekből szívesen látnának 
dolgozatot az adott évben (ezeket megtaláljátok a tanszéki hir
detőkön és az E148-as iroda mellett is), de ezek közül nem köte
lező választani. A  dolgozat ajánlott terjedelme 20-50 oldal (mel
lékletek nélkül, 12-es betűm éret, 1,5-es sortáv). A dolgozatot 
kötve vagy fűzve kell leadni három példányban (egy-egy a 
bírálóknak, egy a Központi Könyvtárba kerül). Figyelem! A 
dolgozat cím lapján a “Tudományos Diákköri Konferencia” és 
a “Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egye
tem ” feltüntetése m ellett csak a szerző neve, a dolgozat címe és 
a dátum szerepelhetnek. Természetesen a dolgozat belső lapja
in is csak ezek az adatok szerepelhetnek. A dolgozattal együtt 
le kell adni egy konzulensi nyilatkozatot is, amelyben a konzu
lens ajánlja a dolgozatot a TDK-n való szereplésre. A nyilatko
zaton szerepelnie kell: az ajánlott dolgozat címe, Írójának neve; 
a konzulens neve, beosztása és elérhetési cime. A dolgozato
kat április 25-én délután 17 óráig lehet leadni : csak a formai 
követelm ényeknek megfelelő dolgozatokat vesszük át (három 
példány, helyes címlap, konzulensi nyilatkozat)!

A dolgozatokat beérkezés után kiküldjük a bírálóknak, akik 
a m egadott formai és tartami szem pontok alapján értékelik azt 
szövegesen és egy 0-tól 50-ig terjedő pontszám mal. A bíráló
nak szöveges értékelésben konkrét utalásokkal kell alátámasz
tani véleményét, majd a végén megfogalmaz két kérdést a témá
val és a dolgozattal kapcsolatban, melyekre a szóbeli konferen
cián kell válaszolnia a hallgatónak a zsűri előtt. Ha a két bíráló 
által adott pontszám  nem  éri el a 60-at, akkor a dolgozat nem 
vehet részt a szóbeli m egmérettetésen. Amennyiben a két bírá
ló által az 1 -4. szempontok alapján adott pontszámok különbsé
ge eléri a 12 pontot, a dolgozatot harmadik bírálónak is ki kell 
adni. A bírálatokat a pályázó m egkaphatja a szóbeli konferen
cia hete előtt legalább egy héttel és ezek ismeretében készülhet 
fel a szóbeli konferenciára. Idén május 8-tól lehet megtekinteni 
abírálatokat az E148-ban, a faliújságon folyamatosan jelöljük, 
hogy mely szekciók bírálatai érkeztek be.

A szóbeli felolvasást minden egyes szekció más időpontban 
rendezi meg, de a Konferencia hetén belül. A szóbelin minden 
pályázó meghatározott időt kap (általában 15 perc) dolgozata is
mertetésére. Ezt az időt fordíthatja a főbb tételek felvázolására, az 
azóta elért új eredmények elmondására. Ezt követően a zsűri által 
feltett kérdésekre kell válaszolnia. A szóbeli után a zsűri - mely 
már korábban megismerkedett az írásbeli dolgozatokkal - megálla
pítja a sorrendet a pályázók között és eredményt hirdet.

A HTT örökös kizárással szankcionálja azokat, akik ugyanaz
zal a dolgozattal egy évben több szekcióban is elindulnak, vagy 
ugyanazzal a dolgozattal egy következő TDK-n indulnak! vagy 
más dolgozatát adják be. Arról, hogy mely dolgozatok esnek ezen 
kategóriák valamelyikébe, egy független szakértő dönt.

Az I., II. és III. helyezettek pénzjutalom ban és rangsorpontban 
(sorrendben: 15,13 és 11 pont) részesülnek. Azok, akik felolvas
ták dolgozatukat a szóbeli konferencián, de helyezést nem értek el 
8 pontot kapnak (a különdíjasok is). Ha egy dolgozatot többen 
írtak, akkor a pontszám megoszlik a szerzők között, melynek ará
nyára javaslatot tehetnek a szerzők. Ahhoz, hogy a kapott ponto
kat beszámítsák az évfolyamrangsorba, azt be kell íratni az index 
hátuljába a Szekciótitkárral vagy az e 148-ban.

A konferenciát ünnepélyesdíjátadás és fogadás zárja, amely
re minden díjazott versenyzőt és a szekciókban tevékenykedő 
oktatót szeretettel várunk.

Sok sikert kívánunk m indenkinek!
TDK szervezők

Bírálati szempontok
Az első szem pont a dolgozat kérdésfeltevésének helyességét 
kívánja m é rn i; azt, hogy a dolgozat tém ája mennyire aktuális, 
mennyire számíthat közérdeklődésre, (max. 5 pont)

A második szem pont a dolgozatban felhasznált irodalomra 
vonatkozik. Itt kérjük figyelem be venni, hogy m ennyire kiter
jedt az irodalom feldolgozottsága, ha járatlan területen mozog a 
szerző, akkor milyen az adatok, interjúk feldolgozottságának 
foka. E szempontnál szeretnénk, ha bírálná á felhasznált iroda
lom célraorientáltságát. (max. 10 pont)

A harm adik szem pont vonatkozik a szűkén vett tartalmi 
vonatkozásokra, a tém a alapos és körültekintő tárgyalására 
optimális esetben, (max. 15 pont)

Az negyedik szempont arra vonatkozik, hogy a szerző kifej
tett-e új gondolatokat, vagy csak a szakirodalom  interpretáció
jára szorítkozott. Itt kérjük figyelembe venni, ha a dolgozatban 
helytelen a hivatkozás, vagy esetleg elmaradt, (max. 15 pont) 

Ä ötödik szempont a dolgozat stílusát méri, amibe beleértjük 
a dolgozat szerkezetét is. Fontos szem pontnak tartjuk, hogy a 
dolgozat arányai összhangban legyenek a kitűzött céllal, (max. 
5 pont)

Határidők

március 20. A jelentkezési lapok leadási határideje
április 3. Előzetes szekcióbeosztás
április 10. Végleges szekcióbeosztás 
április 25. Dolgozatok leadási határideje 
május 15-17. A szóbeli konferencia időpontja 
május 18.

11 óra Ünnepélyes eredményhirdetés
12 óra Zárófogadás

Egy rég e lfe led e tt e lm éle t 
ú jra é le sz té se

A volt szocialista gazdaságokra a Szovjetunió összeom lása 
“dominó-effektus” módjára hatott. Oroszország gazdaságának 
összeomlása a szakértők szerint majdnem olyan súlyosnak te
kinthető, mint a világháborúk pusztítása, és ez a “válsághely
zet” a rendszerváltozást követően bizonyos mértékig minden 
volt szocialista ország gazdasági teljesítményén érzékelhető volt. 
Lehet, hogy ez a tény indított néhány közgazdászt arra, hogy 
felelevenítsék Jánossy  Ferenc hatvanas években kidolgozott 
trend-elméletét, és megvizsgálják, vajon erre a “válsághelyzet
re” is igazak-e az ott leírtak. Ä magyar gazdaság kilencvenes 
években m egfigyelhető , nyugat-európai átlagot m eghaladó 
növekedését ugyanis a hazai politikusok egy része -  hasonló
an a világháborút követő Japán csodához -  egyfajta “gazdasá
gi csodaként” emlegeti. Ettől a tévedéstől igyekszik megóvni 
Az új “magyar csoda ” című cikkében Andor László közgazdász 
is, aki szerint hazánkban (és a térség más országaiban) még 
m indig  csak  egy rek o n s tru k c ió s  je l le g ű  fe llen d ü lé s  
zajlik.(Népszava, 1999. december 4.) Szerinte tehát tévedés azt 
hinni, hogy ez az a “fenntartható növekedés”, amellyel orszá
gunk gazdaságának tervezésekor számolni kell.

Ez a gondolatmenet azonban nem más, mint egy makroszin
ten értelmezett trend-elmélet mikro- és politikai szintű változá
sokra való adaptálása. És mint olyan, félő, hogy ugyanúgy tév
útra vezethet, mint a “csodában” hívők gondolatmenete -  fő
ként, ha a magyar fejlődés meglepően lassú üteme mellett azt is 
figyelembe vesszük, hogy az orosz gazdaság a rendszerváltás 
óta még mindig hanyatlóban van. Pedig ha a Jánossy-féle trend
elmélet a szocialista gazdaságok összeomlását követő válságra 
-  azaz napjaink “helyreállítási periódusaira” -  is igaz volna, 
akkor már Magyarország és Oroszország is el kellett volna hogy 
érje azt a bizonyos trendvonalat, amelyen az összeomlást meg
előzően haladt. Mégsem így történt.

Vajon miért nem? Netán hiba csúszott az elméletbe, és erre 
csak most derült fény? Ez meglepő volna, hiszen az elmélet egé
szen mostanáig hibátlan magyarázatául szolgált minden ehhez 
hasonló esetre. Netán a világ változott meg körülöttünk? Meg
változott a “játszm a”, és vele együtt a “játékszabályok is?

Igen, pontosan erről van szó. Ezért nem működik - legalábbis 
látszólat - Jánossy elmélete. Vagy mégis? A következő számban 
folytatódó írásból kiderül.

Doubravszky Júlia



A hazai nagyvállalatok tulajdonosi szerkezete az ezredvégen
Beszélgetőtársam Vedres Balázs Ph. D. hallgató, aki most fejezett be egy kutatást 

a nagyvállalatok tulajdonosi szerkezetével kapcsolatban.
Mi volt az alapvető célja ennek a kutatásnak?

A kutatásnak két apropója is volt. Az egyik az, hogy a privatizá
ció folyam atát gyakorlatilag lezártnak tekinthetjük, ami magá
ban is indokol egyfajta számvetést a nagyvállalati tulajdonszer
kezettel kapcsolatban. Az állam nagyrészt kivonult a gazdaság
ból, m int tulajdonos, kik jöttek helyette? Másrészt az utóbbi 
egy-két évben megindult egy társadalomtudományos vita azzal 
kapcsolatban, hogy vajon az egész átmeneti, posztszocialista 
korszakot is lezártnak tekinthetjük-e. Ebben a vitában különös 
szerepe van a tulajdonviszonyok kérdésének: a posztszocialista 
korszak lezártsága mellett érvelők azt állítják, hogy a hazai válla
latok nagy többségének mára már igazi magántulajdonosai van
nak, míg az átmeneti időszak teoretikusai az állam és a kusza 
vállalatközi tulajdonosi hálózatok dominanciája mellett érvel
nek. A kutatás célja tehát az volt, hogy kimutassuk, mennyire 
igaziak a nagyvállalatok tulajdonosai, mennyire jellemző erre a 
körre az igazi magántulajdon. A kutatás során az 1997-es árbe
vétel alapján legnagyobb 500 vállalat tulajdonosi szerkezeteiről 
gyűjtöttünk adatokat a cégbíróságokon.

A nagyvállalatok tulajdonosi köréről, illetve a volt szoci
alista nagyvállalatok tulajdoni átalakulásáról számos m un
ka született, gondolhatunk itt Voszka Éva munkáira, Kovách 
Imre, Csite András vagy’ Tóth István János tanulmányaira -  
hogy a privatizáció meglehetősen nagy közgazdasági irodal
mát ne is említsük. M i volt tehát a sajátos ebben a kutatás
ban ?

A tanulm ány logikája a következő volt: az átmenetiség kor
szakának a lezártságát úgy vizsgáljuk meg, ha a sajátos átmene
ti rendszert tételező tanulmányok hipotéziseit az 1999-es adatok 
alapján teszteljük. Az átmenetiség elméleteiben kiemelt szerepe 
van a tulajdonosi hálózatoknak, a hazai vállalatok közötti kusza 
tulajdonviszonyoknak. Az ilyen hálózatokra vonatkozó hipoté
ziseket a sztenderd statisztikai eszköztárral nem lehet megvizs
gálni. A kutatásban a sajátos tehát az volt, hogy a vállalatok 
közötti tulajdonosi hálózatokat az ennek vizsgálatára alkalmas 
módszerrel: a társadalm i kapcsolatháló-elem zéssel vizsgáltuk 
meg. Az elemzés alapvető logikája az, hogy mivel a tulajdonvi
szonyok viszonyok, ezért egy olyan módszertani látásmóddal, 
amely csak eseteket és azok attribútumait képes kezelni, keve
sebb információt nyerhetünk ki ezeknek a viszonyoknak az elem
zéséből, mint egy olyan módszertani látásmód segítségével, ahol 
a középpontban a kapcsolatok állnak. Ez a látásmód elemezhe
tővé tesz olyan fogalmakat, mint direkt és indirekt kereszttulaj
donlás, indirekt tulajdonviszonyok, vagy tulajdoni csoportok.

M ik voltak a kutatás főbb hipotézisei, és mennyiben lehe
tett azokat alátámasztani, vagy elvetni?

A kutatás során azt vizsgáltuk, hogy a hazai vállalatok kö
zötti tulajdoni hálózatoknak mekkora a szerepe, hogy valóban 
kusza hálózatokról van-e szó ebben az esetben, és hogy mekko

ra az állam direkt és indirekt tulajdonosi szerepe. Ha csak azt 
vesszük számításba, hogy a vizsgált nagyvállalatok mekkora 
része van más hazai vállalatok többségi tulajdonában, ez a vizs
gált cégek 24 %-ára igaz, ami semmiképpen sem nevezhető el
hanyagolhatónak. Ugyanakkor többségi állami tulajdonban 
csak a vizsgált cégek 8 %-a van. A kérdés az, hogy a cégeknek 
ez a negyede, amely más hazai cégek tulajdonában van, mennyi
re rendeződik olyan kusza -  kereszttulajdonlástól sem mentes 
-  hálózatokba, ahogyan azt többek között David Stark a kilenc
venes évek közepén tapasztalta. Azt tapasztaltuk, hogy csu
pán egyetlen esetben fordul elő egy néhány százalékos direkt 
kereszttulajdonosi kapcsolat a sokaságunkban, indirekt kereszt
tulajdonosi kapcsolat (azaz körbetulajdonlás) pedig egyetlen 
esetben sincsen, akármilyen hosszú láncolatokat is vizsgál
tunk. Kimutatható volt továbbá, hogy ebben a tulajdonosi há
lózatban a szerepek a cégek 93 %-ában egyértelműek: vagy 
csak tulajdonos egy cég, vagy csak tulajdonolt. Az indirekt 
tulajdonosi szálak tehát meglehetősen rövidek. Ez igaz az állam 
esetében is: indirekt állami tulajdon (tehát amikor egy állami 
tulajdonban lévő cég a tulajdonos) csak a cégek 4 %-ában 
fordul elő, és csak a cégek 1 %-ának többségi tulajdonosa egy 
állami cég. Ugyancsak megvizsgáltuk azt, hogy a kilencvenes 
évek végén milyen tere lehet a rekombináns tulajdonnak, azaz 
a vállalatközi tulajdonosi kapcsolatokból felépülő csoportok
nak. Azt találtuk, hogy a cégeknek csak 15 %-a vesz részt vala
milyen csoportban, de ezekben a csoportokban a tulajdonré
szek nagy része kisebbségi. Főként ott maradtak meg ilyen 
tulajdonosi csoportok, ahol a gazdasági átalakulás még nem 
zárult le teljesen: a mezőgazdaságban és néhány nagy állami 
vállalat körül. Az átmenetileg tulajdonviszonyokra vonatkozó 
hipotéziseit tehát inkább el kell vetnünk, semmit elfogadnunk.

A rekombináns tulajdon és az állami tulajdon szerepe te
hát nem mondható már meghatározónak. Mi jellemző akkor 
a nagyvállalatok tulajdonszerkezetére?

Az elemzésből kitűnt, hogy a nagyvállalatok többségénél 
(60 %-ánál) erőskezű, igazi magántulajdonosokkal számolha
tunk. Ezek nagyobb része (a vállalatok 44 %-a) külföldi vállala
tok többségi, vagy meghatározó tulajdonában van, kisebb ré
sze (a vállalatok 15 %-a) pedig hazai magánszemélyek kezében 
van. Miért gondoljuk, hogy ezek igazi magántulajdonosok?

Összeállítottunk három statisztikai modellt, amiben azt be
csültük meg, hogy mi határozta meg azt, hogy a vállalatoknál 
megtörtént a leépítés, nőtt a hatékonyság és nőtt a piaci része
sedés (azaz az értékesítés árbevétele). Azt tapasztaltuk, hogy 
ha két vállalat a legtöbb jellemzőit (árbevételét, ágazati hova
tartozását, székhelyét) tekintve egyforma, akkor ha az egyik 
külföldi vállalat(ok), vagy hazai magánszemély(ek) tulajdoná
ban van, akkor ott jobban csökkent a létszám, nagyobb a haté
konyság és nagyobb volt a cég növekedése is, mint annál a 
cégnél, amelyik hazai vállalatok, pénzintézetek, az állam vagy 
önkormányzatok tulajdonában van. A tulajdonszerkezet egy 
másik szembetűnő jellegzetessége a koncentráltság: a vizsgált 
vállalatok több mint harmadának egyetlen tulajdonosa van 100 
%-os résszel. Ezeknek a kizárólagos részeknek á60 %-át a kül
földi vállalatok birtokolják, azaz a vizsgált cégek csaknem ötö
dé egy külföldi cég 100 %-os tulajdonában van. Ahol nincsen 
egy 100 %-os tulajdonos, ott is meglehetősen koncentrált tu
lajdonosi szerkezettel számolhatunk: A cégek kétötödénél ke
vesebb mint öt tulajdonos van, és valamelyikük 90 % körüli 
résszel rendelkezik. A koncentráltságot megvizsgáltuk nem
zetközi összehasonlításban is: a legnagyobb részű tulajdonos 
átlagos részesedéséről rendelkezésre álltak nyugat-európai és 
egyesült államokbeli adatok. Az Egyesült Államokban a legki
sebb a koncentráltság: a legnagyobb részű tulajdonos átlago
san 5 % alatti részt birtokol. A másik tipikusan angolszász tu
lajdonrendszerrel rendelkező országban, Nagy Britanniában a 
megfelelő adat 15 %. A kontinentális Nyugat-Európában már 
koncentráltabb a tulajdonszerkezet: itt a legnagyobb részek 
átlaga 55 %-tól (Belgium) 40 %-ig (Spanyolország) terjed. Eh
hez képest Magyarországon a megfelelő számadat 74 %. Ez a 
nagy koncentráltság lehet a gazdasági átalakulás eredménye: 
a bizonytalanság a tulajdonosokat minél nagyobb rész meg
szerzésére ösztönzi. Másrészt a tőkepiac fejletlensége is indo
kolja a koncentráltságot: egy fejletlen tőkepiacra nem lehet an

golszász jellegű vállalatirányítási rendszert építeni. Egy másik 
kérdés az, hogy mi az eredménye ennek a koncentráltságnak. 
Azt tapasztaltuk, hogy annál a vállalatnál, ahol a tulajdonszer- 
keZet koncentrált (az egyéb vállalati jellemzők, köztük a tulajdo
nos típusa pedig azonosak), nagyobb valószínűséggel volt le
építés, mint az elaprózottabb tulajdonszerkezetü cégnél. Ez azt 
sugallja, hogy a koncentráltság az átszervezések során lehet 
fontos: a népszerűtlen lépéseket jobban megteheti egyetlen 
tulajdonos, mintha soknak kellene egyezkednie.

I . S .

Mit nyújthat Önnek az 
Egyetemi Központi Könyvtár?
Keressen kutatási és érdeklődési témájához cik
keket gyorsan és könnyen adatbázisokban
... gazdasági, jogi, pénzügyi, üzleti, statisztikai témákban, 
sok esetben a cikkek teljes szövege kinyomtatható ...

http:/Avww.lib.bke.hu/onlab.htm
http://www.lib.bke.hu/cd.html

Tájékozódjon a Könyvtár állományáról számí
tógépe segítségével
... a könyvtári katalógus online formában is hozzáférhető ...

http://www.lib.bke.hu/opac.htm

Nézze meg, miről ír kedvenc folyóirata
..., használja szolgáltatásunkat, ahol rendszeresen olvashat
ja  22 magyar folyóirat tartalom jegyzékét...

http://www.lib.bke.hu/tartalom/tartalom.html

Olvasson újságot az Interneten
... és tájékozódjon több száz magyar és külföldi napilap, fo
lyóirat tartalmáról. Itt is olvashat és nyomtathat cikkeket 
teljes terjedelm ükben...

http://www.lib.bke.hu/elfir2.html

Böngésszen Internetes linkgyűjteményünkben
..., amennyiben jogi, pénzügyi gazdasági témában keres az 
Interneten, vagy hazai, nemzetközi oktatási, kutató- és kor
mányzati intézmények honlapjára szeretne elju tn i...

http://www.lib.bke.hu/virtual/index.htm

Keressen bennünket!
http://www.lib.bke.hu/ 
szoIg@lib.bke.hu 
7180-as mellék

http://www.lib.bke.hu/cd.html
http://www.lib.bke.hu/opac.htm
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http://www.lib.bke.hu/elfir2.html
http://www.lib.bke.hu/virtual/index.htm
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A legolvasottabb
Az országos napilapok olvasótábora

Ezer főben kifejezve

Forrás: SZONDA IPSOS és GfK-HUNGÁRIA, 1999/11. -  III. negyedév

Népszabadság 

Mai Nap

B kk

Nemzeti Sport

Népszava

Magyar Hírlap

Expressz

Magyar Nemzet

Világgazdaság

Napi Magyarország

Napi Gazdaság

Magyarország legkedveltebb napilapja

M E G N Y IT O T T A  
„E u ró p a  e ls ő ”

MUSIC CLUB & RESTAURANT T Ő Z S D E É T T É R M É T
ahol a tőzsdei élet iránt érdeklődök on-line információt 
kapnak a hazai és nemzetközi piacokról.
De ha csak egy kellemes, kulturált környezetre vágyik, 
kiváló csapolt sörökkel és „a la carte ” ételekkel várjuk.
Látogasson el hozzánk!
1053 Bp., Veres Pálné u. 44/a •  Telefon: 266-7364

Akciós ebéd:
BUSINESS MENÜ (790 Ft) 

további kedvezményes 
ajánlataink:
Bankár szendvicsmenű
(590 Ft)

Wall-Street szendvicsmenű
(550 Ft)

Kisbefektető szendvicsmenű
(500 Ft)

A kedvezményes ételek 
igénybevétele:
hétfőtől-péntekig 10-17 
óráig
Nyitva tartás: 10-02 óráig.
Minden este 
élőzenéi jazzkoncertek 
Koncertkezdés: 21 óra

ZENEI PROGRAMOK
0 3 .2 0 .H S zakcs i T rió 0 3 .2 6 .V K o sa  Zsu zsa
0 3 .2 1 .K B o n to v ic s  K ati 0 3 .2 7 .H G y á r fá s  Q u a rte t
0 3 .2 2 .S z Té li M á rta 0 3 .2 8 .K Trió B o s a m b o
0 3 .2 3 .C s B ó d y  M a gd i 0 3 .2 9 .S z Trió  M id n ig h t
0 3 .2 4 .P V ad o n  Irén &  C .A .E . 0 3 .3 0 .C s S a m b a s o u n d

V ukán  Trió 0 3 .3 1 .P C .A .E .
0 3 .2 5 .S z o C .A .E . V ukán  Trió V ukán  Trió

A Plaza Centers bemutatkozik
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Magyarországon a piacgazdaság kiépülésével 
egyidőben 1996-ban megjelentek a bevásárlóköz
pontok. Elsőként a budapesti Duna Plazát építet
ték meg a Plaza Centers tulajdonosai, amely akkor 
az első modern bevásárló- és szórakoztató központ 
volt Közép Európában. Ezt a mai napig is igen nép
szerű bevásárló- és szórakoztató központot követ
te 1997-ben a Csepel Plaza, majd a Győr és Debre
cen Plaza 1998-ban. Az Álba és a Pécs Plaza meg
nyitására 1999-ben került sor.

A Plaza Centrs elsőként jelent meg Magyarorszá
gon a bevásárlóközpontok építésével, majd első
ként lépett ki Budapestről és jelent meg a vidéki 
nagyvárosokban. A vásárlás öröm! Ez a plázák 
szlogenje. A bevásárlóközpontok az üzletek széles 
skálája mellett, rendszeres programokkal várják a 
látogatókat. Soktermes multiplex mozikat, videojá
ték- és fitness termeket, sokszínű életudvart kínál
nak a vásárlóknak. Az elmúlt években a Plaza 
Centers Managementjének nagy tapasztalata ala
kult ki az ideális üzletszerkezet kialakítására. A 
plázákban az üzleteket nem adják el, hanem bérbe 
adják őket. Ezzel tudják hosszútávra biztosítani a 
bevásárlóközpontok egységes managementjét, az 
ott dolgozók tréningjét, a plázák sikeres működé
sét, az egységes arculatot, reklámtevékenységet, 
és a színvonal állandó kontrollját.

Egy-egy 20 ezer négyzetméteres plaza beruhá
zási költsége több, mint 5 milliárd forint. Ez év első 
felében kerül átadásra a Szeged és a Miskolc Plaza. 
Ez évben elindul a kisebb városokban a 10 ezer 
négyzetméteres plázák építése. Az elkövetkező két 
évben 9 plaza felépítése várható. Egy-egy plaza

felépítése rendkívüli gyorsasággal megtörténik. 
Az építési engedélyek kiadását követően 6-7 
hónap alatt átadásra kerülnek, közel 100 %-os 
foglaltsággal. A Plaza Centers ezeket az eredmé
nyeket a helyi önkormányzatok maximális együtt
működésével és segítségével valósítja meg.

A Plaza Centers jelen van nemcsak Magyaror
szágon, de az egész régióban. Csehországban, 
Szlovákiában, Romániában, Lengyelországban, 
Horvátországban, Bulgáriában, Szlovéniában, Lit
vániában, sőt Görögországban is. Hasonló pro
jektek megvalósításába kezdett, a fent felsorolt or
szágokban, melyek megvalósítását Budapestről 
irányítja, a-magyar tapasztalatok figyelembevéte
lével és kiváló, magyar szakember gárda segítsé
gével. így a kelet-közép európai fejlesztés köz
pontja Magyarország.

A Plaza Centers egy rendkívül dinamikusan fej
lődő, fiatal, de tapasztalt szakembergárdával mű
ködő cég, melynek célja 4 éven belül mintegy 60 
bevásárló- és szórakoztató központ megépítése.

A Plaza Centers aktívan kíván részt venni Magya
rországon nemcsak a bevásárlóközpontok építé
sében, de az ország ipari tevékenységében, a tu
rizmusban is jelen kíván lenni, valamint a fogyasz
tási cikk piacon, és a légi közlekedésben és sok 
más területen, mely segít fellendíteni Magyarország 
gazdasági életét.

Plaza Centers

1055 Stollár Béla u. 3/a.
Telefon: 269-4194
Fax: 269-3588 PLAZA CENTERS

Debreceni PLAZA Pécsi PLAZA



Megszűnik a Pécsi Campus!
A hatodik évfolyam közepén döntött úgy a Pécsi Tudományegyetem vezetése, hogy meg
vonja a támogatást ettől a szimpatikus, informatív kétheti laptól. A lap utolsó számában 
megjelent Közgazdász szlengszótár közreadásával búcsúzunk a Campustól!

KÖZGAZDÁSZ szerkesztőség

K özgazdász szlengszótár

KARRIER SAROK

Campus (Pécsi Campus): az
egyetem  kéthetilapja, az 
egeden olyan dolog, ami
ről néha eszébe ju t az em
bernek, hogy ez a sok diák 
a város két szélén végső 
soron egy egyetemre jár.

Előadás: hatalmas tudású ok
tató érdekfeszítő témát tag
lal lebilincselő, sziporkázó 
stílusban. Szavai alatt csak 
a tolisercegés, a légyzüm
m ögés hadik. (Évente né
hány alkalom.) Egyébként 
az első soroktól eltekintve 
kiváló alkalom torpedó és 
egyéb társasjátékbeli tu
dás elmélyítésére. A tanár 
hangja néha zavaró lehet, 
ám gyakorlott élvezőinek 
sem verbális, sem vizuális 
figyelmét nem veszi igény
be, ezért néha katalógus
sal és ZH -val színesítik. 
Odafigyelni nem érdemes: 
Vagy már tudod, vagy úgy
sem érted. Az előadások 
látogatottsága negyedév
re vetekszik egy NB Il-es 
sakkmérkőzésével.

Fészek: a Kar magas színvo
nalú, érdekes, izgalmas, ol
vasmányos, páratlan, köz- 
szolgálati, nem napi (ha
nem  három heti) lapja. Jel
legzetessége: ha nem tu
dod, mikor jelenik meg, nem 
és épp nem  vagy a karon, 
m ár csak lopva ju th a tsz  
hozzá -  ugyanis másfél óra 
alatt el szokott fogyni.

Halálfolyosó: a kar különleges 
neveze tessége a h írhed t

halálfolyosó. Ez egy rövid 
sz ak a sz jó  néhány irodá
val, itt állomásoznak a gaz
daságelmélet, a számvitel, 
a matek és a statisztika tan
székek oktatóba bújt kom
mandósai. Télen és nyár 
elején másfél-másfél hóna
pig a félelem és a rettegés 
jeges fuvallatai szállnak 
itt, és délelőttönként olyan 
a hangulat, hogy ehhez 
képest a Szent Inkvizíció 
börtöne haw aii hum or
fesztivál.

Index (leckekönyv): a közép
iskolából már ismert bizo
nyítvány továbbfejlesz
tett formája. Kemény kö
tésű és már gyászos feke
te színével is tiszteletet 
ébreszt. Funkciója: a fél
éves eredmények és okta
tói autogramok gyűjtemé
nye.

Jogász: állítólag szintén egye
temista. Két alfaja létezik, 
a jurátus alcoholicus és a 
jurátus pedálicus. Előbbi 
éjszakai életmódot folytat, 
főbb előfordulási helyei a 
környék kocsmái és a szer
dai UNIV-bulik. Az egye
tem környékén kizárólag 
vizsgaidőszakban figyel
hető meg. A másik alfaj, 
szokását tekintve szöges 
ellentéte az előbbinek. A 
Nappal kel és nyugszik. 
Pécsből kizárólag a kollé
gium -egyetem  útvonalat 
ismeri. Tananyagon kívül 
kommunikációra képtelen.

A faj keresztezhető a köz
gazdásszal, de ez az eltérő 
vizsgaidőszakok miatt sok 
nehézséggel jár, arról nem 
is beszélve, hogy közös 
utód esetén, csakúgy, mint 
a mátrixoknál, gyakori a 
degeneráció . É rtelm es: 
lásd fehér ho lló , Loch 
Ness-i szörny, stb.

Vizsgaidőszak: =tanév-szor- 
galmi időszak. Az egyete
m ista életének legnehe
zebb szakasza, amikor újra 
és újra ádáz küzdelmeket 
kell v ivnia a tanári kar 
egyes (általában legvér
szomjasabb) harcosaival. 
A vizsgaidőszak ezekből a 
csatákból és a csatákat 
megelőző (a diáktól és a 
tantárgytól függően) nul
lától akár több hétig is ter
jedő felkészülésből áll.

Zöld szalon: a kar épületének 
talán legstílusosabb része, 
gyakori találkahely, amely 
je llegze tes úgynevezett 
(fos)zöld színéről kapta 
nevét. Kiválóan alkalmas 
a reggeli elfogyasztására, 
óra előtti készülésre (eset
leg házi feladat lemásolá
sára), egyszerű beszélge
tésre, döglésre. Hátránya 
a szűkös befogadóképes
sége és jelentős átmenő 
forgalma. Cigifüstre aller
giásak kerüljék!

Copyright:
Nagy-László-Régi

Kedves
Hallgatók!
Először is szeretnénk néhány szó
ban megemlíteni eddigi, sikeresen 
lezárult programjainkat. Karrier 
Pizzáinkon, melyet Arthur An
dersen, Ernst & Young és az 
Unilever tartottak, több, mint 200 
hallgató vett részt. Ismét moziz
hattunk Arthur Andersennel és 
sokan jelentkeztetek a március vé
gén tartandó Citibank Treasury 
Workshop-jára is. Szemináriuma
inkon a karrier tervezés, az ön
életrajz írás, az interjúzás rejtel
meivel ismerkedhettetek. Ezek a 
programok, előadások hallgatóink
nak és vállalati partnereinknek 
egyaránt hasznosak és tanulságo
sak voltak, a tavasz folyamán 
igyekszünk még hasonló lehető
ségekkel segíteni.
Közeledik az évvége és a tavasz 
az állásbörzék ideje. Ezt bizonyá
ra minden negyed, ötödéves hall- 
gatónkjól tudja már. A Karrier Iro
da számára is mozgalmas időszak 
ez. Vállalati prezentációk, Karri
er-pizzák szervezésével igyek
szünk segíteni tájékozódásotokat 
és megkönnyíteni az esetleges vá
lasztást, hogy melyik céghez le
het és érdemes szakmai gyakor
latra, vagy állásajánlatra jelentkez
ni. Ehhez kapcsolódóan Irodánk
ban egész héten 10-14 óra között 
várjuk az érdeklődőket és a bi
zonytalankodókat egyaránt. Az 
információ-szolgáltatás mellett 
karrier-tanácsadással is igyek
szünk segíteni döntéseteket.

Tavaszi programjaink:
2000. március 21. kedd a 
Magyar Köztársaság 
Információs Hivatala
bemutatkozó előadást tart 14.00 
órakor. Helyszín: 395. terem 
2000. március 22. szerda Karri
ermenedzsment szeminárium 
Téma:
Munkavállalás külföldön
14.00 órától a 336. teremben 
2000. április 3—6-ig 
Állásbörze Felkészítő Napok 
2000. április 10. Karrier Nap 
2000. április 11-12.
Állásbörze 
Helyszín: BKÁE Aula

A Felkészítő Napok és a Karrier 
Nap programjáról részletesen a 
Közgazdász következő számában 
és a Karrier Iroda hirdetőin olvas
hattok.
Kérdéseitekkel, észrevételeitekkel 
forduljatok munkatársainkhoz bi
zalommal. Irodánkat az Egyetem 
fsz. 89-es szobájában találjátok. 
Üdvözlettel a Karrier Iroda mun
katársai
Elérhetőségeink:
Telefonszám: 216-27-82 vagy a 
6080 és 6086 mellékek.
E-mail: karrier@gkd.bke.hu 
Címünk:
1093 Bp., Fövám tér 8. fsz.89.

Unilever Karrier Pizza

Próbainterjú Perge Ilonával

KATONA JÓZSEF SZÍNHÁZ -  PARTOLO TAGSAG
JELENTKEZÉSI LAP

N év :...........................................................................................................................................................

Foglalkozás:.............................................................................................................................................

Lakcím:.......................................................................................................... .......................................

Telefon/fax/E-mail:..................................................................................................................................

Milyen előnyökkel jár a pártoló tagság?
Minden hónapban postán elküldjük önnek következő havi műsorunkat, és megadott napokon ön telefo
non is megrendelheti az ön által kiválasztott előadásokra szóló jegeket. Megrendelt jegyeit soron kívül, 
szintén előre megadott napokon átveheti a színház pénztárában, vagyis biztos lehet benne, hogy azokra 
az előadásokra is bejut, amelyekre szinte lehetetlen a pénztárban jegyet kapni.
Ismertetést küldünk önnek a Katona József Színházban látható vendég produkciókról, melyekre ugyan
csak telefonon rendelheti meg, és soron kívül veheti át a jegyeket. Információkat küldünk önnek a színház
ban történő fontosabb eseményekről, a társulat külföldi vendégszerepléseiről, ismertetjük az új bemuta
tók tartalmát, szereposztását és az azokkal kapcsolatos egyéb érdekességeket.
Minden hónapban zárkörű klubesten vehet részt a Katona József Színház kamaraszínházában, a Kama
rában, melyen a színház rendezői és színészei beszélgetnek a pártoló tagokkal új produkciókról, esemé
nyekről. Az estek időpontjáról és témájáról havi műsorunkkal egyidőben küldünk tájékoztatást, érdeklő
désétjegyrendelésével együtt jelezheti.
A pártoló tagság feltételei:
Ezt a jelentkezési lapot az évi 500 Ft-os tagsági díj befizetésével együtt a színház szervezésén (Budapest, 
V. kér. Kossuth Lajos u. 3.) adhatja le Denke Emmánál, és a következő hónapban már élhet a pártoló tagság 
előnyeivel.

Várjukjelentkezését!

BEVEZETES A FILMMŰVÉSZEIBE XXIV.

ÁPRILISI FILMBEMUTATOK

IV. 03. John Huston: KEY LARGO (1948)
o.: Karl Freund; f.: Richard Brooks; z.: Max Steiner
sz.: Humpherey Bogart, Lauren Bacall, Edward G. Robinson, Lionel Barrymore

IV. 06. Elia Kazan: A VÁGY VILLAMOS A ( 1951)
f :  Tennessee Williams sz.: Marlon Brando, Vivian Leigh, Karl Malden, Kim Hunter

IV. 10.William Wyler: A FÉLELEM ÓRÁI /REMÉNYTELEN ÓRÁK/ (1955)
sz.: Humpherey Bogart, Frederic March, Martha Scott, Arthur Kennedy, Gig Young

IV. 13. Stanley Kubrick: A DICSŐSÉG ÖSVÉNYEI (1957) 
sz.: Kirk Douglas, Ralph Meeker, Adolphe Menjov

IV17. TAVASZI SZÜNET

IV20. TAVASZI SZÜNET

Minden film re érvényes bérletára 1300 Ft, és csak fényképpel érvényes.
Megvásárolható a Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem Közművelődési Tit
kárságán (1093 Bp., Fővám tér 8. Lem. 144. szoba, tel.: 21-75-110), valamint a filmvetítések helyszínén 
az előadások előtt.
A vetítésekre a BKÁE főépületének IV. előadójában kerül sor 19 órai kezdettel.
A helyek érkezési sorrendben foglalhatóak el, a zavartalan filmnézés érdekében számítunk pontos 
érkezésetekre -  köszönjük. A műsorváltozás jogát fenntartjuk!
A filmvetítések idején a FILMVILÁG számait és film-témájú könyveket árusítunk kedvezményesen.

Filmklubunkat a MAGYAR FILMKLUBOK ÉS FILMBARÁTOK SZÖVETSÉGE támogatta.
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indul!
Vedd a lapot,
hogy téged is felvegyenek!

A Magyar Hírlap 2000. február 14-étől ma
gyar nyelv és irodalom-, történelem-, illetve 
matematika-próbafelvételi tesztsorokat kö
zöl az ország legnagyobb előkészítő szer
vezete, a DFT Budapest összeállításában.

Az ország legnagyobb egyetemi előkészítő szervezete:

DFT-BUDAPEST
E G Y E N E S  Ú T  A Z  E G Y E T E M R E

INFORM ÁCIÓS TELEFON:

® 470-4724
HÉTKÖZNAP 10-17-IG

M agyar Hírlap
Ez a lap neked is jár!
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