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Nemzetkozi szinvonalu
egyetemet csinalunk!

EvkoszOonto interju a rektorral

A tanévkezdés mindig sokak szdméra hoz Gjdonsagokat. igy van most ezzel Chikan
Attila professzor, akit az el6z6 tanév vége felé - tobb, mint harom évtizedes egyetemi

palya s méasfél éves miniszteri kitéré utan -

rektorra valasztottak. Az idépont maga

akar jelképesis lehet: ezzel atanévvel kezdédik a 21. szazad. A rektorral lapunk szerkesztgi

készitettek interjut.

A Miegyetem rektoraval, Detrekéi Akossal

- Ha egy egyetemi tanart,
tanszékvezet6t rektorra va-
lasztanak, az nem keltfel-
tlinést. Am On a miniszteri
barsonyszékbdl foglalta el
az els6 posztot Alma Mate-
riinkben. Erre azért tébben
felfigyeltek. Hogyan, milyen
érzésekkel lépte at uj stal-
lumaval ajo! ismert kaput?

- Az egyetem sok gonddal
kiiszkddik, de mindent egybe-
véve magas szinvonalu intéz-
mény vezetését vettem at.
Szamos vonatkozasban eléri,
tobb ponton meg is haladja az
europai atlagot, és arra torek-
szlink, hogy az élvonalhoz tar-
tozzunk. E térekvésnek mar
voltak korabban is jelei. Na-
gyon nagyjelentdséglinek tar-
tom az 1985 és az 1990 ko-
z6tt Csdki Csaba és Zalai
Ernd vezetésével lezajlott re-
formot. Es a még korabbit,
ami Szab6 Kalmén nevéhez
fliz6dik 1967-1973 kozott.

A nyolcvanas évek végén
az egyetem elébe ment a
rendszervéaltasnak. Amikor az
bekdvetkezett, mi mar az (j
feltételekhez jol illeszkedd
egyetemi szerkezettel ren-
delkeztiink. A baj az volt,
hogy nem tudtuk - és ebben
én is vallalom a felelgsséget,
hiszen tanszékvezetéként ré-
szese voltam az iranyitasnak
- ezeket a lehet6ségeket Ugy
kihasznalni, hogy az intéz-
mény képes legyen az (j ko-
vetelményekhez folyamato-
san alkalmazkodni. Kicsit be-
letiltiink abba a fotelba, ahol
kényelmesen azt mondtuk, mi
milyen jok vagyunk, és aztan,
ahogy az ilyenkor lenni szo-
kott, jottek a negativ kovet-
kezmények. De ez a helyzet
mulo epizdéd az egyetem éle-
tében. A gondokb6l hamar ki
fogunk labalni. Oriilok, hogy
az elsé tennivalok kodrvonalait
mar megfogalmaztuk.

A valsaghelyzet formailag
pénzigyi volt, de mdgotte
szerkezeti problémak hazéd-
tak meg. Pénzigyi konfliktu-
saink lényegében megolddd-
tak. Az egyetemnek nincs kiil-
s6 addssaga, a bels6é adossag
rendezésére pedig maris sok
lépést tettlink, s tovabbi ter-
veink is vannak. Am ami
ugyancsak fontos, vagy még
fontosabb: megteremtheték a
forrasaink is. Mondjuk Ggy: a
likviditas biztos, hosszU tavra
stabil. Ehhez azonban sziikség
volt némely szervezeti vélto-
zasra, valtoztatasra, és szemé-
lyi kérdésekben is lépniink
kellett. A nem éppen konnyi
feladatok soran mindig az le-
begett a szemiink el6tt, hogy
az oktatas ligye semmiképpen
ne sériiljon. Minden elbocsa-
tas fajdalmas, de a nehéz don-
téseket is meg kellett hoz-
nunk. Mindent ésszevéve Ugy
tapasztaltam, a folyamat

zokkenémentesebb volt, mint
amire szdmitottam. Al4 kell
hdznom, hogy vezeté kollé-
gaimtol sok segitséget kap-
tam, és nagy kooperacios
készséget érzékeltem az
egyetemen altaldban. Ezért
ezuton is készdnetét mondok.
Ko6zosen kerestiink megolda-
sokat, s talaltunk kilénboz6
konstrukciokat a rész- és mel-
lékfoglalkoztatasban, az athi-
dal6 megoldasokban. Vala-
mennyien tisztaban vagyunk a
helyzet bonyolultsagaval, de a
kibontakozas érdekében tul
kellett és tal kell jutnunk a
nehéz dontések korszakan.

- Melyek a szervezeti at-
alakulas legfontosabb pont-
jai?

- Megalakult két Uj intézet,
amir6l az Intézményi Tanacs
dontétt. A Kérnyezettudoma-
nyi Intézet 6t, mas keretek
kozott eddig is mikdédott
szervezeti egységre épil: a
Kornyezetgazdasagtan, az
Agrarkdzgazdasagi és a Gaz-
dasagfoldrajzi Tanszék mel-
lett a JovBkutatasi és Gazda-
sagetikai Kozpont alkotja. Az
Informatikai Intézetben két
eddig is létezett tanszék (a
Szamitastudomany és a Gaz-
dasaginformatika) mellett az
eddig a Vallalatgazdasagtan
Tanszéken miikddott Média és
Kommunikéaciés Kdzpont, va-
lamint az Gjonnan létrehozott
E-business Kdzpont kapott
helyet, az utébbi kettd a tan-
székké alakulas tervével.
Mindkét intézetben “benne
van” a karra alakulas lehetd-
sége. Két (j egységiink tovab-
ba a Szolgaltatdsmenedzs-
ment Tanszék és a Kisvallal-
kozas-fejlesztési Kozpont,
mindkett6 a Gazdalkodasi

(Folytatas a 2. oldalon)

,Jovonket leginkabb
ugy jelezhetjuk elore,
ha magunk alakitjuk”

Bakacsi Gyula, a Vezetési és Szervezési Tanszék
41 éves docense egy olyan poziciéra - Egyetem-
politikai- ésfejlesztési rektorhelyettes - adta be
palyazatat, amely eddig ilyen formaban nem Ié-
tezett és eléggé “testre szabottnak™ tdnik.

- En inkébb azt monda-
nam, hogy helyzetre szabott-
nak: a BKAE mai helyzetében
olyan kihivasok elé néz, ame-
lyek sziilkségessé tesznek egy
valtozasvezetést tamogatd
egyetem vezet6i poziciot.

- Mik ezek a kihivasok?

- El6szor két olyan kihi-
vast emlitenék, amely a hely-
zet adta alkalmazkodéast kdve-
tel meg: az Allamigazgatasi
Fdiskolaval valé szerves in-
tegracionk megvaldsitasat és
az egyetem anyagi helyzeté-
nek, belsé eladésodottsaga-
nak rendezését.

De tal&dn ezeknél is fonto-
sabbnak nevezném azt, hogy
az egyetem megvaldsitsa azt
jovBképet, amelynek alapja a
régidban egyedilallé szak-
mai-szellemi potencial.

- Mi ez ajov6kép?

- Egyetemiink mindig is a
magyar kdzgazdasagi fels6-
oktatas fejlesztésének élvo-
nalat jelentette, reformok
soraval alkalmazkodott a kor
kihivéasaihoz és valt nemcsak
a hazai, de - batran mondhat-
juk - arégio vezetd mihelyé-
vé. Ezek a multbeli reformok
jo alapot jelentenek jovébeli
fejlédésiinkhdz. A jovébeli
fejlesztésnek a korabbiakhoz
viszonyitva két Iényeges ele-
métemelném ki. Az egyik az,
hogy a korabbi egyetemi re-
formok az oktatés tartalmara,
szerkezetére iranyultak, de
Iényegében érintetlenil hagy-
tak az egyetem szervezetét,
amely mar egyfel6l kari és
tanszéki struktdrajaval nem
tikrozte a tartalmat, masfel6l
olyan érdek- és finansziroza-
si modellhez vezetett, amely
nemcsak, hogy nem szolgal-
ta ezt atartalmat, de az elmult
év végére csédhelyzethez ve-
zetett.

Masik lényeges elemként
pedig azt emliteném, hogy az
integralt egyetemnek nem
egyszer(en a legjobban alkal-
mazkodd intézménynek kell
lenni a régio felsGoktatasi pi-
acan, de proaktiv szerepet is
kell vallalnia: elébe menni és
élére kell allni olyan valtoza-
soknak, amelyeknek trendvo-
nalai mar ma is érezhet6en
kirajzolédnak. Jovénket leg-
inkabb gy jelezhetjik el6re,
ha magunk alakitjuk.

Olyan egyetemi valtozasi
folyamatban szeretnék aktiv
szerepet vallalni, amelynek
eredményeként a 2004. szep-
temberében, a kinevezési cik-
lus végén:
¢ kutatasi-publikacios telje-
sitményink megfelel a magas
nemzetkdzi minéségi kove-
telményeknek,

« tobbnyelv( oktatasunkkal
nemzetkdzi szinten verseny-

z6nk, vilagosan fokuszalt
képzési- és tovabbképzési
program-portfoliénk van, va-
lamennyi képzési progra-
munkkal a régié legmaga-
sabb mindségi szegmensé-
ben (fels6 10%-ban) va-
gyunk, oktatasi és fejleszté-
si er6forrdsainkat ilyen prog-
ramokra koncentraljuk,

¢ hallgatoink diplomajukkal
a hazai munkaer@piacon leg-
jobban keresettek, elhelyez-
kedési lehet6ségiik a nemzet-
kézi munkaerépiacon ver-
senyképes,

e program struktdrankat fo-
lyamatosan és proaktiv mo-
don megujitjuk: az altalunk
gondozott tudomanyterilete-
ken a kor Gzleti, tdrsadalmi és
akadémiai kihivasait el6re je-
lezve és azokhoz igazodva a
fejlesztés élvonalaban va-
gyunk,

¢ piaci alapu programjainkat
a magas minéségnek megfe-
lel prémium aron kinaljuk,
* a kiemelkedd oktatéi-ku-
tatoi teljesitményeket a fel-
s6oktatasi szférdban legma-
gasabb jovedelmekkel ismer-
juk el, amely a szakmai kihi-
vés és sikerérzet mellett a
tisztes kozéposztalybeli
megélhetés anyagi alapjait is
megteremti oktatdink szama-
ra, és amellyel egyetemiinket
vonzé karrierlehet6séggé
tessziik ajovénk szempontja-
b6l kiemelked6en fontos 35-
45 éves kozép-korosztaly, il-
letve a legtehetségesebb pa-
lyakezd6k szamara,

¢ oktatéinkkal kapcsolatos
teljesitményelvarasok vila-
gos elveken nyugszanak,
amely ésszer(i és egyenletes
feladat elosztast tesz lehet6-
vé és megalapozza az egye-
tem er6forrasainak teljesit-
mény aranyos elosztasat,

¢ egyetemink bels6 viszo-
nyait és kiils6 kapcsolatrend-
szerét a szilard etikai alapal-
las és a tarsadalmi felel6sség-
vallalas jellemzi,

e vonz6 partnerei vagyunk a
hazai Ozleti élet kiemelked6
szerepl8inek,

e az egyetem a sajat bevéte-
lek (Gizleti alapon értékesitett
képzési programok bevéte-
lei, Uzleti alapl szponzori ta-
mogatasok, tzleti célu és uz-
leti alapon finanszirozott ku-
tatasi forrasok megszerzése)
novelése révén reéalértékben
20-25%-kal megndvelte
koltségvetését, ahol a nem
allami forrdsok az 0sszkolt-
ségvetés kb. felét teszik ki,
¢ vegyes finanszirozasra
épllé, hosszu tavu stabilitast
biztosité szervezeti és gaz-
dalkodasi strukturank van,

(Folytatas a 4. oldalon)



(Folytatés a 1 oldalral)

Karon. Megsz(int az Alkalma-
zott Gazdasagtan, a Kiilgazda-
sagi és az Alkalmazott Me-
nedzsment Tanszék, kutatd-
kdzpontta alakult a Jov6kuta-
tds Tanszék. Harom tanszék-
csoport jott létre a Kozgaz-
dasagi Karon: a Kézgazdasag-
tani, a Mddszertani és aNem-
zetk6zi (az utébbi karkozi
egységként).

Szamos személyi valtozas
is folyamatban van, egyetemi,
kari vezet6i posztokon és né-
hany tanszék élén is. Ezekr6l
részletesebben a lap kdvetke-
z0 szédmaban szamolhatunk
be, mivel ajaliusban kiirt pa-
lyazatok érékelése most van
folyamatban. Szeretnénk a
volt BKE és az Allamigazga-
zbkken6mentesebbé tenni.
Ezért az atmenet irdnyitasara
rektorhelyettesi posztot ho-
zunk létre. A megbizatas meg-
hatarozott idére, valdszin(leg
2002. juniusig sz6l majd.

- Valéban, hogyan latja
a “Kozgaz” és az “Aliig”
egyuttm(kodését?

- Kooperacionk rendben
van. Jol tudunk egyitt dolgoz-
ni, s ami a f6: vilagosan lat-
juk feladatainkat. Az integra-
ci6 belsé finomitasat folya-
matosan végezzik, e kérdés-
r6l az 6sszel még sokat fo-
gunk beszélni. Nagy lehet6sé-
getjelent a két intézmény in-
tegralasa. Ez tovabbi jelentds
szervezeti atalakulasokkal jar
majd, ezek végére is pontot
tesziink azonban a jovd év
elejére.

- Milyen tovabbi munka-
latok zajlottak a nyaron?

- Nagyon sok terlleten si-
kerilt el6relépni: attekintet-
tik az egyetem gazdasagi
szerz6déseit, és Ujragondol-
tuk a kiilsé6 kapcsolatrend-
szert. Friss szerz6déseket
kétink, amelyek lényegesen
kedvez6bbek lesznek, mint az
eddigiek voltak. Mondhatnank
azt is, nagy tartalékokat tar-
tunk fel, s ezek tobb tizmillié
forintot jelenthetnek. Hatar-
id6re benyujtottuk az Oktata-
si Minisztériumba az Ggyne-

Orban Viktor miniszterelndkkel

vezett Intézményfejlesztési
Tervet, amely a jov6beni al-
lami finanszirozasnak is alap-
dokumentuma. Tudomésom
szerintjé a fogadtatasa. A jo-
v6ben sok sz6 esik majd a val-
lalati professzori rendszerrél,
amelynek bevezetését szintén
el6készitettik. Tucatnyi jo
nevil céggel van mar megal-
lapodasunk. Ugy tervezzik,
ezeket tinnepélyes keretek
kozott irjuk ala néhany hét
mulva. A vallalati professzori
illetve docensi statuszt elnye-
rék jelenlegi fizetésiknek
mintegy duplajat fogjak kapni.
A felszabaduld bért els6sorban
a fiatalok jovedelmének bévi-
tésére fogjuk forditani.

- Mi varhato altaldban a
jovedelmek alakulasaval
kapcsolatban?

Azt szeretném elérni,
hogy harom év mulva az egye-
temen az atlagos oktatdéi fize-
tések redlértékben a mainak
legalabb a masfélszeresére
emelkedhetnének, természe-
tesen az allami bérfejlesztést
beszdmitva. A nem oktatoi
statuszokon is igen jelent6s
bérfejlesztést tervezink - a
kézeljovében jutalmat tudunk
fizetni az elmult honapokban
kivalo teljesitményt nyujtott
kollégaknak, s februarra ter-
veziink egy Iényeges mértéki
alapbéremelést - ennek tény-
leges nagysagat néhany hét
mulva meg tudjuk mondani.

- Kikdltéztink a Kinizsi
utcabdl. Hogyan tovabb az
épuletekkel?

- Val6ban, a Kinizsi utcai
épuletet a julius 31-i hatar-
id6t megelézéen rendben at-
adtuk areformatus egyhaznak.
Itt elvesztettink mintegy
17.000 négyzetmétert. A S6-
haz atalakitasaval 4.000 négy-
zetméter nyeriink - az igazi
kivaltas azonban az lenne, ha
valéban fel tudnank épiteni a
tervezett 0 épuletet a
Czuczor - Matyas utcai
tdmbben. Ennek a beruh4zés-
nak a finanszirozéasi terveir6l
most folytatunk igen kiterjedt
targyalasokat, én bizakodé
vagyok. Az (j épilet nélkil
nagyon-nagyon nehéz hely-
zetbe kerllnénk. Ma szdmos

kollégank kénytelen a BAV
székhazba kihelyezve tevé-
kenykedni. Az 6 gondjukon
kivil a konyvtar és a tornate-
rem lgyében is lépni kell:
ezeket még harom évre bé-
reljik a reformatus egyhaz-
tél.

- Ugy hallottuk, megala-
kul az egyetem szenatusa.
Hallhatnank errél b6veb-
ben?

- Lényegében kils6 ta-
nacsado testiletrdl van szo.
Tekintélyes személyiségeket
hivunk és varunk, akik jelen-
tés pozicidkat foglalnak el az
orszag tudomanyos és gazda-
sagi szférajaban. Befolyasuk
kiterjed a fiatal k6zgazdaszok
foglalkoztatasara is. Vilagos
piaci kijarasokat keresiink, s
arra toreksziink, hogy a kil-
vilag visszahasson az egyete-
mi oktatdsra. Ezzel csaknem
parhuzamosan megalakitjuk a
nemzetkdzi tandcsado testi-
letlinket is.

- Milyen tervek vannak
az egyetem oktatasi rendjé-
nek megreformalasara?

- Hatarozott és gyors Ié-
péseket szeretnénk tenni, az
elmult években lezajlott sok-
sok bels6 gondolkodasra,
anyagkeészitésre tamaszkodva.
A kozeljovében (az Uj Egye-
temi Tanacs oktéber eleji
megalakulasaval kapcsolat-
ban) tobb Uj bizottsag alakul,
s ezeknek munkdajara épitve
fogalmazzuk meg még az év
vége el6tt az oktatas rendjére
és tartalmara, valamint a je-
lenleginél célszeriibb és - ez
nagyon fontos - etikusabb
vizsgarendszerre vonatkozé
elgondolasokat.

Kulon kiemelést érdemel,
hogy tébb szemponthdl (j ala-
pokra helyezziik a tovabbkép-
zés, a vezetbképzés teljes
rendszerét. JO hir, hogy a nya-
ron akkreditaltdk az informa-
tikus-kdzgazdasz szakot, ez
lényeges segitséget jelent az
egyetem még vonzébba téte-
lében.

-Az idén lényegesen ala-
csonyabb pontszdmmal le-
hetett bekerilni az egyetem-
re, mint kordbban. Remél-
juk, ez nem aztjelenti, hogy

csokkent a didkok intellek-
tualis készsége.

- Semmiképpen. Minden
vizsgalatunk arra mutat, hogy
a golyak felkésziltek. Ajelek
szerint abbdl szdrmazott az
alacsonyabb pontszam, hogy
a BKAE kizarélag a kézponti
irasbeli felvételik alapjan ala-
kitja ki pontszamait, s az idén
mindharom felvételi targy jo-
val nehezebbnek bizonyult az
el6z6 éveknél. A t6link 100-
nal kevesebb pontszammal
kies6k kerlltek be mas intéz-
mények kdzgazdasagi prog-
ramjaira ennél magasabb
pontszammal.

Egyébként az Allamigaz-
gatasi Karral egyutt 6sszesen
ezerkétszaz didk nyert felvé-
telt. Perspektivajukhoz annyi
adalékot hadd mondjak, hogy
a Rektori Konferencia meg-
rendelésére készilt felmérés
szerint ma a munkaerdpiac a
mi végzett hallgatoinkat érté-
keli legtobbre: a frissen vég-
zettek els6é fizetését tekintve
40% (!) az el6nylink a maso-
dik helyezett Megyetemmel
szemben.

- A “Kodzgaz” mindig hi-
res volt nemzetkdzi kapcso-

latairél. Milyen valtozasok
varhatdok e téren?

- Mindenképpen Kkiter-
jesztjik az angol és a német
nyelv(i képzést. Erdemben
szeretnénk részt venni egy-
részt az erdélyi magyar egye-
tem megalapitasaban, mas-
részt pedig a Budapesten 1é-
tesitendd német egyetem
munkajanak elinditasaban. Az
Gj stratégia Uj nemzetkozi
kapcsolatrendszert is kovetel
télunk.

Ezt is szolgalja az egyetem
arculattervezése, amely az in-
tegralt egyetemnek még akar
az elnevezését is érintheti.
Szembe kell néznink azzal,
hogy a jelenlegi ,,Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi és
Allamigazgatasi Egyetem”
nem valami vonz6 elnevezés.
Nemcsak nehezen kimondha-
t6, de nem is értelmezhetd
pontosan, mikdzben a név
nem utal az lzleti képzésre,
amely viszont a hallgatok tobb
mint felét érinti. Remélhetd-
en az Uj Egyetemi Tanacs mar
érdemben tud targyalni e kér-
désrél.

- Amennyiben megné a
kommunikaci6é szerepe az

egyetem életében, aligha-
nem a KOZGAZDASZ cim(
lapnak is lesznek ujfelada-
tai. Jol latjuk?

- Eztaz Gjsagot mindig sze-
rettem. Voltak olyan idészak-
ok a hetvenes-nyolcvanas
években, amikora KOZGAZ-
DASZ kifejezetten orszagos
jelent6ségl lappa lett. Cikkeire,
vitdira erésen figyeltek. Em-
lékszem ra, amikor feketepi-
aca volt az Gjsagnak. Olykor
olyan irasok jelentek itt meg,
amik masutt nemigen, ugy-
hogy ilyen értelemben na-
gyon nagy a rangja a szemem-
ben.

Es nem oriltem, amikor
megsz(int. J6 érzés tudni, hogy
a lap Ujraéledt, de sok a tenni-
valé még ahhoz, hogy a régi
rangjat visszaszerezze.

Az egyetem vezetése az
Oszi id6szakban kulén kivan
foglalkozni a KOZGAZDASZ
fejlesztésével. Példaul azzal,
miként lehetne még jobban a
didkok, a diakélet organuma -
olyan lap, amelyet ma, az elekt-
ronikus kommunikacio egye-
temi szerepének fejlesztése
korszakdban is fontosnak tar-
tok.

International Studies Center

Budapest University of Economic Sciences

APPLICATION FOR CURRICULUM DEVELOPMENT

The International Studies Center announces the possibility of developing new courses in order to increase the
range of courses at both undergraduate and graduate levels.
Eligibility: Eligible for application are those who possess the required degrees for announcing and teaching

the subjects concerned.

Field of science: You can apply for developing subjects in any fields of business, economics, social and
political sciences and public administration.

Preferredfields:

a) Subjects to be announced in the freshman or sophomore year of the undergraduate programme;
complementing the basic courses in economics, business and methodology, or elective courses in social

and political sciences.

b)  Elective subjects in methodology and applied business studies, which fit into the specialisations of the
undergraduate programme /junior, senior year/.
Special topics: Knowledge management - E-commerce, e-business, e-strategy - Globalisation in
business and economics - Risk management - Legal courses supporting business and international

economics (e.g. International Trade Law, Legal Harmonisation, etc.)

Deadlinefor application: 30 September 2000
Deadline o f evaluation: The Curriculum Development Committee of the ISC will decide on the acceptance,
rejection or modification of the applications by 31 October 2000.
Remuneration: 50.000 HUF for an accepted course

Introduction of the courses: in the 2001/2002 academic year the earliest. The ISC preserves the right,
however, to determine the date for announcing the accepted courses.

Formal requirements:

You should submit your documents in English both in printed from and on disk or via e-mail
(Andi@isc.bke.hu) to Andrea Baranyi at the ISC Office.
For the application the following documents are needed:
1 Justification ofthe relevance of the course, and introduction ofthe applicant’s competence/I-1,5 pages/
¢ Place ofthe suggested course in the curricula of the business/economics/social sciences

«  Reference of international and Hungarian precedents
¢ Place ofthe course in the programme of the ISC (The ISC Catalogue can be used for help)
*  Yourrole in developing the course

¢ Have you taught a similar subject in Hungarian or in English
¢ Have you written handouts or books in the subject

¢ Have you conducted research in the field concerned

e Literature used for the development of the course should be indicated in this place and not in the

syllabus

2. Detailed course description (syllabus) 12-3 pages/

e This description contains the basic information concerning the course, and forms the basis of the
Committee’s decision. If the application is successful, then both the students and the universities with
which we conduct negotiations about the equivalence receive this part of the application.

¢  Title ofthe course

« Instructor’s name, position, place of work, availability

«  Level ofthe course (e.g. undergraduate senior elective and graduate elective)

e Period: once or twice a week, forJ 5 weeks

«  Prerequisites, ifany (Please use the Catalogue for information)

¢ Short description (aim of the course): 8-10 lines

¢ Compulsory reading (1-2 most important books, handout)

¢ Weekly schedule: 3-4 lines for each week indicating the literature to be covered

¢ Assessment of the students’ performance (midterm and final or essay and final, tests, presentations)
indicating the value of each element in %

3. Short description of the course: 1page, in ECTS-format

4. Check list /the most important concept and definitions which the course covers/

Sample of the ECTS format and check list format are available in the 1ISC Office upon request.

The ISC announces the application for curriculum development every year in similar form and deadlines.

Dr. J6zsef Temesi Academic Director
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A piackutaté Csoport 1970-
ben Molnér Lé&szl6 vezetésé-
vel 6 f6allasu oktatéval, ku-
tatoval kezdte meg mikodé-
sét, és négy év mulva 15 fére
gyarapodott. Ezutan kisebb
hullamzasokkal 1990-ig 10
fében stabilizalédott a Iét-
szam. Nagysagrendi valtozas-
ra 1992-t6l 1996-ig harom
hullamban kerilt sor. Jelenleg
a 16 f6allasu kollégabol 16
rendelkezik akadémiai nagy-
doktori, 6 f6 kandidatusi és 2
f6 Ph. D fokozattal.

A tudomanyos fokozatok
Uj rendszerében tanszékiink
élen jar a Ph. D terén. Az
1993-ban indult programban a
marketing tanszéken 17 f6
kapcsolddott be, nyert felvé-
telt és kozulik 1999-ben 2 6
megszerezte a Ph. D fokoza-
tot is.

Egy tanszék munkajat az
oktatéi munkaval, a publi-
kdciés tevékenységgel és a
tanszéki kutatdsokkal €s
nemzetkdzi tevékenységével
lehet jellemezni.

AZ OKTATOI MUNKA

Minden egyetem alapvet6
kildetése, hogy az értelmisé-
gi létre valo felkészités mel-
lett az adott szakteriilet leg-
korszerlbb ismeretanyagat is
atadja diakjaiknak. De vajon
kik ami “vev8ink”? - tette fel
tanszékink a kérdést, amikor
latni kezdtik, hogy a “piacgaz-
dasag” az oktatasban is lassan-
ként teret nyer.

A marketingben azt tanul-
juk, hogy minden egyes vevd
fontos, minden egyes kontak-
tus a vev@vel hozzajarul aré-
lunk kialakitott képhez. Ezen
latszélag trivialis megallapi-
tas utan, ha hozza akarunk lat-
ni az értékeléshez, akkor bi-

~ Harminc eves
a BKAE Marketing tanszéke

A millenniumi fordulé 6nmagéaban is elgondolkodasra késztet minden em-
bert a maltrdl és a jovérél. Még inkabb igy van akkor, ha kulén inditék is
van a multba tekintésre, miként a marketing tanszéknek. 30 évvel ezel6tt,
1970-ben alakult meg a tanszék piackutat6é csoport néven. Alapvet6 célja
az volt, hogy az 0j gazdasagi mechanizmus hatasara beindult egyetemi ok-
tatasi reform részeként a vegyes piac-, és tervgazdasag altal igényelt Uj
ismereteket tovabbitson az ifju kézgazdasz nemzedék szamara.

zony nagy hianyossagokkal
taldlkozhatunk a mérés eset-
legessége, illetve az idésorok
hidnya miatt. Az egyetemen
évek 6ta - finanszirozasi gon-
dok miatt - nagy az ellenszenv
a hallgaté-6ra tervezett szam-
bavételével szemben, pedig
szolgaltatdé szektorban dol-
gozva ez a legfontosabb mu-
tato, hogy ezt az id6t mennyi-
re tudjuk a hallgatok megelé-
gedésére eltolteni.

A kilencvenes évektdl
rendszeresen mérjik az
egyes tantargyak, valamint a
marketing fészakirany és
marketingkommunikacioé
mellékszakirany hallgatéi fo-
gadtatasat. Az ezt megel6z6
évtizedekrdl nincsenek ob-
jektiv mérészamaink, csupan
aszemélyes benyomasainkra,
végzett didkjaink egyéni
visszaemlékezéseire tAmasz-
kodhatunk.

Ezekben a visszajelzések-
ben minden tanszéki oktatd
teljesitménye benne foglalta-
tik, aki valaha is talalkozott
hallgatokkal. Ha csupan a nap-
pali tagozatos hallgatok tan-
tervének harom évtizedes fej-
16dését nézzik, akkor azt lat-
juk, hogy a marketing targyat
egyre tébb hallgaté veszi fel
kotelez6 jelleggel. Mig 1972-
ben ez a szam kevesebb volt
150-nél, addig 1999-ben meg-
haladta a 600 f6t. A 90-es
évek elején pedig - ha a f6-
és mellékszakiranyt éssze-
vontan kezeljik - mar a mar-
keting volt a legnépszeriibb
szakirany: a hallgatok mint-
egy 40%-a valasztotta valami-
lyen formaban. A nemzetkd-
zi trendekkel dsszhangban a
gazdalkodasi szakos hallgatok
20-25 szazaléka valasztja to-
vabbra is a marketinget f6-
vagy mellékszakiranyként.

PUBLIKACIOS ES
KUTATASI TEVEKENYSEG

Az egyetemi oktatoi lét
egyik pillére a tudomanyos
kutatas, amely - feltéve per-
sze, ha sikeres - a szélesebb
kdzvélemény szamara is el-
érhet6 publikaciokban
nyilvanul meg.

A tanszék a 30 év alatt tébb
orszagos, illetve nemzetkozi
méretl kutatdsban vett részt.
A 70-es években Budapest
varos tervezése adott lehetd-
séget a marketing és azon be-
lil a kereskedelmi héalézatter-
vezés megjelenitésének. A
80-as évek kdzepén a “valla-
lati marketing-informacio-
rendszerek” teriiletén a Ma-
gyar Kereskedelmi Kamara
meghizasabol végeztink ku-
tatdst. A 90-es években a
brisszeli ACE forrashél meg-
valésitott, a marketing hely-
zetére (1992) majd a privati-
z4cio és a kilfoldi tékebefek-
tetés hatasara (1996) vonat-
kozé nemzetkdzi kutatds
eredményezte a tanszék éle-
tében a legszélesebb kori
kilfoldi megjelenést.

NEMZETKOZI
TEVEKENYSEGUNK

Nemzetkdzi teljesitmé-
nylinket tekintve a tanszéki
kollegdk sok évet toltottek el
kulfoldon tanulva, de ezzel
egyben sajat hirlinket is elvit-
tik a vilagha. Nemzetkdzi at-
térésiinknek ez az egyik mar-
kans vonasa, hogy képvisel6-
inek szamossaga (mondhatni
“tdmegszerisége”) révén a
tanszékrél, mint marketing
értelemben vett “termékrgl”
is kezd vélemény kialakulni
partnerintézményeinkben.

Tanszékink egyéni és
szervezett programok révén a

A BKAE Marketing tanszékének kollégai Zankan, 2000 janiusaban

vilag tébb mint 20 egyetemé-
vel tart fenn szorosabb kap-
csolatot. A globalizacié er6-
sodését jelzi, hogy ezek a
kapcsolatok mar nem csupan
“nemzetkdzi kapcsolatok-
ként”, hanem oktatasi, kutata-
si, publikalasi egyuttm{iko-
déskéntjelennek meg tanszé-
kink tevékenységében. Ezek
kozil a legfontosabbak:
Aston egyetem Birmingham
(Anglia), Kaliforniai egye-
tem, Berkely (USA),
Johannes Kepler egyetem,
Linzi egyetem (Ausztria),
Passaui egyetem (Németor-
szag), Wiirzburgi egyetem
(Németorszag).

ZARSZOKENT
NEHANY GONDOLAT
AJOVOROL

Mltunkrol és eddigi tel-
jesitményinkrél olvasva' va-
loszinlileg a kedves Olvaso-
ban is felmeril a kérdés: va-
jon hogyan tovabb? Hogyan
tervezziik ajovénket?

A tanszék hosszu tavu ok-
emelnék néhany fontos el-
érendd célt.

1. A tanszék profiljabdl
hidnyzo teruletekre /pl. arpo-
litika, értékesitési rendsze-
rek/, illetve a jov6ben valto-
z06 igényeknek /pl. elektroni-
kus kereskedelem/megfeleld
targyakat fejlesztiink ki és az
egyes programokon /alapkép-
zés, posztgradualis képzés/
eltéré filozofiaval oktatjuk.

2. Afé6allasu kollégak 20
szazaléka folyamatosan kiil-
foéldon tanit. A 2000/2001-es
tanévben 2 f6 tanit Franciaor-
szagban, ugyanakkor a tanszé-
ken dolgozék 10 szazaléka
legyen kulféldi vendégoktato.

3. Az Internet alapu, tav-
oktatast is magas szinten le-
hetévé tevé oktatasi techno-
logiat fejlesztiink ki, amely-
ben nagy hangsulyt helyeziink
az esettanulmanyokra és a
szamitégépes szimulacids ja-
tékokra.

Zarszoként alljon itt egy
gondolat ajovérdl és a terve-
zésr6l. Amikor stratégiat al-
kotunk, Harry Truman elndk
gondolata lebeg szemiink
elétt: ,,En nem hiszek a kis
tervekben! Azokban atervek-
ben hiszek, amelyek elég na-
gyok, hogy megfeleljenek
elére nem lathatd helyzetek-
nek.” Terveink tehat optimis-
tak, el6relatéak - és remél-
heté6leg megvalésithatoak,
méghozza a jé tervhez ill6en
még hataridén beldl.

Doubravszky Jilia
Sajtos LaszI

1Részletesen errdl a tanszék
30 éves fennallasanak alkalmabol
megjelentetett kényvben lehet ol-
vasni.

Beracs Jozsef-Doubravszky
Julia -Sajtos Laszl6: 30 éves a
Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
és Allamigazgatasi Egyetem Mar-
keting tanszéke, Marketing tan-
szék, 2000

Strategiai Kutatasok
2000

Véarhat6an 6szre elkészil az MTA “Stratégiai Ku-
tatasok 20007 sorozat Ujabb kényve, mely “Az Eu-
ropai Unios csatlakozas kornyezetvédelmi fejeze-
te” cimet kapta a kutatasokat dsszefoglalo sajto-

tajékoztatd anyagéban.

Az MTA altal kezdeménye-
zett, Kerekes Sandor és Kiss
Karoly altal vezetett és a Kor-
nyezetvédelmi Minisztérium
altal finanszirozott kutatas
keretében kozel szadz tanul-
many késziilt el, melyek vég-
s6 lektoralasa utdn o6néalld
kényv formajaban jelenik
meg valdszinlileg még ebben
az évben - hangzott el a kuta-
tasokat 6sszefoglalé szakmai
vitdn. Kerekes Sandor szerint
a rendkivil széles kori kuta-
tas azért volt sikeres, mert az
egymassal olykor egyet nem
ért6 kutatok kozott is jo volt
az egylttm(kodés. Kiemelte,
hogy a kutatasvezet6k kiilon
térités nélkal vallalték a ta-
nulmanyok lektoralasat is, igy
a szokasosnal lényegesen
tobb tanulméanyt lehetett elké-
sziteni.

A kutatasok odsszefoglala-
saként néhany témat emeltlink
ki. Ezek szerint az orszag je-
lenlegi kornyezeti allapota
nemzetkdzi 6sszehasonlitas-
ban kézepesnek mondhaté és
akornyezd orszagokénal ked-
vezdbb. Ennek okaként a ku-
tatok két trendtorést jeldltek
meg. Egyrészt a gazdasagi re-
cesszio elsésorban a jelent6-
sen kdrnyezetszennyezd ne-
hézipari agazatokat érintette,
a kornyezetterhelés “hagyo-
méanyos” formai (kéndioxid,
nitrogéndioxidok, por, nehéz-
fémek) tekintetében jelentds
javulas volt tapasztalhato, il-
letve az alkalmazott technika
életkora és az anyag- és ener-
giahatékonysag is javult az
EU min6ségi kovetelménye-
inek valé6 megfelelés érdeké-
ben végbement gazdasagi
szerkezetvaltds miatt. Méas-
részt az EU-csatlakozésra
valé felkésziilés érdekében
megvaltoztak a kdrnyezetvé-
delmi prioritasok. Olyan meg-
oldandd feladatok kerultek
el6térbe, amelyek egyébként
csak kés6bb keriltek volna
sorra. Emiatt kiegyensulyo-
zatlan fejl6dés kdvetkezett be
az intézményrendszer fejl6-
désében is, szamos, a kérnye-
zetvédelemben meghatarozo
jogositvanyokkal rendelkez6
intézmény m(ikodéséhez hia-
nyoznak a szlkséges feltéte-
lek. A Kdrnyezetvédelmi Mi-
nisztérium nem tartja kell6-
en felkésziltnek sem az on-
kormanyzatok, sem a Fel-
ligyel6ségek szakembereit a
megoldandé feladatokra.
Ugyanakkor az allampolgarok
nem hisznek sem a hatdsa-
goknak, sem “fliggetlen”
szakért6knek, igy az els6dle-
ges feladatot nem az infrast-
rukturalis hianyok potlasa,
hanem a meglévé bizalmat-
lansadg megsziintetése. Emiatt
a kutatdok szerint az intéz-
ményrendszer fejlesztése to-
vabbra sem kap elég figyel-
met, igy a lemaradas nem

csokken.

Az EU-csatlakozas koltsé-
gei volt a kutatas legnagyobb
vérakozast felkeltd kérdése.
Az 1997-2010 kozotti id6-
szakra vonatkoz6 szamitasok
alapjan 3.000 milliard forint
alatti koltséget becsiltek a
kutatok, (1. sz. tablazat) akik
szerint ennek csak toredékét
kell allnia a koltségvetésnek,
a tébbségét a vallalkozasok-
nak kell megfizetniiik. Szami-
tdsaik alapjaul a Nemzeti
Kdrnyezetvédelmi Program
el§iranyzatait hasznaltak,
amely a kdrnyezetvédelmi ki-
adasoknak a GDP-hez viszo-
nyitott aranyanak a jelenlegi
1-1,3%-rél 2010-re 2-2,2%-
ra valé névekedését iranyoz-
za el6. A kutatdk szerint az
évi atlagos 3,5-4,5%-0s no-
vekedéshdl a kornyezetvéde-
lemre fordithaté rész kumu-
lalt 6sszege 2.200-2.500 md
Ft-nak adodik, ami alatta ma-
rad a kotelezettségeknek, és
felhivjak a figyelmet, hogy a
szennyvizkezel6 elGiranyzat-
ok mogdétt megjelend érdek-
csoportok hatdsa miatt akar a
dupldjara is novekedhet a
max. 800 md Ft-ra becsilt
koltség. Ugyanakkor kieme-
lik, hogy szamitasaik statikus
alapuak, tehat nem szamolnak
a mlszaki fejl6déssel, a haté-
konysagjavulasaval, valamint
a valoszinlleg bekdvetkezd
kdrnyezettudat fejlédésével
sem, amely kdrnyezetkimélg,
alternativ megoldasok (vasut és
tomegkozlekedés preferédlasa
a kozlekedésben, az energia-
felhasznalasban a megujuld
energiaforrasok egyéni, “hazi-
lagos” igénybevétele, vizfel-
hasznalashan a “szirke viz”
visszaforgatasa, sth.) tomeges
elterjedését vonhatja maga
utan. Emellett a becslésekben
a hulladék és a szennyviz
mennyiségének novekedése a
GDP-vel azonos aranyban sze-
repel, a valésadghan azonban
ennél kisebb mérték{ noveke-
dés valdésul meg.

Szintén az EU csatlakozas
miatt az egyes agazatok k6zot-
ti Gjraelosztdé hatas eredmé-
nyeként kialakulnak a “nyer-
tes” és “vesztes” csoportok
is. (2. sz. tablazat). Végil a
kutatdk arra hivtdk fel a fi-
gyelmet, hogy a kdrnyezetvé-
delmi intézkedések a haztar-
tasok jovedelmére differen-
cialt hatast gyakorolnak. Sze-
rintik els6sorban az alacso-
nyabb jovedelm(ieket fogja
érzékenyen érinteni az ener-
giaarak, a viz és szennyvizdi-
jak, valamint a hulladékartal-
matlanitasi dijak emelkedése,
ami kirivé esetben akar a csa-
lad jovedelmének 25%-at is
elérheti, mig ezek a legfels6
rétegbe tartozok kiadasait
csak marginalisan érintik.

Fodor Albin



»Jovonket leginkabb ugy jelezhetjtk elGre,
ha magunk alakitjuk™

(Folytatas az elsg oldalrol)

amelyet transzparens és tel-
jesitményaranyos finansziro-
zas jellemez,

e jelent6sen mérsékeltik
egyetemiink jelenleg elfo-
gadhatatlan infrastrukturalis
gondjait.

- Nem csak a tisztség, de a
hozza kapcsolodé feladat-
kor is Uj. Tulajdonképpen
mi a feladata az Egyetem-
politikai- és fejlesztési
rektorhelyettesnek?

- Sikeres palyazat esetén f6
feladatomnak tekinteném azt,
hogy aktiv szerepet vallalva
segitsem a rektor ar altal kor-
vonalazott konszolidacios
programot, illetve a BKAE
junius 15-én benyujtott Intéz-
meényfejlesztési Tervében
foglaltak sikeres megvalosi-
tasat, melynek eredménye-
ként egyetemiink pénzigyi
helyzete stabilizalodik, a
BKAE a mindség és kivalo-
sag mlhelyévé, a régio veze-
t6 gazdalkodasi, kdzgazda-
sag- és tarsadalomtudomanyi,
valamint allam- és kozigazga-
tasi oktatd és kutato intézme-
nyévé valik. Ezen belil is ki-
emelt feladatomnak tekintem:
e az egyetem Kari- és szak-
strukturajanak fejlesztését,

e azezekhez vezet6 valtozas
vezetési folyamat el6készité-
sét és tamogatasat, az abban
valé aktiv vezet8i szerepval-
lalast,

e az egyetem uzletpolitika-
janak megujitasat, pénzigyi-
gazdasagi helyzetének stabi-
lizalasét a forrasok ndvelésé-
vel és a belsé gazdalkodasi,
finanszirozasi és kontrolling
modell kovetkezetes végig
vitelével,

¢ a hallgatéi kapcsolatrend-
szer fejlesztését,

e az egyetem bels6é erkol-
csi-etikai viszonyainak meg-
(jitasat.

- Az IIT janiusi dontése
nyoman mar kirajzolédtak
egy Uj kari struktura korvo-
nalai. Ugyanakkor Chikan
Attila mar akkor jelezte,
hogy ez a folyamat még nem
zarult le. Milyen tovabbi
valtozdsok varhatoak?

- Az 6sz folyaman val6ban
néhany alapvet6 kérdésben
még ddnteni kell! Egyfeldl a
juniusi valtozasok még nyit-
va hagytak az Allamigazgata-
szervezeti kérdéseit. A Kkari
struktlra véglegesitése tébb
alapelvet kovetve is megvalo-
sulhat - torténhet diszciplina-
ris alapokon felépitve, vagy
piaci szegmensekbdl vissza-
bontva az ezek kozotti va-
lasztast alapvet6en preferen-
cia (vagy egyértelmibben fo-
galmazva: politikai) kérdé-
seknek tekintem. Azt azonban
a megvalositas, mikodtethe-
téség és finanszirozhat6sag
szempontjabol elengedhetet-
lennek tartom, hogy tiszta el-
ven felépilé és ne kevert lo-
gikaju struktarat hozzunk lét-
re. Emellett tovéabbra is van-

nak olyan nyitott és alapvetd
szervezeti kérdéseket érint6
“ligyeink”, mint az egységes
alapképzés vagy szakra/karra
valo felvétel, vagy a piaci
program portfoliénk Ujra
gondolasa.

Személy szerint azt gon-
dolom - s itt hadd idézzek a
benyuljtott palyazati anya-
gombol hogy az egyetem
megujulo kari és szakstruktd-
rajat az alabbi alapelveket ko-
vetve célszer(i fejleszteni:

e a kari struktara logikus és
egymassal at nem fedé mo-
don leképezi a munkaer@piac
egy-egy szegmensét,

e az egyetem karai és szak-
jai piaci értelemben stabilak,
azaz valamennyi kar és szak
munkaerd piaci kereslete tar-
tés, és igazodik az altalunk
megszerezhetd piaci részese-
déshez,

e finanszirozési értelemben
stabil karok jonnek létre, azaz
valamennyi karnak tartésan
biztositott az oda tartoz6 tan-
székek bér és dologi- és mu-
kodési koltség finanszirozasa,
* az egyetem akkredital leg-
alabb egy nem tarsadalomtu-
domanyi teriileten képzést
folytatd kart (és a kar altal
oktatott szakot),

e azegyetem rugalmas, a pi-
aci igényekhez és nemzetko-
zi gazdasag és tarsadalomfej-
I6dési trendekhez igazodé
szakstrukturat fejleszt ki és
azt folyamatosan megujitja,

+ az Allamigazgatasi Féisko-
lajelenlegi képzési struktira-
ja - 6sszhangban az Intéz-
mény-fejlesztési tervben
megfogalmazottakkal és
megalapozva IFT-hez kotott
jov6ébeni palyazatainkat -
szervesen integralddik, és a
Tarsadalomtudomanyi karral
egyesiilve egyetemi kari rang-
ra emelkedik (ugyanakkor
megdrizve a féiskolai képzést
és kibocsatast),

¢ valamennyi kar rendelke-
zik sajat énallo vezetd- és to-
vabbképzd intézménnyel.

Az ezeken az elveken
nyugvo atalakitasi folyamat-
ban kiemelt feladatomnak te-
kintem harom olyan stratégi-
ai fejlesztési terlilet tamoga-
tasat, amelyek ma a nemzet-
kozi tarsadalom és gazdasag-
fejlédési trendek kozéppont-
jaban allnak:
¢ a gazdasagi informatikai
képzés, és az informatikan
alapulé Gzleti, allam- és koz-
igazgatasi, kdzszolgalati gya-
korlat (e-Business, e-
Commerce, e-Government,
sth.) fejlesztése,
¢ az Eurodpai csatlakozasunk
és az abbdl fakado6 uzleti, al-
lam- és kozigazgatasi, koz-
szolgéalati képzés és fejlesztés,
e a tarsadalmi és kornyezeti
felelsség fokozdédo kdvetel-
ményéhdl kdvetkez6 felelBs és
kornyezettudatos Gzleti, allam-
és kozigazgatasi, k6zszolgala-
ti képzés és fejlesztés.

Kilondsen a gazdasagi in-
formatika fejlesztésére sze-
retnék kiemelt figyelmet for-

ditani, amelyben meggy6z6-
désem szerint az egyetem szé-
lesebb tarsadalmi kihatasa
leadership szerepet vallalhat.
Ez persze nem egyszer(ien
csak az oktatas fejlesztését
jelenti, de egy olyan egyete-
mi informatikai infrastruktd-
ra, inter- és intranet rendszer
fejlesztését is, amely megfe-
lel a XXI. szdzad kdvetelmé-
nyeinek és egyben a stratégi-
ai fejlesztési teriletnek te-
kintett informatikai képzés
igényeit is maradéktalanul ki-
szolgalja.

- Tobbszdér is hangsu-
lyoztad a valtozas vezetésé-
vel kapcsolatos vezetdi fel-
adatokat. Mik ezek?

- Az egyetemvezetésnek
nem elegend6 egy jov6beni
kivanatos egyetem modelljét
megalkotni, hanem aktiv sze-
repet kell vallalni ajelenlegi
helyzetb6l a kivanatos alla-
potba vezetd valtozasvezeté-
si program megalkotasaban
és végig vitelében is. A valto-
zasvezetési folyamat csak ak-
kor lehet sikeres, ha ki tudunk
jeldlni és kovetni tudunk né-
hany olyan markans fékusz-
pontot, vilagos preferenciat,
amelyhez koncentralt vezet6i
id6gazdalkodassal és figye-
lemmel viszonyulunk.

Ebben a folyamatban elé-
sz0Or is elengedhetetlen egy
vonzo6 jovékép és célmodell
megalkotasa és kommunika-
lasa, kiiléndsen fontosnak tar-
tom megszolitani a 30-45 év
kdzotti korosztalyt, amelyet
tudatos Kkarrier tervezési po-
litikaval a valtozasi folyama-
ta aktiv részesévé és cselek-
v6, felel6s motorjava kell ten-
ni.

Ha a programunkat meg
akarjuk valésitani, akkor
olyan egyetemi kultarat kell
kialakitanunk, amely az
0sszegyetemi célfiggvény
kovetésén belil kooperativ,
azaz kdélcsondsen elényds
(nyer/nyer) egyuttmikddési
magatartasformak kialakula-
sahoz vezet. A kultdra valtas
elengedhetetlen részeként a
valtozas vezetés folyamataban
vildgosan kopimunikalni, ér-
vényesiteni és er6forrasok
hozzéarendelésével hitelesite-
ni kell néhany olyan alapvetd
értéket, mint a teljesitmény-
orientacio, a min6ség, a fej-
lesztés- és jovBorientacio.

- Milyen elképzeléseid
vannak az egyetem gazdal-
kodasanak megujitasara, az
egyetem zilalt anyagi hely-
zetének rendezésére?

- Az egyetemvezetésnek a
kdvetkezd rektori ciklusban
néhany vilagos alapelv és gaz-
dalkodasi stlypont szem elétt
tartasaval kell stabilizalnia a
BKAE pénziigyi helyzetét:

e az allami finanszirozas sz(-
kdsségét alapvetéen sajat liz-
leti alapon értékesitett prog-
ramjaink tobbletbevételei ré-
vén illetve az Uizleti szféra més
moédon torténd bevonésaval
(szponzoralas, Uzleti célt ku-
tatasfinanszirozasi forrasok,

stb.) kell ellenstlyozni, no-
velve az egyetem finansziro-
zasi forrasait,

¢ azegyetemnek aktiv er6fe-
szitéseket kell tennie alterna-
tiv kutatas-finanszirozas for-
rdsok megszerzésére (nem-
zetkdzi kutatasi palyazatok,
EU 5. keretprogram, stb.),

« kovetkezetesen végig kell
vinni és be kell fejezni azt a
gazdalkodasi struktira meg-
Gjitasat célzé folyamatot,
amelyet az IIT, annak Pénz-
ligyi és Koltségvetési Bizott-
saga, valamint a GMI Gazda-
sagi féigazgat6 asszony veze-
tésével elkezdett,

e a tdbbletforrasok felhasz-
nalasa soran a bels6 ad6ssag
felszdmolésara valo torekvés
mellett elengedhetetlen az
egyetem fejlesztésére ira-
nyulé forrasok elkildnitése,
a két cél kozotti ésszerd
egyensuly megteremtésével.

Ebben a folyamatban - az
Egyetemi Tanacs Uzletpoliti-
kai Bizottsagaval egyittmd-
kddve - kiemelt feladatom-
nak tekintem egy olyan lzlet-
politikai kialakitasat, amely
tudatosan gazdalkodik az
egyetem bevételek novelésé-
re alkalmas er6forrasaival.
llyen eréforrasoknak tekin-
tem a végzd6s hallgatéinkhoz
valo véllalati “hozzaférés” le-
het6ségét, piaci alapon érté-
kesithet§ oktatoi és kutatoi
kapacitasunkat, a tankényve-
inket, és az egyetem infrast-
ruktirajanak hasznositasaban
rejlé lehet6ségeket.

Ehhez persze meg kell ta-
lalni olyan jogi formakat,
amelyek egyszerre szolgaljak
hiteles piaci megjelenésiin-
ket, s egyben a bevételeink
felhasznaldsa szempontjabél
a legkedvez6bb kereteket ki-
naljak és ki kell dolgozni az
egyetem vegyes finansziroza-
si modelljét is.

Megujitasra szorul a kiilsé
tamogatasok, szponzoralasok
eddig kialakult gyakorlata is:
olyan egységes és centralizalt
szponzoralasi stratégiat és
gyakorlatot szeretnénk kiala-
kitani, amelynek keretében az
egyetem néhany jelent6s
szponzori tdmogatds meg-
szerzésere torekszilf. Ehhez
Ossze kell gy(jteniink és cso-
magban kinalnunk az egyetem
szponzori tamogatast igénylé
tevékenységeit, projektjeit,
amelyekkel nagyobb léptéki
szponzori szerz6dések ala-
pozhatéak meg. Cserében
komplexebb csomagokat kell
kindlnunk a tdmogat6 vallala-
toknak, amelynek egyik leg-
értékesebb eleme a Karrier
Iroda és az altala rendezett
Allasborze, Karrier Férum. A
Karrier Irodan belil - tébb-
szori nekifutas utan - végre ki
szeretnénk fejleszteni a vég-
zettjeinkkel val6o kapcsolat-
tartast biztosité alumni rend-
szert is.

Az AULA Kiadét - ala-
pozva az elmult id6szak ered-
ményeire és fejl6désére - a
fels6oktatasi tankdnyvpiac
egyik meghataroz6 szerepe-
16jévé kell fejleszteni és en-
nek eredményét az egyetem
fejlesztésébe visszaforgatni.
Ehhez a kiadd vezetés aktiv
Gzletpolitikdja mellett igen
fontos lenne oktatdinkat,
mint szerz6ket visszacsabita-
ni az egyetemi sajat kiado-

jdba. Ami az egyetem infrast-
ruktarajanak, épileteinek, he-
lyiségeinek hasznositasat il-
leti, a policy-k és gyakorlat is
Gjragondolasra szorulnak, az
ilyen jellegl szerz6désallo-
manyunkat szandékunkban all
a piaci szempontok tudatos
érvényesitésével megujitani.

A vallalati professzori
(chair) rendszer kialakitasa-
val és fejlesztésével egyszer-
re szeretnénk tobblet jovede-
lem forrést szerezni és azt az
egyetem fejlesztésére kon-
centrélni.

El6bb-utébb, rendbe kell
tennlink oktatoink kils6é ok-
tatasi piacon val6 szerepval-
lalasait is, nehezen tarthat6 az
a helyzet, hogy az egyetem
lIényegében sajat magaval ver-
senyez a piacon. Ezt azonban
meg kell el6zze az, hogy az
igy kies6é jovedelmekre von-
z6 alternativat kell tudni fel-
mutatni.

Végezetiil a gazdalkodasi
koncepcié keretében emlite-
ném azt is, hogy az Egyetemi
Tanacs Pénzigyi és Koltség-
vetési Bizottsagaval egyutt-
mikddve tovabb kell fejlesz-
teni az egyetem gazdalkodasi
modelljét, amely a kari de-
centralizalt gazdalkodasi mo-
dellre épitve Ggy teremt koz-
ponti fejlesztési célokra for-
dithato6 centralizalt forrdsokat
és egyetemi rezsi fedezetet,
hogy emellett biztositja a ka-
rok decentralizalt bér, m(ko-
dési- és dologi koltségeinek
fedezetét és fejlesztéseit.

- A hallgatoi véleménye-
zésben évek Ota a legnépsze-
ribb oktatok kozott szere-
pelsz. Ennek tukrében is
kivancsiak vagyunk a hall-
gatoi kapcsolattartasra ira-
nyuld elképzeléseidre.

- Mindig is hallgatobarat
oktaténak tartottak, s ezt nem
szeretném elfelejteni ezutan
sem. Hiszek abban - s a hall-
gatoéim, akikkel az elmult
években kozvetlen munkakap-
csolatba keriltem, ezt tudjak
isrélam -, hogy e baratsag és
jo kapcsolat alapja a kiemel-
kedd teljesitmény, a feladatok
kovetkezetes és korrekt el-
végzése, amelyb6l kdlcsénos
élményt jelentd fantasztikus
eredmények jottek ki. Az
egyetem hallgaté kapcsolata-
inak alakitdsa soran ezt sem
szeretném elfelejteni: ugyan-
ezt igyekszem nyujtani és ezt
is varom viszont.

Ami a kapcsolatok tartal-
mat illeti, meggy6z6désem,
hogy egyetemiink hallgatoi -
tekintet nélkil arra, hogy me-
lyik képzési programunkban
vesznek részt- egyszerre tag-
jai egyetemi szervezetiinknek
és fogyasztoi termékeinknek.
Ezért az egyetem vezetésének
elengedhetetlen feladata,
hogy - ahallgatdi jogviszonyt
érinté szabalyozasokon tal -
hallgatéinkat egyenrangu
partnerként kezelve folyama-
tos kapcsolatot tartson a
hallgatoi 6nkormanyzattal, az
ontevékeny hallgatéi csopor-
tokkal és biztositsa, fejlessze
miikodésik feltételeit.

- A palyazatod érdekes
és izgalmas eleme az egye-
tem etikai meguajitasanak
programja. Mi sarkallt e
program megfogalmazasa-
ra?

- Az egyetem belsé viszo-

nyaiban az elmult id6szakban
olyan kedvez6tlen folyama-
tok erésodtek fol, amelyek ma
mar igazabdl senkinek sem
jok és rendszer problémanak
tekinthet6ek. Ezért felada-
tomnak tekintem egy olyan
erkolcsi-etikai megujulasi
program kidolgozasat és a
megvalo6sitasaban valé aktiv
szerepvallalast, amely egyete-
mink bels6 etikai allapotanak
javitasaban a kinevezési ciklus
végére kézzelfoghatd, jelentds
elérelépést eredményez.

A program megvalésitasa
soran a probléma kezelése és
megoldasa érdekében leg-
alabb harom szalon kell kez-
deményezden fellépni:

e Feltarni a rendszer problé-
mat kivalté okokat és az egye-
tem vezetés mozgasterén be-
Il lehet&ség szerint megsziin-
tetni, kikliszdbdlIni azokat.

¢ Az Egyetemi Tanacs Etikali
Bizottsagaval és minden a
program sikerében érdekelt
szervezettel, csoporttal
egylttm(kodve olyan széles-
kord részvételen alapulo, hi-
teles és érvényes etikai intéz-
mények létrehozasa (Etikai
koédex, etikai forrédrét, stb.),
amelyek onkéntesen vallalt
magatartasvaltozast eredmé-
nyeznek az egyetemi polga-
rok (oktaték és hallgatdk)
széles korében.

¢ Egyértelmiien, hatarozot-
tan és demonstrativan szank-
cionélni a kirivoan durva
visszaéléseket (amelyek néha
mar nem is etikai, hanem tor-
vényi korlatokba ltkdznek).

Az etikai program sikere
érdekében megfontolandonak
tartom valamiféle tabula
rasa meghirdetését annak vi-
lagos egyidejl kommunikala-
saval, hogy azt kovet6en a sza-
balyok és etikai normak meg-
sértése mar nem toleralhat6.

Az etikai program hiteles-
sé tételére elengedhetetlen-
nek tartom, hogy az egyetem
vezetése tevékenységében és
dontéseiben vilagos, tiszta
elveken alapul6 transzparens
gyakorlatot kévessen, amely
modell értékd mésok szdma-
ra is. Ezt az elvet magamra
nézve kotelez6nek tekintem.

- Végil hadd tegyek fel
egy talan kényes kérdést!
Sokak véleménye, hogy az
egyetem anyagi csédhely-
zete nem egyszerlen elégte-
len alkalmazkodas, de veze-
t6i hibadk kovetkezmeényei is
volt. Mi ehhez az Gj egye-
temvezetés viszonya?

- Tudom, hogy az egyete-
men nagyon sokan vetik fel a
felel6sség kérdését, és ma-
gam is elég kritikus voltam és
vagyok ezzel kapcsolatban.
Megitélésem szerint azonban
az egyetem vezetése valaszt-
hat a kozott, hogy a maltbeli
hibakra vagy ajov6beli lehe-
t6ségekre koncentral. En szi-
vem szerint az utébbit valasz-
tom, mert gy érzem, hogy a
megel6z6 egyetemi és veze-
tési modell koltségeinél csak
az elmaradé haszna volt a na-
gyobb, ezért egységnyi egye-
temvezet6i id6 és energia
sokkal jobban kamatozik, ha
nem a mult veszteségeivel,
hanem ajovd lehet6ségeinek
megragadasaval és megvalo-
sitasaval foglalkozunk.

Orosz R6za



A Diakjoléti Bizottsag kdzlemenyel

Kedves
Hallgatd Tarsaink!

A Diakjoléti Bizottsag -
mint ahogy az elmult évek
soran mindig - az idén is ren-
delkezésetekre all, hogy se-
gitsen Nektek az dsztondijak,
tanulmanyi palyazatok és szo-
cialis tamogatasok lgyében.

A 2000/2001-es tanév el6-
relathatélag a valtozasok éve
lesz a Diadkjoléti Bizottsag
szamara, és ezzel egyitt az
évek d6ta megszokott igyme-
net és O0sztdéndij-szocialis
rendszer szerkezetében is. A
Hallgaté Tagozat tervbe vette
az 6sztondij rendszer re-
formjat, melynek eredménye-
képpen egy 6sztdnz6bb 6sz-
téndij- és egy tdmogatdbb
szocidlis rendszert szeretné-
nek/szeretnénk felallitani.
Ehhez természetesen a Ti se-
gitségetekre is sziikségink
van. Ezért valamikor szep-
temberben varhat6 egy Hall-
gatéi Gyllés Osszehivasa,
melyen megvitatnank a terve-
zetet. Gyere el, Rélad szol!

A megszokott igymenet
valtoztatasardl egyenlére
nem tudok sokat irni, mivel
magam is csak keveset hallot-
tam rola. A folyosoi pletykak,
s6t rémhirek néhany esetben
tulzasnak bizonyultak, de egy
dolog azért biztos: koltozni
fogunk. Természetesen nem

hidnyoznak nekink a kolto-
zéssel jaro kellemetlenségek,
de Ugy gondolom, hogy amig
a Bizottsag lényegi hatasko-
re és munkarendje nem lesz
valtoztatas targya, addig nem
kell aggodni a pénzek tisztes-
séges kezelése miatt.
Tovabbra is nyugodtan for-
duljatok hozzank kérdéseitek-
kel és nézzétek a falitjsagun-
kat, ahol fontos informécio-
kat talalhattok.
Czinege Eva elnok

Szeptemberben
aktualis palyazatok:

- szocialis tamogatas

- Nemzeti Alapitvany
palyazata

- Kiemelt dsztondij

- Esélyt a tanulasra

a falidjsagon (E148)

REGGEL

Minden nap masnak sziletik.
Mint egy gyerek. Egyéniség.
Aztén elkezdem nevelgetni.
Megmosomfogat, fésilom hajat.
Nevet adok neki.

Tizre mar olyan, mint a tébbi.

DELUTAN
A Belvarosban, egy korfolyosos hazban lakik a

Mallofalak, zoknikupac.
Itt végre elfeledem énmagamat.
Utana, a galérian, talpammal elérem afalat.
Még csak délutan. A lichthofba besit a Nap.
Koril kedvesem, konyvek, s egyfél soskifli.
Minden idebenn. Nincs hova sietni.

jelige: ,,Viki”

nyugalom.

. TU ><

AZ EV BANKJA KELET-EUROPABAN

(Central European)

A LEGJOBB MAGYARORSZAGI BANK

(Euromoney)

a ,Bank és Té6zsde” a4ltal a Budapesti Ertéktdzsde

40 KIBOCSATOJA KOREBEN VEGZETT FELMERES ALAPJAN

a CIB Bank minden kritérium szerint az elsé6 helyre keralt

A LEGJOBB KULFOLDI BANK IVAAGYARORSZAGON

(EUROMONEY)

—1996

A LEGJOBB MAGYARORSZAGI BANK

(EUROMONEY)

A LEGJOBB HAZAI BANK

(CENTRAL EUROPEAN)

A LEGJOBB HAZA!BANK MAIGYA;ORSZAGON
.

(Global Finance)

A LEGJOBB MAGYARORSZAGI BANK

(EUROMONEY)

1999

KULONOSEN AJANLOTT BANK MAGYARORSZAGON

(Euromoney)

kozalapitvany palyazata

Részletes tajékoztatok

‘Remalom’ a Raday utcaban...

Alom...

...taldn ha a masik olda-
lamra fordulok visszaalmo-
dom magam az el6z6 almom-
ba...igy nem érhet vé-
get...félalom; ez is jo...de
azért joO lenne oda vissza-
hullani. ..abba a kellemes 6n-
tudatlansagba...

...nem hiszem el, hogy az
éjszaka kdzepén igy kell kia-
balni odakint - még akkor is
ha netan be van rigva az a sze-
rencsétlen... 6 hogy gy(lo-
16m ezeket a Raday-s bulikat!
Vagy ezt is csak hallucinalom?
Nem: ezt hallom... és kiilon-
ben is: ma hétfé van; ilyenkor
nincsen buli...

Réméalom...
Ajtodorombolés ébreszt
most mar visszavonhatatlanul:
“Hat te még mindig itt vagy,
menjél mar le! T(iz van!...Ne
ott! A hatso lépcsén! ”” A tok-
sotét folyosora kiszimatolok:
ég6 mianyag fiustje... Oh
happy day! - ez a nap is jol
kezdddik...hajnali négykor...
A folyoson mas bolygé
lelkekkel is dsszefutok, akik
mint es6t érz6 hangyak fut-
kosnak a hirtelen ébredést6l
ugyan még kaban, s egyszer-
smind nagyon is éberen...

Lent az utcdn mar jo par
almatlan kollégista all értet-
lendl; hol van a tliz és hogy
keletkezett? Es hol vannak
mar a tlizoltok?

Perceken belil megér-
keznek; atterelnek minket az
utca tuloldalara, majd las-
san kezd dsszeéllni a moza-
ik, ahogy a hajnali hlvdstél
és izgalomtdl éberen kezd-
juk 6sszerakni a hallott-1a-
tott darabokat.

Elképeszté gyorsasaggal -
a tlizoltok utan nem sokkal -
a média képvisel6i is megje-
lennek. Reflektoros kamera-
ikkal a hunyorg6 kollégista-
kat filmezve igyekeznek csil-
lapitani csillapithatatlan hir-
éhségiiket (a kollégistak nem
kis felhdborodasara...)

Kuléndsen a tlzoltok altal
kimentett néhany kissé kor-
mos arc kelti fel érdeklédé-
suket - akiket viszont annal
kevéshbé vonz a “nyilatkozas
megdics6ilése”...

Az id6kdzben megérkezett
daruskocsinak agy tlinik mar
nem veszik hasznat; sikerilt
minden fent reked6t gazalarc-
ban lehozni. De sziikség ese-
tén is kérdés, hogy a szlik Ra-
dayban (nem beszélve a kol-
légium zart bels6 udvararoél)

hogy tudnak megkdzeliteni az
éplletet?!

Egy 6ra mulva végre sike-
riltatlzoltoknak megbirk6z-
niuk a tlizzel - és féleg a fe-
kete flsttel. Ebben viszont
segitségiikre volt a nagy hé-
tél kiolvado tlizcsap is, mely
aztdn 2000 liter vizzel oltot-
ta a tlizet percenként - meg-
el6zve a kiérkez6 tlizoltokat.

Az utca korénkel8inek
egyittérzése egy ‘kavéf6zo
angyal’ képében testesilt
meg; a kedves néni pongyo-
laban egy jé adag er6s feke-
tével kinalta a még korabban
kel6ket...

Hiaba: nem halt ki még a
szolidaritas csirdja ebben az
elidegenité nagyvarosban
sem...

A masnap
val6saga...

Kétmillids anyagi Kar,
négy - flstmérgezés gyanu-
javal beszallitott - kollégis-
ta. Na meg egy - amugy is
festésre szant- kiégett folyo-
s6. A tlizet egyes forrasok
szerint az elektromos vezeté-
kek elavultsaga - masok sze-
rint cigarettacsikk okozta...

- DK -

Konyvbemutato a Kdézgazon

Az Osszehasonlité Gazdaséag-
tan tanszék munkatarsai mar
régota faradoznak azon, hogy
a szlikebb terilet revelans fo-
rumain hallassa a hangjat, Ié-
pést tartson a tudomanyos
kdzdsség legujabb irdnyzata-
ival. Ennek a kdvetkezetes
térekvésnek az eredménye-
ként az EACES (European
Assotiation of Comparative
Economic Systems) nemcsak
aktiv tagja, hanem lelke, mo-
torja, hisz a tarsasag elnoke és
titkara egyarant az Osszeha-
sonlitd Gazdasagtan tanszék-
rél kerul ki. Csaba L&szl6 és
Bara Zoltdn - mert hisz elndk-
ként, illetve titkdrként most
6k jegyzik ezt a tobb szaz ta-
got szamlalé tarsasagot - a
gyimolcs6z6 nemzetkozi
egylttmikodés kézzelfogha-
té eredményét teszik most az
Olvasok asztalara, és ,,Small
Economies Adjustment to

Global Tendencies” cimmel
Chikan Attila, egyetemiink
rektora mutatja be az altaluk
szerkesztett konyvet 2000.
szeptember 20-an 14 o6rakor
a F6éplilet tanacstermében.
A konyv, amely az Aula Ki-
ad6 gondozasaban latott nap-
vilagot, 6t részben targyalja a
Magyarorszag szamara oly
kdzépponti problémat: a kis
orszagok esélyeit, lehet6sé-
geit a viharos valtozasokat él6
vildggazdasdgban. Csaba
Laszl6 a kotetet lezarg,
0sszegezd tanulmanyaban iz-
galmas fejtegetéseket olvas-
hatunk arrol, hogy milyen dra-
maian valtozott meg az
orszagméret jelentésége az
informatizal6-globalizalodo
vilagban. A kotetben szerep-
16 neves kozgazdaszok, igy
példaul az USA-ban él§
Joseph Brada, az izraeli
Michael Keren, a volt portu-

gal pénzugyminiszter Jorge
Braga de Macado neve mér
6nmagaban is biztositék a
kdnyv magas szinvonalara. De
a magyaroknak sincs mit szé-
gyenkeznitk: Szalavetz And-
rea, Magas Istvan vagy az
Osszehasonlitd Gazdaséagtan
tanszék munkatarsai, Szabd
Katalin és Kocsis Eva tanul-
manyai is fontos hozzajaru-
lasként értékelheték. Kulon
orém, hogy a tanszék koril
csoportosul6 fiatalok (Ben-
czes Istvan és Lukacs Gabor)
is letették a névjegyiket a
kdtetben. E rovid hiradés
messze nem alkalmas a
kényvben felvetett problémak
akarcsak jelzésszer( felsoro-
ldsdra sem. Az érdekléddk
tobbet tudhatnak meg errél a
dicséretes vallalkozasrdl, ha
nem sajnaljak az id6t, és el-
mennek a szeptember 20-ai
kényvbemutatora.



Osztondij cigany egyetemistaknak

Kiir6: Magyarorszagi
Ciganyokért Kozalapitvany
Palyazhatnak: Egyetemi, il-
letve f6iskolai tanulmanyokat
nappali tagozaton folytaté ci-
gany hallgatok.

Beadési hatéaridd:

2000. szeptember 30.

Az lgazsagugyi Miniszter
megbizasabo6l a Magyaror-
szagi Ciganyokért Kozala-
pitvany palyazatot hirdet
egyetemi, illetve féiskolai
tanulmanyokat nappali ta-
gozaton folytaté cigany
hallgaték részére, az elsé
diploma megszerzéséig.

Az 0sztondij-tamogatas
célja:

El6segiteni az eredményes
fels6foku tanulmanyok foly-
tatasat, a ciganysag értelmi-
séggé valasat, novelve ezzel
integracios lehet6ségiket.

A tamogatas feltétele:
Eredményesen befejezett ta-
nulmanyi félév igazolasa, els6é
évfolyamra beiratkozott hall-
gatoknal pedig a felvétel té-
nyét kozl6 értesités.

A palyazatnak tartalmaznia
kell

- a kitoltott adatlapot,

- tanév végi eredményt iga-
zol6 leckekdnyv fénymasola-

tot, amelyet a tanintézet tin-
tas alairassal és bélyegz6vel
hitelesit (az alairas és a bé-
lyegz6 nem lehet fénymaso-
lat); eaz 1évfolyamra beirat-
kozott hallgatéktél a lecke-
kényv masolata helyett a fel-
vétel tényét kozI6 irasbeli ér-
tesitést;

- igazolast arrél, hogy a tan-
intézetbe beiratkozott a hall-
gato.

Az 0sztondij-tamogatas
havi dsszege

maximum 12 000 Ft (a konk-
rét 0sszeg attol figg, hogy a
palyazok szama mennyit tesz
lehet6vé). A megitélt 6sszeg-
rél a palyazot értesitjuk.

A palyazatok benyujtasi
hatarideje:
2000. szeptember 30.

A palyazatok elbiralasanak
hatarideje:

2000. november 5.

E hatarid6éig a Magyaror-
szagi Ciganyokért Kozala-
pitvany Kuratériuma elké-
sziti javaslatat az lgazsag-
Ugyi Miniszter részére, aki
ezt kovetéen dont, és intéz-
kedik a sikeres palyazék
részére az 6sztondij folyodsi-
tasa irant.

Figyelem! A benydjtasi ha-
taridén tal érkezett palyazat-

tal a kuratérium nem foglal-
kozik, azt érvénytelennek te-
kinti. Az 6sztondijat elnyert
tanul6k részére a tamogatast
tanulmanyi félévenként egy
Osszegben folyoésitja az Igaz-
sagugyi Minisztérium. A ma-
sodik félévre csak annak a ta-
nulénak kildi azonban az ész-
tondijat, aki a sikeresen befe-
jezett félévrdl sz6l6 bizonyit-
vany hiteles fénymasolatat a
Magyarorszagi Ciganyokért
Kozalapitvany irodajanak
megkildi, és tanulmanyi
eredménye is megfelel a ki-
irasban kozolt feltételeknek.
Kériink ezért minden palya-
z0t, hogy a félév befejezése-
kor ezt a dokumentumot ki-
1on felszolitds nélkul marci-
us 1-ig kildje el, mert ennek
hianyaban, illetve késedelmes
megkildése esetén a tdmoga-
tast nem tudja folyositani a
Minisztérium.

Palyazati adatlap
beszerezhet6:
Magyarorszagi
Ciganyokért Kozalapitvany
Irodajaban

(1021 Budapest, Budakeszi Gt
55/d., P/5. épiilet VI12.,
Telefon/fax: 394-2647,
394-1852) személyesen, il-
letve felbélyegzett valaszbo-
riték ellenében; kérésre azt az
iroda postan elkildi a palya-
zonak.

A legolvasottabh

Az orszagos napilapok olvasétabora

Nepszabadsag

Mai Nap

Blikk

Nemzeti Sport

Népszava

Magyar Hirlap

Expressz

Magyar Nemzet

Vilaggazdasag

Napi Magyarorszag

Napi Gazdasag

Ezer fében kifejezve

Fonés: SZONDA IPSOS és GFK-HUNGARIA, 1999/11. - Il negyedév

Magyarorszag legkedveltebb napilapj

PALYAZATI FELHIVASOK ¢ ¢

Az , Alapitvany a Magyar Fels6oktatasért és Kutatasért”

az Uj PhD rendszer keretében
készitett doktori disszertacidok
alapjan fokozatot szerzett sze-
mélyek szamara, kiemelkedd
szinvonalon megvédett, tarsa-
dalomtudomanyi doktori
(PhD) disszertaciojuk koényv
alakl megjelentetésére, a
résztdmogatast vallalo konyv-
kiadokkal egytttmdkddve.

Egy konyv kiadasahoz a
kiadasi koltségek maximum
50 szazaléka igényelhetd, leg-
feljebb 50 ezer Ft.

A palyazathoz a megvédett
doktori (PhD) disszertaciok 5 ol-
dal terjedelmdi tartalmi kivonatat,

palyazatot hirdet

az értekezésekrol készitett szak-
mai biralatok mésolatat sziiksé-
ges benyujtani.

Az értekezéseket sorozat-
ként, egységes boritoval, kote-
tenként 250 példanyban tervez-
zlk kiadni. Sikeres palyazatok-
nal a kéziratokat - publikalasra
tértén6é elfogadas esetén -
WORD 7.0-ban kell bekildeni.
A Kkéziratok lektorélasat a rész-
tamogatast vallalo konyvkiadd
végzi. A kuratérium elGreléathato-
lag 10 PhD disszertacio megje-
lentetését tudja tamogatni.

A kotetek megjelentetését
2001. szeptemberére tervezzik.

Az,,0sztrak-Magyar Akcié Alapitvany”
1999-2000. évi 6sztdndijas palyazati felhivasa

Az Osztrak-Magyar Akcio
Alapitvanyt 1990-ben Ausztria
Tudomanyos és Kutatasi Minisz-
tériuma és Magyarorszag M(ive-
16dési és Kozoktatasi Minisztéri-
uma alapitotta a két orszag ko-
z06tti kétoldald tudomanyos és fel-
s@oktatasi kapcsolatok elmélyité-
se céljabol.

Osztondij ausztriai egyetemi/
féiskolai részképzéshez (1-9
hénap)

A Kuratorium altal megallapitott
palyazasi feltételek:

- Magyar allampolgarsag

- Kizarolag magyar fels6okta-
tasi intézmények tudomanyos
szakiranyud, nappali tagozatos
hallgatoi palyazhatnak:

- az 0sztondij megkezdésének
idépontjaban német szakos hall-
gatok esetén négy lezart sze-
meszter,

- minden egyéb szakirany eseté-
ben hat lezart szemeszter szik-
séges.

- Igazolt kozépfoku német nyelv-
tudas

(nyelvvizsga-bizonyitvany méaso-
lata ill. igazolas a nyelvi lektora-
tustol).

-Korhatér: 20-35 év.

Az 0sztondij tartalma (egyetemi
hallgaténak):

- havi 6sztondij: 7.800 ATS/ho
- hozzajarulas a szallaskoltségek-
hez (6nrész: 1.000,- ATS),

- betegség- és balesetbiztositas,

Biralati szempontok:

-kiemelkedd szakmai szinvo-
nal

- az értekezések témajana.k
tarsadalmi fontossaga és kdnyv-
piaci aktualitasa.

A palyazatot 3 példanyban
kell benyajtani  az e célra
késziilt formanyomtatvany ki-
téltésével az alabbi cimre:

Kurator Alap- és Alapit-
vanykezel§ Kft.

1364 Budapest, Pf. 285.

(1054 Budapest, Bathory u.
20)

Bekdildési hatéridé:

2000. szeptember 29.

- utazasi koltség-tamogatas (Ft),
-tandijmentesség.

A benyujtas modja
-személyesen (félfogadasi id6ben
az Alapitvany Titkarsagan)

- vagy postan (1438 Budapest,
Pf. 507)

A Jelentkezési lap-csomag
(z6ld keretes Bewerbungsformu-
lar és mellékletei) és egyéb infor-
macio6 az alapitvany Titkarsagan
szerezhet6 be. A Jelentkezési
lap-csomagfénymasolhatd!
Beérkezési hataridd:

2000. november 15.
(a2000/2001. tanév tavaszi sze-
mesztere palyazhaté meg)

Az Osztrak-Magyar

AKCIO Alapitvéany cime:
Professzorok Haza

H-1146 Budapest, Ajtosi Di-
rer sor 19-21. V. em. 506.



ToOzsdepacka

Medve

“Erettségiz6k, fiatalok! Kiil-
foldi tulajdont marketingcég
FIATAL CSAPATABA kere-
siink j6 kommunikacios kész-
séggel rendelkez6 munkatar-
sakat, akik szeretnének belép-
ni az uzleti élet vilagaba” -
sz0lt a hirdetés a Népszabad-
sagban. 1d6 b6évében és pénz
hijan agy dontottem, valaszo-
lok a hirdetésre.

A kilféldi tulajdonu cég az
osztrak Trends Trading GmbH
(TT), amarketing cég pedig a
Positions Marketing. Ne-
kink, a leend6 érettségiz6 és
fiatal munkatarsaknak pedig
telemarketinges feladatokat
szant a vezetdség. Két napos
tréning keretében egy 20 és
25 év kozotti jo kiallasu, ele-
gans, j6 kommunikéacids
készséggel rendelkez6 fiatal-
ember, Andras, és egy hason-
16 korl és képességl lany,
Katalin, megprobaltak atadni
eddigi telemarketinges ta-
pasztalataikat, és beavattak a
cég tevékenységébe. A TT
magyar vallalati befektet6ket
keres chicagdi, New York-i és
londoni &rut6zsdei befekteté-
sekhez. Kulonféle &rufélesé-
gekbe fektethet a befektetd,
mint példaul kavé, olaj, disz-
nobelséségek és egyéb aru-
t6zsdén szerepl6 termék. A
TT tulajdonképpen a nemzet-
kozi t6zsdék és a magyar be-
fektetd kozti kozvetité szere-
pét kivanja betdlteni, hiszen a
TT nélkil magyar vallalati be-
fektetd nem adhatna megbi-
zast a fent emlitett t6zsdei
alkuszoknak.

A felkészit6 gyakorlaton
sor kerilt még arra is, hogy
veliink, a leendd telemarket-
inges munkatarsakkal gyako-
roltassak az arfolyam ingado-
zasokbol adodo profit, illet-
ve veszteség kiszamitasat, ab-
bél a célbdl, hogy az éppen
“telefonvégre” kapott tgyfél
minél részletesebb, illusztra-
tiv adatokkal megtarkitott ta-
jékoztatast kaphasson. Meg-
tudtuk még, hogy mik azok a
kontraktusok: az a mennyiség
egység, amennyivel az adott
aruféleségbdl kereskedni le-
het. Az olajnal példaul ezer
hordd, a kavénal pedig 37500
libra. A kontraktusonként! ju-
talék, amely 290 dollar, a be-
fektetés értékéhez hozz4adan-
do, de az igyfél szamlaegyen-
legének végsd kiszamitasakor
a befektetés tételnél mégis ki
kellet vonni, annyiszor ahany-
szor az el6bb hozzéadtuk
kontraktusonként. Arra a kér-
désemre, hogy akkor mi ér-
telme ennek a szdmoléasnak,
Andras sajnos nem tudott Ki-
elégité valasszal szolgalni.
Akkor sem éreztem magam
tadjékozottabbnak, amikor az
irant érdeklédtem, hogy mi-
ért nem foglalkozik a TT ma-
ganbefektetékkel is. Homaly
fedte szamomra azt is, hogy
egy ilyen komoly tevékenysé-
get (iz6 cég vezetése miért az
Arany Oldalakban valé vélet-
lenszer( kiszlrassal valaszt
maganak leend6 ugyfeleket,
akiket esetleg mar tapasztal-

es bika helyett roka

tabb munkatéarsaink tébbszor
is megkerestek. lgazan akkor
kezdtem gyanakodni, amikor
egy hezitalo tgyfél meggyé-
zése érdekében a t6zsdeter-
mekhez hasonl6 zsibongast
imitaltak az irodaban.

Meggy6z6 valaszokkal
masnap reggel, munkaba me-
net talalkoztam, mikor kinyi-
tottam a HV G-t a pénziigyek
rovatnal (HVG, 2000. julius
15.). ARizikéjaték cimi cikk
éppen a TT magyarorszagi te-
vékenységét elemezte: a be-
fektetendd osszeget dollar-
ban kell atutalni, amely tranz-
akciéhoz magyar maganem-
bereknek nincsen jegybanki
engedélye. Kiderilt tovabba,
hogy a céget nem jegyezték
be az osztrak értékpapir-fel-
lgyeletnél, ami pedig egy kil-
foldi befektet6i korrel dolgo-
20 cég mikodésének is elen-
gedhetetlen jogi feltétele.
Porul jart Gigyfelek - akikrél
még nem lehetett tudni, hogy
hanyan vannak - nem tudnak
hova fordulni panaszukkal,
hiszen egyik magyar ellenér-
z6 intézmény sem illetékes
ilyen Gigyekben.

A torténetben talan még ez
a legkevéshé megddbbentd.
Ugyanis a HVG cikke arrol is

tajékoztatott, hogy a TT nem
rendelkezik magyarorszagi
irodahelyiséggel, nem bizott
meg mas vallalkozast sem az
itthoni képviselettel, felke-
resni a céget és a munkatar-
sakkal kapcsolatba lépni csak
is Ausztriaban, a TT
puckersdorfi székhelyén le-
het. En pedig - mialatt ezt ol-
vastam - éppen a TT magyar-
orszagi székhelye felé tartot-
tam, a Vaci Ut 35. ala tartozé
Rival Estates irodahézba. A
TT el akarta hitetni az tigyfe-
leivel, hogy Ausztriabol tele-
fonal - Andras vélasza szerint
azeért, hogy a TT ne veszitse
el hitelét: az tgyfél ne akarja
megkeresni az itthoni iroda-
helyiséget és visszamondani
befektetését csak azért, mert
ez a befektetdi cég fiatalok-
bél all. Tudniillik, ha barmely
lgyfél elérhetéséget kért a
TT-16i, akkor egy Ausztridban
eléfizetett mobiltelefonsza-
mot kapott, amely Katalin iro-
dajaban csorgott.

Mar a cikk megjelené-
se napjan, a kétnapos tréning
végén tobbedmagammal
azonnal félmondtunk. A ko-
vetkezd leleplez6 cikk az au-
gusztusi Cash Flow magazin-
ban jelent meg: egy ugyfél

befektetését teljes mérték-
ben szétosztottdk maguk ko-
z0tt a vezet6k, majd kozolték
a befektetével, hogy elvesz-
tette a t6zsdén.

Végil a Népszabadsag
2000. augusztus 16-i szama-
ban ko6zdlt cikk mindent meg-
magyarazott: a TT val6jaban
egy holland-magyar vallalko-
zas, amely hasonl6képp m-
kédott Olaszorszagban, Né-
metorszagban, Csehorszag-
ban, Szlovakiaban és Lengye-
lorszagban is. Harom marke-
ting céget is alapitott Magya-
rorszagon, ezért is fordulha-
tott el6, hogy egy-egy lgyfe-
let tobb cég tébbszor is meg-
kereste az arut6zsdei befek-
tetési ajanlatokkal. Az ORFK
nyomozdéi augusztus 11-én
elfogtak a holland fénokot,
Mark Krant és két magyar
vallalkoz6t, akik kozvetitet-
tek neki. A TT semmiféle
t6zsdei tevékenységet nem
folytatott, mivel nem is volt
rd engedélye. A nyomozok
szerint a csalok csak Magya-
rorszagon tébb mint kétmil-
lidrd forintot csaltak ki a be-
fektet6kt6l, melynek csak t6-
redéke keriil majd el6.

Benedek Norbert

Az el6z0 tanév vegén:

Megallapodas

az MTA és a BKAE kozott

Meghosszabbitotta a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia a Kézgazzal kotott tamo-
gatott kutatécsoportokrol sz6l6 szerz6dé-
sét. Az Akadémia 6sszesen 139 ilyen cso-
portot tdimogat, amelyb6l hat egyetemiin-
kén mikodik Agh Attila (Egyitt Eurépa-
ért Kutatécsoport), Blza Janos (Gazdasag-
és Tarsadalomtorténeti Kutatécsoport),
Novaky Erzsébet (Komplex Jovékutatas
Kutatécsoport), Rostovanyi Zsolt (Nem-
zetkdzi Kapcsolatok Kutatécsoport),
Palankai Tibor (Eurépai Gazdasagpolitikai
Kutatocsoport) és Szentes Tamas (Vilag-
gazdasag Fejlédés Kutatocsoport) vezeté-
sével. A kutatécsoportok személyi feltét-
eleit az MTA finanszirozza, az infrastruk-
tarat viszont az egyetem nyujtja. Az Aka-
démia 15 milli6 forintot fordit erre a cél-
ra évente.

Kroé Norbert, az Akadémia fétitkara
elmondta, hogy a kutatécsoportokra for-
ditott 6sszeget az Akadémia koltségvetés-
ének novekedésével parhuzamosan kivan-
jak bdviteni. A kutatécsoportok 4 éves
periodusra, palyazati Gton nyerik el a ta-
mogatast. A kutatécsoport létrehozasara
Akadémiai Nagydoktori cimmel lehet pa-
lyazni.

Temesi Jozsef rektorhelyettest kér-
dezte Gy6ri David az Akadémiaval valo
egyuttmikodésrol:

- Miért most tortént ez az alairas?

- Az Akadémia az egyetemi integracio

miatt teljes egyetemi kdrben Gjraérvénye-
sittette a palyazatokat.

- Mikorjarnak le a palyazatok?

- Ajelenleg mikdd6é csoportok palya-
zataijov@re jarnak le, és akkor tudnak a mar
mikdd6é csoportok Gjrapalyazni, és Gj cso-
portok létrejonni.

- Mekkora ajelent6sége ennek a
programnak?

- Az egyetem kutatasra fordithato for-
rasai szlikdsek igy elég nagy jelentéséget
kap ez a program. Az Oktatasi Minisztéri-
umtol normativ kutatastamogatas cimén
kapott 6sszeggel ez majdnem &Osszevethe-
t6 nagysagrendileg. Ez a program 6-8 em-
ber 1étét jelenti az egyetemen, akik tehat
az MTA finanszirozéasaban dolgoznak itt.

- Van szdmonkérés a kutatécsopor-
tokkal szemben?

- Igen, a csoportoknak a palyazatukban
leirt tudomanyos kutatasi tervet kell telje-
siteni.

- Hogyan alakult ki ez a program?

- A kulonb6z6 Akadémiai kutatéintéze-
tekben és az egyetemeken foly6 kutatasok
sokszor hasonlo eszkdzdket, tamogataso-
kat igényeltek és a kialakulé versengés eze-
kért nem mindig volt konstruktiv. Az atfe-
dések csokkentésére hozta az Akadémia
létre ezt a programot.

- A rektorvaltas a Kozgazon befolya-
solta ezt a tAmogatdsi programot?

- Nem, mint sok mas dolog Ugy ez is a
vezet6valtastol figgetlenil ment tovabb.

Jartuk az orszagot

Védett

Bugac

Bugacpuszta elsésorban arrél ismerszik meg, hogy arrafelé leg-
kevéshé sem a tdjpusztajellege tlnikfel. Mert van itt erdds sztyepp,
6sbordkas, vannak nadasok, szikes tavak. Es német turistak. Im-
maron majdnem hetven éve. Bugacot ugyanis mar a harmincas
években is latogattak kulfoldiek, méghozza tébben, mint a Bala-
tont. Ma ett6l mar nem kell tartanunk. Jelenleg apuszta a Kiskun-
sagi Nemzeti Park része, és szigorGan védett.

Bugacon is megtalalhaté ugyanaz
a puszta-feeling, ami Hortoba-
gyon, csak sokkal finomabban.
Mondani sem kell, hogy ez kelle-
mes csalddés annak, ki magyar és
turista. Egyszéval Bugac nemzeti
érték, és turistacsalogat6 latva-
nyossag. Ehhez képest nem
konny( odatalalni. Az 54-esen

ugyan még tablajelzi a bekétéutat,
utana viszont mar csak talalgatni
lehet, bar ehhez megfelel§ tam-
pontot ad az Gt szélén talalhat6d
magyaros butik. A nemzeti park
bejaratdhoz masfél kilométernyi
foldatvezet, amolyan tengelyszag-
gato, és mar ott is vagyunk. Ter-
mészetesen helyben van a Bugaci
Csarda is, kozepes arfekvéssel,
siméan beiilnénk, ha nem riaszta-
nanak vissza a muskatlis ablakok,
b6gatyéas pincérek, no meg a ma-
gyar néta. Ez egy cseppet gyomor-
forgatd, de ennyitmég el lehet vi-
selni, és mint kés6bb kideril, az-
nap mar nem latunk tobb
operetteladast; zusammen: aro-
mantika errefelé rendkivil szolid
és visszafogott, mar ahhoz képest,
amilyen lehetne.

De mire is szamithatunk Buga-
con, miutan megvaltottuk akilenc-
szaz forintos felnétt, vagy a har-
madaba ker(il6 didkbelép6t? EI6-
szOris egy jo kilométernyi sétara
atliz6 napon. Automobillal ugyanis
tilos behajtani a nemzeti parkba.
[ Nyilvanval6 hogy els6dleges ater-

mészeti értékek védelme - egé-
szen anapi utolsé lovashemutat6-
ig. Azutan meg barki odapofoghet
az Gsborokas mellé, és keresztil-
hajthat néhany parlagi viperan.
Napkozben pedig, a forr6 homo-
kon valé gyalogolast elkeriilendd,
befizethetiink egy kénnyed Kis
lovaskocsikazasra, potom ezer-
nyolcszazért (mely ésszegben mar
ugyan benne van a belép§ éra is,
de ne felejtsiik, hogy ez a dij fe-
jenként értendd), és némi zotyko-
16dés utan méris ott vagyunk a lo-
vasbemutat6 helyszinén.

Tehat a lovashemutaté. Egy
hangsz6rébol halkan szdl a Ma-
gyar tancok - lehetne méas? Le-
hetne, példaul akéar a Rakéczi in-
duld, mert fél dra alatt kissé mar
unalmassa valnak Brahms mester
taktusai. Egy kevéshé artikulalé
néi hang mondja el magyarul és
németil, hogy mit latunk, a ma is
é16 puszta kitételnél fognék pad-
16t, de végilll nem teszem, mert-
hogy a sz6veg egyébirant teljesen
korrekt. Megtudjuk, hogyan jat-
szbdtak a pusztan a csik6sok, hogy
szerették a lovaikat (nagyon), mek-

—

koréat csattant a karikas (nagyot),
és hogy a Puszta-6tds - mikor is
vagtaté lovak hatan all egy merész
ember - nem teljesen autentikus,
merttulajdonképpen egy fest6 ta-
lalta ki, és ezutén lett a bemutatok
része.

Az attrakci6 utan kotelezd tu-
ristafoglalatossag a fotézas, l6val,

16 nélkl, az istallék megtekintése,
anéhény hetes csikdtol valé elol-
vadas, és a biifé meglatogatasa.
Alfoldi folyé bor nincs, palinka
van, és mangalicazsiros kenyér is
kaphatd. Allitélag koleszterinsze-
gény. Minden bizonnyal ezért te-
nyésztették amult szazadban is, de
aztan elfeledkezhettek az egész-
séges taplalkozésrol, és amanga-
licat kiszoritotta az angol hisser-
tés. Ugyanigyjart arackajuh és a
magyar sziirke marha is. Az eléb-
bi gyapjabol késziilt a suba, de az-
tan divatosabb lett a finomabb
gyapjlpuléver, és a rackat meri-
nora cserélték. A rideg tartast ki-
tinden visel6 sziirkemarha meg
kevés tejet adott. Bugacon jelen-
leg a génallomany meg6rzése mel-
lett ezek a fajtak turistalatvanyos-
sagot isjelentenek. igy a szirke-
gulya becserkészése utan szeren-
csés esetben akar egy magyar bi-
kahoz is kozel kertlhetiink, s éz
egyaltalan nem mindennapi él-
mény.

A kovetkez§ latnivalé a pusz-
tai ember mindennapi hasznéalati
targyait bemutat6, és ennek meg-
felel6en P&sztormizeum nevetvi-
sel6 egység.

A Kiskunsagi Nemzeti Park
bugaci részlegének legnagyobb
latvanyosséaga, és minden botani-
kus alma az 6sborokas. Ez aterii-
let papiron a szigortnal is szigo-
ribban védett, csak a park igaz-
gatoésaganak el6zetes irasos enge-
délyével, plusz vezet6vel latogat-
hat6. Ez agyakorlatban valahogy
masképpen miikodik, de aki nem
akar szabalysérteni, az isbamész-
kodhat az ut szélérél. Homokbuc-
kak, rajtuk szigetekben né a boré-
ka, fehér nyarral keverve. Varosi
ember nem is gondolna, hogy Ma-
gyarorszagon van ilyen. A teriilet
természetvédelmi szempontbol el-
s@sorban az érintetlensége miatt
jelent6s. Egyébként néhany éve a
bordkas egy része leégett. A tor-
téntek kivald alkalmat adtak volna
a homokbuckas tarsulasok létre-
jottének tanulméanyozasahoz. Ezt
akkor senki nem tette meg. igy hat
varhatnak a kdvetkez6 tlizvészig.



Lapzarta utan érkezett:
Szeptember 19-én, kedden 11 orakor
OSSZOKTATOI FORUM!

Tanévkezdés a Hellerben

A Heller Farkas Szakkol-
légium (HFSZ) egyetemiink
legfiatalabb szakkolégiuma,
idén tobb, igen fontos lépést
is tett, mind kollégiumi, mind
szakmai tekintetben. Eddig
ugyanis, a HFSZ sokkal na-
gyobb hangsulyt fektetett a
»szak” jelzére, mint a kollé-
giumra, azonban szeptember
elejét6l a tagoknak lehetésé-
glk nyilt kollégiumi elhelye-
zésre a Bartok Béla uti KVIF
kollégiumban, tgyhogy most
mar a HFSZ is rendelkezik
sajat kollégiumi helyekkel.

A HFSZ célként tlizte ki
azt, hogy ha valaki ,,helleres”,
akkor az egifajta mindségi
jelz6ként jelenjen meg. az

egyetemi koztudatban. Ezt el-
s@sorban a tagoknak teljesi-
tendd kotelezettségek és a
szakosodéas utani lehetdségek
kiterjesztése soran kivanja
megvaloésitani. A HFSZ er6-
sen pénziigy orientalt szakkol-
légium, ahol azonban a reto-
rika, logika és esszéiras kote-
lez6 kurzusok, amelyek felve-
zet6ként szerepelnek, és se-
gitséget nyuljtanak egy TDK
dolgozat megirasahoz.

A szakkollégium negyed-
éves hallgatoi idén részt-
vesznek az un. tutoralis kép-
zésben. Ez annyit tesz, hogy
egy szakkollégistaval egy ta-
nar foglalkozik egy vagy tébb
féléven keresztil, akivel a

hallgatd konzultalt hetente
75 percben, és felkésziilhet
egy nagyobb lélegzetvételd
munkara, amely akéar a hall-
gaté diplomamunkaja is le-
het.

Els6 kurzusok és nem csak
els6sdknek sz6l6 el6adasso-
rozatok - ezek tavalyi nép-
szer(iségre valo tekintettel -
ismét indulnak. Problémak
adodhatnak azonban a tanter-
mi fér6helyek és id6beosz-
tas miatt, hiszen a HFSZ-nek
nincsenek olyan sajat termei,
amelyekben kurzusokat tart-
hatna, nem Ggy, mint a tébbi
szakkollégiumnak.

B.N.

Drukkolunk neki!

Egyetemiink hallgatoja, Ferjancsik Domonkos kardvivo
a napokban érkezett meg Sidney-be, az olimpiara,
igérte, hazaérkezése utan beszamol élményeirdl.

Addig is: szoritunk!

AEGEE HIREK

Az AEGEE (Association
des Etats Généraux des
Etudiants de I’Europe), va-
gyis az Eurépai Hallgatok
Egyesiilete 1985-ben alakult
Parizsban. Jelenleg a legna-
gyobb europai diakszervezet,
amely 20 ezer tagja mintegy
220 helyi szervezetbe tomo-
ral.

Az AEGEE azt szeretné,
ha az egyes nemzetek diakja-
ibol eurdpai polgarok valna-
nak. Az AEGEE célja az eu-
ropai egytttmikodés és in-
tegracio kiterjesztése, az eu-
ropaisag tudatanak er@sitése
az egyetemi ifjusag korében,
orszaghatarokra valo tekintet
nélkul.

F6bb tevékenységeink:

FiilUlcnrtbtir,

konferencidk, szeminariumok
rendezése a legkiilonbdzébb,
minden eurdpai didkot érdek-
16 témaban. Szerveziink két-
oldall diakcseréket és szin-
vonalas nyari egyetemeket
Eurépa 110 varosaban.

Uj elnékségiink ez év ap-
rilisdban lett megvalasztva.

Elndkségilink: Major Mik-
16s elndk; David Laszl6 alel-
nok, projektfelelés; Kurucz
Mikloés fund raising, projekt-
felelés; Racské Norbert tit-
kar; Gyalog Anita PR-felel6s;
Szab6 Gergely pénzigyi fele-
16s.

Idei tervezett programjaink
kozott szerepelnek példaul:

-Szeptember 27-én a Ma-
gyarorszagon tanulo kilféldi

didkok részvételével meg-
rendezendd nagyszabasu buli.

- Novemberben csere-
program Mannheimmal.

- 2001 februarjaban Vi-
segradi 4-ek talalkozoja el-
nevezeés( sitabor.

Ha felkeltettik érdekld-
désedet, akkor keress meg
benniinket:

AEGEE-Budapest
Budapesti K6zgazdasagtu-
doményi és Allamigazgatasi
Egyetem. 1093 Budapest
F6évam tér 8.1 146. iroda
Tel/Fax: (06-1) 217-6692

Harmincéves
kdozgazdasz talalkozo

30 éves talalkozora hivjuk a KOZGAZRA
(Budapest, IX. Févam tér 8.) a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatési
Egyetem (volt Marx Karoly Kézgazdasagtu-
domanyi Egyetem) 1970-ben végzett hallga-
téit. Varjuk mindazokat a kdzgazdaszokat,
akikkel egydtt jartunk: akik 1965-ben vagy
1966-ban kezdtek és/vagy 1969-ben, 1970-
ben vagy 1971 -ben végeztek. Szivesen latjuk
“az évfolyamok baratait” is.

A 2000. oktéber 7-én (szombaton) dél-
utan kezd6d6 és éjjelbe nyulé program lehe-
tévé teszi a régi barati kapcsolatok felélesz-
tését, a meglevd szakmai kapcsolatok apola-
sat és Ujak kialakitasat.

ATERVEZETT PROGRAM

16.00 Csoporttalalkozok

18.00 Rektori koszontd

18.15 Szakmai forumok
19.30-24.00 BULI (m(sorok, tanc sth.)

Varjuk mindazok jelentkezését,

¢ akik egyszeriien csak részt kivannak ven-
niaNAGY BULIN

e akik kozremikddnének barmely prog-
ramban vagy program szervezésében

e akik vallaljak egyetemi csoportjuk érte-
sitését

¢ és akik cége barmilyen médon szponzo-
ralni tudné a talalkozét

A jelentkezéseken kérjik feltlintetni a név
mellett a végzés idejét és a szakot.

Koézmi(ivel6dési Titkarsag

Tel/Fax: (1) 217-5110

E-mail: kozmu@rt.bke.hu

Jegyek el6vételben kaphatok az Egye-
tem Kozmdlvel6dési Titkarsagan
(I. em. 144.) 2000. szeptember 18-t6l ok-
tober 3-ig naponta 9-17 h kozott.

Ar: 3000 Ft/fo, amely tartalmazza a biifé-
vacsorat és az italt. A helyszinen valtott je-
gyek ara 5000 Ft.

A szervez6 bizottsag

A KoOzmuvelodési Titkarsag hirei

A Kozgaz Filmklub -

,Bevezetés a filmmiuvé-
szetbe" cimi sorozata szep-
tember 20-an indul este 7 6ra-
kor, szerdai vetitési napokkal.
Az elsé alkalommal Charlie
Chaplin CIRKUSZ cimi
alkotdat nézhetitek meg. To-
vabbra is vasarolhattok szin-
hazjegyeket az Gj idény el6-
adasaira, a bemutattékra és a
régebbi darabokra egyarant.

Mindemellett felvilagositast
adunk a budapersti kulturalis
élet torténéseirdl, rendezvé-
nyekrél, melyekre eseten-
ként csoportos kedvez-
ménnyel belépbket is bizto-
situnk.

A korus sikeres debreceni
kérusfesztivalon valo szerep-
lést kovetéen Gjult erbvel
dolgozik repertoarjanak bévi-
tésén és készul a kovetkezd

koncertekre és természete-
sen szivesen varja 0j tagok
jelentkezését, csakugy, mint
néptancegyittesink. Modem
eszkozokkel bévilt a fotdla-
bor, amit a fot6zas irant ér-
dekl6dok hasznalhatnak.

A fentiekrél a Kézmiivels-
dési Titkarsagon lehet érdek-
16dni az I. emelet 144. szo-
baban.

UJSAGIRO-FELKESZITEST HIRDET A

KOZGAZDAEI

A BKAE lapja, a KOZGAZDASZ ebben a félévben ujsagiro fel-
készitést és a rangsorba beszamitd Ujsagirdi és szerkesztbi

gyakorlatot biztosit!

Taladlkozunk szeptember 20-an 18 érakor
a F6épllet foldszint 91.1-es szobaban (a bejarattol jobbra).
Erdeklédhetsz a KOZGAZDASZ szerkeszt6ségében:
telefon: 218-0356
e-mail: kozqazdasz@szerk.bke.hu

KOZGAZDAEI

A BUDAPESTI KOZGAZDASAGTUDOMANYI
ES ALLAMIGAZGATASI EGYETEM LAPJA

A szerkeszt6bizottsag elntke: Benedek Istvan Gabor A F&szerkesztd: Béatki Mihaly

Lapigazgat6: Szab6 Maria Magdolna A Munkatars: Gyéngyos Zs6fia a Fot6d: Karolyi Eszter
Szerkeszt6ség: 1093 Bp, Févamtér 8. Tel./lizenet/fax: 218-0356, Kozponti szam: 218-6855 (6062 mell.)

E-mail: kozgazdasz@szerk.bke.hu

Kiadja a BKAE meghizasabdl a Héttorony Kiadd. 1025 Bp., Csévi koz 15.
Nyomdai kivitelezés: BETU Studio, Bp. VII., Vérésmarty u. 3/a. Telefon/Fax: 341-0834

ISSN: 0230-7529
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