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EGYETEMUNK JOVOJE

A szeptember 19-én Chikan Attila rektor altal megtartott
0sszdolgozoi értekezleten elhangzottak alapjan

2000 majusdban, Chikan Attila rektoripalyazatanak az Intézmenyi Tanécs altali elfoga-
dasaval egy hosszu folyamat vette kezdetét, az egyetem Ujpalyara allitasat tartva szem
el6tt. A BKAE az orszag els6szamu intézménye, vezetdszerepe éspresztizse elvitathatatlan.
Eztrészleteire lebontva és tlizetesebben szemiigyre véve mar igencsak vegyes a kép.

Az egyetem jelenlegi helyze-
tének kialakulasaban, kilsé
és bels6 tényezd6k egyarant
szerepet jatszottak. A kilsé
koérilmények, mint a ver-
senyhelyzet er6teljes kiéle-
z6dése, az alulfinanszirozott-
sag kérdése, mas intézmé-
nyekre is hasonl6 hatassal
voltak.

A problémak, amelyekkel
ma egytt éliink, inkabb abel-
s6 hatdsoknak tudhatok be és
sok év alatt halmozta fel 6ket
az egyetem.

Az el6ttink all6 megol-
dandé feladatokat Chikan At-
tila rektor az aldbbi 6 f6 cso-
portba osztotta:

« Az egyetem hazai és
nemzetkdzi presztizsének
helyreallitdsa (megjegyez-
vén, hogy a nemzetkozi elis-
mertség jelenleg jobb a haza-
inal).

e Szakmai egyenetlensé-
gek nivellalasaval azon teri-
letek fejlesztésére kell kon-
centralunk, ahol vezet6 pozi-
ciénk lehet.

* A szakmai munka, azaz az
oktatds és kutatds tartalmi
korszer(sitése.

* Pénziigyi stabilizacio

e A bér és jovedelmi hely-
zet atalakitasa, figyelembe
véve a piaci kovetelményeket
és sajat lehet6ségeinket.

« A munkakdérilmények
javitasa és infrastrukturafej-
lesztés.

A fenti feladatokra alapoz-
va épll fel egy alapjaiban
megvaltozott szervezet és
csapat, az azokat képviseld
emberekkel. A véltozas-
management lényege ugyan-
is, hangstlyozta az 0j rektor,
éppen az, hogy Uj feladatok-
hoz 0j embereket kell bevon-
ni, masként a valtozas esélye
igen kicsi. A tartalmaban tel-
jesen megujult rektorhelyet-
tesi poziciok mellett 4j funk-
cionalis igazgatéi posztok
jottek létre.

A kozeljov6ben ez tovabb
bévil az integracios rektor-
helyettesi pozicioval, melyet

az Allamigazgatasi Kar kez-
deményezésére hozunk létre,
az integracios folyamat minél
z0kken6mentesebb megval6-
sitdsa érdekében. A korabbi
integracios zavarokon mara
taljutottunk és a cél kozos.
Egy hatarozott decentraliza-
cié megvaldsitasaval egyide-
jlleg szoros egytttm(ikodés
megvaldsitasa a cél a dékan
urakkal és az AK féigazgato-
javal.

A személyi kérdések, lét-
szam és szervezeti kérdések
vonatkozasaban megjegyezte,
hogy a sajté nagy létszamle-
épitésekrdl beszélt, ezzel
szemben egy ésszerl korsze-
rlisitést és racionalizalast haj-
tottunk végre, Ugy, hogy -
szemben az elbocséatéassal -
tébb helyitt éltlink a részle-
ges munkaid6re valo attérés
lehet6ségével.

Ami az egyetem megUju-
lasahoz elengedhetetlen
szemléleti valtozast illeti, azt
sajnos még nem tettik ma-
gunkéva. Ahogy eddig csinal-
tuk, Ggy nem mehet tovabb.
Részben az egyetemi policy
révén, részben belsd inditta-
tasra el kell érjuk, hogy az
egyetem dolgozéi az egye-

temnek, az egyetemért dol-
gozzanak.

A nyari honapokkal kap-
csolatban kihangsulyozta,
hogy a korabbi gyakorlat, mi-
szerint nincs megfelel6 tgye-
leti rendszer, nem tarthato;
mindenki 12 honapra kapja a
fizetését.

Kitért a kotelez6 6raszam
kérdésére, amit a korabbi gya-
korlatban sokhelyiitt maxima-
lis és nem minimalis 6ra-
szamként értelmeztek. A tel-
jesitményt alulrol és nem fe-
ltlr61 kell szabalyozni -je-
gyezte meg.

Az oktatas tartalmi atvila-
gitasa tekintetében olyan fo-
lyamatrol beszélt, ahol az el-
képzelések gazdagsagabol
meritve kell a fokuszokat ki-
alakitani, és az Gj struktaranak
megsziletni. Megjegyezte,
hogy hasonlé atvilagitas az
egyetemen tiz éve nem volt.
Két (j intézet, a Kdérnyezettu-
domanyi és Informatikai Inté-
zetek jottek létre e folyamat
részeként. Létrehoztuk a Kis-
vallalkozas Fejlesztési Cso-
portot is. Utobbiak megte-
remtésével dsszhangban va-
gyunk a legfejlettebb orsza-
gok gyakorlataval.

A szerkezeti atalakulas fo-
lyamata azonban korantsem
ért véget, sok feladat var rank
az 6sz folyaman, hogy sike-
riljon a jelenlegi struktarat
meguUjitani, kiemelvén ezen
belul a nemzetkozi, a kbzigaz-
gatas és a tarsadalomtudoma-
nyi teriileteket. Atgondolandé
a nyelvoktatas szervezeti ho-
vatartozésa is.

Az atalakitasok folyama-
ban a legfébb torekvésink
konszenzusrajutni és ajelsza-
vak:

GYORSASAG!

ALAPOSSAG!

A szervezeti és személyi
valtozasokkal dsszefliggésben
megjegyezte, hogy van né-
hany statusz, amelyekre még
nem talaltuk meg a megfele-
16 embert, itt atmeneti meg-
oldasokkal éltunk.

Szo6lt az 0j Egyetemi Ta-
nacs kozeli megvalasztasarol
(okt. 2-6) és az ET mellett
mkdédé bizottsagok meguji-
tasaral.

Az egyik legkényesebb
kérdést érintve visszautalt a
Kdézgazdaszban megjelent nyi-
latkozatara, miszerint a fize-
téseket 3 év alatt a méasfélsze-
resére emeljik.

Ezen ambicidzus terv meg-
valdsitdsaban alapvet6en sajat
erére szdmitunk és szeretnénk
elérni, hogy a dolgozok jove-
delmiket az egyetemrdl sze-
rezzek.

Kiemelten sz6lt a nem ok-
tatéi statuszok soron kivili
jutalmazasarol és bérfejlesz-
tésérél. Mindezek megvalosi-
tasara pénzigyi forrasként az
egyetem altalanos pénziigyi
helyzetének javulasat és egy
Uj rendszer, a vallalati pro-
fesszori rendszer bevezetését
jelolte meg. Utalt tovabba
arra, hogy a vallalati pro-
fesszori statuszok létesitése
okan felszabadul6 pénzforra-
sokat a fiatal tanarsegédek,
adjunktusok bérfejlesztésére
kivanjuk forditani.

(Folytatas a 2. oldaton)

A JAPAN
FELSOOKTATASI
MODELL

A kockafejli japan diak sztereotip képe
a rendszer teljes meg nem értését tukrozi.”

Beszélgetés Dr. Hrubos Ildikéval, a Szocioldgia tanszék
tanaraval, akinek nemrég jelent meg ,,A japan fels6okta-
tasi modell” cim{ kotete az Oktataskutatd Intézet Educatio

Fuzetek sorozataban.

- Miota foglalkozik a ja-
pan fels6oktatassal?

- A 90-es évek elejétél 6
kutatasi témam a fels6okta-
tasi rendszerek éatalakulésa a
fejlett orszagokban a fels6-
oktatas tomegessé valasanak
id@szaké&ban. A szakirodalom
altaldban a fels6oktatds ha-
rom nagy eredeti modelljét
emliti, a kontinentalis euré-
pai, a brit és az amerikai mo-
dellt. Hozzateszi, hogy van
még egy specialis modell, a
japan, amely e harom modell
Otvozetének mondhat6. Ku-
tatdsom sordn magam is el-
sGsorban a harom nagy mo-
dell sorsaval foglalkoztam,
de kdzben folyamatosan iz-
gatott a kérdés, hogy vajon
milyen lehet az, amelyet
onallénak nem tekintenek,
mégsem simul bele az elsé
hdromba. Korllbellil hadrom
évig foglalkoztam ajapan fel-
s6oktatdsra vonatkoz6 - Ma-
gyarorszagon és Eurdpa né-
hany jo konyvtaraban fellel-
het6 - szakirodalom feltara-
saval, majd 1998 6szén egy
hénapot Japanban toltéttem.
Ott alkalmam nyilt specialis
publikaciok megismerésére,
tovabba személyes talalkoza-
sokra a téma helyi szakért6i-
vel, egyetemi tanarokkal és
hallgatokkal. A Hései Egye-
tem (Tokio) vendége voltam,
amely egyetemmel tobb,
mint tiz éve egylttmikodési
megallapodasa van a mi egye-
teminknek.

- A Japanban a fels6ok-
tatdsban a résztvevék aré-
nya folyamatosan novek-
szik. Mi az a hajtéerd, ami
mar-méar altalanossa teszi
a fels6oktatast?

-A fels6oktatds noveke-
désének tendenciaja nem
csak Japanra jellemz6, ez a
fejlett orszagokban minde-
nitt tapasztalhatdo a utébbi
évtizedekben. Japan esete
azért kulondsen érdekes,
mert 6k mar atlépték az 50%-
os részvételi szintet, ami azt
jelenti, hogy meghaladtak a
tdmegesség szakaszat, meg-
kezd6dott az atmenet a felsd-
oktatas altalanossa valas felé.
Japan egyébként nincs egye-
dil ebben a cstcshelyzetben,
mivel az Egyesiilt Allamok-
ban és Kanadéban is 50% folé
emelkedett a megfeleld kor-
csoportba tartozék beiskola-
zasi aranya. Ezen a szinten a
fels6oktatasi hallgatoi lét-
szam novekedése szinte on-
gerjeszté folyamatta valik,
Ggyszo6lvan mindenki szeret-
ne fels6fokl végzettséget
szerezni. A diploma tarsadal-

mi tartalma ugyanis itt mar
megvaltozik. Amig a felséok-
tatds un. elit szakaszdban
(15% alatti részvételi arany
mellett) oridsi el6nyt jelent,
ha valaki be tud Iépni a fels6-
oktatasba, amikor viszont
50% folott tartunk, a kimara-
das kockazata lesz nagy. A fel-
s6oktatas ilyen mértékd kiter-
jedéséhez persze sziikséges,
hogy a kozépiskolai oktatas
szinte teljes legyen. Japanban
ez lényegében mar megvald-
sult. A latvanyos eredmények
mélyebb magyarazata a kon-
fucianus hagyomanyban kere-
sendd, amely szerint az isko-
lai végzettséggel igazolt tar-
gyi tudas, mveltség magas
tarsadalmi megbecsilésnek
orvend. A japan fels6oktatas
sajatossaga ma is az, hogy
nem munkaer6-piaci relevan-
ciaval rendelkezd ismeretek
atadéséra torekszik, hiszen
azokat a konkrét munkahelye-
ken sajatitjak el a fiatalok. A
diploma értéke az egyén sza-
méara els6sorban nem abban
rejlik, hogy az kedvez6bb jo-
vedelmi helyzeteket biztosit
neki (a Japanban érvényesiilg
bér- és jovedelmi kilonbsé-
gek az OECD orszagok kozott
a legalacsonyabbak ko6zé tar-
toznak). A diplomanak legin-
kabb az egyén és a csalad tar-
sadalmi presztizsét szimboli-
zalé jelent6sége van.

- Mennyire nyitott a ja-
pan fels6oktatasi rendszer?

- A kulfoldiek felé megle-
hetésen zart, éppagy, mint
maga a japan tarsadalom. Ez
egy 126 milliés orszag, tehat
meg van ra a lehet6ségik,
hogy belll megoldjanak sok
mindent. Nyelvik, kultdrajuk
és irasuk teljesen eltérd a nyu-
gatitél, ami eleve besz(ikiti azt
a lehet6séget, hogy kulfoldi
hallgaté jarjon japan egyetem-
re. Az viszont sokkal jellem-
z6bb, hogy japan diakok, tana-
rok, kutatok mennek kulfold-
re. Ez nagyon komoly torek-
vésik és a résztvevOk korét
folyamatosan probaljak bévi-
teni. Ha végignézzik a vilag
nagy egyetemeit, mindenutt
sok japant talalunk hallgaté-
ként és professzorként, akik
kés6bb altaldban visszamen-
nek Japanba. Kdzben azért a
nagyobb japan egyetemek an-
gol nyelv( programok indita-
saval probalnak egyre tobb
kalfoldi hallgatét megnyerni
és ennek kapcsan természete-
sen sok kilféldi professzort
foglalkoztatni.

(Folytatas a 4. oldalon)



(Folytatas a 1 oldalrdl)

EGYETEMUNK JOVOJE

Sz6 volt az infrastruktira
aldatlan helyzetér6l. A jelen-
leg épllé S6haz munkalatai
bizonyos korrupciés elemek
felmerilése kapcsan csisz-
nak. A Kinizsi utcai épilet
maér sajnos a multé, égetd,
hogy eld6ljon végre a
Czuczor utcai épitkezés sor-
sa, ahol folyamatosan és Ki-
tartéan lobbyzunk az Miami
jovahagyas és tdAmogatas el-
nyeréséért.

Az egyetem pénzigyi
helyzetérél szélva elmondta,
hogy e tekintetben nagyon je-
lentés el6relépést tettiink,
ugyanis az év eleji 467 mil-
li6 Ft-os indulé hiany kils6
addssag részét rendeztik, a
bels6 ado6ssdg rendezésére
pedig vilagos, kidolgozott
koncepcionk és részletes
programunk van. Az elmaradt
bérek Utemezett kifizetésére
ez év oktéberében és decem-
ber folyaman keril sor. Foko-
zatosan oldjuk fel tovabba a
befagyasztasokat.

Pénzigyi helyzetiink pozi-
tiv alakulasaban kulcsszerepet
kap a kuls6 forrasok felkuta-
tadsa, Uj alapokra helyezett

szponzori stratégiank haté-
kony megvaldsitasa.

A legfontosabb azonban az
egyetem sajat szinvonalas
programjainak megfeleld pi-
aci aron valo eladasa és bevé-
teleink ennek révén valé no-
velése.

Beszélt az egyetem kiils6
és belsé korilmények altal
kikényszeritett Gjrapozicio-
nalizalasarol, az egyetem
presztizsének helyreallitasa-
rél.

Az egyetem 0] helyzetének
- a faziénak, a kor kihivéasai-
nak, a kiélez6d6 piaci ver-
senynek ill. a nemzetkdzi ver-
senybe valé bekapcsolédas-
nak - megfelel6 kommunika-
cids stratégia kidolgozasan és
(j arculat kialakitasan dolgo-
zunk. Uj kommunikéciés stra-
tégiank a  széleskord
médiamegjelenésen alapul.
Az egyetem atpozicionalasa-
val annak bemutatasa a cél,
hogy a BKAE eurépai szinvo-
nalt dinamikus egyetem, do-
minans versenypozicioval
Ko6zép- Kelet Eurépaban és
vezeté szerepének megtarta-
saval Magyarorszagon.

helyettesek altal megvala-
szolt kérdések az alabbi f6 te-
riletekre vonatkoztak:

« Infrastruktdra, munkako-
rilmények

« Adminisztrativ dolgozok
talterheltsége és bérhelyzete

e Bels6 informaciéaram-
las hianya

e Terheléses 6raszam és az
onkoltséges oktatasi progra-
mok kérdése

¢« A mindenkori szellemi
divatiranyzatok kezelése

¢ A kollégiumok siralmas
helyzete

¢« Oktatoi kdvetelmény-
rendszer és beszamoltatas

A féorum szamos fejlesz-
t6, elé6remutatdé kérdést,
problémét hozott a felszin-
re, néhany esetben nyitva
hagyta a valaszt, illetve a
megoldast. A résztvevdk
egyetértettek abban, hogy
intenzivebbé kell tenni a
kommunikéaciét az egyete-
men, ezt a célt ez a kétdras
forum jol szolgalta.

Orosz Réza

A Karrier Iroda célja, hogy allast és szakmai gyakorlati helyet talaljatok
még egyetemi éveitek alatt és olyan kapcsolati halét fonjatok, amelyet minden
pok megirigyelne( Megj.: klasszikust idéztiink!)

Misszionk:

A magasan képzett hallgatéink és az Ulzleti, intézményi szféra képvisel§i kozotti
kapcsolat megteremtésével, a tudatos karriertervezés eszkdzeinek tdmogatasaval
olyan elhelyezkedési kultira meghonositdsa, melyben didkjainkat segithetjik a
szaktudasuknak és érdeklddési teriiletiknek legmegfelel6bb allas megtalalasaban.

Programjaink:

Az idei tanévben is sokrétli szolgaltatasokkal varjuk az érdekl6d6 hallgatokat:

Ismét indul a Karrier Menedzsment Szeminarium, szabad alternativként,
amelynek keddenként 15:30-16:45-ig az E3006-OS terem ad otthont. Ezen a
kurzuson interaktiv el6adasokon vehetsz részt; interji és allaskeresési technikakrol,
az Onéletrajz irasrol hallhatsz ismert vallalati humanpolitikai szakemberektdl.

2000. oktdber 14-én szombaton UNILEVERSITY-NAP keretében mérhetitek
O0ssze Ugyességeteket egyetemek kozti versenyen, melyre 20 f6s egyetemi

csapatunk is nevez.

2000. oktéber 17-24 kozott megrendezzik a Karrier Férum el6tti Felkészitd
Napokat, amellyel az a célunk, hogy a hallgatékat felkészitsiik az allasborzére.
Ennek keretében multinacionalis cégek tartanak vallalati prezentacidkat, karrier
pizzat. Ismét lesz grafolégiai mihely, Assessment Center és dnéletrajz-ird
szeminarium, valamint panelbeszélgetés humaneréforras vezetékkel.

Majd 2000. oktober 25-26-an keril megrendezésre az egyetem auldjaban az 6szi
integralt allasborze: a Karrier Forum, amely kdzgazdaszok, jogaszok és mérnokok
szamara kinal allasokat, szakmai gyakorlatokat.

Programjainkkal kapcsolatos felvilagositast a falidjsagjainkon illetve az irodankban
(fszt. 31. sz.) vagy a 216-2782-es szamon, esetleg a 6080, 6086-0s melléken

kaphattok stabunktol:

Bir6 Krisztina, Nagy Anita, Nagy Zoltan, Andrasi Monika

TAJEKOZTATO

A rektor és a rektor- A bizottsdg szakmai allasfoglalasanak az ismeretében az ldeiglenes
Intézményi Tanacs a 2000. szeptember 18-i Ulésen az aldbbi érvényes a

palyazatokatfogadta el.

Oktatési és tudomanyos rektorhelyettes

TEMES1 JOZSEF

Egyetempolitikai és-fejlesztési rektorhelyettes

BAKACSI GYULA
Tarsadalomtudomanyi Kar dékan
SZANTO ZOLTAN
Nemzetkozi 1gazgatosag igazgato

ZOLTAYNE PAPRIKA ZITA

Kommunikacios Igazgatd
OROSZ ROZA

Kisvallalkozas Fejlesztési Kézpont igazgatd

MESZAROS TAMAS

Kozgazdasagi Tovabbképz6 Intézet igazgato

GASPAR PETER PAL

Tanarképzd és Tovabbképzd Intézet igazgatd

KOVACS ZOLTAN

Eurdpa Tanulmanyi és Oktatasi Kézpont igazgatd

PALANKAI TIBOR

Gazdalkodastudomanyi Kar

Kornyezettudomanyi Intézet igazgato

KEREKES SANDOR

Agrarkdzgazdasagi Tanszék tanszékvezetd

CSAKI CSABA

Gazdasagfoldrajzi Tanszék tanszékvezetd

KOROMPAI ATTILA

Gazdasagi Jogi Tanszék tanszékvezetd

SARKOZY TAMAS

Informéaciérendszerek Tanszék: Molnar Balint

visszavonta a palyazatat

Komyezetgazdasagtani és Technolégiai Tanszék

tanszékvezetd
KEREKES SANDOR
Marketing Tanszék tanszékvezet6
BERACS JOZSEF
Szamvitel Tanszék tanszékvezetd
LUKACS JANOS

Szolgaltatdsmenedzsment Tanszék tanszékvezetd

PAPP ILONA

Vallalati Pénziigy Tanszék tanszékvezet6

SULYOK PAP MARTA

Vezetési és Szervezési Tanszék tanszékvezetd

DOBAK MIKLOS

Gazdasagetikai Kutatd Kozpont vezetd

ZSOLNAI LASZLO

Jovékutatasi Kutatd Kdzpont vezetd

NOVAKY ERZSEBET

E-Business Kutatd Kézpont vezetd

NEMESLAKI ANDRAS

Német Nyelv(i Gazdalkodasi Képzési Kozpont

vezet6
SIMON JUDIT
Egyetemi docensi kinevezések

GASPAR BENCENE VER KATALIN

NEMESLAKI ANDRAS

ZOLTAYNE PAPRIKA ZITA

Pénziigyi Intézet igazgatdja
BANFI TAMAS

Emberi Eréforrasok Tanszék tanszékvezetd
NAGY GYULA

Gazdasagpolitikai Tanszék tanszékvezets
BOD PETER AKOS
Kozszolgalati Tanszék tanszékvezetd

JENEI GYORGY
Matematikai Kozgazdaséagtan és Okonometria

Tanszék tanszékvezetd

tanszékvezetd

ZALAI ERNO
Operéacidkutatas Tanszék tanszékvezetd
TEMESI JOZSEF
Osszehasonlité Gazdasagtan Tanszék

BARA ZOLTAN
Statisztika Tanszék tanszékvezetd
VITA LASZLO

Pénziigy Tanszék tanszékvezetd

BANFI TAMAS

Egyetemi docensi kinevezések-
ANDOR LASZLO
CSEKO IMRE

GASPAR PAL (mellékfoglalkozéast)
Tarsadalomtudomanyi Kar

Idegen Nyelvi Oktaté és Kutatokdzpont igazgatd

MAGYAR MIKLOS

Angol Nyelvi Tanszék tanszékvezetd

GONCZY BARNABAS

Nemzetkdzi Kapcsolatok Tanszék tanszékvezet6

ROSTOVANYI ZSOLT

Pszicholdgia és Pedag6gia Tanszék tanszékvezetd
KOVACS ZOLTAN

Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszék

tanszékvezetd

LENGYEL GYORGY

Egyetemi docensi kinevezések

DAVID GABOR CSABA
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Az ldeiglenes Intézményi Tanacs timogatta az

Allamigazgatési Kar altal felterjesztett egyetemi
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A Magyar Egyetemi és F@is-
kolai  Sajt6 Egyesilet
(MESE) els6 alkalommal
rendezi meg a Budapesti Hall-
gatoi Onkorméanyzatok és
Egyetemi Lapok Karaoke
Versenyét. A MESE nem csak
arendezvény hazigazdaja, ha-
nem az 6sszes budapesti Hall-
gatdi Onkorményzat és Egye-
temi Lap csapatanak kihivéja
is!

A slagerek 0j énekest ke-
resnek; a dallamhoz a szdve-
get a képerny6rél kdvetve
(vagy akar fejb6l!) kell éne-

V. Az ldeiglenes Intézményi Tanacs
“Egyetemért EmIékérmet”adomanyoz

Prof. dr. ir. Rik Maes-nek és

Dr. Jan Wesseling-nek

Budapest, 2000. szeptember 21.

Ispan Klara fétitkar

Magyar Egyetemi
es Foiskolai Sajto Egyesulet

kelnie aversenyzének. A ver-
senyen minden HOK és egye-
temi szerkeszt6ség haromfés
csapattal képviseltetheti ma-
gat.

A hang- és er6proba okto-
ber 21 -én (szombat) az Orczy
Karaoke Klubban (1089 Bu-
dapest, Orczy Ut 46-48. Or-
czy Plaza Telefon: 210-3309)
keril megrendezésre. Csak-
nem 2000 magyar és angol dal
kézul valaszthatnak a jelent-
kez6k. A verseny tobb korre
oszlik majd, ezekbdl lehet el-
jutni egészen a dontdig. A

produkciét a gép pontozza és
arésztvevd csapatok ajandék-
csomagot kapnak. A dont6be
jutott 6t csapat néhany szend-
vics utdn mérheti dssze tuda-
sata meghivott vendégek és a
szurkoldk tabora elétt.

F6dijként a csapat altal va-
lasztott hallgatéi bulira vagy
példaul a Golyabalra karaoke
felszerelést biztosit az Orczy
Karaoke Klub. A verseny egy
bulival zarédik, éppen ezért
nem csak a versenyzdéket, ha-
nem aszurkoldkat is szeretet-
tel varja a rendez@ség.



Az MKT nyari tabora
Bubanatvolgyben

Az MKT, azaz a Magyar Koz-
gazdasagi Tarsasag Ifjusagi
Tagozata ezen a nyaron - mint
mar korabban parszor- a Du-
nakanyarban, Bubanatvolgy-
ben tadborozott. A helyszin
neve valamelyest megtévesz-
t6, mert az ott torténteknek
igazan semmi koze a bubanat-
hoz. Magunk kozott ezért
gyakran csak B-volgynek be-
cézzik ezt a kedvenc taborhe-
lyinket.

Mint mindig, most is jol-

A Magyar ENSZ Modell Di-
akegyesilet 1997 aprilisaban
alakult meg a Budapesti Koz-
gazdasagtudomanyi Egyetem
(BKE) és az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem (ELTE)
hallgatéinak részvételével.
Az ENSZ-et modellezé diak-
szervezetek mikodése tobb
évtizedes hagyomanyra te-
kint vissza vilagszerte, elsé-
sorban Nyugat-Eurépaban és
az Amerikai Egyesilt Alla-
mokban. Kézép- és Kelet-
Eurépaban egyesiletink az
els6 kezdeményezés az ENSZ
modellezés meghonositasara.
A szervezet létrehozédsénak
alapgondolata a Harvard
Egyetem és a BKE didkjai-
nak egyittm(kddésével Bu-
dapesten megszervezett Har-
vard World Model United
Nations konferencian szile-
tett meg. A rendezvényen 300
kildott 6t kontinens hatvan
ENSZ tagallamat képviselte.
A magyar delegaci6 tagjai a
BKE és az ELTE diakjai ko-
zul kerdltek Ki.

Szervezetiinket azzal a cél-
lal hoztuk létre, hogy a dip-
loméacia irant érdekl6dé
egyetemi  és fdiskolai
hallgaték szaméara férumot
teremtsiink az ENSZ és mas
nemzetkdzi szervezetek -
Eurépai Uni6é, NATO -
modellezésére. Ennek kere-
tében a didkok megismerhe-
tik az egyes intézmények m-

es@ érzés volt az egyetemi
gondokat hatrahagyva, talal-
kozni a baréatokkal, ismer6-
sokkel. Szamomra 0j arcok is
feltlintek, mert tobben voltak
vidéki f@iskolakrol, egyete-
mekrél. Néhanyukkal mar ta-
lalkoztam tavasszal Nyiregy-
hézan a FIKOT-on, a Fiatal
Kodzgazdaszok Orszagos Ta-
lalkozojan.

A tabor kellemes egyvele-
get nyuljtott szakmai és sz6-

rakoztatd programokbol. A
szakmai rész 6 célja az volt,
hogy belelassunk olyan dol-
gokba, amikrél eddig kevés
informécidval rendelkeztink.
Fiatal el6addink: Bojtos Ju-
lia (Vezetés-szervezés tan-
szék), Bukovinszky Laszlo
(OTP-Bank), Franké Eva
(Personal Select), Tatrai Tin-
de (Vallalatgazdasagtan tan-
szék) igyekeztek személyes
tapasztalataikrdl isbeszamol-
ni. Sok tanulsaggal szolgalt
szamunkra, hogy elmesélték
eddigi szakmai palyafutasu-
kat, tanacsokkal lattak el min-
ket.
* *

Ami a szérakozast illeti,
elsé este egy vetélkeddvel
raztak dssze a tarsasagot, ami
épp annyira volt nehéz, hogy
azért a sikerélmény ne ma-
radjon el. Fantaziat megmoz-
gato feladat volt egy biintény
kusza szalainak kibogozasa,
amit nyomozo6csapatokba
szervez6dve probaltunk meg-

ENSZ-Modell:
nem csak diplomataknak

kodését, feladatkoreit, funk-
cionalis szerkezetét, és elsa-
jatithatjak a fejlett vitakultd-
ra, a kompromisszumkeresés
és a targyalas-el6adas alap-
vetd szabalyait. Arra torek-
sziink, hogy a Nyugat-Europa-
ban és az Egyesiilt Allamok-
ban jol ismert ENSZ model-
lezést Magyarorszagon és ré-
gidnkban is széles kdrben is-
mertté tegyuk.

A Magyar ENSZ Modell
Diakegyesiilet alapvetéen
harom f6 profillal rendelke-
zik:

Rendszeres kurzusok,
el6adasok, szeminariumok
szervezése

Szervezetiink két-harom-
heti rendszerességgel rendez
el6adasokat, kurzusokat a
nemzetkdzi élettel kap-
csolatos témakban a legjele-
sebb és legprominensebb el6-
adok meghivasaval. Ezen szak-
mai, ugyanakkor valéban ér-
dekes programok, el6adasok,
kurzusok szinte , kotelez6ek”
azoknak, akik életiket diplo-
mataként, nemzetkodzi szak-
emberként képzelik el, ,eré-
sen ajanlottak” azoknak, akik
nem egy ir6asztalhoz lan-
colva akarnak szakemberek
lenni, tovabba ,ajanlottak”
azoknak, akik szivesen tudna-
nak meg tobbet a nemzetkdzi
élet és a diplomacia érde-
kességeir6l.

ime egy bévebb lista a
2000/2001-es tanévre terve-
zett el6adasainkbdl: Afrika
lehetéségei a globalizacid
vilagaban: Urdiploméacia:
Kozel-Kelet - sikerek és ku-
darcok: Oroszorszdg ma és
holnap: Latin-Amerika vila-
ga: Eszak-Afrika; Globali-
zacio és mondializacié * ér-
tékek és kérdések: Kultirak
és civilizaciék: Eurdpai
Uni6 - kép és valésag; EU-
magyar kapcsolatok és lehe-
téségek; Magyar-NATO kap-
csolatok - tukor els6é kézbél;
Hataron tali magyarok -
mozgastér és kényszerpa-
lya, ajovd lehetéségei; IMF
és mas nemzetkdzi pénzinté-
zetek; NemzetkOzi szerveze-
tek; irok és kémek; A ma-
gyar diploméacia nyelve;
Magyar orszagimazs - kép
és valésag; UNICEF - a vi-
lag gyermekeiért; Agrar-
marketing; Valasztasi kam-
panyok

Ezen el6adasok mellett le-
hetdséget kivanunk biztosita-
ni nagyfokd érdeklédésre
szamité aktudlis témak be-
mutatasara is. Ezzel egyitt a
tanév soran minddsszesen 25
el6adast terveziink.

Mindemellett elképzelé-
seink kozott szerepel olyan -
az el6adasokhoz kapcsolhat6
- szakmai-kulturalis progra-
mok szervezése nemzetkozi
szakemberek meghivasaval,

oldani. Mas ,,megmérettetés-
ben” is volt résziink az 6t nap
soran: sorverseny, réblabda-
és focimeccs, tlrazas. Az
erdt és kitartdst megprébalo
tura helyett alternativ lehet6-
ségként strandolas kinalko-
zott a kozeli Lepencefirdén,
ami nagy népszer(iségnek or-
vendett a pihenésre vagyo

amelyek szinesithetik a leen-
dé nemzetkdzi szakemberek
és diplomatak elképzeléseit
az adott témardl és régiorol.

Diplomaciai Hét szerve-
zése

A Magyar ENSZ Modell
Diakegyesilet a f6 szervezé-
je és iranyitoja a hazai okta-
tasi rendszer egyik talan leg-
hatékonyabb diplomaciai
gyakorlatszerzésének kere-
tet nyGjté6 Diplomaéciai Hét-
nek a Budapesti Kézgazdasag-
tudoményi és Allamigazgata-
si Egyetemen. Ezen rendez-
vény keretében sor keril sza-
mos diplomaciaval kapcsola-
tos el6adasra, protokoll-
gyakorlatra, tovabba lehe-
t6ség nyilik kerékasztalok,
interaktiv kurzusok rendezé-
sére, amely hasznosan egé-
sziti ki a diplomaciai képzést
és el6segiti az oktatok, el6-
adok és a hallgatok kozotti
személyes és szakmai kap-
csolatfelvételt.

Kdzép-eur6pai ENSZ
Modell Konferencia szer-
vezése

Diakszervezetink a kizaro-
lagos szervezdje a térségink-
ben egyediili és els6 Kozép-
eurdpai ENSZ Modell Kon-
ferencidnak (Central
European Model United
Nations), amely igazi szak-

egyetemista-féiskolas tarsa-
sag korében. Esténként volt
kartyazas, éneklés, zene és
tanc, s6t tabort(iz mellett sza-
lonnasiités és gulyasleves-f6-
zés is. Abba, hogy ne legyiink
éhesek, segitett a Ziegler os-
tya, illetve az AB-Aegon, aki
anyagi tamogatasaval jelentd-
sen hozzajarult a tdborhoz.

mai talalkozotjelent nemcsak
a régiobol, hanem a vilag ve-
zetd orszagaibol érkez6 leen-
dé és mar gyakorlé kézgazda-
sagi, jogi szakembereknek és
diplomataknak.

Altalanos tendencia, hogy
a leendd értelmiségi rétegbe
tartozé magyar fiatalok nem
rendelkeznek, nem rendel-
kezhetnek megfelel6 infor-
maciodval a vilag legnagyobb,
demokracian alapuléd multila-
teralis szervezetének m(-
kddésérdl, ellentétben a vilag
fejlett orszagainak hasonlé
rétegeibe tartozé fiatalokkal,
akik szamara elegendd és
megfelel6 szinvonald lehet6-
ség van ademokracia-model-
lezésre., hiszen ezt szdmos
modell konferencia biztosit-
ja szamukra, ellentétben ha-
zankkal, ahol egyaltalan nem
volt még hasonlé nemzetkdzi
szintd talalkoz6.

Az oly nagyon vagyott
euroatlanti térséghez valo
végleges és szerves integra-
cionkhoz nélkuldzhetetlen az
»,0j nemzedék” felvértezése
azokkal az eszk6zokkel, ame-
lyek nélkil az egyre jobban
kinyilé, ,mai vilagban” sem
egyénileg, sem nemzetpoli-
tikai szinten nem lehetiink
kell6en sikeresek.

Elengedhetetlen a napja-
inkban annyit emlegetett
europaizacio értelmezésé-
hez a globalizacio térnyeré-
sének vizsgalata, amely
globalizaci6 mikodési
alapja maga a demokracia, a
demokratikus viszonyok
elterjedése, a kozds nyelv
mellett a k6z6s hang meg-
taldldsa nemzetek kozott,
amiért az ENSZ tett a leg-
tébbet a torténelem soran.

Ahhoz, hogy a globalizacio
koraban esélyt teremtsiink
hazank fiataljainak a nemzet-

Osszességében gy érzem,
hogy mindannyian sok szép és
hasznos élménnyel gazdagod-
tunk. Varunk kériinkbe téged
is, hogy a kovetkezd nyari ta-
borban mér vellink lehess. S6t
taldlkozzunk minél el6bb,
amire lehet6séget ad az okt6-
beri bevono tdborunk.

Géber Jilia

kdzi életben, az ,,uj nemze-
dék” szamara lehetévé kell
tenni a résztvev6 demokracia
mikodésének testkdzelbdl
val6 megismerését és a nem-
zetkozi tapasztalatokhoz valo
jutas feltételeit, akar kilfold-
on, akar itthon, és ehhez ori-
asi segitséget jelent az ENSZ
ismerete mellett a modell
konferenciakon valo aktiv
részvétel nemcsak a leendd
diplomataknak, hanem min-
den leend6 nemzetkdzi szak-
embernek.

Az Europai Uni6 regiona-
lis politikajaban Magyaror-
szagnak vezetd szerepet szan
Kozép-Eurépaban. Hazank
érdeke, hogy térségiink or-
szagainak felemelkedését
minél inkabb el8segitsik,
hogy mint az euroatlanti in-
tegraciohoz legkozelebb allo
orszag, segitségére legyilink a
kozép-eurépai régionak az
eurdpai értékrend valaszta-
saban és szerves fejlesztésé-
ben.

Ezen eurdpai értékrend
sem szOl alapjaiban masrél,
mint a demokratikus alapokon
nyugvé kultiranak megd6rzé-
sérél, tovabbfejlesztésérdl.
Mindennek kdzvetitéséhez, az
»eurdpai kultirmag” elulteté-
séhez kivald talaj a demokra-
cia-modell a fiatalok szama-
ra, illetve konferencidink és
egyéb rendezvényeink soran
mindazon dologhoz kdzelebb
kertulhetnek résztvevdink,
amelyek elengedhetetlenek a
kultaralt és gyimolcsdzé
egymas mellett éléshez: a
nemes és higgadt vitakultd-
rdhoz, a kompromisszumke-
reséshez.

Vocskd Gyorgy
alelnok,

Magyar ENSZ Modell
Diakegyesilet



(Folytatds az els6 oldalrél)

A JAPAN FELSOOKTATASI MODELL

Gyakori kritika a ja-
pan oktatas egészével szem-
ben, hogy a kreativitasra
tanitas, nevelés hianyzik
bel6le. Igaz ez a japan fel-
s6oktatasra?

- Ez a probléma alapvet6,
mély kulturalis kérdéseket
érint. Mondjak, hogy a nyuga-
ti ember inkabb kreativ, az
dzsiai viszont ink&bb intuitiv
és atvevd. A japanok esetében
ennek a tételnek az érvényes-
sége jol lathatd. Els6sorban
az atvevd képességet emel-
ném ki. Nagyon kivancsiak és
szeretik a kilvilag dolgait
megtanulni. A megtanulast az
adaptalas lépése koveti. Az
adaptalas szamukra aztjelen-
ti, hogy mindenbdl azt veszik
at, ami beilleszthet§ az & tar-
sadalmukba és ezért hasznos
szamukra. J6 példa erre a ti-
zenkilencedik szdzad utolsé
harmadaban megindult rend-
kivil gyors modernizacio,
amelynek fontos mozzanata
volt az egyetemek létrehoza-
sa. Ezt el6készitend6 pro-
fesszorok egész hadat kiildték
tanulmanyutra Németorszag-
ba, hiszen abban az id6ben ott
volt a legjobb a fels6oktatas.
At is vették a német egyetem
legfontosabb vondsait. A hu-
szadik szazad elejét6l pedig
vajon honnan tanultak egyete-
met csinalni? Az Egyesilt
Allamok példajabol, mert ak-
kor mar az amerikai volt a leg-

eredményesebb egyetemi
modell. Mas teriiletet érint-
ve: a vasUthal6zatot brit mér-
nokokkel terveztették meg,
mivel akkoriban a britek vol-
tak a legjobbak vasutépitésben
(innen ered a baloldali kozle-
kedés Japanban). De az egye-
temi rendszerlikre is hatott a
brit példa. Tehat- és ez a leg-
fontosabb - az 6 fels6oktata-
si modelljikben mind a ha-
rom nagy modell el6nyei ér-
vényesilnek, latszdlag para-
dox modon talan még jobban
is, mint az eredetiben. Hason-
léan az elektronikai cikkek
gyartasahoz itt is az tortént,
hogy a kreativnak mondott
nyugati ember kitalalta, 6k
pedig atvették és esetleg még
jobbat, még finomabbat csi-
naltak bel6le, amely az erede-
ti otlet legelénydsebb vona-
sait mutatja fel. A kontinen-
talis europai (német) egyete-
mi rendszerbdl adaptaltak azt,
hogy az allam felel6s nagy-.
mértékben az egyetemi okta-
tasért, annak finanszirozasa-
ért, de kozben igen nagy au-
tonémiat ad az intézmények-
nek belsé mikddésiket ille-
téen. Ez kiegészil a pro-
fesszorok kiemelked6en ma-
gas személyes tarsadalmi
megbecsilésével. A brit mo-
dellb6l szarmazik az egész
akadémiai k6zosség megkér-
déjelezhetetlentl nagy for-
malis és informalis befolya-
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sa, ereje. Es hogy végill mit
tanultak az amerikai példabol?
A kompetitivitast és a magan
intézmények jelentds szere-
pét. Japanban a hallgaték ha-
romnegyed része magan fel-
s6oktatasi intézményben ta-
nul, az utébbi évtizedek nagy
létszamnovekedése féleg eb-
ben a szektorban zajlott le.
(Erdemes megjegyezni, hogy
az Egyesiilt Allamokban ma a
hallgatok egynegyed része jar
magan fels6oktatasi intéz-
ménybe). Ajapan maganegye-
temek déntéen a tandijakbol
tartjak fenn magukat, a piaci
torvények az 6 vilagukban
meglehetésen egyértelm(ien
érvényesilnek.

- Gyakran érik a japan
kdzépiskolat olyan kriti-
kak, hogy az tal stresszes,
tal kemények a kdvetelmé-
nyek. Van ezeknek a kriti-
kaknak alapjuk a fels6okta-
tasra nézve?

- Japan kollégak a nyugat-
rél érkezék ilyen tipusa kér-
déseire kissé tréfadsan azt
szoktak valaszolni, hogy aja-
pan fiatalnak igenj6 dolga van
az 6vodaban és az egyetemen,
ami viszont a kett6 kozott van,
az kemény dolog. Az iskola-
rendszer fokozatain felfelé
lépve egyre nagyobb a ver-
seny azeért, hogy a diak ,j6”
iskolaba kerulljon. Kuléndsen
a fels6-kodzépiskola esetében
élez6dik ki a kérdés, hiszen a
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jOo kozépiskola ad arra esélyt,
hogy valaki jo egyetemre fel-
vételt nyerjen. Az elemi isko-
la és az als6-kozépiskola
egyébként még inkabb nivel-
lalt képzésre torekszik és do-
minansan allami tulajdond, a
fels6-kozépiskoldak donté
tobbsége viszont magan isko-
la. Mivel a fels6oktatasi in-
tézmények erésen
hierarchizalt rendszert alkot-
nak, és a fiatalok nagy része
végul is felvételt nyer, a don-
t6 kérdés nem az, hogy to-
vabbtanul-e valaki, hanem az,
hogy hova sikerul bejutnia.
Az intézmények hierarchikus
rendje az egész fels6oktatast
atfogja, igen finom kulénbsé-
gekre is érzékeny, mondhatni
szalamiszer(ien tagolt. Ennek
kdvetkeztében a hallgatok je-
lents része nem az els6 fel-
vételit kovetéen, hanem tob-
bedik alkalomra - tobb év ,ra-
tanulds” utén - kezdi el fel-
s6fokl tanulmanyait. Persze
felvennék elsé alkalommal is,
de 6 megprébal ebben a pon-
tos hierarchidban eggyel
(vagy tobbel) jobb helyre be-
kertlIni. Japanban mindezt
tisztelet és elismerés dvezi,
hiszen a didk er6feszitést tesz,
tanul, a téle telhet legjobb
teljesitményt probalja elérni,
csaladja pedig sok pénzt aldoz
a draga felvételi felkészitd
tanfolyamokra. (Nalunk vi-
szont az ismerdsok altalaban
latvanyosan sajnalkoznak, ha
valakit nem vesznek fel els6
nekirugaszkodasra, és ezért
ismételten kell probalkoz-
nia.)

- Mit tud a magyar fel-
s6oktatas megtanulni a ja-
panoktol?

- Tekintettel arra, hogy
nagyon tavoli kultararol van
sz6 nem lehet semmit sem
egy az egyben atvenni. Azon-
ban jo par dolgot érdemes
megfontolni. Példaul azt,
hogy mennyire hasznos ma-
sok modelljeit tanulmanyoz-
ni, abbdl atvenni bizonyos

elemeket, majd adaptalni sa-
jat viszonyainknak megfelel6-
en. A tanulds nagyon magas
presztizse is figyelemre mél-
té japan erény. A csaladok
nagy er6vel segitik a fiatalo-
kat, tanittatasukat fontos be-
ruhaznak tekintik. Az egész
tarsadalmat erds tudasvagy
hatja at. A tanulas egyre in-
kabb az élet végéig tart (a life
long learning itt sz6 szerint
értend@), tehat nem fejezédik
be 22-23 éves korban. A val-
lalatok rendszeres tovabbkép-
zést szerveznek munkatérsa-
iknak, de a nyugdijasok is egy-
re inkébb tanulnak, mikdzben
ezen id6étoltésiiknek és anya-
gi aldozatuknak semmi jelen-
tésége nincs munkaerd-piaci
szempontbol. Erdekes az (j
trend, hogy a nagyvallalatok
megrendelnek oktatasi prog-
ramokat az egyetemekt6l (f6-
leg a maganegyetemektdl) és
igy probaljak a vallalat és az
egyetem oktatasi tevékeny-
ségét hatékonyan 6sszehan-
golni.

Ez persze kihivas az egye-
temek szamara is. Japanban
egyébként a nagy munkaaddk
és az egyetemek kapcsolata
abban az értelemben is szo-
ros, hogy egy-egy intézmény,
véllalat tradiciondlisan bizo-
nyos egyetemrdl szereti fel-
venni alkalmazottait. Azok
pedig késébb is kotédnek volt
egyetemiikhdz és ez tovabb
er@siti a vallalat és az egye-
tem kapcsolatat. A nagyvalla-
latok pedig kiilonb6z6 médon
anyagilag segitik az egyete-
meket. (Latvanyos példaja
volt ennek az, ami a hatvanas
évek végén, a diaklazadasok
kapcsan tortént. A hallgatok
elégedetlenségének egyik f6
oka az volt, hogy a magan-
egyetemek tal sok hallgatét
vettek fel és ezt nem Kkisérte
az infrastruktira megfeleld
fejlesztése, mikdzben az
igénybe vett hiteleket az
egyetemek nem tudtak rend-
ben torleszteni. Ekkor nagy

KOZGAZDASZ

bankok egy csoportja ugy
dontott, hogy szanalja a ma-
ganegyetemeket és elengedi
felhalmozott adossagaikat.)
A kiemelkedd presztizsi al-
lami egyetemek sziklaszilard
allami tamogatast kapnak,
amely meglehetésen rezisz-
tenssé teszi Gket a kils6é ha-
tdsokkal szemben, idénként
még a kormanyzatok altal kez-
deményezett reformok tekin-
tetében is. Taldn ez sem tanul-
sag nélkili vonasa a rendszer-
nek...

- Milyen a japan diak-
élet?

- Ugy mondjak, hogy az
egyetemi élet kellemes inter-
mezzo a sok megprobéltatas-
sal jaro felvételi el6késziile-
tek és a végzés utan kezdddé,
szigorl kovetelményeket ta-
maszté munkas élet kozott.
Japanban az egyetemrdl Ié-
nyegében lehetetlen kibukni.
Ez maganak az egyetemnek és
a tandroknak lenne kellemet-
len. Azt jelentené ugyanis,
hogy nem volt hatékony a fel-
vételi szelekci6. Ebben a kul-
taraban az egyetem alapvet6
feladata a tarsadalmi szerep-
re valo felkészités - a mlvelt-
ség, a targyi tudas, a szorga-
lom, a munkabirds mérése
mar a felvételnél megtortént,
igy a hallgaték a tanérakon
kiviil igen felszabadultan vi-
selkednek, olyan &énfeledten
buliznak az egyetem terile-
tén, hogy az a mi eurépai iz-
léstink szerint infantilisnek
hat. A tanarok és az egyetem
adminisztrativ stabja rezze-
néstelen arccal szemléli
mindezt, hiszen része a min-
den fél altal elfogadott sze-
reposztasnak. A jatékszabaly-
ok vilagosak, és mindenki be-
tartja 6ket. Ez is a japan tar-
sadalom sajatos jellemzdje:
normakdvet6d magatartas -
egyduttal a normak rugalmas és
bélcs tdvolsagtartassal torté-
né szemlélete.

-Nagyon kdszéndém a be-
szélgetést! Gyéri David

Palyazati felhivas

Szerkeszt6séglink a korabbi évekhez hasonl6an péalyazatot hirdet iro-

dalmi és Gjsagiroi mGfajokban: vers, novella, parédia, karikatdra, in-

terju, riport, publicisztika, glossza (és ami még eszetekbe jut).

Emellettrovid sziinetutadn tovabbirészleteket kozlink a palyazatunkra

kisebb megszakitasokkal folyamatosan érkezd6 Petéfi cimi folytatdsos

regénybdl, de e miifaj kovetésére - helyhidny miatt- senkit sem biztat-

nank.

Az arra érdemes palyamunkdakat tiz-, hisz- és harmincezer forintos
dijakkaljutalmazzuk. A jeligés munkakat kiuldjétek leheté6leg E-mailen
a kozguzdasz@szerk.bke.hu ciminkre vagy hozzatok be a szerkeszt6-
ségbe (F6épulet fdszt. 91.1) - de ajelige mellett adjatok meg elérhe-

téségeteket is

JO szerencsét!


mailto:kozguzdasz@szerk.bke.hu

HALLGATOI TAGOZAT
Valasztasok elott, valtozasok alatt

Oktéberben Gjabb plakataradat lepi el egyetemiink folyo-
soit, a HT valasztasok rohamléptekkel kozelednek. Mie-
16tt befordulunk a valasztasi kampany célegyenesébe, ér-
demes attekinteniink a HT jelenlegi miikodését.

A kilencvenes évek elejének
dinamikus kozéletét héatra-
hagyva ma a hallgatok és kép-
viseleteik passzivak. A didk-
szervezetekb8l mintha hia-
nyozna a kell§ felhajtéerd,
lendlletet veszitettiink. A kér-
dések ugyanakkor égetébbek,
mint valaha: év végén keril
sor a BKAE valddi integraci-
O0jara az oktatasi terileten,
Gjragondolas eldtt all az
egész képzési struktira. Még-
sem ezt tartom a legnehezebb
feladatnak. ljeszté a parbe-
széd és az egylttes fellépés
hianya mind a hallgaték és az
egyetem vezetése, mind a di-
dkszervezetek kozott.

A hallgatéi véleményezé-
sek, adiakszervezetekkel vald
kommunikacié megerdsitet-
ték bennem azt az egy évvel
ezel6tti - ekkor lettem a HT
tagja, majd alelndke - allas-
pontot, hogy a hallgat6i 6n-
kormanyzatisagot egy sokkal
aktivabb formaban meg kell
Gjitani, szikséges az eddigi-
tél eltéré tartalommal vald
megtdltése.

Szeptemberi Glésén a Hall-
gat6i Tagozat tigyfélszolgalati
iroda kialakitdsa mellett don-
tétt, annak érdekében, hogy a
hallgatékkal sokkal aktivabb
kapcsolatot és parbeszédet
alakithasson ki, valamint,
hogy egy helyen rendelkezés-

re alljanak az igényelt szol-
galtatasok és informaciok.
Ennek megfeleléen oktéber
végén két hétre bezar a HT,
hogy megujult kériilmények
kozott, 0j szolgaltatasokkal
mutatkozhasson be az akko-
ra mar megvalasztott Gj tes-
tulet.

A hallgatéi forumokon
legtobbszdr felvetett problé-
ma az informaciés csatornak
hidnya, a hallgatok (és okta-
tok) tajékozatlansaga az aktu-
alis kérdésekben. Ennek meg-
oldasa érdekében Uj mdédsze-
rekkel fogjuk gydjteni az
Egyetemi- és Kari tanacson,
valamint minden szervezeti
egységnél a hallgatokat ér-
dekl6 hireket, amit kétheten-
te dsszefoglalva, magyaraza-
tokkal, dsszehasonlité ada-
tokkal kiadunk. A Hallgatoi
Tagozat képvisel6i november-
t6l hetente fogaddorat tarta-
nak, annak érdekében, hogy
€16 és friss visszacsatolas
alapjan a valos hallgatdi érde-
kek és igények képviselve le-
gyenek.

Rendkivilijelent6séglinek
tartom az egyetem diakszer-
vezetei kozott az egyittm(-
kodés fejlesztését, a mind-
annyiunkat érint6 kérdések-
ben a kézds gondolkodast. A
Hallgatéi Tagozat eddigiek-
ben is kiallt a didkszervezetek

autondmiaja mellett, tAmo-
gatta azok m(kodését. A fél-
évente kiirt palyazatokon
nyerheté timogatasok mérté-
két jelentésen novelni kivan-
juk, igy még tobb szinvonalas
rendezvény, szakmai program
és 0j otlet megvaldsitasara
nyilik majd lehet6ség. A di-
dkszervezetek kozotti koordi-
nacio, valamint azok érdekér-
vényesitd képességének javi-
tdsa érdekében létrehoztuk a
HT elndkének tanacsado tes-
tiletét, melyet a didakszerve-
zetek vezet6i alkotnak. igy
sokkal tobb lehet6ség nyilik
a stratégiai egyeztetésekre,
valamint a kdzds allaspont ki-
alakitasara. Ez annal is inkabb
fontos, mivel az egyetem ve-
zetése jelenleg nem rendelke-
zik a diaksagot érinté kérdé-
sekben hatarozott fékuszpon-
tokkal, se ezekre vonatkozd
fejlesztési tervvel.
Szikségesnek tartom,
hogy a Hallgatéi Tagozat egy
Gj hallgatéi informacioés
rendszer kidolgozasanak élé-
re alljon. Ez magaban foglal-
ja az elavult postalada-rend-
szer helyettesitését elektro-
nikus formakkal, az egyetemi
adminisztraci6 és a tanulma-
nyi hivatalok szolgaltatasori-
entalt atalakitasat, egy hallga-
téi informécios kdzpont, va-
lamint havonta megjelend hir-
levél létrehozasat, és persze
mindezek sz&mitastechnikai
infrastrukturalis hatterének
megteremtését.

Oktéberben Hallgatoi

Evkezdés a Rajkban

Azok a hires ,rajkos folyo-
sok” szeptemberben igencsak
atalakulnak. Az alapvetd prob-
Iémak abbol fakadnak, hogy a
rajkosok nem igazan koéltoz-
nek Kijuniusban a szobaikbol,
s6t a hliségesebb tipus nyaron
is visszajarogat a kollégium-
ba: itt mindig talalhat6 part-
ner mindenféle Otlethez...

Tehat az 0j szobak elfogla-
lasa lancreakcioszerlen zaj-
lik: csak akkor alhatsz végre
a jol megérdemelt agyikéd-
ban, ha mar az el6z6 tulajdo-
nos eljutott az 6 j6l megér-
demelt agyikoéjaig... Szoval
nem egyszer(i. Tobbféle maéd-
szer alakult ki a koltdzés
meggyorsitasara, ezek kozil
csak az egyik, hogy segitesz
felcipelni el6ddd tavalyi (sa-
jat??) szekrényét a harmadik
emeletre...

igy napjaink szeptember
elején nem csak beiratkozas-
sal, Neptun istennel valo kiiz-
delemmel telnek, hanem ru-
hak, polcok, néha agyak cipe-
lésével is. Persze az érokre
vagy csak ideiglenesen feles-
legessé valt dolgok minden
mennyiségben a folyosokon
halmozédnak fel, s ezen csak
egy hatarozott emelet-takari-
tasi idépont segithet. Ez per-
sze nem zavar meg senkit ab-

ban, hogy a kaosz kdzepére
kitlljon beszélgetni, megvitat-
ni valami éppen aktualis kol-
légiumi tgyet, k6z6s emeleti
vacsorazni, vagy tiidejét soté-
titend6 cigarettazni egyet
(kett6t). llyenkor lassan ko-
rilnézink és egyetérté bolo-
gatassal mindenki megigéri,
hogy itt lesz pénteken este,
amikor is minden a helyére
fog kerdlni...

Mint minden kollégium-
nak, a Rajk Laszl6 Szakkollé-
giumnak is megvan az a nagy
elénye, hogy ha nem tudsz
valamit az 6raidrol, tanéraid-
rél, vagy hasonlé nehéz don-
tések elé kertilsz hirtelen,
elég néhany métert sétalnod:
valaki biztosan hallott mar
r6la. Ha nem az ideiek, akkor
a tavalyiak, de valamilyen 6t-
let mindenképpen akad.
Igyekszink altalaban egytt
jarni drakra, megosztjuk egy-
massal a tapasztalatokat -
meg a jegyzeteket.

A szakkollégiumban per-
sze a kurzusok is elkezdédnek
az egyetemi d6rak mellett
szeptemberben. A kurzusfe-
lel6s kitlizi a nulladik id6pon-
tokat, ahol a kollégistak a ta-
narral egyeztetik a tovabbia-
kat: ebben a félévben mikor
és hol lesz a kurzus. igy tol-

tédnek fel az estéink is szel-
lemi csemegével, hiszen leg-
gyakrabban 20.00 vagy hason-
16 id6pontokban sikeril csak
megegyezni.

Igyeksziink az iskolakez-
déskor kialakitani el6re az
éves Utemtervet, a ,,Nefe-
lejcs”-et: mikor milyen ren-
dezvény (el6adas, konferen-
cia, udvarbal, zenekar, vetél-
kedd, focikupa - barmilyen

Gyllés keretében szeretnénk
megkérdezni a hallgatoi
visszajelzések alapjan atdol-
gozott szocialis- és dsztdn-
dijrendszerrél a véleménye-
teket. Célunk az eddigieknél
Osztonzébbjobban ellendriz-
hetd és egyszer(bb struktira
kialakitasa. November folya-
mén 0j kulturalis- és k6zos-
ségi rendezvényeket hirde-
tink meg, de nem feledke-
zlink el a szorakoztatasodrol
sem - egészen Ujfajta bulikat
varhatsz! Az idei év feladatai
kozé tartozik még az integralt
egyetem tanulmanyi- és vizs-
gaszabalyzatanak megirasa, a
szabadabb kreditrendszer fel-
tételeinek megteremtése, a
nyelvoktatas és a nyelvvizs-
gaztatas kérdéseinek tisztaza-
sa, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (EHOK) lét-
rehozasa.

A jov6be tekintve hataro-
zott elképzeléssel és cselek-
vési programmal kell rendel-
kezniink a kollégiumok alla-
ganak, valamint a didkszerve-
zetek irodaellatottsaganakja-
vitasa érdekében. Ezen jelen-
leg is dolgozik a HT.

Az 0todév végi hallgatdi
értékelések egyértelmden Ki-
mutattak, hogy azok a hallga-
tok, akik részletesen ismerik
aHallgatoi Tagozat tevékeny-
ségeét, és tobbszor kapcsolat-
ba keriiltek vele, pozitivan ér-
tékelik munkajat. Ezek alap-
jan személyes feladatomnak
tartom, hogy minél tébb hall-
gatdval ismertessik meg te-

egyéb vad otlet) lesz a kollé-
gistak szamara. Nem panasz-
kodhatunk, altalaban gyorsan
elkelnek a népszer(i napok.
Példaul oktéber 5-én, csii-
tértokon lesz a hagyomanyos
Udvarbal, (na j6, még azt is
elaruljuk, hogy este 8-kor
kezdddik) melyet a
Horanszky utcai épilet kelle-
metes udvaran rendeziink meg
az érdekl6d6 els6soknek,
akik kivancsiak, milyen is a
Rajk Laszlé Szakkoilégium.
Bogracsgulyast féziink min-
den betérének és elmeséljik,

vékenységiinket, egyre tobb
hallgatét vonzzunk be Ggyfél-
szolgalati irodankba. Egy
szervezet legitimitasat novel-
ni lehet, minél inkabb atlatha-
td és ellen6rizhet6 a miiko-
dése. Idén nyilt ra elészor le-
het&ség - Uj irodai szabalyza-
tok és az olykor rendkivil szi-
goru fellépésnek kdszonhe-
téen -, hogy barmely hallga-
t6 figyelemmel kisérheti a
HT (lések torténéseit a jegy-
z6kdnyvek alapjan, végignéz-

- heti a HT levelezését, atte-

kintheti gazdalkodasat. A
Hallgatoi Tagozat pénzigyi
rendszerének atvilagitasa fo-
lyamatban van, célom egy
olyan szabalyozas kidolgoza-
sa, melynek keretében az
egyetem barmely hallgat6ja
naprakészen ellen6rizheti a
HT gazdalkodasat és beszer-
zéseit. Kozeljovében varhat6
tébb olyan intézkedéscso-
mag, mely - 0sszeférhetet-
lenségek megallapitasaval - a
visszaélésnek még a gyanujat
is elképzelhetetlenné teszi.
A Hallgatéi Tagozatjelen-
legi tagjai azon dolgoznak,
hogy egy jobban kommunika-
16, a hallgatok igényeit pro-
fesszionalis mddon kiszolga-
16, atlathatd és tiszta szerve-
zetet hozzanak létre az 6sz
végére. Ehhez a munkéahoz
kérem tdmogatasotokat és
egylttmikddéseteket.

Udvoézlettel:
Varbiré Péter
alelndk

idén milyen els6s kurzusokat
inditunk. Lesz itt mindenféle,
hogy mindenki belekdstolhas-
son az itteni hangulatba.
Immaéron kezdink ujra ki-
hdmozédni az ,,iskolakezdés”
kusza id6szakabdl, lassan
mindenki a megfelel6 helyen
lakik, kidertilnek a kurzusok
és a programok id6pontjai is
- és kitisztitjuk a folyosokat,
engedve, hogy megteljenek az
utdnozhatatlan és potolhatat-
lan rajkos feeling-gel.
Bartis Eszter
Rajk Laszl6 Szakkollégium

Figyeld
az MKT-t!

A Magyar Kdzgazdasagi Tar-
sasag (MKT) BKAE ifjusagi
Tagozata Gjult er6vel lat mun-
kahoz az idei tanévben. A nagy
siker( tavalyi BEKON (Buda-
pesti Kdzgazdasagi Napok) és
a harmadikosok szamara p6-
tolhatatlan Szakirany Tajé-
koztatok rendez6je valsagos
hénapokat vészelt at. A Kini-
zsi utcai épllet elhagyasa az
MKT szamara az iroda elvesz-
tését jelentette. Marpedig az
iroda nem csak a szervezet
tagjait 0sszetartd ,kozos he-
lyiség”, hanem az MKT szer-
vezd tevékenységét alapvetd-
en meghatarozé ,bazis” is
volt. Ennek ellenére az MKT
él és mikodik, ami nem Kis
részben Holecz Noémi érde-
me, aki az idén kulfldon ta-
nul6 Neumann Monit véltot-
ta az elndki székben.

Az MKT Ifjasagi Tagozata
bizonyos értelemben ,hiany-
potl6” szervezet a Kézgazon.
Magas szinvonall szakmai
programok szervezésével fog-
lalkozik, amelyeknek soran a
leendd kdzgazdaszok megis-
merhetik egymast és id6sebb
kollégaikat is. Az MKT olyan,
nagy presztizs(i szervezet,
mely tagjai kozott tudja az or-
szag legnevesebb kbdzgazda-
szait. igy az Ifjusagi Tagozat
(amelynek Te is tagja lehetsz)
a legszinvonalasabb elad6k
koézil valogathat rendezvé-
nyein. Az MKT Ifjluséagi Tago-
zatai orszagszerte mikodnek.
Veliik az évente megrendezett
FiIKOT-on (Fiatal Kbdzgaz-
daszok Orszagos Talalkozoja)
talalkozhatnak a Kodzgazos
MKT-sok. A FiKOT, amely
talan az orszag legszinvonala-
sabb és legélvezetesebb prog-
ramja leendd kdzgazdaszok
szamara tavaly Nyiregyhazan
keriilt megrendezésre; persze
MKT tagoknak.

Az MKT BKAE Ifjusagi
Tagozata nemsokara Bevond
Tébort hirdet. Ennek soréan
jobban megismerheted a
szervezetet és tagjait. A tabor
tervezett id6pontja Oktéber
13-15. Figyeld az MKT kam-
panyait és ne hagyd ki a ta-
bort!!!

Gy. D.

Nemzetkozi
konferencia

Témaja:
»Raymond Aron gondolatisa-
ganak aktualitasa a kétpolu-
si vildg megszlinte utan
Eurépaban”

Az oktéber 5-én, 6-an és 7-
én zajlé konferenciat Fejtd
Ferenc és Jean-Claude Casa-
nova el6zetes megnyit6ja utan
egyetemink rektora, Chikan
Attila nyitja meg. Az el6adok
és moderatorok kozott
talaljuk tobbek kozott Agh
Attilat, Csizmadia Sandort,

Fekete Laszlot, Magyar
Miklést és Rostovanyi
Zsoltot. Tajékoztatas:

Karolyi Jozsef Alapitvany -
Tel./fax: 00 331 45 48 44 48
- karolviit club-Internet.fr.
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Magyar Hirlap

Ez a lapjar Onnek!



Az , Alapitvany a
Magyar Fels6oktatdsért és Kutatdsért”
palyazatot hirdet
az 0j PhD rendszer keretében készitett doktori disszertaciok
alapjan fokozatot szerzett személyek szamara, kiemelkedd szin-
vonalon megvédett, tarsadalomtudomanyi doktori (PhD) disszer-
taciojuk konyv alaki megjelentetésére, a résztdmogatast valla-
16 kdnyvkiaddkkal egytttmikddve.
Egy konyv kiadasahoz a kiadasi koltségek maximum 50 szaza-
léka igényelhetd, legfeljebb 50 ezer Ft.
A palyazathoz a megvédett doktori (PhD) disszertaciok 5 oldal terje-
delm( tartalmi kivonatat, az értekezésekrél készitett szakmai biralatok
masolatat sziikséges benyjtani.
Az értekezéseket sorozatként, egységes boritoval, kdtetenként 250 pél-
danyban tervezziik kiadni. Sikeres palyazatoknal a kéziratokat - publi-
kalasra tortén6 elfogadas esetén - WORD 7.0-ban kell bekiildeni. A
kéziratok lektoralasat a résztamogatast vallalé konyvkiad6 végzi. A
kuratérium el6relathat6lag 10 PhD disszertacid megjelentetését tudja
tamogatni.
A kotetek megjelentetését 2001. szeptemberére tervezziik.

Biralati szempontok:

-kiemelkedd szakmai szinvonal

- az értekezések témajana.k tarsadalmi fontossaga és kdnyvpiaci aktu-
alitsa.

A palyazatot 3 példanyban kell benydjtani - az e célra késziilt
formanyomtatvany kitoltésével az alabbi cimre:

Kurator Alap- és Alapitvanykezel§ Kift.
1364 Budapest, Pf. 285. (1054 Budapest, Bathory u. 20.)

Osztondij ciganyok
diploma szerzéséért

A Magyarorszagi Nemzeti és Etnikai Kisebbségekért Kdzalapitvany
magyar allampolgarsagu, cigany (roma) kisebbséghez tartozé hallgatok
részére 6sztondijat hirdet.

Jelentkezhetnek a magyar allampolgérsagu, cigany (roma) kisebbség-
hez tartozd hallgatok, akik a 2000/2001-es tanévben:

- féiskolan vagy egyetemen az els§ diploma megszerzéséért ta-
nulnak esti, levelez6 vagy tavoktatasi formaban,

- illetve azok a masod- vagy tovabbi diploma megszerzéséért ta-
nulék, akik nappali, esti, levelez6 vagy tavoktatasi formaban vala-
mely féiskola vagy egyetem hallgat6i.

Atmeneti év az Erasmusnal

Az 6sztondij havi dsszege: 10000 Ft.

A palyazati adatlap és annak kit6ltéséhez szlikséges palyazati felhi-
vas beszerezhet§ a MNEK Kozalapitvany irodajan (Budapest, V.
kar., Akadémia u. 3. 11/240.),

vagy postai Uton apalyazé nevére megcimzett, felbélyegzett valasz-
boriték ellenében (1387 Budapest 62. Pf. 25),

illetve lehivhatd az alébbi internet cimeken:
http://www.romapaae.c3.hu, w3.datanet.hu/~mnekk.

A palyazatokat 1példanyban kérjik benydjtani az alabbi cimre:

MNEK Kozalapitvany

1387 Budapest 62., Pf. 25.

Személyes beadas esetén:

Budapest, V. kér., Akadémia u. 3. 11/240.

Diakok a tudomanyért
a fels6oktatasban

A Pro Renovanda Cultura Hungariaé Alapitvany a fels6oktatas-
ban kiemelkedd tudomanyos teljesitményt elért fiatalok alkotd,
tudomanyos tevékenységének segitésére palyadzatot hirdet

Palyazatokat kizarélag a mar eredményekkel (TDK-konferencia-
kon és mas szakmaiférumokon elnyert dijakkal, tudomanyos pub-
likaciokkal, megvalésult egyéb alkotasokkal stb.) dokumentalt (!)
egyéni és csoportos hallgatéi kutatémunka, valamint (2) az ahhoz
kapcsolédo bel- és kilfoldi tanulmanyutakon, konferencidkon vald
aktiv részvétel forintkoltségeinek (részvételi dij, utazas, szallas)
fedezésére, (3) tovabba kivételes esetben és egyszeri alkalommal
didktudoméanyos tevékenységhez kapcsolédd, hallgaték kozremi-
kodésével késziult tudoméanyos publikaciok megjelentetésének ta-
mogatdsara fogadunk el. A szakalapitvany szerény anyagi lehet6-
ségei miatt a timogatds mértéke csak kivételes esetben haladhatja
meg a 150 000,- Ft &sszeghatart

Palyazati tdmogatasban részesilhetnek: (1) a fels6oktatasban
dokumentaltan eredményes tudomanyos vagy miivészi tevékeny-
séget felmutatd, magyarorszagi egyetemen vagy féiskolan, nap-
pali tagozatos gradualis tanulmanyaikat végz6, illetve (2) rend-
kivil indokolt esetben esti, levelezd és tavoktatasi formaban

Uzleti etikai talalkozo

Uj szakaszba lépett az Erasmus
program, mely az Eurdpai Unio
Socrates oktatasi egyuttmikodési
programjanak fels6oktatassal fog-
lalkozé része. Az Erasmus prog-
ram Kkeretein bellil a fels6oktatési
intézmények altal leggyakrabban
palyazott tevékenységek a tanar-
és hallgat6éi mobilitas szervezése.

A masodik szakasz els§ éve
atmeneti id6szak lesz, hiszen a fel-
s6oktatasi integracio olyan prob-
lémakat vetett fel, amelyek zok-
kenémentes megoldasahoz id6
kell. Eddig ugyanis az egy intéz-
mény-egy szerzédés elv érvénye-
sllt, az intézmények 6sszevonasa-
val azonban az intézményi szerz6-
dések és a hallgatoi 6sztondijak fo-
lyésitasahoz forrast biztosito szer-
z6dések is dsszevonasra keriltek.

AIESEC

Az AIESEC most a legtdbb ener-
giajat a bevonotabor megszerve-
zésére forditja. Az eddigi évektdl
eltéréen egyre nagyobb hangsulyt
szeretnénk helyezni a nemzetkoézi
szakmai gyakorlatcsere program-
ra. Ezzel idén nemcsak az 50 éve
m(ikodd 1TEP foglalkozik, hanem
a Bank Masters program,
Multikulturalis program és az e-
business program. Mindharom

Maa intézményekben azonban a
karokat csatoltak mas-mas egye-
temhez vagy f6iskolahoz, igy afor-
rasok szétosztasara lesz sziikség.
Az idei tanév 44 érvényes palya-
zatabol 27-et érint a szerz6dések
0sszekapcsolasa, igy végll az
Erasmus program 32 intézmény
részvételével folytatodik. Az intéz-
ményi szerz6dések koncentral6da-
sa miatt az U intézményeknél ki-
bévilt a megvaldsitand6 tevékeny-
ségek kore, és ezzel egyitt ajo-
vahagyott projektek megvalésita-
sara felhasznalhaté tamogatas
Osszege is. Atavalyi évben az in-
tézményi szerz6désekre 586 ezer
eurd jutott, amit 98 szazalékban ki
is hasznaltak a féiskolak és egye-
temek. Jov&re majdnem kétmillio
eurd all rendelkezésre a hallgatdi
mobilitas finanszirozésara.

HIREK

kiilénbdz6 érdeklédési didkok ta-
nulmanyaihoz szeretne kiegészité
tudast nyujtani a gyakorlatcseré-
ben rejlé lehet6ségek altal. A
bevondtabor természetesen olyan
emberek bevonasat célozza meg,
akik szintén hasonld beallitottsagu-
ak, és szeretnének egy dinamikus,
jO hangulati kozosségben dolgoz-
ni a kdvetkez6 évben.

Gardai Zsdfia

Transzatlanti zleti etikai talalko-
z0t rendeztek szeptember kdzepén
a Kdzgazon, amelyen a gazdasag-
etika hirneves kutat6i mellett 6ko-
l6giai és etikai kérdésekben elko-
telezett multinacionalis cégek vet-
tek részt.

A tandcskozast Chikan Attila rek-
tor nyitotta meg; egyik f6 szerve-
z6je Zsolnai Laszlo, egyetemiink

tojavolt. Az elGadok kdzil minden-
képpen emlitendé Michael
Hoffman, az USA Bentley Coll-
ege-ébdl, valamint a The Wharton
School oktatéi, Thomas Donaldson
és Thomas Dunfee. Eurdpabol
érkezetta holland Henk Van Luijk,
az Europai Gazdasagetikai Szovet-
ség elnoke és Normann Bowie, a
London Business School pro-

Uzleti Etika Kozpontjanak igazga-  fesszora.

Hataron tuli
szinhazi inyencsegek

A FIGURA STUDIO SZINHAZ sziiletésnapjén:

Oktober 13, Thalia Szinhaz 15.00 (zartkord) és 19.00 éra
F. G. Lorca: VERNASZ o
A SEPSISZENTGYORGYI TAMASI ARON
SZINHAZ ES A HAROMSZEK TANCEGYUTTES
VENDEGJATEKA

Oktdber 14., Thalia Szinhaz 15.00 (zartkor() és 19.00 6ra
Sut6 Andras: KAIN ES ABEL o
A GYERGYOSZENTMIKLOS1 FIGURA STUDIO
SZINHAZ VENDEGJATEKA

Oktdber 27.. Thalia Szinhaz 14.30 (zartkord) és 19.00 éra
Orkény Istvan: MACSKAJATEK
A NAGYVARADI ALLAMI SZINHAZ SZIGLIGETI
TARSULATANAK VENDEGJATEKA

PALYAZATI FELHIVASOK ¢ o o

tanulé egyetemistak és fdiskolasok. El6nyben részesiilnek az

elsé egyetemi vagy f6iskolai diplomajukat szerzg fiatalok, to-

vabba a Pro Scientia Aranyérmesek. Ez utobbiak kedvezménye,
hogy a végzést kdvetd naptari évben még kaphatnak palyazati
tamogatast.

A palyazati anyagnak tartalmaznia kell:

1 akutatasi vagy mlivészeti tevékenység gyakorlasara vonatkozo terv
rovid (legalabb 1legfeljebb 3 oldal terjedelm() dsszefoglalasat.

2. részletes koltségtervet,

3. apalyazo szakmai életrajzat (pontosan megjeldlve a hallgato évfo-
lyamat a palyazat benyujtasakor),

4. atudomanyos vagy mlvészi el6életére vonatkozo publikacios, illet-
ve szereplésijegyzéket és a munkassagot reprezentalé nyomtatas-
ban megjelent kiadvanyok - legalabb els6 oldalanak - masolatat,

5. kéttanaraaltal irott ajanlast,

6. korabbi szakalapitvanyi timogatas esetén annak ideje, 6sszege és
rendeltetése feltlintetését, valamint

7. amennyiben konferencia-részvételre vagy kilfoldi tanulmanytihoz
kér tamogatast, annak dokumentumait (el6adasa vagy posztere ki-
vonatat, a fogadasi készségrél szolo nyilatkozatot, a konferencia
meghivéjat, atanulmanyut témajat ismertetd levelet sth.), valamint
amunkanyelv ismeretének szintjére utalé nyelvvizsga-bizonyitva-
nyanak masolatat.

Visszamendleges tamogatast az alapitvany nem nyujt.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje:

2000. oktober 12.

Palyazati (rlap igényelhet6 a Pro Renovanda Cultura Hungériaé

Alapitvany Titkarsagan (1146 Bp., Ajtosi Direr sor 19-21.), sze-

mélyesen a recepcion vagy postai Gton, nagy alaku (A4-es) felbélyeg-
zett valaszhoriték kildésével.

Mindenkor tiintesse fel a szakalapitvany nevét! A palyazattal
kapcsolatban érdekl8dni lehet az alapitvany titkarsdgan személyesen
vagy telefonon, 343-3913 hétf6tdl cstitortokig 10-15 draig, pénteken 10-
12 6réig.

Csoportos utazas fels6oktatasi
intézmények hallgat6i szamara

Diakutazas

Id6tartam: kb. 2 hét

Cél:szakmai jellegl kapcsolatok és a Németorszagrol szolo ismeretek
bévitése németorszagi utazas soran. Kapcsolatok elmélyitése német
felsGoktatasi intézményekkel. Talalkozas német hallgatokkal. Betekin-
tés a német gazdasagi, politikai és kulturalis életbe latogatasok, tajéko-
z6d6 beszélgetések soran.

Osztondijat kaphatnak: didkcsoportok (10-20 &) egyetemi vagy f6-
iskolai oktat6 vezetésével.

A palyazas modja: a palyazatokat a budapesti Német Nagykovetsé-
gen keresztiil kell a DAAD szamara benydjtani.

Palyazasi idépontok:

2000. december 1.
2001. marcius 1
2001. janius 1
széndékozoknak.
A palyazati anyagokat legkés6bb 6 héttel a megadott hataridék
el6tt kell bekildeni a német diplomaciai képviseletre.

a 2001. aprilis ésjanius kozolt kiutazoknak,
a 2001. julius és szeptember kozott kiutazoknak,
a 2001. oktdber és december kozott kiutazni

Tanulmanyi kirandulas
Id6tartam: 1-4 hét
Cél: részvétel szakmai gyakorlaton német egyetemen, vallalatnal vagy
allami intézménynél. Részvétel szakmai tanfolyamon, szeminariumon
és tudomanyosjellegi kirandulason.
Osztondijat kaphatnak: 5-20 f6s didkcsoportok egyetemi vagy
fésikolai oktatd vezetésével.
A palyazas modja: a palyazatokat kizardlag német felsGoktatasi in-
tézmény oktat6ja nyujthatja be a DAAD-hoz.
Tajékoztatas: német egyetemek és fdiskolak kulugyi hivatalai
(Akademisches Auslandsamt), valamint a DAAD 222. sz. referatlraja
Bonnban.

Szakmai gyakorlat (IAESTE)
Id6tartam: 2-3 honap (2001. majus és oktdber kozott)
Cél: részvétel szakmai gyakorlaton ipari vallalatnal, kutatdintézetben
vagy kozigazgatasi intézménynél.
Osztondijat kaphatnak: atermészet- és miiszaki, valamint az agrar-
tudomanyok hallgatoi, akik mar befejezték alaptanulmanyaikat.
IAESTE-Hungary, Budapesti M(szaki Féiskola, Banki Donat Kar, 1081
Budapest, Népszinhaz u. 8. A éplilet. 24. szoba. Telefon: 313-1125. E-
mail: iasteamiaeste.hu

Téajékoztatd a palyazasrol

Ajelzett 6sztondijakrol a kdvetkez6 helyeken lehet tajékozadni:
Magyar Osztondij Bizottsag (MOB) Babcsanyi Agnes ftanacsos.
Oktatasi Minisztérium 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Tel.: 311-7046, Fax: 331-0594

Német Szovetségi Koztarsasag Nagykovetsége

1143 Budapest, Stefania u. 101-103, Tel.: 467-3500. Fax: 467-3505

A teljes palyazati felhivas megtalalhatd: http://www.om.hu/palyazatok
tovabba az Oktatasi Kozlony varhatéan szeptemberi szamaban,
és az Oktatasi Minisztérium Ugyfélszolgalati Irodajan.


http://www.romapaae.c3.hu
http://www.om.hu/palyazatok
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Dunaparti Egyetemek

Immar harmadik alkalommal
rendezték meg 2000. szep-
tember 16-an 6t egyetem eve-
z6s egységeinek részvételé-
vel a Dunaparti Egyetemek
Regattajat. Az ELTE, az SE
(Semmelweis Egyetem), a
Pazmany Péter Katolikus

V... +ASIP X fiif*~

Regattaja
Egyetem, a Mszaki és Gaz-
dasagtudomanyi Egyetem és a
Ko6zgaz evez6s nyolcasainak
versenye volt a rendezvény
cstcspontja sok egyéb kultu-
ralis rendezvény mellett.

A gy6zelmet tavalyhoz hason-
lban a Miegyetem csapata

Jftrimrm
SSteJOS

szerezte meg. A masodik
helyre a Pazmany csapata fu-
tott be oOriadsi csataban, csu-
pan fél hajoval el6zve meg a
Ko6zgaz csapatat.

Negyedik lett az SE, 6tddik
pedig az ELTE.

A Ko0zgaz csapataban a kovet-
kez6 egyetemistak eveztek (a
hajoban elfoglalt helyiik sze-
rint):

1. Tolmar Bence (I. évf.)

2. Jungwirth Maté (1V. évf.)

. Megyaszai Gabor (REK)

. Horvéath Ferenc (IV. évf.)
. Buri Gergely (V. évf)

. Kulifai Krisztina (Végzett)
. E16 Mérton (1. évf)

. Kriston Akos (Végzett)
Kormanyos:

Mészaros Judit (IV. évf.)
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Kdzgazos csapat a Becs-Budapest
Szupermaratonon

Ezennel van szerencsém bejelen-
teni, hogy a BKAE Rajk Laszlo
Szakkollégiumanak 6t tagja indul
a cimben emlitett valtéfutoverse-
nyen.

Ez persze val6szin(ileg nem
sokat mond azoknak, akik nem
otthonosak futéberkekben, ezért
kifejtem kicsit bévebben.

Minden évben oktdber 19-23.
kozott megrendezésre kerll a
hossztnevii Wien-Budapest Nem-
zetk6zi Egyéni és Valto
Szupermaratoni Futéverseny. A
tav kérilbelil 350 km, amit 6t nap
alatt kell lefutni. VVannak, akik ezt
egyedul teszik meg, azaz naponta
futnak 60-120 kilométereket, ko-
zUluk talan Bogar Janos neve
csenghet ismerd@sen, aki tébbnyi-
re els6ként szokott beérkezni.

Erre a teljesitményre mi még
nem vagyunk képesek, ezért a val-
téversenyen indulunk, ahol ugyan-
azokat a napi tavokat négyfelé
osztva kell megtenniink, azaz egy
nap egy ember ,,csak” 15-30 km-
t fut. A csapatban 6éten vagyunk,
mert tartalékra is szlikség van, ha
valaki nem birna, vagy lesériilne.
Nagy valdsziniiséggel egy kisér6
isjon veliink, aki fotozni is fog, igy
a verseny utani cikk mar képes be-
szémolo lesz.

A verseny oktéber 18-an este
egy megnyitounnepséggel és va-
csoraval kezdédik, és 23-an dijki-

osztassal és ebéddel zarul. A start
Bécsben lesz, majd a Sopron-Gyér-
Tata-Budakeszi Gtvonalon futunk
Végig. Itt szeretnék mindenkit meg-
kérni, aki ezen Gtvonal mentén la-
kik, és otthon lesz az adott id6ben,
ne sajndlja a faradsagot kijonni és
szurkolni nekiink. Nagyon halasak
lesziink, és igyeksziink gyorsabban
szedni a l4bunkat a tiszteletetekre.
A felsorolt varosok egyébként a
napi tavok végétjelentik, tehat pl.
21-én lesziink Gy®6r és Tata kozott.

Az utolso nap egy félmaratoni
tavot futunk, ami reggel 9-kor in-
dul Budakeszir6l, és kb. 11-kor fut
be a H6s0k terére. A pontos Utvo-
nalat megtudhatjatok az el6z6 napi
Févinform hirekb6l, ahol dtlezaréas
van, ott vagyunk mi. (Bar két éve
gy tlnt, elfelejtették a renddrsé-
get felkérni a lezarasra, igy autok
kozott kellett futni. Reméljik, ez
nem ismétlédik meg.) Ez a
félmaratoni verseny nyilt, barki be-
nevezhet rd a 1054 Steindl u. 12-
ben, és akér kisérheti is befuton-
kat.

Akit b6vebben érdekel maga a
verseny, megnézheti a kiirast és az
1998-as eredménylistat az
Interneten is (www.alphanet.hu/
marathon). Ebbdl kider(l, hogy
akkor nem indult kdzgazos csapat,
ezzel szemben példaul Semmelwe-
is-eshdl négy is volt, ami nem tul
hizelg6 rank nézve.

BKAE - R4k Futoklub

Idén tehat masképpen lesz, a
BKAE is képviselteti magét, és
ebben komoly szerepe van tamo-
gatdinknak: az EKA-nak, az egye-
temnek, a Studentnek, a Kdzgaz-
dasznak és persze a Rajknak is,
akiknek ezuton is kdszonjik a se-
gitséget.

Tehéat akkor talalkozunk oktd-
ber 19-23. kdz6tt valahol a Bécs-
Budapest Gtvonalon!

Gyenes Péter
BKAE-Rajk Futéklub

Egyetemink hallgatdja
Ferjancsik Domonkos kardvivé
az olimpian 4. helyezést éertel.

Gratulalunk!

KOZGAZ FILMKLUB

KOZGAZ FILMKLUB: ,,MUVESZ”-FILMEK kagé_
film ub

A, MUVESZ”-FILM motté ne riasszon el senkit, nem az idénként ,,céltalanul miivészkedd”, , lila-kodos”
jelzékkel illetett miivekrdl van szd. Ezzel szemben kiilénbéz6 mlivészeti gakban tevékenykednek a szerepl6k
(festOk, zenészek, szinészek, kolték stb.). Ugyanakkor ezek nem dokumentumfilmek, nem is portrék, hanem
Lhormalis” jatékfilmek, szuverén rendezék (m(livészek) szuverén alkotasai. Gyakran nem is konkrét, kozis-
mert alkotorél szél a film, hanem egyjelenségrél, egy élethelyzet-
r6l, a mivész-sorsrol.

Mivel az els6 két vtitésen mar tal vagyunk, azokrdl csak né-
hany aprésagot emlitiink. A szeptember 20-i kezdés CHAPLIN
utols6 némalfilmje, aCIRKUSZ volt 1928-bol (1925-ben kezdte
forgatni, de valasi hercehurcak miatt késébb fejezte be - munka-
tarsai szerint 20 évvel megodregedve). Ebben, ajél ismert csavar-
go6-figura, Charlie - egyebek mellett - akrobatakat megszégyeni-
t6 mutatvanyokat produkal: szédit6 magassagban kifeszitett kité-
len imbolyog (védéhalé nélkil), amit kiilén e film kedvéért tanult
meg kdzel 40 évesen. Kiilondsen bravirosnak tiinik, hogy - szem-
ben a kdtéltancosok ,,mezif’ labaval - Chaplin szokasos, koriilbe-

Iil 68-as méret(i bakancsaban teszi ezt, a fizika torvényszeriiségét
messze meghaladva.

A szeptember 27-i INTIM MEGVILAGITASBAN (1965)
IVAN PASSER els6 filmje. De csak mint rendez6nek, ugyanis
iroként Milos Forméannal szorgoskodott: MEGHALLGATAS
(1963), EGY SZOSZI SZERELME (1965), TUZ VAN BABAM!
(1967) a FEKETE PETER (1963) pedig rendez6asszisztensként
adott neki munkat. AzIntim megvilagitasban tars-forgatokonyv-
ir6ja viszont az aJaroslav Papousek (ugyancsak ia. Formannak), akinek A LEGSZEBB KOR cim( filmjét
késdbb szintén levetitjik. Hogy teljes legyen az dsszkép: az operatér, Miroslav Ondricek csaknem az 0sszes
Forman-filmet Litografalta (beleértve az Amerikaban késziilteket is). Mindez csak azért érdekes, mert nagyjabol
itt érhetjlk tetten a legendas csehszlovak aj hullam fénykorat, s ennek a vonulatnak egyik legjobb darabja
ezami. Kisrealista film, igazi h6sok nélkil, hétkéznapi emberekkel, hétkdznapi sorsokkal, kisstilii mivészek-
kel, arccal a kispolgarisag felé.

Oktéber 4-én HUSZARIK ZOLTAN: CSONTVARY (1979) cimii filmje kévetkezik, melyet a ,,szi-
nészkiraly”, Latinovits Zoltan emlékének ajanl. O jatszotta volna a cimszerepet - akércsak az 1970-ben
forgatottSZINDBAD-ban -, ha korai halala ebben meg nem akadalyozza (végil egy bolgar szinészre: Ichak
Finci-re esett a valasztas). Talan ebb6l a kényszer(iségh6l sziiletett, hogy a torténet két szalon fut: egyrészt
a fest6 maganyosan megszenvedett életdtja, eredeti helyszineken forgatott (operat6r: Jankura Péter) téma-
keresése (itt még épségben lathaté az azéta lebombazott tobb évszazados hid M ostar-ban), sziirrealista
latomasaival tarkitva. Masrészt az 6t megformalni igyekvd szinészrél, aki maganéleti és szakmai valsagaival
viaskodik. Két ember alkotoi periédusa fonddik tehat 6ssze, sét ha figyelembe vessziik, hogy Huszarik maga
is festének késziilt, s végll mint rendez6 hasonld megprdbaltatasokkal kiiszkddve végig mind az 50 évét,
mondhatni latleletet kapunk egyfajta (nemcsak) magyar miivész-sorsrol.

Oktober 11-e afrancia Gjhullam vezéregyéniségének, FRANCOIS TRUFFAUT-nak alkrimijét, vagy
inkabb gengszter-parddiajat kinalja szérakozasnak: LOJ A ZONGORISTARA! (1960). A miifajvélasztas
miértjére talan fényt derit az a- mind szakmai, mind a kézonség koreiben - nagy elismerést aratott interjuko-
tet, ami Francois Truffaut ésAlfred Hitchcock beszélgetései alapjan késziilt. F6szerepl6je egy kocsmaze-
nész, Parizs egyik kevéssé kulturalt negyedében, igaz kés6bb egy visszaemlékezésbdl megtudjuk: palyaja egy
korabbi szakaszaban tinnepelt zongoram(ivészként halmozott sikert sikerre, mignem feleségét dicstelendil
elvesztette (alakitdja Charles Aznavour, drmény szarmazasu énekes, zeneszerz&jazz-zongorista). Amikor
segit testvérének, aki ildozéi el6l nala keres menedéket, még nem sejti mi var ra a késébbiekben. Magam is
csak onnan sejtem, hogy tobbszér lattam a filmet, s természetesen azdta nem valtoztattak rajta. Az operatér
sem akarki, Raoul Coutard, afrancia ajhullam legkivalébb filmjeinek mélt6 tarsszerzdje.

A filmeket 19 6rakor kezdjiik vetiteni a IV-es el6adéban. Az ésszes (14) filmre 1000 Ft a bérlet, ajegy
egy-egy alkalomra 300 Ft.

KED(D)VCSINALO SZERDARA

K.e.Zs. Kézm(vel6dési Titkarsag (l. em. 144-es szoba)

A FILMKLUB tovabbi programja a most kezdddd félév tematikaja szerint olyan filmeket foglal
magaba, amelyek miivészekkel és mivészetekkel foglalkoznak.

10.04. Huszarik Zoltan: CSONTVARY (1979)

10.11. Francois Truffaut: LOJ A ZONGORISTARA! (1960, francia)
10.18. Otar Joszeliani: PASZTORAL (1976, griiz)
10.25. Szurdi Mikl6s: HATASVADASZOK (1983)
11.01. Frederico Fellini: ORSZAGUTON (1954, olasz)
11.08. Andrej Tarkovszkij: ANDREJ RUBLJOV (1966, orosz)
11.15. Bacs6 Péter: ZONGORA A LEVEGOBEN (1976)
11.22. Korda Sandor: REMBRANDT (2936, angol)
11.29. Zolnay Pél: FOTOGRAFIA (1972)
12.06. Agnieszka Holland: TELJES NAPFOGYATKOZAS (1995)
12.13. Jaroslav Papousek: A LEGSZEBB KOR (1968, cseh)
12.20.  Xantus Janos: ESZKIMO ASSZONY FAZIK  (1983)

A filmek szerdanként 19 6rakor kezd6dnek. Minden filmre érvényes bérlet ara: 1000 Ft.
A filmvetitések helyszine: Kézgaz féépilet (1X., Févam tér 8.), 1\V-es eléadd.
A bérletek a Kozm(ivel6dési Titkarsagon (l. em. 144.) vagy a vetitések el6tt a helyszinen kaphatok.
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