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EGYETEMÜNK JOVOJE
A szeptember 19-én Chikán Attila rektor által megtartott 

összdolgozói értekezleten elhangzottak alapján
2000 májusában, Chikán Attila rektori pályázatának az Intézményi Tanács általi elfoga
dásával egy hosszú folyam at vette kezdetét, az egyetem új pályára állítását tartva szem 
előtt. A BKAE az ország első számú intézménye, vezető szerepe és presztízse elvitathatatlan. 
E zt részleteire lebontva és tüzetesebben szemügyre véve már igencsak vegyes a kép.

A JAPAN 
FELSŐOKTATÁSI 

MODELL
„A kockafejű japán diák sztereotip képe 

a rendszer teljes meg nem értését tükrözi.”

Beszélgetés Dr. Hrubos Ildikóval, a Szociológia tanszék 
tanárával, akinek nemrég jelent meg „A japán felsőokta
tási modell'’ című kötete az Oktatáskutató Intézet Educatio 
Füzetek sorozatában.

Az egyetem jelenlegi helyze
tének kialakulásában, külső 
és belső tényezők egyaránt 
szerepet játszottak. A külső 
kö rü lm ények , m in t a v e r
senyhelyzet erőteljes kiéle
ződése, az alulfinanszírozott
ság kérdése, m ás in tézm é
nyekre is hasonló  hatással 
voltak.

A problémák, amelyekkel 
ma együtt élünk, inkább a bel
ső hatásoknak tudhatok be és 
sok év alatt halmozta fel őket 
az egyetem.

Az elő ttünk álló m egol
dandó feladatokat Chikán At
tila rektor az alábbi 6 fő cso
portba osztotta:

• A z eg y e tem  h aza i és 
n em ze tk ö z i p re sz tíz sén e k  
h e ly reá llítá sa  (m eg jegyez
vén, hogy a nemzetközi elis
mertség jelenleg jobb a haza
inál).

• Szakm ai egyenetlensé
gek nivellálásával azon terü
letek fejlesztésére kell kon
centrálunk, ahol vezető pozí
ciónk lehet.

• A szakmai munka, azaz az 
ok ta tás és ku ta tás tartalm i 
korszerűsítése.

• Pénzügyi stabilizáció
• A bér és jövedelm i hely

zet átalak ítása, figyelem be 
véve a piaci követelményeket 
és saját lehetőségeinket.

• A m unkakörü lm ények  
javítása és infrastruktúrafej
lesztés.

A fenti feladatokra alapoz
va épül fel egy alap ja iban  
m eg v álto zo tt szerv eze t és 
csapat, az azokat képviselő 
e m b erek k e l. A v á lto z á s -  
management lényege ugyan
is, hangsúlyozta az új rektor, 
éppen az, hogy új feladatok
hoz új embereket kell bevon
ni, másként a változás esélye 
igen kicsi. A tartalmában tel
jesen  megújult rektorhelyet
tesi pozíciók mellett új funk
cio n ális  igazgató i posztok 
jö ttek  létre.

A közeljövőben ez tovább 
bővül az integrációs rektor
helyettesi pozícióval, melyet

az Államigazgatási Kar kez
deményezésére hozunk létre, 
az integrációs folyamat minél 
zökkenőmentesebb megvaló
sítása érdekében. A korábbi 
integrációs zavarokon mára 
túljutottunk és a cél közös. 
Egy határozott decentralizá
ció megvalósításával egyide
jűleg szoros együttműködés 
megvalósítása a cél a dékán 
urakkal és az ÁK főigazgató
jával.

A személyi kérdések, lét
szám és szervezeti kérdések 
vonatkozásában megjegyezte, 
hogy a sajtó nagy létszámle
ép ítések rő l b eszé lt, ezzel 
szemben egy ésszerű korsze
rűsítést és racionalizálást haj
to ttunk  végre, úgy, hogy - 
szem ben az elbocsátással - 
több helyütt éltünk a részle
ges munkaidőre való áttérés 
lehetőségével.

Ami az egyetem megúju
lá sáh o z  e le n g e d h e te tle n  
szemléleti változást illeti, azt 
sajnos még nem tettük ma
gunkévá. Ahogy eddig csinál
tuk, úgy nem mehet tovább. 
Részben az egyetemi policy 
révén, részben belső indítta
tásra el kell érjük, hogy az 
egyetem  dolgozói az egye

tem nek, az egyetem ért dol
gozzanak.

A nyári hónapokkal kap
cso la tb an  k ih an g sú ly o z ta , 
hogy a korábbi gyakorlat, mi
szerint nincs megfelelő ügye
leti rendszer, nem  tartható; 
mindenki 12 hónapra kapja a 
fizetését.

Kitért a kötelező óraszám 
kérdésére, amit a korábbi gya
korlatban sokhelyütt maximá
lis és nem  m in im ális  ó ra 
számként értelmeztek. A tel
jesítm ényt alulról és nem fe
lülről kell szabályozni - je 
gyezte meg.

Az oktatás tartalmi átvilá
gítása tekintetében olyan fo
lyamatról beszélt, ahol az el
képzelések  gazdagságábó l 
merítve kell a fókuszokat ki
alakítani, és az új struktúrának 
m egszületn i. M egjegyezte, 
hogy hasonló átvilágítás az 
egyetemen tíz éve nem volt. 
Két új intézet, a Környezettu
dományi és Informatikai Inté
zetek jöttek létre e folyamat 
részeként. Létrehoztuk a Kis
vállalkozás Fejlesztési Cso
portot is. U tóbbiak m egte
remtésével összhangban va
gyunk a legfejlettebb orszá
gok gyakorlatával.

A szerkezeti átalakulás fo
lyamata azonban korántsem 
ért véget, sok feladat vár ránk 
az ősz folyamán, hogy sike
rüljön a jelenlegi struktúrát 
megújítani, kiemelvén ezen 
belül a nemzetközi, a közigaz
gatás és a társadalomtudomá
nyi területeket. Átgondolandó 
a nyelvoktatás szervezeti ho
vatartozása is.

Az átalakítások folyam á
ban a legfőbb törekvésünk 
konszenzusra jutni és a jelsza
vak:

GYORSASÁG!
ALAPOSSÁG!

A szervezeti és személyi 
változásokkal összefüggésben 
m egjegyezte, hogy van né
hány státusz, amelyekre még 
nem találtuk meg a megfele
lő embert, itt átmeneti meg
oldásokkal éltünk.

Szólt az új Egyetemi Ta
nács közeli megválasztásáról 
(okt. 2-6) és az ET m ellett 
működő bizottságok megújí
tásáról.

Az egyik  legkényesebb  
kérdést érintve visszautalt a 
Közgazdászban megjelent nyi
latkozatára, miszerint a fize
téseket 3 év alatt a másfélsze
resére emeljük.

Ezen ambiciózus terv meg
valósításában alapvetően saját 
erőre számítunk és szeretnénk 
elérni, hogy a dolgozók jöve
delmüket az egyetemről sze
rezzék.

Kiemelten szólt a nem ok
tatói státuszok soron kívüli 
jutalmazásáról és bérfejlesz
téséről. Mindezek megvalósí
tására pénzügyi forrásként az 
egyetem általános pénzügyi 
helyzetének javulását és egy 
új rendszer, a vállalati pro
fesszori rendszer bevezetését 
je lö lte  meg. U talt továbbá 
arra, hogy a vállalati p ro 
fesszori státuszok létesítése 
okán felszabaduló pénzforrá
sokat a fiatal tanársegédek, 
adjunktusok bérfejlesztésére 
kívánjuk fordítani.

(F oly ta tás a 2. o ldaton)

-  Mióta foglalkozik a ja
pán felsőoktatással?

-  A 90-es évek elejétől fő 
kutatási témám a felsőokta
tási rendszerek átalakulása a 
fejlett országokban a felső- 
oktatás tömegessé válásának 
időszakában. A szakirodalom 
általában a felsőoktatás há
rom nagy eredeti modelljét 
említi, a kontinentális euró
pai, a brit és az amerikai mo
dellt. Hozzáteszi, hogy van 
még egy speciális modell, a 
japán, amely e három modell 
ötvözetének mondható. Ku
tatásom során magam is el
sősorban a három nagy mo
dell sorsával foglalkoztam, 
de közben folyamatosan iz
gatott a kérdés, hogy vajon 
m ilyen  leh e t az, am elye t 
önállónak nem tekintenek, 
mégsem simul bele az első 
háromba. Körülbelül három 
évig foglalkoztam a japán fel
sőoktatásra vonatkozó -  M a
gyarországon és Európa né
hány jó  könyvtárában fellel
hető -  szakirodalom feltárá
sával, majd 1998 őszén egy 
hónapot Japánban töltöttem. 
Ott alkalmam nyílt speciális 
publikációk megismerésére, 
továbbá személyes találkozá
sokra a téma helyi szakértői
vel, egyetemi tanárokkal és 
hallgatókkal. A Hősei Egye
tem (Tokió) vendége voltam, 
am ely  egyetem m el több , 
mint tíz éve együttműködési 
megállapodása van a mi egye
temünknek.

-  A Japánban a felsőok
tatásban a résztvevők ará
nya folyam atosan növek
szik. Mi az a hajtóerő, ami 
már-már általánossá teszi 
a felsőoktatást?

-A  felsőoktatás növeke
désének  te n d en c iá ja  nem  
csak Japánra jellemző, ez a 
fejlett országokban m inde
nütt tapasztalható a utóbbi 
év tizedekben. Japán esete 
azé rt k ü lö n ö sen  é rd ek es, 
mert ők már átlépték az 50%- 
os részvételi szintet, ami azt 
jelenti, hogy meghaladták a 
tömegesség szakaszát, meg
kezdődött az átmenet a felső- 
oktatás általánossá válás felé. 
Japán egyébként nincs egye
dül ebben a csúcshelyzetben, 
mivel az Egyesült Államok
ban és Kanadában is 50% fölé 
emelkedett a megfelelő kor
csoportba tartozók beiskolá
zási aránya. Ezen a szinten a 
felsőoktatási hallgatói lé t
szám növekedése szinte ön
gerjesztő folyam attá válik, 
úgyszólván mindenki szeret
ne felsőfokú  végzettsége t 
szerezni. A diploma társadal

mi tartalm a ugyanis itt már 
megváltozik. Amíg a felsőok
ta tás  un. e lit szakaszában  
(15% alatti részvételi arány 
mellett) óriási előnyt jelent, 
ha valaki be tud lépni a felső- 
ok ta tásba , am ikor v iszon t 
50% fölött tartunk, a kimara
dás kockázata lesz nagy. A fel
sőoktatás ilyen mértékű kiter
jedéséhez persze szükséges, 
hogy a középiskolai oktatás 
szinte teljes legyen. Japánban 
ez lényegében már megvaló
sult. A látványos eredmények 
mélyebb magyarázata a kon
fuciánus hagyományban kere
sendő, amely szerint az isko
lai végzettséggel igazolt tár
gyi tudás, műveltség magas 
társadalm i m egbecsülésnek 
örvend. A japán felsőoktatás 
sajátossága ma is az, hogy 
nem munkaerő-piaci relevan
ciával rendelkező ismeretek 
átadására törekszik, hiszen 
azokat a konkrét munkahelye
ken sajátítják el a fiatalok. A 
diploma értéke az egyén szá
mára elsősorban nem abban 
rejlik, hogy az kedvezőbb jö 
vedelmi helyzeteket biztosít 
neki (a Japánban érvényesülő 
bér- és jövedelm i különbsé
gek az OECD országok között 
a legalacsonyabbak közé tar
toznak). A diplomának legin
kább az egyén és a család tár
sadalmi presztízsét szimboli
záló jelentősége van.

-  Mennyire nyitott a ja
pán felsőoktatási rendszer?

-  A külföldiek felé megle
hetősen zárt, éppúgy, m int 
maga a japán társadalom. Ez 
egy 126 milliós ország, tehát 
meg van rá a lehetőségük, 
hogy belül megoldjanak sok 
mindent. Nyelvük, kultúrájuk 
és írásuk teljesen eltérő a nyu
gatitól, ami eleve beszűkíti azt 
a lehetőséget, hogy külföldi 
hallgató járjon japán egyetem
re. Áz viszont sokkal jellem 
zőbb, hogy japán diákok, taná
rok, kutatók mennek külföld
re. Ez nagyon komoly törek
vésük és a résztvevők körét 
folyamatosan próbálják bőví
teni. Ha végignézzük a világ 
nagy egyetemeit, mindenütt 
sok japánt találunk hallgató
ként és professzorként, akik 
később általában visszamen
nek Japánba. Közben azért a 
nagyobb japán egyetemek an
gol nyelvű programok indítá
sával próbálnak egyre több 
külföldi hallgatót megnyerni 
és ennek kapcsán természete
sen sok külföldi professzort 
foglalkoztatni.

(F olyta tás a 4. o ldalon)



(Folytatás a 1. oldalról)

EGYETEMÜNK JÖVŐJE T Á J É K O Z T A T Ó
Szó volt az infrastruktúra 

áldatlan helyzetéről. A jelen
leg épülő Sóház munkálatai 
bizonyos korrupciós elemek 
felm erülése kapcsán csúsz
nak. A Kinizsi utcai épület 
m ár sajnos a m últé, égető, 
hogy e ld ő ljö n  vég re  a 
Czuczor utcai építkezés sor
sa, ahol folyamatosan és ki
tartóan lobbyzunk az Miami 
jóváhagyás és támogatás el
nyeréséért.

A z egye tem  pén zü g y i 
helyzetéről szólva elmondta, 
hogy e tekintetben nagyon je 
lentős e lő re lépést te ttünk , 
ugyanis az év eleji 467 mil
lió Ft-os induló hiány külső 
adósság részét rendeztük, a 
belső adósság rendezésére 
ped ig  v ilágos, k ido lgozo tt 
k o n ce p c ió n k  és ré sz le te s  
programunk van. Az elmaradt 
bérek ütemezett kifizetésére 
ez év októberében és decem
ber folyamán kerül sor. Foko
zatosan oldjuk fel továbbá a 
befagyasztásokat.

Pénzügyi helyzetünk pozi
tív alakulásában kulcsszerepet 
kap a külső források felkuta
tása, új alapokra helyezett

szponzori stratégiánk haté
kony megvalósítása.

A legfontosabb azonban az 
egyetem  saját sz ínvonalas 
programjainak megfelelő pi
aci áron való eladása és bevé
teleink ennek révén való nö
velése.

Beszélt az egyetem külső 
és belső körülm ények által 
kikényszerített újrapozicio- 
n a liz á lá sá ró l, az egyetem  
presztízsének helyreállításá
ról.

Az egyetem új helyzetének 
-  a fúziónak, a kor kihívásai
nak, a kiéleződő piaci ver
senynek ill. a nemzetközi ver
senybe való bekapcsolódás
nak -  megfelelő kommuniká
ciós stratégia kidolgozásán és 
új arculat kialakításán dolgo
zunk. Új kommunikációs stra
té g iá n k  a sz é le sk ö rű  
m édiam egjelenésen alapul. 
Az egyetem átpozícionálásá- 
val annak bem utatása a cél, 
hogy a BKÁE európai színvo
nalú dinamikus egyetem, do
m ináns v e rsen y p o z íc ió v a l 
Közép- Kelet Európában és 
vezető szerepének megtartá
sával Magyarországon.

A rek to r  és a re k to r 
helyettesek  által m egvála
szolt kérdések az alábbi fő te
rületekre vonatkoztak:

• Infrastruktúra, munkakö
rülmények

• Adminisztratív dolgozók 
túlterheltsége és bérhelyzete

• Belső inform ációáram 
lás hiánya

• Terheléses óraszám és az 
önköltséges oktatási progra
mok kérdése

• A m indenkori szellem i 
divatirányzatok kezelése

• A kollégiumok siralmas 
helyzete

• O k tató i k ö vete lm ény- 
rendszer és beszámoltatás

A fórum számos fejlesz
tő, e lőrem u ta tó  k érd ést, 
problémát hozott a felszín
re, néhány esetben nyitva 
hagyta a választ, illetve a 
m egold ást. A résztvevők  
egyetértettek abban, hogy 
in tenzívebb é kell tenni a 
kom m unikációt az egyete
men, ezt a célt ez a kétórás 
fórum jól szolgálta.

Orosz Róza

A Karrier Iroda célja, hogy állást és szakmai gyakorlati helyet találjatok 
még egyetemi éveitek alatt és olyan kapcsolati hálót fonjatok, amelyet minden 
pók megirigyelne( Megj.: klasszikust idéztünk!)

M issziónk:
A magasan képzett hallgatóink és az üzleti, intézményi szféra képviselői közötti 
kapcsolat megteremtésével, a tudatos karriertervezés eszközeinek támogatásával 
olyan elhelyezkedési kultúra meghonosítása, melyben diákjainkat segíthetjük a 
szaktudásuknak és érdeklődési területüknek legmegfelelőbb állás megtalálásában.

Programjaink:
Az idei tanévben is sokrétű szolgáltatásokkal várjuk az érdeklődő hallgatókat:

Ismét indul a K arrier M enedzsm ent Szem inárium , szabad alternatívként, 
amelynek keddenként 15:30-16:45-ig az E3006-OS terem  ad otthont. Ezen a 
kurzuson interaktív előadásokon vehetsz részt; interjú és álláskeresési technikákról, 
az önéletrajz írásról hallhatsz ismert vállalati humánpolitikai szakemberektől.

2000. október 14-én szombaton UNILEVERSITY-NAP keretében mérhetitek 
össze ügyességeteket egyetem ek közti versenyen, m elyre 20 fős egyetem i 
csapatunk is nevez.

2000. október 17-24 között megrendezzük a Karrier Fórum előtti Felkészítő  
Napokat, amellyel az a célunk, hogy a hallgatókat felkészitsük az állásbörzére. 
Ennek keretében multinacionális cégek tartanak vállalati prezentációkat, karrier 
pizzát. Ismét lesz grafológiai műhely, A ssessm ent C enter és önéletrajz-író  
szeminárium, valamint panelbeszélgetés humánerőforrás vezetőkkel.

Majd 2000. október 25-26-án kerül megrendezésre az egyetem aulájában az őszi 
integrált állásbörze: a Karrier Fórum, amely közgazdászok, jogászok és mérnökök 
számára kínál állásokat, szakmai gyakorlatokat.

Programjainkkal kapcsolatos felvilágosítást a faliújságjainkon illetve az irodánkban 
(fszt. 31. sz.) vagy a 216-2782-es számon, esetleg a 6080, 6086-os melléken 
kaphattok stábunktól:

Bíró Krisztina, Nagy Anita, Nagy Zoltán, Andrási Monika

A  bizottság szakmai állásfoglalásának az ismeretében az Ideiglenes 
Intézményi Tanács a 2000. szeptember 18-i ülésen az alábbi érvényes a 
pályázatokat fogadta el.

Oktatási és tudományos rektorhelyettes 
TEMES1 JÓZSEF

Egyetempolitikai és-fejlesztési rektorhelyettes 
BAKACSI GYULA 

Társadalomtudományi Kar dékán 
SZÁNTÓ ZOLTÁN 

Nemzetközi Igazgatóság igazgató
ZOLTAYNÉ PAPRIKA ZITA 

Kommunikációs Igazgató 
OROSZ RÓZA

Kisvállalkozás Fejlesztési Központ igazgató 
MÉSZÁROS TAMÁS 

Közgazdasági Továbbképző Intézet igazgató 
GÁSPÁR PÉTER PÁL 

Tanárképző és Továbbképző Intézet igazgató 
KOVÁCS ZOLTÁN

Európa Tanulmányi és Oktatási Központ igazgató 
PALÁNKAI TIBOR

G a zd á lk o d á s tu d o m á n y i K a r

Környezettudományi Intézet igazgató 
KEREKES SÁNDOR 

Agrárközgazdasági Tanszék tanszékvezető 
CSÁKI CSABA

Gazdaságföldrajzi Tanszék tanszékvezető 
KOROMPAI ATTILA 

Gazdasági Jogi Tanszék tanszékvezető 
SÁRKŐZY TAMÁS

Információrendszerek Tanszék: Molnár Bálint 
visszavonta a pályázatát
Kömyezetgazdaságtani és Technológiai Tanszék 
tanszékvezető

KEREKES SÁNDOR 
Marketing Tanszék tanszékvezető 

BERÁCS JÓZSEF 
Számvitel Tanszék tanszékvezető 

LUKÁCS JÁNOS
Szolgáltatásmenedzsment Tanszék tanszékvezető 

PAPP ILONA
Vállalati Pénzügy Tanszék tanszékvezető 

SULYOK PAP MÁRTA 
Vezetési és Szervezési Tanszék tanszékvezető 

DOBÁK MIKLÓS 
Gazdaságetikai Kutató Központ vezető 

ZSOLNAI LÁSZLÓ 
Jövőkutatási Kutató Központ vezető 

NOVÁKY ERZSEBET 
E-Business Kutató Központ vezető 

NEMESLAKI ANDRÁS 
Német Nyelvű Gazdálkodási Képzési Központ 
vezető

SIMON JUDIT
Egyetemi docensi kinevezések

GÁSPÁR BENCÉNÉ VÉR KATALIN 
NEMESLAKI ANDRÁS 
ZOLTAYNÉ PAPRIKA ZITA
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Közgazdaságtudományi Tanszékcsoport 
tanszékcsoport vezető 

ZALAI ERNŐ
Módszertani Tanszékcsoport tanszékcsoport 
vezető

VITA LÁSZLÓ

Pénzügyi Intézet igazgatója 
BÁNFI TAMAS

Emberi Erőforrások Tanszék tanszékvezető 
NAGY GYULA

Gazdaságpolitikai Tanszék tanszékvezető 
BŐD PÉTER ÁKOS 

Közszolgálati Tanszék tanszékvezető 
JENEI GYÖRGY

Matematikai Közgazdaságtan és Ökonometria 
Tanszék tanszékvezető 

ZALAI ERNŐ
Operációkutatás Tanszék tanszékvezető 

TEMESI JÓZSEF 
Összehasonlító Gazdaságtan Tanszék 
tanszékvezető

BARA ZOLTÁN 
Statisztika Tanszék tanszékvezető 

VITA LÁSZLÓ 
Pénzügy Tanszék tanszékvezető 

BÁNFI TAMÁS 
Egyetemi docensi kinevezések- 

ANDOR LÁSZLÓ 
CSEKŐ IMRE
GÁSPÁR PÁL (mellékfoglalkozású)
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Idegen Nyelvi Oktató és Kutatóközpont igazgató 
MAGYAR MIKLÓS 

Angol Nyelvi Tanszék tanszékvezető 
GÖNCZY BARNABÁS 

Nemzetközi Kapcsolatok Tanszék tanszékvezető 
ROSTOVÁNYI ZSOLT 

Pszichológia és Pedagógia Tanszék tanszékvezető 
KOVÁCS ZOLTÁN 

Szociológia és Szociálpolitika Tanszék 
tanszékvezető

LENGYEL GYÖRGY 
Egyetemi docensi kinevezések 

DÁVID GÁBOR CSABA 
KOVÁCS ZOLTÁN
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Az Ideiglenes Intézményi Tanács támogatta az 
Államigazgatási Kar által felterjesztett egyetemi 
tanári kinevezéseket:

HORÁNYI ÖZSÉB 
LŐRINCZ LAJOS 
RÁCZ ATTILA 
TAMÁS ANDRÁS

III. Professor Emeritus címet adományozza az 
Ideiglenes Intézményi Tanács

KUPCSIK JOZSEF-nek.

IV. A Budapesti Közgazdaságtudományi és 
Államigazgatási Egyetem díszdoktorrá avatja:

CARLOS ALFREDO MAGARINOS-t

V. Az Ideiglenes Intézményi Tanács 
“Egyetemért Emlékérmet’’ adományoz

Prof. dr. ir. Rik Maes-nek és 
Dr. Jan Wesseling-nek

Budapest, 2000. szeptember 21.
Ispán Klára főtitkár

Magyar Egyetemi 
és Főiskolai Sajtó Egyesület

A Magyar Egyetemi és Főis
k o la i S a jtó  E g y esü le t 
(M E SE ) e lső  a lkalom m al 
rendezi meg a Budapesti Hall
gató i Ö nkorm ányzatok  és 
E gyetem i L apok K araoke 
Versenyét. A MESE nem csak 
a rendezvény házigazdája, ha
nem az összes budapesti Hall
gatói Önkormányzat és Egye
temi Lap csapatának kihívója 
is!

A slágerek új énekest ke
resnek; a dallamhoz a szöve
get a képernyőről követve 
(vagy akár fejből!) kell éne

kelnie a versenyzőnek. A ver
senyen minden HŐK és egye
temi szerkesztőség háromfős 
csapattal képviseltetheti ma
gát.

A hang- és erőpróba októ
ber 21 -én (szombat) az Orczy 
Karaoke Klubban (1089 Bu
dapest, Orczy út 46-48. Or
czy Plaza Telefon: 210-3309) 
kerül megrendezésre. Csak
nem 2000 magyar és angol dal 
közül választhatnak a je len t
kezők. A verseny több körre 
oszlik majd, ezekből lehet el
ju tn i egészen a döntőig. A

produkciót a gép pontozza és 
a résztvevő csapatok ajándék- 
csomagot kapnak. A döntőbe 
jutott öt csapat néhány szend
vics után mérheti össze tudá
sát a m eghívott vendégek és a 
szurkolók tábora előtt.

Fődíjként a csapat által vá
lasztott hallgatói bulira vagy 
például a Gólyabálra karaoke 
felszerelést biztosít az Orczy 
Karaoke Klub. A verseny egy 
bulival záródik, éppen ezért 
nem csak a versenyzőket, ha
nem a szurkolókat is szeretet
tel várja a rendezőség.



Az MKT nyári tábora 
Búbánatvölgyben

Az MKT, azaz a Magyar Köz- 
gazdasági Társaság Ifjúsági 
Tagozata ezen a nyáron -  mint 
már korábban párszor -  a Du
nakanyarban, Búbánatvölgy
ben táborozott. A helyszín 
neve valamelyest megtévesz
tő, mert az ott történteknek 
igazán semmi köze a búbánat
hoz. M agunk között ezért 
gyakran csak B-völgynek be
cézzük ezt a kedvenc táborhe
lyünket.

Mint mindig, most is jó l

eső érzés volt az egyetem i 
gondokat hátrahagyva, talál
kozni a barátokkal, ism erő
sökkel. Számomra új arcok is 
feltűntek, mert többen voltak 
vidéki főiskolákról, egyete
mekről. Néhányukkal már ta
lálkoztam tavasszal Nyíregy
házán a FIKOT-on, a Fiatal 
Közgazdászok Országos Ta
lálkozóján.

A tábor kellemes egyvele
get nyújtott szakmai és szó

rakoztató program okból. A 
szakmai rész fő célja az volt, 
hogy belelássunk olyan dol
gokba, amikről eddig kevés 
információval rendelkeztünk. 
Fiatal előadóink: Bojtos Jú
lia (V ezetés-szervezés tan 
szék), Bukovinszky László 
(O T P -B ank), F rankó  Éva 
(Personal Select), Tátrai Tün
de (Vállalatgazdaságtan tan
szék) igyekeztek személyes 
tapasztalataikról is beszámol
ni. Sok tanulsággal szolgált 
számunkra, hogy elmesélték 
eddigi szakmai pályafutásu
kat, tanácsokkal láttak el min
ket.

* * *
Ami a szórakozást illeti, 

első este egy vetélkedővel 
rázták össze a társaságot, ami 
épp annyira volt nehéz, hogy 
azért a sikerélm ény ne m a
radjon el. Fantáziát megmoz
gató feladat volt egy bűntény 
kusza szálainak kibogozása, 
am it n y o m o z ó csa p a to k b a  
szerveződve próbáltunk meg-

oldáni. Más „megmérettetés
ben” is volt részünk az öt nap 
során: sorverseny, röblabda- 
és focim eccs, tú rázás. Az 
erőt és kitartást megpróbáló 
túra helyett alternatív lehető
ségként strandolás kínálko
zott a közeli Lepencefürdőn, 
ami nagy népszerűségnek ör
vendett a pihenésre vágyó

egyetemista-főiskolás társa
ság körében. Esténként volt 
kártyázás, éneklés, zene és 
tánc, sőt tábortűz mellett sza
lonnasütés és gulyásleves-fő
zés is. Abba, hogy ne legyünk 
éhesek, segített a Ziegler os
tya, illetve az ÁB-Aegon, aki 
anyagi támogatásával jelentő
sen hozzájárult a táborhoz.

Összességében úgy érzem, 
hogy mindannyian sok szép és 
hasznos élménnyel gazdagod
tunk. Várunk körünkbe téged 
is, hogy a következő nyári tá
borban már velünk lehess. Sőt 
ta lá lkozzunk  m inél előbb, 
amire lehetőséget ad az októ
beri bevonó táborunk.

Géber Júlia

ENSZ-Modell:
nem csak diplomatáknak

A Magyar ENSZ Modell D i
ákegyesület 1997 áprilisában 
alakult meg a Budapesti Köz
gazdaságtudományi Egyetem 
(BKE) és az Eötvös Loránd 
T udom ányegyetem  (ELTE) 
hallgató inak  részvéte lével. 
Az ENSZ-et modellező diák- 
szervezetek m űködése több 
évtizedes hagyományra te
kint vissza világszerte, első
sorban Nyugat-Európában és 
az Amerikai Egyesült Á lla
m okban. K özép- és K elet- 
Európában egyesületünk az 
első kezdeményezés az ENSZ 
modellezés meghonosítására. 
A szervezet létrehozásának 
a lap g o n d o la ta  a H arvard  
Egyetem és a BKE diákjai
nak együttműködésével Bu
dapesten megszervezett Har
vard  W orld M odel U nited  
Nations konferencián szüle
tett meg. A rendezvényen 300 
küldött öt kontinens hatvan 
ENSZ tagállamát képviselte. 
A magyar delegáció tagjai a 
BKE és az ELTE diákjai kö
zül kerültek ki.

Szervezetünket azzal a cél
lal hoztuk létre, hogy a dip
lom ácia  iránt érdeklődő  
egyetem i és fő isk o la i  
hallgatók  szám ára fórum ot 
teremtsünk az ENSZ és más 
nemzetközi szervezetek - 
E u ró p a i U n ió , NATO - 
m odellezésére. Ennek kere
tében a diákok megismerhe
tik az egyes intézmények mű

ködését, feladatköreit, funk
cionális szerkezetét, és elsa
játíthatják a fejlett vitakultú
ra, a kompromisszumkeresés 
és a tárgyalás-előadás alap
vető szabályait. Arra törek
szünk, hogy a Nyugat-Európá
ban és az Egyesült Államok
ban jól ismert ENSZ model
lezést Magyarországon és ré
giónkban is széles körben is
mertté tegyük.

A Magyar ENSZ Modell 
D iákegyesület alapvetően  
három fő  profillal rendelke
zik:

R en d szeres k u rzu sok , 
előadások, szem inárium ok
szervezése

Szervezetünk két-három - 
heti rendszerességgel rendez 
előadásokat, kurzusokat a 
n em ze tk ö zi é le tte l k a p 
csolatos témákban a legjele
sebb és legprominensebb elő
adók meghívásával. Ezen szak
mai, ugyanakkor valóban ér
dekes programok, előadások, 
kurzusok szinte „kötelezőek” 
azoknak, akik életüket diplo
mataként, nemzetközi szak
emberként képzelik el, „erő
sen ajánlottak” azoknak, akik 
nem egy íróasztalhoz lán
colva akarnak szakemberek 
lenni, továbbá „aján lo ttak” 
azoknak, akik szívesen tudná
nak meg többet a nemzetközi 
élet és a diplomácia érde
kességeiről.

ím e egy bővebb  lis ta  a 
2000/2001-es tanévre terve
zett előadásainkból: Afrika 
lehetőségei a globalizáció  
világában: Űrdiplomácia: 
Közel-Kelet - sikerek és ku
darcok: Oroszország ma és 
holnap: Latin-Amerika vilá
ga: Eszak-Afrika; Globali
záció és mondializáció * ér
tékek és kérdések: Kultúrák 
és c iv ilizációk: Európai 
Unió - kép és valóság; EU- 
magyar kapcsolatok és lehe
tőségek; Magyar-NATO kap
csolatok - tükör első kézből; 
Határon tú li m agyarok - 
m ozgástér és kényszerpá
lya, a jövő  lehetőségei; IMF 
és más nemzetközi pénzinté
zetek; Nemzetközi szerveze
tek; írók és kém ek; A ma
gyar d ip lom ácia  nyelve; 
Magyar országimázs - kép 
és valóság; UNICEF - a vi
lág gyerm ekeiért; Agrár- 
marketing; Választási kam
pányok

Ezen előadások mellett le
hetőséget kívánunk biztosíta
ni nagyfokú érdeklődésre  
számító aktuális témák be
mutatására is. Ezzel együtt a 
tanév során mindösszesen 25 
előadást tervezünk.

M indem ellett elképzelé
seink között szerepel olyan - 
az előadásokhoz kapcsolható 
- szakmai-kulturális progra
mok szervezése nemzetközi 
szakemberek meghívásával,

amelyek színesíthetik a leen
dő nemzetközi szakemberek 
és diplom aták elképzeléseit 
az adott témáról és régióról.

Diplomáciai Hét szerve
zése

A M agyar ENSZ Modell 
Diákegyesület a fő szervező
je  és irányítója a hazai okta
tási rendszer egyik talán leg
hatékonyabb dip lom ácia i 
gyakorlatszerzésének k ere
tet nyújtó Diplomáciai Hét
nek a Budapesti Közgazdaság- 
tudományi és Államigazgatá
si Egyetemen. Ezen rendez
vény keretében sor kerül szá
mos diplomáciával kapcsola
tos előadásra, pro tokoll-  
gyakorlatra, továbbá lehe
tőség nyílik kerékasztalok, 
interaktív kurzusok rendezé
sére, amely hasznosan egé
szíti ki a diplomáciai képzést 
és elősegíti az oktatók, elő
adók és a hallgatók közötti 
személyes és szakmai kap
csolatfelvételt.

K ö zép -eu ró p a i EN SZ  
M odell K onferencia szer
vezése

Diákszervezetünk a kizáró
lagos szervezője a térségünk
ben egyedüli és első Közép
európai ENSZ Modell Kon
feren cián ak  (C en tra l 
E u rop ean  M odel U nited  
Nations), amely igazi szak

mai találkozót jelent nemcsak 
a régióból, hanem a világ ve
zető országaiból érkező leen
dő és már gyakorló közgazda- 
sági, jogi szakembereknek és 
diplomatáknak.

Általános tendencia, hogy 
a leendő értelmiségi rétegbe 
tartozó magyar fiatalok nem 
rendelkeznek, nem  rendel
kezhetnek m egfelelő infor
mációval a világ legnagyobb, 
demokrácián alapuló multila
te rá lis  szerveze tének  m ű
ködéséről, ellentétben a világ 
fejlett országainak hasonló 
rétegeibe tartozó fiatalokkal, 
akik  szám ára e legendő  és 
megfelelő színvonalú lehető
ség van a demokrácia-model
lezésre., hiszen ezt szám os 
modell konferencia biztosít
ja  számukra, ellentétben ha
zánkkal, ahol egyáltalán nem 
volt még hasonló nemzetközi 
szintű találkozó.

Az o ly  nagyon  vágyo tt 
eu roa tlan ti té rséghez való 
végleges és szerves integrá
ciónkhoz nélkülözhetetlen az 
„új nem zedék” felvértezése 
azokkal az eszközökkel, ame
lyek nélkül az egyre jobban 
kinyíló, „mai világban” sem 
egyénileg, sem nemzetpoli
tikai szinten nem lehetünk 
kellően sikeresek.

E lengedhetetlen a napja
in k b an  a n n y it em leg e te tt 
eu ropa izác ió  érte lm ezésé
hez a globalizáció térnyeré
sé n e k  v iz s g á la ta ,  am ely  
g lo b a l iz á c ió  m ű k ö d é si 
alapja maga a dem okrácia, a 
d e m o k ra tik u s  v isz o n y o k  
elterjedése , a közös nyelv 
mellett a közös hang meg
találása nem zetek között, 
am iért az ENSZ tett a leg
többet a történelem  során.

Ahhoz, hogy a globalizáció 
korában esély t terem tsünk  
hazánk fiataljainak a nemzet

közi életben, az „új nem ze
dék” szám ára lehetővé kell 
tenni a résztvevő demokrácia 
m űködésének testközelből 
való megismerését és a nem
zetközi tapasztalatokhoz való 
jutás feltételeit, akár külföld
ön, akár itthon, és ehhez óri
ási segítséget jelent az ENSZ 
ism erete m elle tt a m odell 
konferenciákon való aktív 
részvétel nemcsak a leendő 
diplomatáknak, hanem min
den leendő nemzetközi szak
embernek.

Az Európai Unió regioná
lis politikájában M agyaror
szágnak vezető szerepet szán 
K özép-Európában. H azánk 
érdeke, hogy térségünk or
szágainak  fe le m elk ed é sé t 
m inél inkább elő seg ítsük , 
hogy mint az euroatlanti in
tegrációhoz legközelebb álló 
ország, segítségére legyünk a 
közép-európai régiónak az 
európai értékrend választá
sában és szerves fejlesztésé
ben.

Ezen európai érték rend  
sem szól alapjaiban másról, 
mint a demokratikus alapokon 
nyugvó kultúrának megőrzé
séről, továbbfejlesztéséről. 
Mindennek közvetítéséhez, az 
„európai kultúrmag” elülteté
séhez kiváló talaj a demokrá- 
cia-modell a fiatalok számá
ra, illetve konferenciáink és 
egyéb rendezvényeink során 
mindazon dologhoz közelebb 
kerü lh e tn ek  rész tvevő ink , 
amelyek elengedhetetlenek a 
k u ltú rá lt és gyüm ölcsöző  
egym ás m elle tt éléshez: a 
nemes és higgadt vitakultú
rához, a kompromisszumke
reséshez.

Vocskó György 
alelnök, 

Magyar ENSZ Modell
Diákegyesület



(F oly ta tás a z e lső  oldalról)

A JAPÁN FELSŐOKTATÁSI MODELL
Gyakori kritika a ja 

pán oktatás egészével szem
ben, hogy a kreativitásra  
tan ítás, nevelés h iányzik  
belőle. Igaz ez a japán fel
sőoktatásra?

-  Ez a probléma alapvető, 
m ély ku ltu rá lis kérdéseket 
érint. Mondják, hogy a nyuga
ti em ber inkább kreatív, az 
ázsiai viszont inkább intuitív 
és átvevő. A japánok esetében 
ennek a tételnek az érvényes
sége jó l látható. Elsősorban 
az átvevő képességet em el
ném ki. Nagyon kíváncsiak és 
szeretik  a kü lv ilág  do lgait 
megtanulni. A megtanulást az 
adaptálás lépése követi. Az 
adaptálás számukra azt je len
ti, hogy mindenből azt veszik 
át, ami beilleszthető az ő tár
sadalmukba és ezért hasznos 
számukra. Jó példa erre a ti
zenkilencedik század utolsó 
harmadában megindult rend
kívül gyors m odern izáció , 
amelynek fontos mozzanata 
volt az egyetemek létrehozá
sa. Ezt előkészítendő  p ro 
fesszorok egész hadát küldték 
tanulmányútra Németország
ba, hiszen abban az időben ott 
volt a legjobb a felsőoktatás. 
Át is vették a német egyetem 
legfontosabb vonásait. A hu
szadik század elejétől pedig 
vajon honnan tanultak egyete
m et csináln i? Az E gyesült 
Államok példájából, mert ak
kor már az amerikai volt a leg

ered m én y eseb b  eg y e tem i 
modell. Más területet érint
ve: a vasúthálózatot brit mér
nökökkel terveztették meg, 
mivel akkoriban a britek vol
tak a legjobbak vasútépítésben 
(innen ered a baloldali közle
kedés Japánban). De az egye
temi rendszerükre is hatott a 
brit példa. Tehát -  és ez a leg
fontosabb -  az ő felsőoktatá
si modelljükben mind a há
rom nagy modell előnyei ér
vényesülnek, látszólag para
dox módon talán még jobban 
is, mint az eredetiben. Hason
lóan az elektronikai cikkek 
gyártásához itt is az történt, 
hogy a kreatívnak m ondott 
nyugati em ber kitalálta, ők 
pedig átvették és esetleg még 
jobbat, még finomabbat csi
náltak belőle, amely az erede
ti ötlet legelőnyösebb voná
sait mutatja fel. A kontinen
tális európai (német) egyete
mi rendszerből adaptálták azt, 
hogy az állam felelős nagy-. 
mértékben az egyetemi okta
tásért, annak finanszírozásá
ért, de közben igen nagy au
tonómiát ad az intézmények
nek belső működésüket ille
tően . Ez k ieg észü l a p ro 
fesszorok kiemelkedően ma
gas szem é ly es tá rsa d a lm i 
megbecsülésével. A brit mo
dellből szárm azik az egész 
akadémiai közösség megkér
dőjelezhetetlenül nagy for
mális és informális befolyá

sa, ereje. És hogy végül mit 
tanultak az amerikai példából? 
A kompetitívitást és a magán 
intézmények jelentős szere
pét. Japánban a hallgatók há
romnegyed része magán fel
sőoktatási intézményben ta
nul, az utóbbi évtizedek nagy 
létszámnövekedése főleg eb
ben a szektorban zajlott le. 
(Érdemes megjegyezni, hogy 
az Egyesült Államokban ma a 
hallgatók egynegyed része jár 
m agán fe lsőoktatási in téz
ménybe). A japán magánegye
temek döntően a tandíjakból 
tartják fenn magukat, a piaci 
törvények az ő v ilágukban 
m eglehetősen egyértelm űen 
érvényesülnek.

-  Gyakran érik a japán 
k özép isk o lá t olyan k riti
kák, hogy az túl stresszes, 
túl kemények a követelm é
nyek. Van ezeknek a kriti
káknak alapjuk a felsőokta
tásra nézve?

-  Japán kollégák a nyugat
ról érkezők ilyen típusú kér
d ése ire  k issé  tré fá san  az t 
szokták válaszolni, hogy a ja 
pán fiatalnak igen jó  dolga van 
az óvodában és az egyetemen, 
ami viszont a kettő között van, 
az kemény dolog. Az iskola- 
rendszer fokozatain felfelé 
lépve egyre nagyobb a ver
seny azért, hogy a diák , jó ” 
iskolába kerüljön. Különösen 
a felső-középiskola esetében 
éleződik ki a kérdés, hiszen a
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jó  középiskola ad arra esélyt, 
hogy valaki jó  egyetemre fel
vételt nyerjen. Az elemi isko
la és az a lsó -k ö zép isk o la  
egyébként még inkább nivel
lált képzésre törekszik és do
minánsan állami tulajdonú, a 
fe lső -k ö z é p isk o lá k  döntő  
többsége viszont magán isko
la. Mivel a felsőoktatási in
tézm én y ek  erő sen
hierarchizált rendszert alkot
nak, és a fiatalok nagy része 
végül is felvételt nyer, a dön
tő kérdés nem az, hogy to 
vábbtanul-e valaki, hanem az, 
hogy hova sikerül bejutnia. 
Az intézmények hierarchikus 
rendje az egész felsőoktatást 
átfogja, igen finom különbsé
gekre is érzékeny, mondhatni 
szalámiszerűen tagolt. Ennek 
következtében a hallgatók je 
lentős része nem az első fel
vételit követően, hanem töb
bedik alkalomra -  több év „rá- 
tanulás” után -  kezdi el fel
sőfokú tanulmányait. Persze 
felvennék első alkalommal is, 
de ő megpróbál ebben a pon
tos h ie ra rc h iá b a n  eggyel 
(vagy többel) jobb helyre be
kerülni. Japánban m indezt 
tisztelet és elism erés övezi, 
hiszen a diák erőfeszítést tesz, 
tanul, a tőle telhető legjobb 
teljesítményt próbálja elérni, 
családja pedig sok pénzt áldoz 
a drága felvételi felkészítő 
tanfolyam okra. (Nálunk vi
szont az ismerősök általában 
látványosan sajnálkoznak, ha 
valakit nem vesznek fel első 
nekirugaszkodásra, és ezért 
ism éte lten  kell p ró b álk o z
nia.)

-  Mit tud a magyar fel
sőoktatás megtanulni a ja
pánoktól?

-  T ekin tettel arra, hogy 
nagyon távoli kultúráról van 
szó nem  lehet sem m it sem 
egy az egyben átvenni. Azon
ban jó  pár do lgot érdem es 
m e g fo n to ln i. P é ld á u l az t, 
hogy mennyire hasznos má
sok modelljeit tanulmányoz
ni, abból átvenni bizonyos

elemeket, majd adaptálni sa
ját viszonyainknak megfelelő
en. A tanulás nagyon magas 
presztízse is figyelemre mél
tó japán erény. A családok 
nagy erővel segítik a fiatalo
kat, taníttatásukat fontos be
ruháznak tekintik. Az egész 
társadalm at erős tudásvágy 
hatja át. A tanulás egyre in
kább az élet végéig tart (a life 
long learning itt szó szerint 
értendő), tehát nem fejeződik 
be 22-23 éves korban. A vál
lalatok rendszeres továbbkép
zést szerveznek munkatársa
iknak, de a nyugdíjasok is egy
re inkább tanulnak, miközben 
ezen időtöltésüknek és anya
gi áldozatuknak semmi je len
tősége nincs munkaerő-piaci 
szempontból. Érdekes az új 
trend, hogy a nagyvállalatok 
megrendelnek oktatási prog
ramokat az egyetemektől (fő
leg a magánegyetemektől) és 
így próbálják a vállalat és az 
egyetem oktatási tevékeny
ségét hatékonyan összehan
golni.

Ez persze kihívás az egye
temek számára is. Japánban 
egyébként a nagy munkaadók 
és az egyetemek kapcsolata 
abban az értelemben is szo
ros, hogy egy-egy intézmény, 
vállalat tradicionálisan bizo
nyos egyetemről szereti fel
venni alkalm azottait. Azok 
pedig később is kötődnek volt 
egyetemükhöz és ez tovább 
erősíti a vállalat és az egye
tem kapcsolatát. A nagyválla
latok pedig különböző módon 
anyagilag segítik az egyete
m eket. (L átványos példája 
volt ennek az, ami a hatvanas 
évek végén, a diáklázadások 
kapcsán történt. A hallgatók 
elégedetlenségének egyik fő 
oka az volt, hogy a magán- 
egyetem ek túl sok hallgatót 
vettek fel és ezt nem kísérte 
az infrastruktúra m egfelelő 
fe jle sz té se , m ik ö z b en  az 
ig én y b e  v e tt h ite le k e t az 
egyetemek nem tudták rend
ben törleszteni. Ekkor nagy

bankok egy cso p o rtja  úgy 
döntött, hogy szanálja a ma
gánegyetem eket és elengedi 
felhalm ozott adósságaikat.) 
A kiemelkedő presztízsű ál
lami egyetemek sziklaszilárd 
állam i tám ogatást kapnak, 
am ely m eglehetősen rezisz- 
tenssé teszi őket a külső ha
tásokkal szem ben, időnként 
még a kormányzatok által kez
deményezett reformok tekin
tetében is. Talán ez sem tanul
ság nélküli vonása a rendszer
nek ...

-  M ilyen a japán diák
élet?

-  Úgy m ondják, hogy az 
egyetemi élet kellemes inter
mezzo a sok megpróbáltatás
sal járó felvételi előkészüle
tek és a végzés után kezdődő, 
szigorú követelm ényeket tá
m asztó m unkás élet között. 
Japánban az egyetem ről lé
nyegében lehetetlen kibukni. 
Ez magának az egyetemnek és 
a tanároknak lenne kellem et
len. A zt je len tené  ugyanis, 
hogy nem volt hatékony a fel
vételi szelekció. Ebben a kul
túrában az egyetem alapvető 
feladata a társadalmi szerep
re való felkészítés -  a m űvelt
ség, a tárgyi tudás, a szorga
lom , a m unkabírás m érése 
már a felvételnél megtörtént, 
így a hallgatók a tanórákon 
kívül igen felszabadultan vi
selkednek, olyan önfeledten 
buliznak az egyetem  terüle
tén, hogy az a mi európai íz
lésünk szerint infantilisnek 
hat. A tanárok és az egyetem 
adm inisztratív  stábja rezze
n é s te le n  a rc c a l s z e m lé li 
mindezt, hiszen része a min
den fél által elfogadott sze
reposztásnak. A játékszabály
ok világosak, és mindenki be
tartja őket. Ez is a japán tár
sadalom  sajátos jellem zője: 
norm akövető  m agatartás -  
egyúttal a normák rugalmas és 
bölcs távolságtartással törté
nő szemlélete.

-N agyon  köszönöm a be
szélgetést! Győri D ávid

KÖZGAZDÁSZ
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HALLGATÓI TAGOZAT  
Választások előtt, változások alatt

Októberben újabb plakátáradat lepi el egyetemünk folyo
sóit, a H T  választások rohamléptekkel közelednek. Mie
lőtt befordulunk a választási kampány célegyenesébe, ér
demes áttekintenünk a H T jelenlegi működését.

A kilencvenes évek elejének 
d inam ikus közéle tét hátra
hagyva ma a hallgatók és kép
viseleteik passzívak. A diák- 
szervezetekből m intha h iá
nyozna a kellő felhajtóerő, 
lendületet veszítettünk. A kér
dések ugyanakkor égetőbbek, 
mint valaha: év végén kerül 
sor a BKAE valódi integráci
ó jára az oktatási területen, 
ú jra g o n d o lá s  e lő tt áll az 
egész képzési struktúra. Még
sem ezt tartom a legnehezebb 
feladatnak. Ijesztő a párbe
széd és az együttes fellépés 
hiánya mind a hallgatók és az 
egyetem vezetése, mind a di
ákszervezetek között.

A hallgatói véleményezé
sek, a diákszervezetekkel való 
kom m unikáció m egerősítet
ték bennem azt az egy évvel 
ezelőtti -  ekkor lettem a HT 
tagja, majd alelnöke -  állás
pontot, hogy a hallgatói ön
kormányzatiságot egy sokkal 
aktívabb formában meg kell 
újítani, szükséges az eddigi
től eltérő tartalom m al való 
m egtöltése.

Szeptemberi ülésén a Hall
gatói Tagozat ügyfélszolgálati 
iroda kialakítása mellett dön
tött, annak érdekében, hogy a 
hallgatókkal sokkal aktívabb 
kapcso la to t és párbeszédet 
a lak íth asso n  ki, va lam in t, 
hogy egy helyen rendelkezés

re álljanak az igényelt szol
gáltatások  és inform ációk. 
Ennek m egfelelően október 
végén két hétre bezár a HT, 
hogy megújult körülmények 
között, új szolgáltatásokkal 
m utatkozhasson be az akko
ra már m egválasztott új tes
tület.

A h a llg a tó i fó rum okon 
legtöbbször felvetett problé
ma az információs csatornák 
hiánya, a hallgatók (és okta
tók) tájékozatlansága az aktu
ális kérdésekben. Ennek meg
oldása érdekében új módsze
rekkel fog juk  gyű jten i az 
Egyetemi- és Kari tanácson, 
valamint minden szervezeti 
egységnél a hallgatókat ér
deklő híreket, amit kétheten
te összefoglalva, magyaráza
tokkal, összehasonlító  ada
tokkal kiadunk. A Hallgatói 
Tagozat képviselői november
től hetente fogadóórát tarta
nak, annak érdekében, hogy 
élő és friss v isszacsa to lás 
alapján a valós hallgatói érde
kek és igények képviselve le
gyenek.

Rendkívüli jelentőségűnek 
tartom az egyetem diákszer
vezetei között az együttmű
ködés fejlesztését, a m ind
annyiunkat érintő kérdések
ben a közös gondolkodást. A 
Hallgatói Tagozat eddigiek
ben is kiállt a diákszervezetek

autonóm iája m ellett, tám o
gatta azok működését. A fél
évente k iír t pályázatokon  
nyerhető támogatások mérté
két jelentősen növelni kíván
juk, így még több színvonalas 
rendezvény, szakmai program 
és új ötlet m egvalósitására 
nyílik majd lehetőség. A di
ákszervezetek közötti koordi
náció, valamint azok érdekér
vényesítő képességének javí
tása érdekében létrehoztuk a 
HT elnökének tanácsadó tes
tületét, melyet a diákszerve
zetek vezetői alkotnak. így 
sokkal több lehetőség nyílik 
a stratégiai egyeztetésekre, 
valamint a közös álláspont ki
alakítására. Ez annál is inkább 
fontos, mivel az egyetem ve
zetése jelenleg nem rendelke
zik a diákságot érintő kérdé
sekben határozott fókuszpon
tokkal, se ezekre vonatkozó 
fejlesztési tervvel.

S zü k ség esn ek  ta rto m , 
hogy a Hallgatói Tagozat egy 
új h a llg a tó i in fo rm ác ió s 
rendszer kidolgozásának élé
re álljon. Ez magában foglal
ja  az elavult postaláda-rend
szer helyettesítését elektro
nikus formákkal, az egyetemi 
adminisztráció és a tanulmá
nyi hivatalok szolgáltatásori
entált átalakítását, egy hallga
tói információs központ, va
lamint havonta megjelenő hír
levél létrehozását, és persze 
mindezek számítástechnikai 
infrastrukturális hátterének 
m egterem tését.

O k tó b erb en  H allg a tó i

Gyűlés keretében szeretnénk 
m egkérdezn i a h a llg a tó i 
visszajelzések alapján átdol
gozott szociális- és ösztön- 
díjrendszerről a véleménye
teket. Célunk az eddigieknél 
ösztönzőbb jo b b a n  ellenőriz
hető és egyszerűbb struktúra 
kialakítása. November folya
mán új kulturális- és közös
ségi rendezvényeket hirde
tünk meg, de nem feledke
zünk el a szórakoztatásodról 
sem -  egészen újfajta bulikat 
várhatsz! Az idei év feladatai . 
közé tartozik még az integrált 
egyetem tanulmányi- és vizs
gaszabályzatának megírása, a 
szabadabb kreditrendszer fel
té teleinek  m egterem tése, a 
nyelvoktatás és a nyelvvizs
gáztatás kérdéseinek tisztázá
sa, az Egyetem i H allgató i 
Önkormányzat (EHÖK) lét
rehozása.

A jövőbe tekintve határo
zott elképzeléssel és cselek
vési programmal kell rendel
keznünk a kollégiumok álla
gának, valamint a diákszerve
zetek irodaellátottságának ja 
vítása érdekében. Ezen jelen
leg is dolgozik a HT.

Az ötödév végi hallgatói 
értékelések egyértelműen ki
mutatták, hogy azok a hallga
tók, akik részletesen ismerik 
a Hallgatói Tagozat tevékeny
ségét, és többször kapcsolat
ba kerültek vele, pozitívan ér
tékelik munkáját. Ezek alap
ján  személyes feladatomnak 
tartom, hogy minél több hall
gatóval ismertessük meg te

vékenységünket, egyre több 
hallgatót vonzzunk be ügyfél- 
szo lgá la ti irodánkba. Egy 
szervezet legitimitását növel
ni lehet, minél inkább átlátha
tó és ellenőrizhető a műkö
dése. Idén nyílt rá először le
hetőség -  új irodai szabályza
tok és az olykor rendkívül szi
gorú fellépésnek köszönhe
tően - ,  hogy bármely hallga
tó figyelem m el k ísérheti a 
HT ülések történéseit a jegy
zőkönyvek alapján, végignéz
heti a HT levelezését, á tte
k in th e ti gazdálkodásá t. A 
Hallgatói Tagozat pénzügyi 
rendszerének átvilágítása fo
lyam atban van, célom  egy 
olyan szabályozás kidolgozá
sa, m elynek  k ere téb en  az 
egyetem bárm ely hallgatója 
naprakészen ellenőrizheti a 
HT gazdálkodását és beszer
zéseit. Közeljövőben várható 
több olyan in tézkedéscso
m ag, mely -  összeférhetet
lenségek megállapításával -  a 
visszaélésnek még a gyanúját 
is elképzelhetetlenné teszi.

A Hallgatói Tagozat je len
legi tagjai azon dolgoznak, 
hogy egy jobban kommuniká
ló, a hallgatók igényeit pro
fesszionális módon kiszolgá
ló, átlátható és tiszta szerve
zetet hozzanak létre az ősz 
végére. Ehhez a munkához 
kérem  tám ogatáso tokat és 
együttműködéseteket.

Üdvözlettel:

Várbíró Péter
alelnök

Évkezdés a Rajkban
Azok a híres „rajkos folyo
sók” szeptemberben igencsak 
átalakulnak. Az alapvető prob
lémák abból fakadnak, hogy a 
rajkosok nem igazán költöz
nek ki júniusban a szobáikból, 
sőt a hűségesebb típus nyáron 
is visszajárogat a kollégium
ba: itt m indig található part
ner mindenféle ötlethez...

Tehát az új szobák elfogla
lása láncreakciószerűen zaj
lik: csak akkor alhatsz végre 
a jó l m egérdem elt ágyikód- 
ban, ha már az előző tulajdo
nos eljutott az ő jó l m egér
dem elt ágyikójáig... Szóval 
nem egyszerű. Többféle mód
szer a lak u lt ki a kö ltö zés 
meggyorsítására, ezek közül 
csak az egyik, hogy segítesz 
felcipelni elődöd tavalyi (sa
ját??) szekrényét a harmadik 
em ele tre ...

így napjaink szeptem ber 
elején nem csak beiratkozás
sal, Neptun istennel való küz
delemmel telnek, hanem ru
hák, polcok, néha ágyak cipe- 
lésével is. Persze az örökre 
vagy csak ideiglenesen feles
legessé vált dolgok minden 
mennyiségben a folyosókon 
halmozódnak fel, s ezen csak 
egy határozott em elet-takarí
tási időpont segíthet. Ez per
sze nem zavar meg senkit ab

ban, hogy a káosz közepére 
kiüljön beszélgetni, megvitat
ni valami éppen aktuális kol
légiumi ügyet, közös emeleti 
vacsorázni, vagy tüdejét söté
títen d ő  c ig a re ttáz n i egyet 
(kettőt). Ilyenkor lassan kö
rülnézünk és egyetértő bólo- 
gatással mindenki megígéri, 
hogy itt lesz pénteken este, 
am ikor is minden a helyére 
fog kerülni...

M int m inden kollégium 
nak, a Rajk László Szakkollé
giumnak is megvan az a nagy 
előnye, hogy ha nem tudsz 
valamit az óráidról, tanáraid
ról, vagy hasonló nehéz dön
tések  elé kerü lsz  h irte len , 
elég néhány métert sétálnod: 
valaki biztosan hallott már 
róla. Ha nem az ideiek, akkor 
a tavalyiak, de valamilyen öt
le t m in d en k ép p en  akad. 
Igyekszünk általában együtt 
járni órákra, megosztjuk egy
m ással a tapasz talatokat -  
meg a jegyzeteket.

A szakkollégiumban per
sze a kurzusok is elkezdődnek 
az eg y e te m i ó rák  m e lle tt 
szeptemberben. A kurzusfe
lelős kitűzi a nulladik időpon
tokat, ahol a kollégisták a ta
nárral egyeztetik a továbbia
kat: ebben a félévben mikor 
és hol lesz a kurzus. így töl

tődnek fel az estéink is szel
lemi csemegével, hiszen leg
gyakrabban 20.00 vagy hason
ló időpontokban sikerül csak 
megegyezni.

Igyekszünk az iskolakez
déskor kialakítani előre az 
éves ü tem terve t, a „N efe- 
lejcs”-et: mikor milyen ren
dezvény (előadás, konferen
cia, udvarbál, zenekar, vetél
kedő, focikupa -  bármilyen

egyéb vad ötlet) lesz a kollé
gisták számára. Nem panasz
kodhatunk, általában gyorsan 
elkelnek a népszerű napok.

Például október 5-én, csü
törtökön lesz a hagyományos 
Udvarbál, (na jó , még azt is 
eláru ljuk , hogy este 8-kor 
k ez d ő d ik ) m e ly e t a 
Horánszky utcai épület kelle- 
metes udvarán rendezünk meg 
az é rd ek lő d ő  e lső sö k n ek , 
akik kíváncsiak, milyen is a 
Rajk László Szakkoílégium. 
Bográcsgulyást főzünk min
den betérőnek és elmeséljük,

idén milyen elsős kurzusokat 
indítunk. Lesz itt mindenféle, 
hogy mindenki belekóstolhas
son az itteni hangulatba.

Immáron kezdünk újra ki- 
hámozódni az „iskolakezdés” 
kusza időszakábó l, lassan  
mindenki a megfelelő helyen 
lakik, kiderülnek a kurzusok 
és a programok időpontjai is 
-  és kitisztítjuk a folyosókat, 
engedve, hogy megteljenek az 
utánozhatatlan és pótolhatat
lan rajkos feeling-gel.

Bartis Eszter 
Rajk László Szakkollégium

Figyeld 
az MKT-t!

A Magyar Közgazdasági Tár
saság (MKT) BKÁE ifjúsági 
Tagozata újult erővel lát mun
kához az idei tanévben. A nagy 
sikerű tavalyi BéKöN (Buda
pesti Közgazdasági Napok) és 
a harmadikosok számára pó
tolhatatlan Szakirány Tájé
koztatók rendezője válságos 
hónapokat vészelt át. A Kini
zsi utcai épület elhagyása az 
MKT számára az iroda elvesz
tését jelentette. Márpedig az 
iroda nem csak a szervezet 
tagjait összetartó „közös he
lyiség”, hanem az MKT szer
vező tevékenységét alapvető
en m eghatározó „bázis” is 
volt. Ennek ellenére az MKT 
él és működik, ami nem kis 
részben Holecz Noémi érde
me, aki az idén külföldön ta
nuló Neumann Mónit váltot
ta az elnöki székben.

Az MKT Ifjúsági Tagozata 
bizonyos értelemben „hiány
pótló” szervezet a Közgázon. 
M agas színvonalú szakmai 
programok szervezésével fog
lalkozik, amelyeknek során a 
leendő közgazdászok megis
merhetik egymást és idősebb 
kollégáikat is. Az MKT olyan, 
nagy presz tízsű  szervezet, 
mely tagjai között tudja az or
szág legnevesebb közgazdá
szait. így az Ifjúsági Tagozat 
(amelynek Te is tagja lehetsz) 
a legszínvonalasabb előadók 
közül válogathat rendezvé
nyein. Az MKT Ifjúsági Tago
zatai országszerte működnek. 
Velük az évente megrendezett 
FiKOT-on (Fiatal K özgaz
dászok Országos Találkozója) 
találkozhatnak a Közgázos 
MKT-sok. A FiKOT, amely 
talán az ország legszínvonala
sabb és legélvezetesebb prog
ramja leendő közgazdászok 
számára tavaly Nyíregyházán 
került megrendezésre; persze 
MKT tagoknak.

Az MKT BKÁE Ifjúsági 
Tagozata nemsokára Bevonó 
Tábort hirdet. Ennek során 
jo b b a n  m eg ism erh e ted  a 
szervezetet és tagjait. A tábor 
tervezett időpontja Október 
13-15. Figyeld az MKT kam
pányait és ne hagyd ki a tá
bort!!!

Gy. D.

Nemzetközi
konferencia

T ém ája :
„Raymond Aron gondolatisá
gának aktualitása a kétpólu
sú világ megszűnte után 
Európában"
Az október 5-én, 6-án és 7- 
én zajló konferenciát Fejtő 
Ferenc és Jean-Claude Casa
nova előzetes megnyitója után 
egyetemünk rektora, Chikán 
Attila nyitja meg. Az előadók 
és m o d e rá to ro k  kö zö tt 
találjuk  többek között Ágh 
A ttilát, Csizm adia Sándort, 
F ek e te  L ász ló t, M agyar 
M ik ló s t és R óstovány i 
Z so lto t. T á jék o z ta tá s : 
Károlyi József Alapítvány -  
Tel./fax: 00 331 45 48 44 48 
-  karolviíü club-Internet.fr.



Magyar Hírlap
Ez a lap jár Önnek!

Magyar Hírlap



• • • PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK • • •
Az „Alapítvány a

M agyar Felsőoktatásért és Kutatásért” 
pályázatot hirdet

az új PhD rendszer keretében készített doktori disszertációk 
alapján fokozatot szerzett személyek számára, kiemelkedő szín
vonalon megvédett, társadalomtudományi doktori (PhD) disszer
tációjuk könyv alakú megjelentetésére, a résztámogatást válla
ló könyvkiadókkal együttműködve.
Egy könyv kiadásához a kiadási költségek maximum 50 száza
léka igényelhető, legfeljebb 50 ezer Ft.
A pályázathoz a megvédett doktori (PhD) disszertációk 5 oldal terje
delmű tartalmi kivonatát, az értekezésekről készített szakmai bírálatok 
másolatát szükséges benyújtani.
Az értekezéseket sorozatként, egységes borítóval, kötetenként 250 pél
dányban tervezzük kiadni. Sikeres pályázatoknál a kéziratokat -  publi
kálásra történő elfogadás esetén -  WORD 7.0-ban kell beküldeni. A 
kéziratok lektorálását a résztámogatást vállaló könyvkiadó végzi. A 
kuratórium előreláthatólag 10 PhD disszertáció megjelentetését tudja 
támogatni.
A kötetek megjelentetését 2001. szeptemberére tervezzük.

Bírálati szempontok:
-kiemelkedő szakmai színvonal
-  az értekezések témájána.k társadalmi fontossága és könyvpiaci aktu
alitása.
A pályázatot 3 példányban kell benyújtani -  az e célra készült 
formanyomtatvány kitöltésével az alábbi címre:

Kurátor Alap- és Alapítványkezelő Kft.
1364 Budapest, Pf. 285. (1054 Budapest, Báthory u. 20.)

Ösztöndíj cigányok 
diploma szerzéséért

A Magyarországi Nemzeti és Etnikai Kisebbségekért Közalapítvány 
magyar állampolgárságú, cigány (roma) kisebbséghez tartozó hallgatók 
részére ösztöndíjat hirdet.
Jelentkezhetnek a magyar állampolgárságú, cigány (roma) kisebbség
hez tartozó hallgatók, akik a 2000/2001-es tanévben:
-  főiskolán vagy egyetemen az első diploma megszerzéséért ta
nulnak esti, levelező vagy távoktatási formában,
-  illetve azok a másod- vagy további diploma megszerzéséért ta
nulók, akik nappali, esti, levelező vagy távoktatási formában vala
mely főiskola vagy egyetem hallgatói.

r

Átmeneti év az Erasmusnál

Az ösztöndíj havi összege: 10 000 Ft.
A pályázati adatlap és annak kitöltéséhez szükséges pályázati felhí
vás beszerezhető a MNEK Közalapítvány irodáján (Budapest, V. 
kar., Akadémia u. 3. 11/240.),

vagy postai úton apályázó nevére megcímzett, felbélyegzett válasz- 
boríték ellenében (1387 Budapest 62. Pf. 25),

illetve lehívható az alábbi internet címeken: 
http://www.romapaae.c3.hu, w3.datanet.hu/~mnekk.

A pályázatokat 1 példányban kérjük benyújtani az alábbi címre:

MNEK Közalapítvány 
1387 Budapest 62., Pf. 25.
Személyes beadás esetén:
Budapest, V. kér., Akadémia u. 3. 11/240.

Diákok a tudományért 
a felsőoktatásban

A Pro Renovanda Cultura Hungáriáé Alapítvány a felsőoktatás
ban kiemelkedő tudományos teljesítményt elért fiatalok alkotó, 
tudományos tevékenységének segítésére pályázatot hirdet

P á lyá za to ka t k izá ró la g  a m á r e red m én yekkel (T D K -kon ferenc iá -  
kon és m ás szakm ai fó ru m o k o n  e lnyert díjakkal, tudom ányos p u b 
likációkkal, m egva lósu lt egyéb a lko tásokka l stb .) d okum en tá lt ( ! )  
egyén i és csoportos ha llga tó i kuta tóm unka, va lam in t (2) az ahhoz  
kapcso lódó  bel-  és kü lfö ld i tanulm ányutakon, konferenciákon való  
a k tív  ré szv é te l fo r in tk ö lts é g e in e k  (ré szvé te li díj, u tazás, szá llá s)  
fed ezésére , (3) to vá b b á  k ivé te le s  ese tben  és eg yszer i a lka lom m al 
d iá ktu d o m á n yo s  tevéken ység h ez  kapcso lódó , h a llg a tó k  kö zrem ű 
k ö d éséve l k észü lt tu d o m á n yo s  p u b lik á c ió k  m eg je len te té sén ek  tá 
m ogatására  fo g a d u n k  el. A szaka lap ítvány  szerény  anyagi lehető
ség e i m ia tt a tám ogatás m értéke  csa k  k ivéte les esetben  ha ladhatja  
m e g  a 150 0 0 0 ,-  F t összeghatárt
Pályázati támogatásban részesülhetnek: (1) a felsőoktatásban 
dokumentáltan eredményes tudományos vagy művészi tevékeny
séget felmutató, magyarországi egyetemen vagy főiskolán, nap
pali tagozatos graduális tanulmányaikat végző, illetve (2) rend
kívül indokolt esetben esti, levelező és távoktatási formában

Üzleti etikai találkozó

tanuló egyetemisták és főiskolások. Előnyben részesülnek az 
első egyetemi vagy főiskolai diplomájukat szerző fiatalok, to
vábbá a Pro Scientia Aranyérmesek. Ez utóbbiak kedvezménye, 
hogy a végzést követő naptári évben még kaphatnak pályázati 
támogatást.
A pályázati anyagnak tartalmaznia kell:
1. a kutatási vagy művészeti tevékenység gyakorlására vonatkozó terv 

rövid (legalább 1 legfeljebb 3 oldal terjedelmű) összefoglalását.
2. részletes költségtervet,
3. a pályázó szakmai életrajzát (pontosan megjelölve a hallgató évfo

lyamát a pályázat benyújtásakor),
4. a tudományos vagy művészi előéletére vonatkozó publikációs, illet

ve szereplési jegyzéket és a munkásságot reprezentáló nyomtatás
ban megjelent kiadványok -  legalább első oldalának -  másolatát,

5. két tanára által írott ajánlást,
6. korábbi szakalapítványi támogatás esetén annak ideje, összege és 

rendeltetése feltüntetését, valamint
7. amennyiben konferencia-részvételre vagy külföldi tanulmányúihoz 

kér támogatást, annak dokumentumait (előadása vagy posztere ki
vonatát, a fogadási készségről szóló nyilatkozatot, a konferencia 
meghívóját, a tanulmányút témáját ismertető levelet stb.), valamint 
a munkanyelv ismeretének szintjére utaló nyelvvizsga-bizonyítvá
nyának másolatát.

Visszamenőleges támogatást az alapítvány nem nyújt.
A pályázat benyújtásának határideje:
2000. október 12.
Pályázati űrlap igényelhető a Pro Renovanda Cultura Hungáriáé 
Alapítvány Titkárságán (1146 Bp., Ajtósi Dürer sor 19-21.), sze
mélyesen a recepción vagy postai úton, nagy alakú (A4-es) felbélyeg
zett válaszboríték küldésével.
Mindenkor tüntesse fel a szakalapítvány nevét! A pályázattal 
kapcsolatban érdeklődni lehet az alapítvány titkárságán személyesen 
vagy telefonon, 343-3913 hétfőtől csütörtökig 10-15 óráig, pénteken 10- 
12 óráig.

Csoportos utazás felsőoktatási 
intézmények hallgatói számára

Diákutazás 
Időtartam: kb. 2 hét
Cél: szakmai jellegű kapcsolatok és a Németországról szóló ismeretek 
bővítése németországi utazás során. Kapcsolatok elmélyítése német 
felsőoktatási intézményekkel. Találkozás német hallgatókkal. Betekin
tés a német gazdasági, politikai és kulturális életbe látogatások, tájéko
zódó beszélgetések során.
Ösztöndíjat kaphatnak: diákcsoportok (10-20 fő) egyetemi vagy fő
iskolai oktató vezetésével.
A pályázás módja: a pályázatokat a budapesti Német Nagykövetsé
gen keresztül kell a DAAD számára benyújtani.

Pályázási időpontok:

Új szakaszba lépett az Erasmus 
program, mely az Európai Unió 
Socrates oktatási együttműködési 
programjának felsőoktatással fog
lalkozó része. Az Erasmus prog
ram keretein belül a felsőoktatási 
intézmények által leggyakrabban 
pályázott tevékenységek a tanár- 
és hallgatói mobilitás szervezése.

A második szakasz első éve 
átmeneti időszak lesz, hiszen a fel
sőoktatási integráció olyan prob
lémákat vetett fel, amelyek zök
kenőmentes megoldásához idő 
kell. Eddig ugyanis az egy intéz- 
mény-egy szerződés elv érvénye
sült, az intézmények összevonásá
val azonban az intézményi szerző
dések és a hallgatói ösztöndíjak fo
lyósításához forrást biztosító szer
ződések is összevonásra kerültek.

Máá intézményekben azonban a 
karokat csatolták más-más egye
temhez vagy főiskolához, így a for
rások szétosztására lesz szükség. 
Az idei tanév 44 érvényes pályá
zatából 27-et érint a szerződések 
összekapcsolása, így végül az 
Erasmus program 32 intézmény 
részvételével folytatódik. Az intéz
ményi szerződések koncentrálódá
sa miatt az új intézményeknél ki
bővült a megvalósítandó tevékeny
ségek köre, és ezzel együtt a jó
váhagyott projektek megvalósítá
sára felhasználható támogatás 
összege is. A tavalyi évben az in
tézményi szerződésekre 586 ezer 
euró jutott, amit 98 százalékban ki 
is használtak a főiskolák és egye
temek. Jövőre majdnem kétmillió 
euró áll rendelkezésre a hallgatói 
mobilitás finanszírozására.

AIESEC HÍREK
Az AIESEC most a legtöbb ener
giáját a bevonótábor megszerve
zésére fordítja. Az eddigi évektől 
eltérően egyre nagyobb hangsúlyt 
szeretnénk helyezni a nemzetközi 
szakmai gyakorlatcsere program
ra. Ezzel idén nemcsak az 50 éve 
működő 1TEP foglalkozik, hanem 
a Bank M asters program, 
Multikulturális program és az e- 
business program. Mindhárom

különböző érdeklődésű diákok ta
nulmányaihoz szeretne kiegészítő 
tudást nyújtani a gyakorlatcseré
ben rejlő lehetőségek által. A 
bevonótábor természetesen olyan 
emberek bevonását célozza meg, 
akik szintén hasonló beállítottságú
ak, és szeretnének egy dinamikus, 
jó hangulatú közösségben dolgoz
ni a következő évben.

Gárdái Zsófia

Transzatlanti üzleti etikai találko
zót rendeztek szeptember közepén 
a Közgázon, amelyen a gazdaság- 
etika hírneves kutatói mellett öko
lógiai és etikai kérdésekben elkö
telezett multinacionális cégek vet
tek részt.
A tanácskozást Chikán Attila rek
tor nyitotta meg; egyik fő szerve
zője Zsolnai László, egyetemünk 
Üzleti Etika Központjának igazga-

tójavolt. Az előadók közül minden
képpen említendő Michael 
Hoffman, az USA Bentley Coll- 
ege-éböl, valamint a The Wharton 
School oktatói, Thomas Donaldson 
és Thomas Dunfee. Európából 
érkezett a holland Henk Van Luijk, 
az Európai Gazdaságetikai Szövet
ség elnöke és Normann Bowie, a 
London Business School pro
fesszora.

Határon túli 
színházi ínyencségek

A FIGURA STÚDIÓ SZÍNHÁZ születésnapján:

Október 13., Thália Színház 15.00 (zártkörű) és 19.00 óra 
F. G. Lorca: VÉRNÁSZ 
A SEPSISZENTGYÖRGYI TAMÁSI ÁRON 
SZÍNHÁZ ÉS A HÁROMSZÉK TÁNCEGYÜTTES 
VENDÉGJÁTÉKA

Október 14., Thália Színház 15.00 (zártkörű) és 19.00 óra 
Sütő András: KÁIN ÉS ÁBEL 
A GYERGYÓSZENTMIKLÓS1 FIGURA STÚDIÓ 
SZÍNHÁZ VENDÉGJÁTÉKA

Október 27.. Thália Színház 14.30 (zártkörű) és 19.00 óra 
Örkény István: MACSKAJÁTÉK 
A NAGYVÁRADI ÁLLAMI SZÍNHÁZ SZIGLIGETI 
TÁRSULATÁNAK VENDÉGJÁTÉKA

2000. december I. a 2001. április és június közölt kiutazóknak,
2001. március 1. a 2001. július és szeptember között kiutazóknak, 
2001. június 1. a 2001. október és december között kiutazni 
szándékozóknak.
A pályázati anyagokat legkésőbb 6 héttel a megadott határidők 
előtt kell beküldeni a német diplomáciai képviseletre.

Tanulmányi kirándulás
Időtartam: 1-4 hét
Cél: részvétel szakmai gyakorlaton német egyetemen, vállalatnál vagy 
állami intézménynél. Részvétel szakmai tanfolyamon, szemináriumon 
és tudományosjellegű kiránduláson.
Ösztöndíjat kaphatnak: 5-20 fős diákcsoportok egyetemi vagy 
fősikolai oktató vezetésével.
A pályázás módja: a pályázatokat kizárólag német felsőoktatási in
tézmény oktatója nyújthatja be a DAAD-hoz.
Tájékoztatás: német egyetemek és főiskolák külügyi hivatalai 
(Akademisches Auslandsamt), valamint a DAAD 222. sz. referatúrája 
Bonnban.

Szakmai gyakorlat (IAESTE)
Időtartam: 2-3 hónap (2001. május és október között)
Cél: részvétel szakmai gyakorlaton ipari vállalatnál, kutatóintézetben 
vagy közigazgatási intézménynél.
Ösztöndíjat kaphatnak: a természet- és műszaki, valamint az agrár- 
tudományok hallgatói, akik már befejezték alaptanulmányaikat. 
lAESTE-Hungary, Budapesti Műszaki Főiskola, Bánki Donát Kar, 1081 
Budapest, Népszínház u. 8. A épület. 24. szoba. Telefon: 313-1125. E- 
mail: iasteamiaeste.hu

Tájékoztató a pályázásról

A jelzett ösztöndíjakról a következő helyeken lehet tájékozódni: 
Magyar Ösztöndíj Bizottság (MÖB) Babcsányi Agnes főtanácsos. 
Oktatási Minisztérium 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Tel.: 311-7046, Fax: 331-0594
Német Szövetségi Köztársaság Nagykövetsége
1143 Budapest, Stefánia u. 101-103, Tel.: 467-3500. Fax: 467-3505
A teljes pályázati felhívás megtalálható: http://www.om.hu/palyazatok
továbbá az Oktatási Közlöny várhatóan szeptemberi számában,
és az Oktatási Minisztérium Ügyfélszolgálati Irodáján.

http://www.romapaae.c3.hu
http://www.om.hu/palyazatok


SPORT
Dunaparti Egyetemek 

Regattája
Immár harmadik alkalommal 
rendezték meg 2000. szep
tember 16-án öt egyetem eve
zős egységeinek részvételé
vel a Dunaparti Egyetemek 
Regattáját. Az ELTE, az SE 
(Sem m elw eis Egyetem ), a 
P ázm ány P éte r K ato likus

Egyetem, a Műszaki és Gaz
daságtudományi Egyetem és a 
Közgáz evezős nyolcasainak 
versenye volt a rendezvény 
csúcspontja sok egyéb kultu
rális rendezvény mellett.
A győzelmet tavalyhoz hason
lóan a M űegyetem  csapata

Jftrimrm
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szerez te  m eg. A m ásodik  
helyre a Pázmány csapata fu
tott be óriási csatában, csu
pán fél hajóval előzve meg a 
Közgáz csapatát.
Negyedik lett az SE, ötödik 
pedig az ELTE.
A Közgáz csapatában a követ
kező egyetemisták eveztek (a 
hajóban elfoglalt helyük sze
rint):
1. Tolmar Bence (I. évf.)
2. Jungwirth Máté (IV. évf.)
3. Megyaszai Gábor (REK)
4. Horváth Ferenc (IV. évf.)
5. Buri Gergely (V. év f)
6. Kulifai Krisztina (Végzett)
7. Élő Márton (I. év f)
8. Kriston Ákos (Végzett) 
Kormányos:
Mészáros Judit (IV. évf.)

Közgázos csapat a Bécs-Budapest 
Szupermaratonon

Ezennel van szerencsém bejelen
teni, hogy a BKAE Rajk László 
Szakkollégiumának öt tagja indul 
a címben említett váltófutóverse
nyen.

Ez persze valószínűleg nem 
sokat mond azoknak, akik nem 
otthonosak futóberkekben, ezért 
kifejtem kicsit bővebben.

Minden évben október 19-23. 
között megrendezésre kerül a 
hosszúnevü Wien-Budapest Nem
zetközi Egyéni és Váltó 
Szupermaratoni Futóverseny. A 
táv körülbelül 350 km, amit öt nap 
alatt kell lefutni. Vannak, akik ezt 
egyedül teszik meg, azaz naponta 
futnak 60-120 kilométereket, kö
zülük talán Bogár János neve 
csenghet ismerősen, aki többnyi
re elsőként szokott beérkezni.

Erre a teljesítményre mi még 
nem vagyunk képesek, ezért a vál
tóversenyen indulunk, ahol ugyan
azokat a napi távokat négyfelé 
osztva kell megtennünk, azaz egy 
nap egy ember „csak” 15-30 km- 
t fut. A csapatban öten vagyunk, 
mert tartalékra is szükség van, ha 
valaki nem bírná, vagy lesérülne. 
Nagy valószínűséggel egy kísérő 
is jön velünk, aki fotózni is fog, így 
a verseny utáni cikk már képes be
számoló lesz.

A verseny október 18-án este 
egy megnyitóünnepséggel és va
csorával kezdődik, és 23-án díjki

osztással és ebéddel zárul. A start 
Bécsben lesz, majd a Sopron-Győr- 
Tata-Budakeszi útvonalon futunk 
végig. Itt szeretnék mindenkit meg
kérni, aki ezen útvonal mentén la
kik, és otthon lesz az adott időben, 
ne sajnálja a fáradságot kijönni és 
szurkolni nekünk. Nagyon hálásak 
leszünk, és igyekszünk gyorsabban 
szedni a lábunkat a tiszteletetekre. 
A felsorolt városok egyébként a 
napi távok végét jelentik, tehát pl. 
21 -én leszünk Győr és Tata között.

Az utolsó nap egy félmaratoni 
távot futunk, ami reggel 9-kor in
dul Budakesziről, és kb. 11 -kor fut 
be a Hősök terére. A pontos útvo
nalat megtudhatjátok az előző napi 
Fővinform hírekből, ahol útlezárás 
van, ott vagyunk mi. (Bár két éve 
úgy tűnt, elfelejtették a rendőrsé
get felkérni a lezárásra, így autók 
között kellett futni. Reméljük, ez 
nem ism étlődik meg.) Ez a 
félmaratoni verseny nyílt, bárki be
nevezhet rá a 1054 Steindl u. 12- 
ben, és akár kísérheti is befutón
kat.

Akit bővebben érdekel maga a 
verseny, megnézheti a kiírást és az 
1998-as eredm énylistát az 
Interneten is (www.alphanet.hu/ 
marathon). Ebből kiderül, hogy 
akkor nem indult közgázos csapat, 
ezzel szemben például Semmelwe- 
is-esből négy is volt, ami nem túl 
hízelgő ránk nézve.

BKAE -  R,4jk Futóklub

Idén tehát másképpen lesz, a 
BKÁE is képviselteti magát, és 
ebben komoly szerepe van támo
gatóinknak: az EKA-nak, az egye
temnek, a Studentnek, a Közgaz
dásznak és persze a Rajknak is, 
akiknek ezúton is köszönjük a se
gítséget.

Tehát akkor találkozunk októ
ber 19-23. között valahol a Bécs- 
Budapest útvonalon!

Gyenes Péter 
BKÁE-Rajk Futóklub

Egyetemünk hallgatója 
Ferjancsik Domonkos kardvívó 
az olimpián 4. helyezést ért el.

Gratulálunk!

K Ö ZG Á Z FILM K LU B

KÖZGÁZ FILMKLUB: „MŰVÉSZ”-FILMEK

KED(D)VCSINÁLÓ SZERDÁRA
közgáz
f i l m u b

A „MŰVÉSZ”-FILM mottó ne riasszon el senkit, nem az időnként „céltalanul müvészkedő”, „lila-ködös” 
jelzőkkel illetett művekről van szó. Ezzel szemben különböző művészeti ágakban tevékenykednek a szereplők 
(festők, zenészek, színészek, költők stb.). Ugyanakkor ezek nem dokumentumfilmek, nem is portrék, hanem 
„normális” játékfilmek, szuverén rendezők (művészek) szuverén alkotásai. Gyakran nem is konkrét, közis
mert alkotóról szól a film, hanem egy jelenségről, egy élethelyzet
ről, a müvész-sorsról.

Mivel az első két vtítésen már túl vagyunk, azokról csak né
hány apróságot említünk. A szeptember 20-i kezdés CHAPLIN 
utolsó némalfilmje, a CIRKUSZ volt 1928-ból (1925-ben kezdte 
forgatni, de válási hercehurcák miatt később fejezte be -  munka
társai szerint 20 évvel megöregedve). Ebben, a jól ismert csavar
gó-figura, Charlie -  egyebek mellett -  akrobatákat megszégyení
tő mutatványokat produkál: szédítő magasságban kifeszített köté
len imbolyog (védőháló nélkül), amit külön e film kedvéért tanult 
meg közel 40 évesen. Különösen bravúrosnak tűnik, hogy -  szem
ben a kötéltáncosok „mezíf ’ lábával -  Chaplin szokásos, körülbe
lül 68-as méretű bakancsában teszi ezt, a fizika törvényszerűségét 
messze meghaladva.

A szeptember 27-i INTIM MEGVILÁGÍTÁSBAN (1965)
IVAN PASSER első filmje. De csak mint rendezőnek, ugyanis 
íróként M ilo s  F o rm á n n á l szorgoskodott: M E G H A L L G A T  A S  
(1963), E G Y  S Z Ö S Z I S Z E R E L M E  (1965), TŰ Z  VAN B A B Á M !
(1967) a F E K E T E  P É T E R  (1963) pedig rendezőasszisztensként 
adott neki munkát. A z ln tim  m egvilág ításban  társ-forgatókönyv-
írója viszont az a J a ro s la v  P a p o u sek  (ugyancsak iú. F o rm á n n a k), akinek A L E G S Z E B B  K O R  című filmjét 
később szintén levetítjük. Hogy teljes legyen az összkép: az operatőr, M iroslav  O n d ricek  csaknem az összes 
F orm an-filmet Litografálta (beleértve az Amerikában készülteket is). Mindez csak azért érdekes, mert nagyjából 
itt érhetjük tetten a legendás cseh szlo vá k  ú j hu llám  fénykorát, s ennek a vonulatnak egyik legjobb darabja 
ez a mü. Kisrealista film, igazi hősök nélkül, hétköznapi emberekkel, hétköznapi sorsokkal, kisstílű művészek
kel, arccal a kispolgáriság felé.

Október 4-én HUSZÁRIK ZOLTÁN: CSONTVÁRY (1979) című filmje következik, melyet a „szí
nészkirály”, L a tin o v its  Z o ltán  emlékének ajánl. Ő játszotta volna a címszerepet -  akárcsak az 1970-ben 
forgatott SZIN D B Á D -ban  - , ha korai halála ebben meg nem akadályozza (végül egy bolgár színészre: Ich a k  
F inci-re  esett a választás). Talán ebből a kényszerűségből született, hogy a történet két szálon fut: egyrészt 
a festő magányosan megszenvedett életútja, eredeti helyszíneken forgatott (operatőr: Ja n ku ra  P éter) téma
keresése (itt még épségben látható az azóta lebombázott több évszázados híd M o sta r-ban), szürrealista 
látomásaival tarkítva. Másrészt az őt megformálni igyekvő színészről, aki magánéleti és szakmai válságaival 
viaskodik. Két ember alkotói periódusa fonódik tehát össze, sőt ha figyelembe vesszük, hogy H u szá rik  maga 
is festőnek készült, s végül mint rendező hasonló megpróbáltatásokkal küszködve végig mind az 50 évét, 
mondhatni látleletet kapunk egyfajta (nemcsak) magyar művész-sorsról.

Október 11-e af ra n c ia  ú jhu llám  vezéregyéniségének, FRANCOIS TRUFFAUT-nak álkrimijét, vagy 
inkább gengszter-paródiáját kínálja szórakozásnak: LŐJ A ZONGORISTÁRA! (1960). A műfajválasztás 
miértjére talán fényt derít az a -  mind szakmai, mind a közönség köreiben -  nagy elismerést aratott interjúkö
tet, ami F ra n co is  Tru ffau t és A lfre d  H itch c o ck  beszélgetései alapján készült. Főszereplője egy kocsmaze
nész, Párizs egyik kevéssé kulturált negyedében, igaz később egy visszaemlékezésből megtudjuk: pályája egy 
korábbi szakaszában ünnepelt zongoraművészként halmozott sikert sikerre, mígnem feleségét dicstelenül 
elvesztette (alakítója C harles Aznavour, örmény származású énekes, zeneszerző jazz-zongorista). Amikor 
segít testvérének, aki üldözői elől nála keres menedéket, még nem sejti mi vár rá a későbbiekben. Magam is 
csak onnan sejtem, hogy többször láttam a filmet, s természetesen azóta nem változtattak rajta. Az operatőr 
sem akárki, R a o u l C outard, a fra n c ia  ú jhu llám  legkiválóbb filmjeinek méltó társszerzője.

A filmeket 19 órakor kezdjük vetíteni a IV-es előadóban. Az összes (14) filmre 1000 Ft a bérlet, a jegy 
egy-egy alkalomra 300 Ft.

K.e.Zs. Közművelődési Titkárság (I. em. I44-es szoba)

A FILMKLUB további programja a most kezdődő félév tematikája szerint olyan filmeket foglal 
magába, amelyek művészekkel és művészetekkel foglalkoznak.

10.04. Huszárik Zoltán: CSONTVÁRY (1979)
10.11. Francois Truffaut: LŐJ A ZONGORISTÁRA! (1960, francia)
10.18. Otar Joszeliani: PASZTORÁL (1976, grúz)
10.25. Szurdi Miklós: HATÁSVADÁSZOK (1983)
11.01. Frederico Fellini: ORSZÁGÚTON (1954, olasz)
11.08. Andrej Tarkovszkij: ANDREJ RUBLJOV (1966, orosz)
11.15. Bacsó Péter: ZONGORA A LEVEGŐBEN (1976)
11.22. Korda Sándor: REMBRANDT (1936, angol)
11.29. Zolnay Pál: FOTOGRÁFIA (1972)
12.06. Agnieszka Holland: TELJES NAPFOGYATKOZÁS (1995)
12.13. Jaroslav Papousek: A LEGSZEBB KOR (1968, cseh)
12.20. Xantus János: ESZKIMÓ ASSZONY FÁZIK (1983)

A filmek szerdánként 19 órakor kezdődnek. Minden filmre érvényes bérlet ára: 1000 Ft.
A filmvetítések helyszíne: Közgáz főépület (IX., Fővám tér 8.), IV-es előadó.
A bérletek a Közművelődési Titkárságon (I. em. 144.) vagy a vetítések előtt a helyszínen kaphatók.

KÖZGAZDÁSZ
A  B U D A P E S T I K Ö Z G A Z D A SÁ G T U D O M Á N Y I  
É S  Á LL A M IG A ZG A T Á SI EG YE TE M  L A P J A
A szerkesztőbizottság elnöke: Benedek István Gábor ▲ Főszerkesztő: Bátki Mihály 
Lapigazgató. Szabó Mária Magdolna ▲ Munkatárs: Gyöngyös Zsófia ▲ Fotó: Károlyi Eszter 
Szerkesztőség: 1093 Bp„ Fővám tér 8. Tel./üzenet/fax: 2183X356, Központi szám: 2186855 (6062 mell.)
E-mail: kozgazdasz@szerk.bke.hu
Kiadja a BKÁE megbízásából a Fléttorony Kiadó. 1025 Bp., Csévi köz 15.
Nyomdai kivitelezés: BETŰ Stúdió, Bp. VII., Vörösmarty u. 3/a. Telefon/Fax: 341 -0834 

______________  ISSN : 0 2 3 0 -7 5 2 9

http://www.alphanet.hu/
mailto:kozgazdasz@szerk.bke.hu

	2000-09-15 / 9. szám

