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Reformok, integracio,
financialis kérdések, épuletek

/1 multfélév mindenképpen specialis id6szak volt az egyetem tor-
ténetében, hiszen egy rektorvaltas utani elséfélévet zartunk, s ezt
egy olyan tanévben tettilk, amelynek az el6készitését nem a mosta-
ni vezetés végezte. A rektorvalasztas hosszas, birokratikus jellege
miatt a vartnal egy kicsit kés6bb, majusban kerilt sor az 0j rektor
beiktatasara, marpedig Chikan Attila érthet6 médon nem kivant
bekapcsolédni a konkrét el6késziiletekbe, miel6tt hivatalosan is
megkapta volna a megbizatasarol sz616 okmanyt. Hasonléan gon-
dolkodott a mogotte allé csapat is.

- Ez a tanév tobb szempontbdl is
egyfajta atmenetnek tekinthet6.
Most folyik mindazoknak a gon-
dolatoknak a megvaldsitasa, ame-
lyek a rektor programjaban meg-
jelentek. Egy kiilsé ok, ami miatt
atmeneti jelleglinek tekinthet6 ez
a tanév, hogy a 2000-re es6 elsé
fele hivatalosan egy inkubécios pe-
riédusnak nevezett integracids at-
meneti id6szak volt. Ez aztjelen-
tette, hogy az integréaciban egye-
sitett intézményeknél az el6dintéz-
mények autonémiat és védelmet
élveztek. A mi integracionk ese-
tében ez értelemszerGen az allam-
igazgatési karra vonatkozott. Az
allamigazgatasi karnak az egye-
tem szervezeti és oktatasi rendsze-

rébe val6 integralasa tehat igazan
még csak most kezdédik.
-Fontosjellemzéje az idei tan-
évnek az is, hogy intézményiinket
egy csédkozeli helyzetben lévé
egyetembdl megprébaljuk prospe-
ral6 egyetemmé alakitani. Nagyon
fontosnak érzem mindazokat a 1é-
péseket és intézkedéseket, ame-
lyek el6segitik, hogy gazdasagilag
Gjra életképessé valjon az egyetem,
s minden egyéb szempontbél is
miikod6képes maradjon. Persze a
kulonféle teriileteken — az egye-
temi gazdalkodas, az oktatés terén,
aszervezetfejlesztésben vagy mas
terileteken — kiilonb6z6 munka-
modszereket alakitott ki a rektor,
illetve a vezetés. Az oktatas re-

formja példaul egy, az egyetemi
oktatok széles rétegét integrald
bizottsagi munkafolyamatban zaj-
lik jelenleg is. 2000 oktéberében
tizennégy kuldnféle feladatokkal
foglalkozé bizottsag alakult. Ezen
bizottsdgi munkak eredményeként
az egyetem vezetése mar meghoz-
ta az elsé dontéseket az oktatds
egyes elemeinek atalakitasara. A
szervezetfejlesztés terliletén az
egyetemi tanacs mar 2000. janius
6-an pontot tett a tanszéki atren-
dez&déseknek és a kdzponti admi-
nisztracio reformjanak - azaz az
elsé szervezetfejlesztési lépések-
nek - avégére. Ezmost még nagy-
részt a volt kzgazos karokra kor-
latozodott. A mésodik szakaszban
a volt BKE karokon még nyitva
maradt kérdéseket kell lezarni, és
az allamigazgatasi kar szervezetén
kell modositani.

- Jelent6s kérdés - amellyel az
elmualt félévben sokat foglalkoz-
tunk -, hogy az informatikai és a
kornyezettudomanyi tudomany-
agakra épitve tudunk-e a kozeljo-
vében karokat létesiteni vagy sem.

Beszélgetés dr. Temesi Jozsefrektorhelyettessel

Ebben a félévben két (j intézetet
is létrehoztunk. Azon faradozunk,
hogy ezekbdl az intézetekbdl a
megfeleld szakalapitasi munka
végeztével olyan erds szervezetek
valjanak, amelyek karréa alakitha-
tok. Az (j karok kialakitasa Iétfon-
tossagu szamunkra, hiszen ezek
altal tudunk megfelelni a térvény-
ben megfogalmazott egyetemi kri-
tériumnak, mely szerint tébb tudo-
manyterileten kell képzést bizto-
sitani.

- Az egyéb terhek mellett
nem okoz-e gondot az atszer-
vezés?

- Sokak szaméara meglep6 volt,
hogy bar 1996-t61 folyamatosan
pénziigyi problémakkal kiizdiink, az
igazi valsagid6szak az 1999-es év
végére, a 2000-es év elejére esett.
Tobben Ggy érezték, hogy a meg-
oldéas nemcsak pénziigyi, hanem a
rektor személyében is rejlik. Na-
gyon rossz helyzetben volt az
egyetem. Egy atszervezés termé-
szetesen Ujabb bizonytalansagokat
visz a rendszerbe, és bar a veze-
ték nyilvanval6an a legjobbat akar-

jak, azok, akiken mar sok “kisér-
letet folytattak”, altaldban nem
fogadjak feltétlen bizalommal az
Gjabb megprébaltatasokat. Fruszt-
racid, bizonytalansag, gyanakvas
is Ovezte az elmult hénapokban
(egy évben) térténteket. Nagyon
fontos és nagy feladat, hogy olyan
bizalomteli 1égkort teremtsen az
egyetem vezetése, amely ezeket
a félelmeket, pszichikai gatakat fel-
oldja. En gy érzem, hogy ez még
jocskan el6ttiink van. Nincsjé han-
gulat az egyetemen. Ugy is fogal-
mazhatnank, hogy ezen az egye-
temen jo id6kben, rossz id6kben
egyarantjol érezte magat tanar és
diak, és figyelmeztet6 jelzés, ha
ebbél a kellemes 1égkori egyetem-
b6l egy rosszabb hangulatl intéz-
mény valik.

- Ez az emberi viszonylatokon
is meglatszik. Az elmalt években
tanszékeken és a didkok kozott is
érezni, hogy a hallgatéi-oktat6i vi-
szony sokat romlott. Rovid id6n
belil meg kell tehat talalni a szer-
vezeteknek is és az egyéneknek
is a szerepét, helyét az egyetemen.
Eztatanévet gy kell lezarni, hogy
hosszu tavon el6re lassuk, mit aka-
runk csinélni és kinek mi a felada-
ta, hol a helye ebben. Aki nem ta-
lalja meg a szamitésat, a szerepét
az (j struktdraban, annak persze
megvan ra a lehet6sége, hogy Ugy
dontsdn, mast vélaszt. Mi viszont
azért dolgozunk, hogy egyetlen
kolléga se hagyja el az egyetemet,
vagy ha igy is tesz, akkor ez ne az
itteni lehetdségek hijan, hanem
egyéb meggondolasok alapjan tor-
ténjen. A lényeg az lenne, hogy ez
azegy éves - mar igy is tal hosszl
- periddus lezaruljon, és elkezdéd-
jon egy minden teriileten poziti-
vabb, épitkez6, értékteremtd folya-
mat.

- Hogyan birja az egyetem
atvészelni az anyagi problémak
és az épilethiany okozta ne-
hézségeket, mikdzben a refor-
mokra és az integraciora is oda
kell figyelni?

- Nyilvanvalé, hogy Pécstél
Godélldig minden fels6oktatési in-
tézmény alulfinanszirozott, ala-
csony koltségvetéssel dolgozik s
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»A kozgazdasagtudomanyi kar
nem otletszer( alapités, hanem az
0sszes gazdasagi agak évtizedes
6hajanak megvalésulasa. Ennek a
karnak a feladata a mezégazda-
sagi és kereskedelmi legfels6bb
oktatas egyetemi szinvonalon all6
megvaldsitasa, a gazdasagi és kiil-
ligyi kozigazgatas vezet6 tisztvise-
16inek kiképzése, masfel6l a koz-
gazdasagi tudomanyok intenziv
mvelése”. - olvashaté a Tudo-
manyegyetemi Kdzgazdasagtudo-
manyi Kar 1925-ben megjelent ta-
jékoztatéjaban.

A fels6szintli mez6gazdasagi
oktatas intézményének megszer-
vezését az 1870-es évektdl szor-
galmazta a gazdatarsadalom,
»egyetemi szint(” kereskedelmi-
kozgazdasagi képzés beinditasa
érdekében a szdzadfordulé koril
bontakozott ki mozgalom. Széaza-
dunk tizes éveiben pedig egyre
nyilvanval6bba valt, hogy ajogasz-
képzés akkori keretei elégtelenek,
a korszer(i szemlélet(i gazdasagi-
pénziigyi ismeretekkel rendelkezd
kozigazgatasi tisztvisel6k képzésé-
hez.

A megfogalmazédott igényeket
sem az id6kozben felallitott 4 me-
z6gazdasagi akadémia (Mosonma-
gyaroévar, Keszthely, Debrecen,
Kolozsvar), sem a 3 kereskedelmi
féiskola (Keleti Kereskedelmi
Akadémia, Kolozsvari Kereske-
delmi Akadémia, Fiumei Kiviteli

Akadémia), de még a M(iegyete-
men 1914-ben-mai kifejezéssel
»posztgradualis”jelleggel - szer-
vezett Kozgazdasagi Osztaly sem
volt képes kielégiteni. Ilyen el6z-
mények utan a legtekintélyesebb
hazai érdekképviseleti szervezetek
(OMGE, Magyar Gazdaszovetség,
Pesti Lloyd Tarsulat, GYOSz, Or-
szagos Ipartestiilet stb.) javaslatot
készitettek az orszaggydilés sza-
mara egy 6nall6 kdzgazdasagi
egyetem felallitasarél, amelyet a
képvisel6hazban gr. Kéarolyi Mi-
haly terjesztettel6 1911. dec. 19-
én. Az el6terjesztéskor Karolyi
harom kérdésre adott ,,elére” va-
laszt. Gondolatmenetét érdemes
hosszabban idézni: ,,Az els6 kér-
dés az volt, hogy a kozgazdasagi
fels6bb iskolat miért kivanjak
egyetemként létrehozatni, ha ,,az
egyetem sz6 a maga klasszikus
formajaban erre a fels6bb kdzgaz-
daségi tanintézetre nem applikal-
hat6”. Ezzel kapcsolatban rdmu-
tatott arra, hogy egyrészt az egye-
tem ma mar nem az, mint amit
keletkezésekor képviselt.

Valaha nem a tanitas, hanem a
tudomény mivelése volt az egye-
tem célja, adidk nem azzal a sz&n-
dékkal ment egyetemre, hogy ott
kenyérkeres6 palyara képezzék ki,
hanem, hogy nyugodtan m(velhes-
se a tudomanyt. Manapsag mar
nem ez az egyetem. Masrészt
,» vannak egyéb indokok is, ame-

lyek sziikségessé teszik és indo-
koltta teszik, hogy e k6zgazdasagi
fels6 iskolat megajandékozzuk az
egyetemjelz6vel. Ez indok pedig
az, hogy az egyetemi sz6nak ma
oly varazshatéasa van, és a doktori
cimnek is, amelyet méssal p6tolni
nem lehet. Az egyetemi hallgaté
és még inkabb természetesen, a
doktori cim tarsadalmi poziciot ad

palyara, ezért 6hajtjuk, hogy quasi
csalétekill adjuk az egyetemi cimet,
jelz6t és, hogy agy fejezzem ki,
ezzel mi a produktiv palyakat sza-
lonképesekké akarjuk tenni”.

A masodik kérdés az, hogy
miért akarjak a mez&gazdasagot,
ipart és kereskedelmet egy egye-
temben egyesiteni. Azért, mert,,T.
uraim, ma modemdl termelni, akar-

A habori nyomai a Kdzgaz épiletén

valakinek, és gyakran kizarélag ez
okbdl 6hajtjak a sziil6k azt, hogy a
fiaik nem a gyakorlati élet szem-
pontjabol produktiv palyara Iépje-
nek, hanem a gyakorlati élet szem-
pontjabdl improduktiv palyara lép-
jenek, csak azért 6hajtjak, hogy a
doktori cimet elnyerjék. Minthogy
mi is azt akarjuk, és célunk, hogy
minél tébben 1épjenek a produktiv

milyen 4gban modemdil gazdalkod-
ni nem lehet, ha az ember izolal-
tan csak az egyik termelési ag is-
mereteit sajatitja el. Intenziv me-
z6gazdasagot ma méasképp nem
lehet elképzelni, és nem lehet m{-
velni, csak akkor, ha az emberjar-
tas az ipar és a kereskedelem te-
rén. Hasonlokép viszont annak, ki
az ipar és a kereskedelem terén

produkalni és elérehaladni akar, is-
mernie kell az orszag nyersterme-
lését és a mez6gazdasagi terme-
1és feltételeit is. Az egyesitést te-
hat ebbdl a szemponthél is akar-
juk.” Ez el&feltétele ugyanis annak,
hogy meg lehessen valésitani a
mezbgazdasag, az ipar és a keres-
kedelem kozott annyira Ghajtott
harmoéniat.

A harmadik kérdésre, hogy
miért Budapesten kivanjak felalli-
tani a kozgazdasagi egyetemet,
Karolyi a kdvetkez6 valaszt adta:
»Azért, mert f6leg az ipari és ke-
reskedelmi szakokra nézve itt Bu-
dapesten oly kulturalis intézetek
vannak, melyeket mas vidéki va-
rosokban nem tudunk megtalalni,
sem olyan gazdag kdnyvtarakkal,
sem olyan gazdag intézetekkel nem
rendelkeznek a vidéki varosok,
hogy ottan az ipart és kiilonésen a
kereskedelmet olyan modemen és

»olyan mozgékonyan tudnék eléad-
ni, mint Budapesten. Hiszen a cél
itt a praktikus el6adas, nem aka-
runk teoretikusok lenni, sa legtébb
tantargyat lehet6leg szemléltet6en
akarjuk el6adatni.” Ami pedig a
mez6gazdaszok szaméara elenged-
hetetlen gyakorlati munkat illeti,
arra a godolléi koronauradalmat
javasolta.

A f6érendihazban Chorin Fe-
renc, a GYOSz elndke tette meg
az elGterjesztést 1912. febr. 1-
jén.

nehéz barmit is el6érelépnie. Ez a
helyzet nalunk is, de erre még ra-
rakédnak azok a problémék, ame-
lyeket az egyhazi épiletek kival-
tasa, illetve 0j épiiletek megszer-
zése okoz. Az el6z6ekben elmon-
dottak fontos adaléka, hogy az idei
félévben ateremhianybdl, illetve
irodahianyb6l szarmaz6 zsufoltsag
is oka lehetett a rossz kozérzetnek.
Tavalyjuniusban - a korményha-
tarozatbdl fakad6 kotelezettsé-
ginknek eleget téve - a Kinizsi
utcai épliletet atadtuk a Reforma-
tus Egyhéaznak. Mindez egy na-
gyon hosszu és bonyolult folyamat-
ban jatszédott le, amelyben sok
szerepld vett részt: minisztérium,
egyetem, egyhaz. Azt azonban
nem sikerilt az elmult 4-5 évben
megoldani, hogy a kivaltas id6-
pontjéara egyetemiink hozzajuthas-
son egy Uj éplilethez.

Mint lathat6 tehat: rengeteg ide-
iglenes megoldas terhel minket
ebben az évben.

- Milyen beruhazasi kon-
cepciot dolgozott ki az egye-
tem vezetése az elmult félév-
ben?

- Az (j vezetésnek az volt az
egyik legnehezebb feladataphogy
ne csak a mindennapok tufeiését
biztositsa ebben a helyzetben, ha-
nem ajovét is megalapoz”~Te-
hat olyan beruhazasi alternativa-
kat talaljon, amelyek finansziroz-
hat6k és hosszabb tavon megoldas”
jelentenek az egyetemnek. Ebbdl-
egy valésult meg az elmult félév-'
ben. Ez a S6haz-épiilet feldjitasa,
amely magéaban ugyan nem oldja
meg az egyhazi kivaltas soran él-’,
veszett ingatlanok hianyabol szar-"
maz6 problémaékat, de ha elkészit®
jove6 nyarra, akkor ez aztjelenti
majd, hogy a f6épiletben felsza-’
badulhatnak szobék. Ez altal eny-
hiillhet, vagy reményeink szerint
pk&r meg is oldédhat a tanszékek
helyhianya, és ami nagyon fontos,
hogy a Szamitékozpontnak is mél-
t6 helyet tudunk majd biztositani.
Viszont tovabbra sem fog meg-

(Folytatas a 2. oldalon)

A beadvanyt az orszaggydilés
mindkét haza egyhangulag elfo-
gadta, s utasitast adott a kormany
szaméara akdzgazdasagi egyetem
létesitését kimondo térvényjavas-
lat elkészitésére. Azonban az id6-
kozben bekdvetkezett parlamenti
politikai valsag, majd a vilaghabo-
ri eseményei hattérbe szoritottak
az egyetem kérdését. Ujabb eld-
relépés csak 1917-ben kovetke-
zett be, amikor a Hangya Sz6vet-
kezet egymillié koronas alapitvanyt
tett a felallitandd egyetem céljai-
ra. Az egyetemi szint(i kbzgazda-
sagi képzés tigye kedvezd fordu-
latot vett 1918 nyaran: ismét gr.
Zichy Janost nevezték ki kultusz-
miniszterré, aki sirgds feladatanak
tekintette az egyetemalapitas meg-
valdsitasat. Az ezzel kapcsolatos
targyalasokon az az allaspont ke-
rekedett felull, amelyik a budapesti
Tudoméanyegyetem keretében, egy
0j 6todik kar létesitésével kivanta
megoldani a kdzgazdasagi felsdok-
tatas problémajat. A pesti egyetem
tanacsa ajavaslattal kapcsolatban
tartézkodd volt: nem ellenezte a
kar létrehozasat, de azt bizonyos
ideig az egyetem szervezetén ki-
vil javasolta tartani, s a sikeres
indulés, valamint az életképesség
bizonyitasa utan engedte volna be
egyenjogu karként az
universitasha. 1918 Gszére elké-
sziilt a felségfelteijesztés, amelyet
IV. Kéroly debreceni Gtja alkalméa-
val el6zetesenjovahagyott. Ezutan
az iratokat (1918. okt. 29—-datum-
mal) felterjesztették a kabinetiro-
dahoz, de amonarchia bukéasa mi-

(Folytatas a 2. oldalon)



Reformok, integracio, financialis kérdések...

(Folytatas a: 1 oldalrdl)

sz(inni az égetd tanteremhiany, to-
vabbra sem oldédik meg a kdnyv-
tar elhelyezése, és nincs fejlesztés
sem. Ezért a vezetés azt tartja leg-
fontosabb feladatdnak, hogy az
egyetem ebb6l a helyzeth6l kilabal-
jon. Ugy tlinik, hogy van megoldas:
a Czuczor-Matyéas-Koztelek utcak
hatarolta telkeken foly6 épitkezés.
Kiderult viszont, hogy mivel ennek
a beruhazésigénye elég magas,
ezért a forrasok el6teremtése jo-
val nehezebb folyamat, mint azt
elére gondoltuk. Ugy véltiik, hogy
ez november tajan lezarhat6. A
magyar felsGoktatasban egyediilal-
16 médon nemcsak koltségvetési
0sszegekben gondolkodtunk, ha-
nem Uzleti befektet6kben is. Lehet-
séges, hogy a dolognak ez az (j-
donség volta is lassitotta a folya-
matokat. Most viszont mar 1-2 ho-
napon belill eldél, hogy megvaidsul-
e ez a beruhézaés.

- Mi fogja kivezetni az egye-
temet ezekbdl a nehézségekbdl?

- Bar a nagy szervezeteknek
nagy a tehetetlensége, nem igaz,
hogy egy egyetem tipust rendszer
ennek alapjan csak Ggy “magéatél
elmegy”. Eppen az a probléma,
hogy az elmult 10 évben mar tal
sokszor biztuk erre a tehetetlensé-
gi er6re magunkat. Nagyon sok
olyan dontés elmaradt, amit meg
kellett, vagy meg lehetett volna
hozni a 90-es évek elején-kozepén,
és mi csak sodrddtunk az arral. Ez
Ut most vissza rank. Ezért azt hi-
szem, nagyon fontos az, hogy ala-
posan odafigyeljunk arra, hogy az
egyetem pozitiv értelemben legyen
mikod6képes, azaz ne ebben a te-
hetetlenségi értelemben, hanem
hogy ténylegjé dolgok térténjenek,
atanszékek ugy miikddjenek, ahogy
kell, a vizsgak ugy torténjenek,
ahogy kell, minden Gigy menjen, aho-
gyan annak értelmes koncepcidk
alapjan mennie kell. Vilagos azon-
ban, hogy éppen az emlitett teriile-
teken sokszor még apré eredmé-
nyek elérése is aranytalanul nagy
eréfeszitést igényel. Nemcsak a mi
egyetemiinkon, hanem az egész ma-
gyar fels6oktatdsban mindenki
igyekszik erén és lehet6ségeken
felul teljesiteni, ésjobb mindséget
termelni, mint amit a rendelkezésre
all6 er6forrasok biztositananak.

A dolog mésik oldala viszont az,
hogy meg vagyok gy6z6dve arrdl,
hogy ez az egyetem még mindig,
minden problémaja ellenére is re-
lative és abszolat értelemben véve
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(Folytatas az 1. oldalrol)

att soha nem érkeztek vissza. (Ma
is ott talalhatok a Haus-Hof-und
Staatsarchivban.)

A kdzgazdasagi képzés megol-
déaséanak égetd szilkségét bizonyit-
ja, hogy a Tanacskoztarsasag ide-
jén a Kozoktatasigyi Népbiztossag
Ko6zgazdasagi Féiskola megnyita-
sat hatarozta el. Az Gjabb rendszer-
valtas kovetkeztében ez sem valé-
sulhatott meg.

A kozgazdasagi fels6oktatas
kérdésének megnyugtat6 rendezé-
se annyira idészer( volt, snem utol-
s6 sorban, olyan élénken foglalkoz-
tatta a kozvéleményt, hogy még a
forradalmak utani kéoszban sem
lehetett mar tovabb halasztani a
megoldast.

A nemzeti kormany a Zichy-
féle terveket alapul véve még

1919-ben megkezdte az egyetem-
szervezést, aminek eredményeként
1920. oktbber 5-én Iépett életbe a
budapesti kiralyi magyar tudomany-
egyetemi kdzgazdasagtudomanyi
kar létrehozésarél és ideiglenes
szervezetérdl sz616 1920. évi XXXI.

is j6 egyetem, és nemzetkdzi
0sszehasonlitasban is jo atlagot
képvisel. Lényeges azt latni, hogy
ami intézményiink vilagos pers-
pektivaval rendelkezik. Megjegy-
zem, hogy a kommunikaciés igaz-
gatoi tisztség megteremtésének
egyik célja is az volt, hogy az
egyetem megfelel6 médon jelen-
jen meg a sajtéban, legyen arcu-
lata, legyen Uj 16g6ja (van, akinek
tetszik, van, akinek nem), tehat,
hogy a kiilvilag pozitiv képet kap-
jon az egyetemrél.

Nagyon fontos tovabbé, hogy
a magyar felsdoktatasban foly6
versenyben jol tudjuk magunkat
pozicionélni. En azt latom - és ez
mindig igy voltezen az egyetemen
-, hogy mi sokkal kritikusabbak
vagyunk magunkhoz, mintamilyen
a kiilvilag. Ez a felfogas 0j utak
keresésére sarkall. Utazésaim so-
ran mindig érommel latom, hogy
amagyar kdzgazdasagi fels6ok-
tatast elismerik a kulfoldi partne-
rek. Sok kivalé kilfoldi kapcso-
lattal rendelkeziink és tanszéke-
ink, professzorainkj6 hirnévnek
orvendenek. Nyilvanvald, hogy
ebbél a hallgatéknak is profitalni-
uk kell. A Kozgaz versenyelénye
megtarthat6, csak éppen ajelen-
legi helyzetben rengeteget kell dol-
gozni érte, hogy megmaradjon. Ez
persze a didkoknak is érdeke. A
hallgaté azértjon ide, mert gy érzi,
hogy itt olyan, a munkaerépiacon
jol eladhaté diplomat kap, amivel
Magyarorszagon vagy mashol
sokra viheti. Ezt mutatjak a k-
16nb6z6 felmérések is.

- A Kozgaz torténete fel-
foghato folyamatos reformok
torténeteként is. Vannak
olyan jelek, amelyek azt bizo-
nyitjak, hogy a hallgatok szem-
pontjabol nézve most jo irany-
ba haladnak a valtozasok?

- Az elmUlttiz évben szakma-
ilag hatalmasat lépett el6re az
egyetem. Ha el6veszem a teljes
10 évvel ezel6tti tananyagot és a
mostanit, akkor a kiilonbség lat-
hatéan egyértelm( és oriési. Koz-
ben viszont azt is el lehet monda-
ni, hogy még mindig nem tettiink
eleget. Ez a 10 év nem feltétlendl
hozta mindazt, amennyi és ami-
lyen lehetéség benne volt. Sokan
azt mondjak, s ezzel én is egyet-
értek, hogy most van az utolsé pil-
lanat ahhoz, hogy olyan kulcsfon-
tossagu valtoztatasokat hajtsunk
végre, amelyek valdban mingéségi

torvénycikk. A torvény 1 para-
grafus kimondta, hogy ,.a felsé-
foka kdzgazdasagi képzés célja-
b6l Budapesten a magyar tudo-
manyegyetemek fakultasaival
mindenben egyenrangl és
egyenjogl kir. magyar tudo-
ményegyetemi kdzgazdasagtu-
domanyi kar allittatik fel.” A
kar a térvény szerint négy szak-
csoportra oszlik. Ezek: egyete-
mes kdzgazdasagi és kdzigaz-
gatasi; mez6gazdasagi; keres-
kedelmi; kulképviseleti és kon-
zuli.

A Keleti Kereskedelmi Aka-
démia és a Kereskedelmi Iskolai
Tanarképz6 Intézet beolvad a koz-
gazdasagtudomanyi karba. A kart
tanszabadsag illeti meg és a nyil-
vanos rendes és rendkivili tana-
rainak kinevezésére kdzvetlenil
teszi meg ajavaslatat. A torvény
végrehajtasaért ot tarca a vallas-
és kozoktatasugyi, a féldmi-
velésiigyi, a kereskedelemiigyi, a
pénziigyi, valamint a kiligyi -
felelt. A visszanyert szuverenitas

elérelépéstjelentenek. Mikdzben
a rendszervaltas utan ugrésszerdi
fejl6dés tortént egyes tantargyak-
ban, szakokon, szakiranyokon, ad-
dig az Gjabb, nagyobb Iépték( val-
tozasok, amelyek késébb id6sze-
rliek és sziikségesek lettek volna,
nem térténtek meg. Amikor egy
diak bejon az egyetemre, akkor 6
ma azt nem tudja értékelni, hogy a
8-10 évvel ezel6ttihez képest
mennyitjavult a helyzet. Ot a sa-
jat egyetemi évei érdeklik és kriti-
kusan figyeli, hogy milyen negati-
vumokkal talalkozik.

Azt hiszem, hogy egyes tantar-
gyak, tantargycsoportok atalakita-
sa terén meggy6z6bb eredménye-
ket kellene felmutatnunk. Elindult
példaul a kozgazdasagtani targyak
tartalmi felulvizsgalata, hiszen az
egyetem éppen az alap kézgazda-
sagtani targyak oktatasanak teri-
letén keriilt 6nmagahoz képest le-
maradasba. Mashol is a tartalmi
kérdések el6térbe helyezésére van
sziikség. Tobbek kozott ezért is
van sziikség (j - lehet6leg fiatal -
kollégéakra, Uj tanszékvezetbkre,
szervezeti valtozasokra.

A hallgat6 azt figyeli, hogyan
oktatjak a targyakat, és hogyan
kérik azokat szamon. Ezen ateri-
leten gondok vannak. En, mint ok-
tatassal foglalkoz6 rektorhelyettes
is riadtan figyelem, hogy sohanem
latott mértékben személytelenedik
el az oktatas, és tilsdgosan nagy
mértékben “rossz tipusu irasbeli-
ségre” irdnyul a szamonkérés. Az
irasbeliség is lehet tobbféle. A tel-
jesen automatikus, tesztjelleg(i sza-
monkérési formak olyan targyak-
ban, amelyek kifejtést és akar sz6-
beliséget igényelnek, tarthatatlan.
Ajelenlegi vizsgéaztatasi formak és
technikak nagyrészt a csalasok, az
érdemtelen elényok megszerzésé-
nek melegégyai. A rektor tébbszor
is elmondta kiilonb6z6 férumokon,
hogy 6 ezen radikalisan valtoztatni
szeretne. Ez nem sikerllhet egyik
naprél a masikra. De ebben elt6-
kéltek vagyunk, s mindent megte-
sziink, hogy ezeket a negativjelen-
ségeket sikeriiljon visszaszoritani.

- Milyen jo tapasztalatai
vannak az elmult félévbél?

- Eredménynek tartom azt,
hogy a stabil - gazdalkodéasi sza-
kon 1évé - szakiranyok mellett a
hallgatok egyre inkabb érdeklI6d-
nek az egyéb szakiranyok irant is.
A nemzetkdzi kapcsolatok szak-
irany vagy a nemzetkzi tanulma-

nyok szak példaul ilyenek. A koz-
gazdasagi karon is egyre inkabb
vannak népszer(i szakok, példaul
az aktuarius szak, hogy csak egyet
emlitsek. Valészinii egyébként,
hogy éppen ebbe az iranyba kelle-
ne lépéseket tenniink, hogy azt a
fajta rohamot, ami a gazdalkodasi
szak felé iranyul - és a rovid tavi
hallgatdi poziciok szempontjabol
rendkivil racionélis -, tehatezt a
megkdzelitést 0j, vonzé szakok-
szakiranyok meghirdetésével el-
lenstlyozzuk. llyen lesz példaul a
gazdasagmatematikai vagy a kor-
nyezetgazda szak jov6beni kiala-
kitasa, az informatikus kdzgazdasz
szak elinditasa.

A kozelmult egyik sikere (j
vallalati professzori rendszer be-
inditasa. Ezt a tényt hasznalom fel
arra, hogy néhany szét széljak a
tudomanyos munkarol. Az elmult
években a tudomanyos munka
mintha hattérbe szorult volna egye-
teminkdn - vagy legaldbbis ér-
demtelendl keveset foglalkoztunk
vele. Hol a financidlis problémak,
hol az oktatési, oktatasszervezési,
hol a szervezeti probléméak szori-
tottak vissza a tudoményos mun-
ka iranyitasara forditand6 energi-
at, a létez6 teljesitmények doku-
mentalasat, elismerését. Ugyanak-
kor igaz az, hogy a mintegy 430
oktatébol 200 docens vagy egye-
temi tanar, ebb6l 70 Széchenyi-
professzor. Rengeteg tudomanyos
produktum, kényv, cikk, tanulmany
szliletik. Ezeket a tényeket sem a
bels6, sem a kiils6 kozvélemény
nem ismeri, nem értékeli eléggé.
Feladatom, hogy mindent megte-
gyek a magas szinvonald tudoma-
nyos munka és a minéségi oktata-
si munka egyensulyanak megte-
remtéséért és mindkettd megfele-
16 elismertetéséért. Ebben persze
segithet az is, ha az oktatok egye-
temi munkajukra tudnak koncent-
rélni, és ha ez még az egyetem
anyagi tehermentesitését is segiti,
ahogy ez az Ugynevezett “chair”
rendszer esetében van (hogy erre
visszatériink), akkor ez nagysze-
r(i fegyvertény. Azok az oktaték,
akik ezeket a professzori széke-
ket elnyerték, minden bizonnyal
még inkabb koétédnek majd az
egyetemhez, minteddig.

Maris vannak tehatjé dolgok,
csak talan kicsit lassan haladunk.
A latvanyos sikerekre még varni
kell - de én mar a konszolidaci6
eddigi eredményeinek is 6riilni tu-
dok. Ahhoz, hogy tovabblépjiink,
kolcsonos bizalomra és egyittm(i-
kodésre van sziikség.

Gyé6ri David

KOZGAZDASZKEPZES

kévetkezménye volt, hogy mintegy
szlikségmegoldasként a kiliigyi és
a konzuli képzés is bekeriilt a sza-
kok kozé.

Az Unnepélyes megnyitéra
1920. oktdber 31-én kerilt sor a
Magyar Tudomanyos Akadémia
disztermében, ahol Horthy Miklés
kormanyzé, Teleki Pal miniszter-
elndk és Bemat Istvan dékan mon-
dott beszédet.

A kbzgazdasagtudomanyi kar
létesitésének és linnepélyes meg-
nyitasanak gazdag sajtovisszhang-
ja volt. Ebbdl a gazdag valaszték-
bol elég csak a Magyar Kozgaz-
dasdgi Téarsasdg organumaban
megjelent irasra utalni: Méhely
Kalman korszakosjelentségiinek
mindsitette a kozgazdasagi egye-
tem megalkotésat, még ha az egy-
el6re 6nall6 kozgazdasadgtudoma-
nyi fakultasként léteslt is. ,,most
haborgé —irja Méhely - vilagfor-
radalomban katasztréfaink soroza-
ta és sokféle sajnalatos eltévelye-
déseink kozott ragyog6 sikert je-
lent az a tény, hogy az egész vi-

lagon els6nek mi emeltiik dnal-
16 egyetemi kiképzés szinvo-
nalara a kdzgazdasagtudomanyi
szakképzést.”

Az 1920/21. tanévt6l mikods
intézmény, 1934-ben, az akkor lét-
rehozott, tébb egyetembdl és fGis-
kolabél integralt J6zsef Nador
M(szaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Kézgazdasagtudomanyi
Karava valt. A megel6z6 id6szak-
hoz képest ez tényleges alarendelt-
ségetjelentett az intézményen be-
lil. Az §j struktiraban élesebben
elkilonilta kézgazdasagi és a koz-
igazgatési képzés. Ez a kari szer-
vezet 1948-ig maradt fenn, ami-
kor is napirendre ker(ilt az 6nall6,
fuggetlen kézgazdasagtudomanyi
egyetem tigye. Az 1948. évi LVII.
torvény - tdbb mint fél évszazad-
dal az elsd tervek és javaslatok
utdn - létrehozta az immar min-
den tekintetben 6nallé Magyar
Kozgazdasdgtudomanyi Egyete-
met.

Osszeallitotta:
Zsidi Vilmos
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Az egyetemfejlesztési folyamat kdvetkez6

fazisainak sarokpontjai

Bevezetés

Az aldbbiakban az egyetem fejlesztésével foglalkoz6 14 bizottsagot 6ssze-

fogd Csucshizottsag altal elfogadott azon alapclveket ill. sarokpontokat fog-

lalj

vol

uk 6ssze, amelyekre a munka kdvetkez6 fazisaban a bizottsagok épithetnek.
Az eddigi bizottsdgi munkéak soran sz&mos tovabbi kérdés is napirenden
t, ezeknek jelentds részével kapcsolatban azonban ma még nem lehet vagy

nem célszer( dontést hozni. Mint ismeretes a bizottsdgi munkék véghatarideje
2001. mércius 31. Ekkorra kell a ma még nyitva hagyott kérdéseket lezarni.
Természetesen a munka minden fazisaban az éppen sziikséges dontéseket ille-

t6e

n ajavaslatokat az egyetem illetékes szervei elé terjesztjik.
Az elbterjesztés szobeli kiegészitésekkel keriil az Egyetemi Tandcs elé.
Tisztelettel kérem abenne foglaltak jovahagyasat.

Szervezeti kérdések

. A kari szerkezet tovabbi atalakitasara ajelenleg foly6 bizottsagi munkak
végeztével, 2001. tavaszan tesziink javaslatot. A lehetséges legrévidebb
id6n belll meg kell kezdeni a Kérnyezettudomanyi Kar akkreditalasat, az
addig Gazdalkodastudomanyi Karon m(ikdd6 Kornyezettudomanyi Inté-
zetre épitve.

12. Az Allamigazgatasi Karon sziikséges szervezeti valtoztatasokat két 1épés-

Mi

ben kell megvalésitani:
2001. januar 31-ig javaslatokat kell tenni az integraciobél és elemi
ésszer(iséghdl ad6dé szervezeti valtoztatasokra;
A kar egyetemi szint(i képzésére vonatkoz6 elgondolasok kimunkaléasa-
val egyidejlileg javaslatokat kell tenni az ezzel dsszefligg6 valtoztata-
sokra;

ndkét 1épcs6t illetden a bizottsagi munkara épiulg javaslatok elGterjesztésé-

re Tamas Andras integréacids rcktorhclycttcs urat kérem fel.
13. Anyelvi képzés szervezeti elhelyezését ajelenlegi 10K bazisan tovabbra

is a Tarsadalomtudomanyi Karon kell megoldani. A képzés Ujjaszervezé-
sére és konkrét szervezeti megoldaséara vonatkoz6lag felkérem Szanté Zol-
tan dékan urat, hogy a bizottsagi munka anyagainak figyelembevételével
2001 .januér 31-ig készitsen javaslatot.

14 A Kodzgazdasdgi Tovabbképz6 Intézet rektorkdzvctlen, a Vezetéképz6 In-

tézet a Gazdalkodastudomanyi Karhoz tartozik (bizonyos funkcidkat atad
a KTI-nek - ezekr6l a bizottsadgi munkék folyamén sziletik javaslat), az
Allamigazgatasi Kar megtartja tovabbképz6 intézetét.

2. Oktatasszervezési kérdések

2.1. Afelvételi rendje a kdvetkez6:

«  Egyben torténik a felvételi a kozgazdasagi alapképzésben résztvevd hall-
gatok szdmara.

»  Egy blokkban felvételiznek az Allamigazgatasi Karrajelentkezék.

*  Szakonként felvételiznek a Tarsadalomtudomanyi Karrajelentkez6k.

e Kuldn felvételiznek a kdrnyezettudomanyi szakra és a létrehozandé gaz-
dasdgmatematikai szakrajelentkezdk.

2.2. Az egyetem (2+1)+2 forméaban oktat, azaz méasodév végén szakot, harmad-
év végén szakiranyt vélaszt a hallgat6. A pontrendszerjelenlegi forméja-
ban megsz(inik, az egyes szakok felvételi kritériumait a tovabbi munka
sorén kell kialakitani. EI6készitjik egy olyan rendszer megfelel6 id6pont-
ban torténé bevezetését, amelyben - az EU felsGoktatéasi iranyelveinek
megfelelGen - harmadév végén ,képzettséget nem, de végzettséget” nyuj-
t6 diplomat adunk, amely azonban a (2+1) alapoz6 képzés okan tartalmaz
bizonyos specializéciot.

2.3. Az egyes képzési forméak kozott ésszer( atjarast kell megvalésitani. Ennek
megfeleléen a tovabbi bizottsdgi munkéban a kdvetkez6 tertiletekkel ki-
emelten kell foglakozni:

«  szakok kozotti tjaras;

* mas felsGoktatasi intézményekhdl valo atvétel;

3. Azoktatési struktura kérdései

3.1. Kuldn alapképzés van (természetesen szakmai cs oktatasszervezési okok-
bol is célszerd, hogy ezeknek esetenkéntjelentds kozos része legyen).

e Kozosen a kdzgazdasz diplomara palyaz6jelentkezéknek (beleértve a ta-
nar szakokat is);

e Kozosen a Tarsadalomtudomanyi Karrajelentkez6knek;

« Az Allamigazgatési Karrajelentkez6knek;

«  Agazdasdgmatematikai szakrajelentkez6knek;

A kornyezettudoméanyi szakrajelentkez6knck;

3.2. Kdzgazdasz diplomat a kdzgazdaséagi alapképzésre épiil§ szakiranyok hall-
gatoi kaphatnak.

3.3. Kikell alakitani az Allamigazgatasi Kar egyetemi diplomaval zar6do képzé-
sét.

34. Matematikabdl harom tipusu alapképzés van:

- az egységes kézgazdasagi alapképzésben a normal és az emelt szint;

(Ki kell alakitani a gazdasagmatematikai szak utébbihoz illeszkedd képzé-

sét, valamint ennek szilkséges elagazasait.)

a tarsadalomtudomanyi alapozo képzés és az Allamigazgatasi Karfgis-

kolai képzése szaméra egylitt.

Budapest, 2000. december 12.

Chikan Attila sk.

1/2001. (I. 12.) sz. rektori utasitas
a marcius 15— és majus 1-i munkaszineti napok kordili
oktatasi és munkarendr6l

Hivatkozassal a gazdasagi miniszter 43/2000. (XI1. 18.) GM rendeletre, az
SZMSZ 16-19. §-ban foglaltak alapjan hataskéromben a Budapesti Koz-
gazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetemen a marcius 15—-és
majus 1-i munkasziineti napok koriili oktatasi és munkarendet az alabbi-
akban hatarozom meg:
marcius 10. szombat (munkanap): oktatasi sziinet a kbzponti

és kari adminisztraciok ugyeleti rendben dolgoznak,
marcius 16. péntek: pihenénap
aprilis 28. szombat (munkanap): oktatasi sziinet a kozponti

és kari adminisztraciok tigyeleti rendben dolgoznak
aprilis 30. hétf6: pihendnap

Budapest, 2001. januar 15.
Chikan Attila

rektor



Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem Tanacsa
A 2000. december 18— ulésen hozott
hatarozatok és allasfoglalasok

Chikén Attila rektor megallapitja, hogy az Egyetemi Ta-
nacs 36 tagja kozil 31 f6 jelen van, tehat az Egyetemi
Tandcs hatarozatképes. Bemutatja Bértfai Edit adminiszt-

A Nemzetkozi Kapcsolatok és Képzések Bizottsaga Gssze-
tételét az Egyetemi Tanécs egyhanglanjovahagyta az el6-
terjesztés szerint:

rativ igazgatot, aki december 1-tol az Egyetemi Tanacs A Bizottsag elndke:

titkari teend@it is ellatja. Paprika Zita - Nemzetkdzi lgazgatdsag

Az Egyetemi Tanacs a javasolt napirendet egyhangan  Tagok:

elfogadta. . ) Droétos Gyorgy - Gazdalkodéastudomanyi Kar

Hatarozatok, allasfoglalasok: Jenéi Gyérgy - Kozgazdasagtudomanyi Kar

1 ) Tamés Andrés rcktorhclycttcsi palyazatéat a Tanécs Odor LaszI6 - Térsadalomtudomanyi Kar
titkos szavazassal 28 igen, 2 nem szavazati aranyban Nagy Arpad - Allamigazgatési Kar
témogatta. Bcracs Jozsef -ISC

2. ) Antal-Mokos Zoltén igazgat6i megbizésra benyuj- Kerekes Sandor -CEMS
tott palyazatat a VVezet6képz6 Intézet élére, egyben a Simon Judit -DSG
Gazdalkodastudomanyi Kar dékanhelyettesi megbi- Alain Ouvrieu -ES1IAME

z4séra a Tanacs 29 igen, 1nem szavazati ardnyban
tdmogatta.

3. ) BG&d Péter Akos egyetemi tanari palyazatat a Tanacs
30 igen szavazattal timogatta.

4. ) Balédzs Péter egyetemi tanari palyazatéat a Tanacs 28
igen, 1 nem, 1érvénytelen szavazattal timogatta.

5. ) Bradean- Ebinger Nclu tanari palyazatat a Tanacs 27

Hofmeister T6th Agncs-ERASMUS
_ Petényi Gyorgyi -Hallgatéi Tagozat
Alland6 meghivottak:
Temesi Jozsef - rektorhelyettes
Bakacsi Gyula - rektorhelyettes
A Szocidlis Bizottsag Gsszetételét az Egyetemi Tanacs
egyhanguan jévahagyta az el6terjesztés szerint:

igen, 3 nem szavazati aranyban timogatta. A Bizottsag elnoke:
6. ) Pap Zoltan részmunkaidds egyetemi docensi palya- Huszar Eméné Dr. - Egyetemi Konyvtar
zatat a Tanacs 29 igen 1nem szavazati aranyban ta-  Tagok:
mogatta. Kulifai Jozsef
7. ) Az Egyetemi Tandcs hatérozata az &llandé bizottsa- Piringcr Jalia
gok felallitésaban: Poszmik Erzsébet
Mivel Czako Erzsébet elfoglaltsgai miatt visszalépett a Séarosi Maria -KT

Tubakos Adam

Zclényiné Kovéats Annaméria- Szakszervezet
8. ) ,AzEgyetemfejlesztési folyamat kovetkez§ fazisainak
sarokpontjai” cim( rektori el6terjesztésben foglaltakat az
Egyetemi Tanécs egyhanglan jévéhagy6lag tudomasul
vette azzal, hogy mind az egyes bizottsagokban, mind a
Cslicshizottsagban a Hallgat6i Onkormanyzat képviselteti
magat.
9. ) AzIntézményfejlesztési Terv részét képez6 beruhaza-
sokrol sz616 tajékoztatot az Egyetemi Tanacs meghallgatta
és az el6terjesztéshen megfogalmazott hatarozati javasla-
tot (Id. mellékletben) 1tartézkodas ellenében 30 igen sza-
vazattal elfogadta.
10. ) Az Egyetem 2001. évi koltségvetésének tervezési mun-
kalatairdl sz616 tajékoztatdt az Egyetemi Tanacs meghall-
gatta és az irasos anyaghan megfogalmazott hatarozati ja-
vaslatot, mint a tovabbi tervez6munka alapelveit 25 igen, 1
nem szavazattal, 1tartdzkodas mellett elfogadta.

Kdzbeszerzési Bizottsag elnoki megbizatasatol, az 0j ja-
vaslat Tatrai Tiinde megbizasara vonatkozott. Megbiza-
sat a Kozbeszerzési Bizottsag elnoki feladatainak ellata-
sara az Egyetemi Tanécs egyhanglan tdmogatta.

Az alland6 bizottsdgok Osszetételének elvi alapja,
hogy a karok és a szakmailag érintett egyéb szervezeti
egységek kell6 sullyal képviseltessék magukat, nagyobb
jelentdség( bizottsagban 2-2 f6vel. igy célszerl kiegé-
sziteni a Koltségvetési Bizottsagot. Az Egyetemi Tanacs
felkéri a Hallgatoi Onkormanyzatot, hogy delegaljanak
képvisel6ket az egyes bizottségokba. A tovabbi bizottsa-
gok dsszetételét az Egyetemi Tanacs a kovetkez6 Ulésén
véglegezi.

Hatarozathozatal az alabbi bizottsdgok 6sszetételében:
A Koltségvetési Bizottsagba az Egyetemi Tanacs egy-
hanglanjavasolja VargaJuliat tagnak és a Bizottsag 6ssze-
tételét egyhanglian jovahagyja az el6terjesztés szerint:
A Bizottsag elnoke:

Bénfi Tamas -
A Bizottsag titkara:

Balogh Lészl6 -

Pénzigyi Intézet
zési szakok inditasarol sz6l6 javaslatat az Egyetemi Ta-

Pénziigy Tanszék nacs egyhanglan clfogadta.Ezen szakok a kovetkez6k:

Tagok: Méméok-Gazdaségszocioldgus Szakiranyu Tovabbképzé-
Hégye Mihaly - Kozgazdasagtudomanyi Kar si Szak
VargaJalia - Kozgazdasagtudomanyi Kar Kozoktatéasi Vezet6 Szakiranyd Tovéabbképzési Szak

Lukécs Janos -
Kovécs Zoltan
Nagy Istvanna Dr.
Allandé meghivott:
PiringcrJalia

Gazdalkodastudomanyi Kar
-Térsadalomtudoméanyi Kar
- Allamigazgatasi Kar

Demogréafus Szakiranyd Tovabbképzési Szak

Kdzhaszn Menedzser Szakirany( Tovabbképzési Szak
Szocialis Menedzser Szakiranyd Tovabbképzési Szak
Eurépai Unids Szakfordité és Konfcrenciatolmacs Szakira-
nyU Tovabbképzési Szak

Tarsadalomtudomanyi és Gazdasagi Szakfordité és Tol-
macs Szakirdnyd  Tovabbképzési Szak

-GMI

A Képzésfejlesztési és Tudomanyos Bizottsag 6sszetétel-

ét az Egyetemi Tanécs egyhanglan jovahagyta az el6ter-

jesztés szerint:

A Bizottsag elndke: Zalai Erné

Tagok:
Banfi Tamas - Kbzgazdasagtudomanyi Kar
Kerékgyéart6 Erzsébet - Kdzgazdasagtudomanyi Kar
Kertesi Gabor - Kozgazdasagtudoméanyi Kar
Vita Laszl6 - Kozgazdasagtudomanyi Kar
Czak6 Erzsébet - Gazdéalkodéastudoményi Kar
Csutora Méria - Gazdéalkodéastudoméanyi Kar

egyetemi szintli szociol6gia alapképzési szak inditéséra,
hivatkozassal a Magyar Akkreditacios Bizottsag (helyszi-
nen kiosztott) 2000/10/V1/3. sz. hatérozatéra, mely szerinta
MAB egyetért a szakinditas engedélyezésével. Az Egye-
temi Tanacs egyhangu igen szavazattal timogatta a szak
inditasat mar a 2001/2002-es tanévben, amennyiben en-
nek valamennyi feltétele a pétmeghirdetésig biztosithato.
13. ) A vllalati professzori statuszokrol sz6l6 szébeli
rektorhelyettesi tajékoztatét az  Egyetemi Tandcs meg-

Dobék Miklés - Gazdalkodastudomanyi Kar hallgatta és jovahagydan tudomasul vette.
Drétos Gyorgy - Gazdéalkodéastudoményi Kar 14. ) Az Egyetemi Tanacs nem oktaté kozalkalmazott tagja-
Hrubos Ildiké - Térsadalomtudoméanyi Kar inak vélasztasaval kapcsolatos panaszt Kivizsgalo eseti

Zsinka LaszI6
Kovécs Zoltéan
Rostovanyi Zsolt
Gyorgy Istvan
Takéacs Albert
Kotosz Balazs

_ Petényi Gyorgyi

Alland6 meghivottak:
Szarvas Beatrix - alapoz6 képzés
Temesi Jozsef - rektorhelyettes
Kari dékanok, vagy az okt-i dékanhclycttcsck

- Térsadalomtudomaényi Kar
-TarsadalomtudomanyiKar
-TéarsadalomtudoményiKar
-AllamigazgatéasiKar

- Allamigazgatési Kar
-Ph.D.-HT

- HT

bizottsag elndke beszamolt a vizsgalat eredményérél. Az
Egyetemi Tanacs a Bizottsag irasos allasfoglalasat egy-
hanglian tudomasul vette.

Bejelentések: A Rektor bejelentette, hogy Mogyorési Janos
nyert megbizastaz ISZOK vezetésére, mely allasra az Egye-
tem palyéazatot irki. Az Informatikai Intézet igazgatdi feladata-
inak ellatasara megallapodas sziletett Kiss Ferenccel.
Budapest, 2000. december 19.

Bartfai Edit
ET titkara

Chikan Attila
ET elndke

a2001-cs évben az integraci6 ltal megkdvetelt to-

11. ) A Téarsadalomtudomanyi Kar szakiranyu tovabbkép-

HATAROZAT (9. ponthoz) -

1 Az Egyetemi Tan4cs attekintette az egyhazi kivaltas
ligyében tett vezetSi Iépéseket. Jovahagyolag tudoma-
sul vette a L6nyai utcai gimnéazium épiletének az egyhaz
részére, a korményhatarozatban megjel6lt idére torténd
teljes birtokba adéasat. Ugyancsak j6vahagyta a tornate-
rem, a kdnyvtar és a Szamitokozpont bérleti konstrukcio-
ban térténd hasznalatat az alabbi megjegyzésekkel:

- haatestnevelési foglalkozasok megoldéasara olcsébb
bérleti konstrukcio kinalkozik, akkor arra at kell térni;

- aSzémitokozponta S6haz épilet dtadaséaval (elbre-
lathat6lag 2001 juliusaban) bekoltozik Gj helyére;

- a Konyvtar elhelyezését az Intézményfejlesztési
Terv keretében kell megtervezni;

- aSe6haz elkésziiltével a BAV székhazban bérelt te-
rilletek hasznalatarol Gj dontést kell hozni.

2. Az Egyetemi Tanacs az Intézményfejlesztési Terv
alapjaul szolgal6 elképzelés kidolgozéasaban az egyetem
vezetésével egyetért és felhivja a Rektort, hogy - 6ssz-
hangban az Intézményfejlesztési Terv elfogadott I. feje-
zetével - a 2001 .januar 31-ig beadand6 IFT tikrozze az
ET-nck azon allasfoglalasat, miszerint

vébbi szervezeti dontéseket meg kell hozni;

mind a szervezeti, mind az oktatast érint6 Iényeges
tartalmi valtoztatdsokban a Rektor &ltal mikddtetett bi-
zottsagok ajanlasai alapjan kidolgozott Gn. csucsbizott-
séagi javaslatot kell a valtoztatasok stratégiai iranyvona-
lanak tekinteni (ezen ajanlasok elsé csomagja amai ET-
léscn kerilt jovahagyasra);
- akivaltas és fejlesztés kérdéseit az egyetem moderni-
z4&cios programjaként kell megfogalmazni, ahol forrasként
a kormanyhatarozat végrehajtasa érdekében megjeldlt
0sszeg jelenértéke, az egyetem sajat forrasai és az IFT
elfogadasa révén bevonhaté kormanyzati tdmogatasok
szolgalnak;
- azegyetem modernizaci6s programjanak lényegi ele-
mét képezi az a terv, hogy a Févam téri f6éplilet, a S6haz
és a Czuczor-Matyas-Koztclck utcak altal hatarolt tom-
bon tervezett épiiletegyittes (a Veres Palné utcai épilet-
tel kiegészitve) alkosson egy belvéarosi kampuszt.
3. Az Egyetemi Tanacs felhatalmazza a Rektort az el6-
z6 pont végrehajtasat szolgalé targyalasok lefolytatasa-
ra és a sziikséges intézkedések megtételére, az ET folya-
matos tajékoztatasa mellett.

Tovabbi péalyazatok, utasitasok, hatarozatok a 6. és a 7. oldalon.

Interface

Ez arovat “veliink” foglalkozik, fiatalokkal, hisz els6sorban emberek
vagyunk, majd hallgaték. Szinte észrevétleniil lesziink egy csoport tag-
jai, és ezzel a lépéssel elhatéroljuk magunkat masoktél. Nem homogén
csapatot alkotunk, tobb szaz cél, érték, érdek, ELET talalkozik itt min-
den nap. Fontosak vagyunk egymasnak, hisz sokszor lathatatlanul ala-
kitjuk egymaés életét. Kapcsolatok, baratsagok, szerelmek, ellentétek
tarkitjak az itt toltott éveket. A szamtalan érzés, élmény befolyasolja

dontéseinket, viselkedéstinket.

Az egyik hires ir6 mondta ezeket az interjljaban: ,Szamomra az
egyetemi évek jelentették életem legszebb szakaszat.” Ugye egyetér-

tink, vagy nem?

Ha elég kedvet érzel, hogy megoszd veliink “egyetemi éveid” nega-
tiv vagy pozitiv tapasztalataidat, vagy 6tleted van, mirél lehetne sz6 az
Gjségban ,,rélatok”, ,,nektek”, akkor foglald irasha, ésjuttasd el a szer-

kesztségbe.

Bernschiitz Maria
bemschutz@freemail.hu
kozgazdasz@szerk.bke.hu

Idegennek lenni
kozottink...

Ez az egyetem olyan, mint egy
nagy olvaszt6tégely, hisz tobb ez-
renjarunk ide. Talan még az évek
hossz( soran sem ismered meg
teljesen az évfolyamtarsaidat.
Nem is beszélve azokrol, akik ké-
s6bb keriilnek ide. Ok a kiegészi-
t6sok, ,,kiils6sok”.

Az egyetem tobb mint 6tven
helyet tart fenn a féiskolasok sza-
mara, akik felvételiznek ide, és tel-
jesjogu negyedévesek lesznek. En
is igy lettem egyetemi hallgatd. Az
informéacid, és a kommunikéacio

Budapest hatulrdl

hidnya, volt az, ami el6szor feltiint
nekem (nekiink), mint kiviilaliénak.
Senki sem tud semmit, és azt sem
tudja hova forduljunk, de természe-
tesen, ha nem tudjuk megoldani a
problémaét, a nem teljesitéskilon-
b6z6 szankciodkkal jar. Mésodszor,
a bizalmatlansag masokkal szem-
ben, ami talan az el6z6 feltevésem
kdévetkezménye, mertnem ismersz,
és nem is ismerhetsz ennyi em-
bert.

Az egyetem nagy befogaddkeé-
pessége sok problémara ad ma-

gyarazatot. Rengetegen vagyunk
és emiatt gyakori vendég a sze-
mélytelenség, aminek hatdsa ata-
nitasban, a vizsgaztatadshan, az
egymashoz val6 hozzaallasbanje-
lenik meg.

Az Altalanos Vallalkozasi F6-
iskolan allamvizsgaztam, ahol tud-
tam, kihez forduljak, dgymond
»csaladias” kérnyezetben teltel ez
apar év. Ez persze kdszénhet6 an-
nak is, hogy egy évfolyamon max:
350 hallgaté volt. Az évek soran
részt vehettem programszervezés-
ben, a HOK-tevékenységben, (j-
sé&girasban sth.

Felvételiztem ide, s felvettek.
Furcsa ez a kdztes allapot, nem
tartozom az AVF-hez, de még az
egyetemhez sem. Elveszettnek
éreztem magam, de nem voltam
egyediil, a tobbi féiskolas is, osz-
tozott velem ebben a kérdésben.
Az els6soknek legalabb van lehe-
téségik a csoportbeosztas miatt

megkérdezni, megtudni mindent a
sulirél, itt gondolok pl.: akillonbo-
z6 épliletekre, szervezetekre, lehe-
t6ségekre, ami kés6bb szamukra
hasznos lesz. Mi meg, gy érez-
tiik magunkat, mintha egy mozgé
jarm(re szélltunk volna fel, ami
nem all meg néhany ,utas” ked-
véért.

Bekeriltink a daraléba! Mar
nem az X.Y. vagy, hanem ,.egy a
milliébol”. Kiilsésként olyan rejtett
viselkedésmintat tapasztalhattunk
meg, amelyet a negyedikesek mar
nem vesznek észre, de ez nem
meglepd, hisz az egyetem kévetel-
ményei évek 6ta forméalja Gket.
Nem artana elgondolkozni azon,
hogy a ,,késén csatlakozoknak” is,
valamilyen forméban, atadjanak
minden alapvet6 informaciot, ami
elésegiti a beilleszkedésiik folya-
matat, igy elkeriilhetnék a késébbi
negativ éiményeket.

EGY CSEPP CSEPEL

12. ) (Uj napirend:) A Tarsadalomtudomanyi Karjavaslata

Ha hosszabbodnak a délutanok,
egyre toébbet és egyre melengetéb-
ben siitaNap, s mindezt kelleme-
sen langyos-h(is szél kiséri, akkor
ismét kikivankozunk a szabad le-
vegbre. Szeretnénk kirohanni a
varosi szmoghbol, de a szabadsag-
vagyunkat elfojtja a szokésos tél-
végi vitaminhiany. Ne hagyjuk! Ha
a futashoz tal kékadtnak érezzik
magunkat, valasszunk erre a cél-
ra egy kozlekedési eszkozt. Ha
valéban itt a tavasz, akkor iljink
fol egy tavaszi szinekkel harmoni-
zal6 jarm(re. Mi lehetne hat meg-
felelébb, mint a csepeli HEV?
Hisz” itt van t6liink két villamos-
megallényira, szép zéld, gyors és
kényelmes. Kell-e ennél tobb? Hat
persze. Hiszen az sem mindegy
hovéajuthatunk el vele. S bér az tti
cél els6 ranézésre nem valami von-
z0, hidd el nekem kedves Olvaso,
nem fogod megbanni, ha egy
Oracskara Csepel foldjére lato-
gatsz.

A Boréros téren a vonatban
valassz magadnak ajobb oldalra
es@ Ul6helyet, hazd ki az ablakot
itkdzésig és vard meg, mig a sze-
relvény Ugetésbe, majd vagtaba
fog. A taj eleinte kissé kietlen, de
ez ne szomoritson el. Nemsokara
felépll a Nemzeti Szinhéz, s ak-
kora ma még élettelen Duna-par-
ti sétany biztos benépesiil.

A vadonat(j Lagymanyosi hid
megéallé utdn a vonat atrobog a
Kvassay zsilip fol6tti hidon, ime
maris Csepelen vagyunk. Mikdz-
ben belélegezzilk a tiszta dunai
szelet, a korilottink terpeszkedd
irtéztaté méretli pusztasag is meg-
szépil egy picit, noha csak egyet-
lenegyszer szakitja meg egy romos
bakterhdz. A csepeli szigetcsucs

Budapest utolsé nagy beépitetlen
teriilete, ennél fogva értéke felbe-
csllhetetlen. Kilféldi befektet6k
egész kis mesevarost almodtak
ide. A tervek szerint itt épul fel
majd New York Velencéje: laga-
nakkal és tavacskakkal dsszeko-
tott ultramodern felh6karcolok,
kacsalabon forgd (ez nem vicc!)
tornyok tornek majd az ég felé.

Roévidesen Szabadkikoté meg-
alléhelyen allunk meg. Innen, a
toltés tetejérél ragyogdan belatni
a kikotét a sok rozoga fehérhajo-
val, az ide-oda tolaté vonatokkal,
kamionokkal. Pici izelitét kapunk
az igazi nagy kikoték hangulatabol.
A kikotét elhagyva a zold vonat
kicsitjobbra fordul, s megpillant-
juk a Gellért-hegyet, egy olyan
perspektivaboél, ahonnan eddig nem
ismertiik. A hajédaruk erdeje és a
Szabadsag szobor egydtt emléke-
zetes latvanyt nydjt, amit tidit6en
fliszerez az igazi nagy vonatokra
emlékeztetd Utemes zakatolés és
atayaszi napsutés.

Ujabb kanyar utan beériink
Csepel régi munkasnegyedébe. A
roskadozd foldszintes hazak let(int
korok beszédes, bar nem éppen
vidam emlékei. Sajnos, ma is la-
kottak. A Szent Imre térre érve
vegyink bacsut a kényelmes sze-
relvénytél. Télinkjobbra a “Vé-
ros Csepel”, balra a lak6telep mo-
gott az alig ismert “Z6ld Csepel”
terdl el. Szerintem vélasszuk ez
utdbbit. Az 52-es busz visz tovabb
benniinket, eldszor a lakételep sze-
metes utcai kdzott, majd balra le-
térve végre zoldovezetben. Ezt a
kornyéket - ha mar a szineknél
tartottuk - nevezzik “Fekete Cse-
pelnek”. A halaldban sztar-drias-

nak (meg az azt kovetd 6ssznépi
tragikomédianak) és a nem kevés-
bé iszonyu, két csecsemdbaldoza-
tot kovetel§ kutyatdmadas szin-
helyének kozvetlen kozelében ja-
runk.

A kornyékre a kdzelmult ese-
ményei nem nyomtéak ra a bélye-
guket, egyre szebb kertvarosban
halad a busz. Az utca viddman
kanyarog jobbra-balra, s ha Ggy
érezzik, elég a buszozashdl, le is
szallhatunk. Elveszhetiink a cse-
peli Kiralyerdé szamtalan pici ut-
cacskajaban bandukolva, atbdjha-
tunk a hazak el6tti jardara borulé
lugasokon, felkapaszkodhatunk a
kdzelmultban természetvédelem
ala helyezett Tamariska-dombra.
Sbérakdrnyék egyszer(, de még-
is fejedelmi nyugalmat megunni
nehéz, el6bb-utébb mégis kevered-
junk le valahogy a Rackevei-Duna
partjan elteriil§ ligetbe, és ha kel-
I16en kipihentiik magunkat a foly6-
parti 6reg fak alatt, keressiik meg
a koteles kompot. Barmily hihetet-
lennek hangzik, itt, Budapest bel-
tertiletén, most 2001-ben is tizemel
ez arégi, s mar csak a Tisza legel-
dugottabb falvaibél ismert kozle-
kedési eszkdz. Dacolva a korral
hordja az embereket, autokat, s6t
akar teherautdkat is a két part ko-
z6tt. Oda-vissza.

Ha id6nk engedi, keljink at a
tdlpartra, s a Molnar-szigeten at-
vagva, immar egy kis hidacskan
atkelve baktassunk be a legifjabb
kertlet, Soroksar f6terére. Innen
- min6 véletlen - egy Gjabb HEV
szerelvénnyel jutunk vissza a 2-es
villamos kdzvagohidi végallomasa-
hoz.

Jelige: 101B
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Mit sz0lna apad, ha élne?

/ Beszélgetés Liska Tiborfiaval (l. rész)

Liska Tibor neve, munkassaga legendak forrasa volt a rendszer-
valtast megel6z6 évtizedekben. Hogy miért? Részben kideril akd-
vetkez6 beszélgetésbdl de még inkabb a most a KOZGAZDASZ-
bun is meghirdetett vitasorozathol:

Liska-modell, tanrenden kivili kurzus és vitasorozat leszfeb-
ruéar 15-t61 csttdrtokonként 17 ératol. Jelentkezés az Emberi Erg-
forrasok Tanszék Titkarsagan (F 255) Szabd Irénnél. A kurzus
latogatasa segithet a Liska-palyazatra benyujthat6 palyamdvek ké-
szitésében - kiiras a Palyazati Irodaban (F 155).

- Te is elvégezted a kozgaz-
dasagi egyetemet, terv-mate-
matika szakon, mégsem tartod

kozgazdasznak magad. Mi a
foglakozasod?

- Szamitész.

Ez egy elfogadott foglal-
kozasnév?

- Egyelére csak én hasznalom,
és sokszor probléma is van vele,
azt hiszik, hiilyéskedem. Az épi-
tész vagy vegyész mintajara a
szémitasz a szamitastechnikai
szakember.

- Te is részt vettél a legen-
das Vallalkozaskutaté Csoport
munkajaban. Szakmai érdekld-
dés vitt oda?

- Nem igazan. Mar gyerek-
koromban, ha sziileimnél tarsasag
joOtt 0ssze, szerettem lelilni egy sa-
rokba, és hallgatni, mirél van szé.
Apéamnak nagyon j6é dumaja volt,
a szocsatakban ritkan maradtalul.
Mikor apadm az egyetemen vitakat
szervezett, oda is bejartam hallga-
tézni. Ez a hetvenes évek legele-
jén volt, akkor még egyetemista
voltam. Aztan megalakult a VVal-
lalkozéaskutaté Csoport, és a vitdk
egyre céltudatosabban az Ggyne-
vezett szocialista vallalkozéasi mo-
delltjartak koril. Gyakran szemé-
re hanytak apamnak, hogy nincs
leirva a koncepci6, amire 6 mindig
azt mondta: “hogy a fenébe irhat-
nam le azt, amit nem tudok, ha tud-
nam, nem kéne kutatni”. En ak-
koriban foglalkoztam kézgazdasé-
gi modellezéssel és felvazoltam
egy formalizalt modelltannak alap-
jan, amit megértettem bel6le. Ez
nem valami konnyen olvashaté mi
lett, hanem egy képletgyjte/nérty,
némi magyarazé szoveggel.

- Ez mikor volt?

- Azels6 1977-ben, de aztan
félévente Gjabb és Gjabb valtoza-
tok keletkeztek egészen 1982-ig.
a formalizalt modell sokat segitett
abban, hogy tisztazédott, mi az,
amiben mindenki egyetért, és mi-
ben és hol van eltérés az elképze-
lések kozott. Az akkoriban inditott
szentesi kisérlet is ennek alapjan
miikodott.

- A szentesi vallalkozaski-
sérlet sikertelen volt, ugye?

- Szerintem nagyon is sikeres
volt, e mindenesetrejé példaja an-
nak, hogy a tényekbdl mindenki a

sajat prekoncepcidjanak megfele-
16 kdvetkeztetéseket vonjael. Sza-
momra igazolédott, hogy ha a val-
lalkozok elhiszik, hogy sajat zse-
bikre megy a jaték, akkor hihe-
tetlen eredményeket képesek pro-
dukalni, de amint ez a hit meginog,
latvanyosan leallnak. A kisérlet
els6 honapjaiban a véllalkoz6k még
elhitték, hogy a modell szerint ré-
szesedhetnek az eredményekbdl,
de az illetékes elvtarsak megijed-
tek a hatalmas dsszegektdl és el-
teijedt a hire, hogy nem kaphatjak
meg. Sz6val szerintem nem a mo-
dellel volt a baj.

- Apad mennyire fogadta el
ezt a modellt?

- Csak részben. Ez nagyon
primitiv valtozat volt a Liska-mo-
dellhez képest, az alapjaival egyéh-
ként egyetértett. Apam fejében
tényleg benne volta Liska-modell,
de nagyon nehéz volt kiszedni be-
I16le. Ami engem legjobban meg-
lepett, hihetetlentl konzisztens
volt. Nem lehetet/ 6t zavarba
hozni, mindenre volt kész véla-
sza, legfeljebb szdmunkra tiint
érthetetlennek. Voltak belsd vi-
tak, amelyek abbdl alltak, hogy
megprébaltuk bebizonyitani neki,
hogy teljes képtelenség, amit gon-
dol. Altalaban persze senki sem
gy6z06tt meg senkit, de néha kide-
riilt, hogy mégis csak neki van iga-
za.

- Mit szblna apad, ha élne
a jelenlegi gazdasagpolitika-
hoz?

- Aztnem nehéz kitalalni, ter-
mészetesen diihéngene. O egyéb-
ként nagyon ritkan fogalmazott
meg napi gazdasagpolitikaijavas-
latokat. Azt mondta, el6bb azt kell
tudni, hogy hova akarunk eljutni,
aztadn jon a hogyan. Koncepci6
nélkil csak tiineti kezelést lehet al-
kalmazni. Azonban minden kon-
cepciot, amiben szerepelt ado, ele-
ve rossznak tartott.

- Mert osztogatas-foszto-
gatas?

- Ugy van. Az ad6z4s nem
piai esemény, az 6 szavaival fosz-
togatas. Az allitotta, hogy minden-
re lehet talalni olyan megoldéaso-
kat, amelyekben az egytittm{ikd-
dés kdlcsonds megegyezésen ala-
pul. Szerinte ez a piaci kapcsolat
lényege, azaz, hogy akkorjon lét-
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re, ha mind a két fél szdmara el6-
nyds, tehat mindketten akarjak.
Azt persze elismerte, hogy nem
minden esetben kdnny(i megtalal-
ni az ilyen megoldasokat. Nem-
csak az a baj az adéval, hogy fosz-
togatas, hanem aki elkolti, az nem
a sajat pénzét kolti el, hanem osz-
togat, azaz pazarol. Ha valaki sa-
jat pénzbdl, sajat maganak vesz
mondjuk egy napszemuveget, ak-
kor alapos vizsgéalddast folytat, mig
végll kivélasztja a szamara leg-
kedvez8bbet. Ha ezt szdz ember
megcsinalja, tobbségik elégedett
lesz. Ha viszont a szaz embert
kotelezik egy dsszeg megfizetésé-
re, majd megbiznak valakit, hogy
vegyen szaz napszemiveget és
ossza ki, szlikségszer(ien sokan
elégedetlenek lesznek az ered-
ménnyel, még akkor is, ha ez a
valaki a legnagyobb korultekintés-
sel jart el. Hat még...

- De hiszen a jelenlegi gaz-
dasagpolitika is éppen a nagy
redisztriblcids rendszereket
akarja felszamolni.

- Ha igy lenne, ezzel a részé-
vel egyet is értene, de nem latszik
az 6szinte igyekezet a
redisztriblci6 igazi felszamolasa-
ra. Azt meg végképp nem mond-
hatjuk, hogy éppen az ad6t készil-
nek megszintetni. En gy latom,
hogy minden ad6beszedési kisér-
let feleslegesen kot le energiakat,
éséppen a legpotensebb vallalko-
z6 réteg energiéit, akik a végén
Ggyis megtalaljak a kiskapukat.
Reménytelen az adékat behajtani,
ha az ad6z6k elfogadhatatlannak
tartjak a mértéket, és nem érzik,
hogy azad6jo6 helyre megy. Apam
mindig azt mondta, az a baj, hogy
a pénziiggyel foglalkozdék (akiket
egyébként csak pénziigyetlenek-
nek hivott) azt hiszik, az a dolguk,
hogy elszedjék ajovedelmeta val-
lalkoz6ktél, pedig inké&bb az lenne,
hogy el8segitsék, hogy minél na-
gyobbjovedelmek jéjjenek létre.
Az még a kisebbik baj, hogy meg-
prébéljak elszedni, a nagyobbik az,
hogy emiatt létre semjénnek ajo-
vedelmek. Persze, a politikusok
sajat talpuk al6l huznak ki a sz6-
nyeget, ha nem lenne mit oszto-
gatniuk, és a valasztdik el is var-
jak t6liuk, hogy osztogassanak. A
tarsadalmunk tudathasadasban
szenved, sokan sziikségesnek vé-
lik és keveslik a juttatasokat, ta-
mogatasokat (féleg, ha sajat fel-
ségteriiletiikrél van sz6), ugyanak-
kor fel vannak haborodva az adok
miatt.

(Az interju befejez6 részét
lasd kdvetkezd szamunkban)

Gy. D.

Hazi torténelem, HL rész

A KOZGAZ név |
Ujra szép lesz

(Markanév lesz 2010-ben a Kdzgaz?)

A magyarorszagi fels6oktatas-
ban az el6ttiink 4116 évtizedben dra-
mai valtozasok fognak lezajlani. Az
oktatas tomegszeriivé valik. Tiz év
mulva a kdzépiskolat végzettek
tobbsége egyetemre, f6iskolara fog
jarni. A piaci viszonyok uralkod6-
va valasa kdvetkeztében er6teljes
verseny bontakozik ki az intézmé-
nyek kozott.

A verseny hatasara megné a
menedzsment és igy a marketing-
menedzsment jelent6sége is. A
moséporok, mobil telefonok és mas
fogyasztasi cikkekhez hasonl6an
az oktatasban is nagy szerepe lesz
a markanak, markanévnek. A
Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
és Allamigazgatasi Egyetem sza-
mara is Iétfontossaglva valik, hogy
jol ismert, a kozvéleményben po-
zitiv asszociciot kivaltd markanév-
vel rendelkezzen.

Az Egyetem 1920-as megala-
kulésa 6ta bekdvetkezett szamta-
lan névvaltoztatas soran - miutan
tébbnyire burokratikus szempont-
ok dominéaltak - sohasem gondol-
tak végig azt, hogy mitjelent egy
mérkanév megteremtése. Az
Egyetem jelenlegi hivatalos neve,
a BKAE sok szempontbél nem
felel meg a piaci elvéarasoknak.
HosszU, nehezen megjegyezhetd,
a benne szerepl szavak szerepel-
tetése nem mindig logikus, nem-
zetkozileg kiildndsen nehezen kom-
munikalhato, hogy csak néhéany
kifogast emeljiink ki a sok kozil.
Ezzel szemben létezik egy név,
KOZGAZ, amely nevet sokan is-
merik, hasznaljak az Egyetem
megnevezésére, de nincs hivata-
losan elfogadva és vannak akik
tartdzkodnak téle.

Olyan helyzettel allunk szem-
ben mint az a gyermek, aki nincs
megelégedve a keresztségben ka-
pott névvel és most szeretné azt
megvaltoztatni. A tarsai, baratai a
hossz( évek alatt kitalaltak szama-
ra egy becenevet, amit a magyar
torvények jelenleg még nem is-
mernek el. A felnétt korba lépve
baratunk azon vivédik magaban,
hogy' mélté-e hozza ez a becenév.
Kérje-e a becenév hivatalossa té-
telét, vagy valami mast valasszon.
Ha Amerikéaban lakna nem lenne
olyan nagy gondja, hisz ott nagyon
fontos emberek/mint pl. Bili Clin-
ton/ is el6szeretettel viselik bece-
neviket IV Imos helyett Vili/.

A Kobzgaz nem tartozik azon
szerencsés intézmények kozé,
amelyek mar alapitaskor egysze-

Szinhazjegy-arusitas
a Kézml(ivel6desi Titkarsagon

februar 5-t6l minden hétfén 10-14 6raig.
Tanarok és didkok részére egyarant.

Mintegy 20 szinhaz el6adésaira lehet jegyet vasarolni,
illetve megrendelni.
l.emelet 144.szoba. K6zm(ivel6dési Titkarsag (Tel.: 6356)

»Egyutt a mesterekkel”

cimmel a Liszt Ferenc Zenem(ivészeti Egyetem hallgat6inak
kamarazenei sorozata mutatkozik be féiskolajukon
2001. februér 23..péntek 19,30-kor.
Mdsoron: Beethoven: C-dir von6sotds op. 29
és Schumann: Esz-ddr zongoranégyes op. 47.
Kozrem(ikoddk: Félegyhazi Karoly - zongora,
Fenyvesi Andrea, Papp Daniel, Racz J6zsef- hegedd,
Fejérvéri Janos, Bakay Viktoria-bracsa, Somodari Péter-csellé.
A belépés dijtalan.

r(i, kénnyen memorizalhat6, bel-
foldén és kulfoldon egyforman
hasznélhaté névvel rendelkeznek.
Mér pedig globalizal6dé vilagban
ilyenre van sziikség. A hazai egye-
temi integracié eredményeként,
tébb pozitiv példat is talalhatunk.
A legegyszer(ibb a legjobb: példa-
ul a varos nevét visel6 egyetemek
nagyon egyértelm(ien ésjél hasz-
nalhaték /Lasd Miskolci Egyetem,
Pécsi Tudomanyegyetem, stb./.
Mér nem mondhaté el ugyanez a
személyneveket visel§ egyete-
mekr6l /pl. Széchenyi Istvan, vagy
Szent Istvan Egyetem/. A hires
emberek nevétél vart pozitiv ha-
tas kultdra figg6, a nemzetkdzi
forgalomban viszont dontéen csak
akiejtés, vizudlis latvany, amemo-
rizalas szamit.

Hiaba 6vezi idehaza nagy tisz-
telet Széchenyi Istvant, a legna-
gyobb magyart és hiaba tiszteljik
mi magunk kulén is mint kbzgaz-
daszt, neve nem alkalmas egy nem-
zetk6zi elismertségre torekvé
egyetem markanevének. Talan
egy kicsit vulgarisan hangzik ez a
kijelentés, de ez az igazsag. Nem
azért tiszteljuk a vilagban a Har-
vard vagy a Stanford Egyetemet,
mert tisztaban vagyunk a névadé
személyek szellemi fels6bbrend(-
ségével, hanem azért mert évtize-
dek 6ta rengeteg pozitiv jelzést
kaptunk ezen nevekkel kapcsolat-
ban. Ezen informéciok hatasara
aztan mar mi is mint az egyetemi
oktatas, kutatas kivalésagairol be-
szélunk roluk. Az elsé évtizedek-
ben természetesen sokatjelentett
anév mogotti személy a helyi ko-
z0sségeknek, de a kés6bbiekben
elveszitették ajelentdségiiket.

Texas A&M a neve Texas al-
lam egyik hires, a szazadfordulén
alapitott egyetemének. Akkoriban
két profilja volt: a mezégazdasag/
Al és a katonai képzés /MI. Ebbél
sziiletett a név. Ma mar csupan a
hallgaték 10szazaléka tanul a fenti
két szakon, az egyetem azonban
valtozatlanul meg6rizte a nevét.
Azt lehet réla tudni, hogyjé egye-
tem. Az egyes szakmak mdivelGi
tébbet is tudnak mondadi, igy pl.
azt, hogy orszagosan is kiemelke-
d6é az Uzleti képzésiik. A Texas
A&M ily médon méarkanév. Mar-
kanévvé tette a sok évtizedes po-
zitiv tapasztalat, a mar kialakult és
6t korulvevd bizalom.

A Kobzgaz névvel is igy va-
gyunk valahogy. Evtizedek 6ta
hallunk réla, tarsalgashan szivesen
hasznaljuk, mert révid, kdnnyen
azonosithat6. Mindenkinek azjut
eszébe réla, amivel kapcsolatban
a legtdbbet hallotta a nevet. Az a
fiatal egyetemista, aki fél életét/
éjszakajat/ a Kozgaz Klubban tél-
ti, annak a szorakozast, aki a
Ko6zgéazkérusban énekel annak da-
lokat, aki a K6zgaz Kosarcsapat-
ban jatszik, annak sportot, és igy
tovabb. Annak az Gjsadgolvasonak
aki a kimondhatatlan és roviditve
is nem tetsz8 BKAE helyett az (-
s&giréjovoltabol mindig a K6zgaz
névvel talalkozik, pedig magéat az
Egyetemet.

A markanévvé valas az
agyunkban, tudatunkban val6 rog-
zitéstjelenti. Ehhez pedig intenziv
megerdsitésre, sorozatos impulzu-
sokra van sziikség. A Népszabad-
sagban az Egyetemrél megjelent
1 oldalas cikket a potencialis 1
milli6 olvasébol lehet, hogy fél millié
olvasta. Miutan a cikkben 9-szer
hangzott el a K6zgaz név emlité-

se, ez négy és fél millié impulzust
jelent. Az elmult évtizedekben sok
milliard impulzus érte ily médon az
embereket. Ezen impulzusok hata-
séara kialakult egy emlékezeti sor:
Kozgaz-Kozgazdasagi Egyetem-
Aktudlis név. Az els6 két név so-
hasem volt hivatalos neve az Egye-
temnek, de azza teheté. Ha igy
dontene az Egyetem vezetése, ak-
kor agy cselekedne, minta libera-
lis parkositok. Azok a kertészek,
akik az emberek haladasi iranya-
hoz igazitjak a parki 6svényeket,
akik nem lekeritik és akadalyokkal
latjak el a kitaposott utakat, hanem
inkabb portalanitjak és kiépitik.

Ha feltessziilk magunknak a
kérdést, hogy mi is volt kdzos az
elmult 80 évben azokban az egye-
temekben, amelyek kiillénb6z6 hi-
vatalos név alatt ugyan, de a Kdz-
gazt jelentették, akkor két dolgot
lehet kiemelni. Egyrészt minden
hallgaté széleskor( és elmélyilt
kdzgazdaséagi alapképzést kapott.
Maésrészt 1920. 6ta a 2000. év vé-
géig csak a Kézgazon folyt az or-
szagban egyetemi szintd
makrokdzgazdész /*igazi” kdzgaz-
dasz/ képzés.

Nyolcvan év utdn tehat még
szakmai érvek alapjén is hasznal-
hatjuk a KOZGAZ elnevezést, de
mint markanév mar nem lesz szik-
ség az értelmezésre. Kilfoldi, ide-
gen nyelv(i bevezetése esetén nincs
szlikség forditésra, viszont sziikség
van tudatos marketingkommunika-
ciéra, ami pénzbe keriil. Sok pénz-
be és id6be. De nagysagrendekkel
kevesebb id6be és pénzbe mint az,
ha j markanevet valasztanank.

Tennészetesen tehetd ellenve-
tés a KOZGAZ, mint markanév
bevezetése ellen. Ezeket mind
mérlegelni kell, de mérlegelni kell
barmilyen mas javaslatnél is. Az
oktatashoz hasonlé bizalmi termé-
kek markéazasanal kiemeltjelentd-
sége van annak, hogy a fogyasz-
tok és érintettek szeressék a mar-
kat, szeretettel emlitsék a nevét. A
maérka irdnti pozitiv attitlid kialaki-
fasdhoz sokat kell tenni. Itt évtize-
dekben mérhetd ajelentds valto-
z4s, vagy piaci aron szazmilliékban
az a koltség, amit az el6ttiink allé
évtizedben erre kellene forditani.

A nagy kérdés tehat az, hogy
elindul-e az Egyetem azon az Gton,
amelyen 2010-re a “majdnem”
markanév K9zgéazbo6l igazi méarka-
név lesz, vagy Uj nevet, markane-
vet keres, amely “simulékonyabb”
anemzetkdzi megitélésben. En sze-
mély szerint hajlok arra, hogy a glo-
balizal6do vilagban is van tere, le-
het6sége a nemzeti karakter meg-
jelenitésének, igy példaul olyan
markanév hasznalatanak, amely -
az angol nyelvvel ellentétben - éke-
zeteket is tartalmaz. Olyan névnek,
amelyet a kilfoldi didk, tanar még
csak “izlelget” ugyan, még idege-
nil hangzik szdmara, de méar kezd
vele megbaratkozni. Marketingku-
tatasok bizonyitjak, hogy az idege-
nil hangzé maéarkanevek /lasd
Mitsubushi./Hiundai/ sikeresebbek,
jobb emlékezeti hatassal rendelkez-
nek mint a hazai nevek.

En tehat optimista vagyok azt
illetéen, hogy ha tudatos markaépi-
tés indul az Egyetemen, akkor
2010-re a KOZGAZ név szebben
fog csengeni mint ma, egyaltalan
“csengeni” fog és ez nagy dolog
lesz az Eurépai Uniéban.

Beracs Jozsef



Féluton Budapest és Parizs kozott!

Milyen régota varom mar azt a félévet, amikor 6sztondijjal Ki-
mehetek valahova kilféldre, és persze ha lehet, valamelyik szép
févarosba, valamelyik hires egyetemre. Mindig is Ugy gondol-
tam, hogy ez lesz a legérdekesebb és leglazabb félévem, nem
kell mast csinalnom csak csupa olyan dolgot, amiért az ember
szeret az egyetemre jarni: bulizni, ismerkedni és raadasul mind-
ezt Eurdpa egyik legszebb varosaban. Ezt egészen addig igy
gondoltam, amig el nem kezdtem intézni az 6szténdijammal kap-

csolatos teendéket.

Az adminisztraci6val kapcsolatos
ligyintézésre (viz{im, betegbiztosi-
tés, tartdzkodasi engedélyhez sziik-
séges igazolasok beszerzése stb.)
persze mar az elején fel voltam
készilve, bar ennek ellenére azért
ott is értek meglepetések. Az els6
nagyobb csal6dés azonban akkor
ért, amikor vilagossa valt szamom-
ra, hogy a kint toltott félévet nem
halaszthatom el (akkor ugyanis
vissza kell fizetnem az 8sztondij
egész dsszegét). Ugyanugy - mint-
ha kdzben itt Magyarorszagon is
jartam volna egyetemre -, le kell
vizsgdznom mindenbdl, de legalabb-
is érvényes kell, hogy legyen a fél-
évem 21 kredittel. Azokat a tar-
gyakat, amiket kint tanulok, persze
altalaban nem ismerik el itthon
(esetleg 2 kredittel szabadon véa-
laszthatoként, amib6l akkor mini-
mum 11-et kéne felvennem). Ezért
szépen fel kell vennem az itthoni
kotelez6 targyakat, és miutan kint
végre levizsgdztam az ottani tar-
gyaimbél, még itthon is vizsgazgat-
hatok a kotelez6 targyakbol, termé-
szetesen mindenféle dréara bejéras,
jegyzet stb. nélkil. Pedig olyanjél
beleéltem magam egy fél év nya-
ralasba, és most meg kidertl, hogy
még keményebben kell majd tanul-
nom, mint egyébként. A biztonsag
kedvéért avizsgaiddszakok is egy-
beesnek kiilfoldon és itt, tehat még
fizikailag is lehetetlen lenne ezt a
dupla-vizsgazast kivitelezni, de hat
azt mar megtanultuk, hogy egy koz-
gazos diadk a lehetetlent is megold-
ja (legalabbis ezt varjak téle)
Maésodik csalédas ezutan nem

sokkal kovetkezett, amikor fény
deriilt arra is, hogy az 6szténdijam
- 420 euro egy hénapban, kicsit
tobb mint 110 ezer forint- éppen
arra elég, hogy fedezzem bel6le a
parizsi kollégium koltségét. lgaz
azért még marad korilbelil 10
ezer forintom, Ugyhogy ebb6l ehe-
tek egy hénapig. Még szerencse,
hogy nem vagyok fit, mert akkor
a kinti arak mellett ez kérilbeltl
pont 4 napra lenne elég, igy azért
talan 6 napig is kihizom beléle.
Tehat nem csak tébbet tanulhatok,
mint itthon, de mindenféle szé6ra-

kozas, buli ki van zarva, mivel nem
lesz rd pénzem. Itthon pedig in-
gyenjarhatnék apincébe (vagyis
most mar azt sem), vagy a hason-
16 kozgazos bulikba.

Ezek utan felmerilhet a kér-
dés, hogy minden orszagban igy
van-e ez? Akkor ki az, aki 6szton-
dijra akar palyazni? A valasz nem
meglepd. Méshol ez egészen mas-
képpen mikadik. A kulfoldi dia-
koknak példaul nem kell kétszer
vizsgéazni mindenbdl. Hiszen éppen
az az alapja annak a briisszeli ren-
delkezésnek - miszerint érvénye-
siteni kell a féléviinket az 6sztdn-
dijra valé jogosultsdghoz -, hogy
beszamitjak a mas orszagokban
végzett tanulmanyokat.

Ami pedig apénzt illeti, azon a
téren is kicsit eltéréen alakulnak a
szamok. Egy német diak példaul
korilbelil a kétszeresét kapja a mi
Oszténdijunknak, és akkor még
nem is vettik figyelembe, hogy

mindezt a magyar arviszonyok
mellett.

Na de elég a panaszkodasbdl.
Kétségkivill ez akkor is egy rend-
kivili lehet6ség minden magyar
didk szamaéra, és aki csak teheti
ragadja ezt meg. Mert persze itt
van arengeteg elény is. Pl. a to-
mérdek kilféldi érdekes ember,
akikkel megismerkedhetiink, egy
masik kultara, fejlettebb egyetemi
felszerelések, életre sz6l6 barat-
sagok kot6dhetnek, és egyéaltalan
egy teljesen mas vilagot ismeriink
meg, ami nem utolsé sorban még
a latokorinket is szélesiti.

Ilyen tapasztalatokkal szolgal-
hatok azok szamara, akik éppen
azon gondolkoznak, hogy palyaz-
zanak-e 6sztondijra. A kdvetkezd
cikket pedig mar Parizshol irom,
ami remélem Ujabb hasznos infor-
macidkat nydjt majd az érdekl6-
d6k szamaéra.

Z.N.

A félat utdn a megérkezés: ez mar bizony Parizs

JO UTAT EUROPABA!

B6d Péter Akos, egyetemiink gazdasagpolitikai tanszékének ve-
zet6je, volt ipari miniszter és MNB-elndk, januar 29-én a Budai
Liberalis Klub meghivasara Csillag Istvannal egyiitt részt vett
egy, a magyar gazdasag eurodpai uniés jovéjérdl szolo
beszélgetésen.Vitavezeté Berecz Anna Ujsagird volt, bar az al-
laspontok kozelsége miatt vitar6l nem nagyon beszélhettiink.

A felerészben elére meghatérozott,
felerészt a kdzonség altal feltett
kérdések az EU felépitése, dontés-
hozatala, a magyar és eurépai bii-
rokrécia, illetve a magyar tarsada-
lom és gazdasag versenyképessé-
ge koré csoportosultak.

A résztvevik egyetértettek ab-
ban, hogy az Eurdépai Gazdasagi
Koz0sség létrejotte - barmennyi-
re hihetetlenil hangzik is- inkabb
alapult a német-francia megbéké-
lésen, mint a lehetséges gazdasagi
elénydkdn. A kezdeti id6szakban
tehat az érzelmi vonal dominalt, bar
nem szabad elfeledkezniink a fran-
cia vasérc német szénnel kotott
“hé&zassagabol” adodé joval mate-
rialisabb oldalrdl sem. A késébbi-
ekben a gazdasagi megfontolasok
valtak kétségkivill meghatarozéva,
a tovabbi csatlakozok az uniot el-
s@sorban mintszabad piacot valasz-
tottak.

B6d Péter Akos arra hivta fel
a figyelmet, ez a tendencia meg-
szakadhat a kelet-kdzép-eurépai
csatlakozokkal. A régié orszagai-
ban ugyanis a pozitiv érvelésen

beliil sokszor talalkozhatunk a
“mindig is ide tartoztunk”, vagy a
nalunk oly népszer( “a keresztény
Eurdpa keleti védébastyai voltunk
1000 évig” frazisokkal, melyek
persze mas és mas politikai szine-
zetet kapnak a kiilonféle politiku-
sok szajabol. A negativ érvelés a
“Maradjunk ki?” kezdet(i gondo-
latsorral az eleve szkeptikusokat
prébalja meg a csatlakozas mellé
allitani. Csillag Istvan szerint ha-
tasos érv lehet annak felemelge-
tése, hogy a piaci liberalizacié és
a tarsadalmi keretek atalakitasa-
nak koltségeit mar 60 szazalékban
megfizettilk, mig ezen intézkedé-
sek hozamat még csak 10 szdza-
lékban “arattuk le”. A kbzgazdasz
azt is elmondta, véleménye sze-
rint a tarsadalom 30-40 sz&zalé-
kénak kicsi az esélye a felemel-
kedésre, de hogy ez milyen mér-
tékben hozhat6 ok-okozati dssze-
fliggésbe az EU-hoz val6 csatla-
kozéssal, arrél megoszlanak a vé-
lemények. Az emlitett tarsadalmi
réteg nagy része viszont nem lat-
ja sajat helyzetét ilyen lehangolé-

nak, sokan vélnek felfedezni re-
ménysugarakat, ami tobb mint iid-
vozito.

Hogyan fog a magyar gazda-
sag és birokrécia teljesiteni az
Eurépai Uniéban? Erre a kérdés-
re nem egyszer(i valaszt talalni.
Mindkét szakember véleménye
megegyezett abban, hogy a rend-
szervaltastol eltelt id6szakrajel-
lemz6 a gazdasagi iranyitason be-
lili politikai kinevezések rendsze-
re. Jellemz6 adat, hogy mig egy
atlagos minisztériumban mind-
0ssze a dolgozék 5-10 szazaléka
alkalmazott tobb mint 10 éve, ad-
dig egynegyedik haromhavonta
cserélédik. A voltjegybankelnok
sajat tapasztalataira hivatkozva
elmondta, hogy bar a magyar bii-
rokracia nem veszi fel a korrupci-
6s versenyt az EU-n belil is élen-
jaré Nagy-Britanniaval; Portuga-
lia és Gorogorszag (EU-s autopa-
lya-pénzeket sikkasztottak el)
szintjét minden bizonnyal megdit-
juk. A kornyez6 orszagok kozil is
a legjobbak kozott vagyunk. A za-
varoshan val6 halészas tehat
nem magyar betegség és nem is
régios sajatossag.

A hazai gazdasag versenyké-
pességérdl sz6l6 kérdésre a volt
ipari miniszter leszdgezte, hogy
szerinte az ipar allni fogja a ver-
senyt. Ez inkabb tudhaté be an-

nak, hogy ma mar az ipari terme-
1és tobb mint felét multinacionalis
tarsasdgok hazai leanyvallalatai
adjak. Ebbe a gazdasagi szek-
torba ugyanis jéval konnyebben
aramlott a kilféldi miikod6toke,
mint a mezégazdasagba, ahol ra-
adasul a munkakulturalis veszte-
ségek isjoval nagyobbak voltak.
Az 1990-ben foldhoz jutott embe-
rek a szdvetkezetek szétverése utan
nem voltak képesek megmdivelni a
foldet. A téma legnagyobb kérdé-
se ma is az, miképpen lehet a
mikodotokét érdekeltté tenni a
mez6gazdasagban valé szerepval-
lalésra, ha a kiilfoldi foldtulajdonlas
nem megengedett, a hazai toke ki-
csi a szektor versenyképessé téte-
léhez. Csillag Istvan ehhez még
hozzatette, hogy a 3-5 éves bérleti
rendszer egyaltalan nem vonzd, a
magyar agrarium a politika jaték-
szerévé vélt. B6d Péter Akos, mint
politikus, a kiilfoldi foldfelvasarlas-
t6l valo félelmetjogosnak ismerte
el, am kozgazdaszként kétségbe
vonta a kereslet korlatozasénak in-
dokolt voltat. Mint elmondta, amig
a hazai foldar 2-3 szazaléka a né-
metorszaginak, addig logikus az
emlitett veszély gondolata. Mindez
azonban nem csokkentette a két
kdzgazdasz optimizmusat.

ValintMaté

Palyazatunkra érkezett

YUPPIE KARRIERJE

tanmese

Oroszlankérmi Yuppie frissdiplo-
méasként nagyon szeretett volna
kulfoldon elhelyezkedni. Kivalasz-
tott hat néhany multinacionalis val-
lalatot, és elkiildte nekik jelentke-
zését, természetesen angolul.
Mindegyik vallalatot biztositotta,
mennyire elkotelezett hive termé-
keinek és milyen szivesenjarulna
hozza a cég tovabbi sikereihez.
Tudta, hogy a dolog vérre megy,
ezért mindazon tulajdonséagokat fol-
soroltamagardl, amiket ilyen helye-
ken elvarnak: nyitott, rugalmas, fe-
leldsségteljes, dinamikus, ambici6-
zus, szeret csapatban dolgozni, de
kész az 6nall6 dontésre is...

Csodak csodaja, Egyik Multi
felhivta telefonon. Oroszlankérmii
majd kiugrott a béréb6l. Teljes al-
last még nem igérhetnek, de ha
hajlandé egy harom hénapos szak-
mai gyakorlatra Egy Nyugati Or-
szagban, akkor bekertilhet a kiva-
lasztéasi folyamatukba, immar egy
allando allas reményében. Orosz-
lankdrmi természetesen hajlandé
volt, és boldogan csomagolt. Par
hét malva Egy Nyugati Orszagban
talalta magat, amint marketinggya-
komokkeént felel8s és 6nallé mun-
kat végez Egyik Multinal - az al-
landé kollégak fizetésének negye-
déért. Bar tulajdonképpen sosem
tudta meg, mennyit keresnek a
kollégai - errél egyszer(ien nem
beszéltek a cégnél. Néhany mas
dolgot is furcsanak talalt a valla-
latnal. Példaul, hogy minden kol-
légaja feje folott ott 16gott a falon
avallalat missziéja. Vagy, hogy va-
lahanyszor fénoke leszidta, utana
mindig megjegyezte: “Mi egy csa-
patvagyunk”. llyenkora fénok ahi-
tatosan felnézett a bekeretezett
missziéra. Természetesen ilyen rit-
kan fordult el8, hisz Yuppie hajtott,
ahogy birta, hogyjé benyomas ala-
kuljon ki réla és tartésan alkalmaz-
zak. Sokszor még estére is benn-
maradt, ezért az ahitott Nyugati
Orszaghol nem sokat latott.

Az er6feszités meghozta gyi-
molcsét, és behivtak a kivalaszta-
si folyamat kdvetkez6 szakaszéba.
A kétnapos Assessment Center
kissé farasztd volt, tesztek, inter-
juk, prezentaciok és csoportos fel-
adatok egymas utan, amelyekben
a tobbi arszlannal kellett dsszemér-
nie logikai és eladoi képességeit,
csapatmunkara val6 alkalmassa-
gat. S mindenekelétt: djfent bizo-
nyitani lojalitasat Egyik Multi irant.
Mindez angolul zajlott, noha Nyu-
gati Orszagban nem angolul be-
széltek. H8slink ezt az akadalyt is
sikerrel vette, és a személyzeti
igazgatd bejelentette: felvették a
céghez! Yuppie rettenetesen bol-
dog volt, csupén az zavarta kicsit,
hogy még nem tudta, milyen mun-
kakdre lesz, melyik orszagban és
mennyi fizetésért. A személyzeti
igazgat6 szerint ezek apro részlet-
kérdések, majd a kdvetkezd hetek-
ben megbeszélik; a l1ényeg az el-
kotelezettség! Valéban, nemsoka-
ra kiderilt, hogy Oroszlankérmi-
re Masik Nyugati Orszagban var
egy allés. Kissé szomortan utazott
el, hiszen a talérak miatt Elsé Nyu-
gati Orszagot sem ismerhette meg.

Masik Nyugati Orszagban
Yuppie immar allandé marketing-
asszisztens lett, s az ¢ asztala fe-
lett is ott l6gott a misszid (benne a

vallalat alapelvei, a négy F és ha-
rom P). Most még kevesebb sza-

badideje lett hésiinknek. A szori-
t6 hatarid6k miatt tobbnyire késé
estig bent dolgozott. JAl isjott, hogy
kalfoldi, akarcsak kollégai tobbsé-
ge acégnél: ugyanis igy nem var-
ta otthon csalad, baratai sem hi-
vogattak, minden idejét a munka-
nak szentelhette. Ha néha igénye
tdmadt tarsasagra, akkor is mun-
kahelyi kollégaival ment el séréz-
ni, hiszen rajtuk kiviill nem voltak
ismer@sei Masik Orszagban. Saj-
nos, a kollégak is gyorsan cseré-
16dtek: Egyik Multi gyakorlata sze-
rint ugyanis két évet toltottek el
egy orszagban, aztan athelyezték
6ket, hogy Uj helyen probalhassak
ki magukat. Ez a sors vart sikere-
sen halad6 Yuppie-nkra is: mire
kezdte megszokni Masik Nyugati
Orszagot, és dsszebaratkozott né-
hany munkatarsaval, (j lehet6sé-
get kapott: vezet6 allast a vallalat
Tavol-Keleti Részlegében. Nem
mondhatott nemet, bar nem szive-
sen keriilt ismét teljesen ismeret-
len emberek kézé.

Tavol-Keleti Részlegben
Oroszlankdrmii lett a csoportveze-
t6. Most 8 mondogatta ifjabb be-
osztottainak: “Mi egy csapat va-
gyunk” (kézben felsanditott a
misszidra). Estéit  sales
meetingeken toltotte, a hétvégék-
re is hazavitt aktakat albérletébe.
Szorgalmat, kitartasat dicsérték
fénokei, nagy jovétjosoltak neki a
cégnél. Yuppie-nak azonban hi-
anyzott valami. Otthoni barataival
mar nem is levelezett, ugyanis nem
tudott mit irni nekik: a vallalati
munkan kivil nem voltak élményei,
az pedig szigor Uzleti titok. Kol-
légai allandban cserélddtek; veliik
is zommel szakmai dolgokrél be-
szélgettek.

Masfél év utan Yuppie-t nagy
megtiszteltetés érte: 6t is kivalasz-
tottak a cég felsévezetdi szaméara
tartott outdoor tréningre. A tréning
célja aleleményesség és Osszetar-
tas fejlesztése volt, a minden or-
szaghol valé menedzsereket Dél-
Amerikaban az 6serd6ben helikop-
terrel szétszorték, s azoknak meg
kellett keresnilik egymast és a cég
legkdzelebbi telephelyét. Yuppie
maris ott talalta magat a dzsungel
kozepén, tulélécsomaggal, bozot-
vago késsel és wapos mobiltele-
fonjaval felszerelve. Elsé nap
egyediil bolyongott a dzsungelben.
Masnap egy indian falura bukkant,
ahol baratsdgosan fogadtak.
Yuppie Ggy dontétt, par napra ki-
fjja magat, miel6tt elkezdi keres-
ni a vallalat Dél-Amerikai Telep-
helyét. Aztan egyrejobban érezte
magat. Beleszeretett egy csinos
indian lanyba, és egyditt vadaszott
a férfiakkal, esténként énekeltek.
Idével mar nem is akart visszatér-
ni Egyik Multihoz. Osszehazaso-
dott az indian lannyal, az évek so-
ran nyolc gyermekiik sziiletett.

Egyik Multi menedzserei kdz-
ben mobiltelefonjuk segitségével
megtalaltak egymast az erd6ben,
és elérték Dél-Amerikai Telephe-
lyet. A tréning sikeres volt, vald-
ban er6s6dott az dsszetartas (‘Mi
egy csapat vagyunk’) a multinaci-
onalis vezet6k kozott. Az egyet-
len kudarc Oroszlansziv(i Yuppie
eltlinése volt. Némi tanakodas utan
a vallalat végil sajat halottjanak
nyilvanitotta, pozicidjaba pedig fel-
vettek egy lelkes frissdiplomést.

Jelige: Myza

Az Egyetemi Kdzponti Kényvtar hirei

Ezlton is szeretnénk minden Tisztelt Olvasonkat tajékoztatni az Egye-
temi Kdzponti Konyvtar ltal nydjtott internetes adatbazis-hasznéalati

lehet6ségekrdl.

Az el6fizetett, valamint az id6szakosan tesztelhet6 adatbazisokrol rész-
letes leirast és elérési cimeket talalnak a kdnyvtar honlapjan, a kovet-
kez6 cimen: http7/www lih hke lui/onlah.htm.

Kérjuk a korabbi és leendé felhasznalékat, hogy az adatbazisok hasz-
nalatahoz sziikséges azonositok ésjelszavak igénylésével, valamint az
adatbazisokat érint6 probléméjukkal, javaslatukkal, kérdésiikkel fordul-
janak hozzank az alabbi cimen vagy melléken: szol@lib.bke.hu. illetve
Lukacsné Varga Judit: 7180, Fischer Monika: 7180, Nagy Zsuzsanna:

7295.
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Procter& Gamble
Business Case Study 2001

Come to convince yoursell that you know how to use your knowledge in practice!
Come to compare yourselt with students from 5 countries!

Interactive seminar for 4th and 5th year
university students

Objective is to show students, through working in a team on a real

case study, how anew product is launched into the market,

tfyou want to experience a bit of practical marketing, finance

and sales in the environment of a multinational company,
“Mllsan ideal opportunity!

Forthe second time the seminar is truly

International!

What? + BCS - interactive seminar organized
by P&G.

For whom? + For4th and 5th year university students
from 5 countries with an intermediate
knowledge of the English language.

When? Where? + March 2001 in BUDAPEST.

Cost? « FOR FREE! All cost related to the seminar

will be compensated by P&G.

For your application form / information mail / call / e-mail IMMEDIATELY:

Varga Orsolya, Procter & Gamble, Véci (t. 35,1134 Budapest, e-mail: varga.o@pg.com  phone number +36-1-4511223
www.pg.huwww.p-g.cz

Apply before February 25th!

Please sond yourfilled gplication formback to P&G by February 25,2001 at the latest.

JKarrier + Csalad = Sikeres no”
El6adasok és kerekasztal-beszélgetések

Mai felgyorsult vilagunkban egyre tdbb nének kell szembenézni ideje beosztasanak problémajaval: “Hogyan
oldhaté meg, hogy egyszerre legyen kihivasokkal teli, valtozatos és elismert munkank, mely meglehetdsen
sok faradsagot és kitartast igényel, ugyanakkor meg tudjuk teremteni a meleg csaladi kdrnyezetet is- mely
hallgat6lagosan ugyancsak a né feladata?“Tapasztalataink szerint az emberek ennek a kérdésnek tobbnyire
csak az egyik oldalét tartjak szem el6tt: hogyan fejlesszék tudasukat, képességeiket, illetve ezeket a meg-
szerzett értékeket hogyan hasznositséak a késébbiekben. A gyakorlati oldalra, azaz arra, hogy hogyan fus-
sunk be karriert gy, hogy mellette kell6képpen apolhassuk csaladi kapcsolatainkat, igen kevés hangsuly
tevédik. Az el6adasok ezt a két oldalt igyekszik dsszeverni egymassal. Meghivott el6addink arrél beszélnek
majd, hogyan sikeriilhet illetve sikeriilt harménidba hozni ezt az alapjaban véve két embert igényl6 tarsadalmi
szerepet.
A rendezvény programja, id6beosztasa ¢ 2001. februar 28. szerda

ld&pont E 16adastéma E16ado
12.30.-13.00. Regisztracio
13.00.-13.30. Bevezet6 eladas A P&G Human Eréforrés
Osztélyanak egyik képviselGjére
gondoltunk.
13.30.-14.15. AKkérdés pszicholdgiai megkdzelitése Nguyen Lan Anh- egyetemi
docens
Kovécs Monika - tanarsegéd
Kavészinet
14.30.-15.15. Harom szerep harmonizélasa:
egyszerre anyanak, feleségnek
és sikeres Uzletasszonynak lenni Dunavélgyi Maria-
A BET ligyvezet6 igazgat6ja
15.15-16.00.  Asportéletésacsalad Csisztu Zsuzsa sportriporter
16.0.-17.00. Kerekasztal beszélgetés Moderator:Popper Péter

, pszicholégus.
A116fogadas: 17.00.-18.00. (C soportos beszélgetés M uranyi lrén pszicholégussal)

SzervezBk: Az EVK Szakkollégium Marketing Szakcsoportjanak tagjai

Az EVK a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatéasi Egyetem kozel 90 hallgat6jabol allé szer-
vezet, amely 1990-ben jott létre. Az alapiték - csaknem szaz lelkes egyetemista - gy gondolték, hogy az
egyetemi tantervi reformok ellenére sem elegendé sem a gyakorlati, sem a specialis igényeket kielégité
elméleti elemek szdma a tanmenetben. Ezért egy olyan szervezetet hoztak létre, amely a nyugati business
school-ok mintajara tagjainak dnszervez6dd képzés keretében ezen igényeket is kielégiteni képes korszer(i
ismereteket ny(jt. 1994-ben az Egyetemi Tanacs is elismerte az EVK Szakkollégiumot az addig végzett
min6ségi munka eredményeként.

Immaér hagyomany, hogy a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi és Allamigazgatési Egyetemen minden évben
rendeziink kiilsé szakmai kozonség szamara is nyitott konferenciakat, melyeket az adott témaval foglalkozé
szakcsoport tagjai szerveznek kitarté szorgalommal és lelkesedéssel. A meghivott el6ad6k az adott gazdasa-
gi teriilet legsikeresehbb, legelismertebb szakértéi.

A konferencia helye: Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem, 111. eléadé

2/2001. (IL1.) rektori utasitas a részképzésekre vonatkozo eljarasrol

A Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem egyetemi és fGiskolai hallgat6i elétt évrél-évre 6r-
vendetesen bévilé lehet6ségek nyilnak kilfoldi tanulményok folytatdséra. A részképzésekén vald részvétel feltételei-
rél a kulfoldi felsGoktatasi intézményekben teljesitett tanulmanyi és vizsgakotelezettsegek beszamitasarél és egyéb
eljarési kérdésekrdl az Egyetem hallgatéi 6nkonnanyzata véleményének meghallgatésaval, vele egyetertesben, ideigle-
nes jelleggel a mai napon - az Egyetemi Tanacs e targykorben alkotandé szabalyzatanak elfogadasa.g, legkésébb 2001.
junius 30-ig terjedd hatallyal - az aldbbiakat rendelem el:

1.8 A rektori utasjtas hatalya, érvénybe lépése . . -

1 A rektori utasités a BKAE hallga%:ﬁmak kiilfoldi részképzésen vald részvételének feltételeirsl szol. Amely kérdések-
r6l ez a rektori utasitds nem szdl, ott a KTVSZ rendelkezései az iranyadok.

2. A rektori utasitas hatélya az elsé féiskolai vagy egyetemi alapképzéshen részt vevd nappalt tagozatos hallgatokra
terjed ki. A doktori hallgatok részképzésérdl a Doktori Szabalyzat rendelkezik. .o

3 Kiulfoldi részképzés csak a BKAE szakjaival ekvivalens képzést kinalo felsGoktatasi intézményben lehetséges,
Osztondij, részosztondij vagy tandijmentesség igénybevételével........................ .

4. A kulfoldi részképzés egyetemi’ palyazatok révén, egyetemen kivili palyazatok elnyerése ltal vagy egyéni szerve-
zésben lehetséges. B 3 3 . L e, P L

5 A hallgatdknak a BKAE-re val felvétel el6tt folytatott tanulmanyainak beszémitasara, nyari egyetemi kurzusok
elismertetésére, hazai vagy kulfoldi athallgatdsokra ez a rektori utasitds nem vonatkoztathatd, ezeket a kérdéseket a

6. Jelen rektori utasités rendelkezései a 2000/2001. tanév 2. félévében alkalmazandok els6 izben. Minden, 2001. februar 1,
utdn megkezdett részképzésre alkalmazni kell. Az ennél kordbban megkezdett képzésekre a hallgaté, a BKAE és a kilfoldi
fogad6 intézmény kozott kordbban megkotott szerzédések és megallapodasok figyelembevételével kell alkalmazni.
2.8 Egyetemi palyazati folyamat, a palyazatok elbiralasa
1 A'pélyazat konkrét programokra torténik (lasd 1 melléklet). A palyazok korét a palyazati kiirds tartalmazza.
2. Az egyetemi szervezésii részképzési lehetGségek nyilvanos meghirdetésre keriilnek. A karok, illetve a pélyéazatok
kiir6i a karokkal egyetértéshen dontik el azt, hogy a hallgatok részképzését melyik félévben engedélyezik, annak figye-
lembe vételével, hogy a konkrét program milyen el6irasokat tartalmaz.
3. Af6iskolai hallgatok altaldban tanulméanyaik harmadik évében, az egyetemi szakokon tanulé didkok pedig az 5 - 9.
félévben vehetnek részt részképzésen. A pélyazat elnyeréséhez sziikséges lezart félévek szdmat a mindenkori pélyazati
kiirés tartalmazza.
4. A palydzoknak az 6sszedllitott palyazati anyagot a kiirdshan megjeldlt helyen és idépontig kell leadniuk. Késén
beérkez6 péalyazatok nem vehet6k figyelembe.
5 A pélyazati anyagnak minden esetben része a

« jelentkezési lap

« tanulményi szerz6dés

« a pélydzat beadéasaig tanult targyak és osztalyzatok felsorolasa a tanulméanyok nyelvén

* motivacios levél a tanulméanyok nyelvén

« nyelvvizsga igazolésa és egyéb igazolasok.
A Kkiirék egyéb dokumentumokat is megkévetelhetnek.
6. A beérkezett palyazatokat a kiir¢ altal felkért zs(ri birélja el. A végs6 sorrendet egyértelm( pontozési rendszerrel kell
eldonteni. Egyes esetekben szobeli meghallgatas is része lehet a kivalasztasi folyamatnak. A meghallgatast végz6
bizottsag tagjai: egy oktatd, az illetékes nemzetkdzi ugyintézd és egy hallgatd. A meghallgatasrél jegyz6konyvi kivona-
tot kell késziteni, amely a kapott pontszamokat is tartalmazza.
7. Az eredményr6l a palyazokat Irasban kell értesiteni. Az értesitésnek tartalmaznia kell:
a. ) elutasitas esetén a kapott pontszdmot és a kiisz6b pontszdm nagysagat,
b. ) elfogadés esetén

« a kapott pontszamot

« az elnyert részképzésre vonatkozd legfontosabb tanulmanyi, pénziigyi és hatérid6kre vonatkozé informéciokat.
8. A nyertes palydzokkal a 3. § 2.-ben meghatérozott szerz6déseket kell kotni, amelyek egyértelm(ien rogzitik a vallalt
kotelezettségeket, a pénzigyi feltételeket és az esetleges Osztondij (koltségtérités) visszaterités eseteit és szabdlyait.
9. A pélyazati eredmény ellen fellebbezésnek helye nincs. Panasz tehet6 az illetékes dékéannél/kari féigazgatonal vagy
a nemzetkozi igazgatonal abban az esetben, ha a vélogatas soran a kiirdsban foglaltakat megsértették. Az ilyen jelleg(
panaszt két héten belul ki kell vizsgélni és vélaszt kell ra adni.
3.8 Tanulmanyi feltételek, a kilféldi tanulmanyok beszamitasa 3
Ezen szakasz rendelkezései (jelen rektori utasitas idébeli hatalya alatt) a tanulményaikat a BKAE egyetemi karain
folytat6 hallgatokra terjednek ki. A f6iskolai kar hallgatdira vonatkozé tanulméanyi feltételeket és targybeszamitasi
szabalyokat (akik legkorabban a 2001. év 6szi szemeszterében vesznek részt részképzési programban) az Egyetemi
Tandcs e targykorben alkotand6 Szabalyzata fogja meghatarozni.
1 Kulfoldi részképzésen az a hallgaté vehet részt, akinek a kiutazas el6tti féléve aktiv volt, azt sikerrel lezarta és ezt
hivatalosan (indexmésolattal vagy a dékanii hivatal levelével) igazolja.
2. A hallgaténak a kiutazas el6tt rendelkeznie kell
a) a BKAE, a kilfoldi fogadd intézmény és a hallgaté kozott megkotott (haromoldald) “tanulmanyi szerz6déssel”
(Learning Agreement) (lasd 2.sz. melléklet). Egy féléves részképzés esetén a szerzédésnek legaldbb 21 beszamithaté
kreditet kell tartalmaznia.
b) a BKAE-val kétott (kétoldall) “részképzési szerz6déssel” (Id. 3. sz. melléklet).
3. A fenti igazolsokat a kiird szervezetnél kell leadni. Az a hallgatd, aki az 1 és 2. pontban szerepl6 feltételeket nem
teljesiti, a részképzéshdl kizarhatd. Amennyiben nem a Nemzetkozi Igazgatésag irja ki a palyazatot, a kiutazési feltétele-
ket ellendrizheti, és a palyazatot Kiird szervezetnél (intézménynél) a szabélytalan gyakorlat megszintetését kezdemé-
nyezheti.
4. A kulfoldi részképzésen részt vevd hallgaté felmentést kaphat egyes tanulményi- és vizsgakdtelezettségek aldl,
illetve engedélyt kaphat arra, hogy a kreditrendszer keretem belul a kiutazés félévében esedékes egyes kotelez6 targya-
kat masik félévben teljesitsen.
5. A palyazat kiirdjanak, illetve a palyazatban érintett szakos hallgatok illetékes kara nemzetkdzi dékanhelyettesének
feladata az, hogy a kiutazé hallgaté tanulmanyi szerz6désében foglalt kreditszdm beszdmitasarél nyilatkozzon. Amennyi-
ben a tanulményi szerz&désben a minimum 21 kredit beszdmitasa nem biztosithatd (akéar a hallgaté hib&jabol, akér a
fogad6 intézmény targystruktraja kovetkeztében), a részképzés nem kezdhet§ meg.
6. A féléves kulfoldi részképzésen felvett targyak kozdl minimum 21 kreditnek a hallgatd szakos tanulméanyaiban
kotelez6 vagy vélaszthatd targyakat kell kivéltania. A kivaltdsnak nem feltétlentl az adott félévre kell vonatkoznia,
engedély adhaté késdbb tanuland6 targyak Kkivaltasara is. Kotelez6 targyak esetén targyekvivalenciara van sziikség,
vélaszthat6 targyak esetén nem szilkséges targyszint(i ekvivalencia. A kotelez§ targy ekvivalencidjanak elismeréséért
(az adott karon az adott programnak megfelel6 mddon) és a valaszthatd targyak kreditbeszamitasaért a dékan a felel6s.
7. A kreditheszamitasnak az a célja, hogy a hallgat6 kilféldi részképzése alatt is érvényes félévet zarhasson le. Ehhez
a kiutazas el6tt az adott félévre be kell iratkoznia. A beiratkozas a dékéan altal aldirt tanulméanyi szerz6dés bemutatasa
alapjan torténik. A beiratkozéas elmulasztasa a részképzéshél val6 kizéarést jelenti, az 6sszes kedvezmény (dsztondij,
részosztondij, stb.) megvonésaval.
8  Hazajovetele utén legkésdbb 30 nappal a hallgaténak be kell mutatnia a kulfoldi fels6oktatasi intézményben sikere-
sen lezart tantargyakat igazolé dokumentumot. Ez alapjén az illetékes kar hivatala ellenérzi, hogy a tanulmanyi szerzg-
désben foglalt kotelezettségeket a hallgato teljesitette-e. Amennyiben a hallgaté nem szerezte meg a félévi legalabb 21
besz&mithat6 kreditet, a részképzésre felvett barmely 6sztondijat, koltségtéritést visszafizetni koteles.
9. Aki a tanulményi szerz6déshen fogalt legalébb 21 kreditpontot nem szerezte meg, a tovabbiakban minden egyetemi
részképzési palyazatra val6 jogosultsagat elvesziti. Ugyancsak kizarja magat a tovabbi részképzési lehetGségekbdl az, akire
vonatkozoan a fogadd egyetem panasszal élt és a panasz jogossaga az itthoni fegyelmi vizsgalat soran bebizonyosodott.
4.8 Pénzugyi feltételek
1 Az egyes programokra vonatkozd pénziigyi feltételeket a palyazati kiirds tartalmazza.
2. Az Egyetem nem Véllal pénziigyi felel6sséget abban az esetben, ha nem 6 a palyazat Kiir6ja.
3 A részképzés ideje alatt a hallgatd magyarorszagi juttatésai és dijfizetési kotelezettségei sziinetelnek, kivéve a
tandijfizetési kotelezettséget, amelyet a részképzés ideje alatt is teljesiteni kell. Kollégista hallgatd koteles helyét a
kiutazés idejére kulfoldi cserehallgatok szaméara éatengedni.
4. A 3 8§9. pontja szerinti visszafizetési kotelezettség esetén jogos részkoltségek elismerésére kérelem nyujthaté be az
illetékes dékannak vagy a nemzetkozi igazgaténak cimezve.
5. § Vegyes rendelkezések
1 A hallgatd a teljes képzési ideje alatt dsszesen maximum harom aktiv félévet tolthet kulfoldi felsGoktatasi intézmény-
ben (a KTVSZ korlatozéasat is figyelembe véve). Ekdzben itthon legaldbb egy érvényes félévet kell lezarnia. Ha a
hallgaténak lehet&sége nyilik arra, hogy két egymast kdvetd félévet toltson el kulfoldi részképzésen, ez csak egyazon
program keretében ugyanabban az intézményben lehetséges.
2. Egyetemi szervezésii részképzéshen Osszesen két alkalommal részesilhet a hallgat6. Az Erasmus-tdmogatéast csak
egyszer lehet elnyerni.
3. Jelen szabdlyozés pontjai az Egyetem &ltal meghirdetett valamennyi részképzési lehetéségre egyarant vonatkoznak.
{Aé eigyes programokra vonatkoz6 specialis feltételeket az 1 sz. melléklet és a mindenkori palyazati kiiras egyuttesen
artalmazza.
4. Nem egyetemi szervezésl és egyéni kulfoldi részképzésben valé részvétel esetében a 3. § beszadmitasi szabélyai
akkor alkalmazhatok, ha ezt a hallgaté kezdeményezi. Ha a hallgaté gy vett részt killféldi részképzésen, hogy el6tte nem
kotott tanulmanyi szerz6dést, vagy nem kapott hivatalos engedélyt kulfoldi résztanulmanyok folytatasara, abban az
esetben a kulfoldi félév utélagos elismerése nem lehetséges, a hallgaté adott féléve passzivnak szamit. A hallgaté ebben
az esetben kérheti egyes tantargyak (maximum 15 kredit) elismerését.
5. A Szabéalyzatban hasznalt fogalmak:

«kulféldi részképzés: ha a hallgaté a fogadd egyetem szempontjabdl szamitott legaldbb egy szemesztert kulfoldi

felsGoktatasi intézményben végez

Gztondij; a teljes koltséget (atlagos igényeket feltételezve) fedezi

« részdsztondij (tdmogatés,|; csak a koltségek fedezésének egy részére szolgél

« tandijmentesses; a kulfoldi intézménﬁ/ csak a tandijat engedi el, ezekben az esetekben a hallgaténak az 6sszes
egyeb felmeriild koltséget finansziroznia kell.

ellékletek:

1 sz.: Egyetemi részképzési programok és azok specidlis feltételei

2. sz.. Tanulmanyi szerzédés (Learning Agreement) (formanyomtatvany)

3. sz.: Részkégzési szerz6dés (formanyomtatvény)
Budapest, 2001. februar 1

Cltikan Attila s.k. rektor

A mellékletek, valamint minden tovabbi konkrét és részletes informacié elérhetd
a Nemzetkozi Kapcsolatok Csoportnal, 11. emelet 213. szoba.
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BUDAPESTI KOZGAZDASAGI
ES ALLAMIGAZGATASI EGYETEM
palyazatot hirdet

Informatikai Szolgaltaté Kozpontigazgatoi tisztségére:

Az igazgat6 fébb feladatai:

«  biztositsa az egyetem kdzpontositott informatikai hal6zatanak és informatikai rendszerének fejlcsztésot cs az

(izemeltetését,

«  képviselje az ISZOK-ot az egyetemi férumokon,

« dolgozza ki az egyetem informatikai fejlesztésének stratégiajat és iranyitsa megval6sitasat,

e irdnyitsa az egyetem inter- és intranctcs megjelenitésének fejlesztését és miikodtetését.
Apélyaz6 rendelkezzék szakiranyu fels6foku végzettséggel és egy vilagnyelv targyaloképes ismeretével. EIGnytjelent
az oktatési intézményben és az Uzleti életben szerzett informatikai vezet6i tapasztalat.

Rektori Hivatal vezet6 adminisztrativ igazgatdi tisztségre
Az igazgat6 fébb feladatai:

¢ lassa cl az Egyetemi Tanécs titkéri feladatait,

e irdnyitsa az egyetemi szabéalyzatok megalkotésaval és modositasaval kapcsolatos tevékenységet,

« folyamatosan tartson munkakapcsolatot a kdzponti és a kari hivatalokkal,

« irdnyitsa arektor, illetve az Egyetemi Tanacs hataskorébe tartozé cimek, Kitiintetések és oklevelek

adoméanyozasaval kapcsolatos teend6ket.

A palyazo refirfe/AeKuatarsadalomtudomanyi egyetemi végzettséggel és egyetemi doktori cimmel, a hazai egyetemi
képzésben szerzett legalabb 6t éves oktatési és igazgatasi gyakorlattal. Tovabbi fontos kdvetelmény a legaldbb kézép-
foku angol allami nyelvwvizsga.
A Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatéasi Egyetemmel teljes munkaidds kézalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezd dolgozok palydzhatnak. A palydzéknak meg kell felelnitk a felsGoktatasrol sz616, 1993. évi LXXX. térvény
el6irasainak a késébb tortént médositasok figyelembevételével. A palyazatok elbiralasa - az emlitett torvény kovetelmé-
nyei mellett - a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem szabélyzatai alapjan torténik, a palyaza-
tok beadasi hataridejét kdvez6 60 napon belil.
A palyazoknak munkaprogramot kell benyujtani, amelyben a megpélyazott munkakoér ellatasaval kapcsolatos konkrét
elképzeléseiket vazoljak. A palyazatokhoz mellékelni kell ajeldlt szakmai dnéletrajzat, publikécidsjegyzékeét, a képzettsé-
gét, nyelvtudésat igazol6 dokumentumok hitelesitett masolatat. Az igazgat6i kinevezések maximum 6t évre szélnak.
A palyazatokat a megjelenéstél szamitva 30 napon beliil a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatési Egye-
tem rektoranak cimezve az egyetem Humanpolitikai Csoportjahoz kell benyujtani egy eredeti és egy fénymasolt pél-
danyban. A palyazatokkal kapcsolatos tovabbi informéacidk is itt szerezheték be.(1 093. Bp. F6vam tér 8. (i. 205. szoba,
tel: 217-6068, vagy 216-1850/6171-cs mellék)

Dr. Chikan Attila rektor
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HATAROZATI JAVASLAT

Az Egyetemi Tanécs tudomasul veszi a 2001. évi tervez6munkarol készitett tajékoztatast, és az alabbi hatarozatokat

hozza:

1 A tovabbi tervez6munkaban ajelenlegi szémitadsokban mutatkozé 73 milli6 forintos kiadési tobblettel szemben a
folyo koltségvetésben 100 millié forintos bevételi tobbletet kell elérni. A bevételi tobbletet az informatika és okta-
tastechnikai fejlesztésekre kell forditani.

2. A bevételi tobblet elérésének teriletei:

» a kollégiumok kiadasi tébblete legfeljebb 10 szazalékkal haladhatja meg a 2000. évre elGiranyzott 32 millid
forintot (+29 MFt). Ezaztjelenti, hogy egy kollégiumi fér6hely fenntartasa a 2000. évi 13 100 Ft/hér6l legfeljebb
14 400 Ft/h6 6sszegre n6het, szemben ajelenlegi tervben szerepl 16 600 Ftéhdval. Ennek érdekében meg kell
vizsgalni a kollégiumi normativat kivalto lakhatasi timogatas ésszer(ibb felhasznalasi lehet6ségeit, illetve a
kiléndsen rossz allapotl és magas fenntartasi koltségl sajat kollégiumi épuletek helyett més fels6oktatasi
intézményekt6l vald féréhely-bérlés lehet6ségeit.

» akozponti kdnyvtar kiadasai nem haladhatjak meg a 215 milli6 forintot (+25 MF). Ez az el6z6 évi tervhez képest
17 sz&zalékos csokkenést jelent, aminek realitasat a 2000 6szi Iétszamleépités, valamint az lloméanygyarapités-
ba - az eddigiekben is sikeresen - bevonhat6 palyazati forrasok biztositjak.

» meg kell teremteni annak a lehetGségét, hogy idegennyelv-oktatas személyi koltségei ne haladjak meg a 8 000
Ft/idosav/hallgatdi csoport 6sszegét (+41 MFt). Ajelenlegi tervben ugyanez 10 525 forintot tesz ki az alabbiak
szerint:
allami finanszirozasu hallgatoi létszam 1820
hallgatoi csoport 121 (15 fével szdmolva)
idosav/csoport/hét 4
id6sdv/csoport/28 hét 112 (tanév~kdltségvetési év)

6sszes id6sav 1évre, 121 csoportnak 13589
allami finanszirozasi személyi kéltségek (eFt) 143033
lidGsavrajutd személyi koltség (eFt) 10,525

41 millié forinttal kevesebb személyi koltség esetén egy id6sav 8 000 forintba kerilne.
«  tovabbi 90-100 millié forintos tdbbletforrast kell elérni a névhasznalati dijakbdl, szponzori timogatésokbol és
egyéb kils6 forrasokbol.

2. Afenti kovetelményeknek megfelel§- ésaszamitoégépes rendszer felparaméterezésére alkalmas részletezettségii -
2001. évi koltségvetést ajanuari Egyetemi Tanacs Ulésére kell benydjtani.

Budapest, 2000. december 11.
Piringer Julia

Az
Alapitvany a Palyakezd6 Kozgazdaszokért,
Jogaszokért és Mérnokokert
palyazatot hirdet

kalfoldi tanulmanyutak és kiilfoldon megrendezésre keriil6 szakmai rendezvényen val6 részvétel

tdmogatéasara

vagy

tankdnyv, szakkonyv ésjegyzettdmogatasra.

A tdmogatést az alabbiakban felsoroltakra lehet kérni:

e utazas, szallas, étkezés, belépbjegy, részvételi dij tamogatas vagy
e tankdnyv, szakkdnyv ésjegyzet vasarlas

I. Azutazas tdmogatéasra palyazhatnak olyan miszaki vagyjogi vagy kézgazdasagi tanulményokat
folytat6 hallgaték illetve volt hallgatok akik a 2000/2001 -es évben folytattak vagy folytatnak
kialfoldon tanulmanyokat, vagy vettek részt szakmai programokon, illetve a 2001-es évre terve-
zik, hogy kulféldi tanulmanyi programokra palyaznak, vagy kilfdldon megrendezendd szakmai
eseményekre latogatnak el.

Il. A tankdnyvtamogatasra palyadzhatnak azon egyetemi hallgatok akik az alabbi harom egyetem
kozil legalabb kettd egyetemen parhuzamos képzésben vesznek részt az 2000/2001-es tanév-
ben. Budapesti M(iszaki Egyetem, Budapesti K6zgazdasagtudoméanyi Egyetem, ELTE Jogi Kar.
A palyazék maximum 25.000,- Ft erejéig parhuzamos képzésiiket el6segit6 tankdnyv, szakkdnyv
illetve jegyzettdmogatasra fordithaté 6sszeget igényelhetnek.

A palyazatokat legkés6bb 2001. februar 19-én kell postara adni az Alapitvany levelezési cimére,

Budapest 1126 Holldsy Simon u. 30. A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacidk beszerezhetdk

Halasz Csabatél (30-9528-302).

Kedves Hallgatok!

A Karrier Iroda a tanév masodik félévében is szeretettel varja programjain és az irodaban az érdekl§-
dé hallgatokat. Legfontosabb eseményeink:
e Karriermenedzsment szeminarium, amely minden kedden 14.00- 15.15 6raig az E 309-es
szeminariumi teremben lesz. A szeminarium témadiban az dnéletrajziras, az interjdra valé felkésziilés, a
kivalasztasi modszerek stb. szerepelnek, vallalati HR szakemberek kdzrem(ikddésével.

Az els6 el6adasra 2001. februar 13-an keriil sor. El6zetes regisztracio a karrier@gkd.hke.hu e-
mail cimen vagy a Karrier Irodaban.
e Kobzgaz KarrierExpo: a 2001. aprilis 18-19-én megrendezésre keril6 allashorze.

e Arthur Andersen Karrier-pizza2001. februar 20-an és marcius 28-an 11.00 6ratél a Ill. el6ad6-
ban, melyre szeretettel vaijuk a IV, V. éves hallgatéinkat.
Végzéseink Onéletrajz-gydjteménye 2001, amely immar harmadik éve segiti hallgatdink elhe-
lyezkedését. Ehhez 1oldalas magyar nyelv(i 6néletrajzaitokat varjuk lemezen, vagy e-mail-ben.
Egyéb programjainkrol, allasajanlatainkrdl a tvmv.hkae.hu/karrieriroda honlapon olvashattok

Elérhet6ségeink:

BKAE Karrier Iroda, 1093 Budapest, F6vam tér 8. fsz.31

Telefon: 216-2782; 215-5538; 216-1850/6080,6086,6381
E-mail: karrier@gkd.bke.hu « Web: www.bkae.hu/karrieriroda

Egyetemiink legnagyobb “intéze-
te” a pincében van: az étterem
3200 négyzetméteren naponta
1000-1500 embert szolgal ki, dia-
kokat, tanarokat és kiils6soket egy-
arant. A menzat hét és fél éve az
ELAMEN Rt. Uzemelteti, azo6ta
Kovacs Gabor az Uzletvezetd.

Amitabetérd ebédelé nem lat:
az oriasi étkezérész mogott ugyan-
ekkora konyhatalalhat6. Kiilon he-
lyiségekben késziilnek a ffissenstil-
tek, hidegtélak, levesek, cukréasz-
slitemények, szdmos raktarban és
h(itéhazban taroljak a tejterméke-
ket, baromfit, hust, z6ldséget, mi-
relit és félkész ételeket, s6t még
egy tojadsmos6 kamra is van! A
konyharész mogott talalhaté a sze-
mélyzeti étkez6 és a mindig meg-
teritett protokollterem, ahova va-
ratlanul érkez6 vendégekkel is be-
lhetnek az egyetem vezet6i.

A menzan csak olajjal és mar-
garinnal f6znek, minden ételt hely-
ben készitenek el, kivéve termé-
szetesen a készen vett mirelit hi-
sokat, amiket csak kisutnek. A
didkok leginkabb a f6zelékeket és
tésztakat veszik, naponta 2-300
adag fézelék fogy el. Legkelen-
débb a sargabors6, lencse és zold-
babf6zelék, a soskat és a finomf6-
zeléket kevesen szeretik. Azonban
nemcsak tdmegcikkeket tartanak: a
valtozatossag kedvéért néha olyan
ételek is az étlapra keriilnek, minta
fokhagymaés capasteak, amelybél
csak 11 adag keltel.

Egy ekkora nagyluzemben per-
sze a mosogatnivalé is rengeteg.
A “fehér” mosogatéban a tanyé-
rokat, ev6eszkozoket, a “fekete”
mosogatoban a fazekakat mossak
el, a nemrég beszerzett korszer(
mosogatégépek mellett még a
Polski Fiat méret(i, zajos békebeli
orosz mosogatdgép is mikadik.

A MENZA

Huszonnégyen dolgoznak a
menzan, kozilik o6t szakacs, a
munkaidé reggel hatt6l délutan fél
Otig tart. Maga a f6zés tizenegyre
befejezddik, hiszen akkor nyit az
étterem, utdna mar csak a frissen-
sulteket készitik el. A napi étke-
zés mellettamenzarendezvények-
nek is helyt ad, a Gélyabalon is
nyitva tartott.

Az étterem - amelyben még
soha nem fordult el fert6zés - de-
cemberben elnyerte az ISO 9002-
es mingségbiztositasi tandsitvanyt,
melyet ingyenes ételbemutatdval
egybekotott fogadason adtak at.
Ebbél az alkalombdl beszélgettem
Ujhelly Andréassal, az ELAMEN
Rt. elndk-vezérigazgatéjaval.

- Uj arculatot mutat az ét-
terem bal oldalan kialakitott
Tiffany Grill. Milyen tovabbi
véltoztatasokat terveznek? .

- Jelenleg az elegansabb kivi-
teli Tiffanyban grillezett, a siit6-
parol6 késziilékben zsir nélkil ké-
sziilt ételek, palacsintak kaphatok,
mig a hagyomanyos, jobb oldali
részben olcsobb leveseket, féze-
Iékeket, fott tésztakat lehet enni.
Ajovében szeretnénk ajobb olda-
li részt is esztétikusan kialakitani,
hogy szivesen étkezzenek itt a di-
akok, tanarok. Nagyobb, bels6épi-
tészeti atalakitasnak korlatot szab,
hogy az egyetem épiilete m{iem-
Iék. Természetesen nemcsak a
szem el6tt levd részt, hanem a
konyhatechnikat is modernizalni
fogjuk, példaul a g6zrél atallunk a
gaziizem( berendezésekre.

- Tervezi-e meghosszabbi-
tani a napi nyitva tartast?

- Harom éve mar végeztiink
egy felmérést arrél, hogy érdemes-
e reggelit és vacsorat bevezetni,
de olyan kis igény van ra, hogy
nem tériilnének meg a koltségek.

- Rentébilis az étterem uze-
meltetése?

- Az étterem szerény haszon-
kulccsal dolgozik, inkabb alacsony
arakratoreksziink. Jelenleg az éte-
leken levé minimalis nyereséget is
visszaforgatjuk, beruhazasokra
forditjuk. A Tiffany Grill atalaki-
tasa is az Elamen koltségén tor-
tént, az egyetem nem adott ra ta-
mogatast. Talan kés6bb val6ban
nyereségesek lesziink.

- lgen nagy a menza étel-
valasztéka: naponta altalaban a
meniin kival tizenegynéhany
frissensilt, tobb készétel, f6-
zelék, tésztaétel kozul lehet
vélasztani.

- Sajatos a helyzetiink, mivel
minden nap ugyanaz a vendég tér
be hozzénk, ezért igyeksziink ki-
kiiszobélni az ismétl6déseket. Egy
étel 4-5 hét elteltével szerepelhet
Gjra az étlapon. Egy évben koril-
belll 700 ételt készitenek el sza-
kacsaink, ami komoly szaktudést
igényel.

- Sok diadk dragallja a men-
za arait, azért nem étkezik itt.

- Mindig az a kérdés, mihez
viszonyitunk. Ha valaki az otthoni
f6zéshez hasonlitjaaz ELAMEN
arait, akkor dragéanak tlnhet, de
nyilvan elfeledkezik a gaz- és vil-
lanyszamlarél, a bérleti dijrél, nem
is beszélve a sajat munkabérérdl,
ami egy étteremnél mind kiadas-
ként jelenik meg. Ha viszont a
gyorséttermekhez hasonlitjuk a
menzat, akkor itt 500 forintért,
azaz egy meni araért levest, f6-
fogast és koretet kapunk, amivel
nemcsak jollakik, de egészséges,
meleg ételt is eszik a didk nyugodt
koriulmények kozott.

Martonffy Zsuzsa

Budapesti utvonalajanlo a Westel+Pressben

A Westel Mobil Tavkozlési Rt. Magyarorszagon elsékéntwapos Utvonalajanlé szolgaltatast indit. Ezzel
tovabbra is Gttor6 szerepetjatszik a helyfiiggé mobil tartalomszolgaltatasok fejlesztésének torténetében.

A wapos étteremkeresd szolgaltatds és az infoSMS id6jaras el6rejelzés utdn most Budapest és a
kornyezd 78 telepuilés tertiletén nyuUjtanak navigacios segitséget. A WAP-felhasznalénak minddssze
kiindulasi helyzetét és tti céljat kell megadnia, majd kivalaszthatja, hogy autds vagy témegkdzlekedési Gtvo-
nalajanlatot kér-e.

Az autés Gtvonalajanlat a napszaknak megfeleld leggyorsabb atirdnyt adja megjeldlve a bekanyarodasi
pontokat és az egyes Utszakaszok hosszat. A rendszer figyelembe veszi a févarosi Utlezarasokat és felbon-
tasokat is és becslést ad a varhaté menetid6rél.

A W+Utvonal szolgaltatas WAP cime: http://wp.hu/index.wml

Januar 15-t61 WAP-on is elérhetd a Westel egyik legnépszer(ibb szolgaltatasa, a hetente frissiilé
operatorlogo és cseng6hang gyGjtemény. igy mar SMS- izenetekben, weboldalon és WAP-on is valo-
gathatunk a mobiltelefonnak egyénijelleget kdlcsdnzé kis képek és dallamok koziil. SMS-ben a 777 szamrél
kérhet6ek le a 16g6k és csengéhangok a LOGO vagy CSENG iizenetek elkiildésével, Westel halézaton belil.
WAP-on awp.hu/index.wml oldal 777sms rovataban talalhaté a gy(ijtemény, weben pedig awww.777sms.hu
cimrél érhetd el.


mailto:karrier@gkd.hke.hu
mailto:karrier@gkd.bke.hu
http://www.bkae.hu/karrieriroda
http://wp.hu/index.wml
http://www.777sms.hu
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VADEMBEREK - tesztvetités az egyetemen!!

Ti? Is részt vehetsz -

februar 14-én, szerdan este fél 7-kor a IV. el6addban

A Vademberek cim( film forga-
tasat tavaly nyar végén fejeztiik
be. (A megélt kalandokrél majd
maskor, mas helyen...) A filmet
Szurdi Miklés rendezte (6t a Fa-
milia Kft., a Linda és mas tv-so-
rozatok, illetve tobbjatékfilm ren-
dez6jeként ismerheted). De a szi-
nészeket sem kell nagyon részle-
tesen bemutatni, hiszen egy résziik
szinpadi szinész (Szakacs Tibor,
Schell Judit, Lippai Laszl6), a tob-
biek a szinpadrél és filmrél isjol
ismertek: Cserhalmi Gyorgy, Ka-
maras Ivan, Szab6 Gy6z6. A fel-
kért mlivészek nagy lelkesedéssel
lattak munkahoz, s a forgatason az
embert prébalé helyszini koriilmé-
nyek ellenére mindent megtettek
a siker érdekében. Az operat6r,

amoziba, hiszen lehet, hogyjo 6t-
letedet a filmvésznon viszontlatha-
tod. A vetités utani beszélgetésen
szeretnénk dszinte véleményeteket
hallani a filmrél. Cserébe mi is ho-
zunk Nektek valamit: a film alko-
téit (szinész, rendezd, operatér),
akik szivesen allnak rendelkezése-
tekre, ha szeretnétek 6ket kérdez-
ni errél-arrél a filmmel kapcsolat-

ban. P

NA JO, VALAMIT A SZTO-
RIROL IS ELARULUNpS;jj

A Vademberek forg, >
Békés Pal tollabal ett"de a
rendez6, mi tdM>, aljpjpdjjcer is
dolgozott™ kpnyvon. Afilm napja-
inkbanj|(s"6dik;\a|5szerepld négy
harmincévé~férfi, akik minden
nyarukat egy dunai szigeten toltik

Szalai Andras neve is jol ismert ‘. Tpljesen-normalis, s6t, jéravalé fi-
szakmai kérokben... Es még.'Sig*” atalemberek, a torténet soran még-
rolhatnank, hiszen a rendezG- )|is varatlan, majd egyenesen dob-
asszisztenst6l avilagaitokig min-” benetes helyzetekbe keverednek,

den kdzrem(ikdd6 komoly-filmes
malttal buszkélkedhet;;

SZERINTEDEMITOL LESZ
EZ A JO FILM BOMBAJO AZ
uToLSO VAGASBAN?
MINDEK ERDEKEL A VELE-
MENYED!

A Vademberek gyartasakor a
produkcids cég szamos 0j moéd-
szert alkalmazott: el6zetes felmé-
rés készilt a forgatokényv meg-
frasa soran (e kozvélemény-kuta-
tas alapjan lett a film cime Vad-
emberek - széval: hallgatunk és
szamitunk Ratok!). Egy nagyon
profi (csak amerikai produkciok-
nal megszokott), szinvonalas saj-
tédossziét is dsszeallitottunk, hogy
minél szélesebb kérben minél tébb
informaci6 keringjen a filmrél.

Most Te is részese lehetsz
ennek a bemutaté el6tti nagy ka-
landnak! A tesztvetitést nem csak
egy formalis dolognak tartjuk, ahol
megnézheted a filmet, hanem a
hallgaték jo otleteit fel is fogjuk
hasznélni, mikor a film végleges,
moziba keriil§ valtozatat elkészit-
juk. igy majd biiszkén tlhetsz be

A Vademberek-a-nkgy d6sze-
replén, illetve az 6 tetteiken keresz-
til mutatja be, milyennek latja a
tarsadalom a mai harmincévese-

Az egyik f6szerepl6:

két, akik az elmulttiz (nehéz) év-
ben szocializalédtak, élték a mai
Magyarorszagon életiiket.

SHOGY MIERTERDEMES
MEGNEZNI E7.TA FILMET?
1 Merfez"egyrf“klinikailag
tesztelCVTNVJYON ERDE-
KES’thlm (- ifimdjék, akik ed-
Qijilattak az els6 vagas eredmé-

M ert a“PH-értéke” is meg-
lelé (hiszen az orszag legkedvel-

tebb, trendi szinészei jatszanak

benne).

3. Mert a tesztvetitésen el-
mondott vélemények alapjan ala-
kitjuk-formaljuk tovabb a filmet,
mig az a mozikba kerdl, igy el-
mondhatod magadrol, hogy a film
elkészitésében Te is aktivan részt
vettél...

4. Az esetleges mellékhatasok
(Ggynevezett “Vademberek-
addikci6”) kialakuléasa esetén kérd
ki mozipénztarosod véleménysét.

Mindenkit szeretettel varunk!

Cserhalmi Gyoérgy

p6tdrése miatt, maga a rendez6 1ép szinpad-
ra. A torténet elrepit minket a rizsporos paré-
kak, barénék, tetszetds szobalanyok, szerelmi
histériak idejébe. Természetesen, mint mar
megszoktuk a rendez§ Grtél, semmi sem szok-

vanyos, semmi sem 6sdi. Felhangzik egy-ket -<azallo
Lagzi Lajcsi szam, rapszdvegek, nem éppen a,)>a dCv-
korhl metaforak, vagy jelzék, s van, mikor 'Belfoff*****azar ANplarn
csak egy szal semmiben vonulnak fel a sze- Sze,Ea'v* 6 nek !’ ‘»ég é °n-
repl6k. De mindez teszi olyan kiilonlegessé, Terv ‘£ beruh;Us, yPénzén , Ser*km,
egyedivé a darabot, nem is szélva a szerepld- . fCs '~ lani'Ptartl>
gardarol: Alfoldi Rébert, LaszI6 Zsolt, Juhasz 4 |jg.
Réka, Horvath Lili. \% %
vijicCe? 6op , N a6'«oslic e8hakdof bIMKk.
. v-zeazdasagvé W~ cUcUvo f edi8tnls°J°8ez’egyt-,
Ulianoko26a . ,atait el' -« fe/:m£;?0/Egjuk,,,
voltad® atel ™ ne*»

A AurOrSmértéke&"é&e -
aszlzig

-m W0’ irta és szerkesztette: Bernschiitz Maria

KOZGAZ FILMKLUB

kOzgaz
filmQMnSh
Ha “skandinav” vagy “északi” filmekrél esik sz6 mostanaban, leginkabb Lars von Trier (EUROPA-
1991: HULLAMTORES-1996:1D10TAK-1998; sth.) és az Gigynevezett “dogma-csoport” (Thomas
Vintenberg: SZULETESNAP-1998: Soren Kragh-Jacobsen: MIFUNE UTOLSO DALA-1999: stb.)
otlik az eszlinkbe, esetleg Aki Kaurisméki (LENINGRAD COWBOYS MENNIAMERIKA-1989; A
GYUFAGYARI LANY-1990: BERGYILKOST FOGADTAM-1990; BOHEMELET-1992; VIGYAZZ
A KENDODRE TATYJANA1-1994; GOMOLYGO FELHOK-1996).

Keveseknek jut eszébe az immar 83. évét taposé INGMAR BERGMAN, kinek aktivitdsa ma
mar inkabb csak dnéletrajzi regényirasban élt testet (magyarul is olvashatok), filmreviteliket hol fia
(Daniel Bergman: VASARNAPI GYEREKEK-1992), hol egykori élettarsa és szinésznje (Liv Ullmann:
MAGANVALLOMASOK-1997), vagy éppen fiatalabb palyatars (Bille August: A LEGJOBB SZAN-
DEKOK-1992) veszi kézbe. Ha elGrehaladott kora és betegségei engedik, még rendez ugyan egy-egy
TV-filmet vagy szinhazi el6adast, de nemrég valami olyasmit talalt mondani, hogy “.. .hazugséag az egész”
(?). Ez persze minket, filmbaratokat nem kell, hogy elriasszon, Bergman életm{ive megmasithatatlan és
- ahogy mondani szoktak - a filmm{vészetre gyakorolt hatasa elvitathatatlan. Egy apré példa ez utébbi
illusztralasara: kézismert, hogy WoodyAllen rajongasig tiszteli Bergmant, van olyan filmje, amit kifeje-
zetten az 6 stilusaban készitett. Az 1911-esANNIE HALL (Woody Allen Oscar-dijat kiérdemelt opusza,
amit természetesen nem vett at) egyik jelenetében a két fszereplé moziba késziil, de egyikiik késik 1-2
percet, erre Woody - hiszen Gjatssza - kifakad, hogy 6 nem tud beilni a film felére. Valasz: de hiszen
még csak a feliratok mennek és azok is svédiil. A mozi el6csarnokéaban pedig ott virit egy plakat, ugy
rémlik a SZEMTOL SZEMBE (1976) c. Bergman filmé.

Nos, egy szénak is szaz a vége, ebben a félévben levetitjiik azt a 8 Bergman filmet, ami celluloid
szalagon hozzaférhetd, valamint néhany ritkasagot, azoknak, akiket érdekel az “északi” emberek hiede-
lemvilaga, élete.

11.21. Elsé alkalommal mindjart egy svéd legendat feldolgozé miivei kezdiink, aSZUZFORRAS
(1959) cimdivel, ez Bergman 21. filmje, kdzel sem a legjobb, maga a rendez6 “kdzlekedési balesetnek”
tartja. De azért nehogy azt higgyik, hogy rossz (egy Oscart csak bezsebelt), de hat ugye a mérce
magas: bar elég soké talalt rd igazi hangjara/képérebergroan, ez el6tt készitett mar olyan maig kikezd-
hetetlen remekmdiveket, amik utan ez visszalépésnek tlint. Ett6l fiiggetleniil rdhangolédéasnak kivald
alkalom, kulon ajanlom mindenki figyelmébe a férfi fészerepl6t: Max von Sydow-t és az operatdrt: Sven
Nykvist-et, akik az egészBergman-éXeXvmx legfontosabb résztvevaéi.

FILMKLUB - AJANLO

K.e.Zs.

Februar 21. Ingmar Bergman: Szlizforrés (1959, svéd)
A halal kocsisa (1920, svéd)

(A tovabbi el6adasokat kovetkezd szamainkban kozoljik.)

Februar 28. Victor Sjostrom:

A minden filmre érvényes bérlet ara: 1100 Ft, és csak fényképpel érvényes!

Megvasarolhaté a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem kézm(vel6dési tit-
kéarsagan (1093 Bp. Fovam tér 8. . I. emelet 144-es szoba, telefon: 217-5110) vagy a fimvetitések
helyszinén (BKAE féépilet, IV eléadd).
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