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A BUDAPESTI KÖZGAZDASÁGTUDOMÁNYI ÉS ÁLLAMIGAZGATÁSI EGYETEM LAPJA

41. évfolyam 5. szám Ara:3 euró (az egyetemen 45 Ft.) 2001. április/ I.

MegüÖKkentő választási eredmények
Sikeresen lezajlottak az HŐK 

választások. Az eredmények talán 
egy kicsit meglepőek. Az összes 
induló Államigazgatási karos hall­
gató bejutott. Ez a 13 fő egyszerű 
többséget jelent a Választmány­
ban, de a komolyabb döntések 
m eghozatalához kétharm ados 
többség (15 fő) kell, ezért annyira 
talán nem borzasztó a helyzet. Az 
Államigazgatási Kar képviselői 
igazán magukénak érezhetik az új 
HÖK-öt, és semmi esetre sem 
panaszkodhatnak arról, hogy el­
nyomják őket technikai kérdések­
ben. A nagyobb mérvű kérdések 
eldöntéséhez azonban meg kell 
nyerni a másik felet, ami élénk 
együttműködésre kell, hogy ösztö­
nözzön.

A választási aktivitás hétfőn az 
ÁF-en volt magasabb, a Fővám 
téren szerdán tetőzött szavazók 
száma. A szavazók megoszlása 
napok szerint:

Fővámtér Ménesi út

adott szavazólapokból 2420 volt 
érvényes. Egy választó átlagosan 
11,57 jelöltet ikszelt be.

Minden megválasztott szere­
pelt valamilyen közös, koalíciós lis­
tán; diákszervezeti vagy kollégiu­
mi vagy az Államigazgatási kar 
jelöltjeként indult. Az egyéni jelöl­
tek közül egy sem jutott be. Talán 
a legtöbb szavazatot elnyerő hall­
gató annak köszönhette a sikert,

hogy az ÁF-es listán kívül a diák­
szervezeti listán is rajt volt. A di­
ákszervezeti lista jól működött, bár 
épp az azt megszervező Rajk szak- 
kollégium jelöltjeinek nem hozott 
eredményt. Erről a listáról jutott be 
Mészáros Szilveszter, Hegedűs 
Balázs, Csapó Nóra, Csapó Krisz­
tián, Novák Péter, Demendy Zol­
tán, Stróbl Péter. Kollégiumi jelölt 
volt a megválasztottak közül:

M egoszlás karonként

□  A

□  G
□  T

Hétfő 125 329
Kedd 380 266
Szerda 412 15
Csütörtök 320 86
Péntek 156 151

Összesen 847-en (38%) sza­
vaztak az államigazgatási karról és 
1393-an (62%) a többi karról. A 
kollégiumokban ezen kívül 213-an 
adták le voksukat, így jön 2453 
szavazó. Ez a nappali tagozatos 
hallgatók 47%-a, ami kiemelkedő­
en magas arány. Eleinte a Válasz­
tási Bizottság tagjai féltek attól, 
hogy egy hét alatt nem fog össze­
gyűlni a 25%, ami a választás ér­
vényességéhez szükséges. A le-

□  I. évf.
(mindenki Á-karos)

E3II. évf.
(ebből öten Á- 
karosak)

□  Ili. évf. 
(mindhárman 
alapozó közgáz 
karosak)

□  IV. (mind G-karos)

f jX L Ax

Csonka Margit, Molnár Mariann, 
Szathmári Attila, Stróbl Péter. A 
három volt FTT-s induló közül senki 
sem ért célba. Érdekes, hogy ah­
hoz képest, hogy csak hét lány je ­
lölt volt a 47-ből, 5-en bejutottak.

A választmány tagjainak listá­
ján végignézve láthatjuk, hogy 5 
közgázos alapozó képzéses vá­
lasztmányi tag van, 3 gazdálkodá­
si karos és 1 társadalomtudomá­
nyi karos. A 8 első évfolyamos 
mind Á-karos, a 8 másod évfolya­
mosból 5 Á-karos, a mindhárom 
harmadéves közgáz alapozókép­
zéses, a három negyedéves pedig 
G-karos.

A legtöbb és a legkevesebb 
szavazatot kapott között nem volt 
egész 200 szavazat különbség. A 
szoros versenyt szemlélteti a kö­
vetkező ábra. Bizony sokszor pár 
szavazaton is múlhat, hogy ki há­
nyadik.

A Választmány tagjai először 
április 19-én találkoznak egymás­
sal, majd pedig nekiláthatnak az 
előttük álló könnyűnek nem mond­
ható feladatnak, a nekik bizalmat 
szavazott hallgatók érdekképvise­
letének.

Géber Júlia

MEDVE ES PILÓTAJÁTÉK
Megvallom őszintén, enyhe kárörömmel figyelem a világ tőzsdé­

iről érkező híreket. Az a pár fillért, amivel én játszadozom, és ami­
nek egy részét persze elvesztettem, nem sajnálom, úgy tekintem, 
mint a cirkuszjegy árát. Persze tudom, csúnya dolog más kárán él- 
celődni, még csúnyább ezt a Közgáz Egyetem újságjának hasábjain 
tenni. Azért merem mégis megtenni, mert úgy látom, hogy a tőzsde 
egészen elszakadt a gazdaságtól, nem lett más, mint egyszerű ha­
zárdjáték.

T í z  évig jóformán nem nagyobb zuhanás, így aztán egyre többen 
és többen szálltak be az egész Földet körbeérő pilótajátékba. Ahogy 
a közgazdasági szleng mondja: fűvódott a lufi. Az a lufi, amit a leg­
nagyobb hévvel az Egyesült Államok fújt, a szuszt az összeomlott 
Szovjetuniótól, a kifulladt Japántól és az Unió felépítésén körülmé- 
nyeskedő öreg Európától lopva el. Amerikának tíz évig volt ereje 
arra, hogy a világgazdaság fejlődését úgy vonszolja maga után, hogy 
közben a világ semelyik része nem egyre jobban lemaradt mögötte.
A többi kontinensen csak azok a szektorok növekedtek robbanás­
szerűen, amelyek az amerikai bázisú New Economy-hoz tudtak kap­
csolódni. A többiek a legjobb esetben is csak gyönge fejlődést pro­
dukálták.

Éppen ennek a robbanásszerű növekedésnek kellett volna gya­
núsnak lennie. De senki nem vette észre, hogy a robbanásszerűen 
fejlődő információs technológia azért a világot megváltani nem fog­
ja. Nem tud mit kezdeni a Ruhr-vidék 20%-hoz közeli munkanélkü­
liségével, az európai mezőgazdasági túltermelési válságával, a feszült­
ségekkel teli Latin-Amerikával, a piacgazdaságtól vonakodó Távol- 
Kelettel, a nyugati vívmányokat elutasító Közel-Kelettel, az éhező 
milliárdokkal Afrikában és Ázátában. Nem képes még egyszer 
forradalmasítani az Old Economy talapzatát, amire akárhogyan néz­
zük is, maga is épül. S egyáltalán nem alkalmas arra, hogy a jelentős 
részben saját maga által elindított kulturális változások hatásait fel 
tudja mérni, mederben tudja tartani azokat. Egyrészt azokat a folya­
matokat, amelyek a helyi hagyományok fölborogatásával okozott; 
hogy olyan bonyolulttá tette a világot, amelyben az egyszerű ember 
már nem találja helyét. Aki helyette játéktermekbe vagy mexikói 
sorozatok elé zárkózik. Másrészt azoknak a haragját és radikalizáló- 
dását, akik kiszorultak a globalizáció győzteseinek klubjából, tömi- 
zúzni járnak Prágába, Davosba, vagy a választásokon csöndben a 
szélsőjobbra szavaznak.

A mostani tőzsdekrach tehát nem egyéb, mint két kijózanító 
pofon. Az egyik azért, mert sokak már megint elfelejtették, hogy a 
növekedés nem fejlődés; a másik pedig azért, hogy vegyék végre 
észre, hogy valamit kezdeni kellene a problémákkal. Ha azok, akik­
nek tanulniuk kell a leckéből, tényleg jó  alaposan elgondolkodnak, 
akkor van esély arra, hogy az új gazdaság tompa puffanással vissza- 
téijen a reálfolyamatokhoz és a Föld Amerikán kívüli részének álla­
potához. Ha viszont nem, akkor lehet, hogy ideje feltartalékolni ott­
hon az alapélelmiszerekből.

A tőzsdén bennfentesek a tartós zuhanásra azt mondják, hogy 
medve a piac. Én szeretem a medvét. De csak addig, míg málna 
után csörtet a bozótban. Ha támad, akkor futás!

Horn Gergely
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Ahányadikként bejutott

Vállalati professzorok

A Montana a Közgázon
„A tudományos diákköri munkák, diplomadolgozatok, doktori 

disszertációk is érdekelnek minket, amelyekben az elméleti tudást 
a saját gyakorlati tapasztalatainkkal lehet ötvözni. ” -  mondta Va­
dász Pál, a Montana Rt. elnöke, akivel erről és más hasonló té­
mákról beszélgetett a Közgazdász munkatársa.

-  Mi az, amit most, 2001- 
ben tudnunk kell a vállalatról?

-  Ebben a hónapban vagyunk 
12 évesek. Ez alatt a 12 év alatt 
nagy fejlődésen, növekedésen 
ment keresztül a Montana Rt. Ez 
a fejlődés lemérhető a cég tőkeel­
látottságán (4000 márka volt az 
alaptőkénk induláskor, most 5 mil­
lió márka a cég saját tőkéje), a 
forgalom alakulásán (mára elértük 
az évi 8 milliárd forintos forgal­
mat), a földrajzi elterjedtségen 
(Budapesten kívül ott vagyunk 
Szegeden és Székesfehérváron, ill. 
külföldön Ausztriában, Svájcban 
és Németországban is), tevékeny­
ségünk súlypontváltozásán is.

A korábbi PC-deeler-i szere­
pünk mellett ma már a szoftver- 
fejlesztés, informatikai tanácsadás,

rendszerintegráció, dokumentum- 
kezelés, információvédelem adja 
termékeink kínálatunk, szolgáltatá­
saink nagyobb hányadát. Sikerült 
vevőkörünket, ügyfélkörünket is 
bővíteni. Pénzintézetek, energetikai, 
ipari cégek ugyanúgy szerepelnek 
közöttük, mint a legnagyobb kiske­
reskedelmi hálózatok vagy a kor­
mányzat egyes szervezetei. Napja­
inkban tisztán magyar magántulaj­
donban lévő vállalatnak lenni nagyon 
nehéz. Ugyanis a fiatalok inkább 
multinacionális céghez mennek dol- 
gozni. És itt jön  a képbe a 
Közgázegyetem. Egyik nem titkolt 
szándékunk az egyetemnek nyújtott 
támogatással, hogy megismertessük 
a hallgatókat a Montana Rt.-vei, 
vonzóvá tegyük cégünket a tehet­
séges végzős hallgatók számára.

-  Ezt értelmezhetem úgy, 
hogy munkaerőhiánnyal küz­
denek?

-  Jól képzett, ambiciózus, in- 
venciózus emberekre egy dinami­
kusan fejlődő cégnek, amilyen mi 
is vagyunk, mindig szükség van. A 
problémát ott érzem, hogy ma még 
nehezen tudunk versenyezni a 
nagy multinacionális cégekkel. 
Nem is feltétlenül a fizetésekben, 
sokkal inkább abban, amit ezek a 
multik egyebekben (hímév, presz­
tízs, képzés stb.) nyújtani tudnak. 
Ez egyébként nem csak Montana 
probléma, hanem általában a ki- 
sebb-nagyobb m agyar cégek 
problémája. Éppen ezért szeret­
nénk egyre intenzívebben tudato­
sítani, minél szélesebb körben, 
hogy a Montana igenis jó  lehető­
ségeket kínál a fiatal szakembe­
reknek, és hosszú távú stratégiá­
val rendelkezünk.

-  A szakember utánpótláson 
túl milyen más megfontolások 
vezették Önöket a professzori 
ösztöndíj létesítésénél?

-  Chikán Attila Rektor úr ismer­
tette terveit, elképzeléseit a pro­
fesszori támogatási rendszerrel kap­
csolatban. Motívumait megértettük, 
egyetértettünk vele. Nehéz az egye­
tem helyzete, önmaga nehezen tudj a 
előteremteni az oktatók munkájának 
elismeréséhez szükséges anyagi for­
rásokat. Tehát, ha úgy tetszik -  ta­
lán nem hangzik szerénytelennek -  
, az önzetlen segítőkészség volt a 
másik, lényeges motiváló tényező.

Végezetül még két szempont. 
Érdekelnek minket a tudományos 
diákköri munkák, diplomadolgoza­
tok, a doktori disszertációk is, ame­
lyekből elméleti tudásunkat gyara- 
pithatjuk. És természetesen az is se­
gítette döntésünket, hogy Nemes­
laki András professzor úr szemé­
lyében olyan oktató részesülhet eb­
ben az ösztöndíjban, akinek munkája 
több ponton is kapcsolódik cégünk 
tevékenységéhez és így remélhe­
tően közvetve és közvetlenül is se­
gíteni tudja a mi munkánkat is.

Sipos Anikó



Millenniumi arcképcsarnok

Balogh Tamás
(1905-1985)

Balogh Tamás (lord Thomas Balogh) életpályája látszatra nem 
igen különbözik a generációjába tartozó azon tehetséges köz­
gazdász társakétól (Balassa Béla, Káldor Miklós, Scitovszky Ti­
bor), akik a két világháború közötti Magyarországot elhagyva, 
külföldi közgazdászokként értek el nemzetközi elismerést, tu­
dományos és szélesebb értelemben vett szakmai hírnevet. A 
Balogh Tamásról készült értékelések, neves szakmai lexiko­
nok szócikkei, pályatársak írásai, vagy akár Balogh Tamás ön­
értékelő sorai azonban árnyaltabb megközelítésre intenek, és 
bizonytalanságot sugallnak vele kapcsolatban. Műveinek olva­
sója sem könnyen alkothat egyértelmű képet róla.

Balogh Tamás Budapesten a 
Pázmány Péter Tudományegyete­
men kezdi tanulmányait. Végzett 
joghallgatóként részt vesz a Földes 
Béla által alapított rangos közgaz­
dasági szemináriumon, ahol „A 
német pénzromlás oknyomozó 
története ” című doktori értekezé­
sét is megvitatják. „Ajánlom szép 
reményekre jogositó, kedves tanít­
ványom ezen első nagyobb mun­
káját a szíves olvasójóakaratú fi­
gyelmébe”, írja Navratil Ákos, a 
szeminárium akkori vezetője 1928- 
ban, amikor az ő előszavával meg­
jelenik a tehetséges tanítvány írá­
sa. A még igen fiatal Balogh Ta­
más néhány kisebb cikket ír a Köz- 
gazdasági Szemlének, Heller Far­
kas társaságában részt vesz a nem­
zetközi konjunktúrakutatás elméleti 
és gyakorlati eredményeinek hazai 
m egism ertetésében (Tanulmá­
nyok a konjunktúra-kutatásról. 
1928.) Ösztöndíjasként 1927-től 
Berlinben, 1928-tól a Harvardon 
folytatja tanulmányait. Bár hazai

publikációkban még a nevével ta­
lálkozunk, Balogh Tamás tulajdon­
képpen már nem jön vissza Ma­
gyarországra, 1931-tői Nagy-Bri- 
tanniában él.

Először egy magánbanknál 
dolgozik, majd 1939-től az oxfor­
di Balliol College előadójaként 
visszatér a tudományos pályához. 
A második világháború (amelyet 
szerinte főleg gazdasági könnyel­

műség okozott) és a politika eköz­
ben a Labour Party felé sodorja, 
és baloldali elkötelezettségének 
határozottabb vállalására készte­
ti. Közeli kapcsolatba kerül Harold 
Wilsonnal. így „belülről” tanulmá­
nyozhatja „a bürokrácia gépezetét 
és a politikusok világát”. A tudo­
mányos munkát kisebb-nagyobb 
megszakítással kormányzati és hi­
vatalnoki szerepre cseréli. Évtize­
dekig a Labour Party befolyásos 
gazdasági szakértője, 1957-59 kö­
zött a FAO és az ENSZ latin-ame­
rikai és afrikai gazdasági bizottsá­
gában dolgozik, az 50-es és 60-as 
években fejlődő országokban kor­
mányzati szaktanácsadó. 1964- 
1968 között a brit kabinet gazda­
sági tanácsadója, 1968-ban lorddá 
ütik. 1970-től a Fabianus Társaság 
elnöke. 1974-75-ben energiaügyi 
miniszter, 1976-77-ben a Brit Nem­
zeti Olajtársaság elnökhelyettese. 
Egyetemi pályafutásában előrelé­
pés, hogy közben 1960-tól az Ox­
fordi Egyetem előadója, 1973-tól 
pedig professzora. Meghívott elő­
adóként tanít a mineapolisi, a 
madisoni egyetemen és a Harvar­
don. Az MTA tiszteletbeli tagja­
ként és egyetemünk diszdoktora- 
ként Balogh Tamás itthoni elisme­
résben is részesül.

Kutatóként a gazdaságelmélet 
és a gyakorlati gazdaságpolitika 
viszonyára koncentrál, ami a 
keynesi forradalom után egyálta­
lán nem szokatlan. Korábbi anti­
inflációs hitvallását feladva a mo­
netáris politika ádáz ellenségévé 
válik. A háború utáni nemzetközi 
pénzügyi szervezeteket és a fejlő­
dő országok problémáit elemző 
művei: Studies in Financial 
Organization (1947), The Dollar 
Crisis (1949), Unequal Partners 
(1963), The Economics o f  
Powerty (1966), Fact and Fancy 
in International Economic 
Relations (1973). Alapvetően kri­
tikai hozzáállásának köszönhetően

HVG diákoknak 
Hétről hétre házhoz jön 
Fizess elő egy évre! 
Mielőbb dönts!

Diákigazolván

-J:ui k ö n n y

I A K A R Ó N

l í
www.hvg.hu

B r a m r i r m DKOZ1
□ Igen, megrendelem a HVG-t egy évre -  30% kedvezménnyel -  5424 Ft-ért.
Név:.........................................................................................................................................................................

Cím: | | | 1 ...............................................................................................................................

A diákigazolvány sorszáma: !. ] I 1 1 I | | 1 0  Érvényessége: .............................................................

A megrendelő aláírása:..................................................................

Kérjük, fénymásold ki ezt a kupont és küldd vissza a HVG Rt. 1300 Bp. 3., Pf. 20 címére vagy a 436-2010-es faxszámra. 
További információért kérjük, hívd a 436-2045-ös telefonszámot. Megrendelésedet a terjeszt@hvg.hu e-mail címre is elküld- 
heted. A visszaküldött adatokat további akcióinkhoz is fel kívánjuk használni, de a HVG Rt. érdekeltségi körén kívül álló, illeték­
telen személynek nem adjuk tovább. Ha adataid felhasználásához nem járulsz hozzá, kérjük, ezt jelezd kiadónknak.
A kedvezményes előfizetés feltétele, hogy a megrendelő érvényes diákigazolvánnyal rendelkezzen. Az ajánlat csak az új, belföldi, 
éves előfizetésekre vonatkozik.

Watíjías Corvinus 
toffegíum

Minőségi képzés? Még egy szakkollégium ?
Igen, mindkettő. A MCC műfajt teremt a szakmai felsőoktatás­
ban, amely működésével igyekszik a Magyarországon régóta 
elhanyagolt minőségi szakmai képzést nyújtani a bekerülők szá­
mára. Sok kérdés vetődik fel, pl. kik járhatnak egy ilyen tanin­
tézetbe, mennyibe kerül, kik a tanárok, stb...úgyhogy felkeres­
tem Barabás Gyulát, a Matthias Corvinus Collegium egyik prog­
ramigazgatóját, a Magyar Nemzeti Bank munkatársát, hogy 
mégis mitől más ez a szakkoli, mint a többi, vagy mint anno a 
Fasori iskola? Tanulságos dolgokat hallottam:

a szakma nagy részét megelőzve 
ismer fel számos megoldandó 
problémát (pl. a német újrafegy­
verkezés következményei, a hábo­
rú alatti dollár probléma, a társa­
dalmi konszenzuson alapuló jöve­
delempolitikajelentősége).

Sokrétű tapasztalata, valamint 
a mainstream gazdaságelmélet 
második világháború utáni alaku­
lása egyre kritikusabbá és lehan- 
golóbbá alakítja Balogh Tamás 
írásait, határozottan vitatja és 
elveti a hagyományos közgazda­
ságtant, valamint az abból adó­
dó gazdaságpolitikai konzekven­
ciákat. „Munkásságom legnyo­
masztóbb élménye az volt, hogy 
a közgazdaságtan úgynevezett 
„fő áram ának” -  legyen szó 
akár neoklasszikus keynesiánus 
vagy monetarista álláspontról -  
nem sikerült hozzájárulnia a vi­
lág haladásához, boldogulásához 
és m egelégedettségéhez”, írja 
Balogh Tamás The Irrelevance 
o f  Conventional Economics 
(1983, magyarul: Mit ér a ha­
gyományos közgazdaságtan?, 
1994.) című könyvében.

„A közgazdasági elmélet mo­
dem története valójában a valóság 
megkerülési módjairól szól. Szem­
besülve századunk e hatalmas vál­
tozásainak és életfontosságú prob­
lémáinak kihívásával, a közgazda­
ságtan eltagadta ezek létezését, 
hogy ’tudományos’ rendszert, za­
vartalanul működő önegyensúlyo­
zó modellt sikerüljön létrehoznia. 
... A konvencionális szellemben 
oktatott közgazdasági elmélet 
mindmáig jórészt alkalmatlan arra, 
hogy alapul szolgáljon a rövid vagy 
középtávú gazdaságpolitika meg­
határozásához. ... L egyenek 
azonban bármennyire tiszták is a 
törekvései, a közgazdaságtannak 
mégis igen nagy hatása van a po­
litikára. A közgazdasági elmélet 
egyáltalán nem kielégítő állapota 
nem pusztán az elméleti érdeklő­
désre vagy épp szégyenérzetre 
tartozik. A kétségbeesés, forrada­
lom, gyűlölködés és háború száza­
dunk első felét meghatározó tör­
ténelme túlságosan is érzékletesen 
mutatja ezen objektív áltudomá­
nyos elméleti korpusz destruktív 
potenciálját, amely időről időre fél­
revezette a politika formálóit ,„ ál­
lapítja meg Balogh Tamás.

„A dolgok nem álltak mindig 
ilyen rosszul”, dicséri ugyanakkor 
Balogh Tamás a klasszikusok 
„szellemiségét”. A közgazdasági 
elméletek modem történelmének 
áttekintése és kritikai elemzése 
szerinte érzékeltethetővé teszi azt 
is, hogy az utóbbi száz évben ho­
gyan kapcsolódott egybe „ ... a 
szakma konzervativizm usa és 
helytelenül értelmezett ’tudomá­
nyossága’, oly irrelevánssá és 
helytelenné téve a közgazdasági 
elméletek főáramát.”

A hagyományos közgazdaság- 
tant bíráló Galbraith-szel (és bizo­
nyos tekintetben a Nobel-díjas 
Myrdallal) együtt Balogh Tamást 
is igyekeznek a „ ... polgárjogot 
nyert tudás területén túlról jövő 
zsurnalisztika területére száműzni. 
Minthogy élesen ellentétben álltam 
a különféle ’tiszta’ iskolákkal, csak 
véletlen egybeesések sorozatának 
köszönhettem, hogy a tudományos 
szférában sikerült pozícióhoz ju t­
nom és azt megtartanom. A ’szi­
gorú következetesség’ jegyében 
táplált szkepticizmusomat a ... 
monokauzális rendszerekre alapo­
zott ’pozitív elméleti’ közgazdaság- 
tannal szemben egy tájékozatlan 
ember analfabetizmusának tartot­
ták, s polémiámat legjobb esetben 
is csak akadékoskodó vitának fog­
ták fel; egy olyan nem kívánatos 
személy szerepére kárhoztattak, 
akinek az egymást gyorsan váltó 
ortodoxiákkal szembeni ellenveté­
sei elemzés és válasz nélkül hagy­
hatók,” vallja magáról Balogh Ta­
más.

-  A kollégium létrehozása az 
1996-ban alakult Tihanyi Alapít­
vány nevéhez fűződik, melynek 
célja egy, az egyetemi képzést 
színvonalában felülmúló, illetve azt 
kiegészítő, bentlakásos tanintéz­
mény életre hívása volt.

-N incs sem tandíj, sem pedig 
kollégiumi díj, a tagság ingyenes!

-  Elsőéves jogász-, közgaz­
dász-, tö rtén ész -, m édia- és 
idegennyelv szakos hallgatókje- 
lentkezését várják, azok közül is a 
legtehetségesebbeket igyekeznek 
kiszűrni az egyedi felvételi rend­
szer segítségével (lásd a cikk vé­
gén).

-  A bentlakás egyik legna­
gyobb előnye, hogy az itt élők egy­

mással szoros kapcsolatokat épít­
hetnek ki, am elyek később, a 
„nagybetűs” életben hasznosak le­
hetnek.

-  Az itt végzők közül fog vár­
hatóan (legalábbis ez az elsődle­
ges célkitűzés) kikerülni a szakma 
legfelsőbb rétege, a magas állami 
tisztségviselőktől a nemzetközi 
cégek vezető rétegéig, onnantól 
már csak rajtad m úlik...

-  A kollégium szellemiségét jel­
lemzi, hogy nem az az egyetlen cél, 
hogy a szakmán belüli tudást át­
adják. Figyelemre érdemes néze­
tük, hogy a kikerülők lehetőleg 
Magyarországon belül kamatoz­
tassák képességeiket.

-  Az elhelyezésről: egy- és 
kétágyas szobák, saját fürdőszo­
ba, van könyvtár, konditerem és 
más sportolási lehetőség, kávézó, 
számítógép, internet elérhetőség.

-  A fent mellett ellenére szá­
mos külföldi ösztöndíjat és egyéb 
támogatást kíván nyújtani a kollé­
gium az itt tanulóknak, hogy nyu­
gati cégek/iskolák keretein belül 
fejlődjenek, és szerezhessenek 
minél szerteágazóbb tapasztalato­
kat, nem kizárólag a szakmán be­
lül.

Szakirányok: Igen tágak a le­
hetőségek, ugyanis éppen az a lé­
nyeg, hogy mindenki tényleg a tu­
dományának azt a területét tudja 
igazán megismerni, amit akar.

Közgazdaságtan: Szét van 
választva az elméleti közgazda­

ságtan és a business képzés, utób­
bin belül fontos szerepet kapnak 
az úgynevezett E-business isme­
retek.

Jog: Itt is lehet választani, kü­
lön képzés indul az alkotmány- és 
magánjog iránt érdeklődőknek.

M odern kori történelem: 
Szintén önálló oktatási program 
keretein belül valósult meg.

Nemzetközi kapcsolatok: A 
diplomata, és külügyi szakértői ; 
pálya iránt érdeklődőknek ajánla­
nám.

Média és kommunikáció:
Akit inkább a közéleti események 
dobnak fel.

Minden szakirány 8 szemesz­
ter, önálló, nyugati példa alapján

összeállított tanterv alapján dolgo­
zik.

Fővédnök: Mád! Ferenc köz- 
társasági elnök;

V édnökök: Fejtő Ferenc, 
Komái János, Kosáry Domokos, 
A lexander von Lám falussy, 
Andreas Oplatka, Dr. Sólyom 
László, John Lukács.

A Kuratórium elnöke: Dr. Só­
lyom László,

és további tagjai: Bakacsi 
Gyula, Csák János, Maróth 
Miklós, Romsics Ignác, Zoltán 
Csaba, Tombor András, Bara­
bás Gyula.

Felvételi:
-  Pályázni rövid, 5-8 oldalas 

esszé beküldésével lehet, az aláb­
bi tudományterületeken a meg­
hirdetett tém akörökben (lásd: 
www.collegium.hu):

Elméleti közgazdaságtani/busi- 
ness, alkotmányjog, magánjog, 
média/újságírás, modernkori törté­
nelem, diplomácia/külügy.

-  Ezenkívül be kell küldeni egy 
részletes önéletrajzot (legyen ben­
ne az érettségi átlagod, az előző 
féléved átlaga, nyelvvizsgák).

Határidő: 2001, május 18

Ürögdi András

MATHIAS 
CORVINUS 

COLLEGIUM

Hild Márta

http://www.hvg.hu
mailto:terjeszt@hvg.hu
http://www.collegium.hu


A bankszektor nagyjai a Közgázon

-  így jellemezte röviden Járai 
Zsigmond a magyar gazdaság 
helyzetét március 21 -én az egye­
temen tartott előadásán. Jó, te­
hetjük hozzá most már idézőjelek 
nélkül, hogy Dobránszky Péter, 
aki a Heller Farkas szakkollégium 
keretén belül „A bankvilág rejtel­
mei” című előadássorozatot szer­
vezi, meghívta a Magyar Nemzeti 
Bank frissen kinevezett elnökét. 
Az elmúlt hónapban azonban nem 
ez volt az egyetlen előadás, ame­
lyet rendkívüli várakozás előzött 
meg. A kurzus „étlapján” Járai Zsig- 
mond mellett szerepelt például 
Nyers Rezső, a Magyar Bankszö­
vetség főtitkára és Felcsúti Péter, a 
Raiffeisen Bank igazgatója.

Nyers Rezső a bankok ma­
gyarországi fejlődéséről tartott rö­
vid prezentációjában a szemléle­
tesség kedvéért ,jó  bank”-ról és 
„rossz bank”-ról beszélt. Elmon­
dása szerint a , jó  bank” időben 
hajtott végre erőltetett technikai 
fejlesztést, még ha ezzel növeke­
dését korlátozta  is. A „rossz 
bank”, -  amely szintén jó időpont­
ban lépett a piacra és szintén nem 
örökölt rossz vállalati hiteleket -  
ezzel szemben egyre csak a nö­
vekedést erőltette kamatpolitikájá­
val és költséges reklámhadjárata­
ival. Az utóbbi napjai meg vannak 
számlálva, míg az előbbi ma Ma­
gyarország egyik vezető bankja.

Ennek a banknak a vezérigaz­
gatója Felcsúti Péter, akinek elő­
adását különleges figyelemmel és 
érdeklődéssel kísérte minden „le­
endő p én zü g y es” , h iszen  a 
Raiffeisen menedzsmentje volt az 
egyedüli, amely a korábban sze-

„ J O ”
replő bankvezérektől csak dicsé­
retet kapott. Felcsúti szerint bankja 
sikere a jól kidolgozott stratégián 
alapul. 1991 és 1996 között a 
bankszektort ugyanis számos alap­
vető változás érte. Az új jogi inf­
rastruktúra megteremtése, ezen 
belül a számviteli-, adó- és csőd­
törvény megalkotása, a Bokros 
csomag és a bankrendszer konszo­
lidációját segítő intézkedések alap­
vetően új helyzetet eredményez­
tek a bankpiacon.

„Felmerült a kérdés, megfelel- 
e a régi stratégia az új kihívások­
nak, vagy változtatni kell” -  mond­
ta Felcsúti Péter. A Raiffeisen 
változtatott. Egyrészt azzal, hogy 
nem csupán a magán-, hanem a 
vállalati szektort is megcélozta 
szolgáltatásaival és részt vett zöld 
mezős beruházásokban, másrészt 
azzal, hogy a modem információs 
technológiák adaptálásával „tö­
megbankká” vált. „A hagyomá­
nyos banki-vállalati viselkedés ide­
je, amikor az ügyintéző minden 
ügyfelet személyesen ismert le­
járt” -  tette hozzá a vezérigazga­
tó, aki a nagy bankokat három fő 
kategóriába sorolta. Az agresszív 
piacszerző bankok (OTP, K&H, 
Raiffeisen) mellett jelen vannak a 
magyar piacon a defenzív francia 
és német bankok, valamint néhány 
nem univerzális szolgáltatást nyújtó 
bank, amelyek a pénzügyi szolgál­
tatások egyes részterületeire spe­
cializálódtak és ún. consumer 
bankinget folytatnak.

Járai Zsigmond már csak érin­
tette előadásában a magyar bank­
piacot, bár nem hiszem, hogy ezt

bárki is felróná neki. Az MNB fris­
sen kinevezett elnöke igazi optimis­
ta, mosolyogva, rendkívül jó humor­
ral beszélt olyan, másokat igencsak 
aggasztó kérdésekről, mint az inf­
láció, vagy az ország gazdasági 
helyzete. „Nem vagyunk egy 
Svájc, nem is értem miért áramlik 
ide ennyi tőke.. állapította meg 
nem kis derültséget keltve a terem­
ben, majd e feszültségoldó beve­
zetés után pontos képet adott a 
magyar gazdaság teljesítőképessé­
géről, fejlődéséről, valamint a jegy­
bank jövőbeni intézkedéseiről.

A legtöbbeket érdeklő kérdés 
a központi bank inflációs politikája 
volt, amellyel kapcsolatban Járai 
kifejtette: „Igaz, hogy az infláció 
Magyarországon nem csökkent a 
kívánt mértékben, de legalább nem 
követte a nyugati tendenciákat. Az 
EU országokban az elmúlt évek­
ben ugyanis kivétel nélkül növeke­
dett az infláció. Magyarországon 
az alacsonyan tartást szolgálja a 
korábbinál erősebb monetáris po­
litika és a csúszó leértékelés 0,3%- 
ról 0,2%-ra való csökkentése is 
ebben az irányban fog hatni. Ezt a 
lépést már korábban is meg lehe­
tett volna tenni, de sajnos ezt a 
korábbi MNB-kormány kapcsolat 
lehetetlenné tette.”

Sokan kíváncsiak voltak a csú­
szó leértékelés teljes megszűnte­
tésének tervezett időpontjára is, de 
ezt Járai Zsigmond „még akkor 
sem mondhatná meg, ha tudná, 
mert az nagy mértékű spekuláci­
ós folyamatokhoz vezetne...”

Pollák Péter
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A piros jelzésen a Vörös-kőre
E heti túránk a Visegrádi-hegy­

ség talán legszebb részébe vezet. 
Kiindulópontunk ezúttal Pilisszent- 
lászló, ahová a Szentendréről órán­
ként járó VOLÁN busszal lehet 
följutni. A Pilis Hotel előtt lévő 
buszfordulótól turistajelzések 
egész kavalkádja indul ki az el­
képzelhető összes irányba. Ne­
künk ezúttal a piros jelzést (P sáv) 
'kell m egkeresnünk , de 
Szentlászlóra érdemes máskor is 
feljönni, és más utakon elindulni.

A mi jelzésünk a K sávval 
közösen haladva északkelet felé 
hagyja el a falut. Az utolsó házak 
után azonnal erdőbe érünk, s az 
első  két k ilom éteren  fö lfe lé  
gyaloglunk. Az emelkedő végez­
tével erdészeti műútra jutunk ki, 
amely egy kelet-nyugati irányban 
hosszan elnyúló tisztás, a Szarvas­
szérű szélén vezet. Szerencsére 
nem kell sokat menni a betonon, 
pár perc után újból erdei ösvényre 
térünk le. A Szent László-hegy 
közel 600m-es csúcsa alatt rövi­
desen megérkezünk a Pap-réti 
vadászházhoz. A réten rönkaszta­
lok várják a megéhezett kirándu­
lót, így érdemes itt hosszabb pihe­
nőt tartani. De ha már mások el­
foglalták volna a pihenőhelyet, ak­
kor se búsuljunk, a jelzésen alig fél 
kilométer után újabb jól karbantar­
tott tisztásra, a Pálócki-rétre érke­
zünk.

Nem sokkal később hármas

útelágazás következik. A K sáv a 
nagy-villámi nyári bobpálya és a 
visegrádi Fellegvár felé fordul el, 
az innen kiágazó K+jelzés pedig 
Dunabogdány felé visz. Mi mara­
dunk a P sávon, amely a széles 
úton vezet tovább. Rövidesen újabb 
rönkasztalos rét, ezúttal Zánkói 
követezik, majd kijutunk a hatal­
mas kiterjedésű Vértes-mezőre. A 
mezőn csatlakozik hozzánk a Z 
jelzés, majd a Tahiból felszerpen- 
tinező S sáv is, és a Lőrinc laposa 
elnevezésű hegynyergen átkelve 
megérkezünk a Vörös-kőre. A 
Vörös-kő sziklás csúcsán megint 
csak muszáj hosszabb pihenőt tar­
tani, és élvezni a panorámát. Alat­
tunk a Duna két ága a Szentend­
rei-szigettel, túloldalon a lebányá­
szott Naszály, északra a Börzsöny, 
dél felé Budapest, egész messze 
a Cserhát, de akár a Mátra csú­
csai is megpillantatók. Ha van táv­
csövünk, véletlenül se hagyjuk ott­
hon!

Itt érdemes kupaktanácsot tar­
tani, merre tovább. Ha úti célnak 
Tahit választjuk, akkor visszafelé 
kell elindulni, és vagy a már emlí­
tett szerpentines S sávot, vagy a 
sokkal rövidebb, ámde cserébe 
nagyon meredek S •  jelzést meg­
keresni. Útközben kortyolhatunk a 
Hétvályús-forrás vagy a Lcány- 
kút vizéből, és az Ugró-patak völ­
gyén keresztül érhetünk ki a tahi 
hídnál lévő megállóhoz.

Ha viszont Leányfalut vá­
lasztjuk , akkor a P je lzésen  
továbbmegyünk, és az egyre me- 
redekebb úton ereszkedünk le a 
Szénégető-patak völgyének olda­
lába. Ha van még kedvünk, meg­
kereshetjük a közelben fakadó 
Csaba-kutat (P+ nyugatra), a han­
gulatos Rekettyés-tavat (P+ ke­
letre), a L atinca-forrást (P* 
északra), vagy a Vörös Meteor­
forrást (P sáv délnyugatra). A for­
rásoktól és a tavacskától akár a P 
sávon, akár a P+-en indulunk le­
felé, már közel vannak a falu első 
házai, a buszmegállókig (a két jel­
zés más-más megállóhoz vezet!) 
viszont még jócskán kutyagolni 
kell. A buszok egy része egészen 
az Árpád-hídig megy, de ezek 
rendszerint tömöttek, igy kényel­
mesebb Szentendrén a HÉV-re 
átszállni, és azzal térni vissza a vá­
rosba.

Hétvégi menetrend:
Szentendre, HEV-állomásról 

Pilisszentlászlóra autóbusz in­
dul: 8.35,9.35,10.35,11.35- 
kor; a Batthyány térről minden 
óra 40-kor induló vonattal ér­
hetők el. Tahiból Szentendrére, 
ill. az Arpád-hídhoz 14.45-től 
19.15-ig minden óra 15.,45.,55. 
percében indul járat: Leányfa­
luba a buszok 7-8 perc alatt 
érnek.
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DIPLOMÁCIAI HÉT
Nemzetközi Kapcsolatok Napok

Márciusban került megrendezésre a Nemzetközi Kapcsolatok Tanszék és a Magyar ENSZ Mo­
dell Diákegyesület szervezésében a Nemzetközi Kapcsolatok Napok (NeKapNap). Az előzetes 
selejtező után hat csapat került a döntőbe.

A csapatoknak a sikerhez meglehetősen összetett tudásra volt szükségük: protokoll, diplomá­
cia, retorika, és némi előadói készség sem volt hátrány. A szerteágazó feladatokat nemzetközi 
kapcsolatok szakirányos hallgatók és a meghívott vendégek közösen állították össze. Néhány 
kisebb félreértés ellenére a játékosok és a nézők színvonalas küzdelemnek lehettek tanúi.

Az első napon, a játékosok 
szakmai tudását felmérő fordulók­
ra került sor, például protokoll, dip­
lomácia történet és a világ külön­
böző országaival kapcsolatos föld­
rajzi és egyéb ismeretek. A nap 
két legnagyobb közönségsikerét 
hozó feladata a versírás és az or­
szág-ismertetés volt. A versírás­
nál mindenki megvillanthatta kre­
ativitását, hiszen nem is olyan 
könnyű például a Gazpromról 
gyermekverset írni. Az ország-is­
mertetés is megmozgatta a ver­
senyzők fantáziáját. A feladat az 
volt, hogy az előre kisorsolt orszá­
gokat a csapatok, beszéd nélkül, 
tárgyakon, képeken keresztül mu­
tassák be, úgy, hogy a többiek rá­
ismerjenek. Láthattunk a színen 
fakanállal hernyót bűvölő kigyóbü- 
völőt, kendős-napszemüveges 
orosz maffiózó öregasszonyt, de 
Zorró és Esmeralda is meglátogat­
ta a színpadot.

Az első nap végén mindenki 
elégedett volt a teljesítményével, 
a sorrend még nem igazán számí­
tott, hiszen még hátra volt a nagy 
nap.

A második napon három, tár­
gyalásos fordulóra került sor. El­
sőként hat uniós tagállam vitatta 
meg a közös védelem- és bizton­
ságpolitika aktuálisan felmerülő 
kérdéseit (konfliktus-kezelés a 
Balkánon, közös vélemény kiala­
kítása az amerikai nemzeti raké­
tavédelmi programmal kapcsolato­
san, stb.). A vita multilaterális ke­
retek között folyt és a csapatok 
konszenzus-kereső készségének 
köszönhetően a kérdések nagy 
részében döntés született.

A második forduló egy bilate­
rális tárgyalássorozat keretében 
történt. A csapatok Magyarorszá­
got képviselték a csatlakozási tár­
gyaláson egy-egy megadott rész­
területen a kormány hivatalos ál­
láspontjának megfelelően, a zsűri 
pedig az Európai Uniót képviselte 
és ennek megfelelően próbált fényt 
deríteni a részterületek homályos 
pontjaira. Ezek a részterületek

voltak: a mezőgazdaság, a Gazda­
sági- és Monetáris Unióhoz való 
viszonyunk, a regionális politika, a 
környezetvédelem, a közlekedés 
és a távközlés kérdései.

Az ebédszünet után ismét sze­
mélyiségcsere következett: a kö­
zép-kelet európai régió különböző 
országait kellett képviselni. A há­
zigazda Románia mellett Szlové­
nia, Ausztria, Szlovákia Ukrajna és 
Magyarország vettek részt. A vita 
túlnyomórészt a regionális együtt­
m űködésről és a környezet-

A Diplomáciai Hét keretében 
között került megrendezésre a ha­
zánkban első nemzetközi szintű és 
színvonalú ENSZ-modell konfe­
rencia a Magyar ENSZ Modell Di­
ákegyesület szervezésében. A 
résztvevők többsége Közép-Euró- 
pa országaiból látogatott el a Bu­
dapesti Közgazdaságtudományi és 
Államigazgatási Egyetemre, de 
akadtak résztvevők Amerikából és 
Németországból is.

Ezáltal kívántunk lehetőséget 
biztosítani a hazai és közép-euró­
pai diákok számára tudásuk, nem­
zetközi tapasztalatuk és nem utol­
só sorban kommunikációs ké­
pességeik fejlesztésére és kipróbá­
lására annak a m ódszernek a 
segítségével, am ely N yugat- 
Európában és Amerika-szerte év­
tizedes hagyományokra tekint 
vissza. Nevezetesen az ENSZ- 
modellezés hazai és regionális szin­
tű meghonosítása érdekében tet­
tük meg az első lépéseket a nem­
zetközi porondom, és bátran ál­
líthatom, nehézségeink ellenére 
nemhogy szégyent nem vallottunk, 
de már azóta is számos visszajel­
zést kaptunk, hogy amellett, hogy 
jól érezték magukat a résztvevők, 
még szakmailag is sokat fejlődtek.

védelemről szólt, de, mint az az 
életben is gyakran előfordul, egy 
kisebb megegyezésen kívül jelen­
tős előrelépésre nem került sor.

A kétnapos gigászi küzdelem­
ből a Konnektor és a Diszpergátor 
nevű csapatok kerültek ki győzte­
sen holtversenyben, a Max Weber 
Klub lett a második, de a Trojka, 
az Atanáz és az A. Rulez is bebi­
zonyította, hogy nem véletlenül 
kerültek a döntőbe.

Szilágyi Zsolt, 
Péntek András

„Többet tanultunk ezalatt a három 
nap alatt a diplomáciáról, mint az 
előző évben összesen” -  szóltak a 
dicsérő szavak a lengyel nemzet­
közi kapcsolatok szakos résztve­
vőktől.

Valóban igyekeztünk egy 
olyan bizottsági struktúrát kialakí­
tani, amelyben mindenki megtalál­
hatta a neki megfelelőt: Európa 
Tanács (E uropean C ouncil), 
NATO N agykövetek Tanácsa 
(NATO Ambassadors Council), 
B iztonság i Tanács (Security  
Council), Speciális Politikai Bizott- 
ság (C om m ittee for Special 
Politics).

Számos aktuális kérdés került 
megvitatásra a különböző bizottsá­
gokban, ahol mind a magyar, mind 
a külföldi résztvevők, mind pedig 
a levezető elnökök és alelnökök 
magas fokú szakmai és módszer­
tani felkészültségükről adtak tanú- 
bizonyságot. A bizottsági munka 
„megkoronázásaként” határozato­
kat hoztak a bizottsági képviselők, 
amelyek számos más érdekes do­
kumentum és kép mellett megta­
lálhatóak honlapunkon:

www.un.ditilomacv.hu

Vocskó György
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Sikerek és sikerek
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Neked mit jelent a tavasz? Egy­
általán jelent-e valamit számodra? 
Ha igen, mit? Boldog vagy? Lát­
tad már a madarakat táncolni? És 
a vadkacsákat hallottad-e, ahogy 
elmondják egymásnak, hol az a 
rés, amelyen át a tóhoz eljutnak? 
Most nem értesz. Már megint azt 
mondod, ez a te világod. Igen, az 
enyém. Én ezt látom, ezt értem, 
ezt érzékelem. És a többiek? Pél­
dául Roland? Neki a tavaszról a 
piros ász jut az eszébe, na és a 
fociszezon kezdete. Mialatt ezt 
mondja, csillog a szeme, és a foci 
után azért bevallja, nem bánja, 
hogy az egyetemen a lányok vég­
re miniszoknyában járnak, és hogy 
a csizmákat lecserélték csinos, kis 
szandákra. Laci más, mint Roland. 
Most meglepődtél, nem? Ne mond 
azt, hogy ez is csak közhely, más 
és kész. MÁS. Cigiszünetet tarta­
nak a fiúk. Laci még messze jár 
tőlem, amikor neki szögezem a

az arcomtól leheletnyi távolság­
ban, amikor már lecsuktam a sze­
mem, odasuttogja: a SZERELEM. 
Mit szólsz hozzá? A fiúk tovább

cigiznek, és jót nevetünk Laci ked­
ves közjátékán, ami tényleg csu­
pán egy játék volt. A SZERELEM 
szó két oldalán másokat láttunk, de 
a hitünk a tavaszban ugyanaz, ér­
zem.

Visszatérek a szobámba. Ba­
rátnőm még tanul, vagy inkább 
próbál tanulni. Ismerem őt... na­
gyon jól. Nála a tavasz azonos a 
napsütéssel, a fákkal, a virágok­
kal és a lelki megtisztulással. Ek­
kor kisöpri a sarokban megbúvó 
porcicákat, és a tél megfakult em­
lékei is kikerülnek az ablakon, hogy 
aztán egy óvatlan pillanatban még 
utánuk ugorhasson. Miért nem 
jössz vissza az ablakból?

Hogy nekem mit jelent? Ez a 
tavasz? A tavat, ahol a vadkacsák 
elmondj ák egymásnak, hol az a rés. 
A tavat, ahol a zöldellő fák, a csi­
csergő madarak mellett én még min­
dig fáztam. A tavat, ahol hajnalban 
megláttam az első pesti kutyatulaj­
donost, aki hídja, mi a dolga. S mind­
ezt már a tavasz karjaiból szemlél­
tem. Megérintette a lelkem, magá­
hoz szorított úgy, mint aki soha töb­
bé nem akar elengedni. Láttalak. 
Zöld csíkkal a nyakadon. Sipi

http://www.un.ditilomacv.hu
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professzor és diák kapcsolata ak­
kor gyümölcsöző, ha ennek a kö­
zéppontjában az áll, aki tanul, s 
nem az, aki tanít. Tanítványaidként 
megtapasztalhattuk ezt a figyel­
met, törődést. Ez több, más, mé­
lyebb volt, mint odafigyelés, érdek­
lődés - a veled megtapasztalt ta­
nulást az egész embert megismerni 
és megérteni törekvő, szinte meg­
hitt emberi kapcsolatként élhettük 
meg. Veled együtt járva világosan 
megértettük, hogy nem az a kér­
dés, hogy mi a diák, hanem hogy 
ki a diák.

Számomra a másik legfonto­
sabb üzenet az, hogy csak messze 
előretekintve szabad gondolkodni, 
csak akkor nem veszünk el a min­
dennapok tevékenységében, küz­
delmeiben, csatáiban, ha tekinte­
tünket felemelve messze előttünk 
van egy cél, melyet ha nem té­
vesztünk szem elől, a kacskarin- 
gós ösvényen haladva is egyenes 
az út. 2001 tavaszán ez talán nem 
tűnik olyan eredeti felismerésnek, 
ám gondoljunk bele: Te már a 
perspektívátlannak ítélt 70-es 
években is 10-15 esztendőre tekin­
tettél előre, ez sokunknak még ma 
is komoly vezetői kihívás. S meg­
tanulhattuk tőled azt is, hogy ha az 
embernek világos célja van, akkor

nem gond kivárni a cselekvésre 
alkalmas megfelelő pillanatot. Az 
azonban visszatekintve mégis 
rendkívüli, ahogy hónapokat, vagy 
akár éveket tudtál várni egy jóval 
korábban kiérlelt gondolattal, mon­
dattal, döntéssel, cselekedettel, 
hogy azok a megfelelő pillanatban 
hangozzanak el, vagy történjenek 
meg.

Életed további fontos üzenete 
számunkra, hogy minden nyitott­
ság, empátia, együttérzés mellett 
két dologban soha nem szabad 
kompromisszumot kötni: ez pedig 
a teljesítmény és a minőség.

Ezen a ponton elkerülhetetlen, 
hogy kedves íródhoz, Németh 
Lászlóhoz és szövegéhez, a „Mi­
nőség forradalmá”-hoz forduljunk. 
Németh László így ír:

„Az igazságosabban elosztott 
javak, mégha bőségesek is, létmi­
nimumot jelentenek, amíg az em­
ber munkájában nem találja meg 
legfontosabb javát. ... Várom az 
embert, aki megszövegezze a mi­
nőség forradalmi kiáltványát. Ezt 
a kiáltványt már sok ember szö- 
vegezgeti a szívében s a mozga­
lom, melyet kivált, mélyebbre fog 
szántani az emberi életben, mint az 
elosztás forradalma.”

Veszek egy mély levegőt és

Főnök, Tanár úr!
Hadd szólítsalak búcsúzóul is 

úgy, ahogy mindenki szólított éle­
tedben, tanítványaid, kollégáid, 
barátaid. Búcsúzni jöttünk tőled, és 
-  mint ezer és ezer éve annyi em­
bertársunk  -  kapaszkodnánk 
azoknak a szavaknak, mondatok­
nak a biztonságába, amelyek át­
segítenek a felfoghatatlanon és 
elfogadhatatlanon: elveszítettünk 
valakit.

Sokan, elmondhatatlanul sokan 
állunk itt most körülötted és azt 
gondolom, akkor méltó a búcsúnk, 
ha számba vesszük azt, amit tanít­
ványaidként elleshettünk, eltanul­
hattunk tőled.

Életed gazdag volt művekben, 
írásokban, mégis úgy érzem, a leg­
gazdagabb örökség az az egész 
életeddel hitelessé tett és immá­
ron „ifjú szivekben élő” üzenet, 
amit itt hagytál nekünk. Ez az üze­
net, ez az örökség megfontolt, ko­
moly felelősséget ró mindannyi­
unkra. Vegyük hát számba ezt az 
örökséget.

Az első és legfontosabb, amit 
megtanulhattunk tőled, hogy nincs 
tanítás, csak tanulás van, s taníta­
ni nem lehet, csak mások tanulá­
sát segíteni. Mester és tanítvány,
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Máriás Tanár Úr
Amikor először találkoztunk, a 

fiatalember szokásos öregekkel 
szembeni türelmetlenségével mé­
regettem: miért üldögél benn a sze­
mináriumon, mikor már egyébként 
is két tanár vezeti az órát? Aztán 
annyiban hagytam: persze, kötele­
ző tisztelet a tanszékalapítóval 
szemben... Aztán néhány óra után 
egyszer odajött hozzám, és a ke­
zembe nyomott egy Közgazdasá­
gi Szemlét. „Olvassa el ezt a cik­
ket!”

Néhány hónap múlva, amikor 
- még mindig diákként -  egy házi 
dolgozat kapcsán belevágtunk az 
első komolyabb kutatómunkába, 
napokat töltött azzal, hogy átadja 
nekem azt a tudást és tapasztala­
tot, amit O szerzett a szervezeti 
magatartás vizsgálata terén. Nem 
tartott kiselőadást, nem kért szá­
mon, csak olvasnivalót nyomott a 
kezembe, ha kérdésem volt, vála­
szolt, s néha Ő kérdezett.

Az én Máriás Professzorom 
ilyen volt. Inkább bölcs, mint okos. 
Inkább mentor, mint tanár. Szelí­
den irányított, terelt irányba, de 
mindig meghagyta nekem azt a jó 
érzést, hogy úgy érezhessem, én 
döntöttem. Harmadéves diákként 
ugyanúgy partnerként kezelt, mint 
később kollégaként. Magával ra­
gadott, és büszke voltam rá, hogy 
O a mentorom. Aztán kicsit csa­
lódtam, amikor rájöttem, hogy nem 
csak az enyém. Dobák, Bakacsi, 
Drótos, Matos, Császár, Bokor és 
még sorolhatnám. Mindannyian a 
„gyermekei” voltunk. Pedig sosem 
bratyizott, nem akart belelátni az 
egyetemen kívüli világunkba, nem 
nyomult, hogy nevelhessen. Minél 
szelídebben mondta, annál mélyeb­
ben megmaradt minden. Belénk 
ivódott.

Már egy ideje üres az íróasz­
tala, és nem ül a megszokott he­
lyén a tanszéki értekezleteken.

❖  *

Aggódtam érte, de jólesett tudni, 
hogy van. Bármikor meglátogat­
hatom, és néha feltűnik a tanszé­
ken. Aztán rájöttem: hát persze, 
hogy jelen van, hiszen bennünk él. 
A fejünkben a tanácsai, sokszor 
elbizonytalanító kérdései, egyértel­
mű értékválasztásai, anekdotái. 
Ezért nehéz most felfogni, mit je ­
lent az, hogy nem lesz többet. Nem 
lesznek új kérdések, anekdoták, 
tanítások, szelíd terelgetések? 
Kézszorítás és elbeszélgetés egy 
kávé mellett? Igen, ezek nem lesz­
nek. Hiányozni fog. De talán ha 
tovább tudnánk adni, amit Tőle 
kaptunk, tovább maradna. Élhet­
ne tovább bennünk, velünk, és az 
eljövendő diák és tanár generáci­
ókban is.

Bodnár Viktória

*  *  *

Máriás Antal
Máriás Antal a Budapesti Mű­

szaki Egyetemen töltött oktatói 
évei után 1968-ban jött át egyete­
münkre. Először a Népgazdaság 
Tervezési Tanszéken dolgozott, 
majd 1971-től a Gazdaságpolitikai 
Kutatócsoport vezetőjeként vég­
zett nagyhatású munkát a népgaz­
dasági tervezés szakos hallgatók 
képzésében.

1977-től 1989-ig látta el az Ipari 
Üzemszervezési (majd később 
Vezetési és Szervezési) Tanszék 
vezetői tisztségét.

Tanszékvezetői kinevezését 
követően rövid idő alatt sikerült 
elérnie azt, hogy a tanszék pályája 
ismét felfelé íveljen. Fáradhatat­
lanul dolgozott vezető oktató kol­
légáival együtt azon, hogy a tan­
szék új oktatási és kutatási profilt 
találjon, s ezt elfogadtassa az egye­
temen belüli és a tágabb szakmai 
közvéleménnyel. Különös gondot
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fordított az új munkatársak kivá­
lasztására, s egyengette beillesz­
kedésüket, szakmai és emberi fej­
lődésüket.

Irányításával a tanszék rövide­
sen új tantárgyakkal jelent meg az 
egyetemi oktatásban. Igényesség 
az oktatásban, a hallgatók partner­
kén t kezelése , képességeik  
kibontatkoztatása, s az értelmisé­
gi életmódra nevelés -  e címsza­
vakkal jellemezhetnénk oktatói ars 
poétikáját.

Világosan látta azt is, hogy 
színvonalas egyetemi oktatás nem 
képzelhető el magas szintű, a nem­
zetközi élvonalnak megfelelő ku­
tatási tevékenység nélkül. Új ku­
tatási irányokat jelölt ki, hogy azok 
eredményei beépülhessenek az 
oktatásba. Az új megközelítések 
iránti fogékonysága nem csak 
egyetértéssel és támogatással ta­
lálkozott. Meg kellett küzdenie 
esetenként a kicsinyes akadékos­
kodással, a megújulási szándék 
ideológiai megkérdőjelezésével a 
nyolcvanas évek elején. De nem 
lehetett eltántorítani az új gondo­
latoktól; hiába küldtek bizottságo­
kat munkája felülvizsgálatára, Ö 
töretlenül haladt előre azon az úton, 
amelyet szakmai meggyőződése 
és emberi tisztessége kijelölt szá­
mára.

A nyolcvanas évek hivatalos 
felfogásának sok szempontból el­
lentmondó nézetei és publikációi 
jelentős vitákat váltottak ki. Sokan 
em lékezünk m ég a M áriás- 
Kindler-Kiss cikkre a nyolcvanas 
évek elejéről, amely a vezetési és 
szervezési felfogás megújításának 
alapjait rakta le, s amely egyik elő­
futára volt annak a megközelítés­
nek, amelyet a tanszék a 90-es 
évek elejére kifejlesztett.

A vállalati valóság megisme­
rése, a szervezetek jellemzőinek 
leírása, megértése és magyaráza­
ta -  sokszor hangsúlyozta e kér­
dések fontosságát vállalatokkal

kimondom: amit Németh László 
1940-ben papírra álmodott, azt Te 
a XX. század utolsó negyedében 
a magad környezetében megvaló­
sítottad - a minőség forradalmát. 
Ezek felelősségteljes, súlyos sza­
vak, s fennáll a veszélye annak is, 
hogy csak a szomon'i alkalom mon­
datja velem, de azt gondolom, hogy 
nem tévedek, s ezt az ittlévők is 
megerősítik, ezért újra kimondom, 
mert hiszem, hogy igaz: a XX. szá­
zad utolsó negyedében a magad 
környezetében megvalósítottad a 
minőség forradalmát. Meggyőző­
désem, hogy igazi müved ez! Fon­
tosak az írásaid is, talán az elfo­
gultságunkat is leszámítva vannak 
közöttük olyanok, amelyek kiállják 
a müvek igazi próbáját és két-há- 
rom generáció múltán is kézbe 
veszik és olvassák azokat, ám 
mindez eltörpül ahhoz a forrada­
lomhoz képest, amelynek mind­
egyik elkészült és majdan elkészülő 
müvében visszavonhatatlanul és 
eltagadhatatlanul részes, társszer­
ző voltál, vagy és leszel.

A minőség forradalmát nem 
csak megvalósítottad, s belénk 
plántáltad, e szerint is éltél. Ahogy 
ismertelek, ismertünk, Te sohasem 
dolgoztál: éltél, s életed volt a mun­
kád és a munkád volt az életed. S
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foglalkozó kutatómunkái során. A 
tanszék belső életén túlmutató vál­
lalati kutatásokat indított el a nyolc­
vanas évek elején, amelyek révén 
hiteles válaszokat tudtak adni a kor 
jellegzetes problémáira, az okta­
tásban pedig megkezdték a hall­
gatók felkészítését a változtatás­
ra. Ezirányú munkái egyik fontos 
állomása volt az új kétkötetes Ve­
zetés-Szervezés tankönyv megírá­
sának irányítása.

A nyolcvanas években veze­
tése alatt végzett munkák logiku­
san vezettek el arra a következte­
tésre, hogy meg kell változtatni a 
tanszék profdját és elnevezését. 
Szakítottak az ágazati megközelí­
téssel és általános Vezetési és 
Szervezési Tanszékké alakultak át. 
A vezetése alatti 12 év munkája 
máig meghatározó befolyással van 
a tanszék tevékenységére.

A tanszék életében betöltött 
kulcsfontosságú szerepe nem ért 
véget a tanszékvezetői pozíció át­
adásával. Aktív, majd emeritus 
professzorként is folytatta tovább 
iskolateremtő tevékenységét, s fi­
atalabb kollégái szakmai munká­
jának segítését. Rendszeresen be­
járt óráikra, majd azt követően le­
ült velük, hogy elmondja észrevé­
teleit és jobbító szándékú javasla­
tait..

Professzor emeritusként egyik 
kiemelt feladatának tekintette a 
tehetséges, fiatal hallgatók támo­
gatását. Fáradhatatlanul dolgozott 
a Pro Sciencia Alapítvány kurató­
riumában, s törekedett arra, hogy 
kiemelkedő képességű fiatalokból 
verbuválódjon az egyetemi okta­
tók utánpótlása. Noha betegsége 
csökkentette teherbírását, de fá­
radtan is mindvégig ellátta vállalt 
tisztségeit.

Emlékét megőrizve, az Ő szel­
lemében folytatjuk munkánkat:

A Vezetési és Szervezési 
Tanszék munkatársai

nagyon fontosnak tarom elmonda­
ni: abban, ahogy éltél, nem volt 
semmi hivalkodás. Mindig büszke 
voltál arra, amit elértél, még büsz­
kébb arra, amit a tanítványaid ér­
tek el, tetted mindezt azonban va­
lami elmondhatatlan férfiszemé­
remmel, mintha azt mondtad vol­
na: , jó , jó, tudjuk, mit tettünk, de 
hát minek erről beszélni. Gyemnk, 
tegyük tovább a dolgunkat.” De a 
szemeden, az olykor benne csillo­
gó könnycseppeken látszott a mé­
lyen átélt, őszinte, tiszta emberi 
érzés: a minőség, a teljesítmény 
felett érzett öröm és büszkeség.

Végiggondolva ezt a számve­
tést vegyük észre: mindez nem 
más, mint az az értékközpontú, át­
alakító vezető eszmény, amely az 
ezredfordulóra meghódítja a veze­
tés szakirodalmát és amelyet egy­
re inkább nekibátorodva magunk 
is tanítunk. Felemelő és torokszo­
rító belegondolni: Közép-Kelet- 
Európában itt élt közöttünk egy 
ember, akit Máriás Antalnak hív­
tak, aki nemcsak tudta és értette, 
de hittel és személyes hitelével tet­
te, meg is valósította mindezt.

S végül említem, pedig talán 
elsőnek kellett volna: ez az élet és 
ez a teljesítmény elképzelhetetlen 
szeretetteljes családi háttér nélkül.

Belső ünnepeinken sohasem mu­
lasztottad el elmondani, hogy sike­
reinknek mennyire részesei a csa­
lád, szeretteink, és akik közelebb­
ről ismerhettünk, tudtuk, hogy ez 
saját családodban megélt tapasz­
talat. Sokszor hallottunk szeretet­
tel beszélni Irma néniről, Ágiról 
Andrásról, Gyuriról és persze az 
unokákról, s érzékelhettük azt a 
őszinte, meghitt kapcsolatot, amely 
hozzájuk fűzött.

Szemünkben könny, a szívünk­
ben mégis megnyugvás: szép és 
teljes életet éltél, s hálával tarto­
zunk a sorsnak, hogy ennek része­
sei, utazó társai lehettünk. Azt, 
hogy ki voltál, most már csak hiá­
nyod mutatja meg, s ha a jóisten 
kegyes hozzánk, akkor sohasem 
fogjuk fel igazán, hogy kit veszí­
tettünk.

Kívánom neked, hogy e „fáj­
dalmas, nagy élet jussán” az égi 
mezőkön is örömöd teljék kedves 
tanítványaidban. Szeretnénk em­
berségedet és szigorú mércédet 
továbbra is magunk körül tudni, és 
kérünk: vigyázd az utunkat tovább­
ra is. Nyugodj békében Tanár úr!

Bakacsi Gyula

(Elhangzott Máriás tanár úr 
temetésén 2001. április 5-én)

Joseph E. Stiglitz:
A kormányzati szektor gazdaságtana

Joseph E. Stiglitz „A kormányzati szektor gazdaságtana” című könyve 
az Egyesült Államokban és a világ más országaiban is sikert aratott 
kézikönyv. A magyar érdeklődők számára hézagpótló műről van szó, 
hiszen más jelentős közgazdasági munkák mellől eddig hiányzott a kor­
mányzati gazdálkodás alapjait, és többek között az államnak a XX. szá­
zadban nagyra nőtt szerepét rendszerezetten és teljes körű tudományos 
alapossággal elemző mü.

A könyv a kormányzati szektor modem gazdaságban elfoglalt he­
lyével, intézményi és mikroökonómiai alapjaival foglalkozik. Tárgyalja a 
közkiadások elméletét, indokait és öt fő területét, valamint a döntések 
sajátosságait. Megismertet az adóztatás elméletével és gyakorlatával, 
a központi és helyi viszonyokkal, valamint a költségvetés és a költség- 
vetési egyenleg összgazdasági kapcsolatával. A szerző páratlan gaz­
dagsággal mutatja be az eltérő nézeteket, higgadtan mutat rá a külön­
böző vélemények erősségeire és gyengéire.

Az átdolgozás során a könyv kiegészült az európai és a magyar 
helyzetet is elemző fejezetekkel, valamint az eredeti mü legújabb kiadá­
sa alapján szükségessé vált változtatásokkal.

A könyvet haszonnal forgathatják az egyetemi hallgatók, emellett 
az államháztartást formáló, és annak végrehajtásában érdekelt politiku­
sok és szakemberek, valamint értékes olvasmány a kormányzati szek­
tor gazdasági kérdései iránt érdeklődő szakmai közösség számára is.

Kiadó: KJK Kerszöv

A talált pénz -  A pénzpiacok természetrajza 
Egy pénzgyár bukása és tündöklése

Szerző: Nicholas Dunbar KIADÓ: PANEM (364 oldal, 4900,- Ft.)
A talált pénz egy a maga nemében egyedülálló szakkönyv és re­

gény közti átmenet. Igaz történetet mond el, de stílusában, olvasmá­
nyosságában, fordulatosságában regényekkel vetekszik. A könyv a Long 
Term Capital Management (LTCM) tündökléséről és bukásáról szól. 
John Meriwether maga köré gyűjtötte a pénzvilág géniuszait, főleg el­
méleti szakembereket, köztük például Fischer Blacket -  a Nobel-díjas 
eredendően fizikus, közgazdászt -  és 1994-ben megalapította az LTCM- 
et. A 7 pénzügyi géniusz, akik John Meriwether mellett dolgoztak saját 
pénzükből és kölcsönökből hatalmas tőkeáttétellel kezdtek arbitrázs­
műveletekbe, melyekhez a Black-Scholes képletet és a Cox-Ross- 
Rubinstein famodellt használták többek között. A fedezeti alap iránt 
nemsokára akkorára nőtt a befektetői érdeklődés, hogy az alap vissza­
utasítani kényszerült az új befektetőket.

A szakemberek abban a biztos tudatban dolgoztak, hogy tevékeny­
ségük lényegében kockázatmentes. Az egyenletek azonban nem mű­
ködtek tökéletesen, kiderült, hogy a világ legnagyobb pénzügyi géniu­
szai is megfeledkezhetnek „apróságokról”: modelljeiknek alapfeltevése 
volt a piacok likviditása, ami a valós életben viszont nem mindig áll 
fenn. Hogy hova juttatta az LTCM-et és vezetőit ez a látszólag jelen­
téktelen tény ? Ezt mindenki megtudhatja, aki elolvassa a modern pénz­
ügyi világ ezen egyedülálló drámáját!

Kellemes olvasását, jó  szórakozást!
Kacsándi Györgyi -  Győri Dávid



Diákélet Párizsban

Jó h e c c  a HEG
M unkatársunk  ezt a félévet 

ösztöndíjjal Párizsban tölti. ígé­
rete szerinti első beszámolóját 
közöljük.

Párizsban számos egyetem, fő­
iskola létezik. A leghíresebb termé­
szetesen a Sorbonne, ami a város 
szívében, a Quartier Latin-ben (La­
tin negyed) található. A gazdasági 
felsőoktatás terén azonban a leg­
nevesebb egyetemek, úgynevezett 
Grandes Ecole-ok -  mint például 
az HEC (a budapesti Közgázról 
csak erre az egyetemre lehet ösz­
töndíjjal pályázni), az ESSEC vagy 
az ESCP-EAP-, mind egy Párizs 
környéki campuson helyezkednek 
el. Ezeket általában R.E.R.-rel 
(körülbelül HÉV) lehet megközelí­
teni, ami minimum másfél órát, de 
inkább többet vesz igénybe. Éppen 
ezért a campuson, amely egy apró 
diákfaluhoz hasonlít egy sajátos 
környezet alakul ki, amely legin­
kább azzal jellem ezhető, hogy 
majdnem minden értelemben el van 
zárva a külvilágtól.

Ehhez alkalmazkodva alakul ki 
az itteni (HEC-s) diákélet is. A di­
ákok vasárnap estétől péntek dél­
utánig minden idejüket itt töltik, az­
tán hétvégére visszamennek Pá­
rizsba. így a hétvégén kizárólag a 
külföldiekkel találkozik csak az 
ember, és nem sok mindent lehet 
csinálni, de hétközben, amikor min­
denki itt van, ezer és ezer progra­
mot szerveznek az itt tanulóknak.

Maga a campus területe hatal­
mas. Az egyik szélén található az 
összes olyan épület, ami a tanul­
mányokhoz kötődik, előadótermek, 
könyvtár, tanszékek stb. Emellett 
az összes kollégium, az étterem, 
egy hatalmas kávézó és minden 
épület, ami a campus működésé­
vel foglalkozik (posta, diákszerve­
zetek, szállással kapcsolatos ügy­
intézés stb.) A campus maradék 
részen pedig egy félelmetes mére­
tű park található a középen egy tó­
val, golfpályával, és minden egyéb 
sportolási tevékenységet lehetővé 
tevő szabadtéri sportkomplexum­
mal. Rengeteg különlegesebbnél 
különlegesebb sportolási lehetőség 
adódik a diákok számára. Kezdve 
a falmászástól a lovagláson át a

vívásig minden sportág képvisel­
tetve van. Én általában futni szok­
tam, mivel ahhoz nem kell semmi 
különleges felszerelés, és ki van 
építve egy gyönyörű szép futópá­
lya, amit pont 45 perc alatt lehet 
megtenni, és egy erdőn vezet ke­
resztül, ahol gyakran találkozni őzi­
kékkel, nyulakkal, így az ember 
nem is tud arra gondolni, hogy 
milyen fáradt.

A kulturális programok jobban 
hasonlítanak a Magyarországon 
megszokottakhoz, csak mennyi­
ségben térnek el azoktól. Itt is van 
filmklub, de nem egy, hanem leg­
alább 4-5, minden este vetítenek 
egy-két filmet, és mindegyik film­
klub más-más jellegű filmre spe­
cializálódott. Például romantikus 
filmek, művészfilmek, híres holly­
woodi filmek, francia filmek stb. 
Ezen kívül minden héten egyszer 
van egy színházi előadás is: komé­
dia, szatíra, dráma vagy musical. 
És ezeket a darabokat nem is rit­
kán az ide járó diákok, vagy egy 
másik párizsi egyetem diáktársu­
lata adják elő.

A diákszervezeteknek is jóval 
szelesebb köre található itt meg, 
de érdekes, hogy a nemzetközi 
diákszervezetek közül, mint példá­
ul az AISEC vagy az AEGEE 
egyiknek sincs itt képviselete. A 
legnagyobb szervezet a BDE 
(Bureau Des Elcves) a hallgatói 
tanács, ez felelős minden hallga­
tókkal kapcsolatos ügyért, hallga­
tóknak szervezett programokért 
(kirándulás, buli stb.) és a külföldi 
diákoknak szervezett programo­
kért is. Emellett rengeteg más 
szervezet létezik, amelyek inkább 
egy-egy téma köre csoportosulva 
jöttek létre. Ilyen például a keresz­
tyének szervezete, az arabok szer­
vezete, a homoszexuálisok szer­
vezete, a spanyolok szervezete, 
több jótékonykodó szervezet, az 
informatikamániások szervezete, 
táncklub, snowboardosok szerve­
zete, az Afrikát szeretők szerve­
zete stb., körülbelül 50 további cso­
portosulás.

Jó pont a Közgáz számára (bár 
szerintem inkább az a természe­
tes, úgyhogy inkább rosszpont az 
HEC számára), hogy az itteni is­

kola szakmai felszereltsége azért 
enyhén, de elmarad a Közgázétól. 
Főleg ha azt is számításba vesszük, 
hogy ez Franciaország legelitebb 
és a legnagyobb reputációval bíró 
gazdasági egyeteme. A könyvtár 
körülbelül egyötöde a magyaré­
nak, és rengeteg olyan téma van, 
amihez egyáltalán nem található 
irodalom. A számítógépekkel való 
ellátottság körülbelül ugyanolyan, 
mint Magyarországon, de azt tud­
juk, hogy mi abban eléggé el va­
gyunk maradva az európai átlag­
hoz képest. Ráadásul a számító­
gépek nagyon lassúak (feltűnően) 
és az idő legnagyobb részében 
nem is működnek. Amin pedig a 
legjobban csodálkoztam, hogy a 
könyvtárban, ahol szerintem a leg­
nagyobb szükség lenne a számí­
tógépekre (diplomamunka készíté­
séhez, esettanulmányokhoz stb.), 
ott van 4 gép 600-700 emberre, 
amik nincsenek felszerelve sem 
W ord-del, sem E xcel-le l, 
Pow erPoint-tal stb. Érdekes. 
Úgyhogy ehhez képest mi még 
örülhetünk a Közgázon, pedig ott 
sem túl rózsás a helyzet. Ezen kí­
vül a tananyag sem tett túl nagy 
benyomást rám. Az egyetlen po­
zitív dolog, hogy itt sokkal életsze­
rűbb az oktatás, rengeteg esetta­
nulmányt kell készíteni, amelyek 
sokkal inkább a valóságra vannak 
alapozva, nem fektetnek akkora 
hangsúlyt az elméletre, mint ná­
lunk. Ez persze bizonyos szem­
pontból rossz is, mert a gyakorla­
tot úgyis megtanulja az ember az 
élete során, és a gyakorlat mindig 
az elméleten alapul. Abból a szem­
pontból viszont jobb az, ami itt van, 
hogy alaposabban felkészíti a diá­
kokat az életre, a munkára.

Van azonban egy terület, amely 
sokkal fejlettebb és sokkal pro­
fesszionálisabban van itt megszer­
vezve, mint otthon, pedig Magya­
rországon is nagy szükség lenne 
rá: az állásajánlatok közvetítése és 
az álláskeresés. Minden heten van 
legalább egy vállalati prezentáció, 
ezenkívül gyakran rendeznek 
olyan állásbörzéket, ahol egy szek­
tor képviselteti magát, például in­
formatika, Internetes cégek, ta­
nácsadó cégek, bankok, mezőgaz­

dasággal foglalkozó cégek, élelmi- 
szeripari vállalatok, humanitárius 
szervezetek stb. Ezenkívül termé­
szetesen itt is megrendezik a szo­
kásos, évi kettő minden gazdasági 
szektorra kiterjedő állásbörzéket, 
ahol minden nevesebb vállalat 
megjelenik.

A rendezvényeken kívül van 
minden diáknak egy HEC-n be­
lüli email címe, ahová naponta 
érkeznek tízesével az állásaján­
latok az egyes cégektől. így az 
embernek annyi lehetősége van, 
hogy csak az nem talál állast, aki 
nem akar.

Mindezeken túlmenően létre­
hoztak egy irodát csak és kizá­
rólag az álláskeresés segítése 
céljából. Ide barmikor bemehet 
az ember, ha éppen elakadt az 
önéletrajzával vagy nem tudja 
hogyan fogjon hozza egy moti­
vációs levél megírásához, kere­
si egy vállalat HR menedzseré­
nek a címét stb.

És végül a bulikról. Az HEC-n 
minden csütörtökön van össznépi 
buli, kéthetenként nyitva van kül­
sősök számára is, máskor meg 
csak a diákoknak rendezik. Kel­
lemes jellegzetessége ezeknek a 
buliknak, hogy a belépőjegy egy­
általán nem drága (egy normális 
párizsi szórakozóhelyétől messze 
elmarad) ráadásul ingyen ihat az 
ember koktélokat, sört stb., annyit, 
amennyit csak akar. Az is érde­
kes még ezeken a bulikon, hogy 
mindegyiknek van valami témája. 
Például farsangi bál, ahol minden­
ki beöltözik  valam ibe, vagy 
„casino”, ahol ingyen lehet játsza­
ni ruletten, kártyán stb.(veszíteni 
nem lehet, csak apróbb ajándéko­
kat lehet nyerni a zsetonokkal), 
vagy „szellemjárás”, ahol nagyon 
sötét van, mindenhonnan pókhálók 
lógnak, és időnként megjelenik a 
tánctéren egy szellem, hogy jól 
megijessze az embereket, és más 
ötletes témák.

A szokásos heti bulik mellett 
van egy egyetemi bár, ahol min­
den héten vasárnap estétől szerda 
estéig minden nap lemehetnek a 
diákok beszélgetni, iszogatni stb., 
ha kedvük van hozzá.

Z. N.

2. ORSZÁGOS 
ESETTANULMÁNY 

VERSENY
Mindig magyar vonatkozású 

probléma
A Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási 
Egyetem diákjai m ár több neves nemzetközi esettanulmány 
versenyen képviselték az intézményt és M agyaroszágot. 
Ebben az évben egy-egy négy fős csapat u tazo tt ki a 
University of Southern California, Los Angeles, US és az 
Ivey Business School, London, C anada versenyre, hogy 
nemzetközi szinten is összemérje a tudását.

A 2. Országos Esettanulm ány Verseny 2001. március 
24-26. között került megrendezésre. A versenyre az ország leg­
színvonalasabb és legsokoldalúbb üzleti képzést nyújtó felsőokta­
tási intézményei kaptak meghívást. A meghívott intézmények 
a következők:

• Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási 
Egyetem

• Budapesti Műszaki és Gazdálkodástudományi Egyetem
• Debreceni Egyetem Közgazdaságtudományi Kara
• Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kara
• Pécsi Tudomány Egyetem Közgazdaságtudományi Kara
• Széchenyi István Főiskola Közgazdasági Fakultás 

Menedzsment tanszéke
• Szegedi Tudomány Egyetem Közgazdaságtudományi Kara
• Szent István Egyetem
• Veszprémi Egyetem

A verseny tárgyául szolgáló esettanulmány mindig új, a ver­
seny céljából íródik és m agyar vonatkozású problém át tá r ­
gyal. A versenyzőknek 15 óra állt rendelkezésükre az esettanul­
mány megoldására. A versenyszabályzat tartalmazta a kötelező­
en betartandó sarokpontokat. A 4 fős csapatok hétfőn prezentál­
tak a zsűrinek. A zsűriben kizárólag az üzleti élet független és 
pártatlan képviselői foglaltak helyet, mint például

Arthur Andersen 
Deloitte and Touche Tohmatsu 
Fujitsu SIMENS COMPUTERS 
IFUA Horváth&Parter 
McKinsey&Company 
OD Partner
Roland Berger & Partner

-  Várnai Éva
-  Meleghegyi Tamás
-  Poros Gábor
-  Radó István 
-Zolnay György
-  Császár Csaba
-  Túri Ferenc

A verseny díszvacsorával zárult, melyre a zsűritagok, a részt­
vevők, és a felkészítő tanárok voltak hivatalosak.

„Család + karrier - Sikeres nő” 
Konferencia

Az idei február egy tanulságos délutánnal ért véget mindazok szá­
mára, akik részt vettek a fen t nevezett konferencián. Miről is volt 
szó? Az EVK Szakkollégium Marketing Szakcsoportja —mint lel­
kes szervezők -  arra keresték a választ, miként oldható meg egy 
karriert befutott nő számára az, hogy a kihívásokkal teli nap után 
otthon feleségként és anyaként is megállja a helyét.

Színes életünk különböző szeg­
menseiből kértünk fel sikeres nő­
ket arra, mondják el,;;e/«A:hogyan 
sikerül(t) harmóniába hozni a ma­
gán- és a szakmai életüket. Elő­
adást tartott így marketing igazga­
tó hölgy (Procter&Gamble), HR 
Direktor hölgy (Arthur Andersen), 
sportriportemő (Csisztu Zsuzsa) és 
-  hogy a problémát elméleti oldal­
ról is megközelítsük -  két pszicho­
lógusnő.

Az elhangzott személyes ta­
pasztalatok igen tanulságosak vol­
tak. Minden előadó azzal a hittel 
zárta beszédét, miszerint igenis 
megvalósítható a szakmájában si­
keres nő és a családanya szere­

pek egymás mellett élése, hisz: 
„..nem a szeretteinkkel együtt töl­
tött idő mennyisége, hanem a mi­
nősége a fontos.” Lényeg, hogy 
olyan munkahelyet és társat talál­
junk, ami és aki tolerálja a kettős 
szerepből adódó nehézségeket, sőt 
segíti azok feloldását.

S hogy férfi szemmel is láthas­
suk a probléma megoldhatóságá­
nak vitatottságát, Popper Péter 
pszichológust kértük fel, záró ak­
kordként mondja el gondolatait a 
témával kapcsolatban. Hát igen. 
Rövidke, de annál velősebb meg­
nyilatkozásával -  ez a szó tükrözi 
talán leginkább beszédének han­
gulatát -  hozzájárult ahhoz, hogy

ne egy feltétlen pozitív végkicsen­
gésű „minden probléma, így ez 
is megoldható megfelelő straté­
giával "végszóval fülünkben men­
jünk haza. Hiszen azt, hogy egy 
sikeres (karrierista?! -  a szerk.) 
nő anyaként mennyire állta meg 
a helyét, nem ö, csakis a gyere­
ke ítélheti meg, felcseperedvén, 
visszatekintve gyermekkorára. 
Problémák mindig is voltak, 
lesznek is, közülük több nem 
megoldható. Sajnos bele kell tö­
rődnünk, hogy a valamit vala­
miért törvényszerűsége ez eset­
ben is él.

Hogy ki melyik nézőpontnak ad 
igazat, az saját jó  érzésén, életlá­
tásán, életfelfogásán (stb.) múlik. 
Ja, és persze menekülhetünk (?) 
az „Aranyközépl" jelszó mögé is.

S hogy mindezen elgondolkoz­
hassunk, köszönjük a Procter&- 
Gamble támogatását, aki nélkül a 
konferencia nem jött volna létre.

Szocio logika
A  p ro b lé m a :  Száz falvat vizsgáltunk meg, feljegyezve minden falu esetében az ott 

élő gyermekek, illetve az ott tanyázó gólyák számát. Azt figyeltük meg, hogy a száz falu 
65%-a esetében ahol sok a gyerek, ott a gólya is sok, illetve/és fordítva, vagyis ahol 
kevés a gyerek/gólya, ott kicsi a gólyák/gyerekek száma.

Sok gyerek Kevés gólya

Sok gólya 65 05

Kevés gyerek 05 25

Mi a direkt, vagy indirekt logikai összefüggés a két adat kapcsolata között?

Megoldás: A SÖR!!
Ugyanis ha egy faluban a férfiak (szociológiai értelmezésben az emberek) sok sört 

isznak, akkor:
1. Iszákosságukból kifolyólag a gólyavadászat idején nem tudják lelőni a gólyá­

kat, eredmény: sok gólya!
2. A kocsmába jól berúgnak, így, amikor hazamennek az asszonyhoz, kábult jó­

kedvükben elfelejtenek zoknit húzni, eredmény: sok gyerek!
Ü rögd i A n d r á s

E zennel a K özgazdász pá lyáza to t ír ki valam ennyi hallgató szám ára további, 
egyelőre megoldatlan, a tananyaggal kapcsolatos, tudom ányos je lle g ű  problém a  
beküldésére, természetesen m egoldással együtt. A legnagyobb össztársadalm i j e ­
lentőséggel bíró beküldött m unkákat leközöljül, beküldője értékes nyereményben  
nem részesül.



A Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem
Tanácsának

2001. március 26-i ülésén hozott 
határozatok és állásfoglalások

Chikán Attila rektor megállapítja, hogy az Egyetemi Tanács 36 
tagja közül 25 fő jelen van, tehát a Tanács határozatképes.

Napirend előtti bejelentések:

a) Chikán Attila bejelenti, hogy két halottja van az Egyetemnek: 
Lányiné dr. Garai Katalin egyetemi docens asszony és Máriás Antal 
professzor úr. Az Egyetem saját halottainak tekinti őket.

b) Mátyás Antal professzor úr Széchenyi Díjat kapott, amely a 
tudományos munkásságért kapható legmagasabb állami kitüntetés.

Az Egyetemi Tanács a javasolt napirendet egyhangúan elfogadta.

Határozatok, állásfoglalások:

1. (1/a. napirend) A „BKÁE Díszdoktora” cím adományozása Philip 
Kotier professzor (USA) részére. A Tanács 21 igen, 0 nem szava­
zati arányban támogatta a cím adományozását Philip Kotier részé­
re. (A szétküldött előterjesztés alapján a titkos szavazásra koráb­
ban került sor, tekintettel Kotier professzor európai útjának időzíté­
sére.)

2. (1/b. napirend) Bártfai Edit pályázatát adminisztratív igazgatói meg­
bízásra a Tanács egyhangúan (25 igen, 0 nem, 0 tartózkodás) elfo­
gadta.

3. (1/b. napirend) Mogyorósi János pályázatát az Informatikai Szol­
gáltató Központ igazgatói megbízására a Tanács egyhangúan (25 
igen, 0 nem, 0 tartózkodás) elfogadta.

4. (2/a. napirend: Távlati tanterv, alapozó képzés I-III. évfolyam) Az 
Egyetemi Tanács támogatta az új ötéves közgazdász képzés kon­
cepcióját és egyhangúan (26 igen, 0 nem, 1 tartózkodás) elfogadta 
a beterjesztett tantervi hálót.

5. (2/a. napirend: Távlati tanterv, alapozó képzés I-III. évfolyam) A 
Tanács egyhangúan (27 igen, 0 nem, 0 tartózkodás) támogatta a 
Közgazdaságtudományi Kar Gazdaságmatematika szak és Pénz­
ügy szak alapítására vonatkozó javaslatát.

6. (2/a. napirend: Távlati tanterv, alapozó képzés I-III. évfolyam) Az 
Egyetemi Tanács elfogadta (16 igen, 4 nem, 7 tartózkodás) aNem- 
zetközi kapcsolatok szak vezetésének áthelyezését a Közgazda­
ságtudományi Karra.

7. (2/a. napirend: Távlati tanterv, alapozó képzés I-III. évfolyam) Az 
Egyetemi Tanács 23 igen, 0 nem, 4 tartózkodás szavazati arányban 
támogatta a tanterv nyitott kérdéseinek visszautalását a Tantervi 
Bizottsághoz.

8. (2/a. napirend: Távlati tanterv, szakos képzés IV-V. évfolyam) A 
Gazdálkodástudományi Kar, a Közgazdaságtudományi Kar és a 
Társadalomtudományi Kar előterjesztett tantervi koncepcióját a 
Tanács 26 igen, 0 nem, 1 tartózkodás szavazati arányban elfogadta. 
A Tanács tudomásul vette, hogy az Államigazgatási Főiskolai Kar 
tantervi ügyeinek érdemi tárgyalására a Kar egyetemi szakjának 
tárgyalásával együtt kerül majd sor.

9. (2/b. napirend: Operatív tanterv) Az Egyetemi Tanács a 2001/2002. 
tanév időbeosztását egyhangúan elfogadta (ld. külön).

10. (2/b. napirend: Operatív tanterv) A Tanács a 2001 /2002. tanév ope­
ratív tantervét a dékánok szóbeli kiegészítésével tudomásul vette.

11. (2/b. napirend: Operatív tanterv) A szakosítás 2001. évi rendjét (a 
helyszínen kiosztott előterjesztés szerint) az ET tudomásul vette 
(ld. külön).

12. (3. napirend) A Tanács egyhangúan tudomásul vette az Egyetem 
2000. évi gazdálkodásáról beterjesztett tájékoztatót.

13. (3. napirend) Az Egyetemi Tanács a BKÁE 2001. évi költségveté­
séről szóló javaslatot az abban foglalt előirányzati, szervezeti és te­
vékenységi struktúrában egyhangúan (27 igen, 0 nem, 0 tartózko­
dás) elfogadta.

14. (3. napirend) Az Egyetemi Tanács a gazdálkodás egyensúlyban 
tartása, az előirányzott források bővítése és a többletforrások ésszerű 
felhasználása érdekében külön feladattervet határoz meg (ld. kü­
lön).

15. (4. napirend) Az Egyetemi Tanács a számviteli politikáról szóló sza­
bályzatot egyhangúan (22 igen, 4 nem) elfogadta.

16. (5. napirend) Az Egyetemi Tanács a Társadalomtudományi Kar 
javaslatát az Idegen Nyelvi Oktató- és Kutatóközpont átszervezé­
sére egyhangúan elfogadta (ld. külön).

Chikán Attila s.k. Bártfai Edit s.k.
az ET elnöke az ET titkára

Megjegyzés: az Egyetemi Tanács ülésének valamenyi dokumen­
tuma a Rektori és Dékáni Hivatalokban megtekinthető.

9. sz. határozat a 
2001/2002. tanév időbeosztásáról 

(nappali tagozat)

szept. 07. 14 óra
szept. 03 - szept. 07.

szept. 03 - szept. 14. 
szept. 10 - dec. 21.
szept. 10-szept. 21.

okt. 26 - okt. 31.
dec. 03 - dec. 14.

jan. 02 - jan. 29.

1. félév 
tanévnyitó
módszertani és közgazdasági szigorlatok 
tájékoztatók, beiratkozás (I. évf.) 
beiratkozás (II-V. évf.) 
szorgalmi időszak 
végleges egyéni tantervek rögzítése 
aNEPTUN-on (indexszel megegyezően) 
beszámolási időszak (nincs tanítás) 
tantárgyi jelentkezések 2. félévre (előzetes 
egyéni tantervek rögzítése a NEPTUN-on) 
beszámolási-, ill. vizsgaidőszak 
(az utóvizsgákat is ezen belül kell letenni)

jan. 28 - febr. 08. 
febr. 04 - febr. 16.

febr. 04 - máj. 24. 
márc. 18 - márc. 22. 
márc. 25 - márc. 29.
ápr. második fele

ápr. 29.

máj. 0 6 -m áj. 17.

máj. 27 - jún. 25. 

máj. 27 - jún. 21.

június második fele 
júl. 01 -júl. 12. 
júl. 04.

2. félév
beiratkozás
végleges egyéni tantervek rögzítése 
a NEPTUN-on (indexszel megegyezően) 
szorgalmi időszak 
beszámolási időszak (nincs tanítás) 
tavaszi szünet
módszertani és közgazdasági szigorlatokKEN 
évfolyamdolgozat leadása (III. évf.) 
szak-, szakirány-jelentkezés (III. évf.) 
szakdolgozat leadása (V. évf.) 
tantárgyi jelentkezések 1. félévre 
(előzetes egyéni tantervek rögzítése 
a NEPTUN-on)
I-IV. évf.: beszámolási-, ill. vizsgaidőszak
(az utóvizsgákat is ezen belül kell letenni)
V. évf.: beszámolási-, ill. vizsgaidőszak
(az utóvizsgákat, komplex vizsgákat is
ezen belül kell letenni)
módszertani és közgazdasági szigorlatok
záróvizsga-időszak (V. évf.)
szakra felvettek közzététele

11. sz. határozat 
a szakosítás 2001. évi rendjéről

A szakosítás 2001-ben az alábbiak szerint történik:

1. ) Tanulmányaikat 1996., 1997., 1998. szeptemberében kezdő
hallgatók közül azok, akik az alapozó képzés lezárásának feltételeit 
teljesítik (beleértve az első helyen megjelölt szak, szakra lépés fel­
tételéül előírt tárgyait is) rangsorolásra kerülnek. A rangsor az egye­
temi szakokra kerülés mércéjéül szolgál.

2. ) Mivel a főiskolák számára belépési lehetőséget hirdettünk meg, le­
hetővé tesszük a most szakosodó hallgatók részére is a vizsgával 
történő szakra kerülést a 4. pontban részletezett eljárás szerint.

3.) A szakok javasolt keretszámai:
Rangsor alapján Főiskola rcszcrc Összesen 

2001. felvételivel
Gazdálkodási szak 450 (+50 tanár) 50 500(+50tanár)
Közgazdasági szak 180 (+25 tanár) 20 200 (+25 tanár)

Nemzetközi kapcsolatok szak 90 30 120
Politológus közgazdász szak 30 10 40
Szociológus közgazdász szak 30 20 50
Szociálpolitikus közgazdász szak 30 10 40

Összesen 810 (+75 tanár) 140 950(+75tanár)

4.) A keretszámok betöltése a következők szerint történik:

• A szak-jelentkezési lapon a hallgatók megjelölik, hogy mely szakon 
szeretnének továbbtanulni első, második és harmadik szándékkal. 
A hallgató csak olyan szakot jelölhet meg első szándék szerint, amely­
nek a kijelölt két tárgyát felvette, illetve a hallgató csak akkor kerül­
het be az általa elsőként választott szakra, ha a kijelölt tárgyakat 
sikeresen teljesítette.
Ha a hallgató az általa második vagy harmadik helyen megjelölt 
szakra került be és a szak kijelölt tárgyait harmadéven nem teljesí­
tette, akkor azokat IV. évfolyamon köteles teljesíteni.
A szakbesorolás az eredetileg meghirdetett módon, a rangsor alap­
ján történik, a keretszámok figyelembevételével.

• Az első helyen megjelölt szakra automatikusan felvételt nyert 
az, aki rangsor alapján a keretszámba belefért. Aki első he­
lyen bekerült egy adott szakra, a továbbiakban szándékát nem mó­
dosíthatja, nem felvételizhet más szakra.

• Ha egy szak automatikusan betölthető keretszáma betelt, akkor a 
hallgatót a második vagy harmadik helyen megjelölt szakra veszik 
fel, a lehetőségektől függően. Aki ezt a szakbesorolást nem fogadja 
el jelentkezhet felvételire úgy, hogy eredeti helyét sikertelen felvé­
teli esetén megtartja. (Az a hallgató felvételizhet, aki az első helyen 
megjelölt szakra a rangsor alapján nem jutott be, de a két tárgyat 
teljesítette.)

• Felvételizhet az, aki
• a tájékoztatókban megjelölt főiskolákról hivatalosan felvételire 

jelentkezett,
• a BKE főiskolai diplomájával rendelkezik és hivatalosan felvé- 

telirejelentkezett,
• második vagy harmadik helyen történt szakbesorolását ebben 

az évben nem fogadta el.
• Aki a felvételi eljárásban a feltételeknek nem felelt meg, vagy hely­

hiány miatt elutasították, tanulmányait a második vagy harmadik 
helyen megjelölt szakon kezdi meg 2001 -ben.

14. sz. határozat a 
Feladatterv a 2001. évi költségvetés 

tervezéséhez és végrehajtásához

1. Megállapodásban kell rögzíteni a 2001. évi pénzeszközátadás mér- j 
tékét és ütemezését azokkal a szervezetekkel, amelyek az Egye­
tem szervezetén kívül, de az egyetem nevében és annak szellemi 
bázisán folytatnak felsőfokú alapképzési, szakirányú továbbképzé- i 
si illetve felsőfokú szakképzési tevékenységet. A megállapodásról
a Rektori Kabinetet tájékoztatni kell.

Felelős: Bakacsi Gyula rektorhelyettes 
Határidő: 2001. április 30.

2. Elő kell készíteni a megállapodásokat a szakképzési hozzájárulás 
terhére adandó vállalati fejlesztési támogatásokról. A megállapo- j 
dásokról a Rektori Kabinetet tájékoztatni kell.

Felelős: Bakacsi Gyula rektorhelyettes, Piringer Júlia gazdasági fő­
igazgató
Határidő: 2001 .június 30.

3. Meg kell határozni és érvényesíteni a cserehallgatók és a karokhoz 
tartozó magyar hallgatók angol nyelvű képzésének ISC-nél felme­
rülő költségeihez való kari hozzájárulások mértékét.

Felelős: dékánok, és Piringer Júlia gazdasági főigazgató 
Határidő: 2001. április 15.

4. Át kell alakítani az idegennyelv-oktatás szervezeti és oktatási fel­
tételeit annak érdekében, hogy a 2001/2002. tanévtől kezdődően az 
idegennyelv-oktatás kiadásai a normatív támogatás, illetve a saját 
bevételek keretei között maradjanak.
Felelős: Szántó Zoltán a Társadalomtudományi kar dékánja H a - 
táridő: 2001.június 30.

5. Javaslatot kell készíteni a Rektori Kabinet részére a Testnevelési 
és Sportközpont, valamint a diákverseny- és szabadidősport költ­
ségvetésből történő finanszírozásának mértékére és egyéb finan­
szírozási lehetőségek bevonására.



Felelős: Temesi József rektorhelyettes, Piringer Júlia gazdasági fő­
igazgató
Határidő: 2001. április 15.

6. Javaslatot kell készíteni a Rektori Kabinet részére az Egyetem ar­
culati és kommunikációs tevékenységére, annak költségigényére 
és a bevonható forrásokra.

Felelős: Orosz Róza kommunikációs igazgató 
Határidő: 2001. április 15.

7. Javaslatot kell készíteni Rektori Kabinet részére a lakhatási támo­
gatás felújítási és kollégiumi férőhelybérlési célú felhasználására, 
valamint a Ráday utcai kollégium kiváltására az Intézményfejlesz­
tési Tervben megfogalmazott épületfejlesztési koncepció végrehaj­
tásával összefüggésben.

Felelős: Piringer Júlia gazdasági főigazgató, Bakacsi Gyula
rektorhelyettes
Határidő: 2001. április 15.

; 8. El kell készíteni és az Egyetemi Tanács elé kell terjeszteni a 2001. 
évi informatikai és oktatástechnikai beruházások valamint az 
épületfelújítások részletes tervét.

Felelős: Mogyorósi János informatikai igazgató 
Piringer Júlia gazdasági főigazgató 
Határidő: 2001. április 30.

: 9- Javaslatot kell készíteni a Rektori Kabinet részére az egyetem komp­
lex, jövedelem- és szociálpolitikájáról és az egyetemi vezetésnek a 
Kollektív Szerződésére vonatkozó ajánlatáról.

felelős: a Rektor által megbízott egyetemi vezető,
Határidő: 2001. április 30.

|10 . Meg kell határozni a belső elosztás elveit, szabályait és ezzel össze­
függésben felül kell vizsgálni a Kontrolling Szabályzatot, különös 
tekintettel az állami támogatás karok közti elosztásának arányaira 
valamint a könyvtár és az informatikai fejlesztés finanszírozására. 
Ezzel összhangban módosítani kell a Gazdálkodási Szabályzatot is.

Felelős: Rektor, rektorhelyettesek, dékánok, gazdasági főigazgató 
Határidő: 2001. május 31.

Az újjászervezett tanszékek alapvető feladatai közé tartozik:

• A szaknyelvi oktatás
• A szakmai nyelvvizsgák anyagainak előkészítése (piaci alapon)
• A szakmai nyelvvizsgákon vizsgáztatás (piaci alapon)
• A jelenlegi gazdasági szaknyelvtanári szakirányok önálló társada­

lom- és gazdaságtudományi szaknyelvtanári szakokként történő akk­
reditálása (angol, német, francia nyelveken). A feltételek jelenleg 

■ leginkább a német nyelv esetén adottak. Megoldási javaslat: a fel­
tételek meglétének függvényében kell a szakalapításokat időzíteni.

• További önálló -  piacképes -  szakok alapítása. Például: társada­
lom- és gazdaságtudományi szakfordító és tolmács szak, Európai 
Uniós szakfordító és tolmács szak. (Ezek jelenleg szakirányú to­
vábbképzési szakok, de indokolt mérlegelni egyetemi alapképzési 
szakként való akkreditálásukat is.)

• Szakirányú továbbképzési szakok és egyéb önköltséges szakok be­
indítása. Jelenleg meghirdetés alatt álló szakok: társadalom- és gaz­
daságtudományi szakfordító és tolmács szak, Európai Uniós szak­
fordító és tolmács szak, továbbá Médiahasználat az általános és 
középiskolai oktatásban c. továbbképzési program. További lehet­
séges szakirányú továbbképzési szakok: társadalom- és gazdaság- 
tudományi szaknyelvtanári szak, szakfordító/tolmács-közgazdász 
szak. (Ez utóbbi az alapképzésben szakfordító és tolmács egyetemi 
diplomát szerzők számára teremt lehetőséget a közgazdasági jelle­
gű szakosításra, a mérnök-közgazdász, jogász-közgazdász stb. sza­
kok mintájára.)

• Idegen nyelvű előadások és szemináriumok beindítása.

II. Idegennyelvi L ektorátus (a jövőben az Államigazgatási Főisko­
lai Kar Idegennyelvi Lektorátusával egy szervezeti egységként)

A Lektorátushoz kerülnének nyelvtanári státuszba - jogszerű átso­
rolás eredményeképpen - azok a kollégák az IOK állományából, akik 
jelenleg tanársegédi és adjunktusi ill. nyelvtanári beosztásban vannak, 
és nem teljesítik a szerződéshosszabbítás/előléptetés jogszabályokban 
és egyetemi szabályzatokban rögzített feltételeit (oktatói-kutatói köve­
telményrendszer).

Vezetője: igazgató / igazgató-helyettes
Oktatott nyelvek: angol, francia, magyar mint idegen nyelv, német, 

olasz, orosz, spanyol.

• Alapfeladata az általános nyelvoktatás, a belső és külső (piaci) igé­
nyeknek megfelelve.

• ' Ugyanakkor lehetőséget kell biztosítani az itt dolgozó nyelvtanárok­
nak, hogy részt vegyenek a szaknyelvi oktatásban is (például 1 
szaknyelvi óra 1,5 általános nyelvórát kiválthat),

• hogy részt vegyenek a bevételes tevékenységekben is szerződéses 
megállapodások formájában (például: vizsgáztatással és nyelvvizs­

ga-előkészítéssel kapcsolatos feladatok), külső piacon kínált képzé­
sek, szakirányú programok.

• Kutatási feladataik nincsenek. (A lektorátus oktatói közül termé­
szetesen fokozatszerzés esetén lehetőség van egyetemi tanszéki 
átsorolásra.)

III. Nyelvi Laboratórium és Könyvtár

IV. Közgazdasági Szaknyelvi Vizsgaközpont

Vezetője: igazgató / igazgató-helyettes
Vizsganyelvek: angol, arab, francia, magyar mint idegen nyelv, né­

met, olasz, orosz, portugál, spanyol.

Alapfeladat a fenti nyelvekből évente három alkalommal vizsgák 
előkészítése, szervezése, lebonyolítása

Idegennyelvi Képzési Kollégium

Az idegennyelvi képzések szakmai koordinációjára hivatott bizott­
ság, tagjai a fenti szervezeti egységek vezetői. A Kari Tanács javaslat- 
tevő szerve.

Az IOK átszervezését kísérő kari szervezeti 
változások

Tanárképző Központ (Igazgató. Közgazdásztanár-képzési igaz­
gatóhelyettes. S zaknyelv tanár-képzési igazga tóhelyettes . 
Rektorközvetlen szervezeti egység, a jelenlegi Tanárképző és Tanárto­
vábbképző Központ helyett).

Alapfeladata az egyetemen jelenleg folyó (ill. tervezett) egyetemi 
alapképzési tanárszakok karközi koordinálása. A tanártovábbképzés 
átkerül a megalapításra kerülő Társadalomtudományi Továbbképző 
Központba.

Társadalomtudományi Továbbképző Központ (Igazgató. 
Tanártovábbképzési igazgatóhelyettes. Nyelvi továbbképzési igazgató- 
helyettes.)

A Társadalomtudományi Kar új szervezeti egysége, melynek alap­
feladata: a karon folyó társadalomtudományi, tanári- és nyelvi tovább­
képzések szakmai felügyelete az érintett tanszékekkel együttműködve, 
továbbá szervezése, koordinálása és adminisztrációja.

A szervezeti változások lényege: mind az egyetemi alapképzési sza­
kok, mind pedig a továbbképzések területén szervezetileg integrálni és 
koordinálni a karon folyó különböző oktatási programokat.

Az Egyetemi Tanács megbízza a Tanács titkárát, hogy az Egyetem 
Szervezeti és Működési Szabályzata soron következő módosításának 

I előkészítésekor gondoskodjon a változtatások átvezetéséről.

16. sz. határozat 
az Idegen Nyelvi Oktató- és 

Kutatóközpont átszervezéséről 
a Társadalomtudományi Kar Tanácsának 2001. 

február 26-i határozatával 
előterjesztett javaslat alapján

Az átszervezés célja a hatékonyság növelése, rentábilis szerve­
zeti forma megtalálása

Javaslatunk szerint a következő tanévtől kezdődően világosan elkü­
lönülne az operatív tantervben az általános nyelvi képzés és a szaknyel­
vi képzés. (Például: Angol nyelv ill. Angol gazdasági szaknyelv.) Az 
általános nyelvi képzés a szaknyelvi tanulmányokra készíti fel a hallga­
tókat vagy az általános felsőfokú vizsgára, míg a szaknyelvi képzés a 
gazdasági szaknyelvi vizsgához vezet.

A nyelvórák gyakorlati jeggyel és meghatározott kreditponttal járná­
nak. (részletesen lásd a tantervi előterjesztésben.) A szaknyelvi tanul­
mányok elkezdését meghatározott feltételekhez (például általános kö­
zép vagy felsőfokú nyelvvizsga vagy szintfelmérő (belépő) vizsga) köti 
a képzésért felelős szervezeti egység. A hallgató maga dönti el, hogyan 
gazdálkodik a számára ingyenes 4 félév heti két sávos nyelvtanulási 
lehetősséggel (ill. a rendelkezésére álló további térítéses nyelvtanulási 
lehetőséggel), mekkora részében folytat általános ill. szaknyelvi tanul­
mányokat.

A javasolt szervezeti változások

A jelenlegi IOK helyett az alábbi szervezeti egységek közvetlenül a 
Társadalomtudományi Karhoz tartoznak a Dékán, illetve az Oktatási 
Dékánhelyettes felügyelete mellett:

I. Társadalom- és Gazdaságtudományi Szaknyelvi Tanszékcsoport 

Angol Nyelvi Tanszék
Német Nyelvi Tanszék (Svájci Központ, Institut für Internationale 

Kommunikation (1IK) Budapest, Interkulturális Kommunikáció 
Központ)

Fruncia-Spanyol-Olasz Nyelvi Tanszék (Orosz szaknyelvi 
csoport, Egyetemközi Portugál Központ, Egyetemközi 
Kanadai Központ)

Oktatott nyelvek: angol, arab, francia, magyar mint idegen nyelv, 
német, olasz, orosz, portugál, spanyol.

Karolinnal egyetlenegyszer 
találkoztam, egy szentivánéji kerti 
bulin. Minden mondata meglepett, 
és mindegyik felülírta mindazt, 
amit előtte mondott. A buli célza­
ta a szokásos volt: házigazdánk, 
Ádám nyúzottan, több nő által 
megkínozva, napok óta nem vál­
tott ruhában épp albérlőtársakat 
keres a házhoz, hogy az előlegből 
fedezze többhavi tartozását, ám a 
ház kulcsait elvesztette, ezért a 
kertben kell ülni a derékig érő fű­
ben, Ádám az előző négy barát­
nőjével marakodik, ábrándozik az 
ötödikről, a tábortűznél egykedvű 
tibetológusok, tüzzománcozók fal­
ják a félig megsült kolbászt.

Karolin is eljött -  mondta 
Ádám jelentőségteljesen. Karolin 
hétköznapi, fekete ruhás bölcsész­
lánynak tűnt, nem beszélgetett, 
csak nézte a tüzet. Pisze orr, coff, 
semmi különös. Kérdéseimre el­
mesélte, hogy nem ismer itt sen­
kit, és ö nem is tibetológus, sem 
nem tűzzománcozó (Ádám baráti 
körét e két foglalkozás követői al­
kották), sőt nem is magyar, csak 
egy éve él Budapesten.

Karolinnak szerb az anyanyel­
ve. Szerbiában született és élt ti­
zennyolc éves koráig, legalábbis 
azt a pár hónapot leszámítva, amit 
édesanyjánál töltött a Kanári-szi­
geteken, aki ott felszolgálónő. Any­
ja tizenöt évesen szülte őt, s nem 
jöttek ki egymással, ezért Karolin 
hazautazott Szerbiába, ahol a 
nagyszülei nevelték fel.

Karolin apja magas rangú ka­
tonatiszt, a háborúban is részt vett. 
Karolin gyűlöli az apját. Gimnázi­
umi évei alatt béketüntetésekre járt 
és önkéntes ápolónő volt. Itt ismer­
kedett meg Gerryvel, az amerikai 
katonával, nagy szerelmével, aki­
hez az érettségi után Coloradoba 
költözött. Már épp össze akartak 
házasodni, mikor Gerry három éve 
meghalt fehérvérűségben. Karolin 
egy évig gyászolta.

Karolin a kórházban mondta 
el Gerrynek, hogy nem akar hoz­
zámenni, és odahaza évekig csal­
ta egy osztálytársával. A fiú az­
nap este meghalt, a denveri kór­
ház elismerte, hogy hibás gyógy­
szeradagolás következtében.

Karolin a bűntudattól hajtva 
Indiába utazott és beállt Teréz 
anya apácái közé. Egy évig osz­
totta az ételt a leprásoknak, aztán 
összeállt egy katolikus pappal és 
megszökött. A papot egy brahman

templommester követte, majd kü­
lönböző indiai férfiak. Karolin, mint 
fehérbőrű nő, válogathatott a sze­
retőkben.

Karolin, miután kitombolta 
magát, egy orosz családhoz állt be 
bébiszittemek, s elköltözött velük 
Moszkvába. Míg a gyerekeket 
angolul és franciául tanította, ő 
maga oroszul is megtanult. Karolin 
nem tudta, mivel üzletelnek jómó­
dú kenyéradói. Egy éjjel aztán a 
maffia követei az egész családdal 
leszámoltak, az ágyukban lőtték le 
őket, még a gyerekeket is. Karolin 
és a kétéves Dmitrij az emeletes 
ágyon aludtak, ezért kerülhették el 
a banditák figyelmét.

Karolin a karján ülő kisfiúval 
együtt átjött M agyarországra. 
Angol és francia tolmácsként tartja 
fent magát és fogadott gyerekét, 
szerb és hindi tudására nincs igény 
jelenleg. Akcentus nélkül beszél 
magyarul.

Karolin most egy korzikai fia­
talemberrel él együtt. Egy újabb 
nagy szerelem, mondja. Franciául 
beszélgetnek egymás közt. A fiú 
épp ma kérte meg a kezét, haza 
akarja vinni Korzikába és csalá­
dot alapítani a kis Dmitrij mellé. Ha 
Karolin elutasítja, belehal. De 
Karolin nem akar férjhez menni. 
Saját gyereket sem akar, mert 
„elég gyerek él a világon, akinek 
nincs anyja”. Inkább ezekből sze­
retne még néhányat felnevelni. És 
most mennie kell, a barátja nagyon 
féltékeny, s ő megígérte, hogy éj­
félig hazaér.

Karolint Ádám kísérte ki, hogy 
el ne botoljon a kertben felhalmo­
zott szemétben. Visszajövet Ádám 
elmosolyodott. „Istenien csókol ez 
a nő!” Karolin már lefelé haladt a 
hegyről. Könnyű léptekkel jár, akár 
a lavina. A vaskapu csattanása 
máig a fülemben.

Myza
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Apa! Mi a z, hogy árelőny?

• A Golf Edition esetében erre a kérdésre gyer­
mekien egyszerű a válasz: az árelőny klímaberen­
dezést, 16”-os keréktárcsákat, egyedi dísztár­
csákat és üléshuzatot, állítható magasságú első 
üléseket, sötétített hátsó lámpabúrát, valamint 
előnyös fizetési feltételeket - azaz együtt 360 000 
forint értéktöbbletet jelent.

• Ez az egyedi felszereltség és árelőny azonban 
önmagában semmit sem ér a kategóriateremtő 
Golf-értékek nélkül: gazdag alapfelszereltség -

szervokormány, vezető- és utasoldali légzsák, 
ABS, központi zár, Alpha rádió 4 hangszóróval, 
12 év átrozsdásodás elleni garancia -, innováció, 
védjeggyé vált minőség, megbízhatóság, komfor­
tos belső, gazdaságosság és elérhetőség.

• Most a különböző felszereltségű Volkswagen 
Golf modellek mindegyikét kedvező finanszírozási 
feltételek mellett, akár 0%-os kamatmentes hitelre 
- kezelési költség nélkül - kínáljuk.
G olf é rté k ek  e lé rh e tő  á ro n .

K ategóriájának legjobb autója 
az  Auto M otor und Sport 
2001 -es v á lasz tása  a lap ján

Az ajánlat a 2001. február 1-i árlista alapján a március 10-től kötött szerződésekre és korlátozott darabszám ú gépkocsira vonatkozik.
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