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Kornai Janos elb6adast tartott egyeteminkon

Kutatéi multjanak 47 éve
soran megalkotott, a szakma-
ban s6t azon kivil is nagy elis-
merésnek drvendd életmivé-
nek néhany kulcselemét foglal-
ta 0ssze november 8-an
Kornai Janos, a Harvard Egye-
tem és a Collegium Budapest
professzora az EImélettorténet
Tanszék meghivasara, a >Koz-
gazdasagi gondolkodas fejls-
dése - eredetek, tavlatok”
cim@ kurzus keretében ,,A hi-
anygazdasagi koncepci6 és
rendszerparadigma” cimmel. A
zsufolasig megtelt 11. el6ado-
ba egyetemiinkdén kivilrél is
érkeztek érdekl6dék.

Az el6adas f6 témajat az élet-
m{ egy lényegében lezart, igy ,,tor-
ténetinek” mindsithet6 szakasza, a
puha koltségvetési korlat és a hi-
anykoncepcio alkotta. A hallgat6-
sé&g érdekl6dd, koncentral6 figyel-
me azt mutatta, hogy a
hattérinformaciok bdésége és
Kornai Janos el6addi kvalitasai
azok szamara is érdekessé tették
az el6adast, akik a szerz6 gondo-
latait mar olvasmanyaikbél vagy
tanulmanyaikbdl bizonyos szinten
ismerik. A sz6lasszabadsagot ter-
mészetesnek érzg fiatal generaci-
onak példaul meghokkentd lehetett
az, hogy A hi&ny (1980) f6 mon-
danival6jat, azaz arendszervaltas
sziikségességét csak a sorok kozé
bujtatva, az olvaséval .josszeka-
csintva” lehetett kifejezni, olyan

tabu-témakrél, mintpl.
a part hatalmi mono-
poliuménak gazdasagi
kovetkezményei, nem
lehetett sz6lni.

A 6 téma kifejté-
se utdn Kornai Janos
- a kurzus jellegének
megfeleléen - elmé-
lettorténeti keretbe
helyezte gondolatrend-
szerét. Mivel az ,iz-
musok”-ba sorolds, a
beskatulyazas ezen
életm( esetén lehetet-
len, a professzor Ur az
altala szintetizalt fébb
forrasokat sorolta fel:
nagyban hatott ra
Marx rendszerszem|é-
lete, Schumpeter val-
lalkozé-koncepcidja,
Keynes egyensulyta-
lansagi illetéleg makroékon6miai
megkozelitése, valamint az, ahogy
Hayek a piacot mint informaciés
rendszert valamint a spontén
evolutiv folyamatokat vizsgalja.
Ezen politikailag igen eltérd bealli-
tottsagu szerz6kon kivil hatott ra
az intézményi iskola és a kdzossé-
gi valasztas elmélete. Kuilonos a
neoklasszikus iranyzathoz valé vi-
szonya, szerinte az életmive félig
kinn van beléle, félig benne van,
hiszen az 6 moédszerei sok tekin-
tetben eltérnek ezen irdnyzatéitél,
de f6bb kovetkeztetései leforditha-
tok annak nyelvére.

El6adasanak végén a pro-
fesszor Gr sok évtizedes kutati
tapasztalata alapjan (zenetet is
megfogalmazott a didksag felé.
Ebben mindenekel6tt 6rémét fe-
jezte ki afolott, hogy manapsag a
hallgatéknak mennyivel jobb tanu-
lasi és kutatasi lehet6ségeik van-
nak mind technikai, mind egyéb
szempontokbdl, mint amikor & volt
fiatal. Figyelmeztetett ugyanakkor
arra a veszélyre, hogy a modem
féaram0 kdzgazdasagtan megis-
merésének lehet6sége egyfajta
tulbuzgb6sagot valtott ki régionk
kdzgazdaszaibdl, melyet a

Adminisztrativ igazgatas, és ami

Az egyetem a hallgatoktol
és a karokto6l egyetem, nem a
hivatalokt6l. A mi feladatunk,
hogy. az intézmény mikodését
olajozottabba, szabalyozottsag
szempontjabél szinvonalasabba
tegyik.” -hangsulyozta Bartl'ai
Edit, egyetemiink adminisztra-
tiv igazgatéja.

- December 1-jén lesz 1éve,
hogy idejottem, helyesebben
visszajOttem az egyetemre, hiszen
a 70-es években itt diploméaztam,
aztan draaddként is kozrem(kod-
tem. Egyetemi oktatoként kezdtem
palyafutasomat, tobb mint 10 évig
az ELTE kiilénb&z4 karain tanitot-
tam. Késébb - 5 évig - az Allam-
és Jogtudomanyi Karon dolgoz-
tam, az volt az elsé kifejezetten
hivatali allasom.

- Mitjelent az adminisztra-
tiv igazgat6i munkakor?

- Tevékenységem egyik stly-
pontja a Rektori Hivatal vezetése.
A Rektori Hivatal egyike az Egye-

mogotte van

tem igazgatasi szervezetébe tarto-
z0, de szolgaltaté funkcidkat is el-
1416 hivatalainak. Nézzlk el6szor
az igazgatasi feladatokat. Az
Egyetem igazgatési szervezetében
a Rektori Hivatal centralis szere-
pet tolt be, kdzvetlenil kapcsol6-
dik a rektor iranyitoi tevékenyseé-
gének ellatasdhoz. Feladata az
egyetemi Ugyviteli rendszer kor-
szer(isitése, akillonféle vezet6 tes-
tiletek és vezeték, kiemelten a
karok munkajanak segitése, a ho-
nositasi eljaras adminisztrativ lebo-
nyolitasa, kozrem(ikodink az
egyetemi honlap és belsé informa-
tikai hal6zat kiépitésében, az egye-
temi Ginnepségek és a felvételi el6-
készité tanfolyam szervezésében.

Bizonyos specidlis teriileten szol-
galtatunk is. Vannak az Egyetemen
tisztdbban szolgaltaté szervezeti
egységek, példaul a Kozponti
Konyvtar vagy az Informatikai Szol-
galtaté Kozpont. A Rektori Hivatal
»Szolgaltatja” végzett hallgatoink
részére a killonfélejogviszony-iga-
zolésokat, oklevél-masodlatokat, je-
lenlegi hallgatdinknak az idegen

nyelv( igazolasokat. VValészin(ileg ez
indokolja, hogy a régi iratokat ke-
zel6 Egyetemi Levéltar a Rektori
Hivatalhoz tartozik.

Munkakdrém masik stlypont-
jat az Egyetemi Tanacs titkari
funkciojajelenti. Ez a Tanacs mun-
kajanak kiszolgalasat, el6készité-
sét, a hatarozatok végrehajtasanak
szervezésétjelenti. Amit szerintem
az adminisztrativ igazgatoi szék-
ben nem szabad elfelejteni, az az,
hogy az Egyetem a hallgatoktél és
a karoktol egyetem, nem a hiva-
talokt6l. A mi feladatunk, hogy az
intézmény m(ikddését olajozottab-
b, szabalyozottsag szempontjabol
szinvonalasabba tegyiik.

- Az Egyetemi Tanacs nevé-
vel gyakran talalkoznak a hall-
gatok. Mégis sokan nem tudjak,
hogy pontosan milyen funkcié-
kat tat el, hogyan mikddik.

- Az Egyetemi Tanacs az
egyetem legfébb dontéshozé és

(folytatas a 2. oldalon)

mainstream kozépszer( képvisel6-
inek arrogancidja is taplal. A ku-
tatdi magatartasnak azonban elen-
gedhetetlen feltétele a nyitottsag
és a -kritikus szemlélet, mely a
mainstream igazan nagy képvise-
16iben sajat iranyzatukkal szemben
is megvan.

A professzor Ur a kutatdsmod-
szertanban is a sokféleség hive,
szerinte a megfigyelések verbalis
leirasanak, az 6konometriai vizs-
galatoknak, a deduktiv elméleti
modelleknek és a spekulativ gon-
dolatmeneteknek is megvan a lét-
jogosultsaguk, a kutaték a téma
jellege és sajat beallitodasuk sze-
rint valaszthatnak.

Az el6adas utan aKozgazdasz
altal feltett kérdésekre valaszolva
Komaéi Janos elmondta, hogy ta-
pasztalatai szerint az Egyesiilt Al-
lamokban van érdeklddés Kelet-
Eurdpa irant, a PhD és Masters
jeldltek 20-30%-a veszi fel a kur-
zust. Ajelenleg folytatott kutatasi
tevékenységére vonatkozé kér-
désre elmondta, hogy Karen
Eggleston tarsszerzével egyiittm(-
kodve megirtak a kelet-eurdpai
egészségiigy reformjarél sz616 ko-
rabbi konyv 0 atdolgozott és bévi-
tett kiadasat, amely most jelent
meg angol nyelven Cambridge-
ben. Komai Janos most egy kuta-
tasi projectet vezet, amelynek té-
méja a Tisztesség és bizalom az
atmeneti gazdasagban.

Horvéath Lé&szl6
Szab6 Kornél

Egyetemi

Csak roviden...

Néha megkérdezik, hogy megy az egyetem, tetszik-e, ne-
héz-e vagy sok-e, milyen iranyba lehet szakosodni, és igy
tovabb. Olyan kérdések ezek, melyeket magunk és évfo-
lyamtarsaink szamara is meg kell valaszolnunk, azonban
szamunkra és szamukra mégis csak egyszer(ibbnek tlinik
a valaszadas. Kifelé - nem kdzgazosok szamara - valami
okbol kifolyolag tébbet kell mesélniink mindenrél, ami az
egyetemen zajlik, nem lehet az aulaban jél bevalt félbeva-
gott mondatainkat és szavainkat gatlastalanul hasznalnunk.
Nyilvanvalé és egészen egyszer(i oka van ennek: ha a
kerékasztaloknal vagy a bifében csak ennyit mondunk
fidsszhas”, mindenki tudja, mirél van sz0.

Azonban hogyan értelmeznénk két eltés parbeszédének
ezt a két mondatat ,Akkor négykor taldlkozzunk a bifé elétt
a Pébéun!- Nemjo, fél 6tig 6ram van a Mdkon."? Valoszin(-
leg fél 6tkor fognak talalkozni a M{kdén (Mdzeum kératon)
és nem a f6épiletben, a Pébéun (Pesti Barnabds utca). Bi-
zonyara szamukra viszont két k6zgazos parbeszéde birna
ehhez hasonlé homalyos jelentéstartalommal: ,Hogy sike-
riilta vallgazd? - Uvé. Es neked? - Mar volt harom, tufolom."

Az el6 nyelvek egyik legkdzismertebb tulajdonsaga, hogy
valtoznak. Ugy tlinik, az egyetem berkein belil pontosan
ennek a megallithatatlan folyamatnak lehetiink filtanui,
melyben persze szamos torvényszerliséget vélhetiink felfe-
dezni. A legegyszer(ibb, hogy a tdl hosszu szavakat félbe-
vagjuk (pl. anal). Aleggyakrabban hasznalt 6sszetett szava-
inkat szeretjlk leroviditeni agy, hogy a kalén-kalon is értel-
mes kétszd els6 szotagjat dsszetett értelmes szoként ejtjik,
atobbit - a sallangot, mely lelassitja az egymas kozti felpor-
getett kommunikaciot - elhagyjuk. Tobbszérdsen dsszetett
szavainknal pedig nemes egyszeriiséggel csak a szavak
kezd6betlit hasznaljuk - és készen is van a sokkal gyor-
sabban és hatdsosabban képezhetd, legtobbink szamara
ijeszt6 jelentést hordoz6 szavunk, atuf.

A nyelv ilyetén szerves fejlédésének nem szabad gatat
szabnunk, hiszen rendkiviil egyszeriivé teszi a kommtegy-
mas kozt. A mostani golyaknak biztosan nem okoz semmi
problémat a megértésben, ha mesélgetiink nekik
tapasztjainkrol. Osszhast példul nem az utolsé pillanatban
kell megtanulni, valszamra és linalra pedig érdemes vinni
grafkalkt, mert sokat segithet egy norm eloszhoz hasonlé
goOrbe felrajzkor vagy egy matrix inv kiszamkor. A legutébbi
halig férumon sz6 volt arrél, hogy baj van az dsztattal, nézz
utdna, hogy megkaptad-e! Ja, és lesznek szakirany tajok,
pl vezszerv, befelemz@, ahol megtudhatod végz&sokt6l, mi
lyenek a szakszemek és milyen szakgyakokra van lehet6-
ség. Indul emvépé szakirany is, pl és ktgvetési szakiranyo-
kon pedig mon- és fispol szakemberré valhatsz. Ideje lenne
mar az évfdolgot is megirni! Menj el a poltud tanszék altal
szervezett tarctikre, sz6 lesz a korm pi és el poljarol, kér-
dezhetsz majd a savszélrél vagy a korh privétrél. Es voltal
multkor az szept 11-i Egy All elleni terrtamrol sz616 el6ada-
son? No, ha gondolod elmehetiink a Kinkoliba vagy a
Picpointba egyet csocsni... bennorb

Integracio elméletben

es gyakorlatban /

Kozel két éve koccantak a
pezsgdspoharak az akkor még
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi
Egyetem aulajaban, az iinneplés-
re az integraciorol sziletett don-
tés adott alkalmat: partneriink az
Allamigazgatési Féiskola lett. JoI
emlékszem, azokban a hetekben
izgalommal, félelemmel, varako-
zassal telt meg a tantermek leve-
g6je, a dontés utani reggel szinte
euférikus fellélegzést hozott: most
valamijénak, legalabbisjobbnak
kell kévetkeznie. Az egykori és
jelenlegi varakozasokrol, valamint
a mar megtett 1épésekrél nyilatko-
zott a Kézgazdéasznak dr. Tamas
Andrés, integréciés rektorhelyet-
tes és dr. Piringer Julia, a Gaz-
dasagi lgazgat6sag féigazgatoja.

A fent leirt 1égkért isjellemzi
azt a bizonytalansag, ami kortl-
lengte az egyetemi integraciok in-
dulését, igazabol a mai napig nem
tudja dr. Tamas Andras sem meg-
mondani, hogy miért épp ennek a
két intézménynek a hazassagara
esett a valasztas. Mikor egyértel-
mivé valt, hogy integrélédni

maérpedig kell, megkezd&détt az
iskoladk kozt egyfajta tajékozo-
das: mind az AF, mind a BKE
tobb egyetemmel és f6iskolaval
targyalt, de a végs6é dontésnek
ezekhez a megbeszélésekhez
nem sok koze volt.
Varakozasok, célok az integ-
raciés folyamatban két szinten,
tobb szerepl6 részérél fogalmazéd-
hattak és fogalmazédhatnak meg:
a politikai déntéshozatal és az in-
tegracio6 alanyainak, a felsdokta-
tasi intézmények a szintjén. A
komplett integracios folyamat ve-
zényl8i nem kdzvetlenil az egyes
intézmények egyesiilésével kap-
csolatban jeldltek meg célokat,
hanem a fels6oktatasi képzés tébb
mint egy évtizede tart6 atalakula-
sénak, illetve atalakitasanak egyik
legmeghatarozobb Iépését kivan-
tak megtenni. A kiindulé helyzet a
rendszervaltés utan egy erészako-
san és tobbszordsen szétszabdalt
fels6oktatési rendszer volt: szak-
egyetemeken és szakféiskolakon
zajlott az oktatas, a kutatési funk-
ciét az egyetemekt6l és féiskolak-

tol kiilonb6z6 kutatd intézetekbe
helyezték at. A cél tehat egy tra-
dicionalisabb egyetemi struktdra
kialakitasa lett - amelyben az egye-
temeknek t6bb, killonbéz6 tudoma-
nyokat oktat6 kanul kell rendelkez-
nitik (hagyomanyosan egy egye-
temen minden tudoméany jelen
van) -, valamint valédi kutaté egye-
temek létrehozésa.

E folyamat szerves részeként
értelmezhetd az egyetemi énallé-
sag kibévitésének gyakorlata, a
tudomanyos fokozatokat példaul
1993 6ta a Magyar Tudomanyos
Akadémia helyett kizarélagosan
egyetemek (féiskolak nem) adhat-
nak. A kormanyzati elképzelések-
kel azonos iranyba indultak meg a
féiskolak részérdl olyan torekvé-
sek, amelyek az iskolat egyetemi
szintre kivantak fejleszteni. Ez a
tendencia létezett az egyetemi ke-
retek kézott miikodtetett és a fiig-
getlen fdiskolak kdrében is. Az
Allamigazgatasi Féiskola kériilbe-

(folytatas a 5. oldalon)
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(folytatds az 1. oldalrél)

iranyito testiileté, egyharmada hall-
gatokbol all. Az egyetemen egyfajta
autondmia érvényesil. Az iranyi-
tasi, dontéshozdi felel6sséget a fe-
lels vezet6k megosztva viselik az
autondmiat megtestesitd testiiletek-
kel: egyetemi szinten az Egyetemi
Tanaccsal, kari szinten akari tana-
csokkal. Az egyetemi életet szaba-
lyozé torvény, a tdbbszér médosi-
tott 1993-as Felséoktatési Torvény
az intézmény feladataként el6irja
sajat szabalyzatainak megalkotésat.
Ez amunka alapvet6en az Egyete-
mi Tanacsra harul. Minimalisan 25-
30 azoknak a szabalyzatoknak a
szama, amelyeknek naprakésznek
kell lennitk. Alapvet6 fontossagu
az Egyetem Szervezeti és M(iko-
dési Szabalyzata. Ezen kiviiljelen-
t6s példaul a hallgaték szaméara
legismertebb Tanulméanyi és Vizs-
gaszabalyzat, a hallgatdijuttatasok-
rol és téritésekrol sz616 szabalyzat,
a felvételi szabalyzat.

Mire az Egyetemi Tanacs elé
keriil egy-egy szabalyzatalkotasi, -
modositasi javaslat, gyakran tdbb
hetes vagy akar tébb hénapos el6-
készit6, egyeztetd munka el6zi meg.
A Rektori Hivatal generativ szere-
petjatszik ebben, és arrél is gon-
doskodni kell, hogy illetékes foru-
mok véleményezzék a szabalyza-
tot. Fontos szempont, hogyjogtech-
nikailag megfeleléek legyenek, te-
hat a szabalyzatok &nmagukon be-
ltl illetve egymassal és a kiillonféle
jogszabalyokkal harmonizaljanak.

Az Egyetemi Tanacs hataroz
egyebekben az éves koltségvetés
igyében, a képzés legfontosabb
kérdéseiben, a szakalapitas és -
inditas, az operativ tanterv és mas
sarkalatos kérdésekben, vélemé-
nyezi a személyi tigyeket.

Az Egyetemi Tanéacs m(ikddé-
sének megvan az éves munkater-
ve, éltaldban havonta ulésezik.
Minden (lésnek meghatarozott
napirendje van. A napirend rend-
szerint frasos el6terjesztésekbdl all
0Ossze. A Tanéacs tagjainak és meg-
hivottjainak elkiildjiik a napirendi
el6terjesztéseket és az tilés hata-
rozatait. Az ilések az intézmény
valamennyi polgara szdmaranyil-
vanosak. Az el6terjesztések, a
hatargzatok, valamint mas hasz-
nos informéacidk kozlésére az
Interneten is lehet6ségiink nyilik,
az egyetemi honlap Altalanos in-
forméciok Egyetemi Tanécs ro-
vatéan elérhet6k. A szabalyzatok
letolthet6 forméban szintén az
Altalanos informaciok kozott ta-
lalhatok.

- Az egyetemi életben ki-
emelked6jelentéségli esemény-
nek szdmitotta rektorvaltas, il-
letve az integracid. A szabalyo-
zas terliletén mennyirejelentet-
tek, jelentenek ezek tobblet-
munkat?

-A szabalyozés nem fiigg.

Ossze kozvetlenil a vezetdék sze-

mélyével, igy a rektorvaltassal
sem. Viszont az integracié valéban
egy szabalyozasi démpinget vont
maga utan. Mivel az intézménynek
nemcsak a neve, hanem a szerve-
zete, kari és iranyitasi struktaraja
is megvaltozott, Ujra kellett alkotni
a szabalyzatokat. Az integracio
kovetkeztében az Egyetem most
mar négy karral rendelkezik, igy
ebbdl adédoan is szdamos maédosi-
tast kellett végrehajtani.

- Az elmalt hetekben tdbb
bombariadé is voltaz egyetemen.
A Rektori Hivatalra milyen fel-
adat harul ezzel kapcsolatban?

- Az ad hocjelleg(i probléméak
megoldésa gyakran keril a hivatal
hataskdrébe. igy van ez a bomba-
riadokkal is. Felvettiik a kapcsola-
tot a renddrség illetékes szervei-
vel, valamint a Matavval is. Intéz-
kedéseket hozunk arra, hogy akar
kisebb jelentéségl 6rak elhagya-
saval az esetleges zarthelyi dolgo-
zatok még aznap egy késéhbi id6-
pontban megirasra kertiljenek. Az
egyetemi épileten kivili alternativ
helyszinek biztositasara torek-
sziink. F6 célunk természetesen a
bombariad6k megel6zése, de meg-
tessziik a sziikséges intézkedése-
ket az esetleges telefonal6k meg-
talalasara is.

- On szerint a mostani hall-
gaték mennyire masok, mint
egy-két évtizeddel ezel6tt?

- A korabbi évtizedekben az
egy adott évben sziletettek koziil

kb.  5-6 % kerilt egyetemre, f6is-

kolara. Ma ez az arany a fels6ok-
tatas egészét tekintve kh. 25 %.
Nem értékel6, pusztan leirdjelleg-
gel megallapithat6, hogy a 25 %
atlaga nyilvan méas: mas az atla-
gos tudas, mas az ,,atlagos” hoz-
z4allds is. Maéasrészt azdéta
strukturélisan isjelent6sen atala-
kult a fels6oktatas. A vilagtenden-
cidhoz felzarkdzva a tobb évtized-
del ezel6ttihez képest megnétt a
nem elitjelleg(i képzések aranya,
n6tt a tomegképzésre jellemzé ro-
videbb idej(i szakok, kiegészitd
képzések szama, ugyanakkor a
hallgaték hosszabb id6t téltenek a
felsGoktatasban. A rendszervaltas
hatdsa még tovabb névelte a ge-
neraciok kozott mindig kitapintha-
t6 kilonbségeket. A polgéri de-
mokrécia plurdlis gazdaségi, poli-
tikai, kulturdlis, stb. intézményrend-
szerének kiépulésével kibontako-
zott az értékek pluralizmusa is, és
masszivan megjelent az értéknél-
kiiliség, mint minta. Sok elhanya-
golhaté kiils6ségben, mulé divat-
jelenségben kifejez6d6 kiillonbség
mellett szdmomra ez a legfeltd-
nébb. Osszefoglalva, nem mond-
hatom azt, hogy jobb vagy
rosszabb ez a generacié. Egysze-
rlien Ggy fogalmaznék: mas.

Sipos Aniké

Ebben a szamunkban
megidézziuk a magyar
karikatura talan legnagyobb
mesterét, Kajan Tibor-t

35%-0s kedvezménnyel\ ez évi arakon NyeroOfizetési akcid a Népszavanal!

Minden, decemberben (kiadonal és postanal) befizetd,

Uj* el6fizet6bnknek:

Negyedéves befizetésnél: filmmel feltoltétt,
egyszer hasznalatos, markas fényképez6gépet
Féeléves befizetésnél: 3000 Ft érték( FILA vasar-

lasi utalvanyt

Egyéves befizetésnél: 5000 Ft értékii FILA vasar-
lasi utalvanyt ajandékozunk.

*(Uj el6fizetd, akinek november, december hénapban nem volt érvényes

Népszava el6fizetése)

“Sror

Decemberben kiadénkban befizetd el6fizetd-
inknek kardcsonyi ajandékokkal kedveskedink:
Eves befizetésnél: az egészséges és az ered-
ményes élet kézikonyvét, ajandékcsomagot,

diszgyertyat

Fél évre torténd befizetésnél: kozmetikai ajan-
dékcsomagot, falinaptart, diszgyertyéat

Negyed évre tortené befizetésnél: konyvet,
kézi készités(i unnepi diszgyertyat ajandé-

kozunk.
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S6t, amennyiben On 2002. januar honapra Népszava- elGfizetéssel rendelkezik, automatikusan részt vesz a 2002. februar 20-an
tartandd nyereménysorsolasunkon, amelyen megnyerheti a nyolc, két személyre szo6l16, belfoldi hétvégi pihenés egyikét.

Wi

Szerencsés nyerteseinket levélben és lapunkon keresztil értesitjik. A nyereményjatékon a tiszteletpéldannyal rendelkezé6k nem vehetnek részt.

Amennyiben ajanlatunk elnyerte tetszését, kérjen csekket a 06-80-200 502-es z6ldszamon, és tGnnepeljen veliink! Részletes informacid
a 477-9000/130-as telefonszamon kérhet6. Megrendelését a www.nepszava.hu interneteimen is leadhatja.

Kellemes karacsonyi Gnnepeket és boldog Uj évet kivan a Népszaval


http://www.nepszava.hu

Gvaloglos buli

Kdzgaz golyabal 2001.

Talalkozas hétf6 reggel a har-
madik emelet folyoséjan, ,,F” a fil
és ,L” alany:

-F: (dlmosan) Szia!

- L: Hel6, na milyen volt? (a
golyabal)

- F: (szeme felragyog) Allat!

- L: (rezignéltat!, hiszen ezt a
bulit kihagyta) Tényleg,..?

- F: (elmosolyodik) Nem annyi-
ra...

Flggony.

Te hogy érezted magad? Eljot-
tél? Es masok mit gondolnak?
Nekem legaldbb ezen a héten sze-
rencsém van, mert a golyabal
amugy is beszédtéma, igy nem kell
kilon interjat készitenem a cikk-
hez. Persze egyszer(ien azt is meg-
tehetném, hogy csak a sajat be-
nyomasomrél irok, vagy a progra-
mok felsorolasaval egy szaraz be-
szamolét publikalok, de ezeket az
Otleteket elvetettem. Ehelyett min-
denkit megkérdeztem a kdrnyeze-
temben, hogy érezte magéat. Els6-

soket, fels6soket, kiils6sdket, min-
denkit.

Az eredmény? Senki sem
érezte magat nagyon rosszul, vi-
szont senki sem érezte magat na-
gyon j6l sem. Volt hangulat, sokan
eljottek és nem volt pangés, azon-
ban mégis hianyzott valami. Leg-
alabbis mindenki igy érezte. Prog-
ramokban nem volt hiany és a szer-
vezésre sem lehet panasz. Az inst-
ruktorok idén is kitettek magukeért
(aki eljott most ugorjon péar
sort....): volt koktélbar, soroz6,
boroz6, kdvéhaz, salatabar, disco,
koncert, karaoke, mozi két filmmel,
gyros, humor Makséaval, bl szépe
valasztas, instruktori tanc, egysz6-
val minden, amit egy ,,k6zgéz szin-
vonal(” gélyabaltél el is varunk.
Ennyi helyet és eseményt nem fél
perc volt felsorolni, és akkor még
ehhez adjuk hozzé az ismer&soket,
csoport- és évfolyamtarsakat, ba-
ratokat és megkapjuk azt, amiért
a béalt egyszerlen gyaloglds buli-
nak neveztem.

Ha a Johnnie Walkers ,keep
walking” kampénya bejétt, jovére
a golyabalt is el lehetne igy adni.
»,Nem tudom, csak fel-ala jarkal-
tunk az aulaban és az els6 emele-
ten” - mondta Zs6fi. Szerinte az
idei gélyabal mégisjobb volt, mint
a tavalyi, bar azon csak tiz percet
maradt... ,,Kevés volt az isme-

rés”, ,,a barataimmal jobbra-balra

Tél, hideg, kabatszezon. Fazésan bujunk a csip6s minuszok
elél a pamutsalak és -keszty(ik tengerébe, vastag kabéatjainkba.
A reggeli rohanés utadn az egyetem épiletébe érve kellemes
meleg fogad minket, lassan megszabadulunk a kabatoktél, sa-
laktél, sapkaktél. De ekkor jonnek a rideg tények: ,,Sajnélom
aranyom, de nem tudom bevenni, nincs hely!!!” Débbenet. Azért
prébalkozunk. ,,De csak ezt az egy kabatot...!” ,,Nincs egy hely
sem, teljesen tele vagyunk!” Az érankra nézink. ,,Ilyen koran?”

»Mar vagy egy éraja!”

A tényekkel nincs mit tenni. Ezutan az épuleten kivil na-
gyon hasznosnak tin6, meleget nydjté ruhadarab az épuleten
beliil nehéz és folésleges nyliggé valik. Rengeteg aprd kelle-
metlenséget okoz, nem fér be a padba, leesik a féldre, sok he-
lyet elfoglal az amugy is zstfolt termekben. Gond, feladat, oda

kell ra figyelni.

A probléma nem egy napig tart. J6hetiink mésnap fél éraval
korabban, lehet péntek, amikor mar sokan nem jarnak be, még-
is, szinte mindig ugyanaz a szomoru valdsag: ,,Nincs hely!” Egy-
re jobban idegesit minket ez a dolog és egy nap arra ébrediink:

ez nem mehet igy tovabb!

A probléma,
ami sokakat zavar

Mindennap tébbszaz (t6bb-
ezer?) hallgato tapasztalja meg a
fent leirtakat. Ez a mindennapos
probléma egy id6 utan frusztralé-
va vélik. Erzi az ember, hogy va-
lamit tenni kéne, mert az nem al-
lapot, hogy a hideg id6szakban,
vagyis korilbelil november végé-
tél aprilis elejéig, tdbb hénapon &t
Oréarol oOréara, teremrdél teremre
hurcolja a kabatjat (szerencsétle-
nebbek hatalmas hatizsakokat,
sporttaskakat). Erzi mindenki,
hogy valami nincs rendben, né-
hény kérdés és valasz utan képet
kaphatunk a legtobbszor felmeriilé
gondokrol.

Anita (mésodikos): Hetente
csak kétszer hasznalom aruhata-
rat, azért csak ennyiszer, mert ak-
kor méar meg sem prébalom bead-
ni a kabatomat, ha fél tiz utan ér-
kezem. Tudom, hogy akkor mar
Ggysincs hely. Féleg télen okoz
problémat a helyhiany, a kabatom
nagy, egész nap nem tudom hova
rakni.

Zoltan (negyedikes): Hetente
korilbeliil haromszor hasznalom a

ruhatarat, nem mindig talalok he-
lyet. El6re tudom, hogy korilbelil
fél tizt6l kett6ig nem tudok beadni
semmit, ezért meg sem prébéalom.
Ez aldl talan a péntek a kivétel. A
legnagyobb gondot a szébeli vizs-
gaknal jelenti a kabat, nem nagyon
tudom hova rakni, és nem driilnek
neki, ha beviszem magammal.
Tébb hely kellene a ruhatarban,
meg hosszabb nyitvatartasi id6.

Sly (els6s): Nagyon ritkan aka-
rok valamit betetetni a ruhatarba,
altalaban pénteken, hazamenetkor,
anagy csomagomat. Tdbbnyire be
szokott férni. Az viszont nem tet-
szik, hogy a ruhatarosokat nagyon
zavarja, ha napkdzben ki akarok
venni valamit bel6le.

Erika (masodikos): Minden
reggel megkisérlem beadni a ka-
batomat a ruhatarba, hatha sze-
rencsém lesz aznap. 9 utdn mar
nem' szokott szerencsém lenni.
Pénteken a csomagom nem min-
dig fér be, ez elég nagy gondot
okoz. A ruhatar lehetne tovabb
nyitva és a helyek szamat is no-
velni kéne.

A ropke kozvéleménykutatas
eredménye tehat egyértelm(: min-
den megkérdezett didknak van
valami probléméaja a ruhatarral.

maszkaltunk”, ,egész este a ba-
ratainkat kerestiik” - mindenki
hasonl¢ sztorival &llt el8, amikor a
balrél kérdeztem.

En azt gondoltam, hogy ne-
kuink, harmadéveseknek mar kicsit
lankadt a lelkesedésiink, ami az
allandé bulikat illeti. Nem is az,
hogy nem jarunk el annyit, (s6t!),
inkdbb csak kevesebb kedvvel
tesszuk. Azt isgondoltam, hogy az
els6sék véleménye nyilvan mas
lesz a bulirdl, hiszen ez nekik és
réoluk inkdbb szol, de tévedtem.
Ugy latszik a csoportszellem az (j
évfolyamokban kisebb, mint né-
hany éve mi magunkon tapasztal-
tuk, mert bizony a gélyak is ,,gya-
logoltak”.

Hibaztathatnank a rendez6ket,
hogy tul sok volt a program. Nem
tudtunk volna valasztani? Ez eset-
ben nem csoda, ha egyik helyrél a
masikra vandorol mindenki. De a
korabbi évekhez képest a bal szer-
kezete véltozatlan, volt koncert, pia,
kaja, tdnc, tombola, sth. a korabbi
években is. A sok borozé meg
miegymas pedig csak jol johetett,
még igy sem lehetett nagyon lelil-
ni. ..

A hangulat mindenesetre sze-
rintem nem volt rossz, féleg ha
mondjuk a Pdzmanyos vagy Kiil-
keres bulikkal hasonlitom 6ssze,
ugyanakkor semmiképpen nem
nevezném ,,bali hangulatnak”. Per-

sze a meghivékon nagy betlikkel
szerepelt, hogy ,,Megjelenés alka-
lomhoz ill§ dltozetben!”, ezt azon-
ban valahogy mindenki masképp
értelmezte. Esetleg nem értelmez-
te...

A bl el6tti délel6tt beszéltem
egy bardtommal, aki megkérdez-
te, hogy mit veszek fel. ,,Oltonyt”
-vélaszoltam, szamomra ugyanis
ez avilag legtermészetesebb dol-
ga. En nem, mondta, majd hozza-
tette, hogy legfeljebb valami inget
meg pulcsit vesz. ,,Alul leszel 61-
tozve - figyelmeztettem, de vajon
igazam lett-e. Sokan panaszoltak,
hogy tal6ltoztek, mert egy csomé
emberen csak valami sotét nadrag
és felsGrész volt. En estélyi ruhat
keveset lattam, viszont vilagoskék
farmert6l az izompdlékig minden
egyebet annal inkabb.

Sajnos, nem 6k érezték magu-
kat furcsan viselet(ik miatt, hanem
atobbiek, akik tudtdk mit illik egy
ilyen alkalommal felvenni, vagy ha
nem, olvasni akkor is tudnak, igy
konnyen értelmezhették a meghi-
vé szdvegét. Megkockéztatom,
hogy én nem engedtem volna be
senkit farmerban, de lehet, hogy
ezzel a véleményemmel egyeddil
maradok. A véleményeteket szi-
vesen megismerném, mondjuk, ha
van két perced, kiildj egy emailt a
kozgazdasz@szerk.bke.hu-ra.

-X Y-

Na, mi a helyf?Jzet?
- Hely, a kincs, ami nincs
Ruhatari korkép

Lassuk most amasik oldalt: vajon
aruhatarosoknak van-e?

Ahogy a ruhatéros néni
latja...

Igen, van probléma. A néni
nagyon oriil a kérdésnek. Ot is
zavarja a fennallé helyzet, neki
sem 6rém nap mint nap sok szaz
didknak elismételni a kidbrandito
mondatot és elviselni a diihds sza-
vakat, pillantasokat. Mert a hely-
hidny tirelemhianyt és diihot szl,
sokan ellenségesen viselkednek
vele néhany visszautasitas utan.
Mérpedig 6 nem tehet mast. El-
mondasa szerint van olyan nap,
hogy mar 8 éra 20 perckor (1)
nincs egyetlen hely sem. Pedig 6
is sok mindent megprébalt. A pult
alatt fakkokat alakitott ki, de csak
ritkan engedik meg a didkok, hogy
oda berakja a kabatokat (mert
0sszegyl(rédik, koszolddik, stb.),
am ettél fuggetlendl ezek is hamar
megtelnek - utazotaskakkal. A
néni oril neki, hogy néhanyan, f6-
leg a fitk, ezeket sz6 nélkil bevi-
szik, mert neki nehéz lenne ket
rakosgatni. De ezeknek sem min-
digjut hely. Eredetileg 230 (!) fé-
r6helyes az egyetemi ruhatar, de
6 fogas tonkrement, ezért 224 (!1)
helyen kell megosztozni (tébbezer
embernek). Az egyetem egyre
tobb diadkot vesz fol, a helyek sza-
ma pedig nem novekszik: novek-
v6 kereslet, stagnal6é kinalat. A
ruhataros tett mar egy-két dolgot
aruhatéri helyzetjavitasa érdeké-

ben, példaul 6 tette rendbe, sza-
mozta meg az elhasznalédott bilé-
tékat. A helyhiannyal kapcsolatban
aztmondja, 6 nem tud semmit tenni
az Ugy érdekében. Szerinte csak
egy dolog segithet: hallgatdi nyo-
massal el kéne érni, hogy a tana-
rok, az egyetem vezetéi is felfi-
gyeljenek a problémara. Egyediil
6k azok, akik tehetnének valamit...

Ahol a helyhiany még
nem zavard, de létezik
- a konyvtar

A kdnyvtari ruhatar hasznéla-
ta mindenki szdmara kotelezd. Itt
két néni dolgozik egyszerre, mint
mondjak, cstcsid6ben, egy és két
6ra kozott leveg6t venni sincs ide-
juk, két sorban éallnak a hallgaték
a pultnal. Azt hinné az ember, itt
nincs semmi fennakadas, kicsit
varni kell, amig odajon a ruhata-
ros, elveszi a cuccokat és kész. De
nem. Ritkan, de itt is el6fordul,
hogy minden fogas, fiok, fakk csor-
dultig megtelik. Marpedig akinél
kabat, tAska van, nem mehet be a
koényvtérba.

A nénik szerint néha olyan
nagy tomegjon (féleg a téli vizs-
gaiddszakban), hogy néhany em-
bernek varnia kell, amig valaki mas
kijon, és elviszi a cuccat. Itt a he-
lyek szama 300 és 400 kozt van,
ami elég kevésnek tlinik. A nénik
megemlitették, hogy egyre tobb
emberjart a kdnyvtarba (ez rész-
ben az els6sok ndvekvd szamaval
magyaréazhatd). A helyhiany eddig

még ,,nem dltott jelentds mérete-
ket”, de el6bb-utdhb itt is komoly
problémava valik majd.

Mit lehetne tenni?
- A megoldas keresése
folyamatban

A megkérdezett didkok szam-
talan dolgot javasoltak. Lehetne
kilén csomagmegdrz6t létesiteni,
amiket kulccsal lehet zarni, ide ha
a kabatokat nem is, de legalabb a
nehéz taskéakat be lehetne rakni.
Az egyetemi ruhatarban egyszer-
re két néni dolgozhatna, amivel ha
a helyek szama nem is lenne tébb,
de kevesebb id6t kellene sorban
allassal tolteni. Altalanosan fel-
vet6dott egy nagyon fontos kér-
dés: mi van a masik ruhatarral,
ami a IV-es el6addval szemben,
tresen all? Csak rendezvények
alkalmaval nyitjak ki. Kisebb,
mint a masik, talan szaz hely, ha
lehet benne, de mégis szamita-
na valamit, ha azt is kinyitnak
minden nap. Vajon miért nem
teszik? Altalanos hallgatéi véle-
mény szerint pénzhiany lehet az
oka, de a didkok mindenképpen
nagyon oriilnének neki, ha még-
is mindennapi hasznalatba lehet-

ne venni, enyhitene valamit a
mostani akut helyzeten.

A ruhatéros néni éltal javasolt
gurulés fogasok is megoldastje-
lenthetnének. Ezek a fogasok a
féldszinten allnak, mint mondta,
nagyon sok van bel6liik. Be lehet-
ne 6ket allitani atermekbe, hogy a
hallgatéknak legyen mire felakasz-
tani a kabatjukat egy-egy Ora alatt.

A végsé megoldas azonban
mégis csak az lehetne, ha ezen ja-
vaslatokat egyszerre valésitanak
meg vagy ha kib6vitenék a ruha-
tarat. Ez utébbira azonban nagyon
kicsi az esély. A gondnok szerint
az egyetem épiletében egy oszlo-
pot nem lehet odébb tenni a M-
emlékvédelem beleegyezése nél-
kul. A ruhatér atalakitasa, kib6vi-
tése komoly, nagy munka lenne,
eléggé megvaltoztatna az I-es el6-
ad6 kornyékét. Ki tudja, bele-
egyeznének-e. (A miszaki osztaly
vezet6it lapzartankig nem sikerdilt
elérniink.)

Marpedig valamit tenni kell. A
probléma csak egyre stlyosabba
vélik az id6 el6rehaladtaval, a hall-
gaték szdmanak noévekedésével.
Az egyetem vezet6ségére var a
feladat, hogy Iépéseket tegyenek
a helyzetjavitasara. ,,Egyedil 6k
azok, akik tehetnének valamit...”
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Havi folydirat
a Napi Gazdasag Kiado
gondozésaban

Magyar jogalkotas és joggyakorlat:
m Gazdasagi tarsasagok, csod-
as felszamolasi eljarasok
jogi kérdései
m SzerzOdések, biztositasok
jogi vonatkozasai
m Szellemi alkotasokra vonatkozo
jogszabalyok és
gyakorlati alkalmazasuk
m Adodzasi, tarsadalombiztositasi

és munkajogi kérdések

Eurdpai jogalkotas és joggyakorlat:

m A kornyez8' orszagok cégalapitasi
gyakorlata, toke- és koltségigénye

m Az eurOpai jogalkotas és gyakorlati
alkalmazasa

m Addjogi harmonizacio, kiilénos
tekintettel a tarsasagi adokra

m Unios fogyasztévédelem, versenyjog,
kényvvizsgalat és szamviteli
szabalyok a magyar helyzettel valo

0sszehasonlitasban
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O egy évre 6720 forintos kedvezményes arért (10 szamot fizet, 12 szdmot kap!)

fj tél évre 3360 forintos kedvezményes arért (5 szamot fizet, 6 szamot kap!)

Cégnév: .

Abefizetéshez kérem, hogy részemre Q csekket Q szamlat kildjenek!

Amennyiben a szamlat masnévre kéri, kérjilk toltse ki az aldbbi részt is:

Aldirés: .

Ui.. Alapotaz el6fizetési dij beérkezése utan tudjuk biztositani Onnek!
Lemondas esetén eléfizetési dijat nem téritiink vissza!

A francia fels6oktatasrol 111.

Munkatéarsunk az el6z6 fél-
évet Franciaorszagban toltot-
te, Osztondijjal. Két cikkben
szamolt be élményeir6l korab-
ban; a sorozat befejezé darab-
jat adjuk most kozre.

Franciaorszagban kicsit mas-
képpen alakul a didkok élete, mint
nalunk. Mig Magyarorszagon a
féiskolak és az egyetemek szak-
mai szinvonala nem kuldnal el
olyan élesen egymastdl (tehat van
pl. olyan f6iskola, amelynek a szin-
vonala sokkal erésebb, mint egy
viszonylag kénnyebb egyetem,
vagy egy egyetem valamely vi-
szonylag kénnyebb kara, szakja
sth.), Franciaorszagban mar 18-20
éves korban eldél az ember szinte
egész élete. Vagy bekeril egy
Grandes Ecoles-ba (ez nalunk ké-
rilbeliil egy nivésabb egyetemi
szintnek felel meg) és élete végé-
ig nyitva all szamara minden mun-
kahely kapuja, vagy ha nem ak-
kor mar csak egy-két éves tanu-
lasrol kaphat ilyen-olyan szint( el-
ismerd okleveleket (ez nalunk ko-
riilbelil egy viszonylag gyenge f6-
iskolai papirral egyenld, vagy sok
esetben meg azzal sem).

A francia didkok mar az érett-
ségi el6tt nemiképp szakosodnak.
Ez aztjelenti, hogy mar agimna-
ziumban vélasztani kell egy szak-
iranyt, és késébb ezen valasztott
targyakbél toébbet tanulnak az &l-
talanosnal. Altalanos alatt példaul
érthetjliik a magyarorszagi szintet
is. Ilyen vélasztott szakirany léhet
pl. gazdaségi, szociolégiai, termé-
szettudomanyi stb. szakirany. Ké-
s6bb az érettségit is ezen szakira-
nyok alapjan teljesitik. Az érettségi
utan pedig a mar emlitett két Gt all

eléttiik : Grandes Ecoles vagy mas
egy-két éves képzések.

Az utébbi a tovabbtanulas egy-
szer(ibb forméja. Kisebb Iéptékek-
ben halad : egy-két éves periédu-
sokra iratkoznak be a didkok, és
minden egyes elvégzett periédus
utan kapnak egy oklevelet, amely
igazolja az addigi képzettségiket.
Az érettségi utan egy kétéves pe-
riodus kovetkezik. Ha ezutan meg
akarnak tovabb tanulni, akkor ha-
rom egyéves periédus kovetkezik,
amelyekre mind kilon kell beirat-
kozni, és mindegyik végén abba-
hagyhatjak a képzést. Ha az érett-
ségi utdn meg 0sszesen 4 évet ta-
nulnak, akkor kapnak olyan szint(
papirt, amely a magyar fgiskolai
szinttel egyenlé. Ha azonban ez-
utdn meg tovabb folytatjak egy
évig, akkor egy gyengébb magyar
egyetemmel egyenlé diplomahoz
juthatnak. Ezeket a papirokat
azonban nem értékelik olyan nagy-
ra a vallalatok, mint a Grandes
Ecoles-t, ahonnan szinte barmelyik
véllalathoz sz6 nélkil - ésjé pén-
zért- felveszik a didkokat.

A Grands Ecoles-ba, amely
egyébként harom éves és a leg-
magasabb szintl képzést adja, két
éves felkészit6 kurzuson és egy
szigoru felvételin at vezet az ut.
Két éven keresztiil rengeteget ta-
nulnak (kb. olyasmi, mint pl. na-
lunk az els6 harom év a Kozga-
zon), de kizarélag éaltalanos tantar-
gyakat. Ha pl. gazdaséagi Grandes
Ecoles-ba akarnak felvételizni,
akkor matekot és altalanos gazda-
s&gi targyakat. Ezutan jon a fel-
vételi, ahol a taljelentkezés elérheti
a hlszszoros-harmincszorost is.
Az H.E.C.-re, ami a gazdasagi
Grandes Ecoles-ok kozott talan a

legnivésabb altalaban hiszszoros

atlljelentkezés. Léteznek persze

mas profild Grandes Ecoles-ok is

pl. politikai, idejart Jacques Chirac
és Lionel Jospin is. Ha ide nem
kertilnek be, akkorjelentkezhetnek
kevéshé nivés gazdasagi egyete-
mekre, vagy ha oda sem jutnak be,
akkor kénytelenek a masik utat
vélasztani a tovabbtanulasra. Ha
bejutnak, akkor az elkévetkezd
harom év mar nem olyan nehéz,
csak nem lehet kdzben abbahagy-
ni anélkil, hogy karba ne vessze-
nek az addig elvégzett évek. Ha
viszont ez nem kovetkezik be, ak-
kor innent6l kezdve gyakorlatilag
biztos, hogy diplomahoz fognak
jutni. A harom év soran speciali-
zalédnak is, ami eléggé hasonlita
magyar tapasztalathoz :kell valasz-
taniuk egy fészakiranyt és egy
mellékszakiranyt.

Az igazi kiilonbség azonban a
tanitds modszerében rejlik. Mig
Magyarorszagon erésen koncent-
ralodik az oktatas az elméleti sik-
ra, Franciaorszagban inkabb a gya-
korlatra fektetik a hangsulyt. EI6-
szor is a hdrom év soran két szak-
mai gyakorlatot is kell csindlniuka
didkoknak. Masrészt rengeteg
esettanulmanyt kell megoldaniuk,
amelyek az igazi gazdasagi élet-
b6l vett példak, majd eladast kell
tartani a szerintiik megfelel meg-
oldasrdl és a javaslataikrél. En
mind a két rendszert (a magyart
és a franciat) egy kicsit szélsésé-
gesnek talalom, szerintem az len-
ne alegcélravezet6bb, ha valami-
lyen egészséges kombinacio keril-
ne megvaldsitasra a gazdasagi
oktatas terén. Az viszont biztos,
hogy a magyar rendszerbél nagyon
hianyzik a gyakorlati orientacié.

Z N
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Nem valottunk szegyent

Egy hét Groningenben

Egy hetes konferenciat szerve-
zett a Hogeschool van Groningen
emberi er6forrasokkal foglalkozé
tanszéke, amelyen Egyetemiinkrél
az Emberi eréforrasok Tanszék
szervezésében két hallgato
(Vaszkun Balazs, 1l1és Imre) és egy
tanar (Koncz Katalin) vett részt.
A nagyobb létszamu hallgatoi rész-
vételt az anyagi feltételek hianya
korlatozta. Bar a szervez6k csak-
nem teljes ellatast biztositottak hely-
ben, arészvevéknek kellett fizetni
az Utikoltséget és az ebédet. Béra
Tanszék szervezésében megpéa-
lyaztuk a hallgaték utikoltségének
téritését, biztos garancia hianyéaban
a kivalasztott hat hallgatébdl négy
lemorzsol6dott. A tanari részvétel
Gtikoltségét a BKTE Alapitvany
finanszirozta.

Az egy hetes program a team
munka és az emberi eréforrds me-
nedzsment kapcsolata koré szer-
vez8dott és harom részre tagolo-
dott. Az el6adasokat intézményla-
togatas és hallgat6i gyakorlati mun-
ka egészitette ki. Az el6adasok
sorat kerekasztal vita inditotta,
amelyben a résztvevé egyetemek
(Augsburg University of Applied
Science, Hoheschule von Bremen,
IAE de Lille, Utah University) pro-
fesszorai osztottdk meg vélemé-
nyuket, tapasztalataikat a team
munkarél. Az elére megadott &t
kérdés: a stratégia, a struktdra, a
kultdra és a politika, a tanulas és
kommunikacid, az emberi eréfor-
ras menedzsment valamint a team
munka 6sszefliggéseinek bemuta-
taséara iranyult. A program sorén
harom eléadas hangzott el, az el6-
adok tanulmanyait a hallgatok el6-
re megkapték, egyiket az indulas

el6tt az interneten. Az el6zetes
felkésziilést az internetre feltett
»black board” segitette, amelynek
része volt a még nem eléggé jol
m(ikddé kommunikaciés modul.
Ennek keretében a megadott tan-
anyaghoz kapcsol6dé kérdéseken
keresztiil helyt adtak a hallgatéi
véleményeknek és vitdknak. Az
el6zetes hallgatoi aktivitas igen
lanyha volt.

Az el6adasok tulléptek az irott
anyag tartalman, arra épitve gya-
korlatorientalt ismeretanyagot kdz-
vetitettek. Eric Molleman, a
Groningeni Egyetem Vezetés-
szervezés Tanszékének pro-
fesszora cikkében és el6adasaban
az MMCW (Must, May, Can,
Will) modell alkalmazasanak sa-
jatossagait elemezte az éniranyité
munkacsoportok dontéshozatali
folyamatadban. El6adasaban
hosszan kitért a tanulé szervezet
sajatossagaira és kovetelmény-
rendszerére. Ben Eman pro-
fesszor - a fenti tanszékrél - a fel-
adatfligg6ség (task interde-
pendence) és az eredményfiigg6-
ség (outcome interdependence)
kongruenciéjanak sziikségességé-
rél irt és sz6lt. El6adasaban hasz-
nos tanacsokat adott a teamépités
szervezésére és mas gyakorlati
kérdéseire. RolfKnijjfegy tanacs-
ad6 cég (Organisation Advising
Agency) az informéciés techno-
l6gia szervezeti és tarsadalmi ha-
tasait vizsgélta tanulmanyaban.
El6adéasaban a valtozdsmenedzs-
ment és az emberi eréforras-me-
nedzsment kapcsolatrendszerét
elemezte.

Az el6adéasok kozé ékel6dtek
a cég és intézménylatogatasok,

(folytatds az 1. oldalrdl)

Il tizenot éve igyekszik egy egye-
temi szint( tantervet kidolgozni, az
eredetileg kényszer(i integracid
teremtette meg most ehhez a fel-
tételeket. A tanterv mar tlljutott az
akkreditacios folyamat egy részén,
remélhet6leg még a kdvetkez6 tan-
évben beindulhat az egyetemi kar.
Az allamigazgatési képzésben to-
vabbra is megmarad a féiskolai
szint, tehat a kdzgazéhoz hasonlé-
an kétiranyu lesz a képzés.

Az egyetemi integraciéval kap-
csolatban még egy Iényeges elkép-
zelés latott napvilagot, mégpedig az,
hogy a kiilénbdz6, Gjonnan egymas
mellé ker(il6 tudomanyok, tudoma-
nyos kapacitasok és tudésok Uj sza-
kokat, 0j tantargyakat, esetleg (j
karokat fognak létrehozni. Ezek a
nemes remények a mi esetiinkben
sajnos nem fognak megval6sulni
Dr. Tamas Andras szerint, ennek
tobb oka is van. Azok a tantargyak,
melyek az &llamigazgatasi egyete-
mi képzéshez hianyoznak, tébbnyi-
re nincsenek meg nélunk sem, Ki-
véve talan két-harom targyat. Ez
avval magyarazhat6, hogy a kéz-
gazos karokon meghatérozéan a
maganigazgatéassal, mig az Allam-
igazgatasi Karon a kdzigazgatas-
sal foglalkoznak. Ami akdzgazda-
sagi tanterv sziikségleteit illeti, a
gazdasagi szféraval foglalkoz6jog-
agakat az Allamigazgatasi Karon
is marginalis tantargyakként oktat-
jak, tehat ott sincs tobbletkapaci-
tas.

Az érem masik oldalan az in-
tegral6dé intézmények reményei
allnak, melyek mindenek el6tt az
anyagi és egyéb feltételek javula-
sat, atudoméanyteriletek dsszehan-

valamint a hallgaték onall¢6 felké-
sziilése a prezentécidra. Két intéz-
mény engedett betekintést az én-
iranyit6 munkacsoportok minden-
napi eredményeibe és gondjaiba.
Eurépa egyik piacvezetd cége, a
svéd SCA Hygiene Products
egészségligyi cikkeket gyart. Au-
tomatizalt gépsorait néhany ember
iranyitja. A team alapt munkavég-
zési rendszer (TBWS: Team
Based Work System) kialakitasa
és hatékony m(ikddtetése a cég-
nél egy hosszadalmas fejlesztési
folyamat eredménye. 1993-ban
dontéttek a rendszer bevezetésé-
rél, és aszervezet tobbszori atala-
kitasaval érték el ajelenlegi alla-
potot. A teamek 4x8 6ras mun-
karendben dolgoznak, a napi tel-
jesitményértékelést a kozzétett
hatalmas tablan mindenki nyomon
kdvetheti.

Az Egyetem kérhaza (Aca-
demic Hospital Groningen) 1797
6ta miikddik. Eurépaban egyediil-
allé kisérletbe kezdtek, hogy abe-
tegeknek mindennapi természetes
kornyezetiikhdz hasonlé feltétele-
ket biztositsanak. Ezért a kérhaz
inkabb hasonlit egy hatalmas be-
vasarlé kdzponthoz, lzletekkel,
kavézokkal, szokékutakkal, sem-
mint egészségligyi intézményhez.
A betegek elhelyezése 1-4 agyas
szobakban torténik, a betegség
sajatossagatdl és nem az anyagi
helyzett8l vagy a biztositas fajta-
jatol fuggbéen. Nem mikdodik a
»professzor betege vagyok” rend-
szer, a betegség jellege donti el,
hogy ki kezeli a beteget. A héala-
pénzt ismeretlen, pénzmozgas a
korhaz és a biztosité kozott torté-
nik. A teamet egy sulyos bérbe-

Egyetemi integracio elméletben

es gyakorlatban

golésat vartak a valtozasoktol, te-
hat bizonyos értelemben egyre
gondoltak az integrécid iranyitoi-
val, csupan tobb anyagi segitség-
gel kivantdk volna megoldani a
felmeriil6 feladatokat és kiaknaz-
ni a lehet6ségeket (évente az
egyetem 5milliard forintot kapott
az integréacio koltségeire). Anya-
gi tekintetben a kézgaz megsza-
badult a kozelmultban egy jelen-
t6s tehert6l, ugyanisjelen tanév-
t6l kezdve a testnevelés o6rak a
koz06s Testnevelési és Sportcent-
rumban kapnak helyet, ami a volt
AF Ménesi (ti sportlétesitmény-
ében van (a Kinizsi utcai éplettel
egydutt a testnevelés tanszék ter-
mei is visszakeriiltek a Reforma-
tus Gimnaziumhoz).

Az allamigazgatési egyetemi
kar kialakitasa nem csak az integ-
racié adta lehetéségek kiaknaza-
satjelenti, hanem a két intézmény
hosszl tavu, szerves és harmoni-
kus egylttmiikodésének sziiksé-
ges alapja is. A jovébeli fejlédés
és sikeresség masik pillére a kdz-
gazdasagi karok bizonyos foku
atszervezése, melynek célja, hogy
az oktatasi és tudomanyos tagolt-
sag kozelitsen a szokvéanyos egye-
temi struktirédhoz. Ez aztjelenti,
hogy az egyes karokon oktatott
anyagnak egységesebbé kell val-
nia, az atfedéseket pedig redukal-
ni kell. Az elmult tanévben elfo-
gadott tanterv, a mar beinditott 6t
éves Nemzetkdzi Kapcsolatok
szak, az akkreditaciés folyamat
egy részén mar taljutott Gazdasag-
informatika és Kornyezettudoma-
nyi szakok tanterve mind ebbe az
iranyba hatnak. Mindevvel egyiitt

tegség kezelésére hoztak létre, 17
tudomanyag képvisel8ibél allé al-
landé csoport vitatja meg a korké-
pet, teszjavaslatot és dont a keze-
1és mikéntjérél.

A csoportokba osztott hallga-
ték egy valasztott téman dolgoz-
tak, amelynek eredményét a vé-
gén prezentacidban mutattak be.
Mivel a csoportok teammé szer-
vezGdése a gyakorlatban egy hét-
nél hosszabb id6t igényel, a tana-
rok (facilitator) segitették a cso-
portszellem kialakulasat (na és
persze a minden esti pub-program),
a témavalasztast, az aranyos mun-
kamegosztast és részvételt a pre-
zentacidban, a prezentacio el6ké-
szitését.

A csoportnak adott els6
»descartes-i 10kést” kovetéen a
csoportok 6nalléan dolgoztak, a
csoportot segit§ tanar feladata a
kért segitségnyjtasra szoritkozott.
A végs6 prezentacidt zs(ri érté-
kelte és dijazta, a csoportok tdbb-
sége kit(ing teljesitményt nyujtott
és jol hasznositotta a csoportok
nemzetkozi 6sszetételébdl eredd
elénydket. A program végén ta-
narok és hallgatok kiilon és egyitt
értékelték a programot, a tanarok
megvitattdk a jové évi program
el6készileteit, amelyen remélhet6-
leg tobben vehetnek részt Egye-
temiinkrél. A magyar résztvevék
nem vallottak szégyent. Vaszkun
Balazs a gy6ztes csoport tagja volt,
I11és Imre csoportjanak sz6sz616-

jaként szerepelt kitiinéen. Csopor-
tom elsé lett acsoporttagok bevo-
nasa és egyittmikddése terén.

Koncz Katalin
egyetemi tanar

ez az atstrukturalasi folyamat igen
bonyolult és hosszadalmas feladat,
mivel valtoztatni csak egy-egy Uj
tanév, vagy félév alkalmaval lehet,
valamint az oktatok egyttm{iko-
désére van sziikség ahhoz, hogy
sikert lehessen elérni. Példaul a
tanszékeknek be kell latniuk a tan-
targystruktdra racionalizalasanak
szlikségességét.

Az atszervezés egyik alapja
az a vizsgalati eredmény, mely a
Chikan Attila rektor altal tavaly
felallitott 14 bizottsag munkajanak
kodszonhetd. A karok és tudoma-
nyos fokozatok szerint vegyesen
kialakitott bizottsagok a tananya-
got és tematikat tanulmanyoztak
azzal a céllal, hogy képet kapja-
nak a fennallé vagy lehetséges
problémakrél, atfedésekrél, hia-
nyossagokrél az oktatas, a kuta-
tas, a felvételi rendszer és a szer-
vezeti felépités teriiletén. Az ered-
mények teljes feldolgozasa még
legalabb egy-két évet igénybe fog
venni, ennek és az atszervezési
folyamatok sajatossagainak meg-
felel6en az integracios er6feszité-
sek els6 gylimdlcseit majd csak 8-
10 év mulva lehet learatni. A ten-
dencia azonban pozitiv, az egyiitt-
miikddés harmonikus, a két intéz-
mény integracidjanem ragadt bele
egy stagnalo, pesszimista allapotba.

Az eddig eltelt két esztendd
alatt e haladas leginkabb az admi-
nisztracio és a gazdalkodasi funk-
ci6 terlletén, valamint a Testne-
velési és Sportcentrum kialakita-
saban manifesztalédott. Megval6-
sult mar az egységes pénzgazdal-
kodas (k6zo6s szamla), az egysé-
ges vagyongazdalkodas (épuletek

lizemeltetése), a gazdalkodasi
szervezet teljes integracidja, a sza-
mitastechnikai rendszerek harmo-
nizalasa. A két el6dintézmény a
sajat bevételek felett az tizemel-
tetési koltségek és a kozds egye-
temi célok fedezése utan énalléan
rendelkezik (az Allamigazgatasi
Karnak jelentds forraskiegészitést
eredményeznek a téritéses képzé-
sek), a hallgatéi normativéakat is
kilén kapjak a karok. A BKE-
elédintézmény az integracio6 el6tt
felhalmozott adéssagat 2000 elsé
félévében sajat forrasaibol
visszafizette.
Az integracionak mind szer-
vezeti, mind tanulmanyi részétje-
lent6sen befolyésoljak a személyes
kapcsolatok, tobb tanszékiink apol
kit(in6 kapcsolatokat az Allamigaz-
gatési Kar oktatéival. Dr. Tamas
Andras szerint a legfontosabb az,
hogy az oktatatok megismerjék
egymas szakteriiletét, egymas tu-
domanyos tevékenységét és az
alapjan itéljék meg egymast, igy el-
kertilhet6vé valnak az ok nélkili
fesziiltségek. Sajat, integréacios
rektorhelyettesi feladatkdrét egy-
fajta diploméaciai tevékenységként
hatarozta meg Dr. Tamas Andras,
atargyalasok, beszélgetések alkal-
maval az allaspontok és érdekek
kozelitése, az esetleges konfliktu-
sok elsimitasa eddig nem okozott
kiléndsebb problémat. A két el6d-
intézmény egyittélésében sok le-
het8ség rejlik, sokjé otlet vetddik
fel, ami a két fél kdzos akarataval
megvaldésithaté is lesz néhany
éven beldl.

. Borocz Petra

ISIC
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Az ISIC Nemzetkdzi Diakigazolvany mar kap-
hat6 a 2001/2002. évre. Ervényes 2002. dec. 31-
ig. Kilfoldi utazashoz nélkiilozhetetlen, de Magyar-
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Ft. 1fénykép szlikséges hozza. Kivalthatja minden
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Kedvenc uticélok: London, Parizs,
Los Angeles, Sidney és az egész vilag.

Az ISIC kivalthatd az EXPRESS Utazési Iro-
dakban és a partnerirodakban, minden nagyobb va-
rosban, pl.: Bp. V., Semmelweis u. 4.; V., Zoltan u.
10.; Eger, Széchenyi u. 28.; Miskolc, Széchenyi u.
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»Minden igazan nagy gondolkodé szellemi hagyatéka soha
ki nem meril6, orokké kamatozé Oroksége az emberiségnek.

Szabdé Ervin, 1918.

MILLENIUMI MORZSAK

A Magyar Tudomany Napjan mutatta be az Aula
Kiado legUjabb kiadvanyat, Heller Farkas ,,A koz-
gazdasagi elmélet torténete cimi konyve reprint
kiadasat. Ehhez kapcsolédéan Egyetemiink Kézponti
Konyvtaraban magyar kézgazdasagi gondolkodék
miveit reprezentdld tudomanytorténeti kiallitas
nyilt meg. A kidllitasi anyagot végigtekintve beazo-
nosithatdk jelen és korabbi sorozatunk ,,ismergs”
szellemi produktumai és szamos érdekes vagy rej-
télyes torténeti mozzanatra is rdakadhatunk.

A bemutatott szerzék kozott Mandello Gyula
(1868-1919) tarsasagaban talalkozhatunk Szabh6 Er-
vinnel (1877-1918). E névrdl elséként a F6varosi
Szab6 Ervin Konyvtarjut esziinkbe, tébbnyire nem
is ismerve a névadé és a Konyvtar kapcsolatat. Sza-
b6 Ervin 1904-t6l toltotte be amodem nyugati min-
tdk alapjan Ujonnan megalakuld kényvtar elsd
Lkonyvtamoki” allasat, mégpedig a F6varosi Statisz-
tikai Hivatal igazgatdjanak, K6rosy Jozsefnek (1844-
1906) az ajanlasa alapjan, majd 1911-t6l 6 lett az
intézmény els6 igazgatéja. A Kbzgazdasagi Szem-
lének is bibliografiai dsszeallitasokat készité Szabo
Ervin, azonban nemcsak nemzetkdzileg ismert
kényvtarépitd és tarsadalomtudomanyi-kdzgazdasagi
szakbibliografus, hanem a 20. szazad els6 évtizede-
inek széles latokord, onallé Gton jard, de minden-
képpen szocialista elkdtelezettség(i tarsadalomtudésa
is. Szocioldgiai és torténeti irasok szerz6je, az els6
magyar Marx-Engels valogatas szerkesztéje.

Szab6 Ervin életmiive azonban nem emelt va-
laszfalat egy érdekes személyes kapcsolat alakula-
séban, ami kozte és Heller Farkas kozott bontako-
zott ki még a szdzadfordulén. Mindketten palyakez-
dék voltak a Budapesti Kereskedelmi és Iparkama-
randl, de eltér6 életpalyara késziiltek. Heller Farkas
ekkor irta els6 tudomanyos elismeréssel kitlintetett
m(vét, ,,A hatdrhaszon elmélete” cimmel (1904),
amellyel akadémiai palyadijat nyert.

Ehhez kapcsolédik elséként bemutatott leveliink,
amelyet Szab6 Ervin gratulaciéjat megkoszonve fo-
galmazott meg Heller Farkas.

Mésodik leveliink Szab6 Ervin,,A szocializmus”
(1906) cim(i mlive megjelenésekor irddott.

Az utolsé levél keltezése tobb mint egy évtized
elteltére utal, amikor hosszas véarakozast kévet6en,
1917-ben végre kinevezték Heller Farkast a M-
egyetem nyilvanos rendes tanaranak.

A kozel két évtizednyi kapcsolat Szabé Ervin
halalaval lezarult, Heller Farkas sikeres egyetemi
és akadémiai palyafutasa viszont tulajdonképpen
ekkor vette kezdetét.

Hild Marta

Heller Farkas és Szabd Ervin levelezéséhdl

Kedves Baratom!

Fogadd, kérlek, mindenekel6tt leghalasabb koé-
szonetemet gratulaciddért. Mindenesetre atied esett
nekem a legjobban, mert hiszen csak Te, aki az egész
munka keletkezését lattad és magad isjaratos vagy
atémaban, tudod igazan megitélni, hogy mennyi mun-
kat okozott az egész.

Mar két év el6tt emlitettem, hogy a dicséség egy
része kétségkiviil téged illet, kedves Baratom! Nem-
csak azért, mert médot nyUjtottal nekem arra, hogy
az egyes kérdéseket egyiitt megvitassuk, hanem
azért a nagy segitségért is, amelyet konyvekkel és
féképp a leirasi munka vezetésével adtal nekem. Ha
1901-ben nem lettél volna segitségemre, akkor bi-
zony nem adhattam volna bejékor a dolgozatomat
(...). Mindezekért, bar tudom, szivesen tetted, fo-
gadd kérlek még egyszer a leg6szintébb kdszonete-
met, mert az egész életemre nézve fontos dologban
voltal igen nagy segitségemre. (...)

Viszontlatésig szivbél tidvozol baratod

Budapest. 1904. majus 14.

Heller Farkas

Kedves Baratom!

(...) koszondom Neked szép flizeted megkiildé-
sét. Mar régebben lattam a kirakatban és mar azt
hittem, hogy megfeledkeztél rélam, pedig az ilyen
szép és enyéimnél élvezhet6bb és kdzhasznibb
munkék szorgalmas terjeszt6je vagyok, és igy ezt is
sok oly olvasonak fogom a kezébe adni, kinél a ben-
ne foglaltakbél egy vagy més talan megfogamzik.

Személyesen akartam megkdszonni, ezért
nem jutottam eddig hozza. De ajov6 héten (...) sza-
badsagra megyek, és akkor egy nap majd felkeres-
lek.

Addig is szivélyesen idvozdl baratod

Budapest, 1906. november 12.

Farkas

Kedves Baratom,

nagyon ritkdn szoktam el6lépésekhez gratulalni,
de atied mindenesetre azokhoz aritka kivételekhez
tartozik, amelyeknél semmi kételyem nincs, hogy ér-
demest ért. Ezutan csak azt kivanom Neked, hogy
minél elébb foghass hozza igazaban tanari miikodé-
sedhez, amelyhez mindenki, aki ismer, a legjobb véar-
okozésokat fiizi.

Szivélyes udvozlettel

régi hived

Budapest, 1917. februar 18.

Szabh6 Ervin

Konyvajanlé

AngyalAdam: Vallalati kormanyzas (Corporate Governance)

Nagyobb tarsas vallalkozasok szamos hatékony megoldasra vard problémaval talaljak szembe

magukat, olyanokkal, melyek a legtébb esetben ismeretlenek vagy kénnyen athidalhatdak egyszemélyi
felel6sség elvén m(ikdd6 vallalatoknal. A globalizal6dé gazdasagban a nagyvallalatok vezetése egyre
Osszetettebb feladatté valik: az érintettek szama megnd; valsaghelyzet kialakulaséaért egyes vallalatok
iranyitasa éppagy hibaztathatd, mint anem megfelel§ gazdasagpolitika; felismerhetévé valik néhany
jellemz6 vallalati viselkedés torvényszer(isége.

»Ha lgy tetszik, a vallalati korméanyzas fontossaganak felismerése a globalizacio terméke™ - irja
Angyal Adam e kényv bevezet8jében, bar ,térténete tébb mint ezer évre nydlik vissza.” A vezetéstudo-
many ezen (j 4ganak kutatasaval és oktatasaval Egyetemiink Vezetési és Szervezési Tanszéke 1995
ota foglalkozik, ez a kényv a vallalati kormanyzés elsé hazai monografidja. A teljeskor(iségre val6
torekvést bizonyitja, hogy az elméletjél strukturalt bemutatdsa utdn az Olvasé megismerheti anemzet-
kozi és hazai tarsasagiranyitas jellemzéit, mely utébbihoz 6t hazai nagyvallalat esettanulmanya is hozza-
jarul.

Nicholas Dunbar: A talélt pénz

Képzeljink el egy nagy befektetési bankhoz hasonlé fedezeti alapot, mely mar alapitasatél kezdve
toretlendl prosperal, irigylésre mélté hozamokat produkal, melynek mas befektetési bankok a pénziigyi
terméktervezés teriiletén sokszor kovetdivé valnak, és mely nem utolsé sorban dollar milliardokat ter-
mel és kezel pusztan a pénziigyi matematika professzori szint(i alkalmazasanak segitségével. Ezt az
alapot Long Term Capital Management-nek (LTCM) hivtak. 1998 k6zepén nem tobb, mint két honap
alatt ez az alap Ugy omlott éssze, hogy alapitéi - akik kozt két Nobel-dijas kozgazdasz professzort is
talalunk (Robert Merton és Myron Scholes) - csak tehetetlentl nézhették, hogy hogyan veszitenek
naponta tébb milli6 dollart.

»1998. szeptemberében egy egész orszag tlint el a Féld felszinérél. Az orszag egy hatalmas embe-
ri - és lathatatlan dollarmilliardos pénziigyi - konstrukci6 és a maga médjan a modern vilag csodéja
volt - irja kdnyve bevezet6jében a szerz8, egy londoni pénziigyi Ujsagird. Megtudhatjuk még, hogy
milyen ,,szemellenz6f’viselnek a kotvénykeresked6k, hogyan sziiletett meg a ,,képlet, amely megval-
tkoztatta a vilagot”, illetve mi is az a binomidalis modell - Dunbar szavaival ,az elagazé dsvények

ertje .

A kdnyv tehat - az LTCM nem mindennapi torténetének bemutatasa mel lett- egy olvasmanyos és
szemléletes bevezetés a pénziigy-torténetbe, amely kdzelebb hozza az olvas6hoz a pénziigytan alapfo-
galmait és elméleteit, ismert és elismert professzorait, és végul ad némi betekintéstaz LTCM legkiilén-
félébb ligyleteibe.

B. N.


http://WWW.NMM
http://www.napi.hu
http://www.napi.hu
mailto:terjesztes@napi.hu

Megujul a legnagyobb nemzeti
energetikai vallalat, a

Magyar Villamos Mivek Rt.

Az (j villamosenergia-térvény és az eurdpai unios csatlakozas versenyt hoz a hazai arampiacon.

Az MVM készul a 2003-ban kezdddé versenyre.

Er6s MVM csoportot hozunk létre. Ennek a célnak a szolgalataba allitjuk erémuveinket, hal6zatunkat,
kereskedelmiinket és szolgéaltatdsainkat. Hatékony, atlathaté szervezetet épitiink. A piac igényeihez
igazitva tovabb fejlesztjuk az alaphél6zatot. Aktiv szerepre téreksziink a tAvhészolgéltatdsban, a
tavkozlésben, és bekapcsolédunk a Karpat-medence energetikai fejlesztéseibe.

A piaci szerepl6knek vonzé tarifakat kinalunk.

Az MVM csoport tagjaival egylitt mindent megteszink a biztonsdgos energiaellatasért, a kdrnyezetbarat
aramtermelésért, és a villamos energia ardnak kedvez6 alakitasaért. Célunk, hogy a liberalizalt piac aktiv,
vevbbarat résztvevdje legyunk.

Ezeket a célokat megjelenésében is megujulva szolgélja az

iVIW - AZ /AIMAS FORRASA

MAGYAR VILLAMOS MUVEK RT.



A diborg6 kdzepkor
A Carmina Burana a Szegedi Balett

Reszket6 szembogar pasztaz-
za a teret, a foldet, az eget, fél
valamitél, maga sem tudja, ponto-
san mitdl, talan attol az Istent6l, aki
szigor( szemmel kdveti minden
lépését, talan Isten foldi helytarto-
itdl, talan az ismeretlentdl, a tudat-
lansagtol, talan 6nmaga biindsnek
itélt cselekedeteitdl, talan titkos és
tiltott vagyait6l. Probal menekilni,
keres valamit, kiut félét, reményt,

elbadasaban

XII: szazadbeli vilagi irodalom esz-
kozeivel és nyelvezetével tarja fel
az akkori deadkok, parasztok min-
dennapjainak 6romeit, banatait, fé-
lelmeit. Carl Orffharom f6 moti-
vum koré komponélta zenéjét,
melyek harom egységet alkotnak
amliben, kézrefogva az ,,0 Fortu-
na” cimd dallal. Az els6 rész ata-
vasz és a szerelem Ujjaéledését
énekli meg a kozépkori parasztok

szemlél6ként az ember Ujra érzi,
atérzi, felismeri az ,,egyszer(i” élet
mozaikjait.

A mozdulatok, a tdncos par-
beszédek nem csak tolmécsol-
tak a Carl Orff altal megkom-
ponalt vilagot, hanem kdzelebb
is hoztak, érezhetébbé tették a
kdzonség szamara, részben az
egész darabon ativel6 szerelmi
torténet révén: ,a falu két bo-
londjanak” egymashoz és tarsa-
ikhoz valé fokozatos, finomko-
do kozeledése, szerelmiik betel-

Falra hanyt

Ezt a rajzot tegnap még nem lattam itt.

muaveészet?

Gondolom, mas sem, kivéve az alkotojat. Graffiti.
Korilvesznek benniinket, veliink élnek. Allok egy ilyen mii el6tt és bAmulom. EImélkedéseimet egyik |

ismerdsom szakitja félbe.

- Szial Megzavartalak?

- Tudod, kicsit elgondolkodtam ezen az (j alkotason. Neked tetszik?

Beszélget6tarsam Csaki Tibor, a Kozgaz Ill. éves hallgatdja.

- Egész érdekes, s6t profi munka. Bar lehet, hogy nem itt van a legjobb helye.
- Miért? A graffiti attél kiillénleges, hogy ott van, ahol nem kellene lennie.
- Szerintem nem attdlj6 egy rajz, mert tiltott helyen van, hanem mert tényleg szuper munka.

- Es mitsz6lsz ahhoz a tervhez, hogy itta 2-es villamos aluljaréjaban legyen egy graffitit kiallitohely?

jesilése, végil a lany szomord - Még nem hallottam err6l. A hely viszont nem a legmegfelel6bb erre, hiszen elég kicsi az aluljaré. Az 1
elvesztése. A darab érzekletes-  empereket zavarnd, ha valaki napkozben festene.
segehez es eroteljessegerlez ter- - Hamegval6sulna az 6tlet, akkor végre barki szabadon rajzolhatna ide, akar te is?
meszetesen nem _’%'eqe{]do azat- - Kész, de ezt inkabb kihagynam. Sosem éreztem késztetést, és ezutan sem fogok. igy is van elég rajz a
n)gszferatkhule/nl tuk:(;]qulforeog:— varosbhan és lesz is.
rka ('ja a m'akku at”anUIl”fJ o, e/me|- - Ez igaz. A graffitik terjedését egyszertien képtelenség megallitani.

€do, sz0 eno,“ta alkozo €s el- - Azértnem teljesen. Az egyik filmben lattam, hogy ha valaki elkezdett rajzolgatni, a fali érzékel& azonnal
valé testek egydittes pulzéalasa . . . . . N

. N pay beindult, és lefujta az alkotést az alkot6val egyditt.
olykor szinte meghdkkent6 él- . - P . e hv o £ . . .
Nem is rossz dtlet. Magam el6tt latom a tegnap esti festékszords fiat, amint teljesen sarga... persze nem E

ményt nyujt. e
Dicséret illeti ajelmez- és a a2 irigységtdl.

Pieter Brueghel

engedélyt, vagy bavohelyet. On-
maga és Isten el6l képtelen elszok-
ni, egyetlen menedéke az a tucat-
nyi szempar, mely sajat rettegésé-
nek, édes blindsségének, futni és
éIni akarasanak, jatékos tudatlan-
saganak fényeit és rezdiiléseit tiik-
rozi.

A szempar egy férfié, a tér,
az ég és a fold a kozépkori Ko-
zép-Eurépa egy kis kiragadott
szeglete. A férfi, a faluja, az em-
berek érzései és 6sztonei a Thalia
Szinhaz szinpadan jelennek meg
fények, szinek, mozdulatok, han-
gok, dallamok formajaban. A Car-
mina Burana dalainak hései Carl
Orffjatékos és erételjes muzsika-
jaban és a Szegedi Balett elkap-
raztat6 tancaban bontakoznak ki,
Tamas készitette. A darab premi-
erje az el6z6 évad tavaszan volt
Budapesten, a vitathatatlan kzon-
ségsiker azonban remélhet6leg
még visszavonzza a tarsulatot a
Thélia Szinhazba.

A kozépkori dalgy(jtemény a

Osztdnszerd tancatol és vidam ka-
cajatél hangos életképekben. A
kovetkezd epizoéd a férfiaké a
kocsmaban: szatirikus, moralizalé
sz6lamok a vilag folyasanak, az
egyhaz hatalmanak igazsagtalan-
s&gairdl. Vissza a szerelemhez, a
m legtisztabb és leg6szintébb mo-
tivumokat dbrazolé pillanatai, a sze-
relem megvallasanak percei, dalai
és képei.

Mind a tematikai, mind a han-
gulati és zenei felépitést és lizene-
tet tokéletesen visszaadta a kore-
ogréfia. A harom rész motivumait
kiemelve és megelevenitve egy
apré, gyermekien ontudatlan, mai
sz6hasznalattal élve primitiv kozos-
ség életképein, ritusain, vagyain,
blinein, kapcsolatain, szerepein
keresztiil fogalmazta meg a tanc-
kar és a koreografus a kdzépkori
lét egyszer(iségét, szépségét, kor-
latozottsagat és dsztonszeriiségét.
Az dsztondket, melyeket a civili-
z4ci6 vivmanyai marakiirtottak tar-
sadalmaink kapcsolatrendszerébdl,
de néz6ként, magaba tekint6

diszlettervezdket is: kopott termé-
szet-szinek kavalkadja, szénasze-
r{i padléburkolat, mely szinte por-
zik a tancos labak alatt, vérfa-
gyaszté csorrenéssel leomlé lan-
cok az isteni hatalom érzékelteté-
sére, a tisztasagot jelképezé cso-
bog6 viz( kat. E stilizalt kozépkori
vilagban a rettegett, ismeretlen
emberfeletti er6vel biré Lény ha-
talmas fekete lepel alatt ropja bo-
tos tancat, akdzosség minden tagja
hasonléan szintelen és elny(itt, cse-
kélységekben mégis kiillonboz6 6l-
tozetben éli szinpadi életét, a lea-
nyi tisztasagot, majd annak elvesz-
tését braviros diszkréciéval oldja
meg ajelmeztervez6 és a koreog-
rafus egymast kiegészitd és épité
munkaja.

A miivet a kezdé dal (O For-
tuna) és mozdulatok zarjak, a lan-
cok leomlanak, a rettegett, isme-
retlen Er6 beteljesitette akaratat,
a tancosok kiizdd kedviiket vég-
képp elvesztve borulnak a foldre.
Egy pillanat mdlva arcukon ataps-
vihart kiérdemelt, halas, még pi-
hegd, de abszolut profizmusrél
arulkodd mosoly.

Borocz Petra

Lenau Reisen ajanlat!

Szuper ar 50 f6s csoportoknak
siutak Budapesti indulassal (5 €j, félpanziod, sibérlettel, utazassal) 33.900 Ft/f6

Szervez6nek ingyenes!

Specialis ifjusagi repildjegyek:

Mas desztinaciok ara

Parizs 55.000 Ft.
Brisszel 59.600 Ft.
Amsterdam 64.200 Ft.
London 58.400 Ft.
Dublin 61.900 Ft.
New York 114.600 Ft.

Az arak a reptéri illetéket nem tartalmazzak!

¢ nemzetko6zi buszjegyek
« didkigazolvanyok, szallaskartyak

r

« specidlis ifjusagi biztositasok

Lenau Reisen

1053 Budapest, Kecskeméti u. 8.

és a feltételek irant
érdekl6djon irodankban

1 % -C
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REISEN

Lenau Reisen

7621 Pécs, Teréz u. 17.

- Sipi -

Gl‘affltl. Falfestészet. Oshazaja Amerika. A gorog graffoto szobél ered a kifejezés, ami karcolt

Es most lassuk a szakkifejezéseket:

Graffiti szotar

feliratot jelent. Kiils és belsd terekben egyarant lathaté. A graffitinek legtobbszor nincs ideje, hogy
felkertljon a falra, és arra sem, hogy elolvassak, igy rogton hat vagy sehogy. Egy graffiti-ir6 meg-
hatarozasaban a graffiti ennyit jelent: ,,...ott legyen a nevem mindenhol, Ujpesttél a Kébanyaig”.

STREET BOMBING: az utcakon és falakon
lathaté felirdsok, rajzok és festések gy(ijt6-
neve.

TAG: A graffiti-miivész alairasa, beceneve

vagy valamilyen azonosit6 jele.

OUTLINE: falakra irt azonosité jel vagy ro-
vid szdvegl zenet, mely egyetlen vékony vo-

nalbél all.

LEGAL: falra festett szines szdvegiizenet.
Cartoon stilusd kép, mely altaldban szembe-

kialté (pl. Filatori -gatnal).

MURAL: festett, képregényszerii, tébb
részb6l allo, egymassal dsszefiiggd legalok so-

rozata.

KOZGAZDASZ

PIECE: vonatkocsi oldalara festett kép.

END TO ENTXE2E1L: egy vonatkocsi olda-
lan egy savban, az elejétél a végéig terjedd
képek, azaz piecek sorozata.

TOP TO BOTTOMIT2B1: vonatkocsi olda-
lanak tetejétél az aljaig - egy savban - tarté
piecek sorozata.

WHOLE CAR: egy vonatkocsi teljes kil-
s6 fellletének lefestése.
Brenkus Krisztian

tel: 1/483-1984,-85,-86
fax: 1/483-1987
satabud@ matavnet.hu
lenaubud @ matavnet.hu

tel: 72/513-991
fax: 72/332-940

satapecs@ matavnet.hu
lenau@ matavnet.hu
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