Nobel-dijas
vendég

A 2003. évi megosztott kozgaz-
dasagi Nobel-dijas Robert F. Engle
latogatta meg egyetemiinket marcius
24-én, a tavaszi szinetben. A neves
amerikai Okonométer, a New York
Egyetem professzora az id&sorelem-
zésben elért eredményeiért kapta a ran-
gos elismerést. Az altala kidolgozott
ARCH-modell nem csupan makroada-
tok korszer(i vizsgalatara fel meg, ha-
nem pénziigyi alkalmazésai is vannak
elsésorban a kockézatkezelésben.

(tudésitasunk a 7. oldalon)

Didkok a munkaeropiacon

Aprilisi szamunkban kis munka-erdpiaci korképpel szeretnénk kedveskedni nektek, a honap elején megrendezésrte
keruil6 KarrierExpo alkalmabdl. Ahogy a mondas tartja, mindenkib6l elébb-utobb allaskeres6, ,j6 munkasember
lesz, érdemes tehat tisztaban lenni azzal, mi var majd rank, ha részei lesziink az élesben folyé nagybani kereslet-
kindlatnak. Mostani 6sszedllitdsunkban szerepel kis piacmonitoring (csak hogy szépen fogalmazzunk), hallgaték

karrieralmai, unidés elmélkedések és bemutatunk néhany olyan fiatalt is, akik mar elrugaszkodtak a rajtk6rol.
J6 csobbanést ésjé szemezgetést a cikkek és az allasok kozott!

(cikkeink a 2., 3., 4. oldalon)

”

Hirek

Kildndijjal jutalmazta diadkjainkat a
Leuvenben (Belgium) februar 26.-
marcius 6. kozott el6szér megrende-
zett International Tax Moot Court
versenyen a neves professzorokbdl al-
16 zs(iri. Bakos Krisztina, Bors Enikd,
Butjan Kirisztina, Csap6é Kirisztian,
Wesselényi Attila a nyugat-europai és
amerikai egyetemek specializalt jo-
gasz hallgatéival allta a versenyt.
Felkészitd tandraik a Jogi Tanszék
munkatarsai, dr. Dedk Daniel profesz-
szor és dr. Madarassy Tamas.

Tréning. Az EVK Szakkollégium
szervezésében kertil megrendezésre
aprilis 12-13-an a lll-as el6ad6ban a
»Tréningek a szervezetben” c. kon-
ferencia, amely a szervezeti, vallala-
ti tréningek vilagat jarja kordl.
A konferencia szakmai timogatdja a
Vezetéstudomanyi Intézet Szerveze-
ti magatartas tanszéke. Informécio:
http://evk.bke.hu/ tréning; Jegyren-
delés: trening@evk.bke.hu

Aknakeres6k. Lesz folytatasa az
Aknakeresd Bajnoksagnak - tudtuk
meg a verseny szervezgjétol,
Nagy Gergelyt6l. A klasszikus
windows jaték torténetében a vila-
gon els6ként megrendezett ver-
seny részletes eredménylistaja a
http://aknakeresO.uw.hu honlapon
megtalalhatd.

Integracio —a mérleg harmadik oldala

Az egykori Kertészeti és Elelmi-
szeripari Egyetem harom kara az el-
mult években jelent6s ,,rutint” szer-
zett az integracioban. A ,rutin” nem
véletlendl van idéz6jelben: karaink a
2000 ota eltelt években szamtalan
negativ élménnyel lettek gazdagab-
bak, gondoljunk csak a SZIE-s évek-
re, mikor a godoll6i kozpontd egye-
tem akkori vezet6i olyannyira komo-
lyan vették az integraciot, hogy a
kertészetis karok vidékre koltozteté-
sével kivantdk megoldani a sajat
anyagi problémaikat. Jott az id6sebb
hallgatok és az oktatok szamara em-
lékezetes forum, valamint az élélanc
a campus kordl, és sikeriilt megaka-
dalyozni a megsziintetésiinket, vala-
mint atintegralédtunk az akkori 4 ka-
ri BKAE-be. Az élet itt sem fenékig
tejfel, bar leszogezem, a jelenlegi
helyzet klasszisokkal jobb, mint a
2003-as atintegralodas el6tt volt.

A Villanyi Gti karok mar a SZIE
idején létrehoztak a TTKT (Termé-
szettudomanyi Ter(leti Koordinacios
Tanacs) jogel6d intézményét, mely
szervezet ma is nagyon jol miikodik,
ez a szervezet biztositja a Villanyi (ti
karok némileg kiilonallé gazdalkoda-
sat. ,,A mi kiilonallé gazdalkodasunk a
mi karainknak nagyon sok elényt je-
lentett mér eddig is, de f6leg azota, mi-
Ota a dékanok rotacioban elndkolnek.
Ennek koszonhet6, hogy koltségki-
mélébb, hatékonyabb és raadasul ered-

ményesebb az (zemeltetésiink, s ez
kevesebb pénzt visz el az oktatasra ka-
pott, illetve felGjitasra szant keret-b6i.”
- mondja Dr. G. T6th Magdolna dé-
kan, a TTKT elndke. ,,Nagyon remél-
juk, hogy a helyzet az idén januarban
bekdvetkezett hataskori és személyi
valtozasok eredményeként még to-
vabb fog javulni.” Tehat - sokak véle-
ményével szemben - a TTKT egy
mikodbképes szervezet, amely nem a
pénzt viszi, hanem inkabb spdrol, igy
biztositva az oktatas megfelel6 szinvo-
nalon torténd elvégzését. Ezt a kozgaz
karok is latjak, és mar ott is megkezd-
ték egy hasonléjellegii szervezet létre-
hozéasat, melyet mar a rektor is szor-
galmazott. G. T6th Magdolna szerint
,»,az egyes campusokon van méd az at-
lathatd Gzemeltetésre és gazdalkodas-
ra, s ennek el6nyei az oktatasban mu-
tatkoznak még, mert tdbb pénz marad
a hallgatok megfelel kiszolgalasara.
Sok kulfoldi és hazai példat is tudok
arra, hogy egyetemek campus szerve-
z6déshen nagyon hatékonyan és belsé
békében dolgoznak.”

Koz06s szakok

Az atintegralédas kozben/utan az
egyetem vezetdi szamara egyértelmdi-
vé valt, hogy ajelenlegi hétkart egye-
temben a gazdasagilag kozos miiko-
dés mellett a kdzd? oktatashan és ku-
tatdsban is szamos lehet6ség van,
mely lehetdségek kiaknazéasara a

bologna-reform keretében létrejové
BSc és MSc szakok kialakitasanal ala-
pozni lehet. A jelenlegi kép azonban
nem ezt mutatja, legalabbis heterogén,
hiszen minden kar a korabbi szakok
BSc valtozatat nyujtotta be akkredita-
ciora, s azokban érthetéen nem volt
sok kdzds vonas. Viszont néhany, nem
is annyira Uj vagy Ujszeriinek hangzo
szak esetében megtortént az oktatési
egylttmikodés kezdeményezése, pl.
a kertészmérndk BSc szak esetében
a Kertészettudomanyi Kar vezet6i a
Kozgazdasagtudomanyi Kar oktatdi-
nak atoktatasat kérték, a most beadan-
do kornyezetgazdalkodasi agrarmér-
nok szak esetében pedig a képzésben
a K karon kivil véarhatdan a G kar is
részt vesz. Dr. G. Téth Magdolna sze-
rint ,,az igazan kozo6s szakok ligyében
most folynak az el6késziiletek, mert
késett a szaklétesitések MAB altali
akkreditacioja”, tehat a jovében még
szélesebb kor(i egyuttmiikodések var-
hatdk a karok kozott. Most készil az
informatikus és szakigazgatasi agrar-
mérnok szak szakinditasi kérelme,
melyben csaknem egyenl§ aranyban a
Kertészettudomanyi Kar, a Gazdalko-
déastudomanyi Kar és az Allamigazga-
tasi Kar kap oktatasi feladatot.

Az integracio egyik eredménye-
ként foghaté fel, hogy a kertészeti
karok BKAE-hez valé csatlakozésa
Ota a mérnoktanari képzés oktatasat a
Tarsadalomtudomanyi Kar Tanar-

képz6 Intézete végzi a Villanyi Uti
karok kdzrem(ikddésével, s a hallga-
t6i adminisztraciot a Kertészettudo-
manyi Kar Dékani Hivatala latja el.

Mérnokok és tanarok

A hallgatdk részben mérnéki tanul-
manyaikkal pArhuzamosan sajatitjak el
a pedagogiai ismereteket, de zardvizs-
gajukat csak az alapdiploma birtoka-
ban tehetik le. A képzéssel val6 meg-
elégedettséget tiikrozi, hogy az integ-
raciot megel6z6 tanévhez viszonyitva
négyszeresére novekedett a beiratko-
zott hallgaték létszama. A kertészetis
karok és & T kar kozos feladata a
kdzeljov6ben, hogy ezt a képzést is

Hid a karok kozott

beleillesszék a linearis képzés Uj rend-
szerébe, s sikeres akkreditacié utan a
jov6ben is folytathatd legyen ez az
egyre kedveltebb képzés.

A kozosen inditott, vagy a kiilén-
b6z6 karok atoktatdsaval megoldott
szakok esetében nagyon fontos len-
ne, hogy az egyes 6rakra ne a dia-
kok, hanem a tanarok menjenek at a
masik campusra, és ne alakulhasson
ki olyan helyzet, mint a Tajépitésze-
ti kar és a SZIE Ybl Miklds-kar ko-
z0s telepiilésmémoki képzésében ki-
alakult, hogy a hallgaték jarnak ki a
varos tllsé végére drakra, és nem az
ottani oktatok jarnak at.

(folytatas a 2. oldalon)


http://evk.bke.hu/
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KozgazA I

A meérleg harmadik oldala

(folytatas az L oldalrol)

G. Téth Magdolna szerintjé lenne,
ha az oktatdk altal felulrél vezérelt ok-
tatasi integracio mellett ,,az integracio
elényeinek gyorsabb kihasznalasat a
hallgatok is szorgalmaznak pl. azzal,
hogy felvesznek a masik campuson
tantargyakat”. Kérdés persze, hogy
ehhez mit szdlnanak a kilonboz6 ka-
rok tanarai? ,,Mi szivesen fogadnank a
kdzgazos didkokat, mert szerintem az
6 latékorik is szélesedne, ha kozvetle-
nil télink hallandnak ismereteket
a hazai agrar valdsagrol.” - vélekedik
a kertész kar dékanja.

Sokakban jogosan felmerilt a kér-
dés, hogy ha egy egyetem vagyunk,
akkor miért van egyes szervezeti
egységekbdl, példaul kdényvtarakbol
minden campuson egy-egy? A kérdés
nem ilyen egyszerl, mivel eltéré
gy(jtékord konyvtarakrol van szo, s
az Osszevonds oOhatatlanul szakmai
sérelmeket eredményezne, de a ker-
tészeti karok esetében mégsem ez a
legfébb ellenérv. Az Entz Ferenc al-
tal 152 éve alapitott, nemrégiben réla
elnevezett, orszagosan egyedilalld, s
vilagszerte ismert kertészeti, élel-
miszer-tudomanyi és tajépitészeti
konyvtar az egyetemi konyvtarak
minden jogaval és feladataval rendel-
kezik, s ezt éppen egyetemi érdekbdl
nem célszer(i feladni. Az egyetemet
er@sitheti az, ha ilyen jelent6s és or-
szagos vagy nemzetkdzi hir(i hattér-
intézményei vannak. A konyvtar
nagy jelent6ségli szervezeti egység
minden szak oktatasahoz, s féként a
szakmainkban mdvelt tudomanyos
témak (koztik a hallgatéi TDK, dip-
lomamunka, PhD-témék) mivelése
szempontjabol nélkilozhetetlen, és
szlikséges az elérhet6 kozelségben
val6 megtartasa.

Pillanatnyilag még a konyvtarak
lizemeltetésének egyesitése sem lenne
szerencsés. G. Toth Magdolna szerint
az Entz-kényvtar ,,sokkal kisebb be-
adott koltségvetéssel Uzemel, mert
mar régen Ggy dontottiink, hogy az
igazsagos teherviselés érdekében a
kényvallomany bdévitése és a folyo-
iratok megrendelése a karok és a tan-
székek feladata.” Ezzel szemben a
kozgaz karok konyvtara sokkal na-
gyobb dolgozéi létszammal és kolt-
ségvetéssel,' s feltehet6en karoktol
fuggetlen beszerzési szisztémaval dol-
gozott mar eddig is. llyen modon a
kényvtarak lizemeltetésének egyesité-
se egyértelmien ,,a mi kényvtarunk és
karaink szamaéra anyagilag is hatra-
nyos lenne.” Ugyanezen a vélemé-
nyen van Zalainé Kovécs Eva, az
Entz-konyvtar igazgatdja is, aki sze-
rint a fizikai egyesités elképzelhetet-
len, nem csak a hely hianya, de a hasz-
nalat miatt is. ,,El tudja képzelni, hogy
egy hallgato, ha van 1-2 {ires 0raja, és
azt a konyvtarban szeretné eltélteni,
atmegy a pesti campusra? Nem be-
szélve arrél, hogy a most épild
konyvtarat a jelenlegi Kozponti
Konyvtar allomanyahoz, hasznaldi-
hoz, szolgaltatasaihoz tervezték meg.”

Fajo pontok

Az integracio, illetve a kdzponti
n(ikodés jelenlegi ,,fajos” pontja az
liZK Uzemeltetése, illetve az Uze-
neltetés koltségeinek biztositasa. Az
egyestlés el6tt a Villanyi Gti karok
informatikai igényeit egy kb. 4 f6s
csapat sokkal kisebb koltségvetéssel
szolgalta ki. ,,Ennél nagyobb koltsé-
gl és feltehet6en a kozgaz karok al-
tal élvezett ,luxus” kiszolgalast mi
nem tudtunk, és nem tudunk megfi-
zetni” - mondja a dékan asszony.

Lépeselony a karrierépitésben

Lépéselényt jelent a karrierépi-
tésben a demonstratori tevékeny-
ség - tudtam meg Dr. Trautmann
Laszl6 dékan urtél, akitél errél a
munkarol érdekldtem.

Miért jo az, ha a hallgatd de-
monstrator lesz, és milyen elénydket
élvezhet ebbdl a munkabol adoédoan?
Mi a demonstrator dolga és mekkora
elkotelezettséget vallal, aki de-
monstrator lesz? Ezekkel a kérdé-
sekkel kerestem fel a K kar dékanjat.

- Hogyan és mikor lehet valaki-
b6l demonstrator?

- A demonstratori munkat bar-
mely, negyedik félévében jard hall-
gatd megpalyazhatja. Az egyes -
mondjuk azt - allashelyekre a tan-
székek irnak ki palyazatot. Az érdek-
16d6 hallgatonak a tanitani kivant
targybdl természetesen jelese kell,
hogy legyen, és a tanulmanyi atlaga
meg kell haladja a 3,76-ot.

- Pontosan mi a demonstrator
dolga és milyen célbdl alkalmaznak
hallgatdkat a tanszékek?

- A demonstrator alapvet&en két-
féle tevékenységet folytathat az adott
tanszék berkein beliil: részt vehet az
oktatasi tevékenységben, illetve ku-
tatdsokat végezhet. A gyakoribb a
hallgaték bevonasa az oktatasba: az-
az a demonstratorok, akéarcsak az
egyetem oktatoi, drakat, konzultaci6-

kat tartanak a tobbi hallgatdnak. Ter-
mészetesen, ,,semmi sem kotelez6”
alapon nincsen koézponti kdvetel-
mény a heti draszamokkal szemben,
azt az egyes tanszékek hatarozzak
meg. A hallgaténak annyi munkat
kell véllalnia, amennyit el is tud vé-
gezni.

A demonstratorkodas egyrészt a
hallgaté sajat érdekeit szolgalja: ez-
zel a munkaval ugyanis igyeksziink
lehet6séget biztositani arra, hogy az
egyetem tanul6i kibontakoztathassak
alkotokészségliket, hogy megtanul-
janak beszélni, sok esetben irni is,
hogy megismeijék a katedra masik
oldalat, valamint hogy szorosabban
kotédjenek az adott tanszékhez, job-
ban belelassanak annak munkajaba,
és az egyes tanarok is jobban megis-
merhetik ezaltal a hallgatékat.

Masrészt nem titok, hogy az egye-
tem a jelenlegi koltségvetési keretek
mellett kevés tanart fog tudni finan-
szirozni. Az oktatéas hatékonyabba té-
teléhez nagy szikség van tehat az
érdekl6dd, tanari ambiciokkal ren-
delkezd hallgatokra. A demonstrator
olyan er6forrast jelent, amely kell a
tanszéknek a tuléléshez, hogy az ok-
tatasi feladatait teljesiteni tudja.

- Ugy gondolom, hogy a hallgatd
szamara is el6nyds a demonstratori
munka, nem csak a tanszéknek.

KOZELET

»A mi képzéseink igen dragak, s ra-
adasul az elmult évtizedben jelen-
tésen csokkent a normativ timogatas
és gyakorlati oktatasi normativa.” Az
egyestlés utan meglepd volt a csatla-
kozo6 karok szamara, hogy a kdzgaz
karoknak ilyen nagy Iétszamu s ilyen
nagy koltségvetéssel tizemel§ infor-
matikai szolgaltatd kdzpontja van.
Ennek koltségeibdl az emlitett anya-
gi nehézségek mellett még azért sem
kivantak a Villanyi Gti karok a koz-
gaz karokéval azonos mérték{ részt
véllalni, mert az ISZK a kertészetis
karok részére nem szolgaltat annyit,
mint a kdzgaz karoknak. Pl. az ISZK
részét képezi a S6haz, amelyben fel-
Gjitott gyonyérd informatikai labo-
rok vannak, de ott kizardlag a kzga-
zos hallgatéknak tartanak orat. Mel-
lesleg az ISZK eddigi szolgaltatasai-
val (pl. szamitégép-beszerzések) a
kilonboz6 tanszékek és szervezeti
egységek nagyon elégedetlenek, mi-
vel a beszerzések nagyon lasstak, és
gyakran el6fordul, hogy nem azt
szallitjak, ami a megrendel6n szere-
pelt, vagy sokkal dragabban, mint az
eredeti kozbeszerzési ar volt. Ez in-
kabb fesziiltségek forrasa egy olyan
helyzetben, mikor az ISZK a m(ké-
dési koltségeinek biztositasaért har-
col olyan szervezeti egységeknél/
egységekkel, ahol viszont az eddig
végzett szolgaltatdsai nem felelnek
meg az elvart min6ségnek. Tehat
nem arrél van sz6, hogy a Villanyi
Gti karok 6nz6 maédon kivonulnak a
finanszirozasbol, s a nekik nyujtott
szolgaltatasokat nem kivanjak ellen-
tételezni, hanem arrél, hogy egyes
szolgaltatasokra naluk nincs szik-
ség, amelyekért - érthet6 modon -
az egyes karok vagy akar a TTKT
nem lehet koteles fizetni.

- igy van. A demonstratorok anyagi
juttatasban is részesilhetnek, illetve
ami még fontosabb: a kés6bbi munka-
helyszerzést jocskan megkdnnyiti, ha
ily médon megismeri ket a tanszék,
valamint a munkahelykeresésben is
elénytjelent az ilyen irany tapasztalat.

A karon jelenleg a félév végén a
tanszék biralja el minden demonstra-
tora tevékenységét, és allapitja meg:
az elvégzett munkaja alapjan érde-
mes-e demonstratori 6sztondijra a
hallgaté vagy sem. Az elbiralas kiza-
rélag azon alapszik, hogyan végezte
munkajat az illeté hallgat6. De ez
csak az egyik oldala a dolognak. Ami
lényegesebb, hogy ,,demonstratorlé-
te” alatt a hallgat6 jobban megismeri
a tanszéket és viszont - 6t is megis-
merik az oktatok, ami a karrierépités-
ben kés6bb fontos lehet. A cégek
ugyanis egyre kevéshé az utcarol ke-
resik az embereket, a palyakezdéket,
hanem'inkabb az egyetemekhez ko-
zelednek és ott probalnak megfelelé
szakképzettségi fiatal munkaer6t ta-
lalni. Aki pedig mar az egyetemen
kell6képpen felkésziilt, tudatosan ké-
sziil a kés6bbi munkavallalasra - pél-
daul demonstratorkodik -, annak na-
gyobb esélye van az iskolapadbdl
azonnal valamely céghez kertilni.

Ezért javaslom, tanacsolom a hall-
gatoknak, hogy mar az elsd perctdl
kezdve az egyetem utani lehet6-
ségeiket probaljak el6készi-teni! Cél-

Mar az integracio elején tobbek-
ben felmerilt - nem csak egyetemi,
hanem minisztériumi szinten is -
hogy az egyes hasonlo jellegii szer-
vezeti egységeket, tanszékeket - mar
csak gazdasagi okokbdl is - egyesi-
teni kellene. Rektor Gr korabbi sza-
vai szerint ezek az egyesitések nem
lehetnek felllr6l, ,er6szakosan”
kezdeményezettek, hanem a belsd
szervezeti integraciot az adott szer-
vezeti egységeknek kell kezdemé-
nyezniuk.

Megismerni egymast

Meglatasom szerint ebben ala-
pozni csak a korrekt partneri kap-
csolatokra lehet, ezek viszont nem
feltétlentl alakultak/alakulhattak
ki az elmult 1,5-2 évben, illetve
ezek tervgazdalkodas szerinti ki-
alakitdsa nem is véarhat6. Ezekhez
a folyamatokhoz mindenképpen
sziikség van kozos oktatasi és kuta-
tasi tevékenység kezdeményezésé-
re és végzésére, melynek soran az
egyes szervezeti egységeknek van
lehet6sége egymas munkajanak
megismerésére. Az esetleges belsd
integracié soran az aldozatokbdl s
az élvezetekbdl lehet6leg mindha-
rom campusra juttatni kell, s akkor
tudunk egyitt egy nagyon haté-
kony és jo Budapesti Corvinus
Egyetemet mikédtetni. ,En na-
gyon szeretném, hogy mindharom
campus kivalé szellemi t6kéjének
kdlcsonds hasznositdsaval miha-
marabb alapozddjanak meg a mai-
nal talan még jobb oktatasi formak
és programok.” - mondja G. T6th
Magdolna. ,,A magam részér6l erre
torekszem, s abban bizom, hogy
rajtam kivil sokan masok is a ta-
volba néznek”.

ifi. Szalai Ferenc

tudatosan, mar az els6 évt6l kezdve
arra késziljenek, hogy az iskolat el-
hagyva minél jobb esélyekkel indul-
hassanak a munl&erdpiacon, ehhez
egy lehet6ség a demonstratori tevé-
kenység, de szdmos mas lehet6ség is
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Uj doktorandusz
erdekkepviselOk

Doktoranduszaink alapvet ér-
deke, hogy az 6ket érintd kérdések-
ben els6sorban déntéshozd doktori
tanacsokban képviseltessék magu-
kat. A 2005. marcius 1-jén lezajlott
valasztas célja az volt, hogy legitim
delegaltja legyen doktorandusza-
inknak a Tarsadalomtudomanyi
Doktori Tanacsban (TTDT), és
hogy valamennyi Doktori Iskola
tanacsadban legyen hallgatéi kép-
viselet.

A valasztaskor a Pesti Campus
képzési szakaszban lévé doktoran-
dusz hallgatoit tekintettiik valaszt6-
nak, és egyuttal valaszthatonak is.

A valasztas két részb6l, egy
jelolési id6szakbol és egy titkos
szavazashol allt. A jel6lési id6szak
2005. februar 22-t6l 28-ig tartott.
A jeldlésre-szavazasra jogosultak
mintegy nyolcada kiildétt e-mailt a
TTDT iroddba. Osszesen 19 dok-
toranduszra érkezett jelolés. Az ere-
deti szabalyoknak megfeleléen az 5
legtobb jeldlést kapo jeldlt szerepelt
a szavazdlapon.

Ajeldltek kozil 2005. marcius 1-
jén, az Egyetem rektora altal
szervezett Doktorandusz Hallgatéi
Férumot kovetden valasztottak a
szavazok, szavazolap, urna és jelen-
léti iv segitségével. A szavazélapon
szerepld 4 név kozil legfeljebb ket-
t6t valaszthattak.

Az eredmény alapjan marcius
2-t6l Bécsi Katalin a Tarsadalom-
tudomanyi Doktori Ta-nacsban,
Martel Réka, Eranus Eliza & Kumin
Ferenc pedig sajat doktori iskolajuk
tanacsaban képviselik a doktoran-
duszokat.

Moricz Péter

adodik, amelyeket meg kell ragadni.
Ugyanis ne felejtsék el: ma Magyaror-
szagon évente korllbelll tizezer (1)
kézgazdasagi diplomat osztanak ki,
igy a verseny roppant kiélezett!

N. Sz. E.
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Varakozasok es a valésag

A Budapest Corvinus Egyetem
Karrier Irodajat az elmult hetekben
leggyakrabban a tavaszi allashorzé-
vel kapcsolatos kérdésekkel ,,bom-
baztak” az allaskeresék, igy most
lapzarta el6tt megosztjuk a Kedves
Olvaséval azokat az informécidkat,
amik az alapos felkésziilést és altala-
ban a tavaszi allasvadaszatot segitik.

A legtdébb munkaltaté még min-
dig pénzligyi, szamviteli, értékesité-
si és marketing terilleten kinal sza-
bad poziciét friss vagy fiatal diplo-
masok szamara. Am ezutan szoro-
san kovetkeznek a vezetd-utan-
potlasi programok, valamint az in-
formatikai, a kontrolling és a m(-
szaki teriletek.

Az idealis allaskeresd

A diplomas palyazoktdl leggyak-
rabban a hasznalhat6 idegennyelv-
tudast (85%-ban az angolt!), jo
kommunikaciés és problémamegol-
dé képességet, szakmai felkésziilt-
séget (esetleg tapasztalatot) varnak
el. A sikeres palyazé ezen kivil:
nyitott, csapatjatékos, rugalmas,
kreativ, teljesitményorientalt és
felelgsségtudattal dolgozik. Erde-
kes valtozas a tavalyi adatokhoz ké-
pest, hogy az informatikai ismere-
tek csak az ,elvarasi lista” mésodik
felén kapnak helyet. (Meg kell
azonban jegyezni, hogy ez nem a
fontossdganak csokkenése miatt
van, hanem azért, mert manapsag

mar természetes, hogy mindenki
felhasznal6i szinten alkalmazza az

informatikat!)

Milyen Kivalasztasra szamithat
a palyakezdd§?

A munkaltaték korében még
mindig az interju a leggyakrabban
alkalmazott kivalasztasi madszer,
ezt a kivalasztasi tesztek és az
értékeld kdzpontok kovetik. A Kar-
rier Iroda altal felmért cégek 70%-a
egyébként a harom maddszert kom-
binalja.

Mit ajanlanak a vallalatok?
-A cégek 95%-a tdmogatja
a tovabbtanulést!

A KarrierExpo-n kiallité cégek
idén nem titkoléztak annyira, tdhb
mint felik elarulta, hogy a fiatalok
mekkora fizetésre szamithatnak.
A legtdbb munkaltaté 170 000 és
250 000 Ft kozotti dsszeget ajanl
atlagosan 197 000 Ft brutto fizetés-
re szamithat a diploméas palya-
kezdé.

A vaéllalatok a fizetés mellé leg-
gyakrabban étkezési tamogatast,
kiilonb6z6 biztositasokat és magan-
nyugdij-pénztari, egészségpénztari
hozzajarulast ,,adnak”.

Tovabbi jo hir, hogy a cégek
95%-a tdmogatja a tovabbtanulast:
bels6 tréningek, tanfolyamok, vagy a
masoddiplomas képzésekben vald
részvétel segitésével!

Minden latogatonak mast jelent
az allasborze!

A tapasztalat azt mutatja, hogy az
alsobb évesek csak érdekl6dnek, a
negyedévesek szakmai gyakorlatot
vagy részid6s munkat, mig a
végzGsok vagy fiatal diplomasok
maér allast keresnek. Ha nemcsak ki-
vancsisaghdl mész borzére, hanem
kapcsolatot akarsz épiteni vagy pozi-
ciot keresel, feltétlenil hozz magad-
dal néhany tucat fényképes onélet-
rajzot.

JO hir: felmérésiink szerint a kial-
litd cégek 60%-anal van lehet6ség
szakmai gyakorlatra!

Allasbdrzén nem kotelezé az. 6l-
tony vagy kosztim az allaskere-
s6nek! Johetsz a hétkdznapi ruhad-
ban, &m mindenképpen apolt legyél.
Frissen mosott haj (fiiknal borotvalt
arc), tiszta és semmiképpen sem gyd-
rott 61tozék ajanlott!

Az allaskeresésedet a Karrier-
Expo-n két kiadvannyal és felkészitd
programokkal segitjik. Az els6, a
KarrierExpo Cégkatalogus mar ko-
rabbrél is ismert, a masodik pedig a
KarrierExpo 2005. Tavasz rendez-
vény hivatalos karriertanacsadd ki-
advanya, a Navigator.

A kiadvanyokrél és az allas-
borzérdl, a kiallito vallalatok listaja-
rél és az ajanlatokrol a Karrier Iroda
honlapjan, a www.karrierexpo.uni-
corvinus.hu-n olvashatsz tobbet!

Andréasi Mdénika


http://www.karrierexpo.uni-corvinus.hu-n
http://www.karrierexpo.uni-corvinus.hu-n
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Diakmeld

Felmérést végeztiink a kertészeti
karok hallgatéi kozott, hogy milyen
munkakat végeznek az egyetem mel-
lett, milyen korilmények kozétt, és
féleg mennyiért.

Tamas: egy hotelban dolgozom
ruhatarosként. Hetente 2 alkalommal
megyek, egyik nap hat 6rat, masik
nap hét 6rat dolgozom. A munkat egy
didkmunkakkal foglalkozo cégen ke-
resztll szereztem. A bérem elfogad-
haté (450 Ft/6ra), és a munka fizika-
ilag sem megterheld. Gyakorlatilag
egy széken kell GIndm 6-7 o6ran ke-
resztiil, ami nagyon unalmas, de fi-
zetnek érte. A fizetésem mellé min-
den munkanapon kapok vacsorat is,
ami egy kollégistanak nagyon jol jon.

Robert: jelenleg adatrogzitek egy
kdzalapitvanynal, ahol nem kapok
hatalmas fizetést (430 Ft/dra), de leg-

alabb tartés meld. A féndkeim rugal-
masak, nem okoz problémat, ha heti
1-2 nap az egyetem miatt nem tudok
bemenni dolgozni, hiszen nappali ta-
gozaton tanulok. A munkatarsaim
fiatalok, ezért a hangulat nagyon jé.
Korabban egy didkmunka-kozvetitd
cégen keresztll dolgoztam egy bér-
csomagold cégnél. Ott nagyon hajta-
ni kellett, mert teljesitménybérbe fi-
zettek benniinket, de megérte.

Szilvi és Gabor: mi kisebb kerte-
ket épitiink és tartunk fenn. Ez a mun-
ka elég nehéz, de végil is ez a szak-
mank, és viszonylag jol megéliink
bel6le. A keresetlinkbdl és az 6sztdn-
dijunkbol tudjuk fizetni az albérletiin-
ket, és még kajara is marad. Viszont a
téli id6szakban elég nehéz a dolgunk,
mert ilyenkor nincs munka.

Sz. F

KOZELET

Vita
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Még egyszer az analizisrol

E lap februari szamaban jelent
meg a ,,Bukasrekord analizishb6l” ci-
m( cikk. Ugy gondolom, hogy a
»tlzvonalban harcolé” szerény ta-
pasztalatai is segithetnek a probléma
okainak feltarasaban és a megoldas
keresésében.

El6szor is a hallgatok legnagyobb
részének megvoltak a targy elsajati-
tdsdhoz szilkséges alapjai - bar két-
ségtelenul megfigyelhet6 a kozokta-
tas reformjainak ,,aldasos hatasa” is.
A ,bukasrekordnak” két Iényeges,
meghatarozé okat latom:

darazsfészekbe nyultam, lényegesen
egyszer(ibb a hallgaték éraszamanak
csokkentése.

Végezetul szeretnék visszatérni
a februari cikk még egy mondatara.
»-..1anszéki igéret' szerint a

2. Nagyon rossz a hallgatok munjdv6ében minden vizsgasort el6szér

kamoralja. Ennek egyik oka a sza-
monkérés kovetkezetlensége.

Allitasom igazoléséra szeretnék a
februari cikkbdl idézni:

... .nem hive a ponthatarcsékken-
tésnek, a vizsgasorok menet-kdzbeni
megkonnyitésének”. Vagyis nem
hajlandé a hallgatok esélyegyen-
I6ségét labbal tiporni: amely teljesit-
mény januar 10-én elégtelen, az ja-

1 A hallgatok az egyetemt6l nemuar 20-an elégséges, vagy esetleg

kaptdk meg a zavartalan felkészi-
lésiikhdz a sziikséges tAmogatast. Az
orak szdmat 33%-kal csokkentették.
500 hallgatoval zsufolt IV-es el6-
adoban tartottam az el6adéasokat
(amely a félév utolsé el6adasan is te-
le volt!). A gyakorlatokat tébbnyire
oraadok tartottak - anyagi okokra hi-
vatkozva - rendszerint §sszevonva.
Pedig egy fillér nélkiil megoldhat6 a
kérdés:

a) a vizsgakurzusra és a TUF-ra
szant id6t és energiat az elsé évfo-
lyamos hallgatokra forditjuk,

b) oriasi tartalékok szabadulnak
fel, ha beosztastdl figgéen kotelezd
Oraszamokat irunk el az oktatdknak
- példaul éves atlagban, ahogyan az
szerte a vilagbhan szokasos. Tudom,

Dolgozunk mi allandéan —de mit

Arra voltam kivancsi, hogy
mennyien dolgozunk a suli mellett.
En nem vagyok valami hihetetlen
aktiv a munka terén, heti két ma-
gantanitvanyt vallalok csak be,
mert gy gondolom, hogy ez igy ép-
pen elegendd, és most még inkabb
csak tanulni és mellette ELNI sze-
retnék. Ezzel persze lehet vitatkoz-
ni, és ezt sokan meg is tették.

Az els6s Maszi hozzdm hasonldan
vallal magantanitvanyokat, de emellett
mar tdbb mint egy éve egy diakszdvet-
kezet tagja és rajtuk keresztil jut kiilon-
b6z6 munkakhoz. Lehet adatot rogzite-
ni, szorblapot osztani, boritékolni,
nyomdai munkat végezni, hostesskedni
stb. Maszi példaul kérd6ives lekérdez6.

LegelBszor is ez volt a munkaja, és
mivel nagyon jol teljesitett, megnyerte
az egyik igazgatd bizalmat, azéta mar
kulon értesitik 6t az aktudlis kér-
d6ivezésekrdl. Maszi azért talalja ezt a
fajta munkat kiilénosen jonak, mert da-
rabszdmra és nem érabérre megy. Jonak
tartja, hogy ez a fajta diakmelo teljesen
kotetlen, akkor vallalhat munkat, amikor
kedve és ideje van ra. Vagy ha éppen
pénzre van sziiksége, hogy finanszirozni
tudja az esti kicsapongasokat, s ne a
szlileitdl kelljen pénzt kérnie.

A szintén els6s Péternek nagyon
hatarozott elképzelése van az életrél.
Maér négy hdnapja egy igen komoly
cégnél dolgozik. Szerinte a karrier
szempontjabdl a szakmai gyakorlat
ugyanolyan fontos, mint a diploma,
élettapasztalatot ad és jobb esetben
még érdekes is lehet.

Mivel pénziigyi, szamviteli vagy
operacids vonalon szeretne késéhb el-
helyezkedni, ezért felhivott sok ban-

kot és két kdényvvizsgalo céget. Aztan
szerencsére az egyik részvénytarsasag
el is hivta egy beszélgetésre, és foko-
zatosan egyre jobb, szakmailag hasz-
nos feladatokkal latjak el. EI6szor fur-
csanak talalta az irodai légkort, de ma-
ra mar nagyon jol érzi magat, a mun-
katarsai elfogadtak, és oril, hogy a
fénoke meg van vele elégedve.

Erdekelt Péter véleménye &ltala-
nossagban a diakmunkakrél. Sze-
rinte ezek altalaban a legrosszabb
melok, amelyek csak zsebpénz-ki-
egészitésnek jok. A szakmai gya-
korlat az, ami rendkivil hasznos,
megéri az id6t és energiat, mert
késébb kifizetédik, ha az ember am-
biciozus. Itt még a fizetés is masod-
lagos kérdés.

Déri harmadéves, és gy gondol-
ja, hogy a tanulas mellett nem lehet
jol fizet6 munkat talalni a munka-
er@piacon, ezértjelenleg nem is dol-
gozik. Volt ugyan par probalkozasa.
Szérélapot osztogatott, adatot rog-
zitett, széval végigprobalta a stan-
dard, mindenki altal minimum egy-
szer bevallalt dolgokat, de ezeket tul
megalazonak talalta a képességei-
hez méretn. Ezért hat agy tartja,
hogy béven elég lesz majd a munka-
val toér6dnie, ha kezében lesz a dip-
loméja.

A negyedéves Baldzs az elmdalt
években tobbfajta munkat is végzett,
amik megerdlteték voltak szamara és
nem is fizettek jol. Ennek ellenére
hasznosnak tartja 6ket. 6 is didkmun-
ka-kozvetité cégen keresztil dolgo-
zott évekig, de mara mar egy konfer-
enciaszervezd cég munkatarsa, énal-
16 feladatokkal. Nagyon élvezi a

munkat, mert kikapcsolja, és marad
ideje a barataira, a tanulasra is. Azt,
hogy nem a szakméajaban vallalt
munkat, elénynek tartja, hiszen igy
egy masik szakterileten is tapaszta-
latokat szerez, ami manapsag igen
hasznos.

Gerg6 oOtodéves, tanulméanyai
mellett lassan harom éve mar egy
pesti kavézéban felszolgald. Ez
szamara mindenképpen j6, mert
egyrészt nagyon draganak talalja az

8 6ra munka, 8 6ra tanulés...

kdzepes.

.»-.-AZ év végi vizsgasorokat nem
Csernyak Laszl6 fogja majd 6sszeal-
litani”. Vagyis Uzenjink a jovend6
elsés hallgatoknak, nem probléma,
ha el sem mennek a vizsgakra, majd
a TUF vizsgakurzuson mas lesz a
kévetelmény. Ez moralis kérdéseket
is felvet.

A februari cikk a kidolgozds fel-
adatokra hivatkozik. Ezzel szemben
az igazsag az, hogy a bukott hallga-
ték legalabb 95%-a a minimum fel-
tételt jelent6 apré kérdéseken vér-
zett el Ugy, hogy minden vizsgasor
fent volt a tanszéki honlapon
legkés6bb egy nappal a vizsga utan.
Ez egyértelm(en a tanulds hianyat
igazolja.

IS, hol is, és

életet, és jol jon némi plusz a kasz-
szdba, masrészt imad emberek kozt,
tarsasagban lenni. Az évek soran
igen széles kapcsolati halora tett
szert, hiszen sok a tdrzsvendég,
akik mar majdnem csaladtagnak
szamitanak. Eleinte a szakméajanak
megfeleld allast keresett, de rajott,
hogy azok mind teljes embert igé-
nyelnek, ami a csalad, baratok, ta-
nulds mellett mar nem fért bele az
idejébe.

3-4 demonstrator fog megoldani”.
Az elmult félévben minden vizsga-
sort el6zetesen latott a tanszék
vezet6je. Télem fliggetlenil megol-
dotta az egyik gyakorlatvezetd.
Nem kaptam olyan jelzést, hogy
nehezek a feladatok, s6t...! Tovab-
ba, egyaltalan nem szokatlan
a vizsgaztatds azon madja, hogy a
vizsgakérdéseket az el6adon kiviil
maximum egy kolléga nézi at, ez
hatékony és ,biztonsagos” mad-
szer. Ugy gondolom, hogy a
jov6ben is a tanszéknek kell vallal-
ni az oktatds és a szamonkérés
szinvonaldért a felelsséget, azt
nem lehet és nem is célszer( athari-
tani a hallgatdkra.

A fentieket azért is ajanlom meg-
fontolasra, mert az 0 oktatasi forma
tovabbi kérdéseket vethet fel, pl. a
magas szinvonal( és korrekt vizs-
gaztatas alapkovetelmény a kétszin-
ti felsGoktatasi rendszer méasodik
szintjére belépd hallgatok kivalasz-
tasa szempontjabol is. Ugyanakkor
biztositani kell az esélyt az alapkép-
z6s befejezéséhez a tobbi hallgato
szamara is.

Csernyak Laszl6 egyetemi tanar

minek Is?!

Bemutattam itt élég széles kdrben
véleményeket, és nem szeretnék na-
gyon hangzatos szavakat mondani,
mert bar igen hatarozott elképzelés
sem van a témarol, szerintem min-
denkinek szive-joga gy élni az éle-
tét, ahogy szeretné. Egyet kérek
csak, gondolkozzunk el azon, hogy
mit is szeretnénk igazan kés6bb, és
mi az, amit ezért mar most megtehe-
tink.

Bernath Zsofi
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KULTURA

KozgazcfeSh

A Magyar Koltészet Napjan

Latod mi lett bel6led? Gondoltad
volna, amikor a ,.harminckét éves let-
tem én” kezdetlit megirtad? Eppen
szaz éve jottél erre a - szamodra min-
dig is valahogy otthontalan - vilagra

egy Gat utcai kis poros hazban. Hogy.

milyen voltal? Nehéz gyermekkorod
volt, aztan feln6tté valva egyre nehe-
zebben viselted a valds és sajat vila-
god kozotti szakadék sulyat. Nem igy
képzelted. Es, hogy mindezt athidald,
hogy a tarsadalommal, a m{ivészeted-
del, a kortérsaiddal, a szegénységgel,

a szorongasaiddal és a nékkel valo
harcodat oldd: irtal. Egyre csak irtal.
Nagyokat, hatalmasakat. Azt, hogy
végil zsenialitasodat csak halotti bi-
zonyitvanyod kiallitdsa utan ismerte
fel e kor, nem a te hibad. Valahol olyan
ez, mintha sziletésed pillanataban
eld6lt volna sorsod, mintha méar akkor
meghalt volna benned valami, folya-
matos szenvedésre itéltettél, majd vi-
tatott haldloddal nagy koélt6 sziiletett.
A két datum szinte felcserélhet6. De
mit is tennél a honorariummal? Vennél

Soska, sult krumpli

A cim nem egy szakacsné altal
el6adott hogyan sissiink, gyorsan fi-
nomat cim( bemutato!

S6t! Ellenkezbleg, az egész darab
FUTBALL-r6l, a futballistakrol, a fut-
ball vilagarol szol! S végig egy
6ltozében bontakozik ki a térténet! Még
aki semmit sem konyit a focihoz, mint a
cikk iréja sem, nyugodtan megnézheti,
nem fogja magat kivilallénak érezni!

Jatékvezet6i 0ltoz6. Pad, 0Olt6z6-
szekrény. Ken@csszag. Kontaktlencse.
Két zaszI0, egy sip. Sarga lap, piros lap.

Adott egy minden hajjal megkent,
er6szakos, diihds partjelz6 (Szappan -
Nemcsak Karoly), akit egyszer majd-
nem kineveztek egy magasabb poszt-
ra, de csalas vadja miatt lefokoztak.
Természetesen a vad igaz volt, de az
igazsagot mindenaron takargatni pro-
balja, és elfojtott mérgében masokat
vadol meg, magén kiviill Es ki lehet
az, akit folyton szdban, és a hata mo-
gott kifiicskaz? Persze, hogy a felette-
se (Lacikdm - Bozsé Péter)! Aki csak
azeért keriilt elérébb, mert Szappant le-
mostak a palyardl.

Meccsel kezdddik és meccsel
végz6dik a darab. Osszesen harom
szerepld vallomasat ismerjik meg.
Fokozatosan derul ki, hogy ki, hol
ferditett az igazsagon. Senkinek, és
mégis mindenkinek igaza van.

A harmadik szereplé (M(vész -
Karacsonyi Zoltan), az 6rokos har-
madik, a szenvedd hés alakitoja. Az
el6adas alatt végig féltjik, mert
elég labilis mind a szellemi, mind
az egészségi allapota. Gondolatai
egy téma koril forognak. S az a N6.
Kideril a szovevényes jaték végére,
hogy mindenki ismerte kdzelebbr6l
is a holgyet, és az is, hogy mitjelent
és hogyan kapcsolodik a focihoz a
soska, slt krumpli.

Nemcsak Karoly alakitja a part-
jelz6 szerepét, mindenki Vagasi Fe-
rije. Felejtsétek el, a Szomszédok-
beli Ferikét, most egy teljesen mas
karaktert tudott hitelesen megfor-
mazni, s egy percig sem jott be a ma-
sik szereposztasbeli nyikhaj, akit va-
laha jatszott. Bozs6 Péter a birot
jatssza, ha mast nem, a hangjat sze-
rintem mindenki ismeri. Majd min-
den kalfoldi, fiatal, férfi hangnak
kdlcsdénzott mar magyar hangot!
Csak hunyd be a szemed, s megele-
venedik George, Juan Carlos, s
Roger! A mi Anyeginiinket, a harma-
dik szerepld, pedig Karacsonyi Zol-
tan kelti életre.

Bernschiitz Méaria
Irta: Egressy Zoltan
Rendezte: Sas Tamas
Budapesti Kamaraszinhaz

rajta kenyeret, nét, szeretetet? Nem
tudnal vele mit kezdeni. Nem tudna
elviselni gydnge idegrendszered a hir-
telen jott boldogsagot. Voltal, aki let-
tél. Immaron emlékév. igy szeretlink.
Sziiletésnapodra most a centenarium
alkalmabol Jézsef Attila-évnek nyil-
vanitotta az UNESCO 2005-6t. Uld6-
gélj csak tovabb nyugodtan valame-
lyik kadvéhazi szegleten, koptasd to-
vabb égi tolt6tollad és tanitsd néped
elny(hetetlen m(iveiddel szakadatla-
nul - nem kdzépiskolas fokon.

Sokan ma is a valaha élt legnagyobb
magyar kolt6ként tartjak szamon Jo-
zsef Attilat. Azt mondjak, nincs olyan,
amit nem irt meg. Nagyon 0sszetett és
nehezen megfejthetd munkassagot ha-
gyott maga utan. Nem véletlen, hogy
kdzépiskolai tananyagként valé oktata-
sa korai, mégsem maradhat ki az iro-
dalomkonyvekbdl. A lira minden mdi-
fajat kiprobalta, hasznalta a klasszikus
formakat, irt szabad verseket. Eletét az
apja elvesztéséb6l, anyakomplexusa-
bol, a szegénységbdl és férfiassaganak
zavaraibol fakadd folyamatos szoron-
gas kisérte végig. Mindig vonzotta az
akkori determindlt tarsadalmi réteg-
zB8déshdl vald kitorés. Mindig elérhe-
tetlen nébe szeretett bele, kapcsolatai
valahogy sohasem mikddtek. Azt
mondjak, borzalmas hajszaga volt, ami
szintén zavarta a n6k felé valo kozele-
désben. Az analizisek kozétti id6sza-
kokban sikeriilt normalis életet élnie,
de mindig ugyanott folytatta, ahol
el6tte abbahagyta. Halalarol - baleset
vagy ongyilkossag - még mindig fo-
lyik a vita neves pszichologusok ko-
z06tt. Azon a délutanon tele tervekkel és
életerével indult el sétaim, de nem tért
tobbé vissza. Valahogy mindig ugy
idézdadik fel bennem, mint aki estefelé,
sOtétedéskor Ul a varos peremén, a si-

nek mellett egy szénkupacon, kopott
zakoban, foltozott ingben és nézi az
elhalad6 tehervonatokat, kezében
papirral és ceruzaval, kdzben a vi-
lag bajara gondol, de ennivalérol
almodik. Szomoruan, tiszta szivvel.
Noha ekkor sziiletett Marai is - csak
ot esztendGvel korébban, 1900-ban -
Jozsef Attila szliletése, aprilis 11-e letta
Magyar Koltészet Napja. A szazadel6-
vel dsszehasonlitva mara szinte kikop-
tak életiinkbdl a versek, mégis ilyenkor
el6adasok, felolvasasok, megemlékezé-
sek sora kezdddik orszagszerte, dregbit-
ve a magyar koltészet kimagasl alakja-
it. El6sz06r 1964-ben Unnepelte az or-
szég, akkor a televizi6 is kozvetitette a
megnyitot, igazan tisztajelleget a rend-
szervaltozast kovetden kapott. A cente-
narium jegyében idén még szélesebb
korben kezdédik rendezvénysorozat,
nemcsak allami kezdeményezésre -
szamos kavézéban, moziban, szinhaz-
ban. Aprilis 10-én ,,Népcsalogaté” cim-
mel versfesztivalt rendez a Nemzeti
Szinhéaz, Makon is fesztival lesz Jozsef
Attila 100. sziiletésnapja alkalmabdl.
11-én ,,R6la” cimmel ad helyet a meg-
emlékezésnek az Obudai Tarsaskor, al-
lami megemlékezést is szervez tobb
helyszinen a Nemzeti Evfordulok Tit-
karsaga, az Uj Szinhaz felolvasdestet
tart éjszakaba nyudldan, a Szépm(ivésze-
ti Mazeum ,,Kopogtatas nélkil” elneve-
zéssel nyitja meg kiallitasat, a szokasos
Hobo-est sem marad el, s6t Koméarom-
ban is megrendezésre keril a Felvidéki
Jozsef Attila Unnep. Hogy csak néha-
nyat emlitsek. Talan most elérte, amit
akart. Felall a szénkupacrol és hatra-
hagyva a vonatokat, elindul haza. Hisz
ahogy egykor irta: ,Versem azé, ki
szivem versbe kérte és nékem elég a ba-
ratsag érte.”
Pet6 Szabi

Az év ujsagirgja:
BOrocz Petra

A szerkeszt6ség szavazatai alap-
jan 2004-ben Borocz Petra bizo-
nyult a NAPI Gazdasag legjobb Uj-
sagiréjanak. Petra masfél éve dol-
gozik a lapnal: ez id6 alatt tobb te-
ruleten is kiemelked6t alkotott, le-
gyen sz6 ad6zasi-koltségvetési ligyek-
rél, nyersanyagpiaci fejlemények-
rél vagy az arupiac aktualitasairdl.
A cikkek min6sége és mennyisége
egyarant meggy6z6 teljesitményrél
tantskodik. Tette mindezt Ggy,-hogy
Ujsagiroi munkaja mellett szer-
keszt6ként is helytallt - indokolta a
valasztast a NAPI Gazdasag. Az (j-
sagirast Petra a Kozgazdasz
szerkeszt6ségében tanulta, ahogy
sokan masok is a hazai médiabdl.
Evekig volt szerkesztéségiink ,,f6”
munkatarsa. Biszkék vagyunk ra,
gratulalunk sikeréhez!

Sajto Dijas muzeologus

A Magyar Ujsagirok Orszagos Szévetsége (MUOSZ) Gazdasagi Sajté Dijat, amelyet a gazdasagi Gjsagirok
szavazatai alapjan itél oda a szakosztaly, az idén Kispalné Dr. Lucza llona, a kiskdrosi Pet6fi Szul6haz és
Emlékmuzeum igazgatéja kapta gazdasagi értéket teremt muzeoldgusi tevékenységéért. A Magyar Sajté Napjan
atadott elismeréshez Edtvds Pal, a MUOSZ elnéke gratulal a dijazottnak.
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Tizenhat dij hallgatdéinknak

Hetvenharom els6 maésodik és
harmadik dijat, tovdbba huszon-
hét kiilon dijat osztottak ki marci-
us 23-an az Auldban a XXVII. Or-
szagos Tudomanyos Didkkori
Konferencia (OTDK) Tarsada-
lomtudomanyi Szekcidjaban. Ti-
zenhat dijat a Budapesti Corvinus
Egyetem hallgat6i szereztek meg.
A Konferencia védnokei voltak
Dr. Léaszl6 Géza, a Budapesti Cor-
vinus Egyetem diszpolgara, az An-
tenna Hungaria Rt. vezérigazgatd-
ja, és Dr. Mészaros Tamas rektor.

A XXVII. OTDK egyik legna-
gyobb érdeklddést kivaltd szekcidjat
rendezte meg a Corvinus Egyetem
Tarsadalomtudomanyi Kara marcius
21-23. kozott. Harom nap alatt 220
dolgozatot hallgatott meg a 14 al-
szekcidban biralatot végzdé 27 szak-
zs(ri, amelyekben a tarsadalomtudo-
manyok kiemelkedd személyiségei
véleményezték az ifju tuddsok felké-
szliltségét. Tobb mint 1500 egyetemi
oktato, szakért6 jarult hozza a kon-
ferencia munkajahoz, foglalta 6ssze
szamokban Hrubos Ildik6é egyetemi
tanar, a Szervez6 Bizottsag Ugyve-
zet6 elnoke a dijkiosztast megel6z6
szertedgaz6 munkat. Szilagyi Erzsé-

bet féiskolai tanar, az Orszagos
Szakmai Bizottsag elndke zarszava-
ban elismerését fejezte ki a nagysze-
ri  szervezésért, kilon kiemelve
Toronyai Gabor egyetemi docens,
Csornan Gabor egyetemi hallgato és
Zsékai Szilvia, PhD-hallgato lelkiis-
meretes munkajat.

Az orszdg mintegy negyven
intézményébdl, valamint a kolozsva-
ri Babes Bolyai Tudomany Egye-
temr6l és a Kolozsvari Protestans
Teoldgiai Intézethdl érkezett a tobb
mint haromszaz els6 vagy masod-
diplomas alapképzésben tanul6 hall-
gato, illetve a 2003-2004-ben vég-
zettek. Legtobben, &tvenheten az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem-
r6l (ELTE), harmincttén a Pécsi
Tudomanyegyetemrdl neveztek, a
Budapesti Corvinus Egyetem hallga-
toi kozdl harmincharméan tartottak
tudomanyos el6adast.

A legtobb dolgozat a szociologia,
a masodik legtébb a politikatudoma-
nyi alszekcidba érkezett. igy ezekben
négy-négy, a média- és kommunika-
ciétudomany alszekciojaban két zs(ri
el6tt adtak szamot felkésziiltséglkrél
az ifju tuddsjeloltek. Hét dolgozat ér-
te el a maximalis 50 pontot. A legjob-

bak a szakmai elismerés mellett pub-
likacids lehet6séget is kapnak.
Dijazott hallgat6ink: Torok Julian-
na (kulondij-kulturalis antropoldgia),
Szab6 Agnes (2. helyezés - menedzs-
ment), Sz(ics Gabor (1. hely - nemzet-
kozi tanulmanyok), Angyal Boglarka
és Major Katalin (2. hely - nemzetko-
zi tanulméanyok), Marton Péter (1. hely
- nemzetkdzi tanulmanyok), Polgar
Tamas (2. hely - nemzetkdzi tanulma-
nyok), Takacs Maria Anna és Tukacs
Andras (1. hely - politikatudomany),
Szab6 Mark (kilondij - politikatudo-

many ), Medve Balint Gerg6 (1. hely—

politikatudomany), Nagy Andras
(I.hely - politikatudomany), Németh
Zoltan Zsolt (kalondij - politikatu-
domany), T8sér Julia (3. hely - szoci-
olégia), Balogh Zso6fia (kuléndij - szo-
cioldgia), Takacs Zita (kiléndij - szo-
ciolégia), Horvath Maria Hedvig
(1. hely - szocialpszicholégia), Ribary
Marton (2. hely - szocialpszicholégia).
A Pro Scientia Aranyérmesek Tar-
sasaga kilondijat Orosz Szilard, a
Debreceni Egyetem Bolcsészettudo-
manyi Karanak hallgatéja érdemelte
ki a filmtudomanyi szekcidba benyuj-

tott dolgozataval.
D. Sz. A,
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A magyar bankszektor jovoje

Széchenyi Istvan Szakkollégium szervezésében
2005. aprilis 22., 1llI. el6add

10:00-11:45 Az eurd bevezetésének makrovetiletei
- Az eur0 bevezetésének el6feltételei (Csabai Laszlo - CEU)
- Az eur6 bevezetésének varhaté makrogazdasagi hatasai
(Hamecz Istvan - Magyar Nemzeti Bank)

12:30-14:30 Nemzetkozi témak

- Hataron atnyal6 pénziigyi szolgaltatasok
(Dr. Kiraly Arpad - PSZAF el6adéja)

- Kozép-eurdpai bankcsoportok és stratégidjuk (Moczar Sandor - OTP
Bank Rt.), Sztané Imre (Erste Bank Hungary Rt.), HVB Hungary Rt

el6addja (egyeztetés alatt)
15:00-16:00 Lakossagi piac

- Lakossagi devizahitelezés névekedése (Kalman Tamas Magyar Nemze-

ti Bank)

- Jelzalog-hitelezés tendenciai (Harmati Laszl6 Foldhitel és Jelzalogbank Rt.)
16:30-17:30 A magyar bankokjovéje (kerekasztal)

- Harmati Laszl6 (Foldhitel és Jelzalogbank Rt.)

- Kéalman Tamas (Magyar Nemzeti Bank)

- Méczér Sandor (OTP Bank Rt.)

- Sztand Imre (Erste Bank Hungary Rt.)
A technikaifeltételek biztositasa érdekében, kérjik, részvételi szandékat
, a sziszkonferencia@yahoo.co.uk cimen jelezze! )

Hirdessen a KOZGAZDASZ-ban!

Hirdetés méret
1/1 oldal 265x361 mm
Junior page 210x250 mm
1oldal 265x178 mm
3/10 oldal 157x178 mm
2/10 oldal 103x178 mm

egyszeri 3-8
megjelenés megjelenés
110 000 Ft 88 000 Ft
100 000 Ft 80 000 Ft
72 000 Ft 58 000 Ft
50 000 Ft 40 000 Ft
39 000 Ft 31 000 Ft

A hatso oldalon elhelyezett hirdetésre 30%, mig a 4 szindi hirdetésre 50% felarat kérink.
Ez el6bbi el6zetes egyeztetést igényel a fellileti korlatok miatt. Araink az &fat nem tartalmazzak!

Megjelenés 2005-ben:
majus 10., szeptember 20., oktéber 10., november 10., december 10.
Hirdetésfelvétel: Budapesti Corvinus Egyetem Egyetemi Hallgatokért Kht.
Tel.: 215-5538, attila.csaba@uni-corvinus.hu

Kiugro sikerek az esettanulmanyi versenyeken

Dupla kézgazos siker az esettanul-
many-versenyeken: a Los Angeles-i
nemzetkdzi versenyen masodik he-
lyezett lett egyetemiink csapata, a na-
lunk megrendezett VI. Orszagos
Esettanulmanyi Versenyen pedig az
els6 helyet szereztiik meg. Alljon itt a
nemzetkdzi versenyen résztvevok
névsora: Abonyi Zsolt, Nagy Piroska,
Polldk Do6ra, Somlai Daniel. A buda-
pesti verseny nyertesei, akik megval-
toztattdk az eddigi trendet: Bacsd
Gergely, Baur Edina, Soés Rébert és
Sziebig Péter. Elménybeszamold a
budapesti versenyr6l az alabbiakban.

Sok-sok fiatal a nagyteremben, az
asztal koril. Néhanyan a fal mellett al-

16 székekre szorulnak; a szines fest-
ményekrél a Kozgaz volt rektorai néz-
nek veliik farkasszemet. Tizenkétszer
négy f6 minimum, plusz néhany
kisér6tanar: tizenkét izgatott csapat
szerte az orszagbdl és még azon tulrdl
is, egy Csikszeredardl, egy pedig
Révkomarombdl. A terem egyik sar-
kaban EVK-sok allnak &ltdnyben/kis-
kosztiimben - a szervez6k. Sem 6k,
sem a csapatok tagjai nem tudjak még,
mi lesz az az eset, amelyet vasarnap
estig meg kell oldaniuk és prezentaci-
0Ot készitenitk bel6le. Csak néhanyan
tudjak: Bakacsi Gyula tanar ur, Benyo
Ivan, az eset szerzbje és Endrédi And-
ras, az egyik EVK-s f6szervezd.

A VI. Orszagos Esettanulmanyi Verseny résztvevéi

Bakacsi tanar Gr a szabalyok is-
mertetése utan egy-egy ,aranykez(
csapattagot” szélit, hogy sorsolassal
dontsék el az esetet bemutatd pre-
zentaciok sorrendjét. A verseny ha-
rom &gon zajlik a déntbig, vagyis a
zs(ri tagjai harom csapatot alkotnak,
és a részvevd hallgatoknak csak az
egyik el6tt kell prezentalniuk.

A hizés utan kiderll a bemutatok
sorrendje, de a téma még mindig titok;
elébb a résztvevéknek kell bemutat-
kozniuk. Hamarosan eljén a pillanat:
Bakacsi tanar Gr bejelenti, hogy az
idei eset témaja a Budapesti Erték-
t6zsde! A teremben Ul6k ddbbenten
stignak 6ssze, gy tlnik, nincsen csa-

pat, akit ne ijesztene meg ez a bejelen-
tés. A t6zsdér6l mindenki tud vala-
mennyit, de a vallalati oldalat kevéssé
ismerik. Gondolkodni azonban nincs
sok idd: alig masfél nap all a ver-
senyz6k rendelkezésére, hogy anyolc-
vanvalahany oldalas anyaghol straté-
giai koncepciot kovacsoljanak és
abbol pedig prezentaciot készitsenek.
A masfél napos munka szombat dél-
utan kezdddik, megtelnek a harmadik
emeleti szeminariumtermek a papirja-
ikba mélyedt versenyz6kkel. Vasarnap
estig dolgozhatnak, hétfén reggel
kilenct6l mar prezentalniuk kell.

Az el6dont6b6l harom csapat jut
tovabb, a neveiket kora délutan, né-
hany oraval a bemutatok utan hirde-
tik ki. Bar latszik némi faradtsag
mind a szervez6k, mind a résztvevék
arcan, a lll-as el6adé teli izgalom-
mal. A zs(ritagok el6szoér a mez6ny
egészét jellemzik, majd bejelentik a
tovabbjutékat: a Wigner Brothers
(BME), a Merlin (Csikszereda) és a
ConSultan csapat (BCE). Ok harman
boldogok, a tobbiek Kkissé szo-
morkasak, de felszabadultak. Amig a
harom dontés kimegy felkésziilni, az
EVK-sok kedves meglepetéssel all-
nak el6. Endrédi Andras, az egyik
f6szervez6 mosolyogva kivan bol-
dog nénapot, és a teremben Gl min-
den né egy-egy szép, hosszu rézsat
kap ajandékba.

A prezentacioval elsé a Kbzgaz,
utdnuk a Mdszaki Egyetem, majd a
Csikszeredai Sapientia hallgatoi ko-
vetkeznek. Amig a zs(ri elvonul
donteni, az eset szerzGje bemutatja, 6
hogyan képzelte el a megoldast,
vagyis a BET jovéjét. Kissé masho-
gyan, mint aharom déntés, de tudha-
t0, hogy nincs egyetlen j6 megoldas.

Eredményhirdetés este nyolckor a
Gellért Szalléban, diszvacsoraval
egybekdtve. Az igazsag pillanata az

eléétel utan jon el: két zsdritag fordi-
tott sorrendben bejelenti a dobogso-
kat. A masodik helyezettnél mar tud-
ni lehet: nyert a Kdzgaz!!! A csapat
mosolyog, a masodik csikszeredaiak
nagyon vidamak, a harmadik helyen
végzett miszakisok szintén bliszkék
jo eredményiikre.

Egyetemi csapatunk tagjai el-
mondjak, hogy mindannyian a
Strategic and international manage-
ment nev( targyra jartak. Ez a targy
késziti fel a didkokat a nemzetkozi
tanulmanyi versenyekre, a nagysza-
mujelentkez6 miatt egy el6valogatas
utan lehet csak bejutni. A csapatok
minden héten megoldanak egy eset-
tanulmanyt, amit prezentalnak.
Nyerteseink az érakon még nem egy
csapatban voltak - a tanarok raktak
Oket O0ssze kés6bb -, de ez a kurzus
nagyon jol felkészitette Gket.

Mindannyian elmosolyodnak, ami-
kor az ker(l sz6ba, hogy 6k most meg-
torték a trendet: a verseny kezdete 6ta
mindegyik paratlan évben a Kézgaz
nyer, paroshan azonban masok vitték
eddig a palmat. Idén ezt 6k megtorték,
a hatodik évben vitték sikerre egyete-
minket. Erre Bacs6 Gergely adja meg
a frappans-szellemes valaszt: - Idén
nevet valtottunk, Corvinus lettiink,
muszaj volt eldlrél kezdeni.

Hogy mit is fognak csinalni ezutan,
arra egy emberként vagjak ra: aludni!
Utana pedig Ugyeket intézni, mert
nemsokara indulnak Kanadaba, egy
nemzetk0zi megmérettetésre. Addig
azonban elégedetten élvezhetik a Gel-
lért Szélldban a diszvacsora hatralévé
részét és a mosolygé gratulacidkat. A
Széllé f6lépcsbjén a szervez6 EVK-
sok fényképezkednek - arcukon elége-
dettség és faradtsag. A nyerteseket is
megorokitik. Ezek a szép, emlékezetes
fotok is bekeriilnek majd egy jol szer-
vezett és sikeres verseny képei kozé.

Hajra Kozgaz!

Gélfi Lilla
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Feminista kdzgazdasagtan

A Women’s Studies Koézpont
tarsszervezésében januar 21-22-
én Egyeteminkdn tartotta elsd
nemzetkozi konferenciajat a Femi-
nista Kozgazdasagtan Nemzetkozi
Szbvetségének eurdpai részlege
(International  Association of
Feminist Economics - Europe). A
konferencia forumot kinalt és par-
beszédlehetéséget teremtett a fe-
minista kutaték szamara, hogy tu-
domanyos eredményeiket megosz-
szdk egymassal az Eurdpai Unid
kibdvitése kapcsan felmerilt
kérdésekrél (Central and Eastern-
Europe: A feminist economic dia-
logue on transition and EU-
Enlargement).

A konferencian 70, tbbségében
ismert és elismert ndkutaté vett
részt 18 kelet- és nyugat-europai
orszagbol, valamint az Egyesilt
Allamokbdl. Az Egyetem rektora-
nak megnyitéjat és a szervezdk
Udvozl6 beszédeit kdvetben a kon-
ferencia harom plenaris Ulés kere-
tében és négy alkalommal négy
parhuzamos munkacsoportban vé-
gezte munkajat. Tobb nemzetkozi
szervezet (ILO, UNIFEM, NEWW
- Network of East West Women)
képviselGje el6adoként vett részt a
konferencian.

Az el6adésok széles kort dleltek
fel, a feminista kozgazdasagtan fébb
teriiletein folytatott kutatdsok leg-
Gjabb eredményeit tartak a hallgato-
sag elé. Az élénk és magas szinvona-
10 vitak részben a kelet-nyugat esz-
mecserét szolgaltak, részben a folya-
matban lev6 kutatdsoknak adtak ér-
tékes szempontokat. Egyes témak
kutatasara nemzetkdzi kutatécsopor-
tok alakultak.

A konferencia egyik kozponti
kérdése a koltségvetés-pénziigyek
gender (tarsadalmi nem) szemléle-
tii megkozelitése. Erdekes szem-
pontokat vetettek fel a gender
szemléletli ad6- és nyugdijreform
elemzésekben és javaslatokban. A
»foglalkoztatasbarat” adérendszer
kialakitasa az Eurdpai Unié foglal-
koztataspolitikai célkit(izéseiben is
szerepel, ennek gender vetilete
azonban kevésbé kidolgozott - hiv-
tak fel a kutatok a hallgatésag fi-
gyelmét. A vallalkozasok élénkité-
sét a gazdasagi ndvekedés és a fog-
lalkoztatas bdvitése szempontjahol
egyarant dontd jelent6séglinek itél-
ték a témaval foglalkoz6 elGaddk.
A villalkozésbarat kérnyezet meg-
teremtése, az dnfoglalkoztatas fel-
tételeinek javitasa a nék szamara
kulonosen fontos, kettds tarsadalmi
szerepiik (foglalkozasi és csaladi
szerep) szamara teremt a kotott

foglalkoztatasnal kedvez6bb felté-
teleket. EIénk érdekl6dést valtottak
ki az informalis gazdasag szerepé-
vel és Kkiterjedtségével foglalkozo
el6adasok.

Csaknem minden kozép-kelet-
eurdpai orszag el6addja foglalko-
zott a rugalmassag és az adaptacios
készség fejlesztésének, és a mun-
kaer@piac rugalmassaga fokozasa-
nak igényével, amely a versenyké-
pes és hatékony gazdasag megte-
remtésének fontos feltétele a tér-
ségben. A nyugat-eurdpai tapaszta-
latok (best practice) a rugalmas
munkaid6rendszerek, a rugalmas
foglalkoztatasi  formak  (rész-
munkaid8s foglalkoztatas, id&sza-
kos munka, tdvmunka) terén fontos
és hasznos szempontokat kinalnak
a térségi fejlesztések gyakorlata
szamara.

A n6k helyzetének bemutatasa-
ra tobb el6adas vallalkozott,
kilon-b6z6 dimenzidkban. Szé
volt a néi foglalkoztatas jellem-
z6ir6l a kilonb6z6 &agazatokban
.(turizmusban, bankszektorbanstb.),
a szegénység feminizal6-dasardl,
és a n6k tarsadalmi helyzetének
O0rokzold témajardl: a csaladi és
foglalkozasi szerep dsszehangola-
sanak lehet6-égeir6l és korlatairol.
A n6k esélyegyenléségének hianya
az életpalya minden szakaszaban a
fejlett gazdasdgokban is érvé-
nyesilé dilemmaja.

A konferenciat a hazai némozga-
lom és a kutaték kapcsolatara éssz-
pontosité kerekasztal vita zarta. A
nagyobb emydszervezetek el6adoi
az aktudlis problémakrol tajékoztat-
tdk a résztvevlket: a civil szféra
szervezGdésének anyagi, technika és
szemléleti korlatairél. Szé volt a
kilonb6z6 iranyzati nészervezetek
egyuttmdkodésének jellemzgirdl, a
parlamenti n6 képvisel6k partelkote-
lezettségének kdvetkezményérdl, az
egyenlé banasmod térvény gyakor-
lati megvaldsitasanak néhany szem-
pontjardl, a némozgalom és kutaték
jov6beni egylttmiikddésére tett
igéretekrol.

A konferencia fontos hozadéka-
ként eurdpai halézat alakult (Euro-
pean Gender Budget Network), és a
valogatott el6adasokat kényv forma-
jaban publikaljak a szervezdk.

Egyetemiinkrél el6adoként részt
vett Kardosné Kaponyi Erzsébet,
Koncz Katalin, Kovacs Erzsébet,
Primetz Henriette. A szinkrontol-
macsolast Bereczki Enikd és Nagy
Eva latta el. A szervezésben részt
vett Hal&sz Judit.

Koncz Katalin

Balazs bucsuzik

Egy Ujsagirotarsunk bacsuzik téliink
és téletek is, kedves olvasok. Peidl Ba-
lazs négy éven at volt a Kézgazdasz lel-
kes szerz6je. Végzds hallgatotarsunk kis
levélben blcsuzott t6lUnk...

Sziasztok!

Hat eljottaz id6... Az utobbi idében
mar nem tudtam ugyanolyan hévvel
belevetni magam a munkaba, mint ko-
rabban, hiszen igy az egyetem végefe -
1é mar egyre nagyobb nyomas neheze-
dik az emberre ajov6jét illetéen.

Nagyon kdszondém a lehet6séget,
hogy kiprébalhattam magam, mint
Ujsagird, remek élmények és sok-sok
tapasztalat kot az Gjsaghoz. Orom-
mel latom, hogy sok Uj és lelkes zsur-
naliszta jelentkezik, s kivAnom nek-
tek, hogy még az eddig elértnél is
tobb sikerben legyen részetek.

Még egyszer, kdszondm a lehe-
t6séget! Minden jot kivanok!

Balazs

KITEKINTO

Kozgazdfll

7

Nobel-dijas a Corvinuson

A 2003. évi megosztott kdzgazda-
sagi Nobel-dijas Robert F. Engle la-
togatta meg egyetemiinket marcius
24-¢én, a tavaszi szlnetben.

A neves amerikai ©konométer, a
New York Egyetem professzora az id6-
sorelemzésben elért eredményeiért
kapta a rangos elismerést. Az altala ki-
dolgozott (autoregressziv feltételes he-
teroszkadisztikus) ARCH-modell nem
csupan makroadatok (inflacio, GDP
sth.) korszer(i vizsgalatara felel meg,
hanem pénziigyi alkalmazasai is van-
nak, els6sorban a kockazatkezelésben.

Az egyetemen tartott elGadasat,
melyen egy (j cikkét publikalta a pro-
fesszor, els6ként hazankhoz f(iz6d6
vonzalmanak adott hangot. Korabban
a 70-es években jart Magyarorszagon
szlovak szarmazasu felesége végett.
Sajat bevallasa szerint a magyar ételek
kilonlegessége és a févaros szépsége
évtizedekre az emlékezetébe vésddott.
Majd képeket és élménybeszamolét
hallhatunk a dijatadas ceremdnijarol.

Az oktat6kbol és az 6konometria

Tanaraink ezuttal ,,hallgatok” voltak

irant érdeklédé hallgatokbol allo
nagy létszami kdézénség nem csalo-
dott az el6adéas szakmai részében
sem. A professzor tobb orszag gazda-
sagi mutatdit vizsgalta a Spline-
GARCH moddszer segitségével, arra
keresve a vélaszt, hogy a gazdasagi
teljesitmény ingadozéasat milyen té-
nyez6k befolyasoljak leginkabb. Leg-
fontosabb lizenete, hogy az inflacio és
a rovid kamatok valtozékonysaga a
legerdsebben hato tényez6k. Erdemes
tehat a jegybankok inflacios és ka-
matpolitikajat igen komolyan venni.
A vilag nem egyenletesen valtozik.
Hol gyorsabban, nagyobb mértékben,
hol meg pont azt hangoztatjuk, hogy
uborkaszezon van, semmi sem torté-
nik. A gazdasagi és a t6zsdei mutatok-
kal sincs ez maskeént. Ki ne latott vol-
na mar egy id6sort, amelyben vadul
oszcillalé értékek is sima periddusok
valtogatjak egymast? Vegyink el6 egy
gazdasagi napilapot és tegyiink egy
pillantast a BUX index napi alakulasa-
ral Mar itt is latszik, hogy van, amikor

Az Elektronikus
Kormanyzati Napokrol

Marcius 17-18-an kerilt meg-
rendezésre egyetemiinkén az
Osztrak Szamitastudomanyi Tar-
sasaggal kozosen a Kelet-eurdpai
Elektronikus Kormanyzati Napok
ciml konferencia. A rendezvényt
egy haromnapos bécsi konferen-
cia elézte meg, ehhez kapcsolddva
kifejezetten az Uj és leend6 tagor-
szagok elektronikus kormanyzati
torekvései és problémai keriltek
el6térbe. A magyar, bolgar, orosz
eléadok a kormanyzati szolgalta-
tasokat, bevezetési problémakat
jartak koral, a fejlettebb, nagyobb
hagyomanyokkal rendelkezd or-
szagokbdl érkezett el6adok ta-
pasztalataikrél szamoltak be. Kii-
16n érdekessége volt a konferen-
cianak, hogy az elektronikus kor-
manyzat témakorében a GUIDE
projekt eredményeirdl is sz6 esett.
Az EU altal kiemelt jelentsé-

glként kezelt projekt magyar
résztvevdje egyetemiink Informa-
cidrendszerek tanszéke. A kor-
manyzati megoldasok kozott szd
esett a nyilt architektarardl,
a nyilt szoftverek hasznalatarél, a
mobil kommunikéciora épild
megoldasokroél, a valsagkezelés és
-menedzsment kérdéseirdl is. Az
eszmecsere nem korlatozédott
a kdzponti korméanyzati kérdések-
re, hanem a helyi 6nkormanyzatok
altal hasznalhat6é fejlett megolda-
sok is szoba kerlltek. Ez mar csak
azért is érdekes lehetett volna a
magyar résztvevék szamara, mert
a tagallamok 6sszehasonlitdsaban
fontos szempont az alkalmazas-
portfoli6 gazdagsaga, és ennek a
koltségvetési pénzekért folyo6 kiiz-
delemben is van jelentésége.

Gabor Andréas

Lapunkat rendszeresen szemlézi Magyarorszég legnagyobb médiafigyeldje az
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mindenki megbolondul - és az arfo-
lyamok nagymértékben szérddnak,
mashol meg ,,nyugi” van.

Ezt a jelenséget - azaz, hogy a
megfigyelt idésormintdk nem ugyan-
azzal az egy szoréssal jellemezhet6ek
- heteroszkedaszticitasnak nevezziik.
Mit6l fiigg a szérés idébeni valtozasa?
Az ARCH modell szerint az el6z6
id6szakok értékeitdl és szdrasaitol.

Egy példan bemutatva: valaki elad
egy nagyobb mennyiséget a t6zsdén, az
arfolyamok esnek, az aznapi hozam
negativ lesz. Elteljed este a tobbi be-
fektet6 korében, hogy volt valami alap-
ja, hogy eladtak. Ekkor masnap reggel
mindenki rohan, hogy eladja sajat rész-
vényeit, amely Ujabb hozamesést - és
ami a legfontosabb - nagy hozameseést,
és emiatt nagy volatilitast (szorast) ge-
neral. A kovetkezd nap is nagyobb az
esélye az Gjabb esésnek. Ha aznap alig
van arelmozdulds a t6zsdén, masnap is
valészin(ibb lesz a ,,csend”.

Engle eredetileg inflacids adatok-
ra alkalmazva adta meg a fentebb le-
irt jelenségnek a matematikai-dko-
nometriai modelljét.

Az el6adas utdn mintegy masfél
0Orés didktalalkozon vehettek részt a té-
makor irant érdekl6dé hallgatok. Szo
esett egyetemiink ékonometriaoktata-
sanak helyzetér6l, néhany hallgat6 a
témahoz kapcsolédd munkajardl,
illetve az id&sorokban hasznélt
ARCH/GARCH modszerek szerepérdl
a makrodkondmiai kutatdsokban. A
szakmai vita utan személyes elbeszél-
getésre is sor ker(ilt, melyen kidertilt,
hogy a professzor szabadidejében leg-
szivesebben jégkorcsolyazik, amelyet
valaha versenyszeriien is (zott. Két
gyermeke - koziil lanyajelenleg fejezte
be Phd - tanulmanyait, mig fia inkabb a
filmvasznon probal sikereket elérni.

Havran Déniel
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képzés

GdOddrben a réplabdacsapat

Sajnos az NB 1/B-be igyekvé rop-
labdasaink zsinérban két rangadét is
elveszitettek a Rackeve és a Lagyma-
nyosi TC ellen, igy lecslsztak a do-
bogd els6 fokardl a harmadik helyre.
Utobbi mérkézés krénikajahoz hoz-
zatartozik, hogy a jatékvezet6i kettds
ide-oda tologatta a kezdési id6pontot,
igy gyakorlatilag az utolsé pillanat-
ban sikerlt hadrendbe allitani a csa-
patot. Raadasul a vonalat a legritkabb
esetben megérz6 sipmesterek, és a fo-
lyamatosan szajalo, a lanyokat provo-
kalé vendégek is Osszezavartak la-
nyainkat, igy utélag nem meglep6 az
1:3-as eredmény.

,.Kell egy csapat!”

Szerencsére a legutdbbi mécs-
esukon javitottak az egyetemistak,
igy még mindig komoly esélyik
van a masodosztalyl tagsag kihar-
colésara.

KOZGAZ-Kerekegyhaza 3:0
Kozgaz: Szentgroti Anita, Pahol-
csek Erika, Juhos Rozalia, Szegedi
Zsofia, Magyar Krisztina, Mészar
Zsuzsanna. Cserék: Dobler Ale-
xandra, Szabolcs Nora, Varnai-
Medgyes Eva (liberd). Jok: Juhos,
Paholcsek, Szentgréti, Varnai-
Medgyes

(www. kozgazvolley. shp. hu)

SPORT

VesszOfutas

Miutdn a Kozgaz Kkiesett a
MEFOB kiizdelmeibél, illetve el-
délt, hogy az als6hazban folytatjuk a
bajnoki kiizdelmeket, a szurkolok
azt vartak a csapattél, hogy legalabb
a gyengébben teljesitd keleti csapa-
tok ellen bizonyitani fogjak, van he-
lylik az élvonalban.

Ezt els6ként a Sarvar elleni utolsd
alapszakaszbéli meccsen bizonyithat-
tak volna (ahol mar nem osztott, nem
szorzott semmi) kitart6 szurkol6iknak
azonban az elsd félid6ben Ggy tint,
hogy az almos egyetemistak lélekben
még mindig az 6lt6z6ben maradtak.
A vendégek egy laza 0:8-al nyitottak,
s a félidére mar 14 pontos el6nyre tet-
tek szert. Hazai részr6l a mind ez idéa-
ig kevés jatéklehet6séget kapd Lénart
Zoltéan tartotta a lelket a szétesGben
1év6 piros-fehérekben.

Azonban a harmadik negyed
utan felcsillant a lehetdség az
egyenlitésre, s6t a forditasra is, hi-
szen ezen jatékrészben 12 pontos
rohamot produkalt a Kozgaz, igy az
utolsé tiz percre mindéssze két pon-

tot kellett volna ledolgozni. Sajnos,

.a vendégek foggal-kérommel ra-

gaszkodtak a gy6zelmiikhoz, hiszen
nekik ez igy fels6hazi tagsagot je-
lentett, igy elkonyvelhettiink egy
Gjabb vereséget, bar a masodik fél-
idei jaték akar bizakodasra is adha-
tott volna okot.
Kozgaz-Flextronics-KSZC
Sarvar 88-95 (14-23, 24-31, 26-14,
24-27)

Legjobb dobdk hazai részrél:
Dudas Gerg6 (26 pont), Michaletzky
Balint (23 pont), Lénart Zoltan (10 pont)

Tabella - Férfi B csoport Kereszt bejatszas 13-20

Debreceni Egyetem

. 7 7
2. Fehérvar Kodolanyi 6 4
3. Hegyvidék-Diana SE 7 4
4. Bajai KK 7 3
5. Kozgaz 7 3
6. FilterMat-Nagykdros 7 3
7. SMAFC 7 2
8. Miskolci EAFC 6 1

0 688 472 1.000
2 516 484  0.833
3 584 553 0.786
4 588 596 0.714
4 545 555 0.714
4 602 673 0.714
5 535 588 0.643
5 483 620 0.583

3. SZAM, 2005. APRILIS

Sajnos a ,,volna” maradt feltételes
modban, hiszen a rajatszas els6 for-
duléjdban a gyenge jatéker6t kép-
viseld, raadasul sulyos anyagi gon-
dokkal kiiszkéd6 Diana-Hegyvidék
SE remek végjatékkal gyakorlatilag
atgazolt a mieinken. Erdekesség,
hogy a harmadik negyedben még
volt dontetlen is az allas, am a po-
csék doboformat kifogd kdzgazoso-
kat allva hagytak az utols6 negyed-
ben, amikor is mar hisz pont fol6tt is
volt a két csapat kozotti kilonbség.
A vendégek teljesitményétdl csak a
jatékvezet6i paros teljesitménye volt
halovanyabb, bal- ezt a vereséget
még rajuk sem lehet fogni.

Diana SE-Kd6zgaz 85-70

(21-21, 22-16,14-14, 28-19)

Vajon mikor driilhetnek legkdzelebb
gy6zelemnek?

(Naprakész informaciok a csapat-
tal és a szurkolokkal kapcsolathan:
tarkaret.bke.hu/eastside)

A Szab6 Miklés Szabadelvl Alapitvany palyazatot hirdet tanulméanyirasra

A Szabd Miklos Szabadelvi Alapitvany tanulmanyird palyazatot ir ki
,Liberalis megoldasok...” cimmel

vagyis

»Kritizalni kénnyd, konkrét javaslatokkal eléallni nehéz”

Eleged van a politikabdl? Elégededen vagy a politikusok munkajaval? Ugy gondolod, hogy te job-

ban csinalnad?

Most megmutathatod! Itt a lehet&ség!
Az aktudlis politikai intézkedéseket nem nehéz kritizalni —alternativ javaslatokkal el6allni viszont
annal inkdbb! A Szabd Miklés Alapitvany vérja olyan 18—30 év kozotti palydazék munkait, akik
liberalis szellemiség(i alternativat tudnak kinalni a kiilonb6z8 szakpolitikai kérdésekben!

A palyazat témdja: Egy-egy szakteriileten milyen teend6k képzelheték el a liberalis megoldas jegye-
ben 2006 és 2010 kdzott. Az érintett teriiletek lehetnek (példak):

* Liberalis megoldasok a gazdasag- és addpolitikaban

* Liberalis megoldasok a joléti rendszerekben

» Liberalis megoldasok az egészségiigyben

* Liberalis megoldasok az oktataspolitikaban

* Liberalis megoldasok a magyar kdzjogi rendszerben

* Liberalisok megoldasok a biintet6politikaban

* Liberalis megoldasok a kulturpolitikdban

* Liberalis megoldasok az emberi jogok szabalyozasa terén

* Sth.

A palyazat dijazasa:
1. dij: 250 000 Ft
2. dij: 150 000 Ft
3. dij: 50 000 Ft

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2005. majus 20.
A palyazatra 105 oldalas munkakat varunk, amelyeket az alabbi cimre kériink eljuttatni:
Szabdé Miklds Alapitvany, Budapest 1590, Pf. 117.

A boritékra kérjuk réairni: ,Liberalis megoldasok pélyazat”
A nevet, lakcimet, mobiltelefon-szdmot és az e-mail cimet
(amennyiben a palyazo rendelkezik e-mail cimmel) kérjik a palydzaton feltlintetni!

A palyazat szovege megtalalhaté az Alapitvany honlapjan: www.liberalisalapitvany.hu
Az esetleges felmeriil6 kérdéseket a liberalisalapitvany@liberalisalapitvany.hu-ra varjuk!
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