A Budapesti Gorvinus Egyetem

Oktatoink kitlintetése
a nemzeti tnnep
alkalmébal

Marcius 15-e, az 1948-49-es for-
radalom és szabadsagharc kezdete, a
modern parlamentaris Magyaror-
szag megsziletésének napja alkal-
mabdél egyetemiink oktatoi allami
kitiintetésben részesiltek tudoma-
nyos kutatoi, oktatéi és publikacios
tevékenységik elismeréseként.

A koztarsasagi elnok altal adoma-
nyozott allami kitlintetések mogott
az egész nemzet elismerése all, hiszen
az elnok személye a nemzet egységét
testesiti meg” - mondta Sélyom Léasz-
16 Ginnepi beszédében a Parlament ku-
polacsarnokaban rendezett (nnepsé-
gen. Az elismeréshez tisztelettel gra-
tuldlunk a kitlintetetteknek és tovabbi
munkajukhoz sikereket kivanunk!

Széchenyi-dij

Dr. Hamos Zsolt tanszékvezetd
egyetemi tanar, tudomanyos rektorhe-
lyettes. Kertészettudomanyi Kar, Ma-
tematika és Informatika tanszék.

Magyar Koztarsasagi
Erdemrend Kozépkeresztje

Dr. Chikan Attila egyetemi tanar

Gazdalkodastudomanyi Kar, Lo-
gisztikai és Ellatasi Lanc Menedzs-
ment tanszék

Dr. Kondorosi Ferenc egyetemi
docens. Tarsadalomtudomanyi Kar
Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete.

Dr. Mészaros Tamas egyetemi
tanar, rektor. Gazdalkodastudoma-
nyi Kar, Stratégia és Projektme-
nedzsment tanszék.

Magyar Koztarsasagi
Erdemrend Tisztikeresztje

Dr. Temesi Jozsef tanszékvezet6
egyetemi tanar. Kozgazdasagtudo-
manyi Kar, Operaciokutatas tanszék

Dr. T6th Magdolna tanszékvezetd
egyetemi tanar, dékan. Kertészettudo-
manyi Kar, Gyimolcsterm& Nové-
nyek tanszék.

Magyar Koztarsasagi
Erdemrend Lovagkeresztje

Dr. Fekete Andras egyetemi ta-
nar. Elelmiszertudomanyi Kar, Fizi-
ka és Automatika tanszék.

Dr. Forgacs Csaba egyetemi do-
cens. Gazdalkodastudomanyi Kar, Ag-
rargazdasagi és Vidékfejlesztési tanszék.

Dr. Hadas Miklés egyetemi tanar.
Tarsadalomtudomanyi Kar, Szocio-
l6gia és Tarsadalompolitika Intézet.

Dr. Ladanyi Janos egyetemi tanar.
Tarsadalomtudomanyi Kar, Szociol6-
gia és Tarsadalompolitika Intézet.

Magyar Kdéztarsasagi Arany
Erdemkereszt

Dr. Zelké Lajos egyetemi tanar.
Kézgazdasagtudomanyi Kar, Pénz-
ligy tanszék.
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kozéleti es kulturalis hirlapja»

Szaznal tobb cég a KarrierExpo-n

Ujra KarrierExpo az Aulédban! A negyedéves Markus Zsolt allaskeresés helyett akar logazhatja is a labat,
hiszen mar harmadévben elkezdett dolgozni. Telefonos marketinggel inditott, volt palyazatiré, de a gyalorno-
ki csucsot a Bosch-nal eltdltott hazai és kilfoldi félévek jelentették. Tobb hallgatét is megkérdeztiink: egyete-
mi évei alatt vallal-e munkat, készil-e a diploma utani évekre?

Hallgatéi stratégiak a karriertervezésre

Az Utra, amely sokszor, sokunk-
nak nincsen kikdvezve, el6bb vagy
utobb ra kell 1épni. S jo, ha a mun-
ka felé vezet6 aton tudjuk, mit mi-
ért jo vallalni és hogy érdemes
gondolkodni, mikor kell tovabb-
Iépni. Amig nincsen sajat tapaszta-
lat, addig feltétlen elkél a masé, és
ha van, akkor is tanulsagos lehet
egy kortars példaja. Egyetemiink
két negyedéves hallgatéjaval,
Hosznydk Andréassal és Markus
Zsolttal beszélgettem a munkaval-
lalasi fortélyokrél és a jovéter-
vezésrdl. Andras a Budapesti
Kommunikaciés Féiskolan dolgo-
zik kiils6s oktatoként, Zsolt pedig
fél évet toltétt gyakornokként Ma-
gyarorszagon, majd Ujabb fél évet
Németorszagban a Bosch-nal.

A Te esetedben a munkavallalas
meglehetésen ritka formajat lathat-
juk, hiszen oktatsz. Mit is és hol?

H. A.: A Budapesti Kommunikaciés
Féiskolan vagyok kiilsés oktato, heti
kétszer nyolcvan percben tanitok e-bu-
sinesst, azon belll tobbek kozt az
elektronikus kereskedelem, on-line
marketing, e-kormanyzat témakdoroket.

Hogy dontéttél a tanitas mellett és
miért?

H. A.: Ugy gondolkodtam, hogy
legyen egy olyan fix lehet&ség, stabil

allas, amin el tudok indulni, amely
akar 2°1 évig is munkalehet8ség, és
nem mellesleg anyagilag is kifi-
zetéds. Ugy lattam, hogy erre az
oktatds megfeleld: fixebb, rugalma-
sabb. kotetlenebb, mint példaul egy
vallalatnal dolgozni 20 6raban.

Mi vonz a tanitasban, miért szere-
ted csinalni?

H. A.: Mindig kozbosségi ember
voltam, szeretek segiteni masoknak,
és Ugy érzem, agy latom, van hozza
valamilyen érzékem, a diakjaim
visszajelzése alapjan legalabbis, és
ennek nagyon orilok. lgazabdl sze-
retem csindlni és nem tudnam kéral-
hatarolni, miért. Nagyon jo dolog.

Hogyan fligg 6ssze a munkad a
sajat tanulmanyaiddal?

H. A.: Gazdasagi informatika sza-
kos hallgatoként sok mindent tudok
hasznositani az itt tanultakbol a tanitas
soran és rengeteg dolgot be tudok épi-
teni az 6raimba. Ugy gondolom, az it-
teni képzés nagyon jé alapot ad. Amit
igazan jonak tartok a mi szakunkban,
hogy széles a latokor: egy elég atfogd
képet kapunk, mindenbdl egy kicsit, és
arra konny( raépiteni minden tovabbit.
Masrészt itt az egyetemen demonstra-
tor vagyok, egyel6re csak internetet ta-
nitok, de ez is ad oktatasi tapasztalatot.

Miként lett bel6led féiskolai okta-
t6? Hogy talaltal erre az allasra?

irasaink a 2-3. oldalon

Egy sima, egy forditott

H.A.: Ittjon a képbe az, hogyan le-
het a demonstratorkodasbol profitalni,
valamint abbél, ha az ember jol telje-
sit, hiszen az egyes tanszékek és na-
lunk dolgoz6 tanarok is sok munkale-
het6ségrél értesiilnek. Kilénb6z6
allaslehetéségek esetén sokat szamit-
hat, ha valakit az egyetemrdl ajanla-
nak. Nalunk phd-zett a BKF gazdal-
kodasi karanak oktatasi vezetdje, 6 ke-
resett embert erre a feladatra. T6bben
adtuk be az dnéletrajzunkat, s végiil
ram esett a valasztas. igy lettem dra-
addé a kommunikécios féiskolan.

Ez az a kikdvezett Gt, amelyetfoly-
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Hirek

ELEKTRONIKUS
Kdrnyezettudatos TDK. A dolgo-
zatok lgyintézése 2006-t61 elektro-
nikus formaban térténik, amely a
kérnyezet szempontjabol elényds.
A TDK dolgozatokat ugyan tovabb-
ra is le kell adni nyomtatott forma-
ban, azonban a szervez6k a kdérnye-
zetvédelmet szem el6tt tartva java-
soljak: a nyomtatas kétoldalas for-
maban, takarékosan torténjen.

ELOADAS
A BIGIS, a Posztgradualis Nem-
zetkdzi és Diplomaciai Tanulma-
nyok Intézete vendége lesz aprilis
24-én Prof. Dr. John N. Molony,
aki ,,Melbourne 1956-Blood in the
Pool” cimen tartja a Ill-as elado-
ban 17.30-kor el6adasat.

DIJATADAS

Henry Mintzberg munkassagat is-
merte el Herbert A. Simon Dijjal a
Rajk  Laszlo Szakkollégium.
A dijatadas alkalmabo6l marcius
31-én ,The Two Hemispheres of
Managing” cimmel tartott el6adast
a Horanszky utcai Szinhaz-terem-
ben.

tatni szeretnél? Mit tervezel a diplo-
mazas utanra?

H. A.: Szeretnék doktori cimet sze-
rezni, mellette pedig j6 méasodallas, ha
valahol oktatok, mert a kett6 kit(in6en
0sszeegyeztethetd, és a phd-képzés
alatt el lehet kezdeni keresgetni a
kilonb6z6 céges lehetdségek kozt, mi
is az, amit szivesen csinalnék; de ugy
gondolom, ennek csak a diploma utan
célszerli nekiallni. A tanitdssal nem
biztos, hogy felhagynék, nem feltétle-
nil szeretnék fix munkat egy vallalat-
nal, inkabb valamilyen rugalmasabb

(folytatas a 2. oldalon)
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(cikkfolytatasa)

munkakdrt képzelek el, példaul ta-
nacsadoi allast valamilyen informati-
kai vagy telekommunikacios vallalat-
nal, esetleg banknal. Jobban illik az
egyéniségemhez, ha nem reggeltél es-
tig vagyok lekdtve. Masrészt viszont
egy vallalatnal dolgozni jo el6rehala-
dasi lehet6séget jelent, jobb perspek-
tiva van benne, mint az oktatasban.
Egy ilyen helyre azonban phd-vel le-
het nagyobb eséllyel bekeriilni. Hogy
ez igy van-e vagy nem, majd kiderl.

Korabbi munkatapasztalataid mi-
lyenek? Vallaltal hagyomanyos didk-
munkakat?

H. A.: Nem igazan. Csaladi vallal-
kozasban segitettem be nyaranta, de
igazi didkmunkat nem végeztem.
Egyszer viszont még kdzépiskolaban
az osztaly oOsszefogott és telefon-
kdnyvszorassal gydjtottik ossze a
pénzt osztalykirandulasra.

Tehat azonnal a katedran kezdtél?

H. A.: Miért ne? (nevet)

A sokak altal kiprobalt gyakornoki
munkaban mar kell6en sok tapasztala-
tod van, még kalféldon is toltottél fél
évet. Mi mindennelfoglalkoztal idaig?

M. Zs.: Az egyetem els6 egy-két éve
a tanulasrél szélt, a szemléletformalas-
rél, és csak harmadévben kezdtem dol-
gozni. A telefonos marketing voltaz els6
lépcs6fok, majd egy palyazatird cégnél
dolgoztam, ahol fokozatosan egyre ko-
molyabb feladatokat kaptam: cégekhez
mentem el, ott kellett a palyazatokat ér-
tékesitenem, vagy kozvetett mddon a mi
szolgaltatasunkat, Ugy, hogy azt a cég
miikodésébe ugy invertaljuk, hogy ab-
b6l mindenki nyertesen keriljon Kki.

Hallgatoi

A szakmai gyakorlat fontossaga
megosztja az embereket. Sokan
azt valljak, hogy fontos tapasztala-
tot szerezni, miel6tt kikertlnénk a
munkaer@piacra, masok szerint
nem szabad a tanulds rovasara
munkat vallalni.

A két véleményt ki lehetne békite-
ni, ha sikertilne olyan szakmai gya-
korlati lehetéséget teremteni, amely
képes rugalmasan, a hallgatok id6-
beosztasahoz igazodni. Rogton fel-
vet6dik a kérdés, hogy ki az a mun-
kaado, aki hajland6 egy diakhoz iga-
zitani a munkaid6t? Nem kell azon-
ban messzire mennink.

Az egyetem,
mint munkaadé

Az egyetem, amelynek feladata, hogy
hallgatdit felkészitse a munkaerépiac el-
varasaihoz, felléphet szakmai gyakorla-
totkinald hellyé: Tobbek kozott a tanszé-
ki kutatasok, kdnyvtari munka, palyazat-
iras, koltségvetés dsszedllitas, konferen-
ciaszervezés, webszerkesztés, tanulma-
nyi lgyintézés megfeleld szakmai gya-
korlati lehet6séget biztosithatnak a dia-
kok szamara.

Mikodik nalunk?

A legfontosabb azonban talan a Bosch-
nal toltott egy év, amit kiemelnék. Fél
évig a hazai, fél évig a németorszagi
Bosch-nal voltam gyakornok. Itthon
marketingtervezéssel foglalkoztam, va-
lamint stratégiakat kellett kialakitani k-
lonféle termékcsoportokra, mig Német-
orszagban inkabb egy kdzponti marke-
tingszemléletet lathattam és alkalmaz-
tam is: egyetlen termék gyartasat kellett
koordinalni a vilag dsszes orszagaban.

Mennyire nehéz karriert tervezni és
épitgetni még a tanulmanyok alatt?

M. Zs.: Eleinte volt bennem egy kis
félelem, ijedelem az ujtol, de megéri.
Az egyetemt6l ugyanis pont ezt nem
kapja meg az ember: az ilyen kihiva-
sokat. Amikor olyan sikerélményed
van, amely nem egy jegyben nyilvanul
meg, hanem egy elsmerésben, egy
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koszdénetben, egy biccentéshen. Es ez
nagyon fontos, én azt gondolom.

Milyen lehetéségeid vannak most,
hogy hazajottél Németorszaghol és
valamilyen szinten komolyabban
kapcsolatba keriiltél a Bosch-sal?
Vannak-e mar Ujabb terveid?

M. Zs.: Semmiképpen nem zartam
le ezt adolgot, hiszen abban a cégben,
amelynek 240 ezer alkalmazottja van a
féldon, mindenféleképpen sok lehetd-

ség rejlik. A hazai részlegnél nem ter-
vezem tovabb a munkat, az itt eltoltott
fél év elég volt arra, hogy megismerjem
a magyarorszagi Bosch-t, viszont a ta-
pasztalatom az, hogy nagyon sokat ta-
nultam, de emellett nagyon sok volt az
olyan jellegli tevékenység, amely en-
gem nem visz el6re. Félig-meddig ala-
kul egy braziliai lehet6ség. Ujabb kihi-

munka az egyetemen

szervezeti egységek jelenleg is élnek
a hallgatoi munkavallalas
lehetéségével, de nem szamottevd
mértéiben. Andrasi Ménika, a Karri-
er lroda igazgatdja elmondta, hogy
az elmalt félévben tiz posztra keres-
tek hallgatokat az Egyetem szerveze-
ti egységei, amely minddssze 7 sza-
zaléka a Karrier Iroda altal 6sszesen
meghirdetett lehet§ségeknek.

Példaérték( rendszerek

Magyarorszagon, talan az orvosi
egyetemeket kivéve nincs nagy ha-
gyomanya az egyetemen belili hall-
gat6i munkavallalasnak. Brit és ame-
rikai egyetemeken bevett szokas a
hallgaték alkalmazasa - mondja
Andrasi Ménika. - A Birminghami
és az Ohio allami egyetemeken pél-
daul a didkokat hatarozott id6re, al-
talaban az allandé munkaeré helyet-
tesitésre alkalmazzék.

Forgé Melinda, az ELTE HOK el-
noke szerint 2005 tavasza attorést ho-
zott Magyarorszagon a hallgatoi
munkavallalas terén, amikor az EL-
TE Egyetemi Tanacsa elfogadta a
hallgatéi munkavallalas iranyelveit.
Tobbek kozott ennek kdszonhet6 az,
hogy az ELTE-n szélesebb korben el-

ja Forgd Melinda. - A pozitiv vissza-
jelzések, amely szerint a hallgatok
korrekt és preciz munkat végeznek
eloszlattdk a hallgatéi munkavalla-
lassal kapcsolatos ellenérveket.

Ervek, ellenérvek

Gyakran hangzik a hallgat6i mun-
kavégzés ellenérveként, hogy a dia-
kok nem tudnak olyan szinvonald
munkat végezni, mint az egyetem al-
kalmazottai, hogy az egyetem sz(-
kos forrasai miatt nem vehet fel to-
vabbi alkalmazottat, illetve, hogy
egy-egy hallgatéra nehéz hosszl ta-
von szémitani.

Az ELTE és mas kilfoldi egyete-
mek példaja azonban azt mutatja, hogy
olyan munkakdorékben igenis érdemes
hallgatokat alkalmazni, amelyekben
ugyanugy meg tudjak allni a helytket,
mint az egyetem alkalmazottai. A hall-
gatéi munkavallalas, amelyet ajogsza-
balyok adé- és jarulékmentességgel
Osztonoznek koltséghatékony megol-
dast jelentene az egyetem szamara. A
fluktuaci6 problémajara pedig a hata-
rozott ideji munkaszerz6dés, illetve az
éppen kies6 alkalmazottak (pl. GYES-
en levd kollegak) helyettesitése adhat-
na vélaszt.

A Corvinus Egyetemen egyes terjedtadidkok alkalmazasa- mond- Vari Sara
Hirdessen a KOZGAZDASZ-ban!
Hirdetésfelvétel:
Budapesti Corvinus Egyetem Egyetemi Hallgatokéit Kht.
Tel.: 482-5080, » attila.csaba@uni-corvinus.hu
v J

vasokat tamaszt, f6leg egy latin-ameri-
kai orszag, de akar egy dél-azsiai is,
mert akarmennyire vilagnyelv is az an-
gol, ezekben az orszagokban nem fel-
tétlen boldogulni vele.

Ezek szerint neked a munka legyen
egyenld egy valamiféle tanulasi fo-
lyamattal és el6relépéssel?

M. Zs.: Igen. Azt veszem észre, hogy
sokan rosszul gondolkodnak
a korosztalyomban, mert a tobbség

a pénzt helyezi el6térbe. Azt gondolom,
ez egy rossz megkdzelités, mert Ma-
gyarorszagon ugy fizetnek a cégek,
ahogy kilféldon is Ggy- ahogy, de sze-
rintem a pénzt lehet helyettesiteni egy
kalfoldi gyakorlattal vagy szakmai (Uttal
példaul. Ott ugyanis egészen mas dolgo-
kat lat és tapasztal az ember, mint ame-
lyeket mondjuk a média kozvetit itthon.
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Mennyibenfiigg 6ssze a munka és
az egyetem? Mennyire hasznalod ki
az egyetemen tanultakat?

M. Zs.: A gazdasagi informatika iga-
zabol annyira megfoghatatlan, hogy bar-
milyen jellegl vallalati tevékenységek
informatikai alkalmazésokkal tortén6
lefedése, tamogatdsa beletartozik.
Innent6l barmilyen vallalati forma meg-
ismerése pozitiv ebb6l a szemponthol.

Mennyire megy egyik a masik ro-
vasara? Mennyi aldozattal jar a
munka és egyetem parositasa ?

M. Zs.: Nalam ez jellemkérdés, azt
vettem magamon észre, hogy nagyon
kis szézalékban kell lemondanom a sz6-
rakozasrdl vagy egyes lehetéségekrol.
Ez vérmérséklet és teljesit6képesség
kérdése. Ugy érzem, fiatal vagyok, nyil-
van elsésorban egyetemista, csak a ma-
sodik lehet a munka, és ha ugy érzem,
hogy ez a kett6 egyiitt elveszi azokat a
lehet6ségeimet, hogy jol érezzem maga-
mat, hogy fiatal 1étemre lazitani tudjak,
akkor nyilvan ezeket leépitem.

M. Zs.: Diploma utan hogyan to-
vabb?

Sok iranyt el tudok képzelni: szive-
sen tanulnék tovabb miszaki vagy jogi
palyan. El tudom képzelni egy hasonlo
multinacionalis, de akar kisebb cégnél
isajovémet. A lehet6ségek ugyanis ott
is megvannak, csak a jo oOtletek kelle-
nek. Ha pedig vannak dletek, akkor
van is mit csindlni. Ha nincsen, akkor
lehet kiiszkddni, szenvedni, el lehet
menni egy masik helyre is, ott megnéz-
ni, mas hogy csinalja. Ezért fontos az,
hogy az ember jarja a vilagot.

Nagy-Szilitsan Eszter

A gyakorlat kell,

ha a munka nem

Kiss Laci negyedéves gazdasagi
informatikus, e-business f6szak-
iranyon. Mikor arrol kérdeztem,
hogyan kerult az ISC-hez, elkezdte
a valaki mondta valakinek, aki
mondta annak a valakinek, aki
végul neki mondta, hogy... na jo,
akkor kezdjuk a végén.

R.: Az ISC (International Studies
Centerében dolgozol mar egy éve.
Pontosan mit csinalsz ott?

L.. Uldk egy gépteremben és
amd@bazom... Néha dolgozom is. Ha
a kulfoldi didkoknak valami prob-
Iémajuk van a szamitdégéppel, segit-
séget kémek, én meg segitek.

R.: Hogy zajlott a felvételi
elbeszélgetés?

L.: Voltak altalanos, szakmai
kérdések, illetve volt egy par perc,
amikor angolul kellett beszélnem.
Tudtam, hogy mit varhatok, mert cso-
porttarsaim mar dolgoztak ott.
Ugyanakkor nem lehet azt kijelenteni,
hogy ez kizarélag ,,infésoknak” lenne
meghirdetve, egyszer(ien csak igy jott
ki eddig a lépés.

Nem is volt feltétel a gazdasagi
informatikus szak, csak itt az egyete-
men mi tanulunk ilyet, minket érdekel
féleg az informatika.

IS

R.: Miértjelentkeztél egyaltalan?

L.: Hat nem a pénz miatt...
Valdjaban egy didkszervezetnél téb-
bet kereshetnék, mint most. De ez
egy kénnyl melo, heti 2-3 nap, atlag
napi 4 6ra, s ha nincs a kilfol-
dieknek gondja, tudom a sajat dolgo-
mat csinédlni. Ezenkivil kell a
gyakorlat, mind az informatika,
mind az angol nyelv tekintetében.

R.: El6tte dolgoztal valahol?

L.: Szakmai téren nem. Budapest
kérnyékén van a szileimnek egy
gyorsétterme mar 15 éve, ott dolgoz-
gattam hétvégén, illetve nyaron.

R.: Mit a tervezel a kozeljovében?

L.: Mostanaban nézegetem az alla-
sokat, de 20 6ranal tobbet semmiképp
sem akarok dolgozni. Miel6tt a
Kozgazra jottem, mdszaki infor-
matikus szakra is jartam, de még nem
allamvizsgaztam le és nem is irtam
bel6le diplomat. Persze hamarosan
azt is be kell fejeznem, csak a gaz-
dasagi informatika jobban érdekel.

R: Mi leszel, ha nagy leszel?

L: Egyel6re csak azt tudom, hogy
mi nem: gépszerel6 és programozo.
Még van vissza egy évem, akkor
majd kiderll, mit lehet kezdeni egy
gazdasagi informatikus diplomaval.
Kalmar Jalia

Lapunkat rendszeresen szemlézi Magyarorszag legnagyohb médiafigyeldje az
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Részmunkaidos kezdés —
végleges lehetbseg

Gombos Anita 6todéves, kérnyezet-
és vidékfejlesztés fészakiranyon és
Eurdpa mellékszakiranyon. Ez csak
az eddigiekben végzett munkaja mi-
att érdekes. Ugyanis jelenleg a har-
madik munkahelyén kényvel.

R.: Hol dolgozol jelenleg?

A.: A Tetropacknal vagyok febru-
ar eleje ota, heti két napot, tehat 16-
20 ¢rat dolgozom.

R.: Hogy kerltél be?

A.. Egyik baratom dolgozott ott
fél évet, s mivel 6t most felveszik
teljes allasra, azért - Gszintén szélva
- beprotezsalt a helyére. Pénzigyi
munkatarsakat kerestek, KSH adato-
kat kiildok be és kényvelek.

R.: Ez mar nem az els6 ilyen munka-
helyed. Hogy kerestél el@szor allast?

A.: Harmadévben, mikor elkezdtik a
szamvitelt tanulni, egy 40 éves f6iskolas
férfinek tanitottam matematikat. Ugy al-
lapodtunk meg, hogy én tanitom, 6 meg
sz6l a Péterfi Sandor Utcai Ko6rhaz gaz-
dasagi igazgatojanak, aki egy jo baratja,
hogy taldljanak nekem valami munkat.
Megbeszéltink az igazgatéval egy
idépontot, megkérdezte, hogy mit tanu-
lok, és igy jott a kdnyvelés. Hat hénapot
dolgoztam ott, hdrom hénapig kényvel-
tem, harom hénapig leltarellenér vol-
tam. Ott heti 4x5 o6rat dolgoztam. Majd
jottek a leépitések, s mivel a gyakorno-
kok pluszkiadast jelentettek, el kellett
jonndm onnan.

R.: Konyvelni élesben azért nem
egyszerd, féleg, hogy akkor kezdted
tanulni. Voltak bakik?

A.. Persze, f6leg az elején. Egy
kis kft.-nél helyezkedtem el a kérhaz
utan, ahol a kényvel6iroda vezetdje
igen segitékész volt, barmikor, ha
nem tudtam, hogy mit hova kell
koényvelni, hosszasan magyarazott.

Adojogban is

Nemzetk0zi addjogi versenyen sze-
repelt eredményesen a Corvi-nus Egye-
tem csapata. A belgiumi Leuvenben a
European Tax College Moot Court
Competition elnevezés(i versenyen a
Baki Zsombor, Esakova Natalia, Sipos
Krisztina Osszeallitdsi csapat a Sor-
bonne csapatat is maga mdgé utasitva a
hetedik helyen végzett rendkiviil szoros

R.: Ezt az allast hogy talaltad és
mennyi ideig voltal ott?

A.. Egy diakszervezetnél hirdették
meg, a baratnéim dolgoztak ott, 6k sz6l-
tak, hogy kell még ember, igy én mar
kdzvetlendl kerliltem oda. Ott egy évig
dolgoztam, rengeteg feladatom volt.

R.: Nem keriilhetem el, hogy ne
térjek ki az anyagiakra is. Hogy fi-
zettek a kiilonb6z6 munkahelyeken?

A.. A korhazban megbizasi szer-
z6dés volt, s amennyit abban rogzitet-
tink, annyit kaptam minden hdnap-
ban. A konyvel6irodaban 2-3-szorosat
kerestem, de tobbet is dolgoztam. Ko-
tetlen volt a munkaidd, 6rabérben sza-
moltak. Annyiban volt ez még jobb,
hogy akkor fizettek, amikor kértem, és
ez gyakran jél jott. Most is 6rabérben
vagyok, s ugyanannyi munkaval nettd
1,5-2-szeresét keresem az el6z6hoz
képest. Itt Gjra be is vagyok jelentve, s
havonta kapom meg a béremet.

R.: Mik ajovébeli kilatasok? Ma-
rad a kdnyvelés?

A.: Nem szeretném ezt csinélni
egész életemben, Ggyhogy nem valo-
szin(. Az meg egy masik kérdés, hogy
bar most még jol kijovok a diakigazol-
vany meg a kollégium mellett ebbdl a
pénzbdl, de azért lassan keresnem kel-
lene egy teljes munkaid6s allast.
Egyel6re nincs még alternativa.

R.: Koérnyezetedben sokan dol-
goznak?

A.: lgen, elég altalanos, mindenki a
sajat labara akar allni, hiszen nemsoka-
rakikertlink az egyetemrél. Sokan Ggy
dolgoznak most részmunkaid&ben,
hogy diploma utan teljes allast kapnak.

R.: Maganélet?

A.: Megvagyunk, megoldjuk, ko-
szoénom.

Kalmar Jilia

Jok vagyunk

versenyben. A hallgaték felkészit6i az
Uzleti Jogi Tanszék tanarai, dr. Dedk
Daniel és dr. Madarassy Tamas voltak.
A versenytjovére is megrendezik, ami-
re az egyetemi csapat felkészitése idén
majusban kezdddik.

Jelentkezni dr. Mada-rassy Ta-
masnal lehet:
(tamas.madarassy@uni-corvinus.hu)

N

Hirdessen a KOZGAZDASZ-ban!

hirdetés méret

1/1 oldal 265x361 mm
Junior page 210x250 mm
1 oldal 265x178 mm
3/10 oldal 157x178 mm
2/10 oldal 103x178 mm

egyszeri 3-8
megjelenés megjelenés
120 000 Ft 96 000 Ft
110 000 Ft 88 000 Ft

80 000 Ft 64 000 Ft

55 000 Ft 44 000 Ft

45 000 Ft 36 000 Ft

A hatso oldalon elhelyezett hirdetésre 30%, mig a 4 szind hirde-
tésre 50% felarat kériink. Ez el6bbi elézetes egyeztetést igényel a
feliileti korlatok miatt. Araink az afat nem tartalmazzak!

A kovetkez6 megjelenések a 2006/2007-es tanévben:
majuslO., szeptember 20., oktéber 10.,

november 10.,

december 10.

KOZELET

Hova tovabh?

Kodzgazda

Elhelyezkedes, allaskereses
es egyeb inyencséegek

Elhelyezkedés. Ez az a szd, amely
hallatan a legtobb egyetemistanak
Osszeszorul a gyomra (mar ha nem
egy csini csikos napagyban vald
elhelyezkedésrél van sz6 valahol a
tengerparton). Odaig még rend-
ben van, hogy egyetemre jarunk és
megprobaljuk  minél kevesebb
idegkarosodassal tulélni a vizs-
gakat, de mi lesz utana? A kérdés
elég nyomaszto, f6leg, hogy
a legtobb végz6s sem tudja ra
pontosan a valaszt, legalabbis
a kdérnyezetemben.

Az els6é probléma, hogy az egyete-
men ugyan hasznos elméleti tuda-
sanyagot sajatithatunk el (vagy legalab-
bis megtanulhatjuk, hogyan memo-
rizaljunk rekordsebességgel jelentékte-
lennek tlin6 adatokat), de a gyakorlati

Ovatos

Az adatvédelmi ombudsman ajanla-
sokat fogalmazott meg az allashirde-
tések feladdinak és a munkaer6-
kozvetit6knek. A hozza érkez6 pana-
szok azt jelzik, hogy az allashirdeté-
sekre elkildétt 6néletrajzok, illetve a
benniik 1év6 személyes adatok
kés6bbi kezelése aggalyos.

A marcius elején kiadott ajanlas ki-
emelten foglalkozik a sajtoban megje-
lend jeligés allashirdetések adatvédel-
mi problémaival. Mint Péterfalvi Attila
Gja, az ilyen tipusu hirdetésekbdl nem
deriil ki pontosan hova, kinek kildi

tapasztalatok megszerzésér6l sok szak
esetében magunknak kell gondoskod-
nunk. Ez egyfel6l szabadsagot ad, mas-
fel6l ndveli annak kockazatat, hogy
kapcsolatok és megfelel6 tamogatas
nélkil nem az elvarasainknak
megfeleld gyakorlati lehet6séget ka-
punk, vagy pedig a munkaaddék a
helyzetet kihasznalva nem fizetik meg
eléggé az er6feszitéseinket, ha Szemek
érte egyaltalan...

A probléma masik fele, hogy az
elméleti oktatas nem készit fel eléggé
benniinket a nagybet(s Eletre, igy nem

csoda, ha sokan még a diplomaoszto
kozeledtével sem tudjak, hogy mivel
szeretnének leginkabb foglalkozni.
Egyszeriien nincs ra lehet6ség, hogy
tébb terileten is kiprébaljak magukat,
ami eleve megneheziti az allaskeresést.

Ha pedig mar letisztult, hogy milyen
jellegi munkat szeretnének végezni,
jon a kdvetkezd akadaly: az allasinter-
ja. Itt nem is a lexikalis tudas szamit
igazan, hanem hogy ki mennyire tudja
magat eladni. Ezt pedig szintén az
egyetemen kellene megtanitani, hiszen
mit ér a tudas, ha nem tudunk
bizonysagot tenni réla, mert mar az
els csataban elvérzink?
Természetesen senkit sem szeretnék
elriasztani, inkabb csak megnyugtatas-
nak szanom azoknak, akik épp allast
keresnek, hogy sokan jarnak még

hasonlé cip6ben. Akik el6tt pedig még
sok szép egyetemi év és sok szép vizs-
gaall, azoknak izenem, hogy mar most
legyenek résen, illetve gyakoroljak az
onmarketingelést a tikor el6tt!

Bak Zsofi

légy az Oneletrajzzal

meg személyes adatait tartalmazo je-
lentkezését, s az sem, hogy az
adatkezel6 a tovabbiakban milyen cél-
ra kivanja felhasznalni azt. Az ajanlas
kitér a munkakdzvetit6kdn keresztil
zajlo allaskeresésre: szerinte el6fordul,
hogy az egzisztencialisan kiszolgalta-
tott helyzetben 1év6 munkavallalé
olyan személyes adatokat is hajlando
megadni a munkakozvetitének, ,,ame-
lyek kezelése sokszor cél nélkili”.

Az adatvédelmi kovetelményeket
megfogalmazo ajanlasok kozott Szere-
pel még, hogy az allashirdetésekben a
hirdetést felad6 cég adja meg azokat az

adatokat, amelyek alapjan a felvételiz6
megfeleld tajékoztatast kaphat arrdl,
pontosan kinek kiildi meg személyes
adatait, tovabba meg kell jeléIni azt a
cimet, vagy telefonszdmot, amelyen az
érintett tajékoztatast kérhet arrél, mi-
lyen stddiumban van a felvételi eljaras,
illetve annak mi lett az eredménye. Az
adatvédelmi ombudsman ajanlasabél
kovetkezik minden allaskeresének aja-
vaslat jo, ha az figyelnek tanacsara, azt
megfogadjak: nagyon fontos, hogy a
palyazé betelefonaljon a kozvetitd cég-
hez, ez motivaltsagra utal, ami sokat
nyom a latba az elbiralaskor.
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To6bb mint 110 munkaltat6 kinal kozel
3000 allast diplomazéknak, friss és fi-
atal diplomasoknak a Karrier Expo-n.

Ez jo6 hir

Kuléndsen gy, ha Te is tudod, hogy
tébb mint 17 000 diplomas munkanél-
kalit tartanak szamon a februar végi
adatok szerint, és az allaskereséssel el-
toltott idészak hossza is egyre né.

Vagyis: helyes, ha a jovédrél méar
most gondolkozol, és a déntést sem
halaszt6d tovéabb!

A Karrier Expo orszagos, integralt al-
lashorze diplomazdknak, friss és fiatal
diplomasoknak nyujt segitséget karrier-
jlk megtervezésében, az allaskeresésben.

El6zetes kutatdsunk szerint a tobb
mint 100 cég leginkabb informatikai,
pénziigyi, szamuviteli, értékesitési te-
riletre, valamint vezet6-utanpotlasi
(gyakornoki) programba keres fiatal
szakembereket. Ezenkivil nagy ke-
reslet mutatkozik a tanacsadasi, az ad-
minisztrativ, a kontrolling, a logiszti-
kai, a marketing- és m{szaki terlileten
elhelyezkedni kivandk irant is.

Aki csak szakmai gyakorlati helyet ki-
van megszerezni, annak biztatd, hogy a
valaszadd cégek 68%-a nyitott a hosz-
szabb-révidebb szakmai munkavégzésre.

Es milyen az ideélis palyakezds a
munkaéltatok szerint?

A valaszadok az alabbi Top 5-re vok-
soltak: j6 kommunikacios készséggel,
problémamegoldéassal bir, csapatjaté-
kos, aki képes oOnalléan dolgozni és
megbizhaté informatikai ismeretekkel
rendelkezik. (Talan els6re furcsanak ti-
nik, hogy az idegennyelv-tudas nem
szerepel az els6 ot kritérium kozott, am
ez csak azért van igy, mert a munkalta-
tok tobbsége a nyelvtudast a kommuni-
kacié részeként értelmezi.)

A felmérés szerint egyébként az an-
gol nyelv a leghasznosabb a munka vi-
lagaban, a munkaaddk 71%-a kozép-
fokd, ha ugy tetszik, targyalasi szint(
angolnyelv-tudast var el jovendé mun-
katarsaitol. Ezt a német (15%), majd a
francia (10%) nyelvtudas koveti.

Ha megpalyazol 1-1 allast, akkor
tudnod kell, hogy az allasbo6rzézé cé-
gek nagy része e-mail-en, vagy az
interneten keresztil varja a jelentke-
zéseket, méghozza leggyakrabban
magyar nyelvii 0Onéletrajzot és
kisérélevelet kérnek, igaz, egyre
tébb cég kér a magyar mellé idegen
nyelvi (féleg angol) CV-t is.

Ha jelentkezési anyagod atjutott az
elsd sz(irén, akkor arra szamits, hogy a
legtébb munkaltato tobb inteiju és tesz-
tek, valamint AC (Ertékeld/ Kivélaszt6
Kozpont) alapjan valasztja ki a legjobb
jelolteket. Igaz, van olyan munkaado is,
aki grafologiai elemzés alapjan szelektal.

_Végiil, még egy fontos dolgot meg-
osztunk Veled: milyen fizetésre, jutta-
tasokra szamithatsz a munkahelye-
den? Bar felmérésiink nem reprezen-
tativ, és a cégek 25%-a tapintatosan el-
zarkozott a valaszadastol, atlagosan
brutté 216 200 Ft-os fizetésre, és val-
tozatos béren kivili juttatdsokra sza-
mithatsz: tobbnyire étkezési jegyre,
sporttamogatasra, egészségpénztari és
nyugdijpénztari tamogatasra, valamint
élet- és baleset-biztositasra. A munka-
adok 40%-anal egyébként a cafeteria
rendszer m(kddik, amikor bizonyos
0sszeghatarok kozott Te magad dont-
heted el, melyik juttatast valasztod.

Biztos, hogy a fentiek, meg-
gy6ztek arrél, hogy a Karrier Expo-n
kell elkezdened az allaskeresést. Es
még valamivel segitiink Neked: az
allashdrze két napjan tucatnyi szak-
mai kiséréprogrammal varunk (lasd

KARRIER EXPO

Kbzgazael

A Jovod Most!

Karrier Expo orszagos integralt allasborze diploméazoknak, friss és fiatal diplomasoknak 2006. aprilis 5--6-an
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KARRIER EXPO KISEROPROGRAMOK ALLASKERESO DIPLOMASOKNAK
Cégprezentaciok a Il1-as el6adoteremben:

2006. aprilis 5. Szerda Cég

10.30-11.00 IBM ISSC Kift.

11.00-11.30 Leitner + Leitner Kft.
11.30-12.00 Decathlon

12.00-12.30 KPMG Hungéaria Kft.
12.30-13.00 KPMG Hungaria Kft.
13.00-13.30 ExxonMobil

13.30-14.00 Deloitte Rt.

14.00-14.30 GE Hungary ZRt. Consumer&Industrial
14.30-15.00 Robert Bosch Elektronika Kft.
15.00-15.30 TV2

15.30-16.00 TV2

2006. aprilis 6. Csltortok
10.30-11.00

11.00-11.30
11.30-12.00
12.00-12.30

12.30-13.00
13.00-13.30
13.30-14.00

Maganbankar Pénziigyi Tanacsadd Kft.

IBM ISSC Kft.
British American Tobacco Hungary
T-Systems Hungary Kft.

Citibank Rt.
Juventus Radio
Juventus Radio

Téma

IBM Global Financing - lehet6ségek didkoknak és végz6sdknek
cégprezentacio, karrierlehet6ségek a Leitner+Leitner-nél

A cég bemutatasa, a keresett profilok ismertetése

Cégbemutato el6adas, kotetlen beszélgetés kollegainkkal az egyes

szakmai teriiletek képviseletében

Cégbemutat6 el6adas, kotetlen beszélgetés kollégainkkal az egyes

szakmai teriiletek képviseletében
Karrierépités az ExxonMobilnal

Altaldnos cégbemutatd, karrierépités a Deloitte-nél
Karrierlehet6ségek a Consumer and Industrial-nal - a gyakomoksagtol

a vezet6képz6 programokig

A gyakomokprogram és a Study Care program
A gyakomokprogram és a Study Care program

Miért legyél cégértékesité elemzd

a Maganbankar vagy a Cégbroker Kft.-nél?

IBM Global Financing - lehetéségek didakoknak és végz6soknek
Epitsd a karriered nalunk! - A BAT Management Trainee Programja
A T-Systems Hungary Kft. torténetének, tevékenységének, szervezeti
felépitésének, céljainak bemutatasa, kinalt pozicidk rovid ismertetése
Karrierlehet6ségek a Citibank Zrt.-nél

Hogyan keriilhetsz be a médiaba?
Hogyan keriilhetsz be a médiaba?

Adatbazisba és karrierhirleveliinkre jelentkezhetsz a Karrier Iroda standjan. Bar a Corvinus Egyetem Karrier lrodaja eredend&en sajat 7 karanak hallgatdit
és végzettéit tamogatja karriertervezésében, mara évente 30-35 felsGoktatasi intézmény didkjai, végzettéi kémek t6liink segitséget. Ne feledd, az Auldban a

nagy Infopultnal megtaldlsz minket!

mellékelve). Az Onéletrajz-tanacs-
adastol kezdve a grafoldgiai gyors-
elemzésen, pszicholdgiai tesztezé-
sen, nyelvi szintfelmérésen at a kar-
rier-tanacsadasig, a probainterjuktol
a cégprezentaciokig, tobb oranyi el-
foglaltsagot kinalunk, igy nemcsak
egy hasznos, de érdekes napot is el-
tolthetsz vellink. Rank szdmithatsz:
»A te jovéd a mi hivatasunk”

Karrier és N§

a XXI. szazadban
Masodjara is lesz az, ami még soha-
sem volt egyetlen allasbérzén sem:
Karrier és N6 a XXI. szdzadban cim-
mel standot rendeztiink be. A standot a
Procter&Gamble szponzoralja, és cél-
ja, hogy fiatalos, vagany (zenetével
felhivja a figyelmet: nem lehetetlen,
hogy egy lépéssel Te mar el6bbre gon-
dolkodj, hiszen létezik olyan munka-
hely, ahol a légkort az integritas jel-
lemzi, és a ndi(es)ség, csalad meg-
Orzése mellett a professzionalis Kkarri-
erépités is megvalosul. Hidd el, hogy
jo lesz kellemes kornyezetben beszél-
getni masokkal errél a témarol:
megerdsithet titeket az almaitokban, és
Otleteket adhat azok megval6sitasahoz
(konkrétan, pl. a cég allasajanlataival).

Céges tesztek:

KPMG ,,beugrétesztek” iratasa- mind-
két nap 14.00 orat6l a 2001-es terembe
Grafol6gia két standon is var mindkét
nap: a GrafologusOK standjan, vala-
mint az Unilever Magyarorszag kialli-
téhelyén, a Zsibongd kodzepén.
Juventus Kavéhaz: Itt lesz arra id6d,
hogy a Navigatort (karrier-tanacsado
kiadvanyunkat) és a Cégkatalogust,
amiket az infopultnal a kezedbe
nyomtak, elévedd és gondosan tanul-
manyozd! Itt szakmai és napilapokat
is olvasgathatsz egy frissit6 mellett, és
megirhatod végre dnéletrajzodat, amit
kés6bb megmutathatsz tanacsadoink-
nak a CV Ambulancian.

Karrier tanacsadas: Unilever és a
Jobline standjain folyamatosan lesz.
Nyelvi szintfelmérés: A Tudomany
Nyelviskola végzi a Zsibongo6ban
mindkét nap, és az Eurépa Tanéacs be-
sorolasanak megfelel6 oklevelet kap-
hatsz, amely kilfoldon is elfogadott.
Nyeremények: Friss diplomasok al-
laskeresési preferenciai cimmel is-

mét megkérdezzilk a rendezvény la-
togatoit arrdl, hogy hol és milyen al-
last szeretnének kapni, milyen az
idealis munka/cég szamukra. Toltsd
ki kérdGiveinket és kétszer is nyer-
hetsz: amikor leadod az ivet és a
mindkét napi sorsolas alkalmaval!
Onéletrajz tanacsadas: A GV Ambu-
lanciankon (Zsibongéban, Nagy Bufé) a
folyik mindkét nap 10.00-17.00 kozott.
Prébainteijuk magyar és angol nyelven
a Zsibongoban (Eszaki Biifé) lesznek
folyamatosan a rendezvény alatt.
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Procter & Gamble
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Procter & G am ble

Véllalat
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KPM G
Budapesti Corvinus Egyetem

Karrier Iroda

Budapesti Corvinus Egyetem

Karrier Iroda

Pszichologiai tesztezés: Mindkét
nap menj fel az elsé emeleti zsibon-
gbba, ahol 5-én: 11.00 és 15.00-kor,
valamint 6-an: 11.00-kor, 13.00-kor
és 15.00-kor pszichologus sza-
kérténkkel tobb teszten is kiprobal-
hatod magad. Amellett, hogy fontos
ismereteket kapsz sajat magadrol, re-
mekul szérakozhatsz is, hiszen ki az,
aki ne élvezné, ha kotetlen korilmé-
nyek kozott és minden tét (szankcio)

lashdrzéinket, mi nem véletlendl hivjuk
Karrier Expo-nak. Hitlink szerint
ugyanis nemcsak az azonnal, vagy ha-
marosan bet6lthetd allasok és szakmai
gyakorlatokrél szélnak ezek a rendez-
vények, hanem a hosszU tava karriert-
ervezésr6l. Hogy az élethosszig tartd
tamlas ne csak divatos szlogen, hanem
megvaldsithatd stratégia legyen arrol
példaul a Corvinus Egyetem standjan,
a BME MBA kurzusanak Kkiallitéhe-

lyén gondoskodnak a kiallitok.
Andrasi Ménika

nélkil csiszolhatja tesztirdi rutinjat?
Tovéabbtanulas és nyelvtanulas: az al-

Aktualis allasajanlataink

pozici6 jelentkezési hatarid6

Area Account M anager 2006. 04. 30

Consumer& M arket Knowledge M anager 2006. 04. 30

stratégiai munkatars 2006.04. 10.

adétandcsadas, konyvvizsgalat, inform atikai audit 2006. 05. 15., ill. 2006 .05 .31

Analyst 2006.04. 20

A ssociate Relationship M anager 2006.04.09

Risk Analyst 2006. 04. 07

végzbés hallgaté 2006. 04. 30

lakossagi hitelkockazat-kezeld (statisztikai fejlesztd) 2006. 04. 09

konyvvizsg4alo asszisztens 2006. 04. 09

adotanacsado asszisztens 2006. 04.09

A ssociate Relationship M anager 2006. 04. 09

A ssistant - Tax Advisory 2006. 04. .30.

A ssistant - IT Advisory 2006. 04. 30

A ssistant - Information Risk M anagement 2006. 04. 30

A ssistant - Business Advisory Services 2006. 04. 30

Audit A ssistant 2006. 04. 30

M arketing Purchasing M anager 2006. 04. 30

financial analyst - Budapest 2006. 04. 30

Assistant Brand M anager 2006. 04. 30
Supply Chain M anager 2006. 04. 30

Inform ation & D ecision Solutions/IT Analyst 2006. 04. 30

Aktudlis szakmai gyakorlati pozicidék

pozici6 jelentkezési hatérid6

asszisztens 2006. 04. 10.

M arketing Trainee 2006. 04. 20
marketing szakmai gyakorlat 2006. 04. 09
marketing szakmai gyakorlat 2006.04.07
Inform ation & D ecision Solutions/IT Intem 2006. 04. 30
Human Resources Intem 2006. 04. 30

Strategic Sales & Trade M arketing Intem 2006. 04. 30

Aktualis programok
pozicié jelentkezési hatarid6é
Business Technology Contest 2006. 05. 20

KPM G Napok - Karrier Expo 2006. 04. 04

LKarriertervezés a gyakorlatban":
Karrier M enedzsment Szem indrium
folyam atos

€S munkaltatoi program ok

K arrier M enedzsment Szem inarium folyam atos



0 Kozgazd@

Elnémultak és Kkicserelddtek

Mikor csoporttarsaimnak mond-
tam, hogy az egyetemi szinjatszo
csoportrol megyek riportot készite-
ni, rendre értetlen szemoldokfelhd-
zas és egy ,, Tényleg?” kérdés volt a
reakcid. Talan az magyarazza ezt,
hogy bar kozgazosok alapitottak a
KASZT Tarsulatot és vissza is tér-
nek sokszor a ,tlizhelyhez”, mar
nem csak itt jatszanak és nem csu-
pan kdzgazos tagjai vannak.

Horvath Brigitta az, aki az egye-
temmel val6 kapcsolatot biztositja és
a technikai, adminisztraciés dolgokat,
palyazatokat intézi. Ot kérdeztem.

Hogyan kezd6dott az egész? Mi-
kor és hogy alakultatok meg?

A csoportot 1998-ban Bakos Maxim
és Kiss Gabi akkori kdzgazos diakok
alapitottak, pusztan passziobol, kdzép-
iskolabdl hoztdk magukkal a szinjat-
szas szeretetét, amit itt is folytami akar-
tak. Mai formajaban azonban 2001 éta
létezik. Ekkor tortént egy valtas, a régi
tagok kivaltak és ujak Iéptek a hely(k-
re, valamint ekkor ker(ilt a csoport élé-
re Gj rendezd, Simor Agnes, aki U
iranyt adott a szinjatszds menetének.
Vele kezd6dott a mozgasszinhazi vonu-
lat, mely egyre inkabb el6térbe kertilt,
mara pedig mar teljesen meghatarozza
a stilust, amit képvisellink. Tisztan pro-
zai darabokat nem is jatszunk. Példaul
a mostanaban jatszott Hétkdznapi hisz-
téria cim( darabunkban 6-8 percnyi
prézai rész van csupan.

Mit értiink pontosan mozgasszin-
haz alatt? Nekem ez azt sugallja,
hogy szavak nélkiil prébaljatok kife-
jezni a torténetet.

KULTURA

Az egykori kdzgazos diakokbodl alakult Kézgaz Amatér Szinjatszo Tarsulat ma mar csak nevében emlékeztet
a kezdetekre. Kicserélédtek és joszerivel el is hallgattak. El6adasaikban alig beszélnek, mindent mozgéssal,

mimikaval fejeznek ki.

Nincs is igazan torténete a darabok-
nak, inkabb minéségek, hangulatok
felvetése, bemutatasa. Mikor a rendez6
kivalaszt egy darabot, akkor ad egy va-
zat, megcsinalja a szereposztast, de &
csupan a keretet adja meg, mi formal-
juk azza, ami lesz a végén, és jo érzés,
amikor Osszeall egy darab. Errél szol
az egész, mindenkinek van valami
mondanivaldja, amit igy tud kifejezni,
de a forma, a végeredmény kozos.

Tehat van egy alapkoncepcié és
improvizaltok?

Mikor meghataroztuk, hogy mit

fogunk csinalni, még miel6tt elkez-
denénk dolgozni a darabon, egy tré-
ningfolyamattal kezdiink, hogy ra-
hangolédjunk a darabra. Példaul a
Flnsingi I6tolvajok cim( vasari ko-
média el6tt tipikus figurakat talal-
tunk ki és jelenitettink meg, mig a
»Randevl” cimld modem halaltanc
esetében csontvazakat nézegettiink,
ami elsére kicsit morbidnak tlinhet,
de kés6bb a szinpadon lathattak vi-
szont a nézo6k, és sikere volt.
Mitjatszotok most és hol?
Legutobb februar 19-én volt

A PricewaterhouseCocpers a vilag egyik legnagyobb, pénziigyi szolgaltatasokat
nyujtd szervezete, amely 148 orszagban tobb mint 130 000 ember munkdjat fogja
0ssze. Céglink budapesti irodaja, amely tobb mint 500 munkatarsat foglalkoztat

keres. Sikerrel palyazhatsz hozzank

a fenti munkakdrokre, ha:

2006 nyaran (vagy 2007 telén) fejezed be

tanulményaidat;

Erdekl8dsz a szamvitel és pénziigyek,

illetve az ad6zas irant;

Nagyon jo irasbeli és szébeli kommunikécios

készséggel rendelkezel;

Kimagasl6 készségekkel birsz a problémaelemzés

és -megoldas terén;

Magas szinten irsz és beszélsz angolul.

Ajelentkezés és a kivalasztas folyamatos
ezért minél hamarabb juttasd el hozzank
jelentkezési anyagodat. Ajelentkezéshez,

el6adasunk a Merlin Szinhazban,
ahol a Hétkdznapi hisztéria-t jatsz-
szuk, s ugyanezt adjuk majd el§ ap-
rilisban is ugyanott.

Hétkdznapi hisztéria? Figyelem-
felkelté cim. Mit mondanal a da-
rabrol?

Egy gésa emlékiratai
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Alapvetéen ugy indult, hogy vol-
tunk 3-an lanyok és elkezdtiink imp-
rovizalni, csajoskodni. Aztan jott
hozzé a 3 srac, 6k is tettek hozza ma-
gukbdl, s végiil Agi is beallt kozénk,
mintegy @sszekapcsolva az egészet.
A 6-8 percnyi prozat Petri Gyorgy
versei teszik ki, és igy lett egy 7
szerepl@s, porgds, zenés darab beldle,
de nincs fix cselekménye, cseréléd-
nek a szerepek is. Mindenesetre tet-
szik a k6zdnségnek. Tavaly az egye-
temi napokon is ezt adtuk el6.

Hany tagotok van fsszesen?

Jelenleg 7-en vagyunk, de nem fix
felosztasban. A 3 lany velem egyitt
a ,keménymag”, a filk cserél6dnek.

Hogy lehet csatlakozni hozzatok?
Vartok Uj tagokat?

Természetesen nyitottak vagyunk,
varunk mindenkit, aki Ggy gondolja,
kiprébalnd magat ebben a szerepben.
Aki érdeklédik, jojjon el megnézni a
prébankat, ahol 6 is elddntheti, hogy
tényleg szeretne-e csatlakozni és mi is
»probara tessziik”. Viszont U tagot
felvenni inkébb akkor szoktunk, ami-
kor épp nem vagyunk egy munkafo-
lyamat kdzepén, ahol mar ugye meg-
vannak a fix szerepek. Az pedig sajnos
ritka, hogy mindezek a feltételek

egydtt teljesiiljenek.
Kémives Timea

Japan hamupipoke:
~japan” alom hepienddel

Ha mar a duasité szempillaspiralt is
lehet reklamozni egy filmmel, szinte
biztos, hogy egy legalabb két és fél
oras, az emberi érzelemskalat végig-
jatszo, bestseller alapokon nyugvo,
megalatvanyos, gigadraga - és talan
mindebbdl kifolyélag Oscar-gyanus
- hollywoodi kasszasikerrél van szo.
Egy gésa a moziban, egy az Gjsagban,
kett6-harom a kdnyvesboltban és ki
tudja, hany klisészer(i barbi-epigon
varhat6 a lanyos hepi miiekben.

Az Egy gésa emlékiratai cim{ pro-
dukcio rengeteg negativ kritikat ka-
pott mind a filmkritikusoktél, mind
pedig a japan kultarat ismerdktdl,
nem is beszélve azokrél, akik Arthur
Golden azonos cim( konyvét ron-
gyosra olvasva ismerkedtek meg
- sok pontatlansagot is beleértve, lasd
a marcius 25-i HVG-t - a szigetorszag
kultrajanak eme titokzatos és sokak
szerint szerves részével. Hogy mi a ki-
fogas? A hitelesség mindenekel6tt.

Lényegében az, hogy egy best-
seller milyen aranyban tartalmaz fik-
ciot és valésagot nem mas, mint az
ir6 személyes preferencidja - amit
természetesen az olvasok é&ltal ta-
masztott elvarasok hataroznak meg-,
ezért talan nem is muszaj, hogy en-
ciklopédiaszer( tudasanyagot foglal-
jon magaba. Az Egy gésa emlékira-
tai egy olyan lebilincsel6 és magaval
ragadd regény, amely egy lélegzetel-
allito és szinte mar-mar nem evilagi
miliébe helyezi a kissé amerikai sza-
gl hamupip6ke-latdszogl paradig-
marendszert, hepienddel és a néhol
ugyan, de hatarozottan Daniel
Steelre emlékeztetd stilussal vegyit-
ve. Val6jaban az egzotikum az, ami

az amugy jolly joker témat - a szere-
lem Gtjaban allé akadalyok lekiizdé-
sét - még mindig képes Uj szinben
feltintetni. Ugyanakkor, mig Gol-
dennek sikeriil a gésakat ovez6
misztikumot szimpatiava alakitani
azaltal, hogy bevezeti & laikust min-
dennapi vilagukba, maganéletiikbe;
a filmben mar nyoma sincs a japan
kultdra e pardnyi részének efféle
bens@séges magyarazasarol.

A majdnem két és fél éras produk-
cio inkabb emlékeztet a Beépitett szép-
ségbdl ismert ,tanuljunk meg nének
lenni és Ugy is viselkedni” és a Biiszke-
ség és balitéletben dominalé ,szeren-
csétlen vagyok, de hdditani akarok”
szal oOsszefonodasanak a ,,Made in
China” verziéjara - merthogy kinai
szinészek jatsszak az amugy az 1920-
30-as évek Japanjaban jatsz6dd torté-
net szerepl@it. Ezt és a sokak szamara
kiabrandité tényt, miszerint a film
»amerikai alom Japanban” motivuma
nem vezet olyan erkdlcsi tanulsaghoz,
mint a Nem féltink a farkastél, ellensa-
lyozza az az egész estés minden érzék-
szervre hatd vizualis élmény, amely ké-
pes a hazautat valamiféle deliriumma
véltoztatni - nem is beszélve arrol,
hogy belemeriilve a filmbe, az az érzé-
se tamad az embernek, mintha a keser-
nyés chilis nacho buké helyett a virag-
20 cseresznyefa illata lengné koral.

Hollywoodi, szerelmes és nagy kolt-
ségvetésii. Mivészfilmként talan hitele-
sebb lett volna; nem a legtartalmasabb
filozo6fiai gondolatok terén; de minden-
képp olyan élmény, amely kizokkent a
mindennapok halvanysarga metr6zasai-
bol és a téli, betonsziirke rohanasbol.

Pulics Kitti
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Az Otszaz év spanyol festészete cim(i kiallitas ajanldja

Korok, képek, felfogasok

A gotikatol a reneszanszon at a rea-
lizmusig, a termékeny Aranykor
masfél évszazadat is beleértve, a
legkivalobb spanyol fest6k alkota-
sait gy(jtotte 0ssze egy helyen a
Szépml(ivészeti Muzeum. Az Ot-
szaz év spanyol festészete cimi ki-
allitds olyannyira népszerli a
mivészetkedvel§ kodzdnség koré-
ben, hogy marciusban mar a szaz-
ezredik latogatét koszontdtte a
spanyol nagykovetség kulturalis
attaséja.

A gyljtemény kildonlegességét
adja, hogy a mlzeum sajat anyagat
harom orszag (Ausztria, Németor-
szag és Spanyolorszag) gydjte-
ményébdl kdlcsdonzott képekkel egé-
szitette ki, ily médon szinte teljes
torténetében mutatva be a spanyol
festészet fejl6dését, kiemelked6 kor-
szakait, jellemz& alkotasait. Az
1400-as évektdl kezdve latjuk az ibé-
riai mlvészet kibontakozasat, kezd-
ve a szakralis, jellegzetesen kozép-
kori alkotasokkal. A reneszéansz ide-
jébél az ,Isteni” Louis de Morales
megnyult nyakd, hosszl ujju ember-
abrazolasait lathatjuk, kdzelrél anali-
zalhatjuk a felnétt test(i csecsemd Jé-
zust kezében tart6 Maria-abrazolast,
valamint megismerhetjik El Greco
mivészetét: a nyulank figurékat,
harsany szineket, megnézhetjik tob-
bek kozt Az angyali ldvozlet és

a Krisztus az olajfak hegyén cim
képeit.

Nem maradnak ki a mivészettor-
téneti tanulmanyainkban megismert
manierizmus alkotdsai sem: az érett
reneszansz és a barokk kozti idésza-
kot a természetellenes mozdulatok
jellemezték. Talan egy fokkal még
érdekesebb fordulatot vesz a tarlat-
nézés, amikor a korai barokk, a tene-
broso miveihez érkezink. A 17.
szazadi iranyzat Caravaggio koveté-
sét takarja: egyszerl ruhat visel6
modelljeir6l és kirivéan erds fény-
arny jatékarol ismerhetéek fel ezek a
képek. Példanak okaért Velazquez
festészetére is jellemzd a lathatatlan
fényforras, a fény-arny jaték, de be-
lehajlik a durva realizmusba is.
Etkez6k cimi alkotéasa kit{ing példa-
ja a tenebrosénak, nem véletlenil
hasznaljak példaul vizsgafeladatnak
a kép (persze nem az eredeti) megvi-
lagitasat a filmm(ivészeti egyetemen.
S hogy még alaposabban megismer-
hesse az érdekl6dé Velazquez mun-
kassagat: egy egész termet megtol-
tottek a kiallitas szervez6i az 6 ké-
peivel. Kilonleges alkalom ez,
ugyanis egymassal szembe helyez-
ték Veldzquez és veje, Mazo
Margarita Theresa infansnérél ké-
sziilt portréjat: a parositas érdekessé-
ge a torténelem, hogy miként derilt
fény ra, a két nagyon is hasonlo,
szinte azonos képet nem ugyanazon

Fizess el

a Figyelore 6 honapra

didkkedvezmeénnyel
4950 Ft-ért!

MEGRENDELHETO

Telefonszam: (061) 371 3232

Fax:(061) 437 1570

Internet: www.fn.hu/elofizetes

E-mail:elofizetes@sanomabp.hu

festd készitette. Két egész terem fog-
lalkozik a madridi, sevillai és grana-
dai barokk remekm(veivel: oltarké-
pekkel, portrékkal, csendéletekkel,
tajképekkel. Népszer( alkotas ebbdl
a korszakbdl Murillo Kis gytimélcs-
arus lanya és Zurbaran Szeplétlen
Szliz cim( képe. A festészet Arany-
koranak nevezett 17. szazad egyik
kulénleges alkotasa, Ribera: Biinba-
né Magdolna cim({ festménye is
megtalalhaté a kiallitott mévek ko-
z0tt. A koronat azonban mégis talan
a  spanyol realizmus masik
kiemelked6 mesterének, Goyanak
szentelt terem teszi fel a kiallitasra.
Az itt bemutatott portréi, a fligget-
lenségi haborthoz k6t6d6 szimboli-
kus alkotasai, a csendéletek mind
egy-egy fontos fejezetet jelentenek a
festd életmivében: a tipikus dolgozo
ember abrazolésa jelenik meg a Ko-
szorlis és a Vizhordo6 leany figurai-
ban.

Az Otszéz év spanyol festészete
cimd kidllitds az 1400-as évekt6l az
1800-as évekig mutatja be az Ibériai-
félsziget legkiemelked&bb, legérde-
kesebb alkotasait, és bar csak kilenc
kisebb termet toltottek meg a spa-
nyol képekkel, mindenféleképpen
gazdag gy(jteményr6l van' sz6, ame-
lyet az érdekl6dék aprilis 30-ig még
megtekinthetnek a Szépmivészeti
Muzeumban.

Nagy-Szilitsan Eszter

Azeltfizetés pontos kezdetérdl a befizetési Kévetden tajékoztatt kiildiink. Jelen akcidban val6 részvétel nem vonhatd 6ssze egyéb, kiadonk dltal me$ ideiette 16fiSi Giakci6val. Jel endcci obanc! 6
részévételével On hozzdjarul ahhoz, hogy a Sanoma Budapest Zrl megadott személyes adatait marketingakciokhoz, promaciokhoz felhasznalj a Pmitiben a& 4 fel tenal dséioz nemjarul 1@
74, kérjik, megrendeléskor jelezze. Ugyfélszolgalat: (06-1) 371-3232. Az érak csak belfoldi kézbesitésre érvényesek. Adatkezelési azonositdszamink: 633-0001.
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Prelude —a Kdzgaz korusa

A Prelude az egyetem kozvetlen
csatolt része. Amatér korus, tehat
lelkes mUértékbél, nem hivatasos
dalnokokbdl verbuvaldédik. Tagjai
eredetileg egyetemistak voltak,
mara persze egy résziik tavozott,
mas részik befejezte tanulmanya-
it, de azért tovabbra is énekel; il-
letve természetesen a kés6bbi évek
hallgatoi kozdl is jelentkeztek. A
kérus igy nagyjabol fele-fele
aranyban all végzettekbdl és tanu-
I6kbdl. A csapat tevékenységérdl
Kabdeb6 Sandor karnagyot kér-
deztem.

A beszélgetésre a korus egyik
keddi prébajanak sziinetében kerilt
sor, este haromnegyed nyolckor, a
Bakats téri ének-zene tagozatos alta-
lanos iskola egyik termében.

A kérus éveken at az egyetem
fééplletében probalt, mely azonban
tavolrol sem volt megfelel6 hely er-
re a célra. Régota vagynak sajat he-
lyiségre; valamikor az egyetem ve-
zetésével is egyezkedtek err6l. Mas
miivészeti korok is orultek volna, ha
kapnak egy éptiletet, melyen csak 6k
osztoznak; végil semmi nem lett a
dologhbdl.

Most az egyetem bérli a Prelude
szamara a termet, mely lényegesen
jobb, mint a féépiletbeli volt: kelle-
mes, vilagos és jol hangszigetelt.
Nagy reményeket fliznek ugyanak-
kor az Uj létesitményhez; ott talan
szamukra is akad majd hely.

A karnagy Ur elmondasa szerint

Program ajanlé

a Prelude kétségkiviil az orszag leg-
jobb amatdr korusainak egyike. Nem
olyan, mint a profi tarsulatok, de min-
denképpen sokkal magasabbrendd
produkcidt nyajt, mint azok, akik
csak Ugy Osszejonnek droménekelni.

Nagy nemzetk6zi versenyeken
mindenesetre igen gyakran végez
dobogds helyen. Ez igen szép telje-
sitmény; legutdbb, Debrecenben
harmadik lett. Kulfoldi vetélytarsai
altalaban sokkal jobban vannak pén-
zelve, ami feltétlen versenyel8nyt je-
lent; a forrashiany altalanos problé-
ma a magyar amatdér korusok koré-
ben.

A Prelude mindennek ellenére
nem csiigged: juliusban Gorizidban
mérik majd dssze hangjukat a nem-
zetkdzi mezénnyel.

Természetesen azonban nem csak
versenyzéssel foglalkoznak, hanem
koncerteznek is; operakat és oratéri-
umokat adnak el6. Néhany évvel
ezel6tt bérletet is arultak; ez most
nincs. A kdzonség azokbal all, akik-
nek éppen folkeltik az érdeklédését,
vagy akik betévednek.

A jelentkez6ket pedig tovabbra is
szivesen fogadjak. Aki szeret éne-
kelgetni, tarsasagra vagyik, és nem
sajnalja azt a heti néhany orat, keres-
se fel 6ket bizalommal. A kottaolva-
sasi készség elény, de nem kovetel-
mény. Az érdekl6d6k a www.pre-
lude.hu oldalon minden Iényeges in-
formaciot megtalalnak.

Hatsagi Attila

ROgVEst

Annak ellenére, hogy harom éve
alakult a MOMENTAN Tarsulat,
hozzam csak kés6bb jutottak el.
Els6 talalkozasom velik pont egy
éve volt, de azéta, ha idém engedi,
orommel latogatom az el6ada-
saikat.

osszam-e veletek, melyik a kedvenc
jelenetsorom, de végiil ugy dontdttem,
igen. A nagy 6 jaték szerintem altala-
ban a legnevetdsebb rész. llyenkor egy
bator nézélany kimegy a terembdl, a
bennmaradtak pedig kitalalnak négy
karaktert, meghatarozva egy jellemzg

Momentan mi sem tudjuk, mit tesziink &t perc mulva

A ROgVEst cim beszédes. Igen, ez
az este a rogtonzésrél szol. A Tarsu-
lat tagjai mindig Ggy kodszonnek el
hirlevelikben, hogy ,,mi sem tudjuk,
mit tesziink 6t perc mualva”.

Interaktiv. Sokszor labdazunk be-
vezetésképp. Aztan a gyakorlott
nézdk targyakat adnak ajelenetekhez.
El6kerilt mar sztetoszkdp, jégeralso,
de a lakotarsaim jovoltabdl mar a
szlir6kanalunk meg a bulikellékeink
is hiresek lettek Momen-tanék altal.

Sokat gondolkoztam, hogy meg-

tulajdonsagat, a szakmajat. Talalkoz-
tam mar skizofrén rocksztarral, féllabu
hentessel, de depressziés pomoszi-
nésszel is. Mikor a lany bejon, feltesz
nekik harom kérdést, amikre 6k a sze-
replikkel azonosulva valaszolnak.

Egyszerlien félelmetesek. Ki-
hagyhatatlanok. De vigyazz, mert
fert6z. EI6sz0Or te, aztan mar a kor-
nyezeted is Momentan manias lesz.

Infok réluk a www.momentantar-
sulat.hu-n talalhatok.

Bernath Zsofi


http://www.pre-lude.hu
http://www.pre-lude.hu
http://www.fn.hu/elofizetes
mailto:elofizetes@sanomabp.hu
http://www.momentantar-sulat.hu-n
http://www.momentantar-sulat.hu-n
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Az egyetem hallgatéi kozil kozel
haromezren vettek részt idén az
oktaték hallgatoi véleményezésé-
ben. A 32%-0s részvételi arany
az egyetem véleményezéstdrténe-
tében kimagasléan sikeresnek
mondhato.

Egy laptop, tiz pendrive, harom
MP3 lejatszo, és egy 3 napos keszt-
helyi dilés kerult kisorsolasra
2006. marcius 14-én az oktatok hall-
gatoi véleményezési kérdbiveét kitol-

A hallgatok véleményét oktatoik-
rol kérd6ives felmérésben tudakolta
az egyetem vezetése a 2004/2005.
tanév Il. félévében és a 2005/2006.
tanév I. félévében.

igéretlinkh6z hiven a részvétek sta-
tisztikakat, amelyet Dr. Perjés Istvan, a
Bizottsdg vezetje bocsatott lapunk
rendelkezésére, batoritasul kdzreadjuk.

1. tébla

ks

A laptop megtorte a jeget

ték kozott. A jelenlevé hallgatésag
feszllt figyelemmel kisérte, amint
Mészaros Tamas, az egyetem rekto-
ra egyenként kihlzta a tizendt
Neptun-kodot. Minden hdzas utan
egy-egy sohajt vagy ,,egy betl hijan
az enyémet hdzta ki” suttogast lehe-
tett hallani.
Ordoégi kor

A nyeremények kilatasba helyezé-
se meghozta az eredményét, hiszen a
hallgatok kozel egyharmada véle-
ményt mondott oktatdirol. A korabbi
tapasztalat azt mutatja, hogy a hall-
gatok ugy érezték, nincs értelme a
félév végi kérdbivek kitoltésének, hi-
szen semmit sem véltoztat az ered-
mény. Az alacsony részvétel miatt az
adatok nem relevansak, mivel ez csu-
pan a hallgatok toredékének a véle-
ményét tukrozte. A laptoppal azon-
ban megtort a jég.

Eredmények

Mészaros Tamas elmondta, hogy a
részvéteh arany igen valtoz6 az egyes
tantargyak tekintetében. Azokban az
esetekben, ahol a részvétel magas volt,
a legjobb eredményt elér6é oktatok ne-
vét nyilvanossagra hozzuk, és varhato-
an a juniusi pedagdgus napon kitiinte-

Az oktatok

Az els6 megkérdezéskor mind-
Ossze a hallgatok 5,98 %-a toltott ki
kérdéivet, ezért a masodik megkér-
dezési hullamban kitdltésre 6szténz6
jutalmakat is kilatasba helyezett
egyetemiink rektora. A tablazathol
lathaté, az eredmény nem maradt el,
31,2 %-ra n6tt a kérd6ivet kitolt6k
aranya.

A véleményezés elsé és masodik hulldmanak dsszesitett adatai

hallgatok kérddivet kérdGivek  kitoltott a kitoltés
szama kitoltott szama kérddivek %-0s
Osszesen hallgatok szama  &sszesen szama aranya
Els6 hullam 2004/2005. TANEV II. FELEV
8826 528 72914 2178 5,98%
Masodik hullam 2005/2006. TANEV I. FELEV
8878 2775 79905 15664 31,2%
2. tabla

Kérddivet kitoltott hallgatok szama karonként
Elsé hullam

kar hallgatok szama

Allamigazgatasi 4

Elelmiszer-tudomanyi 77

Gazdalkodastudomanyi 172

Kozgazdasag-tudomanyi 137

Kertészettudomanyi 29

Téarsadalomtudomanyi 94

Tajépitészeti 14
3. tabla

Kérddivet kitdltott hallgatok szama karonként
Masodik hullam
kar kérdéivet hallgatok kérddivet
kitoltott szama kitoltott
hallgatok Osszesen hallgaték %-o0s
szama aranya

Allamigazgatasi 58 796 7,28
Elelmiszer-tudomanyi 152 638 23,82
Gazdalkodastudomanyi 1218 3156 38,59
Kodzgazdasag-tudomanyi 611 1660 36,80
Kertészettudomanyi 161 1043 15,43
Téarsadalomtudomanyi 479 1518 31,55
Tajépitészeti 100 574 17,42

A boldog laptop nyertes Mayer Daniel a rektortél vette 4t nyereményét

tést kapnak - hangsulyozta Mészaros
Tamas. - Mindenesetre a megfeleld
tanszékvezetd és dékan elé kertlnek
majd az eredmények. Azonban azokon
a teriileteken, ahol csak kevés hallgatd
toltdtte ki a kérdBivet, az egyetem
szabalyzata értelmében nem tehet6

inkdbb szolgaltatassa valik, ahol
a hallgatok visszajelzéseit komolyan
figyelembe veszik. Ennek fényében
reméljik, hogy ajov6ben laptop nél-
kil is értékelhetd mennyiség(i adat all
majd az dsszesit6k rendelkezésére.

A sorsolasnal kihuzott kédok:
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.PZYVLF
. RDM7YP
. YSHZWK
. IQDQES6
. Z560BB
. YG5BQ8
10. CSHE1I

© oo N o o b

MP3 lejatszd
1. YMS8YT
2. FHJ16J

3. DR7N1z

Udiilés
1. M8GF3U

LAPTOP
1.TWRM3F

A pendrive-ot a kévetkez6 hallga-
tok nyerték: Makai Zsolt, Mészaros
Daniel, Dezs6é Szonja, Feierabend
Izabella, Peller Magdolna, Horvath
Csaba, Molnar Adam, Barsi Maria,
Koévari Péter, Mészaros Judit.

Az MP3 lejatsz6 szerencsés nyer-
tesei: Demeter Eva, Szavai Judit,
Kabodi Vera Eszter.

nyilvanossa a pontozas. Pendrive A kétszemélyes keszthelyi udiilés
A nagyszami valaszadasnak ko- 1 H2PG14 nyertese: Kovacs Anita Es afédijat,
szdnhet6en mindannyiunk érdeke 2. IGPWA4E a laptop-ot Mayer Daniel nyerte.
teljestlni latszik. Az egyetem egyre 3. ONBVY6 Vari Sara
hallgatéi vélemeényezése
4. tdbla
Kérdégivet kitoltott hallgatok sim a szakonként
Masodik hullan
kar szakkaod szak kérdbivet hallgatok  kérdGivet
kitoltott szama kitoltott
hallgatok &sszesen hallgatok
szama %-0s aranya
Allamigazgatasi N1001 lgazgatasszervezd szak, nappali tigozat 47 680 6,91
NKI102 Kozigazgatasi (egyetemi) szak, nippali tagozat n 116 9,48
Elelmiszer-
tudomanyi ETNEMBSC  EJelmiszermémok B.Sc. (Nappali) 5 38 13,2
ETNOM Elelmiszermémdok (Nappali) 139 503 27,6
ETNTECHN Elelmiszer-technolégus mérnék (Nappali) 8 97 8,25
Gazdalkodas-
tudomanyi G Gazdalkodasi 847 2243 37,8
GINF Gazdasagi informatika 102 214 Alj
GINFB Gazdasaginformatikus 44 112 39,3
GKOM Gazdalkodasi-kommunikacio 48 131 36,6
GTKA Kodzgazdaséagi alapképzés 153 392 39
GTKTA Kozgazdasz-tanar 24 66 36,4
Ko6zgazdasag-
tudomanyi K Koézgazdasagi 2 37 5,41
KJATE JATE részképzés 10 69 14,5
KK Kodzgazdasagi 105 300 35
KMG Gazdasagmatematikai elemz6 kdzgazdasz 61 162 37,7
KN Nemzetkdzi kapcsolatok 84 227 37
KPU Pénziigyi 198 496 39,9
KTKA Ko6zgazdasagi alapképzés 133 320 41,6
KTKTA Ko6zgazdasagi alapképzés - tanarképzés 18 49 36,7
Kertészet-
tudomanyi ETNSZB Szolész-borasz mérnok (nappali) 7 57 12,3
KTANKTMBSC Kertészmérnok BSc 2 53 3,77
KTANKTME  Okleveles kertészmérndkképzés (N) 143 664 21,5
KTANKTMF  Kertészmémokképzés (N) 3 197 1,52
REK TANAR Részid8s egyetemi képzés kdzgazdasz-tanar szak 10 107 9,35
Térsadalom-
tudomanyi TCSZ szociologia 31 103 30,1
TKOMS kommunikaci6-szociolégia 34 111 30,6
TN nemzetkdzi kapcsolatok 77 311 24,8
TNEMZ nemzetkdzi tanulmanyok 238 664 35,8
TNK nemzetkdzi kapcsolatok 1 un 9,09
TP politologus-kdzgazdész 22 70 31,4
TPK politolégus-kozgazdasz 1 7 14,3
TS szocioldgus-kdzgazdasz 32 109 29,4
TSK szocioldgus-kdzgazdasz 1 6 16,7
TTKA kozgazdasz 40 108 37
TZ szocialpolitikus-k6zgazdasz 2 15 13,3
TZK szocialpolitikus-kdzgazdasz 0 4 0
Tajépitészeti TKNTAJ Téajépitészmémok-képzés (okleveles) 81 470 17,2
TKNTEL Telepulésmémok (okleveles) 19 104 18,3

(folytatas kov. old.)
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Mit irhatunk egyetemunk
indexébe?

Az Gjonnan bevezetett hallgatdi vé-
leményezéssel az eddigieknél sok-
kal pontosabb képet kaphatunk az
egyetemen foly6 oktatasrol.
Egyrészt megtudhatjuk, hogy 6sz-
szességében milyennek itélik meg az
egyetemen folyd képzést a hallgatdk:
mennyire elégedettek altalaban az ok-
tatdi karral, a tanult tantargyakkal, az
oktatds szinvonalaval, a szamonké-
réssel, tehat magaval az egyetemmel.
Ha pontosabb képet szeretnénk kapni
egy kar, egy szak, esetleg egy tantaigy
megitélésérdl, szlkithetjik az értékelést,
igy nemcsak arrél kapunk informéaciot,
hogy az egyetemen m(ikddd egyes ki-
sebb egységekkel mennyire elégedettek a
hallgatok, hanem 6ssze is tudjuk hasonli-
tani az azokrol mondott véleményeket.
Amennyiben nem horizontalisan,
hanem vertikalisan rendezzik az ered-
ményeket, megtudhatjuk, hogy egyes
évfolyamok (karoktol és szakoktol
flggetlendl) milyennek talaljak az
egyetemen foly6 oktatast. Az adatok-
bél arra is kdvetkeztethetiink, hogy az
egyetemi képzésben valo6 el6rehalada-
sukkal csdkkennek, vagy éppen
ellenkez6leg, nének az elvarasaik, be-
folyasolja-e elégedettségiiket az egye-
temen toltétt id6, esetleg vannak-e
olyan évfolyamok, amelyek képzésére
- akar ontudatlanul is - jobban odafi-
gyel az egyetem vezet6sége, és szinvo-
nalasabb kurzusokat, jobban felkészilt
oktatokat kinal a hallgatéknak.
Az értékelés lényeges részét jelenti
a tanarok véleményezése. Ez nagyon
fontos lehet maguknak az oktatoknak
is, hiszen meglehetdsen korlatozottak
azok a lehet6ségek, amikor munka-

jukrol visszajelzést kapnak. Es termé-
szetesen a hallgatok oldalardl vizsgal-
va a kérdést, nagyon fontos, hogy 6k
pedig visszajelzést adhatnak.

Bar az adatok részletes kiértékelése
még folyik, tanulsagos lehet az
egyetemiinkrél kialakult 6sszképre is
egy pillantast vetnink. Ezernyi sze-
mélyes bajunk és nyavalyank ellenére
miért is vagyunk ,,toplistas” egyetem?
Vajon van-e hozadéka annak a tenger-
nyi tantargynak, érdemes-e tanaraink-
ra figyelni, s végil (de nem utolsésor-
ban), érezziik-e a jegyekben, hogy
nem volt minden hidba? A hallgatoi
valaszokbol gy tiinik, ha volna a
Févam téri Szabadidé Kdzpontnak in-
dexe, egy jot bekanyarithatnank neki.
Csak el ne bizza magat...

Es most lassunk néhany példat is!
A tantargyak altalanos hallgatoi
megitélése szerint a tananyag tanul-
hatésaga (egy oOtfoku skalan) 4,11
(N=15397, s=1,00); érthet6sége 4,15
(N=15382, s=0,99) értéket kapott;
elméleti és gyakorlati dsszehangolt-
saga pedig 4,03 (N=6209, s=1,23).
Az oktatok megitéléséhez kapcsolédo
kérdések kozil az el6adasokat tartd
oktatok felkésziiltsége 4,53 (s=0,69);
érthetésége 4,06 (s=1,08); szakmai-
pedagégiai  felkésziiltsége 4,04
(s=1,09) értéket kapott. Ami pedig a
szamonkérést illeti: a vizsga kovetel-
ményei -és a targy altal nyujtott
ismeretek &sszehangoltsagat a vala-
szolo hallgatok 4,08-ra (s=1,22); a
vizsgakra val6 felkésziilési id6t 4,18-
ra (s=1,24); mig a vizsgak objekti-
vitasat 4,10-ra (s=1,42) értékelték.

Di: Perjés Istvan

KOZTER
(folytatas) 5. tbla
kar szakkod

Kozgazd@

1
Kitoltott kérdbivek szama szakonként

Masodik hullam

szak

kitoltott
kérdGivek
szdma szama Gsszesen %-0s aranya

kitolthetd
kérdéivek

kitoltott
kérdéivek

Allamigazgatési N1001 lgazgatéasszervez§ szak, nappali tagozat 272 7883 3,45

) NKI102 Kozigazgatasi (egyetemi) szak, nappali tagozat 71 1580 4,49

Elelmiszer-

tudomanyi ETNEMBSC Elelmiszermémok B.Sc. (Nappali) 24 217 111
ETNOM Elelmiszermémok (Nappali) 857 4192 20,4
ETNTECHN Elelmiszertechnolégus mérnék (Nappali) 32 696 4,6

Gazdalkodas-

tudomanyi G Gazdalkodasi 4647 17415 26,7
GINF Gazdasagi informatika 579 1724 33,6
GINFB Gazdasaginformatikus 221 865 25,5
GKOM Gazdalkodasi-kommunikacié 247 1095 22,6
GTKA Ko6zgazdasagi alapképzés 851 3077 21,7
GTKTA Kozgazdasz-tanar 173 668 25,9

Kozgazdasag-

tudomanyi K Ko6zgazdasagi 4 202 1,98
KIATE JATE részképzés 35 272 129
KK Ko6zgazdasagi 529 2305 23
KMG Gazdasagmatematikai elemz6 kdzgazdész 305 1222 25
KN Nemzetkozi kapcsolatok 479 1748 27,4
KPU Pénzigyi 1100 3659 30,1
KTKA Ko6zgazdasagi alapképzés 762 2604 29,3
KTKTA Ko6zgazdasagi alapképzés - tanarképzés 128 517 24,8

Kertészet-

tudomaényi ETNSZB Szolész-bordsz mérndk (nappali) 22 347 6,34
KTANKTMBSC Kertészmérnok BSc 6 418 1,44
KTANKTME  Okleveles kertészmérnok képzés (N) 987 6705 14,7
KTANKTMF  Kertészmérnok képzés (N) 17 1715 0,99
REKTANAR Részidfs egyetemi képzés kdzgazdasz tanar szak 26 371 7,01

Térsadalom-

tudomanyi TCSZ szociologia 180 939 19,2
TKOMS kommunikéacié-szociologia 183 1021 17,9
TN nemzetkdzi kapcsolatok 441 2557 17,2
TNEMZ nemzetkdzi tanulményok 1371 6450 21,3
TNK nemzetkdzi kapcsolatok 9 79 11,4
TP politoldgus-kozgazdasz 136 546 24,9
TPK politologus-kdzgazdasz 2 42 4,76
TS szociol6gus-kdzgazdasz 153 1002 15,3
TSK szociologus-kdzgazdasz 6 38 15,8
TTKA k6zgazdasz 199 835 23,8
TZ szocialpolitikus-k6zgazdasz n 115 9,57
TZK szocialpolitikus-kdzgazdasz 0 17 0

Tajépitészeti TKNTAJ Tajépitészmérndk képzés (okleveles) 469 3653 12,8
TKNTEL Telepllésmémok (okleveles) 128 1110 115

A HALLGATOI VELEMENYEZES RENDSZERENEK
EGYETEMI SZABALYZATA

(Az Egyetemi Tanacs 2005. junius 20-i hatarozata)

A fels6oktatasrol szolo 1993. évi
LXXX. Tv. 32. § (3) bek. e. pontja
alapjan a hallgaték joga az okta-
tok munkajanak véleményezése, a
67. 8§ (1) bek. h, pontja pedig
ugyanezen jogot biztositja a hall-
gatéi onkormanyzat szamara is.
Mindezek alapjan az Egyetemi Ta-
nacs a Hallgatéi Onkorményzat
egyetértésével az Egyetem Szerveze-
ti és M(ikodési Szabalyzata mellékle-
teként az alabbi Szabalyzatot alkotja.

1. § A szabdlyzat hatalya

Az oktatdi munka hallgatdi vélemé-
nyezése karonként torténik. Vélemé-
nyezésre jogosult az egyetemmel hall-
gatoi jogviszonyban all6 hallgat6. Vé-
leményezni azt az oktatot kell - fiig-
getlendl attél, hogy feladatokat kozal-
kalmazottként vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszony keretében
latja el -, aki az adott szemeszterben
egy tantargy keretében legaldbb
10 orat (id6savot) oktatott, vagy a
targy operativ tantervben megjel6lt ok-
tatojat, amennyiben ez nem allna fenn.

2. 8 A vélemeényezés
formaja

(2
gével a nappali tagozatos hallgaték
minden félévben - a vizsgaiddszak
utan - értékelik:

« a tantargyat, kifejezik a targgyal

valé elégedettségliket;

« az Gket tanité oktatdk munkajat;

e a tantargy szamonkérési rend-

szerét;

« az adott tanszék adminisztracios

és koordinaciés munkajat.

A kérd6iv kérdései kiterjednek a
kdtelez6 és valaszthatd tantargyat
oktatok munkajanak kilonb6z6
szempontok (pl. felkészlltség, ért-
het6ség, segit6készség sth.) szerinti
megitélésére; az irasos tananyagok
tobb szempont szerinti értékelésére.

A kérdGivet a Kari Munkabizott-
sagok a Kar sajatossagainak figye-
lembevételével tovabb bdvithetik. A
kérd6iv felhasznalhaté mas tagozat
és képzési forma esetén is.

3. § A véleményezés
lebonyolitasa

(1)

nyezésével osszefligg6 feladatok le-

bonyolitasaért az e célbol 1étrehozott
Kari Munkabizottsag felel6s. A

1) Az oktatok munkajat a hallgato®M unkabizottsag tagjai: a Kari Tanacs

kérd6ivek kitoltésével véleményezik.
A véleményezés dnkéntes és névtelen.

altal delegalt 2 oktato, valamint a ka-
ri hallgatéi 6nkormanyzat altal dele-

Az oktaték hallgatoi vélemé-

A kérd6iv (melléklet) segitségalt 3 hallgatd. A Munkabizottsag el-

nokét a tagok sajat soraikbdl valaszt-

jak. A bizottsag tagjait és elndkét a

dékan/féigazgaté bizza meg, leg-

alabb egyéves id6tartamra.

(2) Az egységes kérdGiv alapjan
torténd véleményezés on-line, az
egyetem altal elkészittetett program-
mal torténik, mely program az okta-
tokra illetve a targyakra elkésziti a
valaszok feldolgozasat is.

(3) A Munkabizottsagok feladatai
kiléndsen:

e az egységes kérddiv kari igé-
nyek szerinti kiegészitése a sza-
kok specialitasait tartalmazo
kérdésekkel, ezek beépittetése
az elektronikus kérd6ivbe;

« a program éaltal feldolgozott ada-
tok elemzése, értékelése;

« a kérd6iv egyes tanarokra vonat-
koz6 (nevesitett) &sszesitett
eredményének eljuttatasa az
érintett oktatoknak;

 a sajat oktatokra vonatkozo véle-
mények megkiildése a tanszék-
vezetoknek;

« a kar oktatdira vonatkoz6 véle-
mények eljuttatatasa a Kar
dékanjanak/féigazgatojanak és a
kari Hallgatoi Onkorményzat-
nak, illetve valamennyi érintett
egyetemi szervnek, amely e sza-

balyzat 4. §-a alapjan az eredmé-
nyek kifliggesztésére jogosult;

* a kérd6ivek nem nevesitett, tan-
targyakra vonatkozé osszefogla-
l6janak elkészitése, elemzése és
eljuttatasa a Kari Tanacsnak és a
kari Hallgatoi Onkormanyzatnak.

(4) A Kari Tanacs az 6sszefoglalo tar-

talmarol tajékoztatja az Egyetemi tana-
csot, valamint a kar oktat6it és hallgatoit.

(5) A tantargyi és szamonkérési érté-

kelések nyilvanossagat biztositani kell
az osszefoglalo kari honlapokon vagy
kari Ujsagokban val6 kdzzétételével.

4. 8§ A véleményezés
eredményeinek kozzététele
6]

nyilvdnossagra hozhaték a ,belsd
nyilvanossag” korlatainak figyelem-
bevételével. (A bels6 nyilvanossag
az egyetem azon egységeire értendd,
amelyek az oktatok és hallgatok kap-
csolata szempontjabol szerves egy-
séget képeznek; ilyennek mindgsil a
kar vagy az intézet, esetleg az 6nallé
tanszékcsoport.) Az eredményeket
értéksorrend nélkul kell kézolni,
megjelenithetéek az egyes kérdések-
re adott valaszok objektiv mér@sza-
mai (pl. a pontok dsszege vagy atla-
ga). Az oktatokra vonatkoz6 eredmé-
nyeket betirendben, szervezeti beso-

rolas szerint vagy mas, az értékelés
eredményétdél fliggetlen sorrendben
kell feltlintetni. A hallgatéi vélemé-
nyek eredményét a hallgatoi dnkor-
manyzat, a tanszéki vagy intézeti tit-
karsag, és a tanulmanyi osztaly he-
lyiségeiben kell kifliggeszteni.

(2) A személyes adatok védelme ér-
dekében az adatok felvételének és fel-
dolgozasanak modszertanilag korrekt-
nek kell lennie, az eljaras ki kell, hogy
zaija a visszaélések lehet6ségét, az érin-
tett oktaté betekinthet a személyére
vonatkoz6é egyedi (anonim) vélemé-
nyekbe, megjegyzést f(izhet az értékelés
eredményéhez, vitathatja az adatgy(jtés
korilményeit, tisztességes voltat. Az

A véleményezés eredményeiadatfelvétel csak olyan kérdésekre ter-

jedhet ki, amelyek kozvetleniil az okta-
t6 munkajara vonatkoznak, és nem tar-
talmazhat az oktatd politikai partalla-
sara, vallasos vagy mas meggy6z6-
désére vonatkoz6 vagy egyéb kildnle-
ges adatokat, sem pedig maganéletére,
kiils6 megjelenésére, személyes kapcso-
lataira sth. vonatkozé informéciokat; az
értékelés pedig vilagossa teszi a vélemé-
nyezés érvényességi korét és korlatait.
(3) Az oktat6ra vonatkozé eredmé-
nyek csak akkor hozhaték az (1) pont
szerinti nyilvanossagra, ha a vélemé-
nyezésre jogosult hallgatok legalabb
50%-a véleményezte az adott oktatot.
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Szimulalj! - Diak Menedzsment

Kivancsi vagy ra, hogy az egyete-
men megtanult (vizsga utan eset-
leg homalyba vesz6) dolgokat ho-
gyan szoktak alkalmazni az élet-
ben, cégeknél? A valaszt most ki-
Ionleges formaban kapod meg:
jatssz! Jelentkezz aprilis 7-ig a
HOK irodaban!

Mi is ez az egész? Egy mondat-
ban: ,Szimulalt gazdasagi kornye-
zetben virtualis vallalatot kell iranyi-
tani” - kaptok is egy céget! Na per-
sze nem valodit, de a rendezvényen
megnyerhetd dijak (pl. tandem siklo-
erny6zés) azok lesznek. Két baratod-
dal csapatot alkotva probald ki ma-
gad, hogyan vezetnél egy céget!

Hogy miért érdemes jelentkez-

Bajnoksag

ned? Gyakorlatban is kiprébalhatod
magad (kihivas) és alkalmazhatod
az Orékon tanult elméleti ismeretei-
det, egyszerre tobb tantargybdl is
(tanulds). A verseny tamogatoi
frissdiplomas és gyakornoki allas-
ajanlataikra is keresnek tehetséges
didkokat. Az értékes és kildnleges
dijak miatt pedig az alsobb évfo-
lyamok hallgatéinak is érdemes
megméretni magukat.

Végil egy idézet egy régi, ,vete-
ran” jatékostol:

,.Ez a verseny jo lehet6ség az if-
ju, esetleg késébb vezetdi poziciot
betdlté didkok szamara, hogy mar
az egyetem/f6iskola alatt is tapasz-
talatot szerezzenek és gyakorlati

szemléletettel ismerkedjenek. To-
vabba gondolkodasmodjuk valtozik,
és érzékelhetik dontéseik sulyat, me-
lyeknek a kés6bbiekben meghataro-
20 szerepik lesz életiikben, hataro-
zottabb egyéniséggé valhatnak.
Mindez az 6néletrajzban feltiintetett
részvétellel el6nytjelentett az allas-
keresésnél.”

Nem részletezem jobban, mert ez
is olyan dolog, amit inkabb csinalni
érdemes... Széval prébald ki!

Tovabbi info:
www.ecosim.hu/diakverseny vagy:
blaezr@yahoo.co.uk

Danyi Krisztian
Sérmester csapattag

Vizsgazos emlekfoszlanyok

igy, kozel 8 hénappal diploméaza-
som utan és j6 masfél ezer kilomé-
ter tavolsagbo6l mar az a bizonyos
0t év is masnak tlnik. El kell fo-
gadni azt a nyomasztd és fele-
I6sségteljes érzést, hogy a dicsé
F6évam téri éplletbe mar csak fog-
orvoshoz jarhatok, vagy néha
meginni egy tonikot a IV-es el6ad6
el6tt, aztan ragyujtani a lépcséfor-
duldba... pont Ugy, mint régen.
Most mar elmondhatom, amit
hallgatoként ilyen-olyan szankciok-
tél félve nem mertem. Hangsulyoz-
nam, hogy nem célom a biralat és a
kritikus szemlélet, pusztan olyan j6
csokorba szedni néhany vidam, vagy
épp meglep6 élményt, amit eme fa-
lak kozt szereztem vizsgaimmal
kapcsolatban. El6fordulhat, hogy
néhany esetben a szerzé megallapi-
tasai informaciohiany miatt nem elé-
gitik ki teljes mértékben a hitelesség
fogalmat, de én valahogy ilyenképp
éltem meg.
Vallalatgazdasagtan-vizsga:
Aranylag felkészilten, de a biz-
tonsagérzet kedvéért néhany ossze-
hajtogatott puskaval (amit ,,gondo-
san” a padomba berakott kabatom
mogé rejtek) Glok az el6adoban és
végre nekilatok... tudom a valaszo-
kat. Gondolkozom is: minek fecsé-
reltem, annyi id6t a puska elkészité-
sére? Kozben a mellettem lév6
nénem( hallgatotarsam titokzatosan
motyog maga elé baranyarct tekin-
tetével. Tanarjon... kabat ki, a telje-
sen osszehajtott puska kil Elénk,
olyan 5 perces vita kezddédik, hogy
mit is képzelek én. Hosszas kdnyor-
gésre folytathatom a munkat, mivel
teljesen bizonyossa valt a hasznalat
hianya. Mindekdzben a szomszéd
artatlan leanyka befejezi'a sort. Le-
teszi a telefont, kihlizza hosszu haja
mogil a headset-et, zsebre vagja a
derekan elhelyezett T-10-es mobilt
és kisétal. Ekkor értettem meg az in-
formécids tarsadalom és a balek fo-
galmat.
Német szobeli kdzépfoku:
Harmadév majus, elsé nyelvvizs-
ga sikeres irasbeli utan... annyira
kellett a siker, mit egy falat kenyér.

Kicsit zaklatottan, szinte remegve
érkezem a terem elé. Lellok egy
székre. Odajon egy dohanyszagu,
megtépazott holgy és kérdezi, hogy
mire varok. Vallranditassal mondom
neki: vizsgara. Erre er6skodik, hogy
menjek be. En persze magabiztosan
kissé hideg modorral felvilagositom,
hogy majd akkor megyek, ha hiv-
nak. Erre sarkon fordul és bemegy a
terembe és hozzateszi: Pedig a koL
légan6m mar nagyon valja.

Akkor értettem meg, hogy lehet-
tem volna kedvesebb is. Persze
gyenge kezdés utan erds visszaesés
kovetkezett. Nem volt nalam toll,
ami a két kihazott cikk kidolgozasat
kicsit nehézkessé tette.

Kérek a mellettem Ul6 vizsgazotol.
Adott! Az is kifogy! Kérek a vizsgaz-
taté holgyek egyikétél - persze ma-
gyarul, mert a toll német megfelel6je
hirtelen nem ugrik be. Kihivnak! 1d6t
kérek! Es ugyanez még egyszer! Ki-
megyek és kez-d6dik a kinszenvedés.
Hablatyolok, makogok, dadogok. A
szituacional megkérnek, hogy ne ol-
vassam egy az egyben, ami a kihdzott
cetlimen all, erre megriadva felolva-
som még egyszer. JOn a vardzsszo:
Danke schén! Es vége! Kimegyek
megsemmisilve és érzem, hogy nagy
bajban vagyok. Lelilok aterem elé, és
terveztem a kovetkezd évemet, mikor
nem leszek egyetemista, mert nem
tudok szakosodni. Nemsokara kijon a
holgy még egy cigire, és beszédbe
elegyediink. Elpanaszolom a banato-
mat, és reménykedve nézek felé. A ti-
tokzatos valasza egy sz6 volt:
talan!

Két napra rd& mar megtudtam a
szObeli eredményemet. 61%!! Ta-
nulsag: légy mindenkivel kedves,
mindig legyen nalad toll és tanulj
meg németil!

Szamvitel szobeli szigorlat, 6t6d-
éven, allamvizsga el6tt két héttel
(els6 alkalom): Oltényben két hetes
tanulds utdn varom az irasbeli ered-
ményét. Kijon a vizsgaztaté hdlgy
és hangosan olvassa a megbukottak
nevét. Természetesen mar masodjara
hallom a sajatomat! Ideges vagyok,
de azért ugy donték - megnézem...

hatha. Nézem az értékelést: 46,5
pont a 100-bdl. Azért szolok, hogy
mégis nem szdbelizhetnék-e, hisz
Ggy tudtam, masok ennél alacso-
nyabb pontszammal is megtehették.
Elnézést kémek és mondjak, hogy
johetek. Kimegyek, tanulok, izgu-
lok, majd valamikor a végén beme-
gyek a terembe. Majd elesek a
sz6nyegben, de azért kicsit meg-
nyugszom, mivel latom, hogy az
egyik vizsgaztaté épp a szeminari-
umvezetém. Huzok tételt és szorgal-
masan készilok. Kdzben két embert
kivagnak. En jovok... Ertékelési
médszerek, eljarasok és kovetelé-
sek. Szép téma! Az els6 tétel Kicsit
décogbsen megy, de még van re-
mény. Aztan nesze neked valtdkove-
telés - devizas meg ilyen-olyan.
Nagy hallgatasok, harapofogdval
néhany sz6... Majd kozik velem:
jonni kellene még egyszer, mivel
megitélésiik szerint nem ulepedett le
bennem megfeleléen a tananyag.

Plusz egyhetes tanulassal (persze
a komplex vizsga rovasara) ismét ott
voltam az irasbell vizsgat is megis-
mételve. Mar nem volt rajtam 6l-
tony, megtette egy ing is. Beme-
gyek, nézem az irasbeli dolgozato-
mat: 46 pont! Azért hazhatok, és
ismét nekilatok a kidolgozasnak.
Mérlegelemzés és sajat termelés(
készlet... szintén szép téma! Majd
szamomra is meglepetésként némi
baratsagos csevely utan utamra bo-
csatottak az indexemben egy elégsé-
ges osztalyzattal. Tanulas, csal6das,
kitartds és hatartalan boldogsag...
ennyit a szamvitelrél.

Es végil lass csodat, egy szép
nyari napon ot év utan, jeles diplo-
mamunkaval, komplex vizsgaval és
olyan 4,00 korili kommulalt atlag-
gal harom markos kézfogas kiséreté-
ben kozolték velem: ,,Kdzgazdassza
fogadom” és kezembe nyomtak azt a
bizonyos keményfedelest.

igy utélag sokat nem mondhatok:
csak annyit: Megérte! Hisz igy a ta-
volbél a legnehezebb pillanatok is
csak egy kedves és vidam emlékként
élnek tovabb.

Kovéacs Tamas
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Nemzetk6dzi didkok —rolunk

A Corvinuson tanuld kulfoldi
hallgaték (ebben a félévben mint-
egy 220-an vannak) itt toltott sze-
meszterét - annak féként elsé né-
hany napjat - a Nemzetkdzi Iroda
szervezésében miikdd6 Tandem
program onkéntesei teszik kdny-
nyebbé. Hogy mit is jelent ez
konkrétan, egyik este egy igazi kis
nemzetk6zi otthon mindennapjai-
ba bepillantva tudhattam meg.

Két nemzetkdzi didk és egy ma-
gyar , Tandem partner” laknak itt
egyltt januar oOta: Patricia Bohm
Bécsb6l, Claudia Michaud pedig
Montrealbol érkezett egyetemiinkre,
velik osztja meg albérletét Babik
Eszter. Beszélgetésiink alatt itteni él-
ményeik alapjan a magyar szokasok,
emberek, egyetemiink sajatossagait
prébaltam meg én is objektivebben,
velik egyutt tobb szemszégbdl nézni.

Az osztrak lany - orszagaink ko-
zelsége miatt érthetéen - a nyelvi
nehézségektdl eltekintve viszonylag
kevés igazan meglepd dolgot emli-
tett eddigi tapasztalatai alapjan. Ez
elébbi is elég viszont ahhoz, hogy
varatlan akadalyokba utk6zzon pél-
daul a boltban, vagy egy metréjegy
vasarlasakor, hiszen szerinte (is) - a
fiatalokon kivil - sajnos elég keve-
sen beszélnek nalunk idegen nyelve-
ket. O azért szorgalmasan tanul ma-
gyarul, s6t itt az egyetemen a ma-
gyar kultararél is hallgat 6rakat.

Bar alig két honappal ezel6tti érke-
zése Ota még kozel sem latott mindent
a févarosbol, Claudia az ilyen eseteken
kivil is sok djdonsaggal - joval is,
rosszal is - talalkozik. A tomegkozle-

kedési haldzat siirlisége (és az éjszakai
buszok), kevésbé szigor( szabalyozas
(vagy ellen6rzés), altalaban kedvez6bb
arak, dohanyz6 emberek mindenhol, a
mindennapokban is kidltdzott fiatalok,
az inkabb kedves, mint vonzo fiuk, né-
ha mar-mér atlathatatlan blrokrécia
(és anekiink mar cseppet sem meglepd
teremprobléméak az egyetemen)...
Nagyjabol ezek azok a dolgok, ame-
lyek hamar felt(intek a montread lany-
nak. A kanadai nagyvaros felh6kar-
col6i utan Budapest torténelmi épiile-
tei - koztlik a K6zgaz a maga kastély-
ra emlékeztetd folyosoival -, a magyar
gulyasleves és egyéb hungarikumok
sem mindennapiak szamara.

Es hogy milyennek latnak min-
ket, magyarokat? A fiatalokat, akik-
kel példaul az egyetemen érintkez-
nek, segit6késznek, nyitottnak tart-
jak, viszont az id6sebb nemzedék
szerintik egykedv(, szomorkas a
hazajukban megszokotthoz képest.

Otthoni egyetemiikon az 6rak folya-
matosabb felkészilést, tobb elfoglalt-
sagot igényeltek, igy most drommel
fogadjak a szokatlanul tobb szabad-
id6t. Ennek eltoltésére részben az
Erasmus Working Group szervez
programokat, utazasokat a nemzetkozi
diakok kozosségének, részben a tande-
mes Onkéntesek hozzék dssze az em-
bereket egy buli, korcsolyazas vagy
mozi alkalméaval. Eszter elmondésa
alapjan - bar a tandemesek alapvetd
feladata a cseredidkok érkezés uténi el-
igazitasa az itteni életben - a teljes fél-
év soran egyditt toltott id6, igy nemze-
teken atnyul6 baratsagok kialakulasa a
program fontos értéke és célja.

Szabolcsi Réka

Gondolj a jovodre!
Képezd magad tovabb!

A Nemzetkodzi Bankarképz6 Kozpont 1988 6ta vau jelen
a magyar piacon. Oktatasi rendszerlink kialakitasaban a
legfejlettebb pénziligyi piacokkal rendelkezd orszagok
bankarképz6 intézeteinek tapasztalataira tamaszkodtunk.
A kozel két évtizedes miikddésiink soran szdmtalan sajat
fejlesztésd, folyamatosan megujulé tanfolyammal
bévitettiik kinalatunkat. Frissen végzett diplomésoknak a
kodvetkez6 tanfolyamainkat ajanljuk:

Nemzetkozi Befektetés-elemz6i Diploma Program (EFFAS)
A tanfolyam keretében megismerhet6ek a modem
pénziigyi elméletek és az egész vilagon hasznalt

gyakorlati médszertan, valamint kiemelt hangsulyt
helyeziink az eurdpai és a hazai legjobb gyakorlat

bemutatasara.

Posztgradualis Bankdiploma Program (BADI)

Atfogo ismeretekét nyujtd tanfolyam a banki miikodésrél,
folyamatokrdl és az uizleti életben a fels6vezetdi
feladatokra késziti fel a hallgatokat. A tanfolyamot
sikeresen elvégz6k bankmenedzseri oklevelet kapnak.

Nemzetkdzi Bankarképz6 Kozpont Rt.
1022 Budapest, Csopaki u. 6-8.
T: 224-0700, Fax: 201-1330
e-mail:itcb@itcb.hu
www.bankarfeepzo.hu
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Te bevallaltad?

A Didktanacsadé Kozpont 2003-
ban inditotta el a Pszichome
el6adéas-sorozatot, melyeken min-
dennapjainkban is fontos pszicho-
l6giai problémak keriilnek teriték-
re. Az idei el6adasok sorat Csernus
Imre el6adasa nyitotta.

Nem hinném, hogy sok olyan
ember volna, aki igy vagy ugy, de
ne hallott volna Dr. Csernus
Imrérél, a pszicholégusrol, aki a
Bevallalja? cimd md(sorban -
mondjuk ugy - rendhagyé maodon
gyogyitotta péacienseit. Van, aki

FelsOoktatasi Média

Immar o6tédik alkalommal keriilt
megrendezésre a Magyar Egyete-
mi és FGiskolai Sajté Egyesilete
(MESE) jévoltabdl az orszagos fel-
s@oktatasi médiumok talalkozéja,
ahol a fiatal Gjsagirok eszmét cse-
rélhettek, megoszthattdk egymas-
sal gondolataikat, terveiket, esetle-
ges problémaikat. Az idei, marcius
14-16. kozott lezajlott gydri talal-
kozé egyik kdzponti témaja a for-
radalom, a mai ifjusag és a sajto-
szabadsag volt.

A marcius 15-i megemlékezés
utdn a résztvevok érdekes el6adast
hallhattak Kiss Tamas és Hrabovszki
L&szl6 tolmécsolasdban az '56-0s
forradalom idején betdltott, szere-

gydléli, van aki szereti, egyesek
bolondnak, masok zsenialisnak
tartjak. Akarhogy is, karakteres, ér-
dekes ember véleményem szerint.
Par kérdést az egyetemistakkal
kapcsolatos tapasztalatairdl probal-
tam feltenni neki.

- Milyen aranyban fordulnak el§
Onnél egyetemistak, ez a korosztaly?

Ugy 20%.

- Es On szerint ez soknak szamit?

Tudja, viszonyitas kérdése, hogy
mi a sok. Masrészt ez egy adott
szam, amely megmutatja, hogy

pukrél, élményeikrél, valamint a ko-
rabeli egyetemi sajtorél. Ezutadn a
mai fiatalok keriiltek gorcsé ala.

A konferencia soran legtébb in-
dulatot kivaltd el6adasnak minden-
képpen a szerda délelétti ,,Vajon la-
zadbak-e a mai egyetemistak?” ci-
m{ forum nevezhetd, amelynek ke-
retében rendkivil ellentétes véle-
mények hangzottak el. Tobbek ko-
z0tt olyan kérdésekre keresték a va-
laszt - Aary Lajos, oktatasi
ombudsman; Bo6dis Andras, a Heti
Vélasz szerkesztéje; Gabor Kal-
man, szociologus; Kelen Karoly, a
Népszabadsag szerkeszt6je; Hor-
nyak Tibor, a beszélgetés vezetdje
valamint a kdzonség soraiban Ul6

a bels6 dolgokat ki mennyire tartja
fontosnak csiszolni. Vannak embe-
rek, akik azt mondjak, ,En tokéle-
tesen jol elvagyok, nincsen semmi
bajom” és akkor kédorognak a vi-
lagban. Azt tapasztalom, hogy eb-
ben a nagy tempdja vilaghan szinte
kivétel nélkil mindegyikinknek
elébb-utébb valami baja lesz, ha
nem vigyazunk a bels6nkre. De
nem csak a belsd, a kiils6 is nagyon
fontos. A kiils6-belsé kozti egyen-
suly.

- Ertem. Visszatérve koroszta-
lyunkra, afiatalfelnéttekre...

Tényleg feln6ttek?

- Nem tudom. Azok?

Nem. Tudja ez a vilag tele van
alarcos emberekkel, akik nem me-
rik mutatni, hogy milyenek valdja-
ban. Csak azt mutatjak, hogy fel-
néttek. Hat, bizonyos szemponthél
feln6ttek, hogyha mar arr6l van
sz0, hogy a tanar elé, egy szigor-
latra kell menni, felelni kell,
amelynek sordn megmeérettetédik
az illet6 ember teljesitménye. Ez
az ember vagy felall, talalja ezt,
vagy még ezt sem. De az élet
egyéb teriiletein méginkabb na-
gyobb a kadosz, és méginkabb na-
gyobbak a félelmek. Az embere-
ken azt latom, hogy az életnek egy
adott szempontjab6ol nem nagyon
mernek feln6ni.

- Milyen szemponthél?,

Az érzelmi feln6ttség szem-
pontjabdl. A boldogsag egy érzés,
és aki nem becsuli, annak minek
az? Eppen ezért mondom, hogy
szilkség van az alarcoskoddkra,
az alszentekre, hogy az az ember,
aki megprobal, és mindent meg-
tesz azért hogy lasson, mindig el
tudja ddénteni, hogy melyik életet
valasztja. Olyan lesz, mint a nagy
-szlirke atlag, vagy nem lesz
olyan.

- Nem gondolja, hogy nehéz az
embernek a mai vilagban felvallalni
6nmagat?

A nehéz az egyenl6 a lehetetlen-
nel?

- Nem.

De annak ellenére egyébként na-
gyon sok ember nem akarja felval-
lalni sajat magat olyannak, ami-
lyen, ez miért akadalyozna meg
mondjuk engem, hogy én olyan le-

Konferencia

diak-ujsagirok - mint az, hogy mi-
ért gondolja a kozépkorlu aktiv la-
kossag a mai fiatalsagrol, hogy sem-
mi nem érdekli 6ket a vilagban, nem
allnak ki magukért, jogaikért, nem
mernek lazadni semmilyen rendszer
ellen. Felmeriltek a hallgat6i o6n-
korméanyzatok, hallgatéi mozgal-
mak mikddésének kérdései - ezen
témakhoz az apropot a kdzelmult-
ban kirobbant ,,tandijbotrany” szol-
galtatta.

Ezen vérforralé vita utdn kovet-
kezett az ebéd, lazitas, kavé minden
mennyiségben. Majd a délutan fo-
lyaman két szekciollésen targyal-
tak meg a fiatal ujsagirok a fels6ok-
tatasi lapok, egyetemi/féiskolai ra-

Kozgazd@ 1l

gyek, amilyen vagyok? Tudja az
emberek elfelejtenek valamit ami-
kor a sok ember sorsaval takaréz-
nak. Hogy az 6 életiikb6l csak egy
van, az 6 kénnyeikbdl egy van, az 6
potencialis boldogsagukbdél szintén
csak egy van és hogyha mindezek-
nek, a terén nem teszik bele mind-
azt amit tudnanak, akkor takar6z-
hatnak a tobbi ember sorsaval, de
attol 6k még nagyon keser(i szajiz-
zel fognak vegetalni.

A lll-as el6adé, ahol az el6adast
tartotta, teljesen tele volt, sokan
korben a foldon, Csernus Imre mo-
gott dltek. Az ,,el6add” par percig,
mig az emberek elcsendesedtek,
Ggy jarkalt fel-ala, ,mint oroszlan a
ketrechen”. Majd megkérdezte:
»Tudjak maguk, mi a tisztelet?” - és
sajatos stilusdban szemrehanyast
tett a kdzonségnek, amiért nem fi-
gyeltek Agira, az 6t felvezetd lany-
ra, aki a Didktanacsad6 Kozpont ne-
vében beszélt.

Az el6adasrol magarol lehet né-
mi fogalma annak, aki latott néhany
részt a ,Bevallalja?” epizodjaibdl.
Nem unalmas frazisok hangoztata-
sa, interaktiv, mozgalmas és vicces,
bar néha kissé tal szokimondd és
meglepd. Persze ez csak az én véle-
ményem. Talan mast gondol az

Gyor

didk és televizidk szerepét a média-
piacon. Ezutadn - teret engedve a
szorakozasnak, ismerkedésnek - a
megjelent lapok tarthattak meg be-
mutatkozasukat kisfilmekkel, pre-
zentaciokkal vagy csak ugy - sze-
mélyesen. Kés6bb tinnepélyes kere-
tek kozott kiosztottdk az Ev irésa
2005, az Ev Fot6sa 2005, a Pro
Sperare 2005 dijat és az idén
el6szér meghirdetett Pal Imre em-
lékdijat. Dubics Akos* a Karoli
Gaspar reformatus egyetem hall-
gat6jaé az Ev irasa dij. A hangula-
tot megkoronazva hatalmas tortaval
kdszontotték az 5 éves MESE-t.

Rado6 Nora

a lany, akit Csernus kihivott a
kdzonségb6l, s az apukajaval vald
kapcsolatarol beszélt,- vagy az a fid,
aki mar sajat magatél, a ,Ki érzi
magat jo pasinak?” felszdlitasra ja-
rult a pédiumhoz. Erdekes, hogy a
'Ki érzi magat jo n6nek?' kérdésre
nem volt jelentkez6. Hmmm... De
nem csak 6k, hanem a parkapcsola-
tok, a n6i dominancia kapcsan kihi-
vott par is allta Csernus ,prébait”.
Habar néha az volt az érzésem,
hogy kissé beleer@ltettek a kovet-
keztetések, azért elgondolkodtato
észrevételeket tett, és egy-egy pro-
vokativ kérdése vagy felszoélitasa
talan a szkeptikusabb embereket is
sziven talalta. Talan.

Kémives Timea
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Negyedszazados az Orszagos Tanchaztalalkozo

A Budapesti Tavaszi Fesztival aprilis
1-2-i eseménye volt a XXV.
Ténchéztaldlkozé és Kirakodovasar.
Legylink biszkék, a mozgalom an-
nak idején a Kozgazrél indult. Kita-
laloja, értelmi szerz6je Nyikos Istvan
akkori tancoslabd hallgaténk. La-
punknak elmondta, 1981-ben ren-

dezte meg mintegy 1000 f6 részvéte-
lével az els§, majd az utana
kovetkezd két Tanchaztalalkozot is.
A helyszin a kezdetekt6l a Budapest
Sportcsarnok. A rendezvény azéta is
él. Ajjubileum alkalmabol kdzoljik a
képeket a Kozgaz-Corvinus Nép-
tancegyuttesrdl.
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