Mit jelent a
rendszervaltas?

- kisérlet a tisztazasra

Komai Janos februar 13-i eld-
adasat hirdette ezzel a cimmel a
Harward egyetem professzorat fel-
kér6 Tarsadalomelméleti Kollégium
(TEK). El6adasomat a tarsadalom-
tudomanyokkal foglalkozé kutatoknak
és a politikai gyek irant érdekléd6
értelmiségnek szanom —mondta be-
vezetésként Kornai Janos. ,,Az a be-
nyomasom a ratakat kdvetve, hogy a
nézeteltérések egyik oka a félreértés,
a fogalmak tisztdzadansaga. A mai
eléadasom a f6 célja, hogy' szeretnék
hozzajarulni ahhoz, hogy rendbe
rakjuk a fogalmi apparatust” - kezdte
el6dasanak ismertetését a professzor.

Figyelmeztette a hallgatosagot,
hogy el6adasanak nem téméja
az 0szi tuntetések és zavargasok
okozati elemzése, és az sem hogy
politikai tanacsokat adjon a politikai
er6knek arra hogy mit kell tenniik.
A poszt szocialista atalakulas néhany
alapproblémajarol beszélt a 1V-es
el6adét megtoltd hallgatdsag el6tt.
(Az el6adasrdl marausi lapunkban
részletesen beszamolunk.)

Parlamenti
palyazat didkoknak

Magyarorszagaz Eurépai Unio-
ban, az Eurdpai Unié a vilagban
- ez a cime annak a palyazatnak,
amelyet a Magyar Orszaggy(ilés
elndke és a kiligyminiszter irt
ki az egyetemek és a fGiskolak
hallgaténak. Palyazni legfeljebb
harminc gépelt oldal terjedelmi
dolgozattal lehet, amely a meg-
adott kilenc téma egyikét fejti ki.
A munkékat neves szakért6kbol
allo birdlébizottsag értékeli. Az
elsd helyezett 300 ezer, a masodik
220 ezer, a harmadik 160 ezer
forint dijazasban részesiil. A zs(ri
két, egyenként 70 ezer forintos
kiléndijat is odaitél. A palyazat
tinnepélyes eredményhirdetését -
atervek - szerint majusban tartjak
az Orszaghazban. A dijazott tanul-
manyokat az Orszaggy(lés Hiva-
tala kdtetben megjelenteti.

A palyam(ivek témakorei és
egyéb informaciok a Parlament
honlapjarél érheték el.

2006-ban az élen végeztek pa-
lyamunkaikkal egyetemiink diakjai.
A fédijat Balogh Jeremias Maté
nyerte a magyar bor versenyképes-
ségét elemz6 munkajaval. TGésér
Julia T karos hallgat6 dolgozatéval
1. dijas lett, Vari Sara palya-
munkaja pedig kiilondijat kapott.

\Y

BOjtelo havaban szeretjuk Valentint

Halasz grafikaja

Amikor még februarban nem tudtunk Valentinrol, azt irta a Csizi6 - a XVI. szazadtol a XX. szazad elejéig
az egyik legtobb kiadast megért, tobbszor atdolgozott magyar nyelvi konyv —a Bojtel6 (februar) havaban
sziikséges tennivalokrol: ,,hidegleléstél nagyon félek mostan, favagas, ganéjhordas eszemben vagyon, egy
jo b6 kddmont magamnak szerzek, vért eresztek, hidegt6l magamat 6rzom.” lgaz akkor még nem volt

globalis felmelegedés, tavaszi meleg februarban.

Hrubos lldikd Szent-Gyorgyi Albert-dijas

Az egyetem oktatdsi rektor-helyettes asszonyat, akinek ezdton is gratulalunk, januar 22-én, aMagyar Kultdra
Napjan tintette ki az oktatasi és kulturalis miniszter. A dij a ,,fels6oktatas tertletén az iskolateremt6,
a nemzetkdzi elismertségii munkat végz6 maganszemélyeknek adomanyozhat6”, legalabbis a hivatalos
szOveg szerint. Ez nem sokat mond, tobbek k&zott ezért is fordultunk a tanarn6hoz, aki felvilagositott

minket: életm dijnak tekinti a kitlintetést.

fot6: Nehéz-Posonj Kata

A tanarng eddigi
életmiive kétségkiviil
igen szines és jelen-
t6s:

1965-ben végzett
a Budapesti Corvinus
Egyetemegyikjogel6d
intézményében, a
Marx Karoly Koz-
gazdasagtudomanyi
Egyetemen. Ezutan
rovid ideig a KSH-
ban, majd a Budapesti
Varosépitési és Ter-
vez§ Vdllalatnal dol-
gozott, de kozben
nem szakadt el az
egyetemt6l - 6raadd-
ként tanitott. 1969-
ben azutan hivatalo-
san is visszatért az
egyetemre, az akkori
Gazdasagszocioldgiai

Kutatécsoportba, mint tanar-
segéd. Az 1970-es évek elején a
szociolégia oktatdsanak és kuta-
tdsdnak mindossze csirai  voltak
megtalalhatéak az egyetemen. A
sokaig hanyatott sorst tudomany el-
ismertetése, az egyetemi oktatasba
val6 bevezetése ma mar romantikus
héskornak tlnik. Végil létrejott a
Szociolégia tanszék, megindult a
szocioldgus szakképzés, ami egy tu-
domany intézményesiilésének biztos
jele.

Ezen munkalatokban Hrubos
tanarn6  meghataroz6  szerepet
jatszott. A folyamat a Tarsada-
lomtudoméanyi Kar 1989-es meg-
alapitasaval teljesedett ki. 1990-ben
Hrubos Ildikot valasztottak meg
a kar dékanjanak (miutan az els6
dékan, Jeszenszky Géza, killgy-
miniszter lett).

folytatas a kdvetkez6 oldalon

Hirek

Kitlintetés A Magyar Kultira Napja
alkalmabdl Szent-Gyérgyi Albert-dij
elismerésben részestlt Dr. Hrubos
1ldik6 oktatasi rektorhelyettes, egye-
temi tanar, a Tarsadalomtudomanyi
Kar oktatoja. Apaczai Csere Janos-
dij elismerésben részesilt Dr. Szuhay
Miklés Professzor Emeritus, a Tar-
sadalomtudomanyi Kar oktatoja.

Orszagos EsettanulmanyVerseny.
Az EVK Szakkollégium marcius 3-5.
kozott VIII. alkalommal rendezi a 3
napos orszagos versenyt. A Kbézgaz
belsd versenyét lapzarta utan februar
16-an rendezték.

Dr. Veres Janos pénziigyminiszter
és Dr. Bauer Tamas kozgazdasz,
egyetemi tanar tart el6adast februar
23-an (péntek) 15.00-t6l az I-es eld-
adéban. A konferencia cime: Uj
Magyarorszag, konvergencia prog-
ram, (j Eurdpa lehet6ségei és ki-
hivasai. A részvételhez regisztralj!.

Innovaciés Kozpont Kht. alakult.
Az egyetemi palyazati aktivitas
élénkilésére alakitott Kht. palya-
zatfigyeléssel, palyazatirassal, pro-
jektgeneralassal, igény szerint pro-
jektmenedzsmentben val6 kozrem(-
kddéssel, projekt-monitoringgal, part-
nerkereséssel, sth. all rendelkezésre.

Téarcatikor Csitortokonként a V-
es el6adéban folytatédik a Politika-
tudomanyi Intézet kozpolitikai be-
szélgetéssorozata, akormany szakmai
tevékenységét a tarcak miikodését,
fébb feladatait a diakoknak bemutatd
rendezvény.

Szinhazjegy A Kdzponti Kdnyvtar-
ban ismét vasarolhat6. Legkozelebb
marcius 7-én és 21-én 14.00—25.30-ig,
a Kozraktar u. 18-20. féldszintjén.

Dr. Kollarik Amalia emlékének
ajanlja a Pannon Egyetem Tudoma-
nyos Diakkori Tanacsa a 2007-es
Intézményi TDK-t. Egyetemiink
oktatojanak temetése februar 27-én
14:15-kor lesz a Farkasréti temetd
Makovecz ravatalozdjaban

" LeszHALVEL N
nyereméliy

Online kérddiv kitoltésével  véle-
ményezhetik a hallgaték oktatdikat
marcius 1-ig. A 2006/2007 tanév
elsé félévét mindsithetik februdrban
a hallgatok. Osztonzésként a Fly
Balaton, a Ryanair és a Corvinus HOK
kézds nyereményjatéka keretében a
kérd6ivet kitolt6k kozott ingyen re-
pul6jegyet sorsolnak ki Frankfurtba
és Londonba.
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folytatas az el6z6 oldalrol

Jelent8s korszak volt a Budapesti
Egyetemi Szdvetség néhany éve is.
Ennek vezetGi, kozottuk Hrubos
tanarnd, egy integralt egyetem
létrehozasan faradoztak: a Kozgaz
a mostani budai karokkal és a M-
egyetemmel integralddott volna. A
program végll —a tanarng szerint saj-
nalatos modon —kudarccal zarult.

A negyedik fontos tevékenységi
terilet a fels6oktatas-kutatashan
valé részvétel. Ez a diszciplina
igen fiatal, akkor alakult ki a fejlett
orszagokban, amikor a nagy hallgatoi
létszamexpanzid kovetkeztében ér-
telemszer(ien rengeteg Uj probléma
mer(lt fel. Az egyik leglatvanyosabb
és zavarba ejt6 jelenség a diplomak
értékének csokkenése. Korabban
Ggyszolvan minden diplomas jo
allas megszerzésére szamithatott, a
diploma privilégiumokat biztositott,
ma viszont — amikor a relevans
korcsoport mintegy 50%-a belép
a felsGoktatdsha —mar sz6 sincs a
privilégiumokrol, viszont a kima-
radas kockazata igen nagy. Ezért
Ugyszélvan ongerjeszt6 folyamat
eredménye a szinte megallithatatlan

Kozgazd a

novekedés, amelynek természetesen
vannak sulyos  kdvetkezményei.
Erdekes statisztikai adatot tudtunk
meg a tanarnét6l: 1900-ban —a mai
fejlett orszagokban — a népesség
5%-a volt diplomas; 2000-ben ,.elit”
egyetemen szerzett oklevele a né-
pesség 5%-anak volt. A mindenkori
elitképzésben résztvevbk aranyatehat
lathatdban nem véltozik, mikozben
a felsGoktatdsi intézmények kore
er@sen differencialodik.

Hogyan értelmezhet6 ebben a
kontextusban napjaink eurépai fels6-
oktatasi reformja? Az 1999-ben el-
kezdett Un. bolognai folyamat célja
az egyseges, de féleg attekinthetd és
atjarhaté eurdpai felsGoktatasi térség
megteremtése, az, hogy a hallgatok
elvileg akadaly nélkiil mozoghassanak
a kilonbozé felsGoktatasi  intéz-
mények kozott. Példaul a Bachelor
fokozatot Budapesten, az els6 Master
fokozatot Firenzében, a maéasodikat
Klagenfurtban szerezhesse meg vala-
ki, majd tovabb mehessen Londonba
doktori tanulmanyok céljabol, de a
didkévek alatt is tolthessen bizonyos
id6t mas orszag egyetemén. Ehhez
azonban egymas képzéseinek kol-

csonds elismerése sziikséges, ami
meglehetsen bonyolult dgy, hiszen
Eurdpa orszagaiban méas-mas fels6-
oktatési rendszerek alakultak ki a
torténelem soran.

Hrubos tanarnd 2004-es okta-
tasi rektorhelyettesi kinevezése oOta
iranyitja a Corvinus atallasat az Uj
rendszerre. Kérdésiinkre,  hogy
hogyan egyeztethet§ dssze a fiskolai
gyakorlatorientalt és az egyetem altal
nyujtott elméletibb oktatés, azt avalaszt
kaptuk, hogy egy ilyen nagyszabasu
reform  tényleges  megvaldsulasa
hosszabb id6t vesz igénybe, a tapasz-
talatok alapjan  korrekcidkra van
szilkség, az eredményességet csak
akkor tudjuk értékelni, ha mar végzds
hallgatéink lesznek az (j tipusu
szakokon. Az akadémiai jellegii és a
kdzvedenebb munkaer6-piaci kilépésre
el6készit6 elemek sulya, intézményi
helye még tovabbi tisztazast, finomitast
igényel. Bologna korantsem csak a
linedris rendszer bevezetését jelenti.
Alapvet6 vonasa az intézményi auto-
noémia, az intézmények versenye a
hallgatokért, a kivalé tanarokért, a
kutatdsi tdmogatasokért, most mar
nemcsak nemzeti, hanem eurdpai, mi

tobb globalis szintéren. Ez tovabbi
differencialodast eredményez.

A versenyh6l gy6ztesen kikeriil6k
alkothatjadk majd az elit egyetemek
klubjat, a tobbiek pedig tovabbra is
osztoznak a tomegképzésen — ami
természetesen ugyancsak tiszteletre
méltd és tarsadalmilag hasznos
misszié (ezt nevezik ,,ambivalens
Bologna”-nak). Az intenziv nem-
zetkdzi mobilités, a tobb helyen szer-
zett diploma el6relathatéan a magas
presztizsi egyetemek didkjaira lesz
jellemzd. A sok kiilfoldi diak, a tandij,

Keépzelt riport egy magyar szakszervezetrol.

— Természetesen a sajatjardlfogunk
beszélgetni, arrél a szakmai szervezetrdl,
amelynek helyi alapszervezetét vezeti.
Ennyi év utan még mindig latja értelmét
ennek a munkéanaki

—Nos, amikor valakit meg-
valasztanak egy tarsadalmi szervezet
vezet6jévé a dolgozdi kozosség
képviseletére, altalaban akkor torté-
nik, amikor az illet§ ,kinyitotta”
a szajat, rendszerint vehemensen
megfogalmazott valamit, igy elég
nagyszajunak tartjak és éppen ezért
alkalmasnak erre a munkara, ezért
valasztjak meg.

—E's nem igy van?

— Kétségtelenil batorsag kell az
ilyesmihez, de a szakszervezeti munka
soran az ember igen hamar raddbben,
hogy ez egy sziszifuszi munka, rengeteg
energiat igényel, sokkal inkabb igaz ra
»a lassu viz partot mos”, mint a gyors
és latvanyos sikerek

— Egyaltalabanbeszélhetiinksikerek-
r6l? Folyamatos leépitések, rossz hangulat,

félelmekjellemzik az agazatot...

— Ahelyzetkép ennél azért 6ssze-
tettebb. Kétségkivil nem koénny(
a mostani tarsadalmi kozegben
az érdekképviseleti munka, de ha
komolyan vessziik, az eredmény sem
marad el. A térvények egyre inkabb
felruhdzzdk a szakszervezeteket
olyan jogositvanyokkal, amelyekkel
élni egyet jelent a munkahelyeken, a
szakmaban gyakorolni demokréaciat.
Szamos és az életiink soran egyre
tobb széllal kot6dink a tarsada-

Kozgaza®

A Budapesti Corvinus Egyetem kozéleti és kulturalis hirlapja

Megjelenik szorgalmi id6szakban havonta

Fészerkeszt6: D. Szekeres Agnes

bm egészéhez: tanulok vagyunk,
TRlasztopolgarra valunk és sza-
vazunk, belépiink a munka vila-
gaba; szll6k lesziink, paciensek,
tgyfelek egy irodaban, vendégek
egy étteremben, és sorolhatnank
az élethelyzeteket, hogy mikor és
miként kell helytalltunk, teljesiteni
kotelességeinket és éIni jogainkkal.
A munkahelyinkon toltjik el a
maganszféra utan a legtdbb id6t —
tudjuk 8 6ra munka, 8 alvas (pihenés),
8 6ra ,,sz6rakozas”. Eletiink déntd
része telik el a munkahelyen. Kép-
viselhetjiik érdekeinket egyénileg,
ez is a demokrécia része, de szamos
peéldatismeriink, amikor is az azonos
élethelyzetekben lévé egyének 6ssze-
fogtak és egyittesen léptek fel —
sikerrel —sajat védelmiikben.
— Konkrétan mit tart sikernek?
— A szakszervezeti muijka—mint

mondtam — nem latvanyos, rend-
szerint aprolékos, Ujra és Gjra fel-
vet6dd, felvetett problémakbdl,
odafigyelésbdl all, amelyek végiil
eredményre vezetnek. Csak mire el-

a felsGoktatashan is, ahol nincs ilyen
szerz6dés. Maga a puszta létrejotte
komoly szakszervezeti kiizdelem,
er6feszités eredménye. Kiléndsen
fontos tény a szerz6dés megléte, ha
a munkahelyi vezetés igymond nem
szakszervezetbarat. Ilyenkor mégtobb
energiatigényelaszerz6dés megkotése.
Es vannak persze szakszervezetbarat
vezet6k is, van szakszervezetbarat
légkor, ahol a véleménynyilvanitas le-
het&ségei szervezetileg léteznek, nem
feledkeznek meg az érdekképviseleti
egyeztetésrél, a dontések kompro-
misszumok eredményei és tikrozik,
Osszeegyeztetik a szamos — olykor
ellentétes —akaratot. Orszagos szinten
siker volt példaul a kdzalkalmazotti
bértabla rendszerének kialakitasa,
gondozasa.

—ij6, de a Kollektiv Szerz6dés ,gy-
mélcseit” mas is élvezheti. Akkor miért
kell ,,belépni"?

— Vilagosan kell latni, hogy ha
az adott munkahelyen nincs szak-
szervezet, Kollektiv Szerz6dés sincs.
De nem kell feltétlenil belépni, nem
kell szakszervezeti tagnak lenni. Ugy
vélem azonban, a szakszervezeti
tagsag a szakmahoz valé tartozas, a
szakmavalval6 szolidaritas, aszocialis
tudatossagunk része. Sokan félnek
attol, hogy ,,szervezkedni” kell majd,
gydlésekre jarni, plusz feladatokat
vallalni, de hat ezért vannak a
valasztott tisztségvisel6k. Ha nem
gy mikodnek, ahogy szeretnénk,
le lehet valtani 6ket vagy lehet
tanacsokkal segiteni a munkajukat.
Alapvetd a kolcsonds tajékoztatas,
visszajelzés a tagsagon belil, de ez
ma mar az elektronikus postanak
kdszonhetéen, egészen egyszeriien
és gyorsan megoldhat6. Persze részt
lehet venni a kozos feladatokban,
egyetemi bizottsagokban tagsagot
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a nemzetkozi kutatasi projektekben
val6 részvétel, a piacihoz hasonlo
verseny ugyanakkor nagyobb autono-
miatis biztositmajd amamégddéntéen
az allamtol fiigg6 fels6oktatasi in-
tézmények szadmara. Azzal, hogy
a kormanyzatok arra 0sztonzik
(kényszeritik) az egyetemeket, hogy
mas forrasokat is vegyenek igénybe,
val6jdban lemondanak befolyasuk
jelentds részér6l Ebben a réshen
kaphat teret az egyetemek alapvet6
eleme, az akadémiai értékek kovetése.

HatsagiAttila

vallalni, ahol a szakszervezet
képviselteti magat vagy egyszeriien
az (innepségeink szervezésében, be-
szerzésekben tevékenykedni. Mun-
ka az azért van, nem is kevés. De
a tagsaggal és a tagdijfizetéssel az
orszagos szervezeteinket is éltetjik,
amelyek a mindenkori kormanyzat
targyalopartnerei és orszagos szin-
ten képviselnek benniinket. Lehet,
hogy nehéz ezt belatni? Azért van-
nak olyan juttatasaink, amelyek csak
a tagoknak jarnak, hiszen sajat kolt-
ségvetésiink van és a tagdijakkal mi
magunk gazdalkodunk.
szakszervezet nem csinal
semmit. ”” — hallani gyakran. Ehhez mit
sz01?...
(folytatas kovetkezik)
Onmagét meginterjivolta:
juhdasz Zsuzsanna
BCE FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete

Hirdessen a KOZGAZDASZ-ban

hirdetés méret

1/1 oldal keretes 265x361 mm

egyszeri megjelenés 3—8 megjelenés

Héatsé oldalon elhelyezett hirdetésre

125.000 Ft 100.000 Ft 30%,miga 4 szin( hirdetésre 50%

jutunk az eredményig, mar mindenki 1/1 oldal kifuto 265x361 mm 125.000 Ft 100.000 Ft felarat kérink.
elfﬁ‘lejti, hogymllyen elﬁzményEKUtén Junior page 210x250 mm 110.000 Ft 88.000 Ft Ez el6bbielézetes egyeztetést igényeia
keriltiink az 0j, el6nydsebb helyzetbe. 3/5 oldal 157X361 mm 95.000 Ft 76.000 Ft felirleti korlatok miatt.
A tdérvények szabadon hagynak egy 1/2 oldal (fekvé) 265x178 mm 85.000 Ft 68.000 Ft Araink az Afatnem tartalmazzak!
sor olyan kérdést, amelyek rendezését 2/5 oldal 103x361 mm 75.000 Ft 60.000 Ft
a kollektiv szerz6dések vilagaba utal- 3/10 oldal 157x178 mm 60.000 Ft 48.000 Ft A kovetkez6 megjelenések a 200612007 -es
jék, a konkrét munkahelyeken kell 1/5 oldal 49x361 mm 50.000 Ft 40.000 Ft tanévben:
megtéargyalni, elddnteni, a konkrét 2/10 oldal 103x178 mm 50.000 Ft 40.000 Ft marcius 10, aprilis 10, majus 10,
feltételekhez igazitani ezeket, olykor 1/10 oldal 49x180 mm 30.000 Ft 24.000 Ft szeptember 20, oktober 10,
megjeldlve a toi—g hatarokat. Vannak banner 265x60 mm 60.000 Ft 48.000 Ft november 10, december 10.
munkahelyek a kozszféraban, st , . . J

Rovatvazaték: Nagy-Szilitsan Eszter (kozélet-kdztér), Bernath Zsofia (kultdra), Vari Sra (hatarok nélkal), Kiraly Annaméria (szabadid6)

E nnkatirsm : Bak Zs6fia, Bakonyi Zoltan, Bernath Zséfia, Drienyovszki Eva, Galfi Lilla, Hatsagi Attila, Heged(is Eva, Hudomiet Péter,Juhasz Zsuzsanna, Ktaft Aniké, Nagy-Szilitsan Esztet, Pultes Kitti, Radé Noéra, Simay Attila Endre,

Véri Sara
Fot6: Nehéz-Posony Kata Tipogréafia: Lorentz Attila

Tordelés: Balogh Katalin N jomdaikivitelezés: Grafika Press Zrt. 1SSN:0230-7529
Készult a Budapesti Corvinus Egyetem Egyetemi Hallgatokért Kht., a BKTE Alapitvany és a Killigyminisztérium tamogatasaval.
Hirdetésfelvétel: Budapesti Corvinus Egyetem Egyetemi Hallgatokért Kht. Telefon:482-5080 E-mail: attila.csaba@ uni-corvinus.hu

Szerkeszt6ség éskiadd: 1093 Budapest, F6vam tér 8. Telefon:482-5176 E-mail: agnes.szekeres@uni-corvinus.hu Kiadja: a Budapesti Corvinus Egyetem rektora
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KOZELET

A jo didkok megtalaljak a jo tanarokat —és forditva

Egyetemink tanara, Ladanyi
Janos szociolégus a cigany és
szegény népcsoportok helyzeté-
nek kutatésa terén elért eredmé-
nyeiért a Pro Renovanda Cultura
Hungaridé Alapitvany Deak
Ferenc kutatasi dijaban része-
sult idén a Magyar Kultara nap-
ja alkalmabél. Tavaly marcius
15-én a Magyar Koztarsasagi
Erdemrend Lovagkeresztjét kap-
ta meg, nemzetkézileg is elis-
mert kutatasaiért és oktatoi tevé-
kenységének elismeréseként.

Ladanyi Janos egyetemiinkdn
(akkori nevén Marx Karoly Kézgaz-
dasagtudomanyi Egyetem) végzett
és ma is itt tanit, f6 kutatasi terlletei
a varosszocioldgia és a szocidlis és
etnikai konfliktusok. Egy szocio-
légusnak pontosan kell tudnia, hogy
a dijak mire valdk —mondja Ladanyi
Janos, amikor a dijakrél kérdezem.
—3J61 esik, és jobb, ha kap az ember,
mintha nem kap, de ett§l semmit
nem csinalok masképp.

- Miérta szegényebb rétegek helyzetét
vélasztottafé kutatasi teriletének?

—Nagyonrégétaaszegényebbré-
tegek érdekelnek. Mindig tarsadalmi
struktiraban gondolkozom, és a
szegényeknek azon beldl elfoglalt
helyével és a kirekesztettség formai-
nak véltozésaval. Ez részben azért
van, mert akikt6l én tanultam, mint

A négyes metrd el6szele

példaul Szelényi Ivan, Kemény
Istvan és Ferge Zsuzsa, mind-
annyian ilyen perspektivabol vizs-
galtdk a magyar tarsadalmat. A
rendszervaltas tajan azt érzékeltem,
hogy ez valtozadanul nagyon fontos
téma. Akkor Magyarorszag béke-
beli  torténelmének legstlyosabb
valsagan ment keresztill, elveszett a
munkahelyek egyharmada. Az ahét-
nyolcszazezer ember, aki kiszakadt a
tarsadalombol, ma is kivil van.
llaziénak bizonyult az, hogy
demokratikus koriilmények kozott,
illetve tartés és gyors gazdasagi

ndvekedés esetén auto-
matikusan visszakertl-
nek a tarsadalomba.
Arra van  sziikség,
hogy a tarsadalomban
tudatosuljon az, hogy
a népességnek csak-
nem az egytizede a har-
madik vilagbeli szegé-
nyek szinvonalan él,
és igy az orszag nem
fog tudni felzarkozni.
Ezeknek a rétegeknek
a legminimalisabb szin-
ten vald ellatasa is olyan
sok pénzébe keril az
orszagnak, hogy az
megndveli az adokat és
a jarulékokat, nem teszi
lehetévé amunkahelyek
béviulését, és mindez
végul is az orszag versenyképességét
veszélyezteti. Ez egy 0Onmagaba
visszatéré kor; a foglalkoztatottsag,
amely nalunk az egyik legalacsonyabb
Eurépaban, nem tud emelkedni.
Magasak ugyanis a munkabérek
jarulékos terhei, de azokat nem lehet
igazan csokkenteni, mert rengeteg
a tartésan munkanélkili, akiknek
minimalis szinten valé ellatasardl
demokratikus eurdpai korilmények
kdzott gondoskodni kell.
—Milyen téméakban végzett kutataso-
kat kordbban és melyek érdeklik
mostanaban?

FOvam téri rancfelvarras

Jollehet aDél-Buda—Rakospalota
metrovonal elkésziilte még éveken
at varat magara, a kilénbozé
munkalatok mar javaban tarta-
nak, s az allomasépitési munkak
varhatoan fél év mulva a Févam
teret is elérik.

A tobboldali egyeztetések még
folyamatban vannak, jelenleg azon-
ban ugy tlnik, augusztusra datalhaté
az els6 F6évam téri beavatkozds —
tudtuk meg Sersliné Kocsi Margittol,
a IX. kerllet féépitészét6l. A f6
cél a keriilet részér6l az egységes

Latvanyterv a 4-es metr6 F6vam téri allomasardl

térkialakitds, ennek szellemében
fogadtak el a kiillonféle javaslatokat.
Az egységesités elsd lépéseként a
kettes villamos mar tébb tizméterrel
hamarabb a fold alé kertilne, s a jelen-
leginél tizméterekkel késébb folytamé
tjat a felszinen. Eltlinnek tovéabba a
83-as trolibusz felsGvezetékei is, ezzel
javitva a miiemléki védelem alatt allo
egyetemépilet el6tti panoramat. Az
azonban, hogy merre is megy majd
a troli, még nem tudhatd: az egyik el-
képzelés szerinta Pipa utca fele keriilné
ki a Corvinus egyetem éplletét, mig a
masik tervezet szerint felsGvezeték

nélkil kozlekedni tudd jarmiveket
allitananak forgalomba a 83-as mai
Utvonalan —avatott be a részletekbe
a f6épitészasszony. igy az egyetem
el6tt egy Osszefiiggs, forgalomcsilla-
pitott gyalogosdvezet alakulna ki, a
maig igen s(r(i gépkocsiforgalmat
pedig a szeptemberre elkészil§ Uj
campushoz tartoz6 400 féréhelyes par-
kol6val szeretnék kivaltani. A tervek
alapjana21. szazadi kdvetelményeknek
megfelelGen akadalymentesitett gyalo-
gosovezetbe kizardlag specidlis en-
gedéllyel lehetne behajtani — tette
hozz4 Sersliné.

—Foglalkoztam példaul aziskola-
rendszerrel, hogy hogyan termeli
Gjra az alulképzett, félanalfabéta
tarsadalmi réteget, sok cikket és két
kényvet irtam err6l a témarol. A
telepulésrendszerrel  kapcsolatban
kutatasaim els6sorban a lakghelyi
szegregacid alakulasara iranyultak, és
sokat foglalkoztam a magyarorszagi
cigany  népesség  problémajaval.
Azt veszem észre, hogy barmilyen
problémat tanulmanyozok, mindig
ugyanahhoz a kérdéshez térek vissza.
Ez nem csak az én kutat6i érdek-
I6désem miatt van, hanem azért is,
mert elkeseredetten veszem észre,
hogy ezek a problémak nagyon ma-
kacsnak bizonyulnak hazankban.

Magyarorszagon a szocialpoli-
tikai rendszer inkadbb noveli a
tarsadalmi egyenl6tlenségeket, pél-
daul az artamogatasok rendszere
inkabb a kdzéposztalybelieket segiti,
mint a legszegényebbeket — errdl
irtam életem els6 cikkét 1975-ben.
El nem tudtam volna képzelni, hogy
példaul ez probléma lesz tizenhét
évvel a rendszervaltds utdn. Emiatt
térek vissza ugyanazokhoz a kérdé-
sekhez, megismétlem a régebbi ku-
tatasaimat; érdekes megérteni, hogy
mi az, ami megmaradt, és mi az, ami
Uj ebben a rendszerben.

—Mennyire nyitottak a mostani
didkok ezekre a ttmékra?

—Korébban  Magyarorszagon

A latvanyra terelve a szoOt a
féépitészasszony elmondta, hogy a
Kozgaz el6tt egy burkolt, rendezett
gyalogos teret alakitanak majd ki,
fakat Ultetnek, Ugyelve ra, hogy a
z6ldnévényzetsemmiesetre setakarja
az egyetem épiletét. Azt azonban
még maga a keriileti f6épitész sem
tudja, kinek a kezelésébe keriil a
terilet: err6l a keruletnek és a f6-
varosnak kozds megegyezésre kell
jutnia —hangsulyozta Sersliné.

Megvaltozik természetesen a
felGjitasra régen megérett aluljard-
labirintus is: az eddigi szétszab-
dalt, nehezen atlathaté ,folyoso-
kat” egy egységes ter( gyalogos
— és metroaluljaro valtja fel. A
kettes villamos tehdt —emelte ki a
féépitészasszony — direkt kapcso-
latban lesz a négyes metréval, az
utasok pedig a foldalattindl eddig
megszokott mdédon mozgolépcsét
hasznalhatnak gyaloglés helyett.

Az épulet profiljarél szélva
Sersliné elmondta, hogy a 47-49-es
villamos megalldja kdzépperonos
lesz, azt a vasarcsarnok fébejarataig
meghosszabbitjak, valamint széle-
sebb, biztonsadgosabb gyalogosatja-
rét épitenek ki. Ez utébbi intézke-

az egyetemista  korcsoportnak
kortl-belul a 8%-a tanult tovabb,
most nagyjab6él a haromszorosa.
Ez egyfell Orvendetes, masfel6l
pedig megszlnt a felsGoktatas elit-
jellege, és tomegoktatas lett, amihez
a feltételek sokszor nincsenek biz-
tositva. Annak ellenére, hogy ki-
tagultak a lehet6ségek —példaul a
kalféldi osztondijak terén - van
egyfajta perspektivatlansag, mert
nagyon magas a munkanélkiliség a
friss diplomasok korében és ez alol
a nalunk végzék is egyre kevéshé
kivételek. A felgyorsult és egyre
inkabb csak az anyagiak koril forgo
vildgban egyre kevesebb didk van,
aki megengedheti maganak, hogy
pusztan azért olvasson el kdnyveket
és hallgasson meg el6adasokat, mert
érdekli. A didkoknak kisebb részét
teszik ki azok, akik érdekl6dnek és
bevonhatéak. Ennek ellenére most
is igy gondolom, hogy a jo didkok
mindig megtalaljak a jé tanarokat és a
jo tanarok a jo diakokat. Ha egy tanar
nem talalja meg a j6 diakokat, akkor
ott nem els@sorban a didkokkal van
a baj. Hallgatoimmal sok kutatasban
dolgoztunk egyutt, példaul most
fejezek be egy konyvet, amely a
budapesti lakohelyi szegregacio ala-
kulasat koveti nyomon, és amelybe
az id6k folyaman sok tanitvanyom is
tekapcsolddott.

Galfi Lilla

dést a jelenlegi kétfazisu atkelés
indokolja: a keskeny peronokat ki-
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is szélesebbé valik, ezzel konnyitve
a gyalogosok biztonsagosabb at-
kelését. Arra a kérdésre, hogy az ut
sz(ikitése mennyire akadalyozhatja az
autésforgalmat, a féépitészasszony
bizakodva valaszolt: ,,A Budapest
Szive program keretében radikalis
forgalomcsillapitasra térekszik a f6-
varos a bels6 véarosrészekben, ez
tikrozddik a metro felszinrendezési
terveiben is, igy jelent6sebb gép-
kocsiforgalom-korlatozastvarhatéan
nem jelent ez a lépés.”

A F6vam téri atépitéseket az
otodik kerilet is prioritasként kezeli,
ugyanis mindkét varosrész kozos
érdeke a Lagymanyosi hidig tarto
Dunakorzd-sétany ésszekdtése a bel-
varossal, hogy az eddigiekkel ellentét-
ben a sétattvonal folytonos legyen.

Mindezekkel egyiitt a Szabadsag
hid feltjitasanak kezdetérdl is tar-
gyalasok folynak, a lapzartankkori
allas szerint a hid renovélasa szintén
ez év augusztusaban kezdddne, az
id6pont azonban még er6sen kép-
lékeny. ®
—nsze —
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A SzISz az olyaaaan...

,,akars"-e mindig, mindigjats™ani,
akars™-e egyiitt a sotétbe’menni,
gyereksfivvelfontosnak latszani,
nagykomolyan a%assjalfore Ulni,
borbol-vi\bol mértékkel tolteni,

gydngyot dobalni, semminek o6rilni,
séhajtva ross% ruhakat élteniv’

Képzelj el egy tarsadalmat hazaval,
korméannyal, észérvekben gondolko-
dé, fejlett vitakultdraval rendelkez6
allampolgarokkal. Ahol mindig &ssze-
futsz egy barattal az utcan, ahol soha-
sem unatkozol, ahol képmutatas
nélkil élhetsz. Ahol a rossz rendszert
képes a j6 megddnteni, de ahol min-
dig valsag van, mert ki tudja, mi a jo...
Ahol nincs kamu, mert az emberek

gondolkodnak és nemcsak gondolnak,
de ahol az emberek éreznek és értenek
a lelkedhez is. Ahol dolgozhatsz és
alhatsz, ahol tanulhatsz és élhetsz. A
Széchenyi szakkoli pont ilyen.
Mkars™-e élni, élni mindorokkon,
jatékban élni, mely valora valt?"
Szakkollégium.  Széchenyi. Griff
koli, hétfén este 9-kor DB, 50—60
ember. Kozgazdasz, szociolégus,
jogasz. Ahol mindig l valaki a folyo-
son, ahol akkor van buli, ha egy
ember akarja, ahol a Linda mindig
szembesit, ha kamazni probalsz.
Ahol mindig valsag van (akkor is ha
nincs), de lehet szmsz-t modositani,
és olyankor j6. Ahol a DB-sek

Csoportos munka, egyéni

Azt hiszem, a hallgatok tobbsége
mar talalkozott a csoportmunkaval
az egyetem kiilénb6z6 targyai kereté-
ben, illetve talalkozni fog, ha eddig
mégsem talalkozott. Ugyanakkor
felmeriltek bennem kérdések ezzel
a munkaformaval kapcsolatban, el6-
nyok és hatranyok egyarant.

Igen, hatranyok is. Mert el6-
szO0r is meg kell érteniink azt a
problémat, hogy a hallgatokat egyéni-
leg osztalyozzak, egyénileg kapnak jo
vagy rossz érdemjegyeket olyan ered -
ményekért, amelyet mégsem egyéni-
leg vivtak ki. Esedeg kapnak elégtelen
értékelést azért, mert minden
igyekezetiik és elszantsaguk ellenére
a csoportjuk mégis képtelennek bi-
zonyult az 6sszehangolt munkara.

Be kell latnunk, hogy a csoport-
munka a csapatmunkara nevel, az
egyének szervezési készségeit fej-
leszti, jobb kapcsolatteremtd kész-
ségeket kivan kifejleszteni. Koz-
ben szocialisan is jotékony hata-
sokkal van, hiszen baratsagok ala-
kulhatnak egy jol végzett kozos

munka gyimélcseként. Ugyanakkor
mindezek a jotékony hatasok el-
maradnak, ha valaki képtelennek
bizonyul a csoportjaba keril6 em-
berekkel egyutt dolgozni.

Ha valaki minden tudésaval
masokért is dolgozik, de a tobbiek
nem hajlandéak hasonlé érdemi
vagy barmilyen eréfeszitéssel részt
venni a feladatban, az megmérgezi
az egész munkamddszerbe vetett
bizalmat az egyéni hallgaté részérél.
Az egyéni hallgatd méltanytalanul
kaphat rossz (le)mindsitést, holott
egyéni teljesitménye akar kivalo is
lehet. Masrészt jo csoportba keriilve
a csoporttagok ,,megmenthetnek”
maéasokat a jogos lemingsitéstol.

A csoportmunkanak tehat nyer-
tesei és vesztesei lesznek mindaddig,
amig a csoportmunkat csoportként
értékelik, és az egyéni munka mér-
téke és a csoportteljesitményhez
val6 hozzajaruléasa a tanarok szamara
észrevétlen marad. Csak ha beépitjik
a rendszerbe az egyéni osztalyozas
mellé  korrekt egyéni értékelési

TEK —TEéli Tabor; és ami mogotte van

A TEK vajon mi?

A Tarsadalomelméleti Kollégium
nevéthallvamindigacimbenszerepl6
kérdés jut eszembe. Nem valaszt
kerestem, de elmentem a februéar
eleji téli thborukba Matrafuredre.

Erdekes szakmai programokat
kinalt a tabor, és a tekes létre is
kivancsi voltam.

Harom nap alatt tobb terilet
boncolgatésara is sor kertlt. Rogton
megérkezés utan Naray Katalin, a
Ludwig MUlzeum igazgatdja beszélt
a kultdrafinanszirozasrol, ezt a TEK
bemutatkozéasa kovetette.

Talan a legnagyobb kiilonbség
a TEK és a tobbi szakkollégium
kozott az, hogy tekes barki lehet, az
egyetlen kitétel az, hogy a jelentkez6
nappali tagozaton tanuljon, meg ter-
mészetesen a kilonbdzd elvarasok:
szakmaisag, nyitottsadg, érdekl8dés,
de err6l a FEB-esek —Felvételi E16-
készit6 Bizottsadg tagjai — tudnak

tobbet mesélni. igy nem is lep6dtem
meg, ha negyedéves m(szakis, vagy
harmadéves angol szakos kerilt
mellém a kartyaasztalnal.

A masodik nap szakmai részéért
Hammer Ferenc szociolégus (Sze-
génység bemutatdsa a médiaban)
és Ersek Akos (Vasltliberalizacio
—MAV Rt.) feleltek. Ezen a napon
este szép szammal gydltink dssze
sok gyertya némi bor vagy sor
tarsasagaban a Dokk.hu (Irodalmi
kik6t6) cimmel hirdetett programra.
Itt ljjas Taméas és Simon Marton
olvastak fel verseikbdl és mutattak
be a honlapot. Mik6zben a kultara
onkéntelenil belénk széllt, behangolt
a Vad Fruttik zenekar és elhangzott
a Sarga Zsiguli és a Szerelmes dal is
sokunk dromére.

Szombaton a Web 2.0 el6adas
volt az els6 program, ahol Parrag
Krisztina (Carnation) és Szakadat

nem is kécsdgdk annyira, az SZTT
impotens Karcsi nélkil, a FEB
viszont j6. Ahol Orsi egyszerre olvas
N6k Lapjat és Hegelt, Mari meg a
végtelenségig bdviti az ismereteit,
ha nem vigydz. Ahol KVG még
mindig érez, és mindenki azt hiszi
magarol, hogy ért a masik leikéhez.
Ahol vitatkozhatsz ezerrel, cikket
frhatsz, el6adast is szervezhetsz,
de csak nappal alhatsz. Ahol olyan
kurzusokra jarhatsz, amilyen nincs
is, ahol kiélheted magad és mindig

jut neked is egy cigi...
Mkars”-e teljes, tiszta ssfwel élni,
hallgatni hosszan, néha-néhafélni, ””
Hudomiet Péter

osztalyozas

rendszert, akkor varhatjuk, hogy
a csoportmunka egyesekben majd
nem valt ki jogos ellenérzést egy
masok miatt kapott rossz érdemjegy
miatt, vagy kelt masokban érthet6
ellenérzést ,,naplop6” hallgatétarsak
esetenként jo osztalyzata az érdemi
munka hianya mellett is.
Széndékosan beszélek értékelés-
rél és teljesitménymérésrél. Mert
ez tdbb, mint pusztan az osztalyzas.
Meg kell dicsérniink a jol teljesité
csoportokat, de mindig figyelmet
kellene forditani a csoporttagok
csoportban végzett egyéni teljesit-
ményére. Motivalni a tagokat az
egyuttmikodésre, és jutalmazni
mindazokat, akik er6feszitéseket
tesznek a csoportteljesitmény ér-
dekében. Az egyéni osztalyzatok
valéban egyéni teljesitményt, munkat
kellene értékeljenek. A szaktargyi
osztalyzatok pedig ne a szocialis

képességeknek legyenek inkébb
fuggvényei, hanem a szaktargyi
tudésnak.

Simay Attila Endre

Istvan (MOKK) beszélgettek. Ezt
kovette az Infotainment Simon
Andras (Magyar Telekom) és Bardos
Andras (TV2) kozrem(kddésével,
este pedig a tekesek Performansza
és Dj Tula adtdk meg a bucsUeste
alaphangulatat.

Az egész tabor soran érdekldd-
hettiink az els6s korokrél, amik
most, februarban indulnak.

Az els6s koron vald részvétel
nélkilézhetetlen ahhoz, hogy valaki
tekessé valjon, és itt nyilik lehet6ség
arra is, hogy kozelebb kertilhess egy
témahoz, valamint mivel ezeket a
koroket féképp a TEK-ben tartjak
majd(Griff koli), igy a tarsasagot is
jobban megismerheted.

Ha érdekel a TEK, akkor azért,
ha érdekel a téma, azért, ha mas az
okod, azért... keresd a tekeseket
nyugodtan. A taboruk tetszett.

Bernath Zsdfi
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Borverseny a Corvinus egyetemen

Porondon az indak mesterei

Egy 18-22 Celsius-fokra fiitott te-
remben, teljes csendben, a kavé és
dohany izétdl és illatatol elzarkozva
izlelik majd az els6 corvinusos
borversenyre nevezett nedlket a
kivalasztott birdlok. A megméretés
az egyetem minden polgara szamara
nyitott, tehat barki indithatja sajat

készitési borat, amennyiben az
kereskedelmi  forgalomban nem
kaphato.

Az egyetemi borverseny semmi-
ben sem fog kiillénb6zni az orszag
barmely, hasonlé rendezvényétél —
tudtuk meg az otletgazdatél, Havas
Balazs harmadéves sz8lész-borasz
szakos hallgatotol. Az el6irasoknak
megfeleld lebonyolitasért egy négy-
tagu elndkség felel majd, amelyben
helyet kap a Boraszati Tanszéknek,
az egyetem vezet6ségének, a HOK-
nek egy—egy tagja, valamint egy
didkborasz. A  biralobizottsagok

mindegyike &6t—hét oktatdbdl és
szakmailag felkésziilt hallgatdhol
all, szdmuk a versenyen résztvevl
borfajtak mennyiségétél fiigg majd.
A borok értékelése a Nagy Nemzet-
kdzi Borversenyek Szovetsége (Des
Grands Concours Internationaux
De Vins Et Spiritueux) altal ajanlott
madon torténik; a kostolas sorrendje
szin, évjarat, cukortartalom és illat
szerint rogzitett.

De nemcsak a szabalyok és a
lebonyolitds koveti a nemzetkdzi
standardeket, hanem a dijazas is: az
Els6 Corvinus Borverseny Kitiin-
tet6  Oklevéllel elismert borok
Aranyérem, Aranyérem, Ezistérem
és Bronzérem —itélnek oda. Ehhez
azonban megfelel6 szamua jelent-
kezére van sziikség, érdekl&dés hia-
nyaban ugyanis a verseny elmarad.

—se-

Szocialis halotarsaink

Szokatlan sokadalomba Utkozik, aki
oktober és februar elejének bizonyos
napjain a DJB iroda kornyékén
sétal. Ekkortajt esedékes ugyanis
a szocialis és egyéb 0sztondijak
palyazasi hatarideje.

Minden hallgat6 igyekszik hozza-
jutni a lehet6 legtébb anyagi forréas-
hoz, amely tanulméanyaiban a segitsé-
gére lehet, néhanyuknak, hatranyo-
sabb szocidlis helyzetiik miatt ezek
a kisebb-nagyobb 6sszegek valdban
nélkulozhetetlenek - és hat ez a cél,
az 6 tamogatasuk, hiszen a palyazati
kifrasok is ezt fogalmazzak meg.

Am meglep6 maédon olyan
fiatalokat is megpillanthatunk az
iroda felé kanyargd sorban, akik
mintha nem felelnének meg teljes
mértékbenajogosultsagi kritériumok-
nak - vagyis az emlitett hatranyos
szocidlis helyzetnek. A latszat persze
megtévesztd lehet, &m a laptop-
taskaval nyakukban fels6kategorias
mobiltelefonjaikon sziileiket hivo-
gatd, Oket a jovedelem Kkarcsu-
sitdsanak tovabbi lehet6ségei feldl
kérdezget6, izgatott didkok latvanya
mindenképp elgondolkodtato.

Probéalkozni azonban bérkinek
szabad, a lehet6ségek adottak, az
elbirdlasi rend elviekben biztositja,
hogy a tdmogatasokat azok az em-
berek kapjak, akiket val6jaban meg-
illet. Am ugyandgy, mint az élet
sok maés teriletén, az élelmesek itt
is megtalaljak azokat a bizonyos kis-
kapukat.

A papiron szerepl§ jovedelmet
sokféleképpen lehet alacsonyabbnak
feltiintetni, mint a tényleges. EI6sz6r
is ki ne ismerné az érdekes helyzetet,
amikor valaki minimalbérért dol-
gozik, mig a valodi dsszeget zsebbe
kapja, maskor sok esetben jolmend
vallalkozok vannak ugyancsak mini-
malbéren bejelentve. Vagy vegyiik
a mostansag egyre elterjed6bb mad-

szert, hogy valaki hirtelen dneltartoi
statuszba lép. SzomorG tény, hogy
egyetemink szamos hallgat6jatol
bizony megvontak sziilei az anyagi
tamogatast. Legalabbis ezt tandsitjak
a leadott palyazatok... Az ilyen
maédon otthonrol elkildott ifjak
pedig kénytelenek elkdltozni falusi
nagyszileikhez oneltartoként, hogy
maguk teremtsék el§ meg teljes
betevdjliket.

Ironikus, hogy az ilyen és ehhez
hasonl6 Ugyeskedési lehet6ségek is
tobbnyire azok el6tt nyitottak, akik
az atlagosnal jobb koérilmények
kozott élnek, ellentétben példaul
egy kozalkalmazottal, akinek nem all
madjaban a valostdl eltérd jovedel-
met feltlintetni palyazati adatlapjan.
Az ilyen csaladok anyagi helyzetiik
folytan gyakran a gazar-tamogatasra
eleve nem jogosultak, igy arra sem
kell tigyelniiik, amire a tobbségnek
igen, hogy a mas lakcimre bejelentett
gyerek noveli az egy fére jutd
jovedelmet, ami befolyassal van a
tamogatas mértékeére is.

Mindannyian kihasznaljuk kicsita
hidnyossagokat, puskazunk avizsgan,
bliccelink avillamoson, egy ilyen kis
sikerélmény, apr6 gy6zelem utdlag
tobbnyire elégedettséggel tolti el az
embert. Azonban érdemes valamit
végiggondolni.  Picit félrevezetni
bizottsagokat egy kis plusz juttatasért
alapjaban véve még nem nagy dolog,
az emberek tobbsége bizonyos
formaban meg is teszi. Azonban egy
limitalt l1étszamban, vagy korlatozott
pénzkeretbdl nydjtott tdmogatast
valos jogosultsag nélkil igénybe
venniannyijelent, hogy az illet6 valaki
mast6l vonja azt meg, aki tényleges
szocialis helyzete folytdn megkapta
volna, igy viszont lecstszott réla. Es
hogy kinek mi err6l a véleménye, azt
mindenki dontse el magaban.



1. szAm, 2007. FEBRUAR

Interju

KOZTER

Merre tovabb a diplomaval?

E témaban ki is rendelkezhetne
tébb kompetenciaval, mint aki
mar bizonyitott. Kiss Zsuzsanna
2001-ben végzett egyetemiinkdn
nemzetkozi kapcsolatok szakon,
kilugyi f6szakiranyon és turiz-
mus mellékszakiranyon. Jelenleg
az Europai Parlament Emberi
Jogi Osztalyan dolgozik. Jart
Libéridaban, Etiopiaban, Mali-
ban, Kenyaban; valasza az in-
terjura valé felkérésre Barba-
dosrol érkezett.

— Muivelfoglalkozolpontosan?

—Az Eur6pai Parlament Em-
beri Jogi Osztdlyan dolgozom
2006 oktébere Ota. En a szub-
szaharai orszagok emberi jogaival,
az EU emberi jogi parbeszédeivel,
az emberi jogi aktivistdkkal fog-
lalkozom tébbek kozt. Tovabba
mi vagyunk az EP emberi jogokkal
foglalkoz6 albizottsaganak a titkar-
sdga is. Ezel6tt 2003 juniusatol
az EP Fejlesztési Bizottsaganak a
titkarsagan dolgoztam; egyike voltam
az elsd Uj tagorszaghol felvett EU-s
tisztvisel6knek.

—Milyen utat kellett bejarnod, hogy
idejuss?

—Az els6 harom egyetemi
évemben nagyon aktiv voltam az
AEGEE-Budapestben: elébb fund
raising felelés, majd alelnék voltam
—a Leisure and Pleasure konferenciat,
amitmiszerveztiink, azétais emlegetik
a Briisszelben dolgoz6, egykori
AEGEE-sek. Az utolsd két évben
félallasban dolgoztam az egyetem
mellett egy amerikai non-profit cég-
nél, ahol a parlamenti gyakornoki
programnak voltam az asszisztense
egy amerikai menedzserhdlgy mellett.
Az egyetem utan egybdl elhelyez-
kedtem a Magyar Orszaggytilés Kiil-
ligyi Bizottsaga mellett mint junior
tandcsadd. Teljesen  zoldfiilliként
csoppentem a kiligyek stirGjébe.

Harom éve a képességeim jo
mélyen el voltak temetve bennem.
Magam se mertem bizni bennik.
Aztan batorkodtam tenni valamit
asajat életemért. Kezembe vettem
asorsom iranyitasat.

Részt vettem egy ot hdénapos
konferenciaszervezéshen.  Emlék-
szem: a posta el6tti telefonfiilkében
alltam. Remegett a kezemben a
kis cedi, amire a Figyel§ egyik
telefonszama volt felirva. Pérgott az
agyam, hogy mitfogok neki mondani,
hogyan nyerjem el a tdmogatasat.
Amikor aztdn mar a tizedik ilyen
telefont  kellett lebonyolitanom,
akkor radébbentem, hogy a vonal
masik végén is csak egy ember all. A
rutin megtanitott ra, hogyan lehetek

A Parlamentb8l sokszor munka
utan, este mentem adatrogziteni,
hogy valahogy meg tudjak élni. Az
EP-hez egy interjaval kerlltem egy
évre szerzOdéses tisztvisel6ként,
majd kemény' tanulassal atmentem
az EU-s tisztvisel6i versenyvizsgan
és 2005 oktdébere 6ta él a végleges
kinevezésem.

—Hiszelabban, amitcsinalsz? Latod
munkad eredményét?

— Meglehetésen  motivalt és
aktiv vagyok, allandéan keresem,
hogy hol lehetne javitani a rendszert.
Persze ennek a munkénak az
eredménye, miutdan EU-s szinten
végezzik, sokszor csak attételesen
mérhetd. Evente legaldbb 10 embert
megmentink a halalblintetéstél,
ez mérhet§ eredmény. De hogy
mennyi szegény, elesett és elnyomott
embernek nyujtunk akar erkdlcsi ta-
mogatast, azt nem lehet mutatokkal
kimutatni. Néha elkeseredlink, mert
gy érezziik, hogy amitvivunk az egy
szélmalomharc a kormanyokkal vagy
a gazdasagi érdekekkel szemben.
Musz4aj pozitivnak maradni, anélkdl
nem lehet eredményeket elérni.

—Kinek ajanlod ezf afajta munkat?

—Akik jol érzik magukat kil-
foldiekkel vagy kulféldon, akik

érdeklédnek a kilugyek és az EU
irdnt. Akik el tudjak képzelni, hogy
szotarral kell vasarolni menni, hogy
nincs tejfol, tehat a rokonok hozzak
a repulén, és egy fél éven keresztiil
esik az esO. Félretéve a tréfat, sok
aldozatot és kemény munkat igényel,
és a privat szektorhoz képest talan
nem olyan exponencialisan I1ép fel-
jebb az ember,-, viszont garantalt,
biztos fizetéssel, juttatasokkal és
szabadsaggal jar.

—Mi az, amit a Kdzgazon tanultal
ésmostisjo | hasznositasz?

—A pénziigyi alapok nem ar-
tanak, a menedzsment tantargyak
—stratégiai tervezés, stb. —-az iszlam
minden oldalrél, anemzetkdzi jog, az
0sszes turizmusos targy, és a nyelvek;
mind az angolt, mind a spanyolt
magas szinten oktattak. Kaptam egy
jo6 adag 6nbizalmat—néha el is vettek
—-rengeteg ismerdst és néhany igazi
kozeli baratot, kapcsolati t6ket, ren-
geteg nevetést.

Ugyanakkor, hianyoztak a gya-
korlati targyak: hogyan épul fel
egy diplomaciai szervezet, nagy-
kovetség, egy delegacid, hogy kell
megirni egy diplomaciai levelet
vagy osszefoglalét. Akkoriban nem
tanitottak példaul a német valasztasi
rendszerrdl, vagy Afrikarol.

—Mi a cél? Hogyan szeretnél tovabb-
1épni?

—Talan egy EU-s delegéaciora,
nagykovetségre elmennék dolgoz-
ni, de nem tal hosszu id6re, esetleg
egy masik EU-s intézményben
dolgozni egy ideig. Az ismere-
tek mélyitése, tokéletesitése, és
nyelvtanulds. Nincsenek politikai
ambicioim. Habar megtisztel§
volt, hogy kaptam felkérést, de in-
kdbb maradok az EU-s szakmai
munkanal. Majd pedig valamikor a
nem tul tvoli jov6ben a csaladra
val6 koncentralas a cél.

Pukes Kitti

Az életre tanit.

higgadt, s hogyan kell elmondani par
percben a lényeget.

A feladatok persze s(rlisodtek
az életemben, ezért ki kellett
dolgoznom asajattime menedzsment
technikdmat. Ahogy a szobatarsam
elmésen megjegyezte: Evi, mi
lenne veled a noteszed nélkil? Nos,
igaza volt. Rengeteg céges kontakt
sorakozott abban a jelentéktelen
fuzetben. Nem is beszélve az
Grietekr6l, s a legsiirg6sebb feladatok
listajarol, hataridékrél! Az idésebbek
gyakran megosztottak velem triikk-
jeiket, tapasztalataikat. Egy év utan
a szakkollégium jelentette a masodik
otthonomat.

Mindezek wutan (j kihivasra
vagytam. Jelentkeztem Valasztmanyi
tagnak, s a tagsag két tarsammal
egyltt bizalmat szavazott nekink.

Mertlink nagyot almodni, s ren-
geteget dolgoztunk, hogy ezek az
almok egyszer valosagga valjanak.
Nem voltunk annyira naivak, hogy
azt higgyuk, hogy mi lesziink azok,
akik a termést learatjak. De itt volt
az id6, hogy elvessilk a magvakat!
Orémmel dolgoztunk a szervezetért,
snem kértlink cserébe semmit, mégis
tobbet kaptunk, mint azt valaha
képzeltik volna: fogodzokat az
élethez. Gyakrankovettiink el hibakat,
de ezekbdl tanulva legkdzelebb mar
probaltuk nem elkdvetni 6ket. Ma
mar biztonsagosan kdzlekediink egy
szervezetben. Tudjuk, mikor van
szlikség csapatmunkara, s mikor kell
egyénileg letenni valamit az asztalra.
Megismertik mi az a stressz, s
hogyan kezeljik a mindennapokban.
Felfedeztiik sajat korlatainkat, s attdl
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AJANLIJUK ADONKAT!

Az addfizetbk az idén is eldonthetik, hogy melyik nonprofit szervezetet,
vagy egyhazat kivanjak tdmogatni befizetett személyi jévedelemaddjuk
egy plusz egy szazalékaval. Az adofizet6knek kozvetleniil se elényik,
se hatranyuk nem szarmazik abbdl, ha rendelkeznek ezekrdl az egy
szazalékokrol, az igy befolyt pénz ugyanakkor sok szervezet szamara a
fennmaradast jelentheti.

Kérjik addbevallasra kotelezett olvasoinkat, rendelkezzenek az 1 %-
rol egyetemiink non-profit szervezetei javara.

Az Egészséges Kozgazdaszokért Alapitvany kodszoéni a 2005. évi addbol
felajanlott 1%-okat, amelyek 6sszege 475.815 forint volt. A felajanlott
pénzb6l a 2006. évi programjainkon részt vevé hallgatdink szamara
biztositottunk tamogatast, illetve az alapitvany miikodési koltségei egy
részét tudtuk fedezni. Segitségiket ismételten kdszonjik, bizunk benne,
hogy lehetségeik szerint a jovében is tamogatni fogjak alapitvanyunkat
céljai elérésében.

A z alapitvany kuratériuma

Tisztelt Kollégak!

A BKTE Alapitvany, az Egyetem Kozgdz Campusanak alapitvanya
az Onok adojanak 1%-at az elmdlt évben az egyetem hallgatdinak
oktatasara, a kutatasba val6 bevonasra, kdzgazdasz tudomanyos miihelyek
kialakitasara, tanulmanyi versenyek szervezésére, a hallgatok szakmai
gyakorlatainak, tudomanyos munkainak, a sport klub, a tanckar, a kérus és
egyéb kulturalis rendezvények tdmogatasara forditotta.

Kérjik, hogy az idén is ajanlja fel addjanak 1%-at a jov6 kdzgazdaszainak.
Koszonjiik a tamogatasukat!

BKTE Alapitvany
Addszam: 18006221-2-43

Kérjik, az 1%-os adofeajanlasaval segitse a Sadt Gy6z8 Alapitvanyt célja
megvaldsitasaban.
Az alapitvany a Corvinus Egyetem hallgatdinak tamogatasara jott létre az
1992-ben munkaja végzése kozben meggyilkolt negyedéves egyetemista
emlékére.
Segits, hogy segithesstink!
Addszam: 18045123-1-43

Az Alapitvany a Marketing Oktatas Fejlesztéséért kéri mindazokat, akik
még nem rendelkeztek a személyi jovedelemadojuk 1%-arol, legyen olyan
kedves “dregdidk” és tamogassa addja 1 %-aval a fentnevezett alapitvanyt.
Nemes (igyet szolgal!

Ado6szam: 18042034-1-43

vV J

a pillanattél kezdve megadatott hatalmasat tud Gvélteni, mégse

nekiink az a lehet6ség, hogy tuda-
tosan fejlessziik 6nmagunkat.

A legnagyobb (jdonsag a
felel6sségérzet volt. Véllalati felel6s-
ség ,kicsiben”. A tudat, hogy egy
éven at a te munkad sikerétdl vagy
bukéasatol fiigg egy szervezet, annak
jelenlegi, régi és jovobeli tagjainak a
sorsa. Nem mindegy ugyanis, hogy
jobbra vagy balra kormanyzod a
hajot, hogy szépen lassan vagy
durvan .tekered a kormanykereket
vagy éppen hogy a legénység hogyan
érzi magat az utazds kozben! Ez
mind-mind nagyban a te valladon
nyugszik, ha vezetd pozicidban vagy
egy szervezetnél. Nem elég ugyanis
birtokolni egy képességet, hanem
tudni kell azt is, hogy mikor hasznald.
Az oroszlanrdl mindenki tudja, hogy

mindig ordit! S gondolj bele, mikor
lesz neked arra lehet8séget, hogy egy
szervezetet irdnyits, stratégiat alkoss
neki! Ot, tiz vagy hisz év milva? En
olyan jartassagra tettem szert, ami
tobbet ér, mint barmelyik szakmai
gyakorlat az ©Onéletrajzodban, amit
zoldfullként kaphatsz.

Mintminden szervezetre, az EVK
Szakkollégiumrais igaz, hogy' legalabb
annyit képes adni, mint amennyit az
ember belead. En nemcsak benne
élek, sirok és nevetek, de legalabb
ennyire igaz, hogy vele dolgozom,
s altala fejlédom. Ma mar sokan,
akik valaha a koliban almodtak, arra
ébrednek, hogy nem almodjak az
életet, hanem élik az almaikat!

Drienyovszjd Eva
IV. étfolyam, E V K Szakkollégium
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38. Magyar Filmszemle

Kozgazda

Unnepelj Magyar!

Mig a vilag az Oscar-dijatadéra var
(ahol ne feledjik, mi is érdekeltek
vagyunk M. Toéth Géza Maestro
cim( animéacios filmjével), addig kis
hazéank filmes kozvéleménye a 38.
Magyar Filmszemle lazaban ég.

Idén, a hagyomanyoktél eltérg-
en két dijat is kiosztottak a 17 ver-
senyz§ jatékfilm kozott. Egyiket a
legjobb rendez8i-, a masikat a leg-
jobb kdzonségfilm kapta. Ha bele-
gondolunk az Uj dijazds nagyon
is praktikus, hisz a magyar mozi
néz6k tébbségében csak a siker-
produkcidkra néznek be a vetit6-
termekbe (mar persze abban az
esetben, ha nem toltik le helyette a
nettél).

A versenyfilmek kozoétt talal-
hattuk Herendi Gabor (j filmjét,
a Lorat. A Valami Amerika utan
ez a keserédes drdma nem csak a
rendezének volt nagy kihivas, de
az egykori kozonségfilm emlékeit
6rz6 nézbknek is. A Filmszemle
el6tti probavetitéseken a L6éra nem
vonzott til nagy néz6kozonséget,
ami 0j aspektusba helyezi a film
alcimét (Csak azt latsz, amit
akarsz).

Sz6ke Andras (Cittomdiszno,
Helyfoglalas, avagy a mogyoroék be-
jovetele) minden eddiginél nagyobb
koltségvetésbdl készult filmjét, a

Hasutasok cim( vigjatékot a kriti-
kusok nem kis fanyalgassal fogad-
tdk. Lehet, hogy tényleg igaz az
elképzelés, miszerint az egykor még
amatér rendez6ként szép sikereket
elér6 Sz6ke nagyot vesztett egykori
lendiletébdl?

Sas Tamas (Pressz0, Kaldzok)
Uj filmje, az S.0.S. szerelem, a Csak
szex és mas semmi témajara timasz-
kodik, de népszer(iségében nem
éri utol. Hogy biztosabb legyen
a magyar love-story élmény, a f6-
szereplék kozott talaljuk Ullmann
Ménikat és Csanyi Sandort, akit
Ugy latszik, nagyszer( tehetsége elle-
nére, a filmipar csak az ugyeletes
szépfil sematikus karakterének meg-
formalasara sziikiti mozgasterét.

Nagy érdekl6dés fogadta Szasz
Janos Opium- egy elmebeteg né
naploja cim( filmjének bemutatdjat,
mely egy korabbi filmjéhez hason-
Iéan (Witman fitk) Csath Géza
mivén alapul. Az adaptaciéban
végigkovethetjik egy pszichiater és
holgybetege torténetét, akik kezdeti
semleges orvos-paciens viszonya té-
bolyult szexudlis kapcsolatta mélyiil.
A film elhozta a kulféldi kritikusok-
és Szasz Janos elnyerte a Szemle
legjobb rendezdjének jard dijat is.

A Szemle legjobb miifaji filmjé-
nek jaro diijat, az els6filmes rendezd

HITEL

A szokasos modon az els6é Didkhitel-utalas tavasszal
marcius 14-én lesz, februadrban tehat ne szamits rd. A
j6 hir viszont az, hogy marciusban egyszerre érkezik a
februarra és marciusra, illetve aki egy 6sszegben kérte,
a teljes szemeszterre esedékes pénze.

Ha mar van szerz6désed, akkor nem kell szemesz-
terenként UGjra igényelni a Didkhitelt. JO viszont
mihamarabb - legkés6bb februdr kozepéig - beirat-
kozni/bejelentkezni a tanintézetbe, ha mér marciusban
pénzt szeretnél I&tni. Ha csak kés6bb tudsz beiratkozni,
akkor lehet, hogy csak A&prilisban kaphatsz elGszor
hitelt, igaz akkor is februérig visszamenéleg megkapod
a pénzedet.

A modositasi lehetGségekrdl, hatarid6krél a www.
diakhitel.nu honlap ,,Ugyfeleknek” sz6lé6 részében a
»Teendbk az (j félévben” cim(i fejezetben olvashatsz.

Ha csak most dontottél a Didkhitel felvétele mellett,
és mar marciusban szikséged lenne a pénzre, akkor
a gyors beiratkozas mellett februar 15-ig be is kell
adnod az igénylésedet a kijeldlt postakon, vagy bank-
fiokokban.

Havi 15, 21, 25, 30 ezer forintos hitelkategdridk kozil
valaszthatsz, illetve a koltségtéritéses vagy, akkor
havi 40 ezer forintot is kérhetsz. A kamat valtozatlan,
tovabbra is csak 9,5%.

Ujdonsag, hogy januar elsejétdl egyszerlisodtek a
torlesztési szabalyok. Mostantdl, az el6torlesztéseket
is a kotelez6 torlesztérészletek befizetésére szolgalod
szamlaszamra, a 10032000-01800126-ra kell utalnod, az
elétorlesztés szo feltiintetésével.

Tovabbi info: www.diakhitel.hu

KULTURA

Rohonyi Gabor kapta Konyec cimi
alkotasaért, mely a kdzdnségdijat is
elnyerte. A film egy id6s hazaspar
torténetét meséli el, akik belefaradva
a nyugdijas élet nyomoraba és unal-
méba mindent félredobva blindzni
kezdenek.

A legjobb szerz@8i filmjének jaro
dijat Bollok Csaba (Miraq, Eszak-
észak) lIszka utazds cim( legUjabb
filmjéért kapta, melyben a karpatok
banyavidékén él6 gyermekek sanyaru
sorsaba nyerhetitik bepillantas.

A filmek mellett tdbb Kkisérd
programmal is talalkozhattunk.
Az idei filmszemlét Fabri Zoltan
(Isten hozta, Grnagy url, Otodik
pecsét) emlékének ajanlottak a szer-
vez6k, ennek keretében a Nemzeti
Galéridban az eredetileg képz6mi-
vésznek késziilg Fabri festményeibdl,
diszletterveib6l dsszeallitott kiallitast
tekinthettek meg az érdekl6ddk.

Erdekesnek igérkezett a magyar
dokumentumfilm-gyartas jelenének
témajaban rendezett kerekasztal-
beszélgetés is. A filmipar minden
agazatot sUjté pénzhiany a doku-
mentumfilmeket sem kiméli, &m az
érdeklédés sem éri el a megfelel§
nagysagot, igy felmerill a kérdés,
hogy a dokumentumfilmekre éhes
néz@sereghdl van-e tul kevés vagy
magukbdl az alkotasokbol tul sok?

A Szemle kronikajahoz tartozik
Mundrucz6 Kornél (Johanna) Delta
cim@ filmjének sorsardél tartott

sajtotajékoztatod is. Koztudott, hogy
kozel egy évvel ezel6tt a film eredeti
fészerepl6je Bertdk Lajos tragikus
hirtelenséggel elhunyt, igy félbe
maradt a forgatés. A teljes egészében
Gjraforgatott drama 0j f6szerepl&je
a hegedlim(ivész, Lajko Félix lesz.
A magyar film idei Ginnepe utan
csak annyi feladatunk van, hogy
elkezdjik szamolni a napokat a ko-
vetkez8 évi Filmszemléig és hogy
keresztbetett Ujakkal szurkolunk az
Oscar-dij atadason.
bakonyi Zoltan

A filmeké af6szerep

Filmplakatok

Filmplakatokkal sok feliileten talalko-
zunk, a reklamhordozas mellett m(-
vészi alkotasok is, igy mindenképp
megmozgatnak minket, elézetes in-
formaciét nydjtanak a filmekrdl.

A Millenérison a hénap elején a
Negyedik Magyar Filmplakat Kialli-
tas és Verseny keretein belil talal-
kozhattunk az 6sszes 2006-0s pla-
kattal.

Ugy indultam megnézni a kialli-
tast, hogy biztos voltam abban, hogy
aplakéatok nem, csupan az 6sszegy(ij-
tés ténye nyujthat nekem Gjszer( él-
ményt.
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Kedvenceim ko zott...

Tévedtem. A kiallitott 35 film-
plakat kozott béven lattam ismeret-
lent, s6t, megtudtam azt is, hogy
melyik kulféldi mozinak készilt a
plakatja magyar tervezg altal.

A Kkiiras szerint a kiallitas célja a
filmplakatok megjelenésén és presz-
tizsén vald javitas.

Az, Evplakéatja’r2006-ban a szak-
mai zs(iri dontése alapjan a Sztornd
(grafikus: Behan Maria), a kdzdnség
szavazatai alapjan pedig a Szabadsag,
szerelem (grafikus: Kovacs Gergé,
Juhasz Orsi - logo terv) lett.

A kidllitas ravilagitott, hogy
mennyi filmrél lemaradtam annak
ellenére, hogy a plakatjuk megfogott,
és tényleg meg akartam nézni 6ket...
sok filmet latnom kell még.

Bernath Zsdfi


http://www.diakhitel.hu
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budapesti Tavasai Fesztival

Budapesti Banzaj

Bar ugy tlinik, hogy a tél még
csak most kdszént be, a Budapesti
Fesztivalkdzpont és a Liget M(hely
Alapitvany mar a jévébe tekintenek,
és a marcius masodik felében ese-
dékes Budapesti Tavaszi Fesztivalt
reklamozzak uUton-utfélen, metrék
megallojaban és a mozikban. lgazuk
is van, hiszen 1981 6ta a BTF az
orszag legnagyobb kulturalis fesz-
tivaljara nétte ki magat.

Hagyomanyaihoz hiven, tdébb
mint 50 helyszinen, tébb mint 200
esemény. varja a latogatokat. A
fesztival kinalatdban koénnyd- és
komolyzenei programok, szinhaz-
el6adasok, kiallitasok és szabadtéri
programok tartoznak. Ezek kozil
fogok az alabbiakban szemezgetni.

A zenei felhozatalbdl elGszor
lassuk aJazz-t, példaul marcius 22-én
a Magyar Jazz Unnepét a Bencz(r-
hézban, vagy 29-én a Free Style
Chamber Orchestra-t az Uraniaban.

A népzenét kedvel6knek a M{ivé-
szetek Palotajaban tartott ,,Marta
dalai” estet ajanlom marcius 28-an,
valamint a marcius 31-én kezd6d6
XXVI, Orszagos Tanchaztalalkozé
és Kirakodovasart a Papp Laszlo
Budapest Sportarénaban.

Ami a komolyzenét illeti, a Buda-
pesti Fesztivalzenekar tesz rola, hogy
béven legyen alkalom megnézni
Richard Strauss estjiiket a Miivészetek

Palotajaban, de ugyanott aprilis 1-én
hangzik el Kodaly Hary Janosa.

Operakat f6leg a Jov6 Haza
Teatrumban tekinthet majd meg a
nagyérdemd. A legvakmer6bbek
esetleg elmehetnek a marcius 25-i
Mozart maratonra, ahol egymas utan
adjak le a Figaro hazassagat, a Cosi
fan tutte-t és a Don Giovanit.

A szinhazi programok kozil a
legigéretesebbnek  marcius  27-én
Rejt6jend - KarpatiPéter: Az 61dokl6
tejcsarnok avagy Piszkos Fred nem
lép kdzbe sajnos cim(i el6adés tlinik
a Jové Haza Teatrumban, valamint
Goldoni: A karneval utolsé éjszakaja
a KatonaJ6zsef Szinhazban.

Tancmivészetb6l érdemes lehet
megnézni marcius 18-an Maria Serra-
no és Balogh Kalman el6adasat aJovo
Haza Teatrumban, a Monte Carlo-i
balettel6adas a Miivészetek Palotaja-
ban, vagy aNo Replika—Direct Dance
cimi el6adast a Thalia szinhazban.

Tekintettel 1évén a fesztival ha-
talmas belféldi és nemzetkdzi sike-
rére, valamint az évrél évre novekvd
érdekl6désre, a jegyeket mar janu-
arban elkezdték arulni. Jegyeket a
Budapesti Tavaszi Fesztival Kozén-
ségszolgalataban (vagy a BTF honlap-
jan) lehet valtani, valamint az ismert
jegyirodakban, azok honlapjan, és a
helyszint adé szinhazak, mdzeumok,
stb jegyirodaiban. KraftAniké

KULTURA

A szerz6paros Uj konyve

Kozgazda

Digitalis gazdasag vagy Uj gazdasagi rendszer?

Szabd Katalin és Hamori Balazs Infor-
méaciogazdasag- Digitalis kapitalizmus
vagy Uj gazdasagi rendszer? cimd Uj
konyvét januar 30-an mutattak be a
zsUfolésig telt diszteremben, ahol a
hallgatok akadémikusok, professzorok
— tobbek ko6zott Antal Laszlo,
Csaba LéaszIl6, Halm Tamés, Komai
Janos, Vamos Tibor - tarsasagaban
szorongtak, hogy az opponensek
élvezetes el6adasat meghallgassak. Dr.
Mészéros Tamas rektor Ur szivesen
vallalta a hazigazda szerepét, hiszen a
szerz6ket és munkassagukat is ismeri.
A rektor ar kiemelte, hogy a kényv

megsziletése a Corvinus egyetem ér-
demeit noveli, oriilt a jelenlév6k nagy
szdmanak.

A konyvet els6nek bemutato
Augusztinovics Maria, a kbzgazda-
sagtudomany doktora hangsllyozta
a hatalmas tényanyagot és irodalom-
feldolgozast, valamint azt, hogy a két
egyéni  érdekl6dés 6sszehangolasa
egyszerli, mégis szines nyelvezet
keretei kozott jott létre. Felhivta a
figyelmiinket két érdekes allitasra is:
Szab6 Katalin pénzelméletére, vala-
mint Hamori Balazs kijelentésére,
aki nem a javak, hanem a figyelem

A mualjazArany Janos utcanal

Kiallitas a metroban

A szirke mindennapokhoz szinte
hozzatartozik a metr6 mozgolép-
cs6jén allé unott arcd tdbmeg, a rek-
lamplakatok kavalkddja, melyek a
legljabb moziszenzaciét, avagy a
leghatékonyabb moso6port  hirdetik.
A mostani kezdeményezés pontosan
azokat az embereket kivanja meg-
szolitani, akik bar érdekl6dnek a
kultira, az irodalom irant, azonban
sem idejik, sem energidjuk nincsen
kiallitasra, felolvasoestekre, mizeumba
jarni. Mivel egyre magasabb az id6-

Kiprébalnad magad
* tanacsaddkeént?

Indulj eHVIagyarorszag

A

Az Ernst & Young vezet# adétanacsadé
csapata esettanulmany-versenyt hirdet
nemzetkdzi ad6z4as téméaban.

Aversenyre felsébb eves es frissen végzett kdzgazdaszok,
jogéaszok jelentkezését varjuk

Afeladat megoldasdhoz el6zetes addzési tapasztalat nem

szikséges, minden Informaciot és segédanyagot a readelkeze
sedre bocsatunk. Afelkésziiléshez szakmai tdmogatési nyujt

k Vamosi Nagy Szabolcs, az Ernst & Young szakértéje.

Szamitunk erdéklédesedise, kreativitasodra es kitartasodra!
Aversenyt kovetéen tudasodat csapatunkban is Kamatoztathatod

elsé adoversenyén
és nyerd meg!

Jelentkezésed az adoversenvtihu.ey.com e-mnil cimen varjuk. Valasz e mail ben
tovabbitjuk Szamodra az esettanulmanyt, a segédanyagodatés a versennyel
kapcsolatos egyéb tudnivalékat Tovabbfmformaciokatd Wvynsfey.ctsiri hu oldalon
taldlsz. Kérdéseiddel Farkas Beatahoz tordulhatsja (0fi)145185fci5 os telefon

szamon.

A péalyazatok leadasanak hatarideje 31007. méarcius 18.

i * *

vagy pénzhianyra hivatkozé passziv
miivészetkedvel6k szama, 58 kortars
képz6- ésiparm(ivésziink igygondolta,
ha Mohamed nem megy a hegyhez,
majd a hegy megy Mohamedhez, igy
alkotasaikat olyan helyre allitottak ki,
ahol mindenki lathatja, nem kell belé-
p6t fizetni értiik. Egyszer(ien csak
szemlélddni kell és élvezettel csodalni
a miivészet megjelenését, mely barhol
—akar még egy metro aluljaréjaban is
—{j szintvihet az allagember életébe.
A kidllitas januar 21-t6l egy hé-
napon keresztil mutatja majd a kortars
m(vészek papiralapt reprodukcidit,

sz(ikdsségét emeli ki.

A Szociolégiai Kutatointézet
Igazgatéja, Tamas Pal folytatta' a
kényv bemutatasat. Szerinte a konyv
az informacids tarsadalom jelenlegi
fogalomkorébdl  kivaléan  szelek-
talva Uj fogalmakat, 6sszefiiggd szak-
nyelvet alkotott, ezeket kivalogatott
fénycsovaknak nevezte.

A konyv 0j elemei kdzé sorolta
a haldzati alapon szervezddd gaz-
dasagot, a szellemi t6két és az erre
vonatkoz6 elméleteket, a kreativitas
gazdasagtanat.

Bernath Zsdfi

melyhez ~ kiillénb6z6  versidézetek
tarsulnak, kiegészitve a képek lizenetét.
A tarlat apropdjat a Magyar Kultira
Napjanak méltd megiinneplése adta,
melyhez mésodik alkalommal tarsitjak
a kortars m(ivészet egyik legnagyobb
seregszemléjét Szervezésében a Ma-
gyar Alkotdm(vészeti Kozalapitvany
mellett a Béres Alapitvany segéd-
kezett, mig a kiallitas diszvendége és
févédnoke Solyom Erzsébet asszony.
Egy csipetnyi valtozatossag, mely, ha
csak egy pillanatra is, de kizokkent a
napi rutinbo6l, a minket korilvevd
plasztik vilagabol. Radd Nora

Parfim: Egy gyilkos torténete

A szerethetoség illata

Mit is kozvetit az ember szaga?
Lathatatlan dogcédula lenne csak,
vagy az érzelmi skala éppen aktualis
fokanak a kilvilag felé ,kiparolog-
tatott” megnyilvanulasa? A test ki-
nyilatkoztatasa létezésérgl vagy tébb
annal, avagyak beteljesiilésének lehe-
t6ségével kecsegtetd igéret?

A parfim ciml koényvben és
az ez alapjan készilt filmben adott
egy zsenialitasaval tisztdban 1év6
potencialis ,,isten”, egy szagtalan
ember —vagy talan éppen ezért nem
is az? -, aki hihetetlen szaglasanak
koszonhet6en képes a tudatalattira
hatni a megfelel6 szagkombinéacid,
azaz parfimoén keresztil. O maga
szagtalan, igy ,lathatatlan”. Latha-
téva és egyben szerethetévé valasa-
hoz egy Ut vezet: a tokéletes parfiim
elkészitése a ,,legszebb” illatl serdil6
lanyokhol ,.elfogott” illatokbol. Gyil-
kos szérnyeteg, aki a vilag ura lehet-
ne, de ,,ember” soha. -

Merész  vaéllalkozas szagokat
képekké formalni. Olyan képekké,
amelyeken az alakok konturja lényeg-
telen és felesleges a fészerepld altal
krealt illékony vilagban. Mig a konyv
lehet6séget ad a formak és szinek
nelrejtéséhez” hiszen a szagok
jatsszdk a fOszerepet —a filmben

ezek egyszer(ien megkeriilhetetlenek.
Ugyanakkor, a filmben a latvany és a
hanghatasok szinte érezhet6vé teszik
a szagokat, illatokat, mig a kdnyvben
a fbszerepl6 gondolatai, véagyai,
»erzései” adnak tampontot.

A moziban, akdényvvel ellentétben
el6térbe kerll az erotikus szal és
hattérbe szorul a f6szereplé makacs
szivéssaga, ,.kullancs” természete, és
fejl6désének szakaszai - emberi kiilse-
jének felfedezése vagy a tudasmorzsak
gy(jtogetése. Annak ellenére, hogy
kimaradtak részletek a filmbél, az a
konyv elolvasasa nélkil is érthetd és él-
vezhetd. A konyv szintlgy rabul ejt6,
habar nyelvezete és stilusa —tdhbes
szam els6 személy és kilénbdzé,
inkabb hivatalos levélbe ill6 kifejezések
hasznalata —néha megtori a torténet
ivét, ezzel kipenderitve az olvasét a
torténetbdl a fészerepld mell6l. Mégis,
tagadhatatlan, hogy pér ora leforgéasa
alatt lehet gyil6Ini, szeretni, csodalni,
sajnalni, egyutt érezni, tisztelni, undo-
rodni, lenézni, félni és uralkodni.

Finom és kevésbé finom lelk(-
eknek is egyarant érdemes ,részt
venni” ebben az illatos kddbe csoma-
golt horror-torténetben a 18. szazadi
Franciaorszaghdl.

Pulics Kitti
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Fairtrade a™ egyetemeken

Kozgazdffjft

Emberiessegbol jeles

»Mire befejezziik a reggelinket, a
fél vilag addsai vagyunk” —mondta
a 20. szazad kdze-pén Martin Luther
King, s az ezredfordul6 6ta ezen ki-
van enyhiteni a méltanyos kereske-
delem rendszere (KdzgazdAsz,
2006. december).

A segitségre és a kevés aldozat-
hozatallal sok potencialis aldozat meg-
mentésére legfogékonyabb korosztaly
talan a huszonéveseké, ezért is olyan
sikeres a Fair Trade At University
program. Az egyel&re csak az Egyesiilt
Kiralysagban m(ikéd6 rendszer [é-
nyege, hogy féiskolak és egyetemek
kollektiven részt véllalhatnak a fair-
trade fellenditésében az ezen mar-
kaval jelzett termékek arusitasaval és
népszer(sitésével.

A program tagjaként 34 angol
egyetem és fliskola kotelezte el
magat a harmadik vildg tdmogatéasa
mellett. Fairtrade statuszt azon
intézmények szerezhetnek, amelyek
eleget tesznek négy kritériumnak;
nevezetesen az aldbbi vezérelveket
kell célként Kkitlzniik a Hallgatoi
Onkorményzatnak és az egyetemi
szerveknek:

1. Fairtrade ételek és italok &ru-
sitdsa a campusok minden biiféjében,
barjaban, Uzletében.

2. Az egyetemi rendezvényeken
és az egyes egyetemi szervezetek
irodaiban fairtrade ételek és italok
felszolgalasa, kinalésa.

3. A méltanyos kereskedelmet
népszer(isit§ kampany folytatasa
az egyetem teljes teriile-tén, mind
hallgatdi, mind oktatoi és dolgozoi
korokben.

4. Fairtrade Bizottsag felallitasa
az egyetemen.

Vagyis egy globalis egyetemi
doéntésre van szikség, amelyben
az intézmény arrdl hataroz, hogy a
harmadik vilagbeli termel6k aruit
vasarolva részt vallal a fejl6d6 or-
szagok direkt tdmogatasaban. Az
ehhez vezet6 Ut azonban hosszas.

Az Edinburgh-i egyetemnek is
csak-nem egy teljes évébe tellett,
amig teljesitette a feltételeket, azota
azonban biszkén hirdeti fair trade
statuszat. A tudatossagrél az utobbi
években lekopott nyugaton az un-
trendiség, s egyre tobben érzik
felel6snek magukat a harmadik
vilagbeliek életkoriilményeiért.

Els6 Iépésben konszenzusra van
szlikség a hallgatok, az oktatok, az
egyetem vezetése és a campusok
tertletén kulonboz6 buféket, étter-
meket, Uizleteket Gizemeltet6k kozott,
misze-rintmindannyian egyetértenek
a fairtrade céljaival és mlikodésével.
Ezt kdvetben hozza-férhetévé kell
tenniezeketatermékeketmindenitta
campusokon, és folyamatos ismeret-
terjesztd, figyelemfelkelt6, méltanyos
kereskedelmet népszer(isit6 kam-
panyt kell folytami.

Az Edinburgh-i tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a kavéfogyasztas
esetében akkor jarna magasabb
kiadasokkal a fairtrade termékek
arusitasa, ha azokkal parhuzamosan
»,hagyomanyos” kavé is kaphatd
lenne az intézmény terilletén —
tudtuk meg Karen Bowmantél, az
egyetem beszerzési igazgatojatol
Ezért gy hataroztak, kizardlag
fairtrade kavét féznek, amelybdl
évente 300 ezer adagot adnak el,
illetve kinadlnak rendezvényeken —
réfizetés nélkal.

S hogy mi minden kaphato
Hfairtrade-kivitelben”? Gyumaolcsok,
kakad, csokoladé, kavé, cukor, tea,
gyumolcslevek, joghurtok, fliszerek,
méz, snackek, rizs, borok, viragok,
vala-mint pamut ruhanem(k és
labdajatékokhoz labdak is hozza-
férhet6ek a méltanyos kereskedelem
lancolatdban. S ha belegondolunk,
Magyarorszagon egyel6re sem kavé,
sem tea, sem kakad, sem rizs nem
terem, a déli gyumolcsokrél mar
nem is beszélve.

- nsZe-

Fiatalok - internet - fejlesztés

Hogyan vonjuk be a fiatalokat
az (j informacids és kommunikéacids
technoldgidk hasznalatdba? A sze-
génység csokkentéséért és a fejlédé-
sért kizdé Development Gateway
alapitvany minden évben dijazza
az ezt segit6 legjobb fejlesztési
programot. Tavaly a dijat a dél-afri-
kai Mindset Network non-profit
szervezet nyerte el, mely miholdas
rendszeren keresztiil tdbb mint ti-
zenot afrikai orszagban kozel 1500
iskolaba, 250 korhazba és rendel6be
juttatjael az altalakészitettkiillonb6z6
multimédias oktatasi anyagokat. Sét,
oktato6filmjei mintegy masfél millio
otthonban is elérhet6ek, és azokat a
fiatalokat is segitik a tanulasban, akik
nem jarhatnak iskolaba, vagy nincsen
munkajuk.

A Development Gateway ezzel
a dijjal arra szeretné felhivni a
figyelmet, hogy az 0j informacids
és kommunikaciés technolégiak
milyen nagy mértékben segithetik
a fejlédé orszagokban éI6 fiatalok
életének jobbitasat. Hiszen szerte a
vilagon a fiatalok azok, akik elséként
alkalmazzak az Uj technikéakat, mint-
egy 85 szazalékuk pedig éppen a
harmadik vilag orszagaiban él.

A dijjal jaré széazezer dollarnak
legalabb felét a jov6beli vezetdk kép-
zésére és az Ujabb fejlesztési projek-
tek tamogatasara fogja majd forditani
a négy éve alapitott szervezet.

warmdevelopmentgateway.org
mm.mindset,00.Za
Heged(is Eva

HATAROK NELKUL

A. kovetkez6generacid lehetéségei
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Jelentés a vilag fejloédeserol

A Vilagbank minden évben
megjelentet egy kiadvanyt World
Development Report cimen, amiben
vilagunk fejlédését egy bizonyos
aspektusa alapjan elemzi; hogy hol
tartunk ma és min lehetne véltoz-
tatni. A 2007-es jelentés fokusza a
kovetkez6 generaciora iranyul, arra
az 1,3 milliard fiatalra, akik akar olyan
gazdasagi novekedést idézhetnének
el6, ami a szegénység csokkenéséhez
vezethetne.

A fiatalok — 12-24 éves
korig- hatarozzak meg egy orszag
jovojét, gazdasagat, vagy tarsadalmi
berendezkedését, hiszen 6k lesznek
a jové munkaereje, szil6i és allam-
polgarai. Ezért nem mindegy, hogy
ma milyen politikakat alkalmaznak

a kormanyok humant6kéjik fejlesz-
tése érdekében. A  dontéseknél
pedig —mint példaul, hany évesen
alapitson csaladot, vagy folytassa-e
tanulmanyait —a fiatalokat tdbbek
kozott olyan tényez6k befolyasoljak,
mint a kormany gazdasagi intéz-
kedései, az oktatas, vagy a befektetdi
kdrnyezet.

Kiting példa erre Malajzia és
Banglades, ahol a 80-as és 90-es évek
gazdasagi liberalizacijanak egyik
eredményeként hirtelen megnétt a
fiatal, n6i munkavallalok szama az
exportalé iparagakban. Az ott dol-
goz6 n6k magasabb bért kaptak,
és akar 43%-kal is hozzajarulhattak
a csalad jovedelméhez; ezzel akar a
szegénységi kiiszob felettis tarthattak

NEFE Hirmondé

azt. Ennek kdvetkezménye pedig,
hogy a n6k bizonyos dontésekbe
bele is szolhattak; leginkabb a ha-
zassag kérdésébe —mikor és kivel
hazasodjanak. NG&tt a fiatal nék
autonoémiaja, és bevetté valt, hogy par
évet dolgozzanak miel6tt feleséggé
valnanak. A folyamat hossz( tavd
gazdasagi és tarsadalmi hatasai tagad-
hatatlanok, annak ellenére, hogy
szamos kritika éri a fiiggetlen és
dolgoz6 néket individualista, nyugati
életmodjuk miatt.

A fejlédés érdekében a je-
lentés a lehet6ségek bdvitését
—Iléasd a fenti példat — a fiatalok
képességeinek fejlesztését, és a
kudarcok kezelését, a ,masodik
esély” biztositasat javasolja. Ezen
belul pedig a legfontosabbak az
oktatds mindsége, a minél elébbi
beavatkozas az életciklusha —ami
leginkdbb a még gyerekkornak
testi-lelki egészségének meg6rzésé-
ben, illetve javitdsaban ragadhat6
meg — és a kozugyekben vald
részvétel dsztonzése. Ugyanigy
nélkilézhetetlen, hogy a fiatalok
elsajatitsak a dontéshozatal me-
netét —kezdve az informécioé be-
gy(jtésétdl az optimalis dontés ko-
vetkezményeinek feliilvizsgalataig.
Mindezek 6sszehangolasa pedig .el-
engedhetetlen a hatékonysaghoz.

Pultes Kitti

IKEA a raszorul6 gyerekekért. Karacsony el6tt masodik alkalommal keriilt megrendezésre az IKF.A 1 eurds
akcidja, amelynek keretében a cég minden eladott pliissallat utan 1 eurét adomanyozottaz UNICEF-nek és a Save
the Children-nek. Az akcié 1 hénapos id6tartama alatt csak Magyarorszagon 48.144 allatkat vasaroltak meg.
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Generacios 6sszefogas a fejlodésért

2147-ig sem fognak teljesilni
a millenniumi fejlesztési célok, ha
az érintett dontéshozok nem él-
nek a fiatalok projektjeiben rejlé
lehet6ségekkel. Ezt a tanulsagot
vontak le a fiatalok 2005-6s skociai
vilagkongresszusan, ahol azt is kije-
lentették, hogy amennyiben a kor-
manyok és az NGO-k hajlandék az
ifjabb generaciokkal egyuttm(ikddni, a
Kitlizott 2015-6s hatéridd is tarthato.

A fiatalsag sajat erejébe vetett
hite nem megalapozatlan. A jelentés
kihangsulyozza, hogy a fiatalabb cso-

portok tébb szempontbol
is komparativ el6nyokkel
rendelkeznek a fejlesztés
teriiletén. Egyrészt,kdnnyeb-
ben kommunikalnak, épite-
nek kapcsolatokat a fejléd6
orszagokban el§ tarsaikkal,
masrészt, magas pénzbeli
ellenszolgaltatasok helyett
beérik a munka soran szer-
zett tapasztalatokkal.
A felsorolt elénydk egyre
szélesebb korben torténd
felismerését mutatja a Youth-led
Development projektek novekvd
stlya. A Youth-led Development azt
a meggy6zG6dést tukrdzi, miszerint
a fiatalsadg nélkilozhetetlen és kiak-
nazatlan forrasa a fejl6désnek. A
projekteket 25 év alattiak hajtjak
végre tapasztalt felnétt mentorok
segitségével,  altaldban  alacsony
koltségvetésiiek és kis teriiletekre
korlatozodnak. A fejlesztés korabbi
gyakorlatahoz képest azis tjdonsagot
jelent, hogy a fiatalok nem csak
kedvezményezettjei, hanem aktiv

kozrem(ikdddi a projekteknek.

A Youth-led Development prog-
ramokon belil kiemelkedd jelentd-
ségli a Peace Child International
civil szervezet tevékenysége, amely
projektjeivel a millenniumi fejlesztési
célok eléréséhez, a fenntarthatd
fejl6dés biztositasahoz igyekszik
hozzajarulni. lgyekezetiiket eddig
tobb teriileten is siker korondzta:
Nekik  kdszonhet6en  mikddik
tobbek kozott egy biciklis taxi
szolgaltatas, illetve egy egyedilalld
anyak altal mikodtetett szakacs-
véllalkozas Kenyaban.

A kreativitdst sem  mell6z8
projektek masik érdekes példaja a
szervezet boliviai programja, amely-
nek keretében gitarokat osztottak
ki az utcan pénzt keresd fiatalok
korében, illetve onkéntes tanarokat
toboroztak, akik megtanitottak 6ket
jatszani a hangszereken, hogy a
nehezebb és veszélyesebb munkak
helyett utcazenéléssel juthassanak
jovedelemhez.

Bak Zsofi
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A Vilag Arvai

Jakupcsek Gabriellaval Uj mdso-
rardl, aVilag arvairol beszélgetett
lapunk munkatarsa, Vari Sara.

V.S. Nem mindennapi téma afejl6dé
orszagok szegénységiproblémainak a bemu-
tatasa arvak szemén keresztiil, kiilondsen
nem egy kereskedelmi TV csatoman.
Honnanjd tt a mdsor Gtletei

J.G. Mar régebben terveztem,
hogy készitenék egy dokumentum-
filmet a témaban. Kés6bb felkérés
érkezett a Baptista Szeretetszol-
galattdl, a Fogadj Orokbe! program
népszer(sitésérél, és igy kialakult a
m(sor kerete. A cél az volt, hogy a
hat részes sorozatban pozitiv egyéni
torténeteken keresztil felkeltsem a
figyelmet a fejl6d6 orszagok arvai
irant, és bemutassam, hogy egy jel-
képes oOrokbefogadason keresztil

hogyan
segiteni.

V.S. Kivancsi lennék, hogy hogyan
fogadtdk a néz6k a sorozatot. Milyen
visszajelzéseket kapott a miisor kapcsan?

J.G. Alapvet6en pozitiv vissza-
jelzések érkeztek, a fiatalok és az
idések voltak a legnyitottabbak Erez-
het6 volt, hogy milyen sokan csodal-
koztak ra, hogy van ilyen 6rokbe-
fogadasi lehetdség és hogy tudnanak
segiteni. A negativ hangok els6sorban
azt biradltdk, hogy miért megyek
olyan messzire, miért nem példaul
az 0zdi szegénynegyedet mutatom
be. Szerintem ez nem kizérélagos, a
hazai szegénynegyedekbe is szeretnék
elmenni. Ugyanakkor nem lehet 6ssze-
hasonlitani a magyarorszagi helyzetet
a fejléd6 orszagokkal. A magyarok
tobbsége rettenetesen zarkézott a

tudnak a magyarok is

Millenniumifejlesztési célok

A nok helyzete

foté: Homes Istvan

A Millenniumi Fejlesztési
Célok harmadik pontja szerint az
ENSZ tagallamai szeretnék kezde-
ményeseikkel el@segiteni a nemek
egyenl@ségét és javitani a ndk
helyzetét. A szebbik nem ugyanis
olyan problémakkal kénytelen szem-
benézni, mintcsaladon beltili er6szak,
emberkereskedelem, prostitacid, va-
lamint a vilag legtébb orszagéaban
hatranyos helyzetben vannak az
oktatds vagy a gazdasag teriiletén
-az 1, 3 milliard szegénységben éI6
ember 70%-a né.

Ezt az allaspontot képviseli
Kofi Annan, korabbi ENSZ-f6-
titkar is: ,Tanulméany tanulmany
utdn bebizonyitotta mar, hogy
nincs hatékony fejlesztési stratégia,
amelyben a nék nem jatszanak
kozponti szerepet. Amikor a néket
teljességgel bevonjak, az elénydk/
hasznok azonnal érzékelhet6ek:
a csaladok egészségesebbek és
jobban taplaltak, jovedelmeik, meg-
takaritasaik és befektetéseik meg-
nének. Es ami igaz a csaladokra, az
igaz a kdzdsségekre, és hosszutavon
az orszagokra”.

Akar az oktatas, az egészséglgy
vagy a gazdasag kérdéseit vizsgaljuk,
az egyenlétlenség mindenhol
megjelenik. Kinaban példaul su-

lyos problémat okoz a férfiak és
nék egyenl6tlenségébdl  fakadd
aranytalansdgg a nemek kozott
—eddig bevett szokas volt, hogy ha
a sziletend6 gyermekrdl Kkiderilt,
hogy lany, inkabb elvetették a
gyermeket. A kormany ezt a szokast
egy olyan rendelkezéssel prébalja
visszaszoritani, ami megtilt minden
olyan vizsgalatot, mely a magzat
nemének megallapitasara szolgal.
Irdnban a kormany jelentése szerint
1990-2002 kozott 13,9 széazalékkal
nétt adagosan a ndék részvétele az
altalanos, kozépfokl és fels6foku
oktatasban, bar szamuk még igy is
alacsonyabb a férfiakénal. Kenyaban
2001 ota biztositjak minden gyer-
mek tanuldshoz val6 jogat, és
ha kis szamban is, de csokkent a
killonbség az iskolat végzett nék
és férfiak szdama kozott. Azonban
a vilag népességéhez képest még
mindig magas azon n6k szama,
akik szllés kozben, vagy az abbol
fakadd fert6zések, komplikaciok
miatt vesztik életiket —99%-uk a
fejl6d6 orszdgokban, mivel az egyes
afrikai vagy kelet-azsiai allamok nem
képesek fejleszteni  egészségligyi
rendszeriiket és problémat jelent a
megfeleld ellats is.

Rad6 Nora

HATAROK NELKUL

vilaggal szemben, kife-
jezetten gy gondoljuk,
hogy nincsen néalunk
nagyohb vesztes. A vilag
maésik részén azonban
élet-halal  kérdésekrol
van sz0, itthon ez azért
nincs.
V.S. Sokan éppen
azért szkeptikusak a
kilfoldi  adomanyozassal
és a segélyprogramokkal
szemben, mert Ugy gondol-
jak pénzik nem odajut,
ahova szantak. A Vilag
arvai misor segit atlat-
hatéva tenni az 6rékbefogadasiprogramot.
Hogyan latja On, milyen hatasa volta soro-
zatnak a kbzvéleményre?
J.G. Sokakon véaltoztatott a mdsor,
akik lattak, hogy masok milyen maga-

tol értet6dGen segitenek. Az emberek
tobbsége nagyon joindulatd, csak
ahhoz, hogy mar megtegyen egy lépést
kell ,,még valami”. Azt gondolom,
hogy ez a miisor az a ,,még valami”:
informacidt nydjt, megmutatja az ado-

manyozonak, hogy mire adja a pénzét,
és biztositja arr6l, hogy téayleg oda
jut, ahova szanta.
V.S. Tervezi-e a miisorfolytatasat?
J.G. Igen, szeretnék folytatast,
keresem hozza a tamogatokat.

Palyazati felhivas

A BKTE Alapitvany és a Kozgazdasz Ujsag kdzos palyazatot hirdet a Budapesti Corvinus Egyetem hallgatoi
szamara a nemzetkdzi fejlesztési egyittm(ikodés (NEFE) témakdrében.

Bar 2003-t6l hivatalosan is Magyarorszag kiilpolitikajanak része, a nemzetkozi fejlesztési egylttmlikodés kevéssé
ismerta magyar tarsadalom szamara. A palyazat célja, hogy felhivja a figyelmet a fejlesztési egyittm(ikodés aktualis
kérdéseire és parbeszédet inditson el a témaban.

Palyapii két kategdriaban lehet:
1 ) Esszé a kovetkez8 témakdrokben:
* A NEFE céljai
* A fejlesztési segélyek hatékonyséaga
« Magyarorszag komparativ el6nye a fejlesztéspolitikaban
* Innovativ megoldasok a NEFE-ben
Az esszé terjedelme maximum 20 gépelt oldal lehet (1,5-es sortavolsag, 12-es betliméret).

2. ) Foglalkozas vagy foglalkozas-sorozat részletes pedagdgiai terve 16 éves kozépiskolai tanulok szamara
e A foglalkozés célja, hogy a tanuldk megértsék a fejl6d6 orszagok problémait és azt a tényt,
hogy az uniés csatlakozassal Magyarorszag fejlesztési segélyeket fogadébol donororszagga valt.
A pedagdgiai terv terjedelme maximum 15 gépelt oldal lehet (1,5-es sortavolsag, 12-es betliméret).

A palyazaton a Budapesti Corvinus Egyetem nappali tagozatos hallgatéi vehetnek részt. A palyazaton Ph.D.
hallgaték nem vehetnek részt.

A palyamiiveket csak jeligével kell ellatni, név nem szerepelhet rajtuk. Jeligével ellatott zart boritékban kérjik
mellékelni a palyazé nevét, évfolyamat, kar és szak megnevezését, valamint elérhetdségét (telefonszam, email,
postacim). A palyam(iveket 3 példanyban varjuk. A palyazati csomagra kérjik rairni, hogy ,,K6zgazdasz NEFE
palyazat” és az egyetemi postabontdban (F6épilet, fszt. 35) lehet leadni.

A palyamiveket kérjuk elektronikus formaban is elkiildeni a Kozgazdasz szerkeszt6ségébe az
agnes.szekeres@uni-corvinus.hu cimre. Az elektronikus és nyomtatott valtozat leadasi hatarideje 2007. marcius
30,12 o6ra.

A palyazat dijazasa mindkét kategoriaban:
I-1. helyezett 150 000 Ft
11-11. helyezett 100 000 Ft

A biralébizottsag fenntartja a jogot, hogy egyes dijakat ne itéljen oda, vagy tobb helyezettet dijazzon. A dontés
idépontja varhatéan aprilis vége. A dijnyertes palyam(ivek reziiméit a Kdzgazdasz Ujsag kilén mellékletében
jelenteti meg.

\'

A 8-9. oldal megjelenését a Kuligyminisztérium tamogatta.
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DATUM

Februér 20. Kedd 17. 00
Februdr 21. Szerda 14. 00
Februér 22. Csiitértok 14. 00

Februér 27. Kedd 14. 00
Februér 27. Kedd 17. 00
Marcius 6. Kedd 14. 00
Marcius 6. Kedd 17. 00

Marcius 7. Szerda 14. 00
Marcius 13. Kedd 10. 00 —17. 00

17. 00

Marcius 20. Kedd 17. 00
Marcius 27. Kedd 14. 00
Marcius 27. Kedd 17. 00
Aprilis'3. Kedd 17. 00
Aprilis 16. Hétf6

Aprilis 17. Kedd

Meglepddéssel olvastuk a ,,Kaland-
tlra a standrengetegben” cimi cikket
a Kozgazdasz 2006. decemberi sza-
maban. iréja (Bak Zsofia) hatasos
szbveggel ecsetelte, mennyire nem
voltak szakmai gyakorlatok a Budapesti
Corvinus Egyetem @szi borzéjén. A
cikk hangvétele és tartalma ellen t6bb
vallalati kapcsolatunk is kifogast emelt,
ezért e helyitt szeretnénk Gjra meg-
er6siteni: a kiallitd vallalatok irasbeli
jelzése szerint hetven szazalékuknal
kerestek szakmai gyakorlati helyekre
végz0s, vagy alsébb éves hallgatokat
Vagyis csak arra tudunk gondolni, hogy
a cikk szerz6je a standrengetegben a
80 munkaad6bdl pont azt a hiszat

A z inkriminalt cikk szerzéje
Bak Zsofi valasza:

Tisztelt Andrasi Monika!

Nagyon sajnalom az okozott kel-
lemedenségeket, de engedje meg,
hogy ravilagitsak néhany fontos tény-
re a cikkemmel kapcsolatban, amirél
Ggy tinik, Onok megfeledkeztek.

irasom nem tudomanyos igényd,
szazalékos adatokat felvonultato
elemzés —mint ahogyan az a stilu-
s&bol is kiderllt —hanem a Karrier
Expoval kapcsolatos benyomasaimat,
egy allaskeres6 diak tapasztalatait
tikrozi. Nem allitottam, hogy szak-
mai gyakorlatok nincsenek az allas-
borzéken, ahogyan valaszuk cimében
erre utalnak (Szakmai gyakorlatok
marpedig vannak az allashorzéken!).
En csupan felhiviam a figyelmet
1-2 igazsagtalansagra, példaul, hogy
talalkoztam egy olyan céggel, ahol
teljes munkaid6értnem fizettekvolna.
frasom végén azonban hozzatettem,
hogy talaltam reélis feltételeket kinald
céges képviseleteket is, és hogy
mindenkit biztatok az ilyen jelleg(i
rendezvényeken vald részvételre.

Reakcidjukat elolvasva felmeriilt
bennem a kérdés, hogy a P&G idé-
zett képvisel6je miért vette magara
a kritikat? Az irasuk alapjan ugyanis
6k egyértelm(ien a ,redlis feltételeket
kinalé céges képviseletek” kozé
tartoznak, igy a kritika rajuk nem
vonatkozik. Kdszoném, hogy el-
mondhattam a véleményem.

A KARRIER IRODA TAVASZI PROGRAMJAI
»Karriertervezés a gyakorlatban”: Karrier menedzsment szeminarium és munkaltatéi programok

PROGRAM

Karrier menedzsment szeminarium 11. - Onéletrajziré Workshop

PricewaterhouseCoopers cégprezenetacio

Netdaytrade Nyilt Nap

Mazars cégprezentacio

Karrier menedzsment szeminarium I11. - Allaskeresési technikak

ELMU cégprezentacio

Karrier menedzsment szeminarium IV. - Véllalati médszerek di6héjban

(Tesztek, interjak, AC - Ertékel Kézpont)

Procter&Gamble - Women and career in the 21st century

Karrier Nap - Erted?!

- Grafolégiai gyorselemzések, pszicholégiai tesztek, probainterjik, logikai tesztek -
Karrier menedzsment szeminarium V. - Kivéalasztasi folyamat - Interja

Karrier menedzsment szeminarium VI. - 1d6- és stresszmenedzsment

Ernst&Young cégprezentacio

Karrier menedzsment szeminarium VI1. - Munkajogi alapismeretek

Karrier menedzsment szeminarium V1I11. - Hogyan készilj az allasborzére?

Karrier menedzsment szeminarium IX.

- Prébainterjuk céges szakemberekkel, egyéni énéletrajz és interju tanacsadas (El6zetes bejelentkezés sziikséges 6néletrajzzal)

Karrier menedzsment szeminarium X.

- Probainterjik céges szakemberekkel, egyéni onéletrajz és interju tanacsadas (El6zetes bejelentkezés sziikséges Onéletrajzzal)

Keészulj: aprilis 18-19-én KarrierExpo - orszagos, integralt allasborze
www.karriere5g50.uni-corvinus.hu, karrier@uni-corvinus.hu

Szakmai gyakorlatok marpedig vannak az allasborzéken!

szurta” ki, akik valéban nem szakmai
gyakorlatostkerestek, hanem teljes allasu
munkaer6t kivantak toborozni. Esetleg
amikor elbeszélgetett a munkaaddk
képviselGivel, akkor az 6 sajat szakmai
hatterének megfelel6 gyakorlatot nem
tudtak ajanlani. Barmelyik is tortént,
hiba volt kovetkeztetéseket levonni és
kdzreadni a sajtéban, mert ez egyfeldl
egyetemi  rendezvényiink  hirnevét
(@ kommunikéacio hitelességét), mas-
fel6l pedig a hirdet6 vallalatok szava-
hihet6ségét kérd6jelezi meg, bar fel-
tételezziik, hogy nem széndékosan.
Bizonyitvan a szakmai gyakor-
latok fontossagat a fiatal diplomasok
karriertervezésében, megkérdeztiik

VALLALAT

British American Tobacco
GHF Trading

Atel

KPMG

Procter & Gamble
Ernst&Young
PriceWaterhouseCoopers
Ernst&Young
Ernst&Young

KPMG

Procter & Gamble
Procter & Gamble
Procter & Gamble
Procter & Gamble
Procter & Gamble

Coca-Cola Beverages
Cafe

Coca-Cola Beverages
Process Solutions
Procter & Gamble
Procter & Gamble
Procter & Gamble
Procter & Gamble

egyik stratégiai munkaadd partne-
riinket, hogy miben latja agyakornoki
programok jelent6ségét és naluk mit
jelent a szakmai gyakorlat.

A Procter & Gamble (P&G)
évek 6ta allando résztvevdje a Karrier
Expo-nak. Szentpétery Boglarka, a P&G
dél-kdzép eurdpai régidért felelds tobor-
zési, kivalasztasi vezet6je szerint valla-
latuk szinte kizéarolag frissdiplomas
palyakezd6ket vesz fel munkatarsnak,
és a vilagszerte kdvetett ,,beliilrél épit-
kezni” alapelvnek kdszénhetéen a ko-
zép- és felsGvezetbi posztokat a cégen
bellil kinevelt sajat emberekkel tolti fel.

»A szakmai gyakorlat soran
elsésorban a szdmunkra fontos kom-

petenciakat, készségeket keressik a
gyakornokokban, mint a probléma-
megold6, kommunikacios készség,
kreativitds és a csapatmunka. Bar a
gyakornokok sokszor dnalloan, sajat
projekteken dolgoznak, van egy f6
mentoruk (kdzvetlen menedzser),
aki figyelemmel kiséri fejl6déstiket.
A szakmai gyakorlat id6tartama ha-
romtél hat hoénapig terjed, erre az
idére minden esetben szerzdést
kotink a didkokkal, és a cégnél meg-
allapitott kezd6 menedzseri fizetés
65 szadzalékat —és az azzal jaro jutta-
tasokat —kapjak meg. A heti 20-40
6ras munkaid6 becsziasabants ruga!-,
masak vagyunk, teljes mértékben

Aktuéalis Allasajanlatok

POZICIO

management trainee
hataridds t6zsdei tizletkotd
energy market analyst
kényvel6

market research managers

palyakezd6 adétanacsad6

konyvvizsgal6 asszisztens, adétanacsadoé asszisztens

palyakezdd konyvvizsgal6é 2007. szeptemberétél

palyakezd6 IT auditor 2007. szeptemberétél

konyvvizsgald, adétanacsado, informéciékockéazat-menedzsment,

IT tandcsado és lzleti tanacsadd asszisztens

Area Account Manager
Financial analyst - Budapest
Junior Brand Manager

Supply Chain Manager

Information & Decision Soludons/IT Analyst

Aktualis Szakmai Gyakorlatok

gyakornoki program (termelés, gyartas)
gyakornoki program

gyakornoki program (logisztikai tervezé)
gyakornoki program

Brand Management Intern

Information & Decision Soludons/IT Intern

Human Resources Intern

Strategic Sales & Trade Marketing Intern

HELYSZIN

F6vam tér 8., Fszt. 31.

Févam tér 8., 2001

Bp., V. keriilet, Molnér u. 19. 11/204.

Févam tér 8., 2001
Févam tér 8., Fszt 31.
Févam tér 8., I11. ea.

Févam tér 8., Fszt. 31.

F6évam tér 8., 2001
Févam tér 8., Fszt 31.

F6vam tér 8., Fszt. 31.
Févam tér 8., I11. ea.

F6vam tér 8. Fszt. 31.
F6vam tér 8. Fszt. 31.
F6vam tér 8. Fszt. 31.

F6évam tér 8. Fszt. 31.

figyelembe vesszik, hogy gyakorno-
kunk egyetemi kotelezettségei mellett
mennyit tud vallalni.” — valaszolta
kérdésiinkre Szentpétery Boglarka.
»Amit nydjtunk, az a szakmai
fejlédés: egy olyan univerzalis gya-
korlati tudas, amit a diakok barhol
kamatoztathatnakakes6bbiekben. Ez
persze kockazatos céglink szamara,
mégis ugy latjuk, a gyakornoki
programok léte kolcsondsen ered-
ményesnek bizonyult az évek soréan,
hiszen gyakornokaink 90%-a a P&G
mellett dont, amikor munkat valaszt”
—mutatott rd Szentpétery Boglarka.
Andréasi Monika
programigazgato Karrier Iroda

JELENTKEZESI HATARIDO
2007.02.28.
2007.02.29.
2007.02.22.
2007.02.28.
folyamatos
folyamatos
folyamatos
2007.05.15.
2007.05.15.
2007.07.30.

folyamatos
folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

2007.03.01.
2007.02.28.
2007.03.01.
2007.02.27.
folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos


http://www.karriere5q50.uni-corvinus.hu
mailto:karrier@uni-corvinus.hu
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A hoénap hallgatédja

SZABADIDO

Orszagos Vitorlasbajnok a Corvinuson

Haidekker Istvan els6 éves, Gaz-
dalkodas és Menedzsment szakos
hallgato, éltanuld, és emellett
orszagos vitorlasbajnok. 10 éves
kordban kezdte, folytatva a csaladi
hagyomanyokat, és annyira meg-
tetszett neki, hogy Ggy dontott,
élsportol6 és versenyz6 lesz.

—Mitszeretsz a legjobben a vitorlézasban?
—A vitorlazds egy nagyon ér-
dekes és Osszetett sport, emellett
szeretem a természetet, mindig mas
gyonyor( helyeken versenyzénk.
—Muikor nyerted az els6 versenyed?
—13 éves koromban lettem
el6szor bajnok, Optimist hajéosz-
talyban. Anglidban kezdtem el vitor-
lazni, harom éve mar Laser hajoosz-
talyban versenyzem, ami egy olimpiai
hadosztaly. Jelenleg az Almadi Jacht
Klub versenyz6je vagyok; 6k tamo-
gatjak a versenyzésemet. Egyarant
versenyzemitthon és kiilféldon, sokat
utazunk eurépai és vilagversenyekre.
Az Olimpiara is szivesen kijutnék.
—Dborultal-e mar be versenyen?
—Borulni a sportag velejardja.
Az emberigyekszik minél kevesebbet
borulni, de nagy szélben nem mindig
sikerll. Sok edzés és j6 kondi segit
elker(lni az ilyesmit.
—Eldontétted, hogy orszagos bajnok
leszel, vagy az csak jott"?
~ - Az ember, pléane, ha sportol6,
alapvet6en elsd akar lenni. Attol
fugg6en, hogy mennyit edz és

ATKkari

Az egyetemen az oktatdi munka
hallgat6i véleményezése az elmult
évben igen jelentds valtozasokon
ment keresztil. A kar Hallgatoi
Onkormanyzata elsésorban a rend-
szer fejlesztésében, és ezaltal az
értékelés hatékonysaganak nove-
lésében elért eredményeket tartja
kiemelkedéen fontosnak, valamint
azt, hogy a HOK nyomaséra a
rendszer lehet6vé teszi az ered-
mények nyilvanossagra hozatalat,
amennyiben a kitolt6k szama elér
egy meghatarozott szintet.

A 2005/2006-0s tanév elsd
félévében a kar oktatdinak munkajat
Osszesen 479 hallgato értékelte, ami
a véleményezés korabbi kitdltési
aranyait tekintve ramutat a hallgaték
egyre novekvl érdekl6désére és
elkotelezettségére az oktatasszervezés
jovére vonatkoz6 valtozasaival kap-
csolatban. A kitdltési hajlandosag
novelését a rendszer finomitasa, a
kilénboz6 felhivasok és nem utol-
sosorban a kit(izott jutalmak is ked-
vez6en befolyasoltak, hiszen az
els6 hullam 5%-os kitoltési aranya
a masodik hullamban 31%-ra emel-
kedett! A cél természetesen a nyil-
vanossagra hozatal feltételeként meg-
hatarozott 50%-os kitdltési arany
elérése, azonban az Egyetemi Tanacs
az 50% meghatarozasakor is felhivta
a figyelmet, hogy ez csak atmeneti, és
a jovében tovabbi csokkentésre van
szilkség. Ezt aHOK is szorgalmazza,
ugyanis az eredmények teljes, vagy

mennyire felkészilt, ez sikerdl,
vagy sem. Az el6z6 évben masodik
lettem, és akkor dontdttem el, hogy
legkdzelebb elsd leszek. Ilyen szem-
pontb6l persze elddntdttem, hogy
els6 szeremék lenni.

—A z edzések mibdlalinak? Mennyi
id6t tolt6tok a bajaban?

—Télen leginkabb széaraz edzé-
seink vannak (futas, kondi és Uszas),
heti 4 alkalommal. Ezek mellett télen
edzGtaborokon is részt veszek, idén
a portugal Cascais-ba késziliink.
A szezon marciushan kezdédik, és
onnantdl kezdve edzések és verse-
nyek valtogatjak egymast, de sajnos
itthon gyakori a szélhiany.

—Muiértvalasztottad azt, hogy tovabb
tanulsz é& miértpont a Kdzgazon?

—(Nevet) Mert nem szeremék
bunké maradni! Komolyra forditva,
a csalddban mindenki tovabbtanult,
ebben is kdvetem a hagyomanyt A leg-
fontosabb persze, hogy sziikségem van
ra a kés6hbi terveim megvalésitasara.
Azért a Kozgazt valasztottam, mert
érdekelnek a gazdasagi dolgok. Gaz-
dalkodas és menedzsmentszakrajelent-
keztem, mert Ggy gondolom, hogy
itt el6szoér kapok egy atfogd képet a
gazdasagrol, és harom év utan sok
iranyba mehetek masterképzésre.

—Miik a tovabbi terveid? Terveged-
e Otvdzni a vitorlazashoz valé elhivatott-
sdgodat az egyetemi képzéseddel, vagy a
kett6t teljesen elvalasztanad?

—Nagyon j6 lenne 6tvozni,

. aid

de sajnos nem lehet. A vitorlazast
tovabbra is mint sport folytatom,
és emellett igyekszem minél jobb
tanulmanyi eredményeket elérni.
Szeremék majd egy évet kiulféldon
tanulni, lehet6leg egy olyan helyen,
ahol lehet vitorlazni is. Mar eszembe
jutott Sidney, hiszen, ha jol tudom,
ott van egy testvér egyetemink.

—Mennyire nehéz dsszehangolni az
egyetemi életed a sporttal?

— Egyaltalan nem nehéz. A tana-
rok nagyon megértéek, ebb6l sem-
milyen probléma nem szokott addd-
ni. Egy egyetemistanak kulénben is
nagyon rugalmas az id6beosztasa.

—A  szabadidédet mivel t6lt6d a
legszivesebben?

— Szivesen taldlkozom a bara-
taimmal és sportolok. Sielek, bicik-
lizek, focizok, ami éppen adddik.

KraftAniko

HOK a HALVEL-rél

akar részleges nyilvanossagra hoza-
tala nagymértékben megnévelné a
hallgatok bizalmat a rendszerben és
egyben a kitoltési arany is néne. Ez
a hallgatoi visszajelzésekb6l ugyanis
egyértelmien kideril. A kari HOK
legfontosabb feladatanak tartja to-
vabbra is a HalVel rendszerének
népszerdsitését, ehhez pedig igénybe
kivanja venni az egyetemi hallgatoi
forumok, didkszervezetek segitségét
és hozzajarulasat Mindemellett az
oktatok feladata is, hogy a vélemé-
nyezésre felhivjak hallgatéik figyel-
mét, épplgy, mint a tanszéki és kan
hirdet6tablakon, honlapokon el-
helyezett tajékoztatassal az egyetemi
adminisztracié is tehet a rendszer
népszerisitéséért.

A kari HOK fontosnak tartja
megjegyezni azt is, hogy a kozel
egyharmados kitdltési arany nem
kérdGjelezi meg a minta repre-
zentativitasat és alkalmazhatdsagat.

A véleményezés adatainak kiér-
tékelése illetve a Kari Beszamold a
két oktatdbdl és harom HOK-6s
képvisel6bdl allé Bizottsag aktiv kdz-
rem(ikddésével készillt, igy a folyamat
soran mindvégig lehetdségiink volt a
kérdGivvel illetve a mindsitésekkel
kapcsolatban felmeriilt nehézségek
és kérdések tisztazasara. A beszamol6
elkészitésekor igyekeztiink a hall-
gaték szamara nagy fontossaggal
biré, kritikusabban értékelt pontokat
kiemelni és a szoveges megjegy-
zésekb6l szemezgetve a kérdGivben

nem szerepld, ellenben a kitolték
szerint fejlesztésre szoruld féleg
az oktatasszervezéssel kapcsolatos
problémakra felhivni a kari intézetek
és tanszékek figyelmét

A kérdGiv fejlesztésével kap-
csolatban a kari HOK felhivja a
figyelmet egyrészt arra a kari saja-
tossagra, hogy tobb esetben szamos
oktatd - olykor kiils6s —tart egy
targyat, akik nincsenek regisztralva
a Neptunban, masrészt pedig a
kérd6ivnek arra a hianyossagara/
félreérthetd voltara, hogy sok kit6lt6
szamara nem vilagos, hogy Uresen is
hagyhatnak egyes kérdéseket. Ezzel
egytt a folyamatos javitasok, amelyek
egy kialakuléban 1év6 rendszernél
elengedhetetlenek, segitik a sikert.

Végezetill azzal a kéréssel for-
dulunk a kari vezetés, illetve a szer-
vezeti egységek vezetdi felé, hogy
sziveskedjenek a beszamoléban fog-
lalt, a kar oktatéira vonatkoz6 véle-
ményeket a szabalyzatban megjeldlt
modon és helyen (a tanszéki vagy
intézeti titkarsagokon és a tanulmanyi
osztaly helyiségeiben) kifliggeszteni,
illetve a kari honlapon is elérhetévé
tenni. Kdszdnjlk a Hallgatoi Vélemé-
nyezés rendszerének kidolgozasaban
részt vevd egyetemi kollégaknak a
szamottevd segitséget, s reméljik,
hogy a kozeljév6ben az értékelésekkel
hozza tudunk jarulni mind az
egyetemi oktatok, mind a hallgaték
igényeit kielégit6 oktatasi struktira
kialakitasahoz.

KOZ

Onkéntesség a fair trade jegyében
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A PLANET Alapitvany 2007-ben meghirdeti a Fair World projektet,
melynek els6dleges célja fiatalok kilfoldi dnkéntes tapasztalatszerzése
fair trade-del (méltanyos kereskedelemmel) foglalkoz6 fejlédé orszagbeli
fogadd szervezeteknél. A projekt hosszdtavu célja, hogy az &nkéntes
utazok személyes élményeire és torténeteire épitve hiteles képet mutasson
a fair trade-rél és igy jaruljon hozza a hazai szemléletformalashoz.
jelentkezési hataridé: 2007. marcius 10. 16:00.

Jelentkezés feltételei:

« legyél aktiv, talpraesett és felelGsségteljes

* beszélj nyelvet/ket (angol, spanyol, francia, stb) attdl fligg6en, hogy
milyen fejl6d6 orszagba szereméi utazni

« legyél lelkes a témaval kapcsolatban (FT)

* legyen némi tapasztalatod/tudasod a méltanyos kereskedelemrdl

 érjél ra nyaron vagy 6sszel egy 2-4 hénapos fejl6dé orszagbeli
6nkéntes munkara

« érjélra 2007. aprilis 27—29 kozott, és gyere el aDomboriban tartand6
felkészitd tréningre

e 2007 végén és 2008-ban tdmogasd munkaddal, sajat projekteddel a
Fair Vilag Méltanyos Kereskedelem Szévetséget (http://www.fairvilag.org/
- pl. el6adasok tartasaval, szemléletformalé kampanyszervezéssel, sth)

« el6nyt jelent: ha konkrét otletekkel és cselekvési tervvel éllsz el
arrol, hogy hogyan tudnal a projektre még tobb tamogatast szerezni

A jelentkezés modja:

» magyar és angol és/vagy spanyol nyelvii dnéletrajz

e magyar és angol és/vagy spanyol nyelv{i motivacios levél (arrol,
hogy miért jelentkezel erre a projektbe és hogy hogyan viszonyulsz a FT-
hez, ill. azt is ird bele, hogy milyen foéldrészre, orszagba utaznal szivesen,
és milyen szaktudassal tudnad a szervezetet segiteni)

« magyar nyelv(i 1-2 oldalas projektdtlet arrél, hogy az &nkéntes
kikildetés utdn milyen projektet valdsitanatok meg Magyarorszagon a
méltanyos kereskedelem népszerdsitésére.

Kériink, hogy a jelentkezési anyagot Torndczi Zsofinak, a projekt koor-
dinatoranak kildjétek a zsofi@planetclub.info cimre!

Maria Serrano-ta Tavasz} Fesztival alatt aJov6 Hazaban lathatod

A Nigel KennedyQ intett maraus 31-én lesz a M(ivészetek Paktajaban
(irdsunk a 7. oldalon)


http://www.fairvilag.org/

2 K(Ozgazda

Pesti Karok Hazibajnoksaga

A Testnevelés és Sportkdzpont hagyomanyteremt6 jelleggel rendezte
meg a pesti karok k&zotti tanar-didk hazibajnoksagat. A Varga Jend
Kollégium tornatermében december 2-an délel6tt a kosarlabdaé, délutan
a teremlabdarigasé volt a f6szerep. Mivel mindkét sportagban 4-4 csapat
képviseltette magat, igy kormérk&zések dontdttek a helyezésekrdl.

r Indul6 csapatok
Kosarlabda Teremlabdarudgés
K - kar tanar G - kar tanar
G - kar diak K - kar tanar
K - kar didk G - kar didk
T - kar didk T - kar didk
\Y/ J

Braviros megmozdulasokkal tarkitott, sportszerd, j6 hangulati mérk&zése-
ken a kdvetkez6 eredmények sziilettek:

Koséarlabdaban a legsportosabb karnak (harom gy&zelemmel) a G-kar
didk csapata bizonyult, .mig teremlabdarigasban (két gy6zelemmel + egy
dontetlennel) a G-kar tanar csapata lett a bajnok.

Reméljiik 2007. oktdberében a Il. Kari Bajnoksagon minden kar tanar és
diak csapata tudja majd képviseltetni magat.

Eltévedtel,
ehes vagy?

Az ,Eszaki Bufé"
a Il. el6addval szemben,
széles valasztékkal, -
szendvicsek,
pizzak,
pékaru,
sutemények,
uditok,
kavék, teak -
gyors kiszolgalassal
és baratsagos arakkal var
Téged!

hétfé-csitortok 07.30-19.00 Oréig
péntek 07.30-16.00 Oraig
szombat 08.00-14.00 Oraig
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Ha szeretnél egy vilagszerte elismert vezet§ konyvvizsgald,
vallalatnal dolgozni, csatlakozz az

Ernst & Young

csapatahoz!
Allasajanlataink

Asikerrel palyazéknak érdekes projekteket, rendszeres tréninget,
gyors karriert, kiemelkedd javadalmazast biztositunk
egy dinamikus, nemzetkézi csapatban, a kévetkez6 pozicidkban:

» Audit asszisztens

m Adotanacsado

* Informatikai auditor

« Addtanacsadd és pénziigyi tanacsad6 gyakornok

Ajelentkezés feltételei

- kdzgazdasagi/ jogi végzettség vagy folyamatban Iévé diploma
« gyakornokok esetében utolsd éves tanulmanyok,

« megbizhatd kdzépfok angol nyelvtudas,

m szamitastechnikai ismeretek.

Apélyazathoz sziikséges dokumentumok

« jelentkezési lap, amely web-oldalunkrdl letdlthetd,
« fényképes angol nyelv(i 6néletrajz és motivacios levél

Ajelentkezési hataridék

Af6allasu palyakezdék - 2007. majus 15.
Addtanacsado és pénziigyi tanécsad6 gyakornok - 2007. majus 25.

Jelentkezni e-mailben (jobs@hu.ey.com) és postai uton lebet

2007. tavaszan nyilt napjainkon, az Ernst & Voung Szabadegyetemen, allasbérzéken és
céghemutatd el6adasokon talalkozhatsz veliink személyesen. A programokra!
részletesebben is olvashatsz a www.ey.com/hu Kkarrier lapjain vagy

tajékozodhatsza 451-8187 « telefonszamon!

www.ey.com/hu EIl ERNST&YOUNG

Quality In Everything We Do

EGYETEMI BOL

Corvinus ajandektargyak
Mappak (Gj- gumis, Uj- gyorsf(iz8)
Jegyzettdmbok (Uj- 6ntapado, A/4)
irészerek (ceruza, toll, tolikészlet)
Polok (férfi és noi)
Bogrék sth.
(rendezvényekre egyedi feliratozassal is megrendelhet6k)

Papir-irészer termékek
Fénymasolas, spiralozas és nyomtatas

Latogasson meg aweben a www.uni-corvinus.hu/ebolt cimen,

vagy személyesen a Févam téri Zsibongoéban a lll. eladdval szemben!
hétfé-csutdrtok 09.00-16.00 6raig, péntek 09.00-14.00 6réig
Tel.: 482 5105 E mail: egyetemibolt@uni-corvinus.hu n


mailto:jobs@hu.ey.com
http://www.ey.com/hu
http://www.ey.com/hu
http://www.uni-corvinus.hu/ebolt
mailto:egyetemibolt@uni-corvinus.hu
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