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m Oriési sikert értek el a Corvinus hallgatéi a XXX. OTDK Pro
Scientia Aranyérem dij odaitélésekor, illetve oktatdink a Mesterta-
nar Aranyérem kiosztasakor. A XXX. Jubileumi Orszagos Tudoma-
nyos Didkkori Konferencia kiillénbdzd szekcidiban hallgatéink 29
els6, 26 masodik és 31 harmadik helyezést, valamint 22 kilondijat

szereztek.

A szekcidiulések utan, tobb-
lépcsGs megmeérettetést kovetden
az Orszagos Tudomanyos Diak-
kori Tanacs tudomanyteriletileg
illetékes szakmai bizottsagai-
nak el8terjesztése alapjan az un.
Odaitélé Bizottsag 45 egyetemi
és fBiskolai hallgatét részesitett
a kiemelkedd didktudomanyos
és tanulmanyi teljesitmény elis-
merésére alapitott Pro Scientia
Aranyérem dijban. A dij értékét
mutatja, hogy idén 4500 hallga-
to indult az OTDK 16 szekci-
6jaban, 410 nyert kozulik els6
helyezést, s 6k palyazhattak az
Aranyéremre.

Egyetemiink hallgatéi kozil
heten nyerték el a Pro Scientia

Aranyérmet:  Szoll6si  Dani-
el (Elelmiszertudomanyi Kar),

Egressy Molnar Orsolya (Elel-
miszertudomanyi kar), B&dy
Emese (Kdzigazgatas-tudomanyi

Kar), Bakonyi Zoltan (Gazdal-
kodastudomanyi Kar), Koncz
Géabor (Gazdalkodastudomanyi
Kar), Boda Zséfia (Tarsadalom-
tudomanyi Kar), és Voérés And-
ras (Tarsadalomtudomanyi Kar).
(Bakonyi Zoli a Kozgazdasz (Uj-
sagirdja, cikkét a Fokusz rovathan
olvashatod. A szerk.)

Az OTDT bizottsagai doén-
tottek a Mestertanar Aranyérem
dij odaitélésérél is. Ezt azok az
oktatok kaphatjak, akik a tudo-
manyos didkkori munkat timoga-
t6 kiemelkedd témavezet6i és tu-
domanyszervez6i tevékenységert,
a kutatdi nemzedékvaltés sikeré-
ért a legtdbbet tesznek. Egyete-
mink oktatéi kéziil Nguyen Duc
Quang  (Elelmiszertudomanyi
Kar) és Torok Gabor (Tarsada-
lomtudomanyi Kar) részesilt
ezen elismerésben.
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Pozsgai Agnesfelvétele

Tanévnyito sajtotajékoztato a MUPA-ban

m ,J6 lenne, ha méas egyetemek-
nek is adnatok ilyen jo hallga-
tokat” idézte Mészaros Tamas
rektor Réthelyi Miklos, nem-
zeti erdforrds minisztert azon
a sajtotajékoztaton, amit szept-
ember 8-an, a délutani tinnepé-
lyes tanévnyito el6tt tartott a
Mdvészetek Palotajaban.

Kulcsar Arthurfelvétele

Hogy pontosan milyen diako-
kért kialtanak a tobbi egyetemek,
hallhattuk a statisztikakbol. 2011-
ben a Corvinus golyai kozott dssze-
sen 33 max pontszamos hallgatd
kezdi meg tanulmanyait, a Gaz-
dalkodastudomanyi karon pedig a
felvettek 17%-anak 470-nél t6bb
pontja volt. Mindezeken tul, orsza-
gos szinten a legmagasabb felvételi
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Ujrakezdtik

Nem kodnny( elkezdeni egy
félévet még azoknak sem, akik
nem most el6szor jarnak a F6-
vam téren. Oraiitkozések el-
kerlilése, 6sztondij-igazolasok
utani rohangalas, tankonyvek,
jegyzetek beszerzése, kérvények
leaddsa, és még sorolhatnam
mindazokat az apré intézniva-
I6kat, amelyekre legfeljebb né-
hany nap all rendelkezésiinkre.

A feladat ett6l még nem
megoldhatatlan, &m szerencsés
csillagzat alatt kell sziletni
ahhoz, hogy tényleg minden
problémat képesek legyiink or-
vosolni. Méar csak azért is, mert
kdzben a regisztracids hét nagy
részében az én Tanulmanyi
Osztalyom zarva tart, a tanszé-
kek még alakitgathatjak a tar-
gyak id6pontjait, rdadasul még
az sem minden esetben megha-
tarozott, hogy kikhez fordulha-
tunk tovabbi felvilagositasért.

Réadasul az 6rdk még csak
most kezd6dnek...

DicsukD

AJO,arossz,és aremenyteljes

pontszammal rendelkezd szakok
(nemzetkdzi gazdalkodas, a gazdal-
kodés és menedzsment, valamint
a nemzetkdzi tanulmanyok) is a
Corvinuson indulnak idén. Ugyan-
akkor nem csoda, hogy a legjobb
didkok a Corvinus-t valasztjék, hi-
szen juniusban Superbrand cimet
kapott az egyetem.

Kevésbé felemeld hir, hogy ja-
nuartol egy karral és 3000 didkkal
kevesebben lesziink az egyetemen:
a Kozigazgatasi kar ugyanis nem
lesz t6bbé Corvinus. A tavasszal
felrdppend, az egyetem ‘Szétosz-
tsara” irdnyuld hirek céfolasat
tovabbra sem tudta kijelenteni a
rektor, minddssze annyit tudott
mondani, hogy személyes igéretet
kapott Hoffmann Rézsatol, hogy
amennyiben barmi valtoztata-
si igény felmeril, akkor arrél az
egyetemet is tajékoztatni fogjak.

Kicsit talan halasabb volt Kere-
kes Sandor, nemzetkézi és tudoma-
nyos rektorhelyettes feladata, aki az
egyetem altal megnyert TAMOP
tdmogatasokbol megvalosul6  fej-
lesztések terveit, az interdiszciplina-
ris kutatasok szervezésének érdeké-
ben létrejott 6t kivaldsagi centrum
eredményeit osztotta meg hallgato-
sagaval. (A 2.oldalon olvashattok a
TAMOP palyazatokrol)
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L) KEPZESEK,
L TANANYAGCOK
m Egyetemink aTAMOP 4.1.2. program tamogatasaval 2010-ben e g ye te men

lehet8séget kapott arra, hogy Kozgaz és Budai Campusan olyan (j
képzések és tananyagok késziiljenek el, amelyekre a munkaer6-piaci
visszajelzések szerint sziikség van, de amelyek a folyamatosan valto-
z6 munkaer6-piaci korilmények kdzott, késébb is hasznavehetbek.

A projekt elsé lépése egy atfogo
munkaerd-piaci kutatds volt, ami
részben helyzetfelmérést adott a
jelenlegi sziikségletekr6l, részben
megkisérelte feltdrni ahosszd tdvon
is sikeres munkavégzéshez sziiksé-
ges legfontosabb kompetenciakat
és tudasterileteket. Ebb6I kiindul-
va valosult meg a 18 hdnapig tar-
t0, ,,Képzés- és tartalomfejlesztés
a Budapesti Corvinus Egyetemen”
cimd tartalomfejlesztési projekt. Az
anyagok elméleti megalapozottsa-
gat és a naprakészségét az biztosi-
totta, hogy a tananyagokat az egyes
tudomanyagak neves képviselGi
olyan szakért6kkel egyuttmikodve
készitették el, akik az adott szak-
terlleten jelenleg is sikeres mun-
kat végeznek. A munka soran hat

Uj, illetve tovabbfejlesztett képzeési
program jott létre human szolgal-
tatdsok, innovaciémenedzsment,
illetve vidékfejlesztés és gylimdlcs-
termesztés szakteriileteken. Ehhez
kapcsolddoan 16 (j tantargy, 30
Uj egyetemi jegyzet, egy e-learning
kurzus, 11 oktatéfilm és szamos
tanitasi  segédanyag  sziiletett,
amelyek novembert6l nemcsak az
egyetem hallgat6i, hanem minden
érdekl&dd szdmara elérhetdek lesz-
nek.

A projektr6l  bdvebb in-
forméacio és a munkaer6-pia-
ci felmérés zarotanulmanya a
wWww.uni-corvinus.hu/tamop/
tartalomfejlesztés oldalon talalha-
to.

Energiatakarékossagi

korszerdsitések

| A nyéari oktatadsi szlinetben
tovdbb korszer(isodott a Bu-
dapesti Corvinus Egyetemnek
otthont adé F6évam palota és a
S6haz, valamint meguUjultak a
kertészeti oktatast szolgalé gya-
korlati oktatéhelyek. A KEOP
palyazatokon elnyert &sszesen
tobb mint 600 millié forintos
EU tdmogatasbol ablakcserék, a
fodémek h@szigetelése valosult
meg, és megujult a Kézgdz Cam-

pus szell6zési rendszere. Az
éplletek hétechnikai rekonst-

rukciéja nyoman évi kozel 60
millié forinttal csokkenhet az
egyetem mikodési koltsége.

Unids segitséggel csokkentette
energiafelhasznalasat egyetemink.
KEOP 5.3.0/A-09/2009-0114
projekt keretében elnyert 500 mil-
lio forintbdl az ablakcserék és a hé-
szigetelés mellett megujult az épi-
let teljes szell6zési rendszere, és a
hulladékhd visszanyerését lehetévé
tevé gépészeti fejlesztés is megva-
l6sult. Az (j Iégtechnikai rendszer
oranként 220.000 kébméter friss
leveg6t biztosit a didkoknak és
oktatdiknak a tantermekben, és az
egyetem killénb6z6 helyiségeiben.

KOZGAZDASZ

A ,Kertészeti oktatasi celd
épuletek energiahatékonysag
nével§ feljitasa” c. projekt ke-
retében a Kertészettudomanyi
kar Soroksari Kisérleti Uzem és
Tangazdasagban, valamint a T4j-
épitészeti karhoz tartozd Szarvasi
Arborétumban Osszesen 8 épiilet
173 kilsé nyilaszarojat cserélték
ki és az épiiletek 2500 m2 hom-
lokzata kapott 12 cm vastag h6-
szigetelést, illetve 820 m2en 20
cm padlasfodémhdszigetelés is
megvalosult a KEOP 5.3.0/A-
09/2009-0155 projekt segitségé-
vel.

Az épiletenergetikai fejleszté-
sek eredményeként Osszesen évi
58 milli¢ forinttal csdkkenhet az
egyetem mikodési koltsége.

d.sz.a

A Budapesti Corvinus Egyetem kozéleti és kulturalis hirlapja
Megjelenik szorgalmi idészakban havonta 10 000példanyban

www.facebook.com/kozgazdasz
Fészerkesztd: D. Szekeres Agnes

Rovatvezet6k: Impressziok: Vag6 Péter, Fékuszban: Kraft Anikd, HOK Info: Tardczi Zoltén,

Katedra: Dicsiik Daniel, Kikapcsolo: Ocskay Lilla, Orokmozgo: Palfi Gerg6, Zsibongo: Bogdan Andras
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Az BUés Kina

talalkozasa az

Kina ndvekvl vilaggazdasagi
sulyar6l naponta jelennek meg
hirek: legyen sz6 az amerikai
kotvénypiacrél, az afrikai ener
giakincs kiaknazasarol vagy az
eurdzdna valsagardl. A kontinens
nyi orszag mar jé ideje szerepet
vallal a t6le akar foldrajzilag, akar
| kulturdlis szempontbdl tavol es6
régiokban is, de ami a doéntésho-
z0k szdmaéra talan még ajelenlegi
i teljesitménynél, szerepvallalasnal
is fontosabb, az a tavol-keleti or-
szagban rejl6 gazdasagi, pénzigyi,
tudomanyos potencial. Ez utobbi
kodzelebbrél is megismerhetévé
vélik azon a novemberi nemzet-
kdzi konferencian, amelyet egye-
| temiink szervez.
| Intézményiink stratégiai célja,
hogy nemzetkdzileg jegyzett, ha-
tékony kutatéegyetemmé valjon.
A kutatasi, fejlesztési és innova-
cios teljesitmény novelését szol-
gélja az az oriasprojekt is, amely
az Europai Unié tamogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap térs-
finanszirozasaval valdsul meg

az Uj Széchenyi Terv keretében
(TAMOP-4.2.1/B-09/1/KMR-
2010-0005). A program 2,5 mil-
liard forint felhasznalasat teszi

-----

ban. A kutatési teriileteken beldl
a részt vevd szakemberek olyan
problémakat vizsgalnak, mint a
klimavéltozés, a ndvekvl szamu
népesség biztonsagos élelmiszer-
ellatdsa, a tudasalapl gazdasag
terjedésének akadalyai a kisvallal-
koz6i szektorban, a nemzetkdzi
gazdasagi folyamatok és a hazai
lzleti szféra versenyképességének
Osszefiiggései.

A projekt azt is tdmogatja,
hogy intézményilink intenziveb-
ben legyenjelen a hazai és nemzet-
kdzi tudomanyos életben. A nem-
zetkozijelenlét er6sitését szolgalja
az a forum, amely a hosszl tavi
fenntarthatésagrol szodl, és illesz-
kedik Kina és az Eurdpai Unio,
benne Magyarorszag egyittm(-
kddésének intenzivebbé valasahoz.
A konferencian neves kinai, euré-
pai, illetve hazai kutatok, a teriile-

SZECHENYI TERV

tért felel6s kormanyzati szereplék,
valamint fejlesztési intézmények
irdnyitdi és a gazdasagi élet képvi-
seléi vesznek majd részt. A nem-
zetkozi férum, amelynek a vezetd
kinai egyetemekkel meglévd kap-
csolatok elmélyitésében is kiemelt
szerepet szan az egyetem, 2011.
november 10-11-én lesz a Févam
téri épiletben.

CHINESE-EUROPEAN

COOPERATION
FORA LONG TERM

SUSTAINABILITY

Szolgaltatas-fejlesztések a
Corvinus Karrier lrodaban

A 2011/2012. évi tanévnyitd
alkalmaval Dr. Mészaros Tamas
a Budapesti Corvinus Egyetem
rektora sajtotajékoztato keretében
szdmolt be az egyetem palyazati
aktivitasdnak koszonhetd ered-
ményekrél. A sikereknek tobbek
kozt a Karrier Iroda is bliszke ré-
szese, hiszen az elnyert TAMOP
tamogatasoknak  kdszonhet6en
szamos fejlesztést valodsitottunk
meg.

A TAMOP-4.1.1.A-10/2/
KMR-2010-0011 projekt kere-
tében jelenlegi és egykori hall-
gatdink  munkaer6piaci  alkal-
mazkodo képességének javitasat
ceélz6 szolgaltatasinkat fejlesztet-
tik, bdvitettik. Tobb szaz hallga-

| ténk hazai vagy kilfoldi szakmai
gyakorlatdt tdmogattuk, tucat-
nyi munkaerdpiaci rendezvényt
szerveztunk: Karrier Napokat,
szakmai gyakorlati férumokat,
nemzetkdzi allasborzét, Fapa-
dos Allashorzét, Szakmai Gya-
korlati Borzét, Uzleti Reggeliket.
Egykori hallgatoinkra kiilénds

figyelmet forditva karriertervezé-
si-, szelekcios-, CV- és grafoldgiai
tandcsadason vald téritésmentes
részvételi lehet6séget biztositot-
tunk szémukra. Tovabba kozel
hisz szakmai és szabadidés ren-
dezvényt szerveztiink tobb, mint
ezer egykori didkunk részvételével.
Mindemellett diploméas palyako-
vetési rendszeriinket - amely vég-
zetteink munkaer@piaci pozicidjat,
sikerességét, képzésik eredmé-
nyességét méri - Kiterjesztettiik
eddig nem vizsgalt csoportokra is.
A nemzetkdziesedési torekvése-
inket mutatja, hogy a legtehetsé-
gesebb hallgatoink képzésére 1ét-
rejott TalenTeam programunkat
idegen nyelvre adaptaltuk, illetve a
CEMS (Community of European
Management Schools) nemzet-
kdzi meghivasos allashorze kere-
tében angol nyelven allaskeresési
tanacsado szolgaltatasokat nyuj-
tottunk.

A TAMOP-4.1.1.-08/2/
KMR-2009-0007 projekt tovabbi
tamogatast nyujtott a diplomas

palyakovetési rendszer szamara,
illetve nagyban hozzgjarult, hogy
minél eredményesebben  segit-
siik a munkaaddk és a Budapesti
Corvinus Egyetem kozds céljanak
megvalosulasat, hogy a végzette-
ink minél eredményesebben tud-
janak helytéllni a munkaergpia-
con.

A TAMOP-4.1.1.-08/2/
KMR-2009-0007 és a TAMOP-
4.1.1.A-10/2/KMR-2010-0011
projektek megval6sitasa tovabbra
is folyamatban van, igy reméljik,
hamarosan tovabbi sikerekr6l sza-
molhatunk be és minél tébb hall-
gatonk és partneriink valik ezek
érintettjévé!

Kedves Flallgatoink és Egyko-
ri didkjaink, varunk Benneteket
a Karrier Irodaban, a Févam téri
F6épilet Eszaki bejaratanal!

H MAGYARORSZAG MEGUJUL

Aprojektek az Eurépai Unié
tdmogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
téarsfinanszirozasaval valésulnak meg.
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AKina Kozpont hirei

A China Education Sercvice
Centre (CESC) elndkhelyette-
se, Li Wenjia juliusban latogatott
egyetemiinkre. A Kinai Okta-
tasi Minisztérium iranyitasa ala
tartozo szervezet a kinai didkok
kilfoldi tanulasi lehet8ségeinek
felkutatisaval és kozvetitésével
foglalkozik. Terveik kdzott szere-
pel a magyar kapcsolatokért fele-
I6s részleg létrehozasa, valamint
Pekingben és Xianban, egy-egy
magyar nyelvi kézpont megala-
pitasat tiizte ki célul. Latogatasa
soran a CESC elndkhelyettese
az egylttmiikodés lehet6ségeirdl,
kdzods nyelvi programok kialaki-

tasarol, a magyar nyelvli képzés-
programok kinalatarol egyeztetett
Kerekes Sandor nemzetkdzi és
tudomanyos  rektorhelyettessel
valamint Krasznahorkai Dorkéval,
a Kina Kdzpont vezet6jével.

A pekingi székhelyl Kinai
Tarsadalomtudomanyi Akadémia
Europai Tanulmanyok Intéze-
tének (IES) négytagu delegéci-
6jat junius 8-an nemzetkozi és
tudomanyos rektorhelyettesiink
fogadta, aki Csicsmann Lasz-
16, a Tarsadalomtudomanyi Kar
dékanhelyettesének, valamint
Magas Istvan, a Vilaggazdasagi

Tanszék vezet6jének kdzremiiko-
désével bemutatta az egyetem f6
kutatasi terileteit, tevékenységét,
nemzetkdzi kapcsolatait.

A résztvevok a jovbbeli egydtt-
mikodés lehetséges, konkrét teri-
leteiként a szakkonyvek kiadasat,
publikaladsi lehet6séget, a Kinai
Tarsadalomtudomanyi  Akadémi-
ahoz tartozé tudomanyos tovabb-
képz6 intézetilkkel az Erasmus
Mundus Program keretében m-
kodtethetd oktatdi, hallgatéi mo-
bilitast, k6zos MA és PhD képzés-
program kialakitasatjelolték meg.

KD.

Erasmus Staff\WwWeek 2011

Masodszor lattuk vendégiil 10 eurdpai orszag 22 partnerintézménye Erasmus munkatarsait a nyar ele-
jén méjus. Az Erasmus Staff Weeket a Nemzetkdzi Iroda szervezte, huszonkét kolléga egyhetes program-
jat koordinaltak. A vendégeket Kerekes Sandor Nemzetkdzi és Tudomanyos rektorhelyettes fogadta, az
egyetemiinket ismertetd el6adasokat NemeslakiAndras - E-Business Kutatok6zpont vezet6, Podruzsik
Szilard - projektmenedzser Andrasi Mdnika - irodavezet§, Dékus Tiinde - egyetemi docens tartottak. A
karokon dékanhelyettesek és a kari nemzetkdzi koordinatorok fogadtak partnerintézményeink munkatar-

sait. A szabadid6s programokrdl is gondoskodott a Nemzetkdzi Iroda.

Kozkeéerdées-Korkeéerdeés

Bar tavasszal némi bizonytalansag roppent fel az egyetem jovéjét illetéen, juniusban Superbrand cimet
kapott az egyetem, annak elismeréseképpen, hogy a hazai és a nemzetkdzi felsGoktatasi mezényben kozis-
mert és elismert markava nétte ki magat. Hogy megtudjuk, mit is gondolnak a golyak az egyetemr6l, megkeér-

deztiik 6ket, miért ide felvételiztek.

,Ugy tudtam, hogy abban a
szakmaban, ami engem érdekel,
itthon a Corvinus a legjobb egye-
tem. A Té&jrendez6 és kertépit6
szakot pedig els6sorban a rajz és
a tervezés miatt valasztottam, ez
érdekel.”

Nashnoush Réka, Tajépitésze-
ti Kar, Tajrendezd és kertépitd szak

»Azért vélasztottam ezt az
egyetemet, mert érdekel a kor-
nyezetgazdalkodasi agrarmérnok
szak, valamint, mert Ugy gondo-
lom, hogy egy corvinusos diplo-
maval késébb majd kénnyebben el
tudok helyezkedni.”

Gyengési Lajos, Kertészettu-
domanyi Kar, Kornyezetgazdal-
kodasi agrarmérnok szak

KI.

»Amikor elddntdttem, hogy
kozgazdasagi iranyba megyek to-
vabb, akkor egyértelm{ volt, hogy a
Corvinust valasztom. Voltam a Bu-
dapesti Gazdasagi F6iskola és a Bu-
dapesti M(iszaki egyetem nyiltnap-
jain is, de mégis a Kdzgaz a legjobb
és a legelfogadottabb a szakmaban.”

To6th Fanni Fruzsina, Gazdal-
kodastudomanyi Kar, Gazdalko-
das és menedzsment szak

zsibongo

Goly-attack

m Maésra szamitottunk; sziva-
tasok hadaira. Sok egyetem
hasonld eseményérdl sokfélét
hallottunk, hiszen a Corvinus
tabora volt az egyik legkéséhbi
id6pontban, augusztus 28-t6l
szeptember 2-ig. En tartottam
téle, és ezzel nem voltam egye-
dil: a tdbor el6tti és alatti teljes
titkoldzas, a helyszin ismeret-
lensége és a hosszlnak tiing id6-
tartam kissé riaszt6 volt. Aztan
kiderlt, felesleges volt félni.

Az indulaskor a Keletiben
tobb szaz gélya gydlt ossze és
jatszott fura jatékokat; 6ket el6-
szOr hiilyének néztem, de kés6bb
rajottem, mennyire jo kozosség-
épiték ezek a ,,dedds” feladatok.
A pénzigyesek és a nemzetkozi
gazdalkodast tanulok Bikkszékre

mentek tovébb, ahol a huszon6t
fés csoportok tizenhét agyas ha-
zakat kaptak, egy zuhanyzoval.
Megddbbenté médon mar az elsd
nap utan komfortossa valt a hely a
csopiknak.

Az ott toltott hat nap fantasz-
tikus volt: ismerkedds programok,
golyatanc tanulas, nagy bulik és
négyoras alvasok. Péntekre mind-
annyian rettenetesen lemeriltink,
de megtapasztaltuk: corvinusos
goélyanak lenni leirhatatlan érzés!
Az OCSI-sek maximélisan Kitet-
tek magukért, bizonyéra rengeteg
energiat fektettek ataborba, kiilén
kiemelend6 az egyik esti program,
ahol testkdzelbdl ,,ismerkedhet-
tink meg”az egyetem rejtelmeivel.
Koszonjik! Egy javaslat azért: jo-
vOre legyen szendvics a biifében!

Pekoli Miklos

Erste Group Danubia Nyari Egyetem
Hét nép hét Ha

A Danubia,,vandor”nyari egyetem 56 hallgatébol allé lelkes csapata,

julius 12-én érkezett Budapestre akik o6t felejthetetlen napot toltottek
egyetemiinkdn. A 7-7 tagu szerb, szlovak, roman, ukran, cseh, horvat
és osztrak didkcsapatot Kerekes Sandor Nemzetkdzi és Tudomanyos
rektorhelyettes fogadta.

A nyari egyetem szakmai hatterét Magas Istvan —tanszékvezet6,
Primecz Henriett - egyetemi docens, valamit az Erste Bank képvise-
letében Bek-Balla Laszl6 - HR Igazgato, Geiszbiihl Mihaly - Treasury
lgazgato és Mesterhdzy Gyorgy - Ente Alapkezeld biztositotta.

A zar6 nemzeti esten adiakok izelit6t kaptak a hagyomanyos magyar
konyha remekeib6l, megnézték a Corvinus Kozgaz Néptancegyiittes
bemutatdjat és karaokéztak a résztvevd nemzetek legismertebb dalaira.

Programajanlé

Az Antall Jézsef Tudaskdzpont izgalmas programokat kinal.
Szeptember 21-én 18:00-kor Hetesy Zsolt, a Kiiligyminisztérium
Terrorellenes Koordinatora, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat és az
Informéacidés Hivatal volt f6igazgatoja tart el6adast Mit jelent 9/11
2011-ben? A terrorizmus és terrorellenesfellépés évtizede cimmel.

Oktober 12-én Roman Kowalski a Lengyel Kdztarsasag budapes-
ti nagykdvete tart értékelést a lengyel EU-elndkségrol.

»,Nagyon sok jot hallottam a »Azt  hallottam, hogy a

Corvinusrol, azért esett ra a va-
lasztasom. A biomérnoki szakra
pedig azért jelentkeztem, mert
szimpatikus volt.”

Kolimar Ditta, Elelmiszertu-
domanyi Kar, Biomérnoki szak

Corvinuson az oktatas gyakorlati-
as szemlélet(, és ez nekem fontos,
ezért valasztottam. Igazabol az
ELTE-n vagyok japan-német sza-
kos, és emellett szerettem volna
er@siteni a gazdasagi vonalat.”

Bereczki Ndra, Gazdalkodas-
tuoméanyi Kar, Kereskedelem és
marketing szak

A hallgatokat megkérdezte: Kraft Anikd
Afotokat készitette: Dicslik Daniel, Poor Pétéi



Aktualis allasajanlatok

véllalat pozici6
Deloitte Associate for Transaction Services
Netsize Kft. Telecom Operator PartnershipsJunior

Manager
Sara Lee Hungary Zrt. Junior Controller
Philip Morris Magyarorszag Kft. Pénzligyi és kontrolling gyakornok
Cégértékesitéssel foglalkozd kft. Projekt Menedzser
Euromedic Group Kft. Treasury Analyst
GRID CEE Tanéacsado Zrt.

Morgan Stanley

Tanécsadd
Credit Risk Management Analyst

Morgan Stanley Credit Risk Management Intern

Morgan Stanley Market Risk Department Analysts -

Capital
Vodafone Operations Centre Accounts Payable Analyst
Hungary
Vodafone Operations Centre Business Support Analyst
Hungary
Vodafone Operations Centre Financial Positions
Hungary
Vodafone Operations Centre Master Data Analyst
Hungary
Vodafone Operations Centre Order-to-Cash Analyst
Hungary
IB Grant Thornton Audit Kft. Kényvvizsgalo asszisztens
PwC Konyvvizsgal6 gyakornok

Aktudlis szakmai gyako

véllalat pozici6 / program

Uzleti tanacsadas -
tanacsado gyakornok

Ernst & Young

Uzleti tanacsadas - tanacsadd
gyakornok kinai nyelvtudassal

Ernst & Young

Tranzakciés tanacsadas -
tanacsado gyakornok

Ernst & Young

MAPI Zrt. Palyazatkészitd trainee
Microsoft Magyarorszag Human Resources Student Intern
PwC Konyvvizsgalé gyakornok

Antall J6zsef Tudaskdzpont Szakmai gyakorlat

Deutscher Bundestag nternationales Parlaments-Stipendium

(IPS)

referenciaszam
2011/0025/A

2011/0268/A

2011/0270/A
2011/0248/A
2011/0266/A
2011/0267/A
2011/0260/A
2011/0261/A
2011/0262/A

2011/0263/A
2009/0157/A

2009/0154/A
2009/0158/A
2009/0156/A

2009/0155/A

2011/0275/A
2011/0258/A

rlatok

referenciaszam

2011/0245/Szgy
2011/0264/Szgy

2011/0246/Szgy

2011/0265/Szgy
2011/0271/Szgy
2011/0259/Szgy
2011/0138/Szgy

2010/0277/Szgy

Aktualis programok

vallalat
BCE Karrier Iroda

BCE Karrier Iroda

program
Karriermenedzsment szeminarium

Palyazati felhivas a BCE belfdldi szak-
mai gyakorlaton résztvev hallgat6inak

DFT-Hungéaria Kft.
DFT-Hungéaria Kft.
DFT-Hungaria Kft.

English writing in use master course
Etikett és protokoll mesterkurzus

Kreativ gondolkodasi technikak gyakor-
lata mesterkurzus

BCE Karrier Iroda Karrier-tanacsadas

BCE Karrier Iroda Pélyazati felhivas a BCE kulfoldi szak-

mai gyakorlaton résztvevd hallgatdinak

PwC Online prébateszt

referenciaszam
2011/0269/P
2011/0226/P

2011/0273/P
2011/0274/P

2011/0272/P

2008/0112/P
2011/0035/P

2011/0140/P

Aktudlis kulfoldi szakmai gyakorlatok

véllalat pozici6 / program

Continental AG Intern on the field of Purchasing

Google Online Media Associate Programme

Internships (OMAP) in Dublin
Siemens Enterprise Communicatiors Intern
Videoplugger LTD

APPINA TRAVEL GmbH

Marketing internship
Praktikant

CATT Innovation Management
GmbH

Spanish Work Exchange Programme

Placement opportunities

Hotel placements

referenciaszam

2011/0017/Nszgy
2011/0014/Nszgy

2011/0016/Nszgy
2011/0003/Nszgy
2011/0002/Nszgy

2011/0010/Nszgy

2011/0018/Nszgy

jelentkezési hataridd

azonnal

azonnal

azonnal
2011.09.17
2011.09.18
2011.09.18
2011.10.01
2011.10.01
2011.10.01

2011.10.01
2011.10.05

2011.10.05

2011.10.05

2011.10.05

2011.10.05

2011.10.16
2011.11.06

jelentkezési hataridé

azonnal

azonnal

azonnal

2011.10.02
2011.10.13
2011.11.06
folyamatos

folyamatos

jelentkezési hataridé

azonnal

azonnal

2011.10.14
2011.10.14

2011.10.14

folyamatos

folyamatos

folyamatos

jelentkezési
hataridé

azonnal

azonnal

2011.09.30
2011.12.31
folyamatos

folyamatos

folyamatos
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CORVINUS A Te ambiciéd a mi hivatasunk!
L"j

Allasajanlatok tanulmanyaid alatt és utan
Karriertanacsadas és palyaorientaco
Karriertervezd és készségfejleszt6 tréningek
Networking

Szakmai gyakorlatok itthon és kulfoldon

Megtalalsz minket:
személyesen: Févam tér 8. fszt. 31.
e-mailen: karrier@uni-corvinus.hu

1996 6ta a munkaltaték diplomaés toborzé

és kivalasztasi partnere

a Budapesti Corvinus Egyetem Karrier Iroda
Tobb mint 1000 é16 munkaaddi kapcsolat
Evente tébb szaz allas, szakmai gyakorlat

és munkaltat6i rendezvény

Orszagos és nemzetkozi integralt allasborzék
Diplomas karrierkovetés és Alumni networking

www.karrierexpo.hu
karrier@uni-corvinus.hu
1093 Budapest, Févam tér 8.
Tel.: 06 1 215 5538

Tel./fax: 06 1482 5080

CEMS Career Forum 2011 -
Nemzetk6zi allasbdrze a Budapesti Corvinus Egyetemen

| 2011. november 18-19-én immar negyedik alkalommal ismét a Bu-
dapesti Corvinus Egyetem rendezi meg a CEMS Career Forum nemzet-
kozi allashorzejét.

A CEMS (The Global Alliance in Management Education, korabbi is-
mert néven: Community of European Management Schools) nemzetkozi-
leg elismert képzést nyujtd, 4 kontinens 26 fels6oktatasi intézményét és 75
vallalati partnerét dsszefogé halézat. A Budapesti Corvinus Egyetem 1996
Ota - a magyarorszagi felsGoktatasi intézmények kozott egyediliként - tel-
jesjogu tagja a szervezetnek.

A CEMS Career Forum a CEMS hallgaték és vallalati partnerek egy-
masra talalasat segitd éves rendezvény, meghivasos nemzetkdzi allasbhorze,
ami tavaly 47 orszag 850 CEMS hallgatojat és 44 CEMS vallalati partner
270 képvisel6jét vonzotta a Budapesti Corvinus Egyetemre.

A CEMS Career Forum tébb, mint egy hagyomanyos allasborze. Egye-
diilallé kapcsolatépitési lehet6séget nyujt a kilfoldi fels6oktatasi intézmé-
nyek, avallalati partnerek és a hallgatok szamara egyarant. A toborzasi-allas-
borzéken tdlmutatéan a CEMS Career Forum keretében konkrét, helyszini
kivalasztas folyik, amit mi sem bizonyitjobban, mint hogy az elmult évben
800 hallgatd vett részt elére egyeztetett interjikon. Természetesen a hagyo-
manyos allasborzék nélkiilozhetetlen kisérdi - mint a cégprezentaciok, a val-
lalatok kiallitokként val6 megjelenése, illetve a szakmai programok - sem
hianyozhatnak a Férumrél. A rendezvény Skills seminars elnevezésil szak-
mai programja a CEMS hallgatdk kérében rendkivil nagy népszeriiségnek
orvend: 2010-ben 380 hallgatd vehetett részt rajta. A szeminariumok ke-
retében a vallalati partnereket képvisel6 trénerek a hallgatok dnéletrajziro-,
6nmenedzsment-, sales-, prezentacios- vagy éppen kommunikacios készsé-
geinek fejlesztését segitik.

A 2002, 2009 és 2010 évi CEMS Career Forum-ok sikerei utan biz-
tosra vehet6, hogy az idei rendezvény is mélt6 lesz a CEMS és Budapesti
Corvinus Egyetem nemzetkdzi presztizséhez.

Tovabbi informéaciok a Karrier Irodaban vagy a CEMS honlapjan talalhatok.


mailto:karrier@uni-corvinus.hu
http://www.karrierexpo.hu
mailto:karrier@uni-corvinus.hu
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Egypercesek

Impressziok

Honvagy héhalal idején

Varso, junius eleje, melegrekord kozeli id6. Tébb 6ra méaszkalas
utan a kegyetlendl tiz6 napon allok a villamosmegalloban. Minde-
nem faj, szomjas és éhes vagyok, teljes akihalas. A tobbféle itt megallo
villamos koziil a 18-as szamu gordil be els6nek...J6 lesz, a Moszkva,
akarom mondani, Széli Kalman térig legyen szives.

Bagatell

Piac Pilsudskiego. Alig néhanyan méaszkalnak a téren, de az egyik
elmélyiilten fényképezgetd emberkének valahogy pont sikeril hattal
az ismeretlen katona sirjahoz igyekvé haromfdés Orségvaltas Utjaba
allni. A katonédk rendithetetleniil mennek tovabb az egyenes vona-
lon, de az arcukon jél latszik a tanécstalansag. Vagy fel kell 16knilik
egy hiilyét, vagy meg kell kerilniiik, vagy meg kell allniuk mogotte,
és megvarni, hogy magatdl odébb menjen. Mindharom kellemetlen,
és Ugy latszik, eddig még sosem kellett elgondolkodniuk, hogy ilyen
esetben mi a teend6. De sajnos megusszak: a zseni valahogy megérzi
a szeliket, vagy nem tudom, de mikor mar csak legfeljebb egy méter
van koztik, kilép oldalra. De azeért vicces volt igy is, a kis apré értel-
metlenségek egyike, amik az élet értelmét adjak. Mar ha van ilyen...

Civilizacionk kellemes végnapjaiban tortént...

A kolitél par buszmegallényira lév6 giga-hiper-szupermarketben
a teas polchoz érek. Legalabb tiz méter. Csak tea. A nevetségesen ol-
cs0 200 filteres fekete teatol (ez kell nekiink) a mangods-mittudomén
izés domborcimkés kis csomagig, amin még lopasgatl6 is van. Ha tea
kell, kedves Fogyaszto, csak gyere, van itt minden. Cso6ro vagy, gazdag
vagy? Tok mindegy, csak gyere, vedd meg, és fogyaszd, amig birod.
Lehet6leg persze minél tdbbet. Az, hogy a vilag nagyobb részén az a
probléma, hogy van-e tiszta ivoviz, vagy hogy ki fogja fizetni a nyug-
dijadat nem érdekes. Egyszer Ugyis meghalsz, a végén meg nincs sem-
mi, sejutalom, se biintetés, csak a nagy semmi, Ggyhogy jobb, ha nem
is foglalkozol az egésszel. Inkabb menj tovabb a lekvarokhoz...

Jél van, gyerekek... (vélemény)

Kis karacsonyi meglepetésként az 0j Neptun az irritaloan
mividam hattérarcok és a francia és roman nyelvre allithatosag mel-
lett a targyiitk6zések szlrésével is megajandékozta a hallgatokat, ne-
hogy mar annyira pofatlanok legyenek, hogy ugyanarra az id6pontra
két targyat is felvesznek, hiszen Ugy az egyikre tudva és akarva nyilvan
nem fognak bejarni, és az meg milyen mar, hogy egyes aljanépek egy
érdekes valaszthat6 targyon, esetleg nyelv vagy tesi 6ran ,,16gnak’; mi-
kdzben alig tlnek paran némelyik kételez6 targy el6adasain. A,,prob-
[éma” karacsony 6ta azért némileg finomitott, megoldasa” (max. 2 ut-
kozés engedéllyel) azonban még mindig tébb szempontbdl elhibézott.
1, nevetséges kérvényekkel kell kuncsorogni azoknak a hallgatdknak,
akik merészel(né)nek két szakot vinni vagy épp csak a tudasszint(ik-
nek legjobban megfeleld nyelvi csoportbajelentkezni. 2, ha egy oktatd
jol tanit, és van stilusa, akkor a nagyel6addban is telthaz van, ezt min-
denki tudja. Az olyan eladasokra viszont, amik nem kotik le a hallga-
tot, arra az el6adas-latogatas kotelez6veé tétele nélkiil agysem fognak
tdmegek bejarni, tehat ez az intézkedés erre sem megoldas. (lgaz, ha
ezen az Uton indulunk el, akkor elbb-utobb azt is meg kéne hataroz-
ni, hogy az el6adasok végén a hallgatdk az elhangzottak szinvonalatdl
fiuggetlendl minimum milyen hosszan tapsoljanak.) De ami a legfon-
tosabb: 3, egy egyetemre nagykor, cselekv6képes emberek (egyetemi
polgéarok?) jarnak, akik a felvételi pontok alapjan a Corvinus esetében
nem is feltétleniil a legsotétebbek, és raadasul mar elsd éven talalkoz-
nak az alternativ koltség fogalmaval. igy talan akar hagyni is lehetne
Oket, hogy pontosan azokat a targyakat és pontosan akkorra vehessék
fel, amikorra akarjak. Aztan ha teljesitik a kdvetelményeket minden
felvett targybol, akkor igazuk volt; ha meg nem, akkor fizetnek, és leg-
kdzelebb jobban meggondoljak. Az egyetem egyik végeredménnyel
sem jar(t) rosszul - rdadasul kdzben felnbttként kezeli a hallgatot
és még a kdzgazdasagi racionalitast is tiszteletben tartja. Szerintem.

(Aki mast gondol errél, és szivesen megosztana véleményét a lap olva-
soival, irjon nekiink, és a kdvetkez6 szamban kézoljik az irast. A szerk.)

Vago Péter

Képriport

Sotét 6ltonyok és kosztimok, kopo-
g6 magassarkuak, megillet6dott tekin-
tetek - eljott egy Ujabb tanévnyitd cere-
monia ideje. A Mlivészetek Palotajaban
rendezett Unnepségen Egyetemink
rektora koszontotte az Uj hallgatokat.

zsibongo
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,Meg kell tanulnunk elfogadni a
bizonytalansagokat”

m Beszélgetés B6d Péter Akos-
sal

m Az utobbi hetekben sokat
hallottunk a frankhitelesek
egyre komolyabb nehézségeirdl.
Am az egyes csaladokat sujto
problémék csak részei az 0ssz-
gazdasagra gyakorolt negativ
hatasoknak; legalabb ugyan-
ilyen fontos az is, hogy az allam
hogyan kezeli az orszagban ki-
alakult devizavalsagot. Tobbek
kdzott errdl beszélgettink B6d
Péter Akos korabbi jegybank-
elndkkel és ipari miniszterrel,
Egyetemink Gazdasagpolitika
Tanszekének vezetdjével.

- Az utobbi hetekben elég
sokat hallhattunk kilonboz6, a
bajba jutott devizahiteleseket se-
git6 megoldasi javaslatokrél. On
milyen megoldast tartana célrave-
zet6nek?

— Az arfolyamrogzitésr6l és
az afolotti dsszeg késleltetettt fize-
tésérél szAlé nyéri dontés takaré-
kos megoldas az allam szempont-
jabol, hisz nem vallal anyagi terhet,
hanem jogszabalyok erejével tesz
lehet6vé  atltemezést.  Ennek
azonban az a hatranya, hogy' csak
atmeneti megoldas, hiszen olcséb-
ba nem teszi a torlesztést, csupan
elodazza a visszafizetés idejét.

Szinte beszélgetésink pilla-
natdban ismertiik meg a legUjabb
kormanyzati tervet a mainal sok-
kal kedvezményesebb arfolyam
melletti egy 6sszegl hitel-vissza-
fizetésrdl: ebben elsd ranézésre is
oriasi veszélyeket latni.

Ezek mellett az élet hozott egy
kedvez6 fordulatot is, hiszen vég-

V4- a visegradi

m A Visegradi Egyittm(iko-
dés 20. évforduldja alkalmabol
a Visegradi Négyek Elndki Ta-
lalkozdjat 2011. oktéber 7-én a
Budapesti Corvinus Egyetemen
tartjak. A konferenciat az An-
tall J6zsef Tudaskdzpont kezde-
ményezésére, a Kiligyminisz-
térium, a Koztarsasagi EInoki
Hivatal és a Budapesti Corvinus
Egyetem kdzdsen rendezi.

A program szerint a cseh, a len-
gyel a szlovak és a magyar allamf@
attekinti a megalakulas 6ta eltelt
20 év tevékenységét, az egyitt-
m(ikodés jelenét és jov6beni kihi-
vasait, valamint megemlékeznek
Antall J6zsef, a Visegradi Csoport
gondolatgazdaja, az egylttm(ko-
dés létrejottéért tett munkassaga

re a svajci jegybank is megelégelte,
hogy a spekulansok ilyen jelentds
mérték({ ingadozasokat idéznek
el6 devizajukban: a tovabbi erd-
s0dést meggatolja a 83 eurdcentes
arfolyamplafon. Persze a forint a
tovabbiakban is gyengilhet, am
immar az eur6hoz képest, ami vi-
szonylag kisebb arfolyammozgast
jelent.

- A 0,83€ azt jelenti, hogy
forintra atszdmitva 230 koruli ar-
folyamon kovetkezik be a rogzités.
Am sokan 140 Ft. koril vették fel
néhany éve a hiteliiket. Ez még igy
isjelentds eltérés.

- lgaz, de azoknak, akik négy
éve vagy még koradbban felvették
a hat szé&zalékos devizahitelt a
tizennégy szazalékos kamatu fo-
rinthitel helyett, szamolniuk kel-
lett azzal, hogy az akkor igen er6s
forint gyengtlni fog. Tul nagy nai-
vitas volt azt hinni akkor, hogy az
a kedvezd arfolyam a hiteltorlesz-
tés akar hasz évéig kitart.

- Az emberek nagy tobbse-
ge azonban nem tllsagosan ért
a pénzigyekhez. Ezt figyelembe
véve mennyire mondhato ki a la-
kossagfelel6ssége?

- Egy sokéves futamidej(i la-
kashitelt felvenni nem ugyanaz,
mint bemenni a szakiizletbe és
megvasarolni egy hajszaritot. Egy
ilyen volumen( dontés el6tt al-
talaban is sokat kell gondolkozni,
utanajarni a dolgoknak. Marpedig
aki raszan egy fél napot és végig-
gondolja az alapvet6 adatokat, tgy
is atlathatja az 0Osszefliggéseket,
hogy nem tanult az arfolyam-,
vagy kamatkockazatrol. Az mar

csoport allamfoi

és szellemisége maig tartd hata-
sarol. A konferencian a témaval
foglalkozd V4-es orszagok értel-
miségi fiataljai is sz6t kapnak, akik
a megel6z6 héten -szeptember vé-
gén- workshop keretében folytat-
nak szakmai m(ihelybeszélgetést.
A talalkozon megvitatjak a Vi-
segradi Négyek jelenlegi, sarkala-
tos kihivasait: a szorosabb egydtt-
mikodést, a kozos alldspontok
kidolgozéasat az Eurdpai Unio
szinterein, valamint a lengyel el-
nokség tamogatasanak lehetdsé-
geit. Sz6lnak az egyuttmiikodés
elmalt éveinek meghatérozé té-
mairdl is: az energiapolitikérdl, az
egymast kdvetd magyar és lengyel
elndkségekrdl, a Keleti Partner-
ségrél és a Nyugat-Balkannal valo
kapcsolattartasrol. A V4 idei cseh

mas gy, hogy pont a svjci valuta
esetében drasztikus, varatlan dra-
gulés allott be, aminek fél évtizede
kicsi volt a val6szin(isége. Persze
attol, hogy egy esemény csak na-
gyon kis valoszinlséggel kovet-
kezhet be, még nem lehetetlen.
Egyébként ez a probléma nem
csak a kisembereket érinti; mivel
a torvények jovoltabdl betekint-
hetiink a politikusok zsebeibe,
lathattuk, hogy az eddigi utolso
pénzigyminiszter is igen jelentds
devizatartozassal kiizd.

- Visszatérve afrissebb hazai
fejleményekre - meglepte a kor-
many legUjabb, sokak szamara na-
gyon varatlan javaslata?

- lgen, bar varhaté volt, hogy
ha a bankari k6zosség nem all el6
konnyit6 javaslatokkal, akkor a
politika 1épni fog. Ez igen radika-
lis beavatkozds magéanjogi szerz6-
désekbe. Az elképzelés jogszer(-
ségét én nem tudom megitélni, de
példaul a jelenleg hatalyos alkot-
many is védi a magantulajdon és
szerz6dések sérthetetlenségét Az
allamnak nemzetbiztonsagi okbdl
vagy kozérdekre hivatkozva van
joga beleavatkozni, am a szocidlis
nehézségek nem tartoznak bele
ebbe a kategoridba, raadasul ez
a javaslat épp az atlagosnal jobb
helyzetben lév6kdn segit, mert
nekik lesz lehet&ségiik élni az egy-
szerre torténd visszafizetéssel.

- A magyar gazdasag egészé-
re milyen hatassal van egy ilyen
intézkedés?

- Azonnali reakcidként jelen-
tésen estek a banki részvényarfo-
lyamok, de lehetnek komoly tavoli

a Corvinuson

elndksége is ezekre a teriiletekre
koncentral, kilonds hangsullyal
az energiabiztonsag kozos elérésé-
re. Az idei év kihivasai tehatjelen-
t6s esélyt adnak a 20. évforduldjat
tnnepld Visegrddi Partnerség
elmélyitésére. A konferenciat Dr.
Mészaros Tamas rektor és az
Antall Jozsef Tudaskdzpont Ku-
ratoriumanak elndke, Dr. Pdrzse
Gabor nyitja meg. A zar6beszé-
det Dr. Csaba Laszl6 professzor, a
Central European University tan-
székvezetdje tartja, aki a Visegradi
Egyuttmiikddés elmilt hisz évét
fogja értékelni.

A tudomanyos élet j generéa-
cidjanak szAlé szeptember végi
workshopot az Antall J6zsef Tu-
daskdzpont szervezi.

kdvetkezmények is, mint a banki
hitelezés visszaesése, arfolyamki-
lengések.

Szamomra, gazdasagpolitika-
val foglalkozd egyetemi tanarként
az is kérdéses, hogy miként tud-
nank hitelesen oktatni az dngon-
doskodast, a felelds dontéshoza-
talt, a pénzintézetek autondmiajét,
mikdzben a kormany mestersége-
sen hatarozza meg az arfolyamot,
beleavatkozva ezzel tobbszézezer
szerz6désbe. Mindenesetre ennek
az egész elképzelésnek még nem
latjuk a végkimenetelét, az azon-
ban biztos, hogy nagy kétségeket
ébreszt a magyar gazdasagpolitika
kiszamithatosagat illetGen.

- Mi okozhatta a svajcifrank
ilyen mértékd er6sodését?

- Kuilénbdz6 okokbdl a vildg
»,nagy pénzeinek” - dollar, eurd,
jen - statusza megkérddjelez6dott,
igy veszitettek értékiikbdl. Azt
azonban, hogy a spekulansok meg-
lepetésszerlien ilyen drasztikus
mértékben kezdik el menekiilési

eszkdzként hasznalni azt a svéjci
frankot, amely korabban éveken at
elég jol egyiittmozgott az euroval,
egyszeriien nem lehetett el6re latni.
Ugyanez ajelenség ajovében beko-
vetkezhet mas devizakkal, példaul
a norvég vagy a cseh koronaval is.
Utolag mar lehet okosnak lenni,
hogy nem kellett volna valamit csi-
nalni, de 2008-ig ez a konstrukcio
kozel sem tiint ekkora kockazat-
nak. Mindezeknek az a tanulsaga,
hogy meg kell tanulnunk elfogadni
a bizonytalansagokat.

- Sokan hianyoltdk azt, hogy
a kormanyzat nem kéri ki szakér-
t6 kzgazdaszok véleményét. Hosz-
szU id6 utan azonban augusztus
végén On is részt vett egy talalko-
zon a miniszterelndkkel. Mit gon-
dol, leszfolytatasa az ilyenjelleg(i
konzultacioknak?

- Ezen a taldlkoz6n nem a
kormany intézkedéseivel vagy ter-
veivel kapcsolatos véleményiinket
kérték ki, s6t ezekr6l a minisz-
terelndk Ur és a miniszter Ur sem
mondott semmit. A mi munkank-
ra inkdbb elemz6ként szamitot-
tak, az elemz6k pedig a korméany
dontéseit adottsagnak veszik, és
azokkal egyitt vizsgaljak a ko-
vetkezményeket,  lehet@ségeket.
Tanacsokat egyébként is inkabb
a kritikus tgyekrdl vald dontések
el6tt lehet adni, meghozott intéz-
kedéseken aligha véaltoztat utdla-
gos konzuultacio. Ami a folytatast
illeti: ugy tudom, hogy majd hiv-
nak minket egy kovetkezd talalko-
zbra is, ahol talan mér vissza lehet
térni olyan Ggyekre is, melyek még
kifejtésre varnak.

DicsukD
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Jarjunk egyet!

m A kozigazgatasi moderniza-
ci6 Utja is egy spiral alaku fejl6-
dés, ahegeli dialektikajegyében,
s ennek megfelel6en 2012-t6l
Ujra megjelennek a jarasok a
magyar kozigazgatasban. A ja-
rasok a varmegyék koraban a
szekérrel vagy gyalog megtehe-
t6, egy napi oda-vissza jarofold
hatdsugarat jelentették a szol-
gabiréi kdzponttol szamitva.

Amikor a szekér és a vasut
kozlekedési szerepét a kozut
kezdte &tvenni, az 1980-as évek
els@ felében, kdzigazgatasi ugyin-
tézés terlleti beosztasat képvise-
16 jarasok is megsziintek, atadva
helyiiket a polgarmesteri hiva-
talok, a minisztériumok terileti
szerveinek és az okmanyirodak-
nak. Amikor a kdzut szerepét a
fénysebességl halozatok kezdik
atvenni, érdekes modon ismét
megjelennek ajarasok. Miért?

Magyarorszagon jelenleg
1515 helyhatosagi ugyintézési,
mas néven polgarmesteri hivatal
m(ikodik. Ezek bonyolitjak le a
helyi igazgatas tllnyomd részét.
Koltséghatékonysagi  és méret-
gazdasagossagi vizsgalatok kimu-
tattdk, hogy egy-egy helyhatdsagi
ugyintézési centrum akkor legke-
véshé rafizetéses a kdzszektorban,
ha egy-egy hivatal - a jelenlegi
atlagosan 6 ezer helyett — 30
- 100 ezer f6t szolgalna ki. Az
orszag lakossaga tiikrében tehat
maximum 330, minimum 100
helyhatdsagi hivatal lehetne mé-
retgazdasagos és koltséghatékony
a kozszektorban. 1200 — 1400
polgarmesteri hivatal bezérasa,
atalakitasa politikai értelemben
is hizos feladat, nem csoda, hogy
eddig nem mert, de a kétharma-
dos tobbség hidnyaban nem is tu-
dott belefogni egy kormany sem.
A jelenlegi koncepcio szerint,
ahol lehet, szét kell valasztani
az allamigazgatasi (hatosagi) és
az onkormanyzati feladatokat; a
helyi igazgatas keril ajarasi hiva-
talokba, az énkormanyzati tigyek
maradnak a polgarmesteri hiva-
talokban. Az igazgatasi korzetek
terlileti beosztdsa kérdésében
Bibd Istvan az elérhet6ségetjeloli
meg, tehat kézenfekvd a témeg-
venni a jaraskdzpontok és hata-
rok kialakitasanal. Ha a vonzés-
korzeteket wvesszik, kiindulha-
tunk a 328 varosunkbdl, hiszen a
varossa nyilvanitas egyik kritéri-
uma, hogy van-e az illet6 telepi-
Iésnek kdzponti funkcidja, s ezzel
egy(ttjaro vonzaskorzete? igy kb.
33 ezer allampolgart szolgalna ki
egy hivatal. Ha a meglévé igazga-
tasi szolgaltatasi infrastruktirat
vesszilk —azaz az okmanyiroda-
kat - akkor 281 jarast kapnank.

Szintén vonzaskorzet tukrozé-
dik a 174 statisztikai kistérség
jarassa alakitasaban is. Végiil, ha
a csokkend szamu orszaggydlési
terlleti valasztokorzeteket vesz-
szlik, amikkel ajarasoknak teri-
letileg egybevagoaknak kell len-
nitk, mintegy 100 jaréssal, azaz
hivatalonként 100 ezer allampol-
gar kiszolgalasaval szamolhatunk,
s még ez is megfelel a koéltségha-
tékonysagi és méretgazdasagos-
ségi kritériumoknak.

A magyar regionalis tudo-
many atyja, Enyedi Gyorgy aka-
démikus mondta, hogy ,,aki rajta
van a halozaton, az a k6zpontban
van, akkor is, ha fizikailag t6bb
szaz kilométerre van a kdzpont-
tol; aki pedig nincsen rajta a ha-
I6zaton, az végtelen tavolsagra
keril a kdzponttol, akkor is, ha
fizikailag a kdzpontban van.” S
ezen a halézaton nem a tdmeg-
kozlekedés zotykolddik, hanem
az adat, az informécio, valamint
az allampolgar mozog, mégpedig
fénysebességgel. Bar az infor-
macids szupersztrddat hasznalo
allampolgar is, meg a hivatal is
ilyen esetben virtualis.

Az eEurope 2020 akcioterv
az elektronikus kdzigazgatas
két fontos kritériumaként emli-
tette a kozigazgatas befogado és
tobbcsatornas jellegének er6sité-
sét. A befogadd azt jelenti, hogy
a mindig Ujratermel6dd netless
tarsadalmi réteghez is el kell jut-
tatni az informacios szupersztra-
dat. Ok az id6skor népesség és
a munkanélkiiliek, akiknek csak
8, ill. 12 %-a akar és tud hasz-
nalni Internetet. Es ez nem csak
magyarorszagi jelenség. Az infor-
macios szupersztradanak jelenleg
harom savja, vagy csatornaja van,
amelybdl a kdzigazgatasi moder-
nizacio nalunk csak egyet tud
és akar hasznélni: az Internetet
(E-Government).

A Karon mikodé
E-Government  Kutatécsoport

szamos szakkdnyvben manifesz-
talt igyekezete ellenére a sztrada
masik két savjan nehezen indul
a kozlekedés. Hat évig tartott,
hogy a mobiltelefonra épitkezd
kozépsd savban mara a magyar
allamigazgatasban megjelen-
jen annak a felismerése, hogy a
tobbcsatornas e-kozigazgatas
az, bizony nem egycsatornas.
Ehhez immaron a kozigazga-
tdsi mesterszakunkon kotelez6
M-Government tantargyunk is
van (Mobil igazgatasszervezés).
De a harmadik savba - asdigita-
lis interaktiv mobil TV-be, amely
végre biztosithatnd a befogado,
inkluziv jelleget is, mert a netless
tarsadalom TV centrikus - még

mindig ismeretlen a magyar koz-
igazgatasban. A T-Government
egyel6re a multik révidtava tzle-
ti érdekeinek van alarendelve. H i-
szen az egyszer( TV késziléket
csak akkor lehet interaktivan, In-
ternetként is hasznalni, ha Inter-
net modemet tartalmazo, s ezért
a csatorna-csomagokhoz ingyen
nem adhaté dekoderje lenne, ra-
adasul esetében értelmetlenné
véalna a nagy szolgaltatok jelen-
legi IpTV lzletdga is. Ny-Euro-
paban, ahol mar nagyrészt meg-
tortént a digitalis atallas a TV
m(isorszdrasban, szintén olyan
olcs6 dekdderekkel latték el a TV
készilékeket, amelyekkel nem
valt lehet6vé az internetes inter-
aktivitasuk, s mostanaban terjed
csak az interaktiv TV. Most, a di-
gitalis atallas kiiszébén utolsébdl
elsd lehetett volna Magyarorszag
az interaktiv TV tekintetében.
De nem; a multik érdekében mi
is végigjarjuk a nyugat-eurdpai
zsakutcat.

Mi koze mindennek a jaras-
hoz? Nem csak 328 vérosunk
van, hanem 300 vérosi kdbel TV
szolgaltatonk is. Ez egy gazda-
sagtalan rendszer egy tizmilliés
orszagban, ha pl. a 80 millios N é-
metorszag 6 kabelszolgaltatojat
vesszilk. Az interaktiv digitalis
TV kozszolgalati tartalom fej-
lesztése helyi feladat, hiszen csak
a helyi szolgéaltatasi tartalom ér-
dekes a helyi lakossagnak. Erre a
multi mdsorszolgaltat6 nem val-
lalkozik és nem is tud, hiszen az
0 gazdasagi érdeke az, hogy minél
tobb embernek nyUjtsa ugyanazt
a tartalmat. A sok kis kébel TV
tdrsasag a varosokhoz, a jarasi
kdzpontokhoz csatlakozva olyan
helyi m(sort, tartalmat, szolgal-
tatast, kozszolgaltatast, Ugyinté-
zést vihetne interaktiv, befogadd
modon kozel az emberekhez, ami
altal az orszag szdmaéra ez ajelen-
leg hatranyt jelent6 szétdarabolt-
sag behozhatatlan el6nnyé lenne
kovéacsolhato.

Tehat, amikor a jarasok fold-
rajzi Ujraszervezésér6l van szo,
ma mar nem csak a tomegkdz-
lekedési elérhet6ségi id6kkel és
a hivatal lakossagszamra vetitett
koltséghatékonysagaval kellene
szamolnia a Kozigazgatasi és
Igazsagiigyi  Minisztériumnak,
hanem azzal is, hogy az Unio
2020-ig el6re vetitett e-kozigaz-
gatasi fejlesztéséhez illeszthetd,
olyan helyi tartalmak jelenjenek
meg ajaras telepilésein, amelyek
a haromsavu informéacids szuper-
sztradan jaroképesek: interneten,
mobilon, és tévén.

Dr. Tézsa Istvan
Kozigazgatas-szervezési és
Urbanisztikai Tanszék

GVO - Az emberiség
megmentoje?

m  Sokakban vetddhet fel az a kérdés, hogy mi isaza GMO, am még
toébben vannak, akik egyaltalan nem tudnak vele mit kezdeni, hidba
hallottak mar rola. Sziikségiink van-e a GM technolodgiara? Vajon
megkérdezzik-e, hogy honnan vannak a mosoporban az enzimek,
amik tisztara varazsoljak a ruhainkat? Vajon megkérdezziik-e az or-
vosunkat, hogy hogyan fejlesztették ki a gyogyszer hatéanyagat, amit
bevesziink? Ha azt mondjak, hogy a halalos betegséglinket meggyo6-
gyitjak, érdekel-e minket az eljaras technikaja?

A harombetiis rovidités mo-
gott a Genetikailag Modositott

| Organizmus kifejezés all., mely egy

olyan technoldgiat jelent, amely-
lyel az él6lény DNS-e célzottan

| megvéltoztathaté. Maga a GMO
olyan él6lénytjeldl, - lehet az akar
baktérium, akar novény, akar allat
- amelynek oOrokitéanyagat, azaz
DNS-ét ezzel a technologiaval
megvaltoztattdk. A GMO tech-
noldgia egy olyan eszkdz, amivel
megfejthetjlik a génjeink miikodé-
sét, megtudhatjuk az egyes gének
funkciojat és megismerhetjik a
vezérlésiket, ami oriasi lehet6sé-
geket rejt magaban az élet minden
teruletén.

A GMO vilagviszonylatban
is Ugy terjedt el a kdztudatban,
mint valami gyilkos kor, ehhez
nagyban hozzajarultak a kilon-

) b6z6 nagyvallalatok ellen propa-
gandai és az éppen aktudlis média
szemléletek is. Az igazan nagy
vitdkat a szabadfdldon termesz-
tett génmaodositott novények - f6-
ként a kukoricafajtak - valtjak ki,
mivel ezek adjak az élelmiszerek

Jalapanyagait. Az ilyen novénye-
ket mar évek Ota tonnaszam tér-

i mesztik az USA-ban és sok eurd-
pai orszagban is. Pedig ugyanugy
hasznalnak génmddositott mik-

| robdkat az élelmiszerek el6alli-
tasara vagy tartositasara, de még
egy allatkereskedésbe betévedve
is régtén a GMO csodaiba bot-
lunk. Sok diszhalat ugyancsak
genetikailag modositanak, hogy
jobban vildgitsanak UV fény
alatt, azonban ezek nem kapnak
akkora hangsulyt. Magyarorsza-
gon a politikdban meghataroz6
dontéshozék mar régota a GM
novények termesztése ellen fog-
lalnak allast, és nyilvan ez a kozel-
jévében nem is fog véltozni. Ma-
gyarorszag szamara igazan nagy
| véltozast csak az EU hozzaalla-

[ sa hozhat, de ez nem valdszind,
hogy hamarosan bekdvetkezik.
Példanak okéaért azért sem, mert
a 2012. januar 1-jén életbe 1ép6
hatalyos Alaptérvény is a GMO
ellen rendelkezik.

Arra a kérdésemre, hogy mi-
lyen kockazatokat rejthet ma-
gdban a GMO technoldgia Dr.
Olah Rdbert a Genetika és No-
vénynemesités Tanszék egyetemi

docense igy valaszolt: - A GM
novények kockazatat nem lehet
egy kalap ala venni: nyilvanvaldan
egy pl. A vitamint termel6 GM
novény sokkal kisebb kockazatot
hordoz, mint egy virusfehérjéket
eléallitdé ndvény. Sajnos kocka-
zata mindennek van, annak is,
ha beveszlnk egy aszpirint, igy a
kérdés az, hogy megéri-e vallalni
a kockazatot. Egyetemiink Kku-
16nb6z6 tanszékein a ludfd, do-
hany és sz6l6ndvények genetikai
transzformaciéja  rutinszer(en
folyik, els6sorban az él6lények
miikodésének megértése céljabol.

- Ami Magyarorszagot illeti,
flggetlendl attol, hogy pro vagy
kontra foglalok allast, szerintem
nagy felel6tlenség volt beleirni
az alkotmanyba, hogy Magyaror-
szagnak ,,genetikailag modositott
élélényekil mentes mez6gazda-
saggal" kell hozzajarulni a ma-
gyar allampolgéarok egészségéhez.
A moratorium e nélkil a kijelen-
tés nélkdl is fennallt, igy viszont
a kutatok, nemesiték helyze-
te még nehezebbé valik, hiszen
ezek utdn sokkal nehezebb lesz
tamogatast szerezni a GMO-
val folytatott kutatasokra, pedig
ha Magyarorszag versenyképes
akar lenni, akkor nem maradha-
tunk le ezen a teriileten, még ha
jelenleg nem is termeszthet6k
ilyen fajok itthon. Sokat javitana
az é&llaspontok alakulaséban, ha
a tudoméanyos eredményeket és
a gyakorlati tapasztalatokat koz-
érthet6 formaban jelentetné meg
a média. Ugy gondolom a geneti-
kaval kapcsolatos kutatasok nap-
jainkban alegfontosabbak, és leg-
alabb olyan attérést jelenthetnek
a gyakorlat (pl. orvostudomany,
energetika sth.) szempontjabol,
mint az elmult szadzadban a bio-
kémia. Szentgyorgyi Albert, ha
most élne, szerintem biotechno-
I6giaval foglalkozna — mondta
Juhdsz Zso6fia a Corvinus egykori
hallgatdja, jelenleg PhD. hallgato,
kutato. A téma aktudlpolitikai
vonatkozédsa: Ez év augusztus
23-an lépett élethe a GMO mun-
kacsoport megalakitasarol szol6
korméanyhatarozat, ami a GM
élélényekt6l mentes mezdgazda-
saggal kapcsolatos feladatok 6sz-
szehangolésat latja majd el.



Fokuszban

Zaragozato6l Szentpétervarig

Utazz, tanulj,
szOrakozz

m A mar 1985-ben alapitott
AEGEE-Europe ifjusagi haléza-
tanak 20 éve valt tagszervezetévé
AEGEE-Budapest, amely ,,anten-
nat” néhany elszant egyetemista
els6ként alapitott a régidban. Az
eurdpai fiatalsagot integralni hiva-
tott nemzetkdozi szervezethez val6
csatlakozas altal lehet6ség ny(it a
magyar ifjisag szamara is, hogy
utazannak, tanuljanak és széra-
kozzanak - hangzik az AEGEE
mottoja - egész Eurdpa szerte.

Az alapitas 20 éves évfordulo-
janak alkalmabdl, idén tavasszal
megrendezésre keriilt kdzel 100
f6 részvételével AEGEE- Buda-
pest els6 Gala estje. Az (inneplésre
volt okunk, hiszen jelenleg a buda-
pesti antennat Eurdpa a mésodik
legnagyobb-jaként és egyben leg-
aktivabbjaként tartjak szamon.

Az idei év soran aktiv tagjaink
a Kanari-szigeteken vettek részt
kulturélis cserén, mikdzben mi
idehazaahollandiai Gréningenbdl
fogadtunk didkokat. November-
ben pedig egy nemzetkdzi koope-
racioban szervezett HIR- tréning
hétnek ad-tunk otthont.

A nyéar folyaman tébb mint

A tarsadalomrdl masképpen

200 tagunk utazott el Zaragozatdl,
Catanian at egészen Szent-Péter-
varig nyari egyetemre, és dregbitet-
te neviinket. Kdzben természete-
sen az otthon maradtak is lelkesen |
szervezték a budapesti nyari egye-
temet a csehorszéagi Brnoval.

Ritka az olyan diakszervezet,
ahol egyszerre lehet gyakorolni
a nemzetkdzi rendezvények me-
nedzselését, és ekdzben lehetbség
van ismeretségeket, baratsagokat
kotni Esztorszagtol Toérokorsza-
gig és Spanyolorszagtol Azerbaj-
dzsanig.

Az AEGEE-n keresztul el
lehet jutni a kontinens barmely
szegletére, ahol tematikus kon-
ferenciakon, tréningeken, nyari
egyetemeken, informalis cseréken
vehetnek részt a tag érdeklGdési |
kor( fiatalok, ahol gyakorolhatjak
a nyelveket, nem-zetkdzi projek-
tekben dolgozhatnak egyitt mas
europai fiatalokkal és ismerhetik
meg egymas kultirajat.

Ha kedvet kaptal ettél a kis
izelit6tol, és érzed magadban a hi-
res AEGEE-Spiritet, akkor ne ha-
bozz, gyere el bevoné taborunkba
és ismerj meg minket! j

Stang Krisztina

TObbet s mast

m A Tarsadalomelméleti Kol-
légium (TEK) a Budapesti
Corvinus Egyetem egyik legré-
gebben m(ikéd6 szakkollégiuma.
Tagjai olyan fiatalok, akiket nem
elégit ki az egyetemeken zaj-
16 szakmai és kdzosségi élet. A
TEK tdbbet és mast nyujt.

A kollégium szakmaisaganak
egyik f6 célkitlizése a kiilonb6z8
tarsadalomtudomanyok (kdzgaz-
dasagtan, filozofia, szociologia)
modszereinek vegyitése, illetve az
elmélet és gyakorlat kozotti sza-
kadék athidalasa. Mindezt pedig a
kollégium tagjai toltik meg tarta-
lommal: a TEK szakmai életének
gerincét ado kurzusok (korok)
témai a tekesek preferenciainak
megfelel6en alakulnak, ahogy az
el6adasok, konferenciak is 0n-
szervez6d6 madon jonnek létre.
A TEK-ben m(kddik Varos m(-
hely, korrupcidkutaté mdhely, de
a tagok tanulnak kritikai politikai
gazdasagtant és posztmodern tér-
sadalomelméleteket is.

A TEK azonban nem csak a
szakmaisagrol szol, hanem egy
izgalmas, szines kdzosség is. A ta-

gok tdbbsége a Raday kollégium
otodik emeletén lakik egydtt; ez
az a tér, ahol a tekesek kielégithe-
tik szakmai és kdzosségi igénye-
iket. Ezt a sokszin( képet pedig
kozos értékeink foglaljak keretbe:
az elnyomas kulonféle formainak
megkérddjelezése, és a tarsadalmi
érzékenység képezik a TEK alap-
jat.

De nem csak a négy fal kozott
gondolkodnak a tekesek. Aktivan
részt vesznek a civil szférdban, a
kollégium szorosan kapcsolodik
tobb civil mozgalomhoz és szer-
vezethez, mint példaul a szocialis
épitétaborhoz, mely soran az én-1
kéntesek szocialis bérlakasokban |
lakéknak segitenek feljitani a
hazaikat.

A kollégiumba barki jelent-
kezhet, évfolyamtol, nemtdl, kar-
tol, s6t egyetemt6l fiiggetlendil.
Felvételizni tavasszal lehet, &m a

mesterszakosok félévkor, decern-1

berben is jelentkezhetnek. Addig
is megismerkedhetsz a TEK-kel
a meghirdetett els6s korokon és
a keddi konferencidkon az egye-
temen.

KA
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Eine truly globalis educacién

6 babell

m Els6s korom oOta tudtam,
hogy CEMS diak szeretnék
lenni. Varnom kellett négy évet,
mire a vagyam teljesilt, de a
programban eltoltétt ropke elsd
hat nap alatt rajoéttem: abszolut
megérte!

A CEMS program neve ere-
detileg azt jelentette: Eurdpai Me-
nedzsment Egyetemek Kozdssége
(Community of European Mana-
gement Schools), &m mara kin6tte
az oreg kontinenst, és 6 nem euro-
pai partner egyetemével (Ausztra-
lidbol, Brazilidbdl, Japanbol, Kina-
bol, Kanadabdl és Szingapurbol)
mar globalis szdvetséggé avanzsalt.
Innen a CEMS (] cime: Global
Alliance in Management Education.

Hogy ez a program mennyire
"globdlis”, alkalmunk volt megta-
pasztalni egy, a program Kkeretén
belul szervezett Block Seminar-
on (olyan egy hetes kurzus, ahol
intenziven foglalkozunk egy té-
maval), amelyet a Helsinki-beli
Aalto egyetem és a Szentpétervari
GSOM kozosen rendezett: az 58
résztvevd 0Osszesen 22 nemze-
tiséget képviselt. Talalkoztunk
Finnorszagban tanuld kinaival,
Lengyelorszaghol szarmazo dél-
afrikaival, Bécshdl érkez6 ukrannal,

CORVINUS

nap

Belgiumban tanul6 amerikaival, és
igy tovabb. Az egyetlen hatranya
eme sokszin(iségnek, a nevek meg-
tanulhatésaga, valamint az embe-
rek hovatartozasanak megjegyzése
volt. Mindezt bonyolitotta, hogy
a CEMS diadkok szaméra kotele-
z8 a két CEMS-es félévbdl egyet
kilfoldon tolteni, igy nem csak
azt kellett megjegyezni, ki milyen
nemzetiségd, de azt is, melyik az
otthoni egyeteme, melyik a csere
egyeteme, és mikor tolti a csereiéi-
évét kilfoldon. (Roppant fontos
informéciod, ha az ember vizitelni
szeretne. Marpedig miért ne sze-
retnénk vizitelni, ha a vilag 22 or-
szagabol szereztlink ismer6st?)
Kulturalis sokkot pedig nem
csak Helsinki és Szentpétervar
felderitése soran kaptunk, de az

Rohan Dixitfelvétek

eléado termekben is: hogy ki hogy
vélekedik bizonyos globalis prob-
Iémakrdl meglehetdsen valtozott
annak tekintetében, hogy a vilag
melyik szegletéb6l jott. Remek vi-
tak, és szemet nyitogatd felfedezé-
seknek lehettiink tanui.
Annak eredményeképp, hogy
6 napon keresztill a nap 24 Ora-
jabol 16-ot biztos, de inkabb 18-
20-at egyutt toltottink, egy olyan
kozdsség alakult ki, ami megle-
het6sen nehézzé tette, hogy fel-
szalljunk a repildre, és otthagyjuk
Oroszorszagot. Ugyanakkor vig-
asztalt a tudat: CEMS éviinknek
ez még csak a kezdete, és a Block
Seminar-on szerzett baratainkkal
valahol, valamikor, Ugyis talalko-
zunk. Késziilj fel vilag: jovink!
Kraft Anikd

A JOVOD MOST!

0]
(O]

orszagos, integrélt allasborze
diploméazoknak,
friss- és fiatal diploméasoknak

Kelj fel a szamitogép eldl!

Jelentkezésed ne vesszen el a spamek

kozott!

lunj ki a tobbi virtudlis allasvadéasz

kézal!

Gyere el és légy itt a KarrierExpo-n!

Személyesen gy6zd meg a cégeket!

1093 Bp,, F6vam tér 8.

-* Tel./Fax: 482 5577 Mobil: 30/279 7432
4  www.karrierexpo.hu

karrierexpo@uni-cérvinus.hu
-4 nyitva: 10:00-17:00

KIEMELT SZAKMAI PARTNER

Kovess a facebookon!
www.facebook.com/KarrierExpo

PHOtEOSION.HU


http://www.karrierexpo.hu
http://www.facebook.com/KarrierExpo
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AIESEC a Ko6zgazon

Kapu a vilagra

m Az AIESEC nemzetkodzi di-
dkszervezet mar 1972 o6ta mu-
kodik egyeteminkon. Egyedi
lehet6ségeket kinalunk, hogy az
elméleti tudast gyakorlati isme-
retekkel is kiegészitsd, és meg-
ismerkedhess a legijabb HR és
menedzsment technikakkal.

Célunk, hogy lehet8séget biz-
tositsunk tagjainknak nemzetkdzi
kapcsolatok épitésére, gyakorlati
gazdasagi és vezetdi képességeik
fejlesztésére. Meghatarozd sze-
repiink van a 12 magyarorszagi
iroda és a kozép-eurdpai régio
szamos helyi szervezete kozott.
Kiemelked6 partnerhaléval ren-
delkeziink és tagjaink szadmaéra

Hivatas, karrier

egyedien széleskor(i lehetGsége-
ket kinalunk, igy kés6bb jelentds
elénnyel tudnak elhelyezkedni a
munkaer@piacon.

Ujonnan csatlakozott tagjaink
két kilonboz6 teriileten fejleszt-
hetik képességeiket és szerezhet-
nek gyakorlati tapasztalatokat.
Nemzetkdzi gyakorlati progra-
munkhoz kapcsol6doan az egyik
oldalon a program eladasaval,
magyar szervezetek és vallalatok
megkeresésével, kilféldiekkel val6
kapcsolattartassal és a vilag min-
den pontjarél ide érkezd gyakor-
nokok segitésével foglalkozhatnak.

A mésik lehet6ség a marketing
és/vagy HR oldalon valé elhelyez-
kedés, a Magyarorszagral kilfoldi

Siker - n6knek

Az Effemine —Egyesiilet a Fi-
atal N&kért az egyetlen olyan néi
didkszervezet, mely egyetemista,
illetve frissdiplomas nék palyajat
hivatott tdmogatni.

Munkank soran azt kivanjuk
elérni, hogy a nék is képesek le-
gyenek lehet6ségeik teljes kihasz-
nalasara, mar az egyetemi évek
alatt tisztaban legyenek jovGbeli
karrierlehet6ségeikkel, megismer-
jék tapasztalt, sikeres n6k torténe-
teit, tanacsait. Szeretnénk, hogy
az Effemine tagjai a ,,nagybetls
életbe” kikeriilve is magabiztos,
ambiciozus palyakezd6k, majd
hosszd tavd munkajuk soran is

Gyakorlatorientalt 6nképzés

sikeresek legyenek, illetve egy
tobbgeneracids ndi kapcsolat- és
tudasbazist hozzanak létre.

A didkszervezet tagjai szamara
egyedulallo el6adasokat, ismert
személyek megismerését, mentor-
ing programot, valamint szemé-
lyiségfejleszt6 és csapatépit6 tré-
ningeket kinal. A képzési témak
pedig idén tovabbi lehetdségekkel
bévilnek, gy mint a diplomécia,
média, divatipar, protokoll és ngi
karrierutak.

Az Effemine tiszteletbeli tagjai
kozott kdszontheti tobbek kézott
Bakos Piroskat, a magyar EU el-
nokség szOvivljét és haziasszo-

EVK-snak lenni

Az EVK 1990-6ta a Budapesti
Corvinus Egyetem diakszervezete,
lakhelylink a Kinizsi Kollégium 2.
és 3. szintje. A szervezeten beli-
li sokszin(iséget a G, T és K kar
szakjairol érkezd tagok biztositjak,
az évfolyamok kdzétti folyamatos-
sagot pedig a szemlélet és az Gsz-
szetart6 k0zosségjelenti.

Legf6bb célunknak azt tliz-
tik ki, hogy diploménknak minél
nagyobb legyen az értéke, ezért a
személytelen és tomény egyetemi
oktatast igyeksziink hasznalha-
tobba tenni. Megalakulasunktdl
kezdve a gyakorlatorientaltsag'
ra helyeztik a hangsulyt, mivel
véleményiink szerint rengeteg
fontos képességre és tapasztalat-
ra csak ilyen modon lehet szert
tenni. Erre a legjobb példa talan
a Business Projekt, amikor a leg-
jelentdsebb hazai vallalatok valds
problémait oldjuk meg az adott
céggel egylttmdkddve, vagy ami-
kor a vezet8ikkel targyalunk az
orszag legnagyobb esettanulméany

megoldd versenyének szervezése
kapcsan. A programok szervezé-
sét és a Szakkollégium vezetését
az aktiv tagsag végzi, igy lehetdsé-
gunk nyilik arra, hogy mar egye-
temi éveink alatt kiprébalhassuk
magunkat vezet6kként. igy teret
engediink az aktualis igényeknek
és az egyéni Otleteknek.

A fent emlitettek természe-
tesen mit sem érnének egy aktiv,
porg6s, motivalé kdzosség nélkiil.
Evente négyszer egyitt taboro-
zunk, kedd esténként egyiitt ala-
pozunk a kinizsis bulik el6tt, go-

gyakorlatra utazo fiataloknak a
megfelel6 gyakorlati hely megta-
laldsa, gyakorlatuk el6készitése.
Ezen kivil proméciok és rendez-
vények megtervezése és megva-
I6sitdsa, szervezetink kalfoldi
irodival és tagjaival val6 kapcso-
lattartas.

Keress minket az E éplilet
21-es irodajaban, vagy gyertek el
infoestjeinkre szept. 26-an és 27-
én 18:00-kor az E épllet Ill-as
el6addjdba. Ha tovabbi informa-
ciora van sziikségetek, nézzétek
meg honlapunkat, bce.aiesec.hu, és
Facebook csoportunkat, facebook.
com/aiesecbce! A jelentkezés le-
adasanak hatarideje szeptember 28.

Erdds Aron

nyat; Maté Krisztina misorveze-
t6 és producert, Heged(s Evat, a
Granit Bank alelndk-vezérigaz-
gatojat; D. Téth Krisztina Gjsag-
irot; Koncz Katalint, a Womens
Studies Kodzpont vezet6jét; vala-
mint Ranky Katalint, aki 16 évig
volt a L’ Oréal vezérigazgatoja.

Ha kivancsi vagy, hogyan
csatlakozhatsz az Effemine-hez,
tobb informéacidra van sziikséged,
keress minket az Aulaban, vagy
nézz fel a www.effemine.hu oldal-
ra, de talalsz érdekes olvasnivalot
a blogunkon is, melyet a www.
effemine.hu/blog oldalon érsz el!

Gonczi Petra

kartozunk, paintballozunk, vagy
csindlunk barmit, amit kitalalunk!
Az EVK Szakkollégium egyfajta
garancia, hogy egyitt jol érezzik
magunkat. Egy olyan ko6zosség,
ahol hasznos tanulni és életre szo-
16 baratsdgokjonnek létre.

Egy hely, ahol megval6sithat-
juk énmagunkat és a céljainkat.

Ukuszban

Mobil gondolatok a Rajk L&szl6 Szakkollégiumrdl
Fel kéne hivhom anyamat...

Fel kéne hivnom anyamat; hét-
végén sem tudok haza menni.

Mit mondjak neki? A Rajkot
nem leheftelefonban éatadni...

Kilencvenen éliink egyiitt a
Palotanegyed szivében, egy érték-
alapu kozosségben. Miért érték-
alapi? Ezen a helyen kozvetlen
demokracia van! Mi vélasztjuk a
vezet6inket, mi hatarozzuk meg
hogy milyen kurzusokat tanuljunk,
azt hogy mi legyen magaval a Kol-
légiummal. Olyan kurzusra jarok,
amire szeretnék (a véllalatelmélet'
t6i a szocialpszichologiaig). Olyan
dolgokat prébalhatok ki, amit ko-
rdbban nem is gondoltam volna.
Legyen az kiadvanyforditas, allami
gondozott kisgyereknek szol6 ja-
téknap szervezése, vagy a legjelen-
t6sebb kozgazdasagi és kozéleti
személyiségek meghivasa. Sélyom
LészI6tdl hallok az elndki kihiva-

sokrdl, Prahaladtol pedig a me-
nedzsment jovGjérél, Parti Nagy
Lajostdl az értelmiség szerepérdl.

Es azok a vitak! Mindegy, hogy
a 90 f6s Kollégiumi Gyfilésen, egy
kétnapos vitahétvégén, vagy egy
esti sorozés kozben beszéliink,
mindegy hogy a Kollégium, vagy
a magyar gazdasag jovéjérdl, vagy
éppen a tegnapi bulirél, a vita
az szent! Megtanulni megérteni,
vagy meggy6zni a masikat, vagy
csak siman hallgatni a szocsatakat.

De talan a legfontosabb az,
hogy itt nem csak szakmailag
er6sodhetiink, de az egész szemé-
lyiségiink fejlédhet, ami alapérté-
kiink imméron 42 éve.

Most komolyan mondjam ezt
anyamnak?

Lehet, hogy inkabb kiildok egy
sms-t.

bz

HaKo6Sz - Hallgatdk a Kézoésség Szolgalataban

Onként egyutt

Az Onkéntesség szerencsére
egyre trendibb, egyre felkapot-
tabb tevékenységgé valik. Mi sem
természetesebb, hogy Magyaror-
szag egyik legnagyobb egyetemén
belll is megalakult egy dnkéntes
csoport, amely néhany év alatt a
Corvinus egyik legnépszer(ibb di-
dkszervezetévé valt; ez a szervezet
pedig a HaK§Sz.

A Hallgaték a Kozosség Szol-
galatdban Orszagos Egyeslilet cél-
ja az énkéntesség szellemiségének
és gyakorlatanak meghonositasa
elébb a Budapesti Corvinus Egye-
temen, majd lehet6ség szerint mas
magyarorszagi fels6oktatasi intéz-
mények hallgatdi korében is. Fon-
tosnak tartjuk, hogy megismertes-
sk veletek, egyetemi hallgatokkal,
hogy van élet az lizleti szféran tul

Békon, BRIC, MKT

is. Programjainkon szembesiilhet-
tek a minket kortlvevd tarsadalmi-
gazdasagi-kornyezeti problémak-
kal, és betekintést nyerhettek a
tarsadalmi felelGsségvallalas gya-
korlati megvaldsulasaba is. En ma-
gam az egyetem fenntarthatobba
vardzsolasa kdzben kapcsolodtam
be a HaK6Sz munkajaba, am ké-
s6bb részt vettem olyan, érdekes
programokban is, mint példaul egy
menekiilttdbor meglatogatasa vagy
farkasok simogatasa.

Probaljatok ki velink az
onkénteskedést, és ha tetszett, csat-
lakozzatok hozzank. Tovabbi infor-
maciok a www.hakosz.hu oldalon
lathatéak, valamint megtalalhattok
minket a Facebookon is. Es ne fe-
ledjétek: ,,Az dnkéntesség szexi”

Palfi Gerg6

VKT, ahol a lehet6ségek nyilnak

Az MKT Corvinus Magyar-
orszag legrégebbi és maig legje-
lentésebb kbzgazdasz szervezete,
a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag
Corvinus Egyetemi Ifjusagi Szer-

Ha tobbet szeretnél tudni rolunk, {yezete.

nézz fel a www.evk.hu oldalra, |

Célunk tagjaink ismereteinek

vagy csatlakozz hozzank a www. | pgvitése, kozgazdasagi és egyéb

facebook.com/evkszakkolegium
oldalon!
Vindics Anna

érdekes, 6ket foglalkoztaté témak
megismertetése, el6adasok szerve-
zése altal. Szervezetiink legrango-
sabb eseménye az el6adas soroza-
tainkon tul a BEKON (Budapesti
Koézgazdasagi Napok) konferen-
cia, melyet immaron, kilencedik
alkalommal rendeziink meg,,20 év
mulva a BRIC” téméaban. Mind-
ezeken felul didkszervezetiink az
Gszi félévben négy szakmai kur-
zust is indit (T6zsde, Vezetbi és
kommunikacios készséget fejlesz-
t6, Karrier, és Online Marketing).

A kozosséglink nagyon 0ssze-
tartd ésjokedvi. Az Gszi félévben

is rendeziink egy nagy bevono ta-
bort, hol (j és leend6 tagjaink meg-
ismerhetnek minket és részesei
lehetnek annak a jo hangulatnak,
ami a szervezetiinket élteti. Ot
szekcioban mikddink (rendez-
vényszervezés, HR, kommunika-
ci6, szakmai mdhely és pénzigy),
melyek munkajaba folyamatosan
be lehet kapcsolédni. Egyik kilon-
legessége az MKT Corvinusnak,
hogy alapelvink szerint nincse-
nek kotelezd feladatok, elvarasok.
Minden tagunk annyi és olyan
feladatot véllal, amennyit és ami-
lyet szeretne. Ez az a szabadsag,
amely minden teriileten jellemzi
az MKT Corvinust!

Ha szeretnéd hasznosan télteni
didkéveidet vagy sikeres lenni a pa-
lyadon, keress minket a facebookon
vagy a mktcorvinus.hu oldalunkon.
Légy MKT-s! Légy befutd!

Kovécs Alexandra


http://www.effemine.hu
http://www.hakosz.hu
http://www.evk.hu

Magadat épited

www.diakhitel.hu www.facebook.com/diakhitel


http://www.diakhitel.hu
http://www.facebook.com/diakhitel
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Nyaron

SINCS

megallas

m Bar tény, hogy elsédleges
szinhdzi id6szaknak a kora 6sz-
t6l kés6 tavaszig szamito perio-
dus szamit, Magyarorszag tébb,
egyre nagyobb elismertséggel
biré nyari szabadtéri szinhazi
fesztivalnak is otthont ad. Kozii-
lik emeltik ki 6nkényesen a sze-
gedi és a margitszigeti sorozatot,
illetve egy monumentalis raadast.

Ha ismertség és tradicio alap-
jan kéne rangsorolni a kiilénb6z6
nyari szinfesztivalokat, alighanem
roppantul elékel6 helyen végezne
a Szegedi Szabadtéri Jatékok. A
Tisza-parti varos évrdl évre val-
tozatos repertoarral kdszonti az
odalatogatd szinhazrajongdkat, s
ez idén sem volt masként. M-
sorra kerult tébbek kozott Lehéar
Ferenc Vig ozvegye, a Valahol
Eurdpéaban cimd musical, és idén
az operabaratok is elégedettek
lehettek, hisz megtekinthették a
Gianni Schicchit, a Mario és a va-
razslot, illetve Bizet Carmenjat is.

Budapest legnépszer(ibb nyari
jatszéhelye a Margitszigeten ta-
lalhato, ahol tobbek kozott a Bu-
dapesti Nyari Fesztival keretein
belll tébb nagyszabasi produkci-
Ot is bemutattak. Ezek kozé tarto-
zott a Nyomorultak cim{ musical,
Kodaly Zoltan Hary Janos cimii
daljatéka, és 2010. egyik legna-
gyobb siker( premierje, a Robin
Hood is.

A nyér leggigantikusabb ren-
dezését Kerényi Mikloés Gabor
és az Operettszinhaz mutatta be
a soproni MKB Arénaban, ahol a
Puccini Pillangdkisasszonya alap-
jan irodott Miss Saigon felGjitasat
lathatta a nagyérdem(. Az el6adas
sikere érdekében az ilyenkor szo-
kasos hang és latvanyeffektek mel-
lett —a sok évvel ezel6tti szegedi
Gsbemutatéhoz hasonl6an —egy
valodi katonai helikoptert is beve-
tettek. Az el6adast 6szt6l az Ope-
rettszinhazban is megtekinthetik
az érdekl6dék.

DicsukD

DIAKHIfJalL

Gondtalanul a fels6oktatasban

Hany éjszakat forgolédtal, azon gondolkodva, honnan kérsz kél-
cson kolidijra vagy laptopra? Be kell fizetned a koéltségtéritést
holnapig? Mindez nem gond, ha felel6sen hasznalod a Diakhitelt.
A Diékhitel egy szabadon felhasznéalhaté pénzforras, melyet 2001
Ota biztosit az allami tulajdont Diékhitel Kézpont Zrt. az egyetemi
és féiskolai hallgatoknak. 40 éves kor alatt barki felveheti, aki ak-
tiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik. A Diakhitel barmire felhasz-
nalhato. Egy félévre, de maximum 10szemeszterre lehet felvenni.
Nem kell hozza sem kezes, sem fedezet.

Ha oktober 17-ig igényied, akkor november 15-ig megkapod. A
felvehetd O0sszegek: havi 15, 21, 25, 30, 40 és 50 ezer Rt 50 ezer
forintot csak az kaphat, aki koltségtéritéses képzésben tanul.
Lehet&séged van arra is, hogy a Diakhitelt barmikor a félév soran
egy Osszegben kérd, ez 200 ezer R, koltségtéritéses képzésben

250 ezer forintot jelent.

A Diakhitel igénylése rendkiviil egyszer( és gyors. Idén szeptem-
ber 1-jét6l a Diakhitel Direkten - https://www.diakhiteldirekt.hu
-, a Diakhitel elektronikus hiteligénylési oldalan is kit6lthet6ek az
igényléshez sziikséges nyomtatvanyok, melyeket a partnerbank-
fiokokban, takarékszovetkezetekben és postakon kell leadni.

Az egyetemi-fliskolai tanulmanyok alatt nem kell torleszteni.
A hallgatdi jogviszony megsziinése utan, az els6 két évben a
torlesztérészlet a minimalbér 6 %-a; a legmagasabb 0sszeg felvé-
tele esetén 8%. A harmadik torlesztési évtdl a torlesztbrészlet a két
évvel korabbijovedelemhez igazodik.

Az Un. engedményezés igénybevételével lehet§séged van arra
is, hogy a felvenni kivant 6sszeget kozvetlenil az egyetemnek
utaltasd és azt koltségtéritésre, vagy mas téritési dij befizetésére
koltsd. igy a téritési dijak el6zetes befizetése nélkil is be tudsz irat-
kozni. Részletek a diakhitel.hu oldalon.

Cirkusz Balkania

Szaguldas, Zsiguli,
Szerelem

m Kilencvenes évek, Bosznia.
Divko fiatal menyasszonyaval
és egy fekete macskaval (Bonny,
szlavosan csak Boni), a rend-
szervaltas hatasara husz év utan
hazakoltozik Németorszagbdl,
és a ropogdés német markaval
bevasarolja magat a helyi ira-
nyitasba, majd hozzalat a régi
sérelmek megbosszuldsahoz, s
gyorsan kidobatja volt feleségét,
Lucijat és fiat valaha kbzos ha-
zukbdl (az exfeleség egyébként
egri n6ket megszégyeniten onti
le forrd vizzel a rend6roket az
ablakbol).

Persze el6tdrnek az apai érzé-
sek, fiat szivesen latnd a hazban,
ad kulcsot, nosztalgiat, itt az apad,
nem disznolab. Zajlik az élet, az
ideoldgiai ellentétek -az dj polgar-
mesterrel kooperaci6ban- senkit

Tul egy Gjabb Vagtan

sem kimélnek, Divko szerencsé-
jére azonban német markaval elég
jol meg lehet oldani a problémak
egy részét Azonban a szerencse-
macska megszokik (Divko instant
alkoholista lesz), drama, a friss
menyasszony plusz a régen latott
fil gyantsan sok id6t tolt a keres-
géléssel, senkinek nem tlinik fel,
hogy ezek bejénnek egymasnak?

Nincs macska, nincs szeren-
cse, hidba zeng a falu 6t napja
ciccegéstdl. A haboru viszont mar
a szomszédban van, Divko volt fe-
lesége pedig fiukkal egyitt szokni
késziil, sajnos nem széltak nekik,
hogy néhany kil6 német marka
hidnyaban ez bizony nehéz lesz
(nincs lddzési maniam, ezt a
okossagot kés6bb Divko is meg-
erdsiti, még szerencse).

Végil ahogy kell, a fiatalok
elindulnak az igéret foldje Eu-

Forrés: http://mozinezo.hu/trailerek/
cirkusz-kolumbia-cirkus-columbia-2010.mozi

ropaba, a bombak megérkeznek,
Divko pedig pénz nélkiil (vagy ke-
vesebb pénzzel) megtalalja magat
és boldogsagat.

Ocskay Lilla

Kulturalis Unnep vagy
marketinglufi?

Immar negyedszer rendezték
meg a civil kezdeményezésh6l ki-
nové Nemzeti Vagtat. Az eddigi
tavaszi id6pontoktdl eltéréen ez-
attal szeptemberben keriilt sor a
budapesti déntére, &m a helyszin
valtozatlan maradt - a lényeges
futamoknak ismét a HOsok tere,
mig a telepllések seregszemléjére
az Andréssy Ut adott otthont.

Amellett, hogy a Nemzeti Vag-
ta némi hagyomanyos értelemben

StiberJuditfelvétele

vett sportértékkel is bir, hisz lo-
vak és lovasaik kiizdenek meg
egymassal a gy6zelemért, aligha
vitathatd, hogy a hangsily na-
gyobbrészt a koritésen van. Emi-
att azonban az induld telepilések
aligha bankddhatnak, hisz az nem
bir nagy jelent6séggel, hogy a ko-
zépdontd harmadik futaméaban
ki ér célba negyedik és ki 6todik
helyen — sokkal lényegesebb az,
hogy bemutathatjak magukat és

kilonlegességeiket Budapestnek
és az egész orszagnak.

Természetesen ez nincs ingyen,
hisz ha valaki nem az el6futamok
soran szerzett kvalifikaciot, egy
indulasi jog masfélmillié forintba
kerull (ezt idén huszonét telepi-
lés fizette ki), emellett ha valaki
még pavilont is szeretne a Véagta
Korzon éllitani, tovabbi félmilliot
kell atutalnia a szervezoknek. Es
hogy ezért mit kap cserébe? Az
infrastruktiran kivil kézénséget,
hirverést és valamennyi kodzvetlen
vasarlot is, igy, ha kissé elvonat-
koztatunk a magasztos eszmék-
t6l, mar elég uzletiesen hangzik a
szervezés.

Mindazonaltal nem szabad
megfeledkezniink arrdl az amigy
jelentés tényrél sem, hogy amel-
lett, hogy természetesen a Vag-
ta egy profi gazdasagi szervezet
gondozasaban zajlik, mely nem a
lovak és lovasaik két szép szemé-
ért biztositja a programokat és a
reklamlehet6séget, maga a ren-
dezvény kulturdlis tekintetben is
nagy jelent6séggel bir. Nem csu-
pan a legkiilénb6z6bb lovasspor-
tok ismertethetik meg magukat az
eseményt él6ben vagy tévéképer-
ny6kon kovet6 publikumnak, de a
helyszinre kilatogaté érdekl6d6k
kilonbdz6 gasztrondmiai és sza-
badidds élvezeteknek is hodolhat-
nak.

DicsukD


https://www.diakhiteldirekt.hu
http://mozinezo.hu/trailerek/
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GDP kontra BOLDOGSAG

Egyetemiink diszdoktora, a
fenntarthato fejlédés témakdrének
egyik legnagyobb szakért6je, egy-
attal ,,A novekedés hatérai” cim(
koényv szerz6je, Dennis Meadows
tartott el6adast a Corvinuson a
Piac és Profit magazin altal szer-
vezett konferencia keretében.

El6adasanak f6 tanulsidga az

Forrés: Piac és profit
volt, hogy a szakemberek kozel
40 évvel ezel6tt a fenti kdnyvben
felhivtak a figyelmet arra, hogy
az emberiség akkori é€letvitele
fenntarthatatlan, és a,,katasztrofa”
elkeriiléséhez siirgés valtozasok-
ra lenne szilkség. Ehhez képest a
tendencidk romlottak: még gyor-
sabb Utemben ndvekszik a népes-

ség, n6 a C02 koncentracio, és
évente 40%-kal (vagy még tobbel)
haladja meg o6koldbnyomunk a
Fold kapacitasat. Meadows pro-
fesszor szerint az egyetlen lehet6-
ség arra, hogy a jelenlegi tenden-
ciakat megforditsuk az, hogyha
noveljik az un. ,rugalmas-erét”
Mindez tobbek kozott Ugy érhetd
el Magyarorszagon, ha a népes-
ség stabilizalasara/csdkkentésére
fokuszalunk, Uj nyugdijrendszert
dolgozunk ki, ndveljuk az energia-
hatékonysagot és felkésziliink az
egyre s(ir(is6d6é okologiai kataszt-
rofakra.

Az esemény masik fontos
tanulsdgaként a  konferencia
hazigazdaja, Kerekes Séandor
rektorhelyettes Dennis Meadows-
zal egyetértésben megfogalmazta,
hogy a gazdasag- és tarsadalom-
politikaban a hangsulynak a GDP
novelésérdl at kell helyez6dnie a
tarsadalmi boldogsag maximali-
zéléséra.

Palfi Gerg6

Befejezddott a szocioldgia mesterképzés digitalis tananyag- és tartalomfejlesztési munkaja.

Mindenki tanulhatja

A Budapesti Corvinus Egye-
tem vezette konzorcium az E6t-
vOés Lorand Tudomanyegyetem-
mel és aJelenkutatd alapitvannyal
kdzdsen masfél év alatt tobb mint
hisz tananyagot dolgozott ki ma-
gyar és angol nyelven a TAMOP-
4.1.2-08/2/A/IKMR-2009-0010
program keretében. Ez a tudas-
bazis a kovetkezd tanévtl min-

Parbeszéd a napirenden

denki szamara elérhetd a www.
tankonyvtar.hu oldalon keresztl.

A BCE a szocioldgia-elmélet,
az ismeretelmélet, a torténeti de-
mografia, a szervezetszocioldgia,
a vizudlis szocioldgia, a halézat-
elemzés, filozofia és két angol nyel-
ven irt hatdselemzési modszertani
tantargy anyagéat digitalizalta, az
ELTE-n modszertani , statiszti-

kai mérésekkel foglalkozé mivek,
példatarak kész-lltek valamint
olvasékdnyvek a migraciorol és a
tarsadalmi rétegz6désrél , angol
és magyar nyelven. A Jelenkutat6
alapitvany filmekkel és képekkel
gazdagon illusztalt tananyagokat
készitett a hazai gazdaséagi antro-
poldgiai kutatasok alapjan.

Mélyvizbe dobva

m Ferencsik lldiko, egyetemiink
hallgatoja két éven at foglalko-
zott aktivan az Eurdpai Unié Ta-
nacsanak Magyar Elndkségével,
mint Magyarorszag EU Ifjusagi
Delegaltja. Szamos nemzetkozi
szakmai forumon, konferencian,
talalkozon vett részt, és itt gy(j-
tott tapasztalatait megosztotta
velem egy interju formajaban.

- Hogyan lettél Magyaror-
szag EU IfjUsagi delegaltja?

- A tobb éves dnkéntes szak-
mai munkat kdvet6en kaptam
megbizast: magyar politikai par-
tok és egyhazak ifjuségi szerveze-
tei ésa HOOK koz6s felkérésére
képviseltem a magyar fiatalokat a
spanyol-belga-magyar trié elnok-
ség idején, az elndkségekhez kap-
csolédo hazai és nemzetkozi ifju-
sagpolitikai szakmai forumokon.

— Melyek voltak a legfonto-
sabb programok, konferenciak,
amelyeken részt vettél?

- A spanyol-belga-magyar
trio elndkség programjanak kulcs-
eleme a Miniszterek Tanacsa éltal
2009-ben elfogadott az ifjusag-
politika terlletén folytatott eu-
ropai egyuttm(kodés Uj kereté-
rél (2010-2018) sz6lé hatarozat
alapjan a szakteriilleten a struk-
turalt parbeszéd, fiatalok és don-
téshozok kozotti helyi, regiondlis,
nemzeti és eurdpai szintli kon-
zultacios folyamat lett. A fiatalok
foglalkoztatasanak, munkaerg-pi-
aci kihivasainak megtargyalésa és
a kozos célkitlizések kidolgozasa
volt az els6, 18 hénapig tarté kon-
zultaciok téméja.

Feladataim nagy részét az e
folyamatot koordinalo eurdpai és
nemzeti szintli szakmai férumo-

kon vald részvétel tette ki. Az EU
elndkségi ifjusagi konferencidk és
az elndkségekhez kapcsolodd ese-
mények alkalmaval lehet6ségem
volt a kozvetlen eurdpai dontés-
hozokkal véleményt cserélni a
munkaer@piaci kérdésekr6l, kép-
viselve a magyar fiatalok érdekeit.

- Melyek voltak a legfonto-
sabb tapasztalataid a programok
soran?

- Egyetemi hallgatoként
mindannyiunk szamara aktualisak
a munkaerg-piaci elhelyezkedéssel
kapcsolatos kérdések. A szakmai
gyakorlat fizetés nélkili allast je-
lent sokszor, és el is indul az 6rdogi
kor... Az eurdpai fiatalok szamos
kozos kihivassal kiizdenek, melyek
megoldasara kozos, szektorok ko-
zotti egyuttm(kddést megkdveteld
eurdpai valaszok sziikségesek.

Lejegyezte: Palfi Gerg6

150 nap Amerika koral

Eszak, Dél
Nyugat

m Aniko életének eddigi leg-
nagyobb kalandja 6t honapos
amerikai korutazésa volt. 17 al-
lamban 26 varost és 9 nemzeti
parkot latogatott meg. Mindez
id§ alatt tobb, mint 26 000 kilo-
meétert tett meg, reptlén, auton,
buszon, vonaton és motoron.
Ebben az interjuban utazésa
fénypontjaira kérdeziink ra.

- Mit ismételnél meg?

- Ma&jus végén egy harom na-
pos motoros tdran vettem részt
Arizona északi részén - életem-
ben el6szor ltem motoron! Ab-
szolut feledhetetlen élmény volt,
egyrészt motorral végigsuhanni az
utakon, mésrészt a taj leirhatatla-
nul gyonyor( volt, és a tarsasag is
remek! Ha nem lenne olyan mész-
sze, tuti jovdre is megismételném!

- Mire volt a legnagyobb
sziikséged?

- A szerencsére. Amikor o6t
honapon keresztiil utazol és egy-
egy helyen csak par napot, vagy
maximum egy hetet toltesz, és
mindig a korllmények sodrasa-
nak vagy kitéve akkor a legna-
gyobb baratod a szerencse és a
humor érzéked. Késtem mar le
repiilét, buszt, vonatot, el6fordult,
hogy azt hittem van jegyem, és ki-
deriilt, mégsem... De minden al-
kalommal megoldodott a problé-
ma. Olyan nem volt, hogy sehogy
se lett volna.

- Min nevettél a legnagyob-
bat?

- Amikor Montanabdl ké-
szliltem Kalifornidba, és Los An-
gelesbe, az unokatestvérem férje
igy készitett fel az utazésra: em-
léekezz Aniko, Los Angeles a vilag
honalja!

. Kelet

- Hova mennél vissza szive-
sen lakni?

- Ha gyerekeim lesznek, és
elém tennék az 50 amerikai élla-
mot, hogy akkor most valasszak
egyet, akkor biztos Montanaba
koltoznék. Az egész allam lakos-
saga 1 millio f&, a legnagyobb va-
rosé pedig szaz ezer ember. Gyo-
nyord, tiszta allam, tele kozvetlen,
kedves, természet szeretd és aktiv
emberekkel.

- Hova mennél vissza bulizni?

- Kaliforniaba! Minden szte-
reotipidnak megfeleléen az embe-
rek ott rettenetesen kozvetlenek,
kedvesek, még ha nem ismernek,
akkor is meghivnak egy buliba
vagy magukhoz - fantasztikus!

- Szerinted mi volt az utad
legfontosabb tanulsaga?

- Talan kicsit furan hangzik,
de az, hogy az emberek szeretete
és segit6készsége minden elvarast
felilmal. Legyen az egy rokon,
csaladi barat, vagy egy teljes ide-
gen az utcan, folyamatosan meg-
lepett, mennyire sok segitséget és
jéindulatot kaptam - még akkor
is, amikor nem kértem!

Sudoku

6
6 5 1
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10
11 10
8 2
5 8
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1 6
1 5 8
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6

Kraft Aniko
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5
7 4 1 6
9
2 10
8 5 9
3 11
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Felvetelt hirdet a Corvinus Consulting
Club!

A CCC olyan 0j kezdeményezés, amely nem emelt szint(i kurzu-
sokat kinal egy témaban, hanem generalista ismeretek megszerzése a
cél készségfejlesztd szeminariumok altal, ezt gyakorlatias probléma-
megoldassal (esettanulmanyokkal) szemléltetve. Oratart6ink lesznek
Oszko Péter és Kassai Akos (Harvard MBA) is. A didkszervezetek
kozil egyediliként az angol nyelvi GMAT- és TOEFL-vizsgakra is
onallo kurzus keretében készilink. Azon Hallgatok jelentkezését
varjuk, akik egy er@s csapat segitségével (tagjaink kdzott talalhato egy
londoni befektetési bank munkatarsa is) kés6bb eséllyel szeretnének
palyazni a top tanacsadd cégekhez. A corvinusconsultingclub@gmail.
com cimen varjuk a jelentkezéseket. Ragadjatok meg az alkalmat,
mert ez ajovd lehetésége, és Wayne Gretzky szavait idézve,,0da kor-

A HUAWEI vendége voltam

Kina és a fenntarthatésag. So-
kan ugy vélik, ez a két fogalom nem
férhet meg egymas mellett: hogyan
lehet fenntarthatd egy olyan or-
szag, ahol kozel masfél milliardan
élnek, és egyébként a vildg egyik
legnagyobb szennyez6jének sza-
mit. A Huaweinek és az egyetem-
nek kdszonhetden jaliusban négy
évfolyamtarsammal egyiitt tehet-

csolyazz, ahol a korong lesz, nem ahol volt”.

Karriertippek

Domonyi Laszl6

Legyeél kéepben!

E felszolitds szerintem alap-
vetd fontossagl, nemcsak allas-
keresés, hanem a mindennapi élet
soran is. Azonban az, hogy mi-
kor milyen téméaban kell ,,képben
lenni’; az mar annak a fiiggvénye,
hogy mégis éppen milyen kdzeg-
ben mozgunk.

A legfontosabb témak kozé
tartoznak szakmank friss hirei.
Nehezen megbocsathat6 egy dip-
lomata-jel6ltnek, ha nem tudja, ki
az ENSZ fétitkara vagy egy koz-
gazdasznak, hogy mi volt a Mo-
netaris Tanacs legutdbbi kamat-
dontése, vagy akar egy kertésznek,
hogy milyen Uj fert6zés Gtotte fel
a fejét az almafak korében. Ezen
informaciokra elsédlegesen inter-
jukon és szakmai korokben (kon-
ferenciakon) lehet sziikségiink.

liauul/cui Livjgy xv.gex.ld.DL)

munkakdrnyezetlinkben jol kijoj-
junk a kollégakkal, nem art a napi
fontosabb hirekkel tisztaban lenni,
példaul: miért sztrajkol a BKV, ki
nyert a napokban olimpiai arany-

érmet Magyarorszdg képvisele-
tében, vagy éppen milyen fontos
intézkedéstjelentett be a kormany.
Azonban ez sokszor még mindig
kevésnek bizonyul.

Sokan elitélik, ennek ellenére
igy van: a bulvarhirek jelentésen
befolyasoljak a beszélgetések te-
matikajat, persze eltér6 mérték-
ben (a kocsmaban inkabb, mint
egy munkahelyi megbeszélésen).
Azonban elkerulhetetlen, hogy itt
is képben legyiink: tudjuk, hogy
éppen ki esett ki a valésagshowbdl,
ki nyerte a tehetségkutatot vagy
éppen miért tartoztattdk le az
IMF vezet6jét. Latszolag lényeg-
telen informéacidk, de gyakran
mégis jobb munkahelyi légkér te-
remthet6 ez altal.

Legylink képben, figyeljik a
nicvL, & bizdgy o Yuhivesdaw
szalagcimeit sem art atfutni reg-
gelente. Az internet vilagaban ez
ugyanis nem teljesithetetlen elva-
ras.

Palfi Gergd

; tink egy kinai korutat, felkeresve

Az AC Seppelisco Vivo nyerte a Kdzgaz
Ligat

Az el6z6 kiirasban a negyedik helyen végzett AC Seppelisco Vivo
szerezte meg a Kozgaz Liga 2011 tavaszi bajnoki cimét, masodik he-
lyen az FC Masnap zart, abronzérmet pedig a Paksi Halaszlé szerez-
te meg. A gy0ztes egy(ttes minddssze 6t pontot vesztett a megszerez-
het6 huszonegybdl; a dobogora keriiléshez pedig tizenharom egység
is elegenddnek bizonyult.

Negyedik helyen az &szi bajnok QPAC gardaja zart —a cimvé-
dék ezuttal nem tudtdk megismételni korabbi remek formajukat,
hisz - két dontetlenjik mellett —minddssze harom csapatot sikertlt
legy6znilik. Az 6tddik helyet elcsipd BKV Hatra jobb gdlaranyanak
kdszonhet6en éppen hogy el tudta keriilni a kiesést. Ez azonban nem
siker(lt a hatodik-nyolcadik helyen végzett Kiilker FC, Laboncfa, il-
letve ITK egydtteseinek, amelyek gyengébb eredményeiknek kdszon-
het6en idén a masodik ligaban folytathatjak.

Helyiikre a feljutd Retek FC, Order Bely és K6banya Rovers 1ép-
nek, amelyek a masodosztaly két csoportjanak dsszevont helyoszto
mérkdzéseit kovetden vivtak ki az élvonalban valé indulas jogat. P6-
ruljart a BEFU-YBL egyiittese, amely bar a 11. A. osztaly els6 helyén
végzett, mindkét helyoszt6jan vereséget szenvedett, igy kénytelen a

maésodik ligdban maradni.
DicsukD

tobb nagyvarost, gy mint Xiant,
Shanghait, Shenzhent és Pekinget,
amelynek soran rajohettem, hogy
egyrészt milyen elképeszt§ orszag
Kina, masrészt pedig lathattam,
hogy igenis fontos szempont az
emberek életvitelében a fenntart-
hatdsag, élhet6ség megbrzése.

A legszembedtl6bb  tapasz-
talat az volt szamomra, hogy
mindenhol szelektiven gyfjtik a
hulladékot. Igaz, csak két katego-
ria létezik: Ujrahasznosithaté és
egyszer felhasznalhatd, ez mégis
tobb, mint amit sok eurdpai al-
lam —ideértve Magyarorszagot is
- megvaldsit. A kozlekedéshen is
tdmogatjak a fenntarthatobb esz-
kozok hasznalatat, ennek fényé-
ben épiilhet a Maglev, a magneses
technologiaval tizemeltetett vasut.
Tovabba a kinaiak latszélag jol

érzik magukat sajat orszagukban,
élhet6nek tartva azt, igy nem all
nekiink sem jogunkban azt mon-
dani, hogy Kina nem élhet6.
Azonban ha gy vizsgaljuk Ki-
nat, hogy mi eurépaiak tudnank-e
ott élni, akkor néhany kivételtdl el-
tekintve —mint példaul a teljesen
nemzetkdzi Shanghai - a vélasz
valoszin(leg,,nem”lenne. Egyrészt
nehéz hozzészokni az ottani ét-
kezési szokasokhoz - megvallom,
nekem sikeriilt ez a legkevéshé a
csoportban — az életvitelhez és
sokszor a higiéniai koriilmények-

F6nok... 1atott mar ilyen csodalatos 6sszeomlast? /Zorba, a gérog/

Bazi nagy gorog baki

VIUUptbzg H az A0 ot ao-
log, ami nekem az Ut el6tt felde-
rengett: a szamarak, a macskak, a

, gyros, a valsag és a szirtaki. Nos,

ezekbdl valéban tuladagolast
kaptunk. Zorba is jol megmond-
ta, ,,Those damn cats!; hat tény-
leg sok volt bel6liik az utcakon
és mind éhes volt. Az Uzletek
tobbségében pedig szirtaki szdlt,
a legkiilénbdzébb verziokban. A
tulajdonos zenei izlésétdl fiiggben
volt technositott vagy épp rockos
szirtaki. Faliraki legzajosabb ut-
cajaban, egy csaladi vallalkozés-
ban lGizemeltetett helyen szalltunk
meg. Ejjel azon versenyeztiink
baratnémmel, hogy ketténk kozill
melyikink ismer fel tdbb szamot
abban a kakofoniaban, amely az
utcén uralkodott.

Rodoszrol, a sziget kalan-
dos torténelmd f6véarosarol ér-
demes tudni, hogy kik&t6jében,
Mandrakiban allt az 6kori vilag
hét csodajanak egyike, a Rodoszi
Kolosszus. A szobrot foldrengés
pusztitotta el i.e. 226-ban, darab-
jait végil keresked6knek adtak el.

Maga a sziget egészen kiilonle-
ges volt, a két arcaval. Luxushotel-
b6l rengeteget felhGztak az utdbbi
évtizedekben, azonban igen sok

helyen nem maradt pénz a kor-
nyezet rendezésére. lgazabdl sok
minden mésra sem...

Midta a gorogbk hamisitott
adatokkal félrevezették a vilagot,
mondhatnank, hogy hiteliiket
vesztették a tobbi eurdpai allam
szemében; csak hét, hitellik, az
van b6ven. Most pedig miattuk
még az eurd is veszélyeztetett sta-
tuszba keriilt. Az aktudlis prob-
Iémékbdl kifolyolag jutottak el
végre odaig a banki szabalyozo
hatdsagok, hogy a banki hitelezést
olyan addsokra korlatozzék majd,

0rokmozgo

Vezetdk vagy kovetok

A szerz6felvétele

hez és ahatalmas emberaradathoz.
Mindezért azonban karpdtolnak
a latnivalok: az agyaghadsereg,
Shanghai belvarosa, a Tienanmen
tér és a Nagy Fal feledhetetlen él-
mény marad szamomra.

Szamos tanulsaggal birt ez a
korutazés, rengeteg tapasztala-
tot szereztem, és lathattam, hogy
mennyire masmilyen az élet a
Fold egy masik pontjan. Azt tu-
dom tandacsolni, hogy aki csak tud,
ldtogassa meg ezt az egyébként
gyonyor(i orszagot.

Palfi Gerg6

A szerz6felvétele

ahol a torlesztésre vald készség és
alkalmassag redlis. igy a korma-
nyok nehezebben jutndnak hite-
lekhez ajov6ben, de legalabb nem
az allampolgarokon csattanna az
ostor.

Rodoszon is egyértelm(en
latszott, hogy a tdbbséget nem
veti szét ajolét. Ezért is voltak a
gordg taverna-tulajdonosok olyan
vendégszeret6ek, szinte mindent
bevetettek, hogy az éppen arra ha-
ladd turista naluk kéltsén a pén-
zehdl.

Holjencsik Sophie
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Onkéntesseg eveben

Régdéta gondolkodsz mar
azon, Hogy szivesen végeznél 6n-
kéntes munkat?

Szeretnél segiteni az utcan és
menhelyeken é16 hajléktalanokon?

Kiprébalndd magad egy fe-
lelGsségteljes és nagy empatiat
igényl6 feladatkdrben?

Csak kevés szabadiddvel ren-
delkezel?

Ha igen, akkor koztlink van a
helyed!

Fiatal egyetemistdk szerve-
zésében oktober 3-6. kozott fog
megvalosulni a Hajléktalan Te-
hetségkutatd, amelyen tehetséges,
de utcara kerult emberek fogjak
megmeérettetni  magukat neves
zs(ri és kivancsi k6zonség jelen-
Iétében. Ahhoz azonban, hogy
tényleg felejthetetlen élményt tud-
junk nyujtani a résztvevok és a ko-
z0nség szamara olyan dnkéntesek
jelentkezését varjuk, akik néhany
oran keresztiil segitenék munka-
kat az el6késziletek, ill. a rendez-
vénysorozatot zar6 galaest soran.

Miel6tt kitérnék a lehetsé-
ges feladatkordkre, bemutatnank
nektek a Hajléktalanokkal a Haj-
léktalanokért Hét projektet koze-
lebbrél. A roviden csak 3H-nak
nevezett projekt célja , hogy a f6-
varos és az orszag lakosainak haj-
lektalanokkal kapcsolatos attit(id-
jét pozitivabb irdnyba mozditsa el,
amivel hathatdsan hozzajarulha-
tunk a hajléktalanok helyzetének
és megitélésének megvaltoztata-
sdhoz. A rendezvény segitségével
a lakosokat arra szeretnénk 0sz-
tondzni, hogy felelésen gondol-
kodjanak a kdrnyezetiikben zajlo

torténésekrél, ezekre probléma-
feltarassal, megoldaskereséssel re-
agaljanak.

A hajléktalansag kérdése meg-
felel6 kezelést igényel. Fontos,
hogy a kapcsolati haléjukbdl tel-
jesen kiszakado, tarsadalmi meg-
becsiiltség legalsé szintjén allé
embercsoport irdnt djra felkeltsik
a figyelmet. A figyelem felkelté-
se pedig egyuttal a hajléktalanok
irdnti empatia felkeltését, hely-
zetlik &tél6 megértését szolgalna.
Erre megfelel6 modszer a Haj-
lektalanokkal a Hajléktalanokért
Hét, mely eseménysorozat kétira-
nyusaga hatékony eszkoz lehet a
hajléktalanok tarsadalomba valo
visszaintegralasanak. Miben all a
kétiranylsag? Egyrészt a hajlékta-
lanok megmutatjak tehetségiiket,
masrészt a kozOnség azt, hogy
valoban érdekelt a megoldas-ke-
resésben.

Sok diadk, egyetemi hallgatd
és a hajléktalan ellatasban tevé-
kenyked6 szakember segitségével
valésul meg a projekt, melynek
szerves része a ,,100-as helyett 1
Iépés” program, amelynek célja,
hogy eloszlassuk azt a tévhitet,
miszerint Ugysem lehet véltoz-
tatni a hajléktalansag helyzetén,
ezért a legjobb megoldas egy kis
alamizsna adasa volna. Ehelyett
szamos egyéb megoldast kinalunk
az emberek szamara, amellyel bar-
melyikiik hathatdsan segithet a
hajlaktalanokon. E koncepcidval
tehat egyfajta gyakorlati kalauzt
igyeksziink nyuGjtani a lakosoknak,
hogy hogyan banjanak egy hajlék-
talan embertarsukkal.

Minderrél b6vebben olvas-
hatsz a http://hajlektalanokert.
blog.hu/ weboldalon, ill. érdek-
I6dhetsz a 3h.projekt@gmail.com
cimen. Most pedig a lényeg. A
feladatkorok, amelyre varjuk a te
jelentkezésed is:

ml életlt-felvevd, szerepe, hogy
a tehetségkutaté valogatoja alatt
elbeszélgessen egy-két résztve-
vOvel és feljegyezze annak életut
palyajat

m] Onbecsiilés-ndvel6,  szerepe,
hogy a vélogatd vagy a galaest
napjan odafigyeljen a jelentkezdk
igényeire, megkinalja 6ket frissi-
t6kkel, oldja beszélgetéssel a vetél-
kedd miatti feszlltséget

m gesztus-felel6s, szerepe, hogy
a belépddij-gyanant hozott kony-
vekért cserébe helyiikre kisérje a
vendégeket, ill. begydijtse a dijakat

Jelentkezni lehet:
Heinik Saranal
hsari9l@gmail.com —,életit
felvevOnek” és,,gesztus felelGsnek”
Egyed Lauranal
egyed.laura327@gmail.com -
»onbecsilés-ndvel6nek”
Kovécs Orsolyanal
kovac.orsolya@gmail.com
barmi egyéb infomrécidért

Sok-sok szeretettel varunk
minden kedves érdekl6d6t a ko-
z0nség soraiba oktober 6-ara!

A helyszinr6l és tovab-
bi tudnivalokrdél pedig http://
www.facebook.com/event.
php?eid=140539779374752 ol-
dalunkrdl juthatsz tovabbi infor-
maciokhoz.

3H-projektcsapat

Neptun, oraltkdozések

A Neptun rendszerlink az el-
mult években tdbbszor is verzio-
valtdson ment keresztil, igy to-
vabbi funkciokkal béviilt, példaul
képes érzékelni az érak Utkozését
az 6rarendben. Az elmalt tanévben
volt egy kisérlet ennek a funkcio-
nak a bekapcsolasara, de végil a
Rektorhelyettes Asszony utasitasa-
ra ezt megszintették, mert komoly
problémakat vetett volna fel el6ze-
tes tervek, illetve engedmények nél-
kiil. Az Egyetemi Oktatasi Bizott-
sag tobbszOr is napirendre vette az
ugyet, és igy szlletett a jelenlegi
szabalyozas, hogy egy félévben egy
hallgaténak indokolt esetben (péar-
huzamos képzés, targyujrafelvétel)
két targy Utkozését engedélyezhe-
tik a Kari Tanulmanyi Bizottsa-
gok. A tjnév elején a Szenatus a
TV SZ modositasat elfogadta, igy
ebben a targyfelvételi id6szakban
a hallgatok mar csak kérvénnyel
tudtak felvenni az (itk6z6 targyai-
kat. A Hallgatéi Onkormanyzat a
Bizottsag miikddésében részt vett,
és hatarozott allaspontot képviselt.

A Hallgat6i Onkormanyzat
allaspontja

A Hallgatéi Onkormanyzat
szerint az oOralitkdzéseket figyeld

funkcié alapvet6en hasznos, mi-
vel az oOralitkdzések tiltdsa nem
Ujdonsdg a TVSZ-ben, ez méar a
modositas elétt benne volt. Tu-
lajdonképpen eddig a TV SZ egy
oOralitkozést sem engedett meg,
csak eddig ennek az ellen6rzését
nem tette lehetévé a Neptun aver-
zi6valtas el6tt. Epp ezért a funk-
cio bekapcsolasa nem ellenkezik a
TV SZ-szel, hanem épp ennek be-
tartaséara kényszeriti a hallgatokat,
viszont a kdvetkezetlen hasznélat
rengeteg problémat eredményez-
het. Harom ilyen probléméas ko-
rilményt talaltunk:

Parhuzamos képzés: a parhu-
zamos képzésben részt vevéknek
kétszer annyi 6rajuk van, oOrait-
kozések nélkll ezeket a hallgato-
kat ellehetetlenitjik, illetve nem a
Corvinuson fogjak végezni a ma-
sodik szakjukat. A HOK javasol-
ta, hogy ezekben az esetekben csak
egy szakon belil figyelje a Neptun
az Oralitkdzéseket, viszont ezt a
javaslatunkat  visszautasitottak,
mivel igy a funkcié értelmét vesz-
tené. Ezekben az esetekben igy az
egyéni tanrend kérelme jelenthet
megoldast.

Targyujrafelvéten Ezeket a
kurzusokat nem szinkronizaljak

minden évfolyam orarendjével (hi-
szen nem is lehet), igy aki egyszer
TUF-ra kényszeril, ez a funkcid
tovabbi csUszast eredményezne
szamara. Az engedmény, hogy
ezeknek a hallgatdknak lehet6-
ségiik van két targyat felvennilk
litkdzve, az esetek legnagyobb ré-
szében megoldastjelent.

Karon, illetve szakon beli-
li oralitkozések: el6fordul, hogy
kilénbozd kotelez6 6rék szemi-
nariumai Utkdznek egymassal, igy
helyhiany miatt nem mindenkinek
sikerlilhet a targyait felvenni. Ez
szintén viszonylag ritkan fordul
el6, igy kérelemmel, illetve a tan-
székek segitségével ez a probléma
is kezelhetd.

A megoldasi javaslataink ko-
z0tt szerepelt az E és G jel(i kur-
zusok (el6adas és szeminarium)
utko6zésének engedélyezése, de in-
formatikailag nem volt kivitelezhe-
t6, valamint a Bizottséag szerint igy
a hallgatok nyiltan kinyilatkoztat-
jak Neptunon keresztiil, hogy nem
fognak bejarni az adott el6adasra.

Mindent egybevetve, a kezdeti
hibak és nehézségek kijavitasaval,
illetve a szabalyzas finomitasa-
val, ez egy hosszutava és miikodé
rendszer lehet.

INn Memoriam 30. AF
Golyatabor 2011

Meleg, pakolas, nyar, MAV/

Tata. Ezen szavak jellemezték a
készll6dést a Golyatabor el6tt,
ami egy forrd nyari szerdan kez-
dédott. Err6l azonban sajna nem
tudok véleményt mondani, ugyan-
is én egy nap késéssel érkeztem az
Oreg-t6 partjara, de nem tétovaz-
va bepotoltam a lemaradast répke
20 perc alatt. Regisztralas, szoba
elfoglalasa, és mar rdm is huztak
a golyak sajatos, rigb6 sarga polo-
jat, ami abban a pillanatban csak
lannyitjelentett, hogy ok, most ezt
hordani kell, de kés6bb magat az
Alma Materbe val6 betagozodast.
Persze nem is kell emlitenem,
hogy ez a néhany nap mémoro-
sén telt mindenki szaméra mind
a szervezbknek, szenioroknak és a
friss gdlyaknak is.

A reggeli diszharmonia, a fa-
radt tekintetek illetve az egész
napos feladatok és vetélkeddk
alatti szurkol&stol berekedt han-
gok furcsa elegye az, ami megadta
a sajatos pikantériajat a GT-nek.
A taborral kapcsolatban minden
embernek vannak fenntartésa,
hogy ide csak inni jonnek a fiata-
lok és obszcén illetve papirra le-
irhatatlan dolgok torténnek. Hat
igen, torténtek dolgok, de ezek
maradjanak az est és az emlékezet
kiesések homalyaban.

De akkor most menjiunk egy
kicsit bele a részletekbe. Erkezé-
semkor tobb tucat gélyalany és
golyafiu tancolta a tabor kdzepén,
az Ugy nevezett,,gblyatancot’; ami
egy visszatér6 motivum volt min-
den 5. percben az ott tartdzkoda-
sunk alatt. Reggel, délben, este és
hajnalban mindig felcsendiilt az a
bizonyos latinos dallam, ami a mai
napig szellemkén kisért minket
az AF épiiletében is. Feladataink
kozé tartozott a csapat indul6 ki-
talalasa és zaszlofestés, ahol bebi-
zonyosodott, hogy miért nem az
iparmiivészetire jelentkeztink.

A kiilonb6z6 ismerked6s ja-
tékok és vetélkeddk, mint a diny-
nyeevd verseny, sorivd verseny és
a vitamin tdra, mint az étlap fel-
hozatala, remek lehet6séget adtak
arra, hogy kiépitsiik az els6 AF-es
kapcsolatainkat a csoporttarsa-
inkkal. Az én személyes kedven-
ceim kozt az autdomoso feladat

az els6 helyen kap helyet, ahol a
szebbnél szebb lanyok bikiniben
mostak a személygépjarmlveket
hol a szivaccsal, hol a testiikkel.
Mint a férfi nem képviselGje, azt
kell, hogy mondjam mar ezért
megérte elmenni. Tovabbd az
utolsd este megrendezésre kerilt
szépségverseny is hasonlé hangu-
latban telt, ahol a testiség keriilt
el6térbe, bar valahogy a n6i szek-
ci6 jobban elnyerte tetszésemet,
mint a férfi. A sport nap is szin-
tén egy kiemelkedd esemény volt,
amikor a ,,Palinkés jo reggelt” c.
akcid utan, még mindenki fejé-
ben bokszoltak a majmok, de meg
kellet védeniink a becsuletiinket
olyan sportdgakban, mint a foci
vagy a sarkanyhajozas. A sarkany-
hajozas kifejezetten a személyes
kedvenceim kozé tartozott, ekkor
érezhettlik igazan, hogy egy csa-
patként, az dsszevissza csapkodas
helyett képesek vagyunk szerve-
zettséget is produkalni.

A reggeli korankelés, az egyiitt
étkezés és az egész napos progra-
mok utan, azt gondolna az ember,
hogy nyugovéra térhet, am hogy
lehetett volna kihagyni olyan éj-
szakakat, amikor a DSP vagy a
Jogi Aktus Iép fel.

A legtdbben teljesen elvesztet-
tik az id6érzékiinket, hiszen vagy
programokra kellett mennunk,
vagy a mentorok hajkurasztak
minket. Az & béabéaskodasuknak
kdszonhet6en dsszeszokott  Ki-
sebb-nagyobb tarsasagok alakultak
ki,amik a G T utan a csapattalalko-
zbkon folytattak az csapatépitést.

igy és hasonlo szellemiségben
szélltak tova a nappalok és igen
csak nehéz volt feldolgozni a va-
sarnap reggelt, mikor meg kellett
venni a hazadtra szdl6 vonatjegyet
és azt kellet mondanunk egymas-
nak:,,szeptemberben talalkozunk”.

Zarasként csak annyit tudnék
mondani, hogy hatalmas élmény
volt és az itt atéltek orokzold té-
mék maradnak az elkdvetkezend6
félévek soran. Azoknak, akik nem
tudtak eljonni, csak azt tudnam
tanacsolni, hogy jovére szenior-
ként vagy mentorként mindek
éppen vegyen részt a GT-n, mert
egyszeriien megéri. En ott leszek !

Kersak Olivér Mark
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Referensek a Kozgaz HOK-ben -
Kik azok és mit csinalnak?

m A HOK-ben rengeteg ember
dolgozik, a véalasztmanyi tago-
kon kivil nagyon sokan kils@s-
ként segitik a munkankat, korul-
beliil 15-20-an. Mindezeken tul
a Kozgaz Campuson belil a 3
Kar (G, T és K) HOK-6s csapa-
ténak 0sszehangolasara is sziik-
ség van. Hogy miért nem lesz a
sok ember egylttm(kodésebdl
kaosz, hogyan tudjuk hatéko-
nyan megszervezni a tevékeny-
ségeket? A valasz a referensek
rendszerében rejlik...

A Kézgaz HOK tagjai kiilon-
b6z6 munkakdrokben helyezked-
nek el, ami azt jelenti, hogy a ha-
rom kari HOK képvisel6k nem
egyitt dolgoznak, hanem a sajat
prioritasaik szerint valasztanak
a kilénbozd, kézosen kialakitott

munkaterilletek kozil. Az igy
létrehozott kisebb csoportokban
zajlik a Campus szintli kdzos
munka. Ezek a kisebb csopor-
tok az dgynevezett munkacso-
portok és bizottsdgok, amelyek
iranyitasa a referensek feladata.
A kiemelten fontos teriileteknél
- oktatasiigy, gazdasagi ugyek,
kommunikaci6 — bizottsagokat
alakitottunk ki, amelyeknél mind
a harom karrél 1-1 fének kote-
lez6en képviseltetni kell magat.
A kulugyi, didkszervezeti, ren-
dezvényszervezési, szocidlis és
a szervezet belsé folyamataival
kapcsolatos személyzeti tigyeknél
pedig munkacsoportok végzik el
a feladatokat.

A referensek kivalasztasa szi-
gort szabalyok szerint, palyaz-
tatds Gtjan, évente kétszer zajlik.

MVNXACSOPORT

Fontos, hogy a palyazd legalabb
két szemeszteren keresztiil vallal-
ja el az adott teriilet iranyitasat.

A kivéalasztas folyamata idén
is egy hosszabb palyazati id6-
szakkal - janius, jalius - kezd6-
dott, amikor a kdvetkez6 félévhez
kapcsolodé munka- és id6tervek
kialakitasa zajlott. A leadan-
dd tervek tartalma és mindsége
rendkivil fontos, hiszen fél évre
elére meghatérozzak, hogy pon-
tosan milyen munkafolyamatokat
végzlink majd egy-egy munkate-
rileten, és a hallgaték szamara
milyen fejlesztéseket szeretnénk
megvalositani.

Idén a palyazati id6szak le-
zardsa utan kivalasztottuk azo-
kat a palyazatokat, amelyeket
a legalkalmasabbnak talaltunk,
ezért augusztus elején tobbszor
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NKE - Anemzet szolgalataban!

2012. januér 1-jén kezdi meg
miikodését a Nemzeti Koz-
szolgalati Egyetem. A Zrinyi
Miklés Nemzetvédelmi Egye-
tem (ZMNE), a Rendértisz-
ti F6iskola (RTF) valamint a
Budapesti  Corvinus Egyetem
Koézigazgatastudomanyi Karanak
(BCE-KIK) jogutodjaként 1ét-
rejové intézményt mar a kezdeti
idészakban is rengeteg talalgatas
Ovezte. Az okok és maga az integ-
racios folyamat megértése érdekeé-
ben térjunk vissza egy pillanatra
az alapokhoz. Kozszolga. Mit is
jelent ez a sz6? Olyan személy, aki
valamilyen formaban a kozt szol-
galja, tehat az allam alkalmazéasa-
ban all, allami feladatok, legyen
sz a kozigazgatasrol, bels6 rend-
védelemrdl vagy a haza védelmé-
rél, végrehajtasaban vesz részt. Ez
lehetett az a kapocs, a kdz6s pont,
amelybdl kiindulva felmerilt egy
olyan intézmény 6tlete, ahol a mar
emlitett személyek képzése egy
helyen, azonos iranyelvek alapjan
keriil megvalositasra. Az 6tletbdl

terv lett, a tervbdl javaslat és végiil
megsziletett a dontés. Az Orszag-
gy(lés 2011. marcius 16-an fogad-
ta el azt a toérvényjavaslatot, amely
a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
létrehozasarél szol. Ezutdn pe-
dig beindult a munka, mégpedig
g6zer6vel! A fenntartoi testiilet
- a Kozigazgatési és Igazsaglgyi
Minisztérium (KIM), a Belugy-
minisztérium (BM) valamint a
Honvédelmi Minisztérium (HM)
képvisel6i - elsd iilésére mar ap-
rilisban sor keriilt. Az (j egyetem
ideiglenes Szenatusa 2011. jalius
12-én tartotta meg alakul6 (lé-
sét és azodta is feszitett tempoban
végzi munkajat. Természetesen
ez a hallgatoi érdekképviseletre is
vonatkozik. Megtorténtek az els6
egyeztetések a hallgatdkat illetve
az érdekképviseletiiket érint6 leg-
fontosabb kérdésekben. A Ménesi
Gton, szeptember 7-én megren-
dezésre kerilt I. Integracios Pik-
nik sordn bepillantast nyertiink
leendd hallgatotarsaink képvise-
letének rendszerébe. Habar nem

egy szakmai konferenciardl volt
sz6, annyi bebizonyosodott, hogy
harom teljesen mas hagyoma-
nyokkal és szabalyzati rendszerrel
rendelkez6 HOK képvisel6i van-
nak jelen, akikt6l az elkdvetkez6
fél-egy év minden eddiginél kemé-
nyebb munkat fog megkdvetelni.
A Kkérdés azonban adott: miért
volt (van) sziikség e harom intéz-
mény (ZMNE, RTF, BCE-KIK)
Osszevonasara és miért nem felel
meg ajelenlegi rendszer? A valasz
egyszer( és talan kézenfekvd is. A
kdzszolgalat személyi allomanya-
nak fejlesztése érdekében ez a fajta
felsGoktatasi intézményi struktdra
tlinik az er6forrasok felhasznala-
sanak szempontjabol a leghaté-
konyabbnak. A min&ségfejlesztés
mellett tovabba fontos szempont
az életpalyamodellek kozti atjar-
hatésdg racionalis megvaldsitasa
is. Az, hogy ezek k6ézil mi az ami
megvalosul és milyen formaban,
minBségben egyel6re még kérdés,
de a valaszra mar nem kell sokat
varni.

is taldlkoztunk, hogy kozdsen
megtargyaljuk a leadott mun-
kdk tartalmat. A kivalasztasnél
fontos szempont volt, hogy a pa-
lyazo kell§ tapasztalattal rendel-
kezzen, vagyis el6nyt élvezett az,
aki mar legalébb fél vagy egy éve
részt vesz a HOK altal iranyitott
munkakban. A referenseknek
egyébként nem kell kotelez&en
megvalasztott HOK képvisels-
nek lennilk, igy ezzel is szeret-
nénk megadni a lehet6séget arra,
hogy minél szélesebb latokor
szerint dolgozzunk. A szakmai
szempontok kozil szintén fon-
tos, hogy a leadott palyazat tar-
talma megvaldsithato és kellGen
kreativ legyen. A palyazatokban
ki kell térni a személyes moti-
valtsag indoklasara, a szerveze-
ten bellli tevékenységre, de leg-
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féképpen arra, hogy a hallgaték
szamara milyen tevékenységgel
szeretne valamilyen ,U0j érté-
ket” létrehozni. Az idei nyertes
palydzatok mindegyike remek
munka volt, hiszen rengeteg (j
oOtlet keriillt be a megvalésitandé
projektek kozé, amelyek mind a
sajat bels6 miikddésiinket, mind
a hallgatdsag érdekeinek érvé-
nyesitését segitik: hatékonyabb
online érdekképviseleti gyin-
tézés, 0j rendezvények, online
vélasztéasok, kommunikacios
fejlesztések stb. A palyazatok ki-
valasztasa utan pedig tébb napos
személyes meghallgatasok soran
sziletett meg a dontés a referen-
sek személyérol.

Forréas: hokcsabi.blog.hu
frta; Csarnai Csaba, GTK HOK
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Egyetemi Hallgat6éi Onkormanyzat -
elnoki palyazat kiiras

Tisztelt Egyetemi Hallgatok!

Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabélyanak 15 § (2)
bekezdése alapjan az EHOK Elndkség nevében az Egyetemi Hall-
gatdi Onkormanyzat elndki tisztjének betoltésére palyazatot irok ki.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elnéki tisztjére palyazhat

minden olyan hallgato, aki:

— 2011/2012 tanév els6 felévében aktiv hallgatoi jogviszonnyal

rendelkezik;

— a mellékelt nyilatkozatban megadja a szilkséges adatokat, vala-
mint vallalja, hogy hallgatoi jogviszonya 2012. december 31-ig nem

sz(inik meg;

— a mellékelt adatlapot kitoltve, alairva szeptember 27.12:00-ig
eljuttatja a Hallgatoi Onkormanyzat irodajaba (1118, Budapest, Mé-

nesi Ut 5.Koll.épiilet 208)

— szeptember 27. 12: 00-ig megkildi palyazati anyagat a hok@

uni-corvinus.hu cimre;

— oktober 6-an az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elngkva-
laszto (lésén személyesen megjelenik, ismerteti programjat, és vala-
szol az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat tagjainak kérdéseire.

(Az Ulés pontos helyszinét és id6pontjat ajelentkez&kkel e-mailban
kozoljik legkésébb szeptember 30-ig.)
A pélyazati kiirashoz sziikséges adatlap a fenti e-mail cimrél kérhetd.

Kovacs Zsolt

elndk

Budapesti Corvinus Egyetem
Hallgatoi Onkormanyzat



126 ESU. 5

| !/ Nokia C5-03
Matrix 3 tanra Suean i 9990 Ft

*Havidij: 6000 Ft ) _ o
Havi 500 VB adatforgalom 1 WiANenniciard Ha 2 évre a Matrix 3 tarifat

*Havi 200 perc vagy I valasztod
SMS haldzaton belil
26 év alattiaknak dupla

bonusz jar

Telephone

Vodafone 858 Smart

70 Ft , |
Ha két évre az Evfolyam tarifa Evfolyam tarifa Tudatos csomag
sHavidij: 3 100 F

Tudatos csomagot valasztod .0 Ft-0s percdij tarifan beli

» 80 db dijmentes SMS halézaton
beldl

500 MB adatforgalom

«18,05 Ft-os percdij barmikor,
barmely belfoldi halozatba

Jar neked egy okostelefon
es a szupergyors internet!

Vélaszd az Evfolyam tarifat, és beszélj O Ft-ért
BCE-s barataiddal!

csak. rolad Szol

Tovabbi ajanlatainkert keresd Ecker Klaudiat: 70/9455955

Akésziilékajanlatok (j el6fizetés vasarlasa esetén visszavonasig, kétéves, hatarozott idejli szerzédéssel és kétéves tarifahliséggel, illetve a készlet erejéig érvényesek, BCE Evfolyam tarfa Tudatos csomag esetében a
Budapesti Corvinus Egyetem altal kibocsatott és érvényesitett didkigazolvannyal. AVodafone Matrix fiataloknak sz616 kedvezményes ajanlat azon 0j tgyfélnek érhet6 el, aki az el6fizet6i szerz6dés megkdtésekor még
nem téltdtte be a 26. életévét és egy tigyfél maximum egy darab el6fizetSi szerz6dést kéthet. Az BCE Evfolyam tarifa Tudatos csomag 500 MB/hé adatforgalmat tartalmaz, amely adatforgalom felett nem szamolunk
fel talforgalmazasi dijat, viszont az adatforgalom sebességét csékkentjiik. A 3G technolégiaval lefedett teriileteken a min. le- és feltdltési sebesség az ASZF 3. sz. mellékletében meghatarozott érték (jelenleg 150/40
kbit/s, a havidijban foglalt adatforgalom tGllépése utdn 16/16 kbit/s), amelyet Vodafone az esetek 80%-aban garantal. Avarosra, hdzszamra lebontott lefedettségi térkép megtekintheté a www.vodafone.hu/lefedettseg
weboldalon. Aszerz6déskdtést megel6z6en az El6fizetd hitelképesség vizsgalaton esik at. Avizsgalat eredményének fliggvényében a Vodafone jogosult a szolgéltatas igénybevételét el6leg vagy egyéb mas biztositék
(pl. bankgarancia, kezesség stb.) adasahoz kétni. Amennyiben a hatarozott id6tartam lejarta eltt min 30 nappal egyik fél sem kéri az el6fizet6i szerz6dés megsziintetését, Ugy az, a hatarozott id6 lejartaval hatarozatlan
idej(ivé alakul. Ha a szerz6dés két éven beliil megszinik, illetve alacsonyabb havi dijra térténd valtas esetén az el6fizet6 kdtbér megfizetésére koteles. AVodafone a nyomdahibdkért nem vallal felel6sséget. A Vodafone
fenntartja a jogot az arak és a dijak médositasara. Aképeken lathaté fotok illusztraciok. Tovabbi informéciok: www.vofafone.hu/fiataloknak cimen és a belfoldén, halézaton belil dijmentesen hivhaté 1270-es szdmon.


http://www.vodafone.hu/lefedettseg
http://www.vofafone.hu/fiataloknak
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