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A felsőoktatásf

.éri Erőforrások 
Minisztériuma _

K T A T A S E R T  F E L E L Ő  
V L L A M T I T K A R S ^

Nagyon komoly feladat
nak tartom megbízatáso
mat, és azon leszek, hogy 
az előttem álló munkát 
minél magasabb színvo
nalon lássam el -  mondta 
Dr. Maruzsa Zoltán az új 
helyettes államtitkár.

FOTO: J. KORNÉL

Komoly átalakulás
alatt a felsőoktatás
A CSABAI TÜNDE

Szeptember 14-én szerkesztőségünk ott volt 
az Emberi Erőforrások Minisztériumában 
megtartott sajtótájékoztatón.

Dr. Hoffmann Rózsa ok
tatásért felelős állam
titkár bemutatta az új 

felsőoktatásért és tudomány- 
politikáért felelős helyettes 
államtitkárt, illetve a frissen 
megalakult Klebersberg In
tézményfenntartó Központ 
megbízott elnökét.

Az utóbbi posztra Marekné 
Dr. Pintér Arankát kérték 
fel, aki korábban az iskolák 
adás-vételét irányító minisz
teri biztos volt. Az új állami in
tézményfenntartó vezetője el
mondta, hogy szükségessé 
vált a köznevelési intézetek ál
lami fenntartása és bizonyos

esetekben működtetése. A 
közzétett sajtóanyagban is 
kiemelik: a köznevelési rend
szer átalakításának célja a 
minőségi oktatás és fenn
tarthatóság, hiszen az okta
táshoz való hozzáférés nem 
múlhat az önkormányzatok 
anyagi helyzetén.

folytatás a 2. oldalon
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közgazdászk^KÖZHÍR
Ezen túl, kiemelt szerepet 

kap az esélyegyenlőség, a 
szülők pedig közvetlenül az 
intézményhez fordulhatnak 
gyermekük iskolájával kap
csolatos problémáikkal. A 
tanulási kompetenciák mel
lett a stabil ismeretek meg
léte is hangsúlyossá válik, 
amelyek a továbbtanulás 
felé nyitják a kaput.

A névválasztás is a köz
nevelésben bekövetkező 
változások mértékét és 
horderejét szimbolizálja, 
és a kormány reményei 
szerint méltó lesz egykori 
kultuszminiszterünk nevé
re, valamint eredményeit 
tekintve is ugyanazokat a 
csúcsokat éri majd el -  tette 
hozzá Dr. Pintér Aranka. Az 
önkormányzatok szerepe is 
változik majd, hiszen az új 
központ nem a közigazga
tás klasszikus hierarchiáját

építi fel, hanem egy széles 
területi bázison nyugvó, há
lózatos rendszert épít majd 
ki. Az állami felelősségvál
lalás a helyi közösségekkel, 
települési önkormányza
tokkal közösen képzelhető 
el a leghatékonyabban. Az 
önkormányzatok ezen túl az 
oktatási intézmények „fele
lős gazdájaként” működnek 
majd együtt az állammal.

Dr. Kis Norbert távozását 
júniusban jelentették be. A 
kevesebb, mint öt hónap 
után távozó helyettes ál
lamtitkár várhatóan a köz- 
igazgatási tárcánál kaphat 
új feladatot, ahonnan to
vábbra is segíteni szeretné 
a felsőoktatás átalakítását. 
Dr. Hoffmann Rózsa koráb
ban elmondta, hogy a fel
sőoktatás finanszírozására 
100 milliárd forintot fordít a 
kormányzat, az új felsőok-

•í

tatási törvény legfontosabb 
célja pedig a felsőoktatás 
minőségének javítása. Aki 
államilag finanszírozott kép
zésben tanul, nyilvánvaló 
kötelessége, hogy ezt a 
legjobb képességei szerint 
tegye, aki pedig diákhitellel 
tanul, annak az az érdeke, 
hogy ne tíz évig vegye fel 
a diákhitelt, hanem minél 
előbb megszerezze a diplo
máját. Magyarországon egy 
uniós kötelezettség szerint 
2020-ra a 24-34 éves kor
osztály 33,3 százalékának 
diplomával kell rendelkez
nie - hangzott el egy korábbi 
nyilatkozatában.

Dr. Maruzsa Zoltánt ne
vezték ki a felsőoktatásért 
és tudománypolitikáért fe
lelős helyettes államtitkári 
posztra, aki korábban az 
ELTE Történeti Intézetének 
adjunktusa volt, ezt meg
előzően pedig a tudomány- 
egyetemen diplomázott 
történelem, politikaelmélet, 
valamint német nyelv és 
irodalom szakon. Az új he
lyettes államtitkár a terveiről 
szólva hangsúlyozta: A fel
sőoktatás komoly átalakítás 
közepén tart, a törvény és a 
területre vonatkozó rende
letek többségének megal
kotása jó irányt jelölt ki. Az
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előtte álló feladatai közül a 
szerkezetátalakítást, a tanár
képzés átalakítását emelte 
ki, és fontosnak tartotta az 
intézményekkel, valamint a 
Magyar Rektori Konferen
ciával (MRK) való együtt
működést. Nagy szerepet 
kap majd a kommunikáció 
megerősítése és együttmű
ködési formák kialakítása, 
megújítása az oktatásügy 
szereplőivel. A cél már nem 
csak a továbbtanulás és a 
diploma megszerzése, ha
nem egy életpálya-kialakítás 
a felsőoktatás keretein belül 
- kijelölve ezzel a felsőokta
tási politika új alternatíváit.

Ez most nem rólad szól -
de nélküled nem megy
A  MÁKOS REBEKA

A tavalyi nagy sikerre való tekintettel, valamint 
a vállalat társadalmi felelősségvállalás irán
ti elkötelezettségének köszönhetően a PwC 
Magyarország idén újra meghirdeti „Mások
ról szól” című pályázatát.

A program egyedülálló 
lehetőséget nyújt a 
hallgatóknak, hogy 

a társadalmat, az egész
séget és a környezetünket 
érintő problémákra közös 
erővel dolgozzanak ki meg
oldásokat. A három-, ötfős 
csapatok által beküldött 
pályamunkákat neves, CSR

területen jártas zsűri bírálja 
majd el, azonban az ő elis
merésük elnyerésén kívül 
mással is motiválják a pályá
zókat. A tét hatalmas, hiszen 
a nyertes projektek 2013. 
év első, tavaszi félévében a 
PwC Magyarország szak
mai és anyagi támogatásá
val a gyakorlatban is meg

valósulnak majd. A vállalat 
fontos küldetése, hogy a pá
lyázat kiírásával ösztönözze 
a diákokat, motiválja őket a 
társadalmi felelősségválla
lásban való aktív részvétel
re, és felhívja a figyelmet a 
körülöttünk lévő társadalmi 
problémákra, amin csak 
közös összefogással lehet 
segíteni. A társadalmi érzé
kenység, fiatalos szemlélet- 
mód, a kreatív ötletek már 
a felsőoktatásban eltöltött 
évek alatt a diákok saját ér
tékeivé válnak, ezt próbálja 
megragadni és nem enged
ni veszni a PwC Magyaror
szág CSR programja.

Az első, tavaly meghir
detett pályázat sikere idén 
is okot ad a bizakodásra, 
ugyanis a 2011. év őszi fel
hívásra az ország minden 
tájáról, egyetemekről és főis
kolákról összesen százötven 
diák huszonkilenc pályázatot 
adott le, rengeteg egyedi, 
ötletes tervet felvonultatva 
az egészséget, környezetet 
és társadalmat érintő prob
lémákkal kapcsolatban. A 
tizenegy döntőbe jutott pro
jekt közül öt nyertes és egy 
közönségdíjas csapat szü
letett, ebből négy projektet 
a Budapesti Corvinus Egye
tem hallgatói dolgoztak ki.

A jelentkezés feltétele 
idén is az, hogy a pályázók 
főiskolai vagy egyetemi, 
nappali tagozatos hallgatók 
legyenek. Az általuk készített

projektek leadási határide
je pedig 2012. október 19. 
A döntőbe jutott tíz-tizenkét 
csapatot 2012. november 
9-én hirdetik ki, akik ezután 
konzultációs lehetőséget 
kapnak a PwC szakembere
ivel és a programban részt
vevő egyetemi oktatókkal. 
A közönség a számára leg
szimpatikusabb munkára 
Facebookon voksolhat. A 
döntőre 2012 decemberé
ben kerül sor, a nyertes pro
jektek pedig a következő, 
tavaszi félévben megvalósul
nak a gyakorlatban is.

A cél tehát, hogy ne csak 
elméletben legyen megol
dás, hanem a fiatalok ösz- 
szefogjanak, és egymást 
cselekvésre ösztönözve ve
gyék ki részüket a társadal
mi felelősségvállalásból.

LM É /Fi-iYAM 9. SZÁM I 2012. SZEPTEMBER 24. A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM HIVATALOS LAPJA



Közgazdász K Ö ZH ÍR É

A döntés
a te kezedben!
A MOLNÁR GYULA

Minden évben október elején esedékes a 
BCE Hallgatói Önkormányzat tagjainak meg
választása. Mire lapunk megjelenik, már 
mind a hat kar kiírta a jelölési időszak és a 
szavazás időpontját. Erről Neptun-üzenetben 
tájékoztatnak minden hallgatót, de a felhívá
sok a BCE HŐK honlapján is elérhetőek.

A választások során a 
hallgatók a saját ka
ruk hallgatói önkor

mányzatának választmányi 
tagjait választják meg. A 
választások során egyéni 
jelöltekre lehet szavazni, a 
mandátumok kiosztásának 
rendje karonként eltérő, ezt 
a kari HÖK-ök Szervezeti 
és Működési Rendje sza
bályozza. Minden, az adott 
félévben aktív jogviszony
nyal rendelkező hallgató 
választó és egyben választ
ható is. A választások ér
vényességéhez a szavazók

arányának meg kell halad
nia az adott kar hallgatói
nak 25%-át.

Fontos változás, hogy a 
felsőoktatási törvény nyári 
módosítása miatt a dok- 
toranduszok már csak a 
doktorandusz jelöltekre, 
külön urnában adhatják le 
voksukat, megválasztott 
képviselőik pedig önálló 
szervezetet fognak létre
hozni a választások lezáru
lása után.

A kari választmányok 
központi szerepet töltenek 
be a hallgatói érdekkép

viseletben. A különböző 
munkacsoportok és bizott
ságok munkája hozzájárul 
ahhoz, hogy az átalakuló 
felsőoktatásban a legke
vesebb érdeksérelem érje 
a jelenlegi és a jövőbeni 
hallgatókat. A választmányi 
tagok áldozatos munkájuk
kal tesznek azért, hogy a 
hallgatói közösség minél 
integráltabban működjön. 
Emellett pedig a Kari Taná
csokban és a Szenátusban 
való részvétele miatt a BCE 
HŐK az egyetem életének 
leginkább fajsúlyos dönté
seiben is komoly szereppel 
bír. Mindez jól jelzi, hogy a 
HÖK-választás nem súlyta
lan ügy. így nem mindegy, 
hogy a választmányokban 
kik élnek a felsőoktatási 
törvényben garantált jog
körökkel, illetve ezt milyen 
erős felhatalmazással, hall
gatói támogatással teszik.

Mindenkit arra biztatunk, 
hogy vegyen részt az ok
tóberben megrendezendő 
választásokon, és szavaz
zon arra a jelöltre, akire a 
leginkább rábízná saját és 
hallgatótársai érdekeinek 
képviseletét.

A részletek megtalálha
tók a BCE HŐK és az egyes 
campusok weboldalain: 
http://bcehok.hu/

jeiöitálljtás: 
szept 24-28.

szavazás; 
október 1-től

Éjjel is kutatnak
a Corvinuson
A PEKOLI MIKLÓS

Szeptember 28-án is
mét megrendezik a 
Corvinus mindkét cam- 

pusán a Kutatók éjszakáját; 
az esemény délutántól egé
szen másnap hajnalig tart. 
A többéves múltra visszate
kintő eseményhez második 
alkalommal csatlakozik a 
Közgáz, Budán pedig már 
harmadszor engednek be
pillantást az egyetemi kuta
tómunkába. A Fővámpalota 
termeiben az érdeklődők 
prezentációkat hallgathatnak 
olyan neves előadóktól is, 
mint a Széchenyi-díjas köz
gazdász, Liska Tibor. Idegen- 
vezetést tartanak a Corvinus 
neoreneszánsz épületében, 
valamint interaktív közgaz
dasági játékokat is ki lehet 
próbálni. A Spin-off Klub ren
dezvényén a vállalatalapítás 
iránt érdeklődő fiatalok sike
res vállalkozókkal ismerked
hetnek meg. A rendezvény 
egyik szervezője, Szalay Zsu
zsanna elmondta, megtartják 
a három magyarországi helyi

pénzhelyettesítő utalványt 
kibocsátók találkozóját is. A 
2011-es évben angol nyel
ven csak filmvetítés szere
pelt a programban, idén 
azonban lesz idegenvezetés 
és előadás is a külföldi ér
deklődők számára. Ahogy a 
Közgázon, úgy a Budai Cam- 
puson is előnyben részesítik 
a helyi előadókat, kezdemé
nyezéseket. Itt elsősorban 
mezőgazdasággal, növény- 
termesztéssel kapcsolatos 
előadásokat tekinthet meg a 
közönség, de lesz szó töb
bek között a házi parfümké
szítésről, a sörgyártásról és 
a harapós növényekről is. 
Az egyetem oktatói, diákjai 
az egyes prezentációk során 
hasznos tanácsokat adnak 
a vetőmagvásárlással és a 
probiotikumokkal kapcso
latban, de körbevezetik az 
érdeklődőket a különleges 
trópusi üvegházban is. Bő
vebb információ és a progra
mok teljes listája megtalálha
tó a www.kutatokejszakaja. 
hu/2012 weboldalon.

Corvinus Hallgatói
Kompenzációs Program
A  GYIMESI BERNADETT

2012 szeptemberétől minden alap- és mes
terképzésre felvételt nyert elsőéves önköltsé
ges vagy részösztöndíjas hallgató pályázhat 
részlet-, illetve halasztott fizetésre.

Sokan vannak, akik 
úgy indulnak neki az 
egyetemnek, hogy 

tudják, hol szeretnék foly
tatni tanulmányaikat, álla
milag támogatott helyre

viszont nem férnek be. 
Egy évig fizetik a tandíjat, 
s közben gőzerővel tanul
nak, hogy átvegyék őket a 
finanszírozottak közé. Ám 
ez alatt az egy év alatt né-

hányuktól 350-400 ezer 
forintot, míg az angol nyel
vű képzéseken tanulóktól 
akár 1,4 millió forintot is 
bezsebelhetnek. Akárhogy 
nézzük, ezek nem olyan 
összegek, amiket az átlag 
magyar könnyedén kifizet 
egyik napról a másikra. Az 
ő megsegítésükre jött létre 
a Hallgatói Kompenzációs 
Program.

Részletfizetési támoga
tás esetén a befizetendő

összeget három egyenlő 
részben kell kiegyenlíteni, 
egy hónapos határidő el
térésekkel. Ez az olcsóbb 
szakokon is csaknem havi 
nyolcvanezer forintot je
lent, ami Magyarországon 
megközelítőleg a minimál
bérnek felel meg. Mindkét 
támogatásra interneten 
lehetett jelentkezni, illetve 
kinyomtatva postán szintén 
el kellett küldeni a pályáza
tot.

A program másik lehető
sége a fizetés halasztása. 
Erre olyan hallgatók pá
lyázhatnak, akik igénybe 
vették a Diákhitel valamely

konstrukcióját. A folyamat 
gyorsítása érdekében a Di
ákjóléti Bizottság irodájában 
is lehetőséget nyújtott a hi
tel igénylésére szeptember
14-éig. A felsőoktatásban 
tanulók körülbelül 7%-a 
igényelte eddig a Diákhitel 
konstrukciók egyikét.

Lehetséges egyszerre 
mindkét pályázatot benyúj
tani, viszont ha egy hallga
tó részesült részletfizetési 
támogatásban, a halasztott 
fizetési kérelmét automati
kusan semmisnek tekintik.

A pályázati határidőt 
készségesen meghosszab
bították augusztus 29-éig.
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Pártfüggetlen

A  KNOPF ALEXANDRA

Talán kissé közhelyesen hangzik, de attól 
még igaz: nem elég egyetemre járni, ki kell 
használni az egyetemi életben rejlő egyéb 
lehetőségeket is!

Nemzetköziség

A  KUGLER TÍMEA

111 ország, 2100 egyetem, több mint 60 000 
tag. így néz ki számokban a világ legnagyobb 
diákszervezete, az AIESEC.

^ P O L IC IT Y

APolicity egy olyan 
pártpolitikailag füg
getlen szellemi mű

hely, mely ötvözi az egyéni 
kvalitást a közösségi mun
kában rejlő lehetőségekkel. 
Kiemelt célja a fiatal gene
ráció demokráciában való 
részvételének elősegítése.

A Policity-t 2010 márciu
sában -  Zaránd Péter kez
deményezésére -  egy baráti 
társaság, akkori elsőéves 
politológusok alapították, 
akik a magyarországi poli
tikai kultúra javítását tűzték 
ki célul. A kezdetben rövid

elemzések, interjúk publiká
lásával foglalkozó szervezet 
nagyon rövid idő alatt meg
valósította első projektjét, 
melynek keretében élőben 
tudósíthatott a 2010-es or
szággyűlési választásokról. 
Ettől kezdődően a szervezet 
folyamatos fejlődésen ment 
keresztül, amely lendület a 
mai napig tart.

A fiatalok akkor tanulnak 
a legjobban, ha ők is szerves 
részesei a folyamatnak. Ép
pen ezért a szervezet hiva
talos honlapja, a policity.hu 
lehetőséget biztosít politoló
gus, jogász és más társada
lomtudományi, valamint köz- 
gazdasági területről érkező

hallgatóknak publikálásra, 
kutatásra, oktatásra, illetve 
tudósítások és interjúk által 
a politika világának megis
merésére. Konferenciáinkon 
olyan neves politikusok fo
gadták el előadóként meg
hívásunkat, mint Navracsics 
Tibor, Fodor Gábor vagy 
Gyurcsány Ferenc.

Az internetes megjelené
sen túl a Policity nagy hang
súlyt fektet tagjai tovább
képzésére is; belső képzési 
programjaik mellett lehető
ség van külsős szakmai to
vábbképzéseken való rész
vételre. Legaktívabb tagjai a 
szervezettel együttműködés
ben lévő internetes portálok, 
politikai elemző intézetek 
gyakornoki programjaiban 
tevékenykedhetnek.

Mit kell ehhez tenned? 
Küldd el szakmai önélet
rajzodat, motivációs leve
ledet és két próbaírásodat 
az info@policity.hu e-mail 
címre! Ez alapján szóbeli 
elbeszélgetésre kerül majd 
sor, ahol kilépve a szokásos 
klisék közül, megmutathatsz 
egy kicsit önmagadból is.

Az AIESEC egy nemzet
közi szervezet, amely 
önkéntes alapon mű

ködik, nem profitorientált 
és felsőoktatásban tanuló 
hallgatók vezetik. Évente ez
reknek nyújt interkulturális 
élményt, tagjai elsajátítják 
az eredményes csapatmun
kához szükséges készsé
geket és olyan képessége
ket fejlesztenek, amelyeket 
mind a munkahelyen, mind 
a magánéletben sikeresen 
tudnak alkalmazni.

Szeptemberi tagbevoná
sunk alkalmával Neked is 
lehetőséged van jelentkezni 
a szervezetbe, ahol program
jainkat szervezve egyetemi 
tudásodat gyakorlati tapasz

talatokkal egészítheted ki, 
valamint vezetői képessége
ket sajátíthatsz el. Újonnan 
csatlakozott tagként kipró
bálhatod magad, hogyan 
tudsz szervezeti partnerekkel 
tárgyalni, vagy próbára tehe
ted szervezőkészségedet.

Mindez csak egy karnyúj
tásnyira van tőled. Ha többet 
szeretnél megtudni arról, 
hogyan lehetsz tag, gyere el 
az infóestünkre 24-én, illetve 
25-én, keresd az infópultun- 
kat a főlépcsővel szemben, 
vagy látogass meg minket 
az E épület 21-es irodájában! 
Jelentkezési lapunkat meg
találod az aiesec.hu/bce ol
dalon vagy a facebook.com/ 
aiesecbce címen.

A tudományos képzés 
műhelyeinek fejlesztése
A  HOLJENCSIK SOPHIE

A TÁMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0023 projekt 
célja a Budapesti Corvinus Egyetem és a 
Nemzeti Közszolgálati Egyetem tudomá
nyos képzési műhelyeinek komplex fejlesz
tése, tudományos, kutatás-fejlesztési és 
disszeminációs tevékenységük fokozása.

A projekt a tudományos 
tevékenység irán
ti hallgatói igények 

nyomán született meg 2011 
nyarán. Összesen három 
alprojektre bontható, cél
csoportját a doktori képzés
ben, tudományos diákköri 
munkában és szakkollégiu
mi munkában részt vállaló 
hallgatók alkotják.

A tudományos diákköri 
munka és a tudományos 
diákköri konferenciák szer
vezése több évtizedes ha
gyományokkal rendelkezik 
a BCE különböző karain, s 
minden tanévben több száz 
hallgatót és oktatót mozgó
sít. Mindemellett szükséges 
a tudományos diákköri mun
ka ösztönzése és fejlesztése 
során a felkészítő tevékeny
ség megújítása és a TDK

fokozott népszerűsítése 
minden karon, különösen az 
elsőéves hallgatók (alap- és 
mesterképzésben egyaránt) 
bevonása érdekében. Az 
egyetem másik legfonto
sabb célkitűzése a doktori 
iskolák számának bővítése, 
a jelenleg működő kilenc 
doktori iskola mellett továb
bi (pl. környezettudományi, 
regionális- és településtudo
mányi) doktori iskolák létre
hozása.

A pályázat szakmai 
megvalósításában részt
vevő doktori iskolák: 
Élelmiszertudományi Dok
tori Iskola, Gazdálkodástani 
Doktori Iskola, Gazdaság
informatikai Doktori Iskola, 
Kertészettudományi Doktori 
Iskola, Közgazdaságtani 
Doktori Iskola, Nemzetközi

Kapcsolatok Doktori Iskola, 
Politikatudományi Doktori 
Iskola, Szociológiai Dokto
ri Iskola. Az egyetem pesti 
campusán, a régi Közgázon 
jelenleg hat szakkollégium 
működik: az EVK Szakkol
légium, a FAKT Szakkollé
gium, a Heller Farkas Szak- 
kollégium, a Rajk László 
Szakkollégium, a Széchenyi 
István Szakkollégium és a 
Társadalomelméleti Kollé
gium. A Budai Campuson 
pedig egy: a Rerrich Béla 
Tájépítész Szakkollégium.

A szakkollégiumi moz
galom több mint harminc
éves múltra tekint vissza, 
a népi kollégiumok és az 
angolszász college-ok ha
gyományait ötvözi. A rend
szerváltás éveiben ezek a 
közösségek nyújtottak szer
vezeti keretet az egyetemi 
hallgatók számára, hogy az 
uralkodó politikai irányvo
naltól eltérő gondolataikat 
kinyilváníthassák, megvitat
hassák. Mára politikai tevé
kenységük háttérbe szorult, 
és szakmai közösségekként 
működnek. Céljuk a széles 
látókör és a kritikai szemlé
let kialakítása, a tudatos és

ÚJ

felelős értelmiségi létre való 
felkészítés.

Tagjaik -  az anyaegye
tem képzési rendszerét 
kiegészítve -  komoly, el
mélyült tanulást és kutatást 
végeznek az őket érdeklő 
speciális témákban.

A szakkollégiumok -  ér
tékrendjükből fakadóan -  
ezért közel állnak a magyar 
társadalomtudományi élet
hez, sokan már egyetemi 
éveik alatt bekapcsolódnak 
a közgazdasági, üzleti vagy 
más társadalomtudomá
nyi kutatásokba. Az önálló, 
kreatív munkára sarkalló 
kurzusok és az akadémi
ai szférával való kapcsolat 
okán kijelenthetjük, hogy a 
szakkollégiumok a magyar 
társadalomtudományi kuta
tószféra fő utánpótlásbázi
sai között vannak.

Ezért kiemelt cél olyan 
speciális szakmai műhelyek 
létrehozása, amelyek előse
gítik a szakmai kiválóságot, 
ösztönzik a tehetségek fej
lődését és kiemelkedő tudo
mányos eredmények meg

születését. A szakkollégiumi 
működésnek fontos eleme a 
magas szintű tudományos 
munka, ennek keretében 
több szakkollégiumban ki
mondott elvárás a sikeres 
TDK-szereplés, a szakmai 
versenyek szervezése, illet
ve az azokon való részvétel.

A tömegképzésbe integ
rálódó tehetséges hallgatói 
bázis megszólításához, akti
vizálásához, oktatói-kutatói- 
fejlesztői tevékenységbe 
való bevonásához szüksé
ges a megfelelő oktatási és 
infrastrukturális háttér biz
tosítása. A projekt vezetői 
ennek az infrastrukturális 
háttérnek a kialakításával 
szeretnének lehetőséget 
biztosítani az egyéni és kö
zösségi tudományos fejlő
désre az egyetem tehetsé
ges hallgatói számára.

A projekt keretében így 
különböző képzési és ku
tatási programok indulnak, 
terem- és laborfelújítás, esz
közparkbővítés lesz, illetve 
kiemelt támogatást kapnak 
a tehetséges hallgatók tudo
mányos tevékenységei.
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közgazdász KÖZÉLET

Gólyáknak!
A  BAGDY ÁBEL

A gólyák élete nem csak játék és mese az 
egyetem első heteiben, hiszen rengeteg új 
élmény, információ és adat éri őket, ame
lyek között nem könnyű kiigazodni segítség 
nélkül. Természetesen kis odafigyeléssel és 
utánajárással sokat könnyíthet az év eleji ka
varodáson, amennyiben megfelelő helyről 
kértek segítséget.

Fiatal Autonóm Közgazdászok Társasága Szakkollégium

Ilyen támpont lehet min
den újonnan felvett diák 
számára a FAKT Szakkol

légium, melynek tagjai szá
mos praktikával és hasznos 
tanáccsal tudják ellátni az 
érdeklődőket. A gólyatá
borban az érdeklődők már 
megismerhették őket, hi
szen minden helyszínen

jelen voltak, és masszívan 
állták a gólyák kérdéseit 
az egyetemről és az óriási 
lehetőséget nyújtó szak- 
kollégiumokról. A FAKT 
Szakkollégium évközben is 
igyekszik az elsősök szá
mára különleges és érde
kes programokkal előállni. 
Egyik ilyen lehetőség egy

fajsúlyosabb, valamint a 
mindig nagy érdeklődésre 
szert tevő tantárgyakból 
elsősöknek induló gólya
kurzus. Ezek a különórák 
az egyedüli alkalmak arra, 
hogy a stabil és verseny- 
képes tudást valóban meg
alapozhassák az első év
folyamosok. A gólyakurzus 
külön eleme lesz például a 
mikroökonómia, pénzügy, 
politikai gazdaságtan, és 
természetesen az órák alatt 
az érdeklődők mindenne

mű kérdésüket feltehetik 
a felsőbb éves diákoknak, 
akik tanulási és vizsgatip- 
pekkel is segítik az első fél
évet.

A sokat megélt egyete
mi veteránok már tudják, 
micsoda különbséget je
lent mind közösségi, mind 
szakmai szinten, ha valaki 
tanulmányait szakkollégiumi 
keretek között végzi el.

Szakmai területen a biz
tos hátteret az évközben 
megrendezendő nyílt elő

adások és kurzusok jelen
tik. Az előadások során a 
magyar közgazdasági és 
vállalati élet kiemelkedő tag
jai lesznek a szakkollégium 
vendégei, míg a tagságnak 
az egyetemi oktatásra épü
lő, azt kiegészítő kurzus
rendszer indul el a szemesz
ter kezdetén.

A FAKT közösséget jól 
jellemzi az év eleji táborban 
kialakult hangulat, ahol lazu
lás és bulizás mellett meg
fértek a csapatépítő játékok 
és előadások is. Emellett a 
félév folyamán a FAKT tagjai 
színházon és koncerteken 
át a sportolásokig rengeteg 
programban vesznek majd 
közösen részt, amelyek se
gítségével önálló gondolko
dású, művelt, de csapatban 
is dolgozni tudó titánok néz
hetnek szembe magabizto
san az élet kihívásaival.

Kurzus hazánk
versenyképességéről
A  KEMÉNY KORNÉL

Az elmúlt években, évtizedekben számos fó
rumon hallhattunk nyilatkozatokat, olvashat
tunk tanulmányokat, melyek Magyarország 
versenyképessége, pontosabban annak hiá
nya miatt fejezték ki aggodalmukat.

’VKDSZ
Közgazdászok a Közpolitikában

Lényegesen ritkábban 
merül azonban fel a kér
dés, hogy mit is értünk 

versenyképesség alatt, mely 
tényezők befolyásolják ala
kulását. Vannak, akik input 
oldalról közelítenek, és a ku
tatás-fejlesztésre költött for
rások mértékét, az oktatás 
és egészségügy színvonalát, 
a termelékenységet vagy a 
beruházási rátát tekintik a 
versenyképesség fokmérő
jének. Mások output-jelle- 
gű fogalomként kezelik és 
a külkereskedelmi mérleg 
alakulásában mérik. Mivel 
minden kereskedelmimér- 
leg-növekmény egy másik 
nemzetgazdaságnál nega
tív előjellel jelenik meg, a

versenyképesség 
profithajhászatra 
ösztönzi a gazda
sági szereplőket 
nem törődve a 
társadalmi és öko
lógiai következmé

nyekkel. Meggyőződésem 
szerint hazánk számára a 
versenyképesség kérdésé
nek azon interpretációja az 
előremutató, mely a gazda
ságunk kitörési pontjait asze
rint határozza meg, hogy 
mely ágazatokban rendelke
zünk évtizedes hagyomány
nyal, illetve mely területeken 
van/lehet komparatív elő
nyünk. Emellett azonban a 
gazdasági, szociális és öko
lógiai fenntarthatóság okán 
nem feledkezhetünk meg az 
emberi és természeti erőfor
rásaink „árazásának” kérdé
séről sem.

A Budapesti Corvinus 
Egyetem elsőszámú szak
politikai diákszervezete, a

KDSZ -  Közgazdászok a 
Közpolitikában -  az őszi sze
meszterben hazánk verseny- 
képességéről szervez szak
mai kurzust. A kurzus első 
blokkja a nemzetgazdaság 
versenyképességét elemzi, 
külön hangsúlyt fektetve a 
gazdaságpolitikai és pénz
ügyi háttérre, az aktuális 
trendek vizsgálatára. A má
sodik nagy blokkot a vállalati 
szektor vizsgálata teszi ki, 
ahol szakértőink segítségé
vel tanulmányozzuk többek 
között a magyar vállalatok 
együttműködési és innováci
ós képességét, illetve az uni
ós források lehívásának ha
tékonyságát. Külön blokkban 
tárgyaljuk az egyes szakága
zatok versenyképességét, 
így elemezzük az agrárium, 
az ipar, az energiapiac, az 
infrastruktúra, a közigazga
tás, az oktatás és a foglal
koztatás helyzetét és lehető
ségeit. A kurzuson lehetőség 
nyílik közvetlen eszmecseré
re a szakterület legjobbjaival. 
Erről, valamint más szakmai 
és közösségi programunk
ról információt a kdsz.blog. 
hu oldalon, vagy a facebook 
oldalunkon (www.facebook. 
com/kdsz. közgazdászok 
akozpolitikaban) találhatsz.

Határok nélkül
A  BÁRTFAI ESZTER

Szeretnél egy óriási, 13 ezer fős páneurópai 
közösség tagja lenni? Kedveled a nyüzsgést, 
és közben még tapasztalatokra, életre szóló 
élményekre is szert tennél? Akkor nem kell 
tovább kutatnod a diákszervezetek nem ép
pen szűk halmazában: 
ked találták ki.

Az AEGEE a 
Corvinuson 
ö s s z e s e n  

350 főt számlál.
Mit tartogat szá
modra egy ekko
ra diákszervezet?
Többek között Eu- 
rópa-szerte csere
programokat, nyári egye
temeket, tárgyalás- és 
projektmenedzsment-tré
ninget. A lehetőséget 
nyelvtudásod pallérozá
sára, társadalmilag fontos 
területeken gyakorlati ta
pasztalatok szerzésére és 
barátságok kötésére hasz
nálhatod fel. Itt az egyete
men pedig közösségi prog
ramokon vehetsz részt, 
valamint a heti gyűléseken 
a szervezeti feladatok (PR, 
HR, FR) és az éppen ak
tuális projektek (mint pl. a 
bevonó tábor) vannak na
pirenden.

az AEGEE-t pont ne-

Ha felkeltette az érdeklő
désed az AEGEE, feltétlen 
tátogass el a szeptember 
19-i vagy 25-ei infóestre. 
Ezenkívül az aulában az 
infópultoknál feltehetitek 
kérdéseiteket akár a szer
vezetről, akár a bevonóról
-  ahol a jelentkezéseket is 
le lehet adni (szeptember 
28-30., Sástó). A tábor arra 
szolgál, hogy megismerd 
a szervezetet részleteiben
-  hogyan működik, illetve 
milyen feladatokban ve
hetsz részt -, kiegészülve 
csapatépítő játékokkal és 
tematikus bulikkal.

A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM HIVATALOS LAPJA Lili. ÉVFOLYAM 9. SZÁM | 2012. SZEPTEMBER 24.

http://www.facebook


6 ^KATEDRA közgazdász

A karrier előtt -

Indul a Karrier Akadémia a 
Corvinuson! A tréningen 
jól ismert vállalkozóktól és 

gyakorló üzletemberektől 
hallhatjátok a sikeres pálya
ívek kulcsmozzanatait, mű
helytitkait, és sajátíthatjátok 
el a vállalkozásépítés lépé
seit. Célunk, hogy a képzés 
végére mindenki 
tisztában legyen az 
önálló karrierépítés 
elemeivel, átlássa 
az ezek közti ösz- 
szefüggéseket, és 
meg tudja határoz
ni a maga számára 
a következő lépé
seket.

Október 17-én a lll-as 
előadóban dr. Martonyi 
Zoltán startup befektető, 
az ELTE ÁJK pénzügyi jogi 
előadója és a Bolton May 
Ltd. ügyvezető partnere, 
a vállalkozási ötletről és a 
vállakózás indításáról szóló 
előadásával kezdetét veszi 
a hét előadásból és egy 
kerekasztal-beszélgetés
ből álló tréning. Az indító 
előadás házigazdája Kurali 
Zoltán, a Deutsche Bank 
vezérigazgatója.

A témák mindegyike a 
vállalkozásindítás és -mű
ködtetés egy-egy lényeges 
pillérét mutatja be az ötlettől 
az értékesítésen, az arcula
ton, a kapcsolatépítésen át 
a csapat kiválasztásáig, a 
vezetői feladatokig és a fi
nanszírozás témaköréig. A 

kerekasztal-be- 
szélgetésen a női 
vállalkozói karrier 
sajátosságairól 
lesz szó. Az elő
adások után min
den alkalommal 
kötetlen beszél
getésre lesz lehe
tőség az előadó

val egy pohár bor vagy tea 
mellett.

A program minden ér
deklődő számára nyitott, de 
regisztrációhoz kötött és a 
helyek limitáltak. A képzést 
a Deutsche Bank támogatja.

További részletek: 
f acebook.com/kar r i er  
akadémia.

Regisztráció:
karrierakademia@ajtk.hu

Téged érdekel a karrie
red? Minket érdekel! Indítsd 
el most!

Közösségi renon

GERARD TERB0RCH: A VESZTFÁLIAI BÉKE ALÁÍRÁSA (1648)

A  HOLJENCSIK SOPHIE

A nemzetközi megítélés
re minden épkézláb ál
lam pártatlanul odafi

gyel, igaz, némely országok 
kevésbé terhelik magukat 
ezzel (Id. Berlusconi házibu
lijai), míg mások túlontúl is 
sok energiát fektetnek bele. 
A jelenlegi nemzetközi kö
zösség nem mostanában 
lesz homogén, így mindig is 
jelen lesz egyfajta diverzifi
káció vagy klikkesedés, ami 
alapján az államok hierarchi
kus rendszerbe sorolódnak, 
így történik ez majdnem min
den téren. Ahogy az olimpiai 
éremtáblázatot sem fogja 
sohasem Csád vagy Kam
bodzsa vezetni, úgy egy or
szág nemzetközi megítélése 

fis jobbára a nagyobb vagy 
hatalmasabb államok által a 
közvélemény számára levetí
tett képe alapján történik.

Ezek a vetítések pedig 
folyamatosak, legyen az 
negatív vagy pozitív irányú. 
Bármely, kevéssé jelentős 
bolhából lehet elefántot 
csinálni. Elég csak a köz
vélemény és a nemzetközi 
közösség heves tiltakozá

sára gondolni az azeri ügy 
kapcsán. Tulajdonképpen 
megértem, hogy az ország 
nem kíván több chilis babot 
költeni egy 8 évig őrzött kül
földi elkövetőre, és a nemzet
közi jogszabályok tükrében 
átengedi azt saját hazájának 
-  szerződésben rögzített -  to
vábbi fogvatartása jegyében. 
Mások szerint mindezek mö
gött gazdasági érdek lapul. 
Mert a fekete arany nagy úr. 
A nemzetek között, több
nyire színfalak mögött zajló 
vetélkedésben nehéz helyt 
állni. A nyíltan zajló konflik
tusok mutatnak csak rá iga
zán, hogyan lehet irányítani, 
keretek között tartani vagy 
éppen lerombolni egy állam 
semleges vagy éppen pozi

tív imázsát. Negatív irányú 
közvélemény esetén pedig 
megszakadhat a bizalom 
köre, és a nem megbízható 
partnerekkel senki se pak- 
tál le. Éppen ezért fontos, 
hogy egy ország nemzetkö
zi megítélése pozitív legyen. 
Az élet különböző színterein 
megjelenik az, hogy egy-egy 
országra miként tekintenek, 
és ez az ország legkülönbö
zőbb társadalmi, gazdasági, 
politikai aspektusaira kihat. 
Egy kis vagy közepes ország 
külső megítélése mindig va
lamilyen nagyobb kontextus
ba helyeződik. Az országimá- 
zson azonban sosem késő 
dolgozni, márpedig egy ha
tékonyan működő ország-PR 
hosszú távon is jó befektetés.

Történeti temetők
A  MOLNÁR GYULA

Bizonyára sok mesterszakos hallgató szem
besült már ezzel az igencsak sajátos és el
sőre meglepő tárgynévvel a Neptunban. A 
szabadon választható csoportba tartozó kur
zus a Kertművészeti Tanszékhez tartozik, ok
tatója, Gecséné Tar Imola pedig lapzártánk 
után, szeptember 25-én védi meg a témában 
írt doktori értekezését.

De mit is takarhat ez az 
elsőre kissé bizarrnak 
ható téma, és mi a 

szakmai-tudományos jelen
tősége? A temetőkhöz -  jel
legüknél fogva -  általában 
kellemetlen és szomorú ér
zéseket kötnek az emberek. 
Pedig a temetők építészeti 
és művészeti megoldásai 
nem csak szakmailag ér

dekesek, de esztétikailag is 
lenyűgözőek tudnak lenni. 
Gecséné Tar Imola: Történe
ti temetők Magyarországon 
című disszertációja az ittho
ni temetőépítészet kultúráját 
mutatja be történeti kontex
tusban.

Az értekezés megvizs
gálja, hogy a magyar te
metőkultúra hogyan válto

zott az elmúlt évszázadok 
során, és ezáltal milyen 
temetőtípusok alakultak 
ki, valamint ezek közül me
lyeket lehet történetinek 
tekinteni. Az egyik fő tézis 
szerint a kertművészeti stí
luskorszakok a XVIII. szá
zadtól honosodtak meg a 
magyar temetőkultúrában, 
a tudatos tervezési folya
mat azonban csak a dua
lizmus korában jelent meg, 
ahogyan a felekezeti teme
tők mellett egyre nagyobb 
jelentőséggel bírtak a köz
temetők.

Az olvasó betekintést 
nyerhet a magyarországi 
temetkezés történetébe 
egészen a középkorig visz- 
szanyúlva, majd a szerző 
felfedi azokat az okokat 
és következményeket,

amelyek a falusi és városi 
temetőtípusok szétválásá
hoz kapcsolódnak. A típu
sok közötti különbségekről 
mind építészeti, mind kép
zőművészeti, mind botani
kai szempontból beható is
mertetést ad az értekezés.

A történeti temető defi
niálását követően beható 
ismereteket kapunk arról, 
hogy milyen tájépítészeti és 
műemlékvédelmi feladatok 
kapcsolódnak a történeti 
temetők fenntartásához és 
megőrzéséhez. Gecséné 
Tar Imola kidolgozott egy 
nyilvántartási rendszert, 
mely alapján a teljes magyar 
temetőállomány katasztere 
létrehozható lenne, meg
könnyítve így a történeti 
temetők kezelését és védel
mét.

Kultúránk és történel
münk egyik fontos, de ke
veset emlegetett területéről 
van szó. Elvégre egy tár
sadalomról nagyon sokat 
árul el, hogy hogyan bánik 
halottaival. Gecséné Tar 
Imola: Történeti temetők 
Magyarországon című disz- 
szertációja önmagában is 
rendkívül értékes és hiány
pótló munka, mely a laiku
sok számára is sok érdek
feszítő ismeretet tartogat. 
Egyben meggyőzi az olva
sót arról is, hogy a Történeti 
temetők kurzus felvétele 
mindenképpen jó választás 
lehet.

A PhD értekezés teljes 
szövege elérhető: 
http://phd.lib.uni-corvinus. 
hu/634/
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Szabad (lesz) a vásár
A  MOLNÁR GYULA

A XIX. század a gazdasági liberalizmus 
aranykora volt, kiterjedt szabadkereskedel
mi övezetekkel, valutaunióval, és -  bár kis 
volumenű, de -  szabad tőke- és munkaerő
áramlással. A viharos XX. század ezeket a fel
tételeket elsöpörte, de ma, a multinacionális 
vállalatok és a szupranacionális szervezetek 
megerősödésével egyre közelebb kerülünk 
a XIX. században egyszer már megvalósult 
állapothoz.

Az Európai Unió az 
öreg kontinensen 
már elérte a legma

gasabb szintű gazdasági 
integrációt, de külkapcso- 
lataiban is mindinkább a 
korlátozások lebontására 
törekszik. Ennek egyik ele
me a Mercosurral folytatott 
tárgyalássorozat, melynek 
nem titkolt célja a teljes 
szabadkereskedelmi övezet 
létrehozása Európa és Dél- 
Amerika között.

A Mercosurt (Mercado 
Común del Sur, Déli Közös 
Piac) 1991-ben hozta létre 
négy állam: Argentína, Bra

zília, Paraguay és Uruguay. 
A szabadkereskedelmi öve
zethez 2006-ban csatlako
zott Venezuela. Az Európai 
Unió már 1999-ben tárgyalá
sokat kezdett a Mercosurral 
a vámhatárok lebontásáról, 
a tárgyalási folyamat azon
ban 2004-ben megsza
kadt. 2009-ben újították fel 
a kapcsolatokat, a 2010-es 
madridi csúcstalálkozó után 
pedig a tárgyalási fordulók 
menetrendjét is lefektették.

Közismert, hogy az EU 
malmai lassan őrölnek, rá
adásul a megállapodás igen 
kiterjedt és bonyolult, ezért

indokolt a fontolva haladás. 
A 8. tárgyalási forduló idén 
márciusban zárult le. Ennek 
témája többek között a szol
gáltatások szabad áramlá
sa, az áruk eredetének meg
jelölése, a közbeszerzések 
és a védelmi berendezések 
kereskedelmének szabá
lyozása volt. A tárgyalási 
fordulót a felek ugyan ered
ményesnek ítélték, ennek 
ellenére a következő, 2012 
júliusára ígért kört mégis 
elhalasztották különösebb 
indoklás nélkül. A legutóbbi 
közlemény szerint ezt szept
emberben kívánták bepótol
ni, ez azonban nem történt 
meg.

Az Európai Unió szem
pontjából gyümölcsöző 
lehetőségeket tartogat a 
szabadkereskedelmi meg
állapodás tető alá hozása. 
A térséggel jelenleg is igen 
kiterjedtek az EU27-ek gaz
dasági kapcsolatai, mind
azonáltal ez azt is jelenti, 
hogy az Unió 2011-ben 5,2 
milliárd eurós külkereske
delmi hiányt halmozott fel 
a Mercosurral szemben. A 
legnagyobb egyensúlyta

CANDIDO PORTINARI: KAVEARATAS

lanság a mezőgazdasági 
termékek piacán áll fenn: 
miközben évi 20 milliárd 
euró értékben érkezik dél
amerikai agrártermék Euró
pába, addig az import nem 
éri el az 1,7 milliárd eurót. 
Az EU szempontjából tehát 
főképpen a kereskedelmi 
egyenleg javítása állhat 
a tárgyalások mögött, de 
nem elhanyagolható ténye
ző az sem, hogy az EU-s 
közvetlen tőkeberuházások 
összege meghaladja a 250 
milliárd eurót a térségben.

Kérdéses azonban, 
hogy milyen politikai kö
vetkezményei lehetnek egy

ilyen megállapodásnak. Az 
európai agrárszektor szá
mára hatalmas fenyegetést 
jelentene, ha korlátozás 
nélkül jelennének meg az 
olcsó dél-amerikai élelmi
szerek a piacon. Főként a 
gabona- és hústermelőket 
érinti ez a veszély, de pél
dául a borpiacot is felborít
hatják az importtermékek. 
Minthogy a Közös Agrár- 
politika így is az EU egyik 
legvitatottabb területe, úgy 
biztosan számíthatunk rá, 
hogy a közeljövőben még 
komoly érdekellentéteket 
fog felszínre hozni a tárgya
lássorozat.

Rövidtávú forintleértékelődésA A  ■  A

A KUTASI GABOR 
BCE, VILÁGGAZDASÁGI TANSZÉK

A2012. augusztus kö
zepétől szeptember 
közepéig tartó forint/ 

euró árfolyam változás némi 
kockázati többlet beárazá
sát eredményezte, ami a 
forint enyhe leértékelődésé
hez vezetett. Az augusztus 
20. előtti 277 HUF/EUR ár
folyamszintről szeptember 
közepére a 282-es árfolyam
szintre ált be a forint és a 
következő hétre is az e körüli 
oldalazás tűnik irányadónak. 
A szeptember eleji 286-os 
szintről történő visszafordu
lás két körülménynek tulaj
donítható. Egyrészt a ma
gyar gazdaságpolitika egyre 
jobban rákényszerül az IMF- 
megállapodást feltételező 
útra, kimerítve minden al

ternatívát, konkrétan kiejtve 
a kelet-európai, kaukázusi 
adósságfinanszírozási meg
oldásokat. Másrészt az euró 
piacán elbizonytalanodás 
következett be az egységes 
valutaövezet feléledő belső 
problémái miatt az utóbbi 
napokban, amely kifejeződik 
az euró dollárral szembeni 
gyengülésben is.

Az elmúlt 30 napban az 
árfolyam nagyból 11 forintos 
sávot járt be, amely nagyjá
ból 4%-os sáv. Ez önmagá
ban egy rögzített árfolyam
sávon belül is viszonylag 
stabil árfolyamként értékel
hető, más kérdés, hogy 6 
vagy 12 hónapos távlatban 
már nem igaz ez a stabilitás, 
inkább 12-15%-os kilengés 
állapítható meg. Az időszak 
végére, szeptember köze-

2012 szép. 18.

(12) aug 20. s z e p 1 0 .  s z e p 1 7 .  
Portfolio financial.hűl

pén lanyha kereskedés mel- figyelhető meg, 283,5 szint 
lett oldalazó forintárfolyam körül.
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„A népvándorlás szerep- V  V  
lói, a helyszínek és az in- *  *  
dítékok nagyban megvál
toztak az utóbbi másfél 
évezred során.”

NETTO MIGRÁCIÓS RATA, 2012 FORRÁS: MAGICSTATISTICS.COM

Modernkori
népvándorlás
Á  PALFI GERGŐ

Kr. u. 4-8. század, Euró
pa. Tucatnyi népcso
port érkezik az ázsiai 

sztyeppékról és Észak-Euró-

pából, hogy a kontinensen át
vonulva annak teljes társadal
mi-politikai berendezkedését 
átformálja, és megdöntse a 
Római Birodalmat. A „nép- 
vándorlás” kifejezésen álta

lában ezt az időszakot értjük. 
Azonban napjainkban is zajlik 
egyfajta népvándorlás: lé
nyeges különbség azonban, 
hogy a szereplők, a helyszí
nek és az indítékok nagyban 
megváltoztak az utóbbi más
fél évezred során.

Ahogyan a „térképen” is 
látszik, Észak-Amerika, Eu

rópa és a Közel-Kelet a mig- 
ránsok kedvenc célpontja, 
míg a Távol-Keletet, Afrikát 
és Dél-Amerikát egyre töb
ben hagyják el. A kivándor
lások által leginkább sújtott 
országok mindegyike (Szo
mália, Afganisztán és Irak) 
nem meglepő módon hábo
rús övezet.

E lapszámban a Központ 
rovat a migráció kérdés
körével foglalkozik. Hasz- 
nos-e általában véve ez a 
hatalmas vándorlás, ho
gyan vélekednek a külföldi 
életről a hallgatók, végül 
pedig egy igazi világpolgár 
tapasztalatairól is olvashat
tok.
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Másodsorban
A  MOLNÁR GYULA

Magyarország nem a legvonzóbb beván
dorlási célpont, aminek több oka van. Az 
első gazdasági: az alacsony életszínvonal 
és a magas munkanélküliségi ráta egy rosz- 
szul képzett betelepülő számára kínkeserves 
megélhetést biztosít.

Szintén jelentős indok 
a nyelv nehézsége és 
a kiterjedt, áttekint

hetetlen bürokrácia. Ebből 
adódik, hogy a hivatalos sta
tisztika szerint a hazánkban 
élő külföldiek aránya csupán 
1-2%, ami európai mércével 
mérve kifejezetten alacsony. 
2008 végén a hazánkban há
rom hónapnál régebben le
telepedett bevándorlók szá
ma nem érte el a 185 ezret.

A betelepülők többsége 
ráadásul a történeti Magyar- 
ország területéről érkezik, 
így anyanyelvűk és nem
zetiségük magyar, tehát 
semmiképpen sem felelnek 
meg a színes bőrű, nyel
vet nem beszélő, akár nem 
teljesen tiszta szándékú 
migráns sztereotípiájának. 
A legnagyobb állampolgár- 
sági csoport, ahol ilyen át
fedésről nincs szó, a kínai: 
egyes adatok szerint 14, 
mások alapján 20 ezer kínai 
él Magyarországon. Magas

továbbá az orosz és a viet
námi betelepültek száma is, 
előbbiek több mint öt, utób
biak közel négyezren van
nak, de a körülbelül 3500 
fős amerikai kolónia is jelen
tősnek mondható.

Meglepő, hogyatörökök, 
irániak és irakiak száma 
együttvéve is csupán 4000 
körülire tehető -  számukat 
a közvélemény rendre ma
gasabbra becsüli. Ennek 
oka, hogy a közel-keletiek 
többsége a vendéglátásá
ban és a kiskereskedelem
ben helyezkedik el, így napi 
munkájuk során rengeteg 
emberrel kerülnek kapcso
latba -  ebből fakad a téves 
becslés, és ugyanez igaz a 
távol-keletiekre is. Pedig a 
bevándorlás derékhadát itt
hon a határon túli magyarok 
és az Európai Unió állam
polgárai adják -  a migráció
ból fakadó nyugati-európai 
problémák tehát itthon job
bára ismeretlenek.

*  *  ★
★  ★

★  M agyarországé
S 5 C I I - I  5 •  7AHONV ★  ★

!KkáteibP *  ★  *  
—

FORRÁS: POZITIVNAPHU

Diverzitásban
A  PÁLFI GERGŐ

„Varietas delectat” -  mondaná a művelt római. 
És milyen igaza van. Habár az ókorban még 
valószínűleg nem a társadalmi sokszínűségre 
érthették ezt a szólást, mégis úgy tűnhet, hogy 
már kétezer évvel ezelőtt is pontosan tudták 
az emberek: „a változatosság gyönyörködtet”.

FORRÁS: UNI-CORVINUS.HU

A tény, hogy a sokfé
leség -  vonatkozzon 
akár bármilyen közeg

re -  gyakorlatilag a létfenn
tartás feltétele, egészen a 
biológiáig vezethető vissza. 
Azon fajok képesek hosz- 
szú távon ugyanis fennma
radni, amelyek fajon belüli 
génállománya kellőképpen 
változatos, hiszen a belter
jesség rövid távon a beteg
ségek elszaporodásához és 
az adott faj kipusztulásához 
vezet. Ezért tekinthető a 
biodiverzitás megőrzése a 
fenntartható fejlődés egyik 
legnagyobb kihívásának.

Visszatérve azonban a 
társadalmakhoz, kifejezetten 
hasznosnak mondható, ha 
az egyes közösségek tagjai 
kellően különböző kulturá

lis, vallási, oktatási háttérrel 
rendelkeznek. Több szem 
ugyanis tényleg többet lát, 
pláne, ha másféle aspek
tusból szemléli a dolgo
kat. Márpedig a társadalmi 
sokszínűség pontosan ezt 
teszi lehetővé. Bizonyított 
tény, hogy azon csoportok, 
amelynek tagjai különböző 
háttérrel rendelkeznek, a 
feladatmegoldás során szig
nifikánsan jobb eredményt 
érnek el homogén társaiknál. 
Ez nem meglepő: egy komp
lex vállalati problémát aligha 
tudnak megoldani egyedül 
a marketingesek, nem le
kicsinyelve képességeiket, 
hanem megállapítva, hogy 
amennyiben egy szemszög
ből vizsgálunk egy adott 
problémát, kevésbé valószí

nű, hogy megtaláljuk annak 
legjobb megoldását. A pél
dához visszakanyarodva, ha 
a marketingesekhez csatla
koznak a pénzügyi, számvi
teli, jogi, fenntarthatósági és 
HR osztályok képviselői is, 
úgy valószínűleg egy igen jó 
megoldással fognak előállni. 
Ez a szemlélet tehát bőven 
túlmutat az esélyegyenlőség 
előírásain: ne azért legyenek 
nők egy csoportban, hogy 
meglegyen a „női kvóta”, 
hanem azért, mert a csoport 
jobb eredményt érhet el, ha 
a női és a férfi nézőpontok 
egyaránt képviselve vannak.

A világ több nagyvárosa 
is büszkén vallja multikultu- 
ralitását. Európai példákat 
említve ide tartozik London, 
Párizs és Berlin is. E városok 
a toleranciájukról híresek, 
többek között ezért is áram
lik e városokba annyi emig
ráns. Vonzó desztinációk, 
ahol igazán jó élni.

Gondolj el egy olyan vi
lágot, ahol mindenki barna 
hajú, kék szemű, világos 
bőrű, hasonló arcformájú. Ha 
ránézel az emberekre, csak 
egy hatalmas, szürke „masz- 
szát” látsz, ahol mindenki 
ugyanúgy néz ki, ugyanazt 
és ugyanúgy gondolja. A vi
lág egy irányba, monotonon 
halad. Majd csukd be a sze
med, és képzelj el egy színes 
forgatagot, ahol látsz embe
reket Ghánából, Kanadából, 
Chiléből, Malajziából és Por
tugáliából is. Mindegyik más 
nyelven vagy legalábbis más 
akcentussal beszél, más a 
látásmódja, mások az érté
kei. De mégis épp ez teszi 
élővé, szerethetővé a képet.

Ha választani kellene a 
két világ közül, te melyikben 
élnél szívesebben? Ugye 
nem kérdés ...?!

KÖRKÉRDÉS | Tervezel-e külföldön élni/dolgozni?
Nem szeretnék, nem is ter
vezek, mert úgy gondolom, 
ha már az ember ide, ebbe 
az országba született, akkor 
itt kötelessége boldogul
ni és munkát vállalni. Nem 
akarom a könnyebbik utat 
választani és kimenni kül
földre dolgozni. Rövid távon 
belevágnék egy kalandba, 
de hosszabb távon csak 
Magyarországban gondol
kozom.

a  Petrányi Brigitta
Gazdálkodástudományi Kar 
Gazdálkodási 
és menedzsment 
II. évfolyam

a  Páll Dávid Dénes
Gazdálkodástudományi Kar 
Kereskedelem 
és marketing 
I. évfolyam

A közeljövőben feltétlenül, 
minimum fél, maximum 
egy évet, nyelvtanulás vagy 
szakmai gyakorlat céljából, 
azonban hosszabb távon vi
szont Magyarországon kép
zelem el a jövőmet, itthon 
szeretnék élni és munkát
vállalni. a  Nickmann Tamás

Gazdálkodástudományi Kar 
Pénzügy és számvitel 
I. évfolyam
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Közgazdász

Si fueris Romáé,
Romano vivite more! lsem egyszerű
A  MOLNÁR GYULA

KÖZPONT^

William Reddy, a Duke Egyetem professzorá
nak elmélete szerint Adam Smith úgy írta le 
a klasszikus piacgazdaságot, hogy az abban 
a formájában még egyáltalán nem is létezett. 
A nyugati kultúra mai formája, a liberális ál
lamfelfogás és a piacgazdaság eszerint nem 
más, mint egy kulturális program.

BERNARDO STROZZI: EURÓPA ELRABLÁSA (1640-1644)

A  BURJÁN SZILÁRD

Nehéz állást foglalni, hogy az embernek min
denképpen karrierorientáltnak kell-e lennie, 
vagy törődhet-e inkább a saját boldogsá
gával is: azzal és azokkal foglalkozhat, ami 
igazán közel áll a szívéhez. Esetleg a kettő 
együtt is lehetséges?

Az „értelmiség” ugyan
is felismerte, hogy a 
barokk kor az ellenre

formációval és megcsonto
sodott gazdasági rendsze
rével a káosz és összeomlás 
határára jutott. Ezért kínálták 
fel a nyugati világ számára a 
felvilágosodás eszméit.

Mindezek az eszmék -  
ha ugyan forradalmak és 
háborúk által övezve is -  di
adalt arattak, és soha nem 
tapasztalt gazdagságot 
hoztak el elsősorban Euró
pa és Amerika számára. Ma 
a fejlett világ átlagembere 
számára olyan javak érhe
tőek el, amelyek száz éve 
még a királyok, császárok 
kiváltságai voltak. Mi tehát 
ennek a gazdagságnak a 
forrása? Nem a jó termé

szeti adottságok, és nem 
is a szerencse vagy a fizikai 
erő: a gondolkodásmód, 
az erkölcs és etika nyugati 
(horribile dictu, keresztény) 
rendszere.

Emberileg el nem ítél
hető, ha ebből a gazdag
ságból és szellemi-anyagi 
termékenységből a „harma
dik világ” lakói is részesülni 
akarnak. Ezért évről évre 
többen veszik célba a gaz
dag államokat, menekülve 
a szegénység, a vallási fun
damentalizmus és a törzsi 
háborúk elől. De meddig 
tartható fenn az eredeti kul
turális program, ha abba a 
bevándorlók attól idegen 
szokásokat, hagyományo
kat, viselkedésmódokat 
próbálnak beépíteni? Miért

hagyták el szülőhelyüket, ha 
aztán ugyanazokat a játék- 
szabályokat akarják meg
valósítani, csak éppen más 
hazájában?

Európa nagysága válto
zékonyságában rejlik: ebből 
épült műszaki és pénzügyi 
kultúránk, művészetünk el
képesztő gazdagsága és 
sokszínűsége. Mi lesz ezek
kel a vívmányokkal, ha a be
vándorlók sokszor a közép
kor óta változatlan mércéivel 
kell mérni őket?

A nyugati embert alkal
masint rettentő bűntudat 
gyötri a gyarmati múlttal 
küzdő országokkal kapcso
latban. Talán nem túlzás 
kimondani, hogy a beván
dorlók nagy része visszaél 
ezzel a bűntudattal. Ideje 
lenne talán kimondani: a 
nemzetek gazdagságát a 
protestáns etika, az európai 
nemzetek versenye, a sza
badság eszméje teremtette 
meg. Legyünk büszkék rá, 
és követeljük meg játéksza
bályaink betartatását azok
tól, akik ebből a gazdagság
ból részesülni akarnak.

A gyarmatosítás hibái és 
bűntettei azonban intő jelt 
adnak arra, hogy ne akarjuk 
a nagy civilizátor szerepét 
játszani soha többé. Minden 
népnek és országnak szíve 
joga úgy élni, ahogy az neki 
tetszik. Európa és a nyugati 
világ a XVIII. század végén 
döntött, és ezt a vállalást ne 
féljünk védelmezni.

Divatos jelszó, hogy az 
idegen szép. Nos, lehetsé
ges. De a teve is szép. Ott
honra azért mégsem kéne.

Mihai Starus egy igazi 
világpolgár, aki karri
erjét hazájától távol, 

Németországban indította. 
A sorsnak köszönhetően ké
sőbb Lengyelországba ke
rült, ahol a mesterképzését 
végzezte. Igazán professzi
onális szakmai pályafutását 
azonban újra Németország
ban kezdte, ahonnan több 
ízben delegálták Románi
ába vagy éppen Ausztriá
ba. Rengeteg tapasztalatot 
gyűjtött. Mihai szerint na
gyon szerencsésnek kell 
lenni ahhoz, hogy karriered 
elvárásainak maximálisan 
megfelelj, mindezek mellett 
igazi társaid legyenek, a 
szerelem és a párkapcsola
tok pedig már a „csak hab a 
tortán” kategóriába esnek.

Mihai szerint a hiú ábrán
dok és a siker utáni vágy, 
sok esetben pedig a szülők 
nyomása az, ami a fiatalo
kat -  néha az idősebbeket 
is -  változtatásra vagy ta
pasztalatszerzésre buzdít
ja. Aki azonban szülőföld
jén nem tudja megállni a 
helyét, valószínűleg külföl
dön sem igazán sikeres.

Naiv módon arról próbál
juk meggyőzni magunkat, 
hogy még van időnk, ezt 
az évet még egyértelműen 
álmaink üldözésével és a 
vezérigazgatói pozíció meg
szerzésével tölthetjük, nincs 
semmi veszítenivalónk. 
Azonban ez egy délibáb -  
korunk betegsége.

Elengedhetetlenül figye
lembe kell venni azt, hogy 
milyen az attitűdünk. Aki 
az igazi nagybetűs boldog
ságra vágyik élete szerel
mével, az ne menjen kül
földre szerencsét próbálni. 
Aki azonban elég erőt érez 
magában arra, hogy egye
dül kezdje újra életét, ne
kik irány a nagyvilág és a 
kalandok. Csak dönteni 
kell! „Én már laktam Eu
rópa több országában is, 
voltam szerelmes, voltam 
igazgató. Mit tanultam el
sősorban? . Alázatosnak 
kell lenni, de mindenben 
a lehetőséget kell keresni. 
Hallgatni kell az ösztöne
inkre és soha nem szabad 
elfelejteni: Carpe diem!" -  
foglalta össze gondolatait 
Mihai.

Tervezek külföldön élni, 
akár dolgozni, akár tanulni, 
szerintem ez egy nagyon 
jó lehetőség arra, hogy az 
ismereteinket bővítsük, új 
kultúrákat és embereket 
ismerjünk meg. Ha választ
hatnék, akkor Európában él
nék, Anglia és Németország 
a két favorit.

a  Dropka Tímea
Gazdálkodástudományi Kar 
Gazdasági és vidék- 
fejlesztési agrármérnök 
I. évfolyam

Szívesen kimennék külföld
re, de csak tapasztalatszer
zés céljából, az iskolaévek 
alatt. Legalább egy fél évet 
szeretnék kint tölteni. Angol 
nyelvterületre mennék a leg
szívesebben, Anglia és az 
Egyesült Államok lenne a 
legjobb úti cél. a  Détári Zsanett

Társadalomtudományi Kar 
Kommunikáció és média
tudomány 
II. évfolyam

Mivel én Olaszországban 
születtem és éltem, szeret
nék kimenni Erasmusszal 
erre a területre, még a kép
zés ideje alatt. Tanulmánya
im elvégzése után szeretnék 
Rómába kiköltözni, ott mun
kát vállalni és letelepedni, 
szeretem az ott élő emberek 
habitusát, életvitelét.

A  FISI MARCELL 
FOTÓ: BOGDÁN ANDRÁS
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www.vodafone.hu/percdijnuUazo

26 ev alatt hívjatok 
egymást 0 Ft-ért
Percdíj Nullázó Opcióval SÍM kártyánként 
havi 500 Ft-ért

csak, rólad Szól

A Percdíj Nullázó Opció 2012. április 19-től érhető el visszavonásig, Vodafone Kredit és Vodafone Matrix tarifákkal 500 Ft-os havidíjért 26 év alattiak számára. 18 év alatt az opció 
szülői hozzájárulással vehető igénybe. A Vodafone Matrix tarifához a Percdíj Nullázó Opció a 26 éven aluliaknak járó dupla bonusz egyike helyett választható 500 Ft-os havidíjért. A 
Vodafone Kredit és Vodafone Matrix tarifás előfizetők, akik igénybe veszik a Percdíj Nullázó opció t valamint az összes Vodafone Évfolyam tarifa között SÍM kártyánként havi bruttó 
500 Ft-os havidíj ellenében, a belföldi normál díjas hanghívásokból eredő forgalom 0 Ft-os perc-díjon kerül elszámolásra. Egy előfizető egy Vodafone Kredit vagy Vodafone Matrix 
fiataloknak tarifát köthet és előfizetéséhez egy Perc-díj Nullázó Opciót vehet igénybe. Az opció a betöltö tt 26. életév után még két évig megtartható, de a betöltö tt 28. életév után 
elvész. További információ a Vodafone üzletekben, a www.vodafone.hu/percdijnullazo oldalon, a Lakossági ÁSZF-ben és a belföldi hálózatból díjmentesen hívható 1270-es számon.

http://www.vodafone.hu/percdijnuUazo
http://www.vodafone.hu/percdijnullazo
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BESZÉLGETÉS NOVÁKY ERZSÉBETTEL 
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„Újabb nagy korszak
kezd kibontakozni”

A  DICSÜK DANIEL

A jövőkutatáson mint fogalmon már akkor 
megakadt a szemem, amikor gólyaként, elő
ször nézegettem a választható tantárgyak 
listáját. Jóslás? Boszorkányság? Nováky Er
zsébettel beszélgetve, akivel az augusztus 
20. alkalmából kapott Magyar Érdemrend 
tisztikeresztjének apropóján találkoztunk, 
egyértelműen bebizonyosodott, hogy ilyes
miről ugyan szó sincs, ám ennek ellenére 
egy rendkívül érdekes tudományágba nyer
hettem rövid betekintést.

Először is gratulálok a 
rangos elismeréshez. Mit 
jelent Önnek ez az elis
merés?

Mindenekelőtt örömet 
és meghatottságot, hogy 
a szüleim és a tudomá
nyos vezetőim elvárásainak 
megfelelően és az ő se
gítségükkel ilyen elismerő 
kitüntetésre méltóan tudok 
dolgozni már több mint 
negyven éve. Kitüntetésem 
a magyar tudományos jö
vőkutatásnak is szól, ami
nek elismertségét kiváló 
elődeimmel, pályatársaim
mal és a fiatalokkal együtt 
sikerült kivívnunk. Büsz
kék lehetünk arra, hogy az 
akadémia grémiuma mun
kánkat erre a kitüntetésre 
méltónak találta. Ez kötelez 
arra, hogy ezután is minden

tőlem telhetőt megtegyek 
a jövőkutatás tudománya 
és hazánk továbbfejlődése 
érdekében. Külön öröm a 
számomra, hogy a kitünte
tés egyik indoka a „a fiata
lok jövőre nyitottságának 
fokozása”.

Hogy definiálná a „laiku
soknak” a jövőkutatást?

Olyan tudományterület
ként, amely a múlt és a je
len ismeretében, sok más 
diszciplína eredményeinek 
felhasználásával és a lai
kusok jövővárakozásainak 
figyelembevételével keresi 
azokat az alternatívákat, 
amelyeket érdemes va
lósággá formálni, illetve 
azokat, amelyeket jobb el
kerülni. Ezzel ráirányítja a 
figyelmet a változásokra,

csökkenti a bizonytalansá
got, és megalapozottabbá 
teheti a döntéshozatalt.

Tervmatematika szakot 
végzett közgazdászként 
hogy kezdett el ezzel 
az interdiszciplonáris, a 
módszertan mellett a tár
sadalomtudományokhoz 
is szervesen kötődő tu
dományággal foglalkoz
ni?

Kovács Géza, a magyar 
jövőkutatás megalapítója 
hívott meg az akkori Nép
gazdaság Tervezése Tan
székre dolgozni, hogy a 
tervezési tevékenység "kül
ső körének”, a jövőkutatás
nak tanulmányozzam és 
továbbfejlesszem a mód
szereit. A hangsúlyt elő
ször a modellezési eljárá
sokra helyeztem, amelyek 
ötvözték a matematikai, a 
statisztikai és a szakértői 
megkérdezésen alapuló el
járásokat. Később az insta
bil állapotok előrejelzésé
nek lehetőségeit kutattam, 
majd kutatótársaimmal 
együtt azt kerestem, hogy 
miként ragadható meg az 
egyének jövőorientáltsá
ga, és milyen a magyar 
társadalom jövőhöz való 
viszonya. A Magyarország 
2025 akadémiai kutatás
ban a szakértői és a nem 
szakértői félelmek és re
mények közötti kapcsola
tot kerestem, hogy a ha
zánk számára kívánatos és 
elkerülendő alternatívákat 
feltárhassuk.

Jelenleg milyen kutatá
sokban, projektekben 
vesz részt?

Elsősorban módszertani 
kutatásokat folytatok, kere
sem a komplex jövőkutatási 
metodológiák kidolgozásá
nak új elveit és meghatáro
zóit, valamint a résztvevői 
jövőkutatás és a jövőformá

ló erők kapcsolatát. Izgat, 
hogyan állítható elő „jövőin
dex”, és hogy a jövővel való 
foglalkozás miként értel
mezhető tanulási folyamat
ként. Gyakorlati célokat is 
szolgál a hazai bűnözés tár
sadalmi gyökereinek feltárá
sa és előrejelzése témakörű, 
akadémiai kutatás, amely
nek egyik projektvezetője 
vagyok.

Az élet mely területein 
alkalmazható a legköny- 
nyebben a jövőkutatás?

Azokon a területeken, 
ahol elengedhetetlen a 
távlatos gondolkodás. így 
mindenekelőtt az oktatás 
és a képzés az a terület, 
amely nem nélkülözheti a 
jövőkutatási szemléletmó
dot. A környezeti állapot, a 
településfejlesztés vagy az 
energiakérdés vizsgálata 
során éppúgy hasznosít
hatók a jövőkutatási ered
mények, mint a demográ
fiai vagy az egészségügyi 
helyzet jövőjének elemzé
sekor, de ne felejtsük el, 
hogy a digitális bennszü
löttek világa is izgalmas 
jövőkutatási terület.

Ön mint a „jövővel” fog
lalkozó kutató, mit gon
dol, az ember mint lény, 
mennyire jövőorientált?

Az emberek jövőorien
táltsága eltérő a különböző 
korokban. A nagy világvál
tások kezdetén az emberek 
kifejezetten jövőre orientál
tak, várják a másfajta jövőt, 
bíznak abban, hogy ez be 
is következik. A hanyatló 
időszakokban ez a biza
lom mérséklődik, félnek a 
jövőtől, és igyekeznek nem 
is gondolni arra, hogy mi 
várható. Ma az ipari társa
dalmak végnapjait éljük, és 
kezd kibontakozni az újabb 
nagy korszak. Ennek meg
felelően még sokan vannak, 
akik nem is akarnak gondol
ni a jövőre, ám remélhetően 
egyre nagyobb azoknak a 
száma, akiket nagyon is ér
dekel, hogy miként nézhet 
ki a következő, leginkább 
tudástársadalomként jel
lemezhető korszak. De az 
is előfordul, hogy egy-egy 
ember hol teljesen elutasí
tó, hol nagyon bizakodó. Az 
oktatás során is törekszem 
arra, hogy ez utóbbiak szá
ma növekedjék.
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^KARRIER közgazdász

Budapesti Corvinus Egyetem Vállalati Kapcsolatok és Karrier Iroda

Aktuális állásajánlatok
v á lla la t p o z íc ió re fe r e n c ia

s z á m
je le n tk e z é s i
h a tá r id ő

European health care company Junior Reporting Specialist 2012/0222/Á azonnal

Procter & Gamble Finance & Accounting Analyst 2012/0234/Á azonnal

Sara Lee Hungary Zrt. Értékesítési és marketing elemző-tervező 2012/0206/Á azonnal

PwC Könyvvizsgáló gyakornok 2012/0215/Á 2012.09.30

Morgan Stanley Analyst - Credit Capital and Rating Analytics Group 2012/0235/Á 2012.10.17

Morgan Stanley Credit Risk Management Analyst - Middle Office 2012/0236/Á 2012.10.17

Morgan Stanley Market Risk Management Reporting Analyst 2012/0237/Á 2012.10.17

eGov Tanácsadó Kft. Junior elemző 2012/0217/Á 2012.10.04

eGov Tanácsadó Kft. Tanácsadó 2012/0218/Á 2012.10.04

Euronet Worldwide Inc. Junior Accountant(s) 2012/0220/Á 2012.10.05

Lactalis Central Europe (Austria, 
Hungary & Slovakia)

Product Manager Assistant 2012/0226/Á 2012.10.10

Budapesti Corvinus Egyetem Vállalati Kapcsolatok és Karrier Iroda

Aktuális szakmai gyakorlatok
v á lla la t p o z íc ió /p r o g r a m r e fe r e n c ia

s z á m
je le n tk e z é s i
h a tá r id ő

Audi Hungária Motor Kft. Gyakornok - Beszerzés 2012/0242/Szgy azonnal

Audi Hungária Motor Kft. Gyakornok - Logisztika 2012/0243/Szgy azonnal

Procter & Gamble Customer Business Development (Sales) Interns 2012/0196/Szgy azonnal

Procter & Gamble HR Generalist Intern 2012/0241/Szgy azonnal

Országgyűlés Hivatala Parlamenti Gyakorlat az Országgyűlés Hivatalában 2012/2013 2012/0200/Szgy 2012.09.19

Procter & Gamble P&G Ambassador Program 2012/0193/Szgy 2012.09.21

PwC Könyvvizsgáló gyakornok 2012/0216/Szgy 2012.09.30

Euronet Worldwide Inc. Junior Accountant(s) 2012/0221/Szgy 2012.10.05

Régens Zrt. Régens Mentorprogram 20*/0244/Szgy 2012.10.10

ING Bank Hungary Credit Analyst Trainee 2012/0238/Szgy 2012.10.17

ING Bank Hungary Payments and Cash Management Trainee 2012/0239/Szgy 2012.10.17

ING Bank Hungary Product Control Trainee 2012/0240/Szgy 2012.10.17

Lactalis Central Europe (Austria, 
Hungary & Slovakia)

Product Manager Assistant 2012/0227/Szgy 2012.10.10

Régens Zrt. Junior - Üzleti elemző/piackutató 2012/0224/Szgy 2012.10.10

Régens Zrt. Projektasszisztens gyakornok 2012/0225/Szgy 2012.10.10

Antall József Tudásközpont Szakmai gyakorlat 2011/0138/Szgy folyamatos

Budapesti Corvinus Egyetem Vállalati Kapcsolatok és Karrier Iroda

Aktuális külföldi szakmai gyakorlatok
v á lla la t p o z íc ió r e fe r e n c ia  s z á m je le n tk e z é s i

h a tá r id ő

Continental AG Intern on the field of Purchasing 2011/0017/Nszgy azonnal

Google SMB Services Associate Hungarian - Dublin 2012/0018/Nszgy azonnal

Agfa Gevaert nv International Internships at Agfa Graphics 2011/0056/Nszgy 2012.10.01

Accor Hoteles Espana S. A. Receptionist 2011/0051/Nszgy 2012.12.31

Accor Hoteles Espana S. A. Waiter/Waitress 2011/0052/Nszgy 2012.12.31

Aba Art Contemporani Assistant / Graphic Designer 2012/0008/Nszgy folyamatos

APPINA TRAVEL GmbH Praktikant 2011/0002/Nszgy folyamatos

CATT Innovation Management GmbH Placement opportunities 2011/0010/Nszgy folyamatos

Henkel Central Eastern Europe 
GmbH

Internship Brand Management Laundry & Home Care CEE 
(m/f) - starting December 2011

2011/0033/Nszgy folyamatos

Henkel Central Eastern Europe 
GmbH

Internship Brand Management Laundry & Home Care CEE 
(m/f) - starting January 2012

2011/0034/Nszgy folyamatos

Hilti AG Intern (m/f) in Technical Marketing 2011/0036/Nszgy folyamatos
Hilti AG Intern (m/f) Marketing in Business Unit Chemicals 2011/0037/Nszgy folyamatos
Hilti AG Intern (m/f) Project Management in Business Excellence 2011/0038/Nszgy folyamatos
Hilti AG Intern (m/f) Project Management in Roll-out Projects 2011/0039/Nszgy folyamatos
Hilti AG Intern (m/f) Sourcing Controlling 2011/0040/Nszgy folyamatos
Hilti AG Intern (m/f) Supporting the Spare Parts Project Management 2011/0041/Nszgy folyamatos
Hilti AG Internship Market Research (m/f) 2011/0042/Nszgy folyamatos
Hilti AG Internship Product Management (m/f) 2011/0043/Nszgy folyamatos
InterNations Intern 2011/0035/Nszgy folyamatos
Kefren Sári Chief Executive Assistant 2012/0002/Nszgy folyamatos
MM Barcoding Ltd. International Finance Internship 2012/0021/Nszgy folyamatos
MM Barcoding Ltd. International HR Internship 2012/0022/Nszgy folyamatos
MM Barcoding Ltd. International IT Internship 2012/0023/Nszgy folyamatos
MM Barcoding Ltd. International Marketing Internship 2012/0024/Nszgy folyamatos
MM Barcoding Ltd. International Sales Internship 2012/0025/Nszgy folyamatos
MM Barcoding Ltd. International Supply Chain Internship 2012/0026/Nszgy folyamatos
Spanish Work Exchange Programme Hotel placements 2011/0018/Nszgy folyamatos
Support Services Group Ltd Business Administration Support 2012/0011/Nszgy folyamatos
Transenter Project manager/ translator/ marketing specialist/ account 

manager intern
2012/0020/Nszgy folyamatos

Videoplugger Ltd Sales and Marketing assistant 2012/0001/Nszgy folyamatos
Volkswagen Procurement Services 
GmbH

Praktikantin in der Volkswagen Konzern IT Beschaffung 2012/0007/Nszgy folyamatos

Volkswagen AG Praktikant/in im Bereich Projektmanagement 2012/0006/Nszgy folyamatos
wordinc GmbH Trainee (Translation/Project Management) 2011/0050/Nszgy folyamatos

Budapesti Corvinus Egyetem 
Vállalati Kapcsolatok és Karrier Iroda

Aktuális programok

v á l la la t p r o g r a m r e fe r e n c ia
s z á m

je le n tk e z é s i
h a tá r id ő

Procter & Gamble P&G Ambassador Program 2012/0194/P 2012.09.21

KPMG Build Your Brand With KPMG! 
KarrierExpo Felkészítő 
Programok -  Karrier Napok

2012/0228/P 2012.09.25

BCE Vállalati 
Kapcsolatok és 
Karrier Iroda

Kompetenciavizsgálat 
kötelező szakmai gyakorlatos 
hallgatóknak- 
Munkahelyi viselkedés teszt

2012/0141/P 2012.09.27

Career Development 
Office Corvinus 
University of Budapest

Work Competencies 
Questionnaire

2012/0140/P 2012.09.27

BCE Vállalati 
Kapcsolatok és 
Karrier Iroda

KarrierExpo Felkészítő 
Programok -Karrier Napok

2012/0230/P 2012.09.30

BCE Vállalati 
Kapcsolatok és 
Karrier Iroda

Karrier-tanácsadás 
KarrierExpo Felkészítő 
Programok -  Karrier Napok

2012/0231/P 2012.09.30

BCE Vállalati 
Kapcsolatok és 
Karrier Iroda

Próbainterjú 
KarrierExpo Felkészítő 
Programok -  Karrier Napok

2012/0232/P 2012.09.30

PwC Interjú szimuláció a PwC HR 
szakembereivel 
KarrierExpo Felkészítő 
Programok -  Karrier Napok

2012/0229/P 2012.09.30

Deloitte Deloitte Development Center 
KarrierExpo Felkészítő 
Programok -  Karrier Napok

2012/0246/P 2012.09.30

Régens Zrt. Régens Mentorprogram 2012/0245/P 2012.10.10

PwC „Másokról szól" -  társadalmi 
felelősségvállalási pályázat

2012/0223/P 2012.10.19

BCE Vállalati 
Kapcsolatok és 
Karrier Iroda

Karrier-tanácsadás 2008/0112/P folyamatos

BCE Vállalati 
Kapcsolatok és 
Karrier Iroda

Pályázati felhívás a BCE 
külföldi szakmai gyakorlaton 
résztvevő hallgatóinak

2012/0233/P folyamatos

r  ^
CORVÍNUS A Te ambíciód a mi hivatásunk!

'CJi

Állásajánlatok tanulmányaid alatt és után 
Karriertanácsadás és pályaorientácó 
Karriertervező és készségfejlesztő tréningek 
Networking
Szakmai gyakorlatok itthon és külföldön

személyesen: Fővám tér 8. fszt 31. 
e-mailen: karrier@uni-corvinus.hu

1996 óta a munkáltatók diplomás toborzó 
és kiválasztási partnere 
a Budapesti Corvinus Egyetem Karrier Iroda 
Több mint 1000 élő munkaadói kapcsolat 
Évente több száz állás, szakmai gyakorlat 
és munkáltatói rendezvény 
Országos és nemzetközi integrált állásbörzék 
Diplomás karrierkövetés és Alumni networking

karrierexpo.hu 
karrier@uni-corvinus.hu 
1093 Budapest Fővám tér 8. 
Tel.: 06 1 215 5538 
Tel./fax: 061 482 5080
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közgazdász CONNECTION

“We are among
top ranking universities”
A  ESZTER BARTFAI

Every new semester brings newcomers to 
the university from both within and beyond 
the border. Foreign exchange student pro
grammes are of high importance in improv
ing international relations and reputation. We 
asked Gabor Szalai, the coordinator of incom
ing exchange students at the International Of
fice, about these programmes.

Generally how many in
ternational students 
choose Corvinus, and 
where do they come 
from?

In the autumn semes
ter the number of those 
who take part in exchange 
programmes adds up to 
approximately 370, this in
cludes Erasmus, CEEPUS, 
Russia and overseas. For 
the spring semester, we

can always deduct 250- 
300, only 50-70 of them 
spend the entire academic 
year here. There are around 
1,500 international students 
who attain their degrees at 
Corvinus or participate in 
exchange programmes.

How can you offer them 
help -  I mean reception, 
integration, organised 
programmes?

For both non-exchange 
and exchange students, 
the first step is always the 
orientation programme. 
During that time consists of 
an introduction to the pro
gramme, the university, the 
administrational rules and 
duties (e.g. Neptun, Moo- 
dle), and also the welcome 
of the Corvinus leadership. 
The ESN (Erasmus Student 
Network) holds a presenta
tion for them regarding what 
kind of programmes can 
be expected during the se
mester -  for example one or 
two excursions abroad and 
fresh camp or cultural pro
grammes in Budapest.

What about their feed
back about Corvinus?

I am glad to say that the 
number of international 
students within Erasmus, 
throughout the country, is

the highest at Corvinus and 
we are also among the top 
ranking universities for out
going students. The univer
sity can be considered to be 
outstanding in the interna
tional field on both the na
tional and the international 
scale -  for example in Hun
gary only Corvinus partici
pates in the CEMS and PIM 
networks. In my opinion, 
the university’s fame is out
standing in Central-Eastern 
Europe too because we 
also have students from our 
neighbouring countries, in
cluding Romania, Slovakia, 
Serbia and Ukraine.

Regionally what makes 
the university more at
tractive than the com
petitors like Prague, War
saw?

Firstly, Corvinus carries 
an excellent name among

our partners in the region; 
moreover the price can 
be highlighted because -  
based on students’ feed
back -  Budapest is quite 
inexpensive. Other factors 
include the city, the rich cul
tural life, and even the his
torical roots.

And what can be said 
about the exchange stu
dents’ possibilities and 
willingness to learn the 
Hungarian language?

Corvinus provides one- 
semester Hungarian lan
guage courses in both 
beginner and advanced 
levels at the Faculty of So
cial Sciences and the Buda 
Campus, and there is also 
an English course on Hun
garian culture. All are ex
tremely popular regardless 
of the difficulty of our mother 
tongue.

“Rethinking education,
reshaping economies”
A  ERZSEBETVERES

This title can be quite 
suggestive. Every 
certain circumstance 

of life, interventions must 
be made in order to avoid 
diversion and reach adap
tation. This can be seen in 
the relation of education 
and economic sustainabil
ity. Higher education is ex
pected to contribute to eco
nomic growth, and in order 
to reach this goal, coopera
tion should be at a higher 
lever, between institutions 
and stakeholders. At the 
annual conference of EAIE 
(European Association for 
International Education, 
11th-14th, September, Dub
lin), experts and academic 
directorates held discus
sions on international edu
cation and relations from

the point given in this arti
cle’s title.

The lectures focused on 
rethinking and finding new 
approaches and possibili
ties. Within various sections, 
poster sessions, and per
sonal meetings, the best 
practices and new knowl
edge were shared regard
ing the management of the 
above-mentioned two fields. 
Though student exchange 
programmes are still a core 
issue, an increasing number 
of universities are putting 
emphasis on staff exchange 
and mutual projects.

Contrary to the fact that 
originally this conference 
brings together European 
experts, many other parts 
of the world sent their repre
sentatives too.

The day before the con
ference began, the Irish

higher education’s records 
were revealed, and the at
tendees could visit a certain 
chosen university as well. 
For instance, the Dublin 
City University introduced 
itself as an innovative and 
enterprising university, high
lighting its close relation to 
research and firms; and this 
approach is mirrored in its 
international affairs as well.

During the four-day long 
conference altogether 151 
organisations took advan
tage of the opportunity to 
introduce their education or 
supporting activities of edu
cation and internationalisa
tion. Ten Hungarian higher 
education institutes, includ
ing the Corvinus University 
of Budapest (CUB), repre
sented the country at a com
mon stand (‘Study in Hun
gary’) for the fourth time.

The participating universi
ties gave a short reception 
for their partners. For the 
event, the Hungarian Em
bassy of Dublin contributed 
in the presence of Tamas 
Magyarics Ambassador and 
his wife who strengthened 
the Hungarian higher edu
cation’s significance and in
ternational commitment.

We were glad to experi
ence a high interest. The 
CUB’s partners expressed 
their willingness to sustain 
their already established 
good relations in the future, 
and new enquirers (Ireland, 
Uruguay, Morocco) ap
peared as well -  including 
some that are worth consid
eration.
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A  PEKOLI MIKLÓS

A válságos években
különösen nagy si
kert aratnak azok az 

ötletek, amik olcsón, jobb 
esetben ingyen kínálnak 
kultúrát az arra fogékony 
emberek számára. Ilyen a 
Rukkola, amiről az előző 
lapszámban már olvas
hattatok, valamint a nyá
ron Óbudán megnyílt két 
könyvmegálló is. A non
stop, nyitott közterületen 
(Római tér 1.. Mátyás király 
út 5.) található könyvszek
rényekből bárki elvihet 
egy-egy általa érdekesnek 
talált kötetet. Az ötlet a 
90-es évek Németorszá
gából származik, Magyar- 
országon 2010-ben nyílt 
először ilyen: a XIX. kerüle

ti Wekerletelepen található 
szekrény a helyi könyvtár 
nyitvatartási idejében áll a 
művelődni vágyók rendel
kezésére. A főváros pesti 
oldala is rendelkezik kö
zösségi könyvtárral, janu
árban kezdte meg műkö
dését a KÖKI Terminálban 
a KMO Nyitott Könyves
polc, amelynek állomány
frissítésével több kiadó is 
foglalkozik. Ha valamelyik 
helyszín környékén járunk, 
érdemes végigböngészni a 
kínálatot -  lehet, hogy ked
vet kapunk az olvasásra. 
A fenntartóknak csak két 
kérésük van: ne vigyünk 
el úgy könyvet, hogy nem 
pótoljuk másikkal, és olyat 
tegyünk a helyére, amit szí
vesen ajánlunk másoknak 
olvasásra.

Pillanatok
a könyvtárban
A  NAGY KLÁRA 

/

Újra nyüzsög az egye
tem. Elkezdődött a 
szorgalmi időszak, a 

masírozás a két épület kö
zött, hosszú sorok a büfé
ben, végtelen lyukasórák... 
Szerencsére van hová visz- 
szavonulni az egyetemi 
forgatagból. A könyvtár 
ilyenkor -  a vizsgaidőszak
kal ellentétben -  akár a nyu
galom szigete is lehetne. 
A polcokról pedig minden 
szükséges tudás hazavi
hető, elsajátítható; a folyó
iratok között is kedvünkre 
böngészhetünk. De ne fe
ledkezzünk meg a könyv
tár falait ékesítő művészeti 
alkotásokról sem! A havon- 
ta-kéthavonta megújuló 
„dekoráció” a szemnek és 
léleknek egyaránt kikapcso
lódást nyújt.

Rónaszéki Péter „Pilla
natok” című fotókiállítása 
október végéig látható a 
Központi Könyvtárban. A 
budapesti születésű foto

gráfus 1996-ban kezdte 
meg tanulmányait Zalka 
Imre mesternél. 1998-tól hét 
évig az angliai Yorkshire- 
ben élt, ahol rendszeresen 
mutatták be nonfiguratív- és 
tájképeit egyéni és csopor
tos kiállításokon. 2005-ben 
tért vissza Magyarországra, 
ahol most feleségével és há
rom gyermekével él.

A könyvtár különböző he
lyiségeiben fellelhető fotók 
talán nem is pillanatokat, 
inkább hangulatokat mu
tatnak be. A fotós szívesen 
játszik a tükröződő felületek
kel, a kontrasztos témákkal, 
az élénk, figyelemfelhívó 
színekkel. Képeit főként Ma
gyarországon, Angliában 
és Ausztráliában készítette, 
azonban az üzenetük egye
temes: érdemes a hétköz
napokban is a dolgok mögé 
nézni, és felfedezni magunk 
körül az élő „kompozíciót”. 
Amit a falakon látunk, azok 
olyan pillanatok, amiket mi is 
átélhetünk, ha elég nyitottak 
vagyunk rá.

A  SZÁSZ NÓRA

... a budapesti Madách 
Színház repertoárjába is. 
2012. szeptember 21-étől 
látható Mary Poppins musi
callel egy újabb világsikerű, 
látványos darabot állított 
színpadra a Madách Szín
ház. A csudálatos dadus 
kitalálója, PL. Travers írónő 
sokáig nem is járult hozzá 
könyve megfilmesítéséhez, 
végül Julie Andrews fősze
replésével 1964-ben bemu
tatták a mára a regényhez 
hasonlóan legendássá vált 
alkotást. A musical ősbemu
tatóját 2004 decemberében 
tartották a West Enden. E 
sikertörténet legújabb állo
másaként érkeztünk el a bu

dapesti bemutatóhoz.
A többhónapos próba- 

folyamat eredménye egy 
varázslatosan könnyed da
rab, mesés kikapcsolódás 
a felnőttek részére is, amely 
garantáltan elrepíti a néző
ket a székükből, egy világ
ba, ahol minden lehetséges. 
Hiszen mindenkinek jól jön
ne egy olyan személy, aki

váratlanul beröppen, ha baj 
van... A bájos történet tehát 
adott egy sikerdarabhoz, és 
a többi összetevő sem hi- 
bádzik. A szöveg ráadásul 
frappáns és vicces, a tánc
kar képzett, az aprólékosan 
kidolgozott jelmezkavalkád 
és a bűvésztrükkök pedig 
hitelessé, emberközelivé és 
szerethetővé varázsolják az 
előadást.

A hármas szereposztás 
is méltó a musical híréhez. 
A mágikus dadus karakte
rét Mahó Andrea, Oroszlán 
Szonja és Pólyák Lilla jele
níti meg, Berti, a bohókás 
varázsló, kéményseprő 
(mikor mi), egyben narrátor 
szerepét Csonka András, 
Sándor Dávid és Szente 
Vajk kelti életre, George 
Bankset pedig Dunai Ta
más, Szerednyey Béla illet
ve Szervét Tibor játssza. A 
mellékszereplők közül sem 
láthattunk gyenge produk
ciót, sőt a két, eltérő szere
pet megformáló Barabás 
Kiss Zoltán, valamint a Mary 
Poppins „ellentéteként” 
megjelenő Andrew kisasz-

Fórum, Színház,
Egyetem
A  KÓBOR ANDREA

Felsőoktatás, szerep, 
interakció, értelmiség, 
amatőr színészek, 

improvizáció, vita, jövő, 
törvénymódosítás, játék 
és valóság -  ezekről szól

az a rendhagyó színdarab, 
melyet szeptember 24-én, 
hétfőn este 6-kor mutat be 
a Törvényhozói színház cso
port az ELTE PPK Kazinczy 
utcai épületének aulájában. 
Amatőr színészek -  hallga
tók és tanárok -  álltak össze

FOTÓ: BÁLLÁ CSÖNGE

FORRÁS: MADÁCH SZÍNHÁZ 

szonyt alakító Sáfár Mónika 
teljesítményét is érdemes 
kiemelni.

A gyerekszínészek meg
állják a helyüket felnőtt kol
légáik mellett, ráadásul gye
rekek maradnak egy felnőtt 
világban -  utóbbit aligha
nem mindannyian szívesen 
el is tanulnánk tőlük. Egy 
tökéletesen megkomponált 
előadást láthatunk Szir
tes Tamás rendezésében, 
amely-egy-kettő, pikk-pakk 
-, eléri a célját. Összességé
ben tehát újfent egy remek, 
sőt, ha ki bírjuk mondani, sz 
uperfenofrenetikomaxikapit 
ális előadással ajándékozott 
meg minket az Erzsébet kör
úti teátrum.

a Bánkitó Fesztiválon azért, 
hogy egy Magyarországon 
még nem ismert színházi 
eszköz segítségével dolgoz
zák fel a felsőoktatás és az 
azt szabályozó törvények 
rákfenéit. Az előadás egy
szerre színház és társadalmi 
fórum, egy olyan játéktér, 
ahol játszónak és nézőnek 
egyaránt lehetősége nyí
lik a cselekvésen keresztül 
kipróbálni és megérteni, 
milyen lehetőségek és kor
látok vesznek körbe minket 
az oktatás területén és mit 
kell ahhoz tennünk, hogy ez 
változzon.

Te például milyen felső- 
oktatást szeretnél? Miért 
jársz egyetemre? Szerinted 
mi az egyetem és mi a fia
tal értelmiség felelőssége? 
És mi az oktatás szerepe a 
társadalomban? Hétfő este 
nem is olyan egyszerű kér
désekre keressük majd a 
választ a képzeletbeli szín
padon és az aktuális törvé
nyek sorai között.
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BESZÉLGETÉS PINTÉR TIBORRAL

„A nyolcadik vezérnek
érezhetem magam”
A BÁRTFAI ESZTER

Az idén ötödik alkalommal megrendezett 
Nemzeti Vágta történelmi, hagyományte
remtő és -őrző vonása mögött más, mé
lyebb tartalom is meghúzódik: a magyar 
lovastársadalom összefogása. A Bajnokok 
Jótékonysági Sztárfutamában indult Pintér 
Tibor színművésszel, rendezővel, és ezúttal 
elsősorban lovassal beszélgettünk a lovag
lásról és persze magáról a Vágtáról.

CSORNA

FOTO: STIBER JUDIT

Elfoglalt ember lévén, 
miként tudod a lovaglást 
belesűríteni a minden
napjaidba?

Saját lovamat a Lovas 
Színház területén tartom, 
s mikor próbálunk, eleve 
sokat lovagolok. Ezenkívül 
hobbiszinten is kilovagolok 
vele, edzem, tréningezem. 
Mikor tanyán éltem, akár 
napi három-négy órát is lo
vagoltam, de válaszút elé 
kerültem a karrier és a ta
nyasi élet között. Úgy gon
dolom, nem hoztam rossz 
döntést, hiszen a színészet 
miatt a hobbimat, vagyis a 
lovaglást nem kényszerül
tem feladni.

Milyen emlékeid fűződ
nek a Nemzeti Vágtához?

Csak jó emlékeim vannak, 
nagyon szeretem az egész 
versenyt körüllengő légkört. 
Óriási adrenalinlökettel jár 
az, amikor felvezetnek több 
ezer néző előtt a Hősök te
rén -  a mi hőseinkről szóló 
küzdőtéren. Leírhatatlan, 
hogy ott az ember akár a 
nyolcadik vezérnek is érez

heti magát, s ez nekem 
különösen fontos, mert a 
Honfoglalás című produkció 
rendezőjeként és főszerep
lőjeként -  az előadás a Ma
gyar Lovas Színház mellett 
a budapesti RaM Colosse
umban is megtekinthető -  a 
hét vezér kultikus figurájára 
szimbólumként tekintek, és 
ez erőt ad.

Idén pedig nagy meg
tiszteltetés számomra, hogy 
ezúttal a Bajnokok Jóté
konysági Sztárfutamában 
öttusa olimpikonjainkkal áll
hatták rajtvonalhoz, s ebben 
a mezőnyben utolsó helyen 
végezni is óriási teljesítmény 
lenne.

Kicsit visszakanyarodva 
a múlthoz, hogyan kerül
tél kapcsolatba a lovag
lással?

A sorsom hétéves ko
romban pecsételődött meg, 
amikor is eleven veszprémi 
gyerekként a balatonalmá
di hegyoldalban kezdtem 
lovagolni. Azóta is végig
kíséri életem a lovaglás. 
Pápán voltam versenyző: 
egy mezőgazdasági szak- 
középiskolába jártam, tu
datos döntés után, ahol a 
lovas szakosztályon lehe
tőségem nyílt hivatásos

versenyzővé válni. Majd fel
vételt nyertem a Színház- és 
Filmművészeti Egyetemre. 
Később pedig, mikor már 
megengedhettem magam
nak egy saját lovat, meg
alapítottam a Magyar Lovas 
Színházat Márkos Attila ba
rátommal.

Miben térnek el előadá
saitok a hagyományos 
értelemben vett színház
tól?

Annyiban megegyezik, 
hogy már meglévő produk
ciókat dolgozunk át. Ami
ben más, hogy ez kiegészül 
előadástól függően har
minc-negyven lóval, ame
lyek dramaturgiailag indo
kolt helyzetekben, például 
csatajelenetekben jelennek 
meg -  tehát nem egy önál
ló lovas showról van szó. Ez 
egy speciális műfaj: a lova
kat különleges technikával 
kell a fényekhez, hangha
tásokhoz, füstfelhőkhöz 
szoktatni. Alapjában véve 
rendhagyó a darabok szín
padra vitele, mivel a ló az el
sődleges szempont. Ahhoz, 
hogy a baleseteket elkerül
jük, valamint a lovak mindig 
képesek legyenek feladatuk 
végrehajtására, rengeteg 
gyakorlás szükséges.

Ilyenek voltunk, vagyunk, leszünk(?)
A NAGY KLÁRA

Mi a magyar most? Honnét, hová és mer
re tartunk? Van-e beleszólásunk a nemzet 
sorsának alakulásába? Október 14-éig nem 
késő válaszokat keresni a Műcsarnok kortárs 
magyar műalkotásokat bemutató kiállításán.

Saki keres, az bizonyé- mát: installációk, szobrok, 
ra meg is találja azo- festmények, fotók és videók 
kát a gazdag gyűjte- egyaránt igyekeznek elgon- 

ményben, habár a kiállítás dolkodtatásra sarkallni, 
a kérdések gyarapításától A tárlatnak nem célja a f o r r á s : m a g y a r h ir l a p h u

sem kíméli meg a látoga- sztereotípiák túllépése. A
tót. Ahány művész, annyi külföldiek „fejébe tömött” Általában a kiállításokon vegrészletek jól kiegészítik a A tárlat tele van megle- 
értelmezés; de mégis van paprika és matyó ugyanúgy nem szeretünk olvasni. Ezen kortárs válaszokat, s talán a petésekkel. Kár volna a tel-
bennük valami közös: a ma- megjelennek a kiállításon, tárlat esetében az alkotások lényeget is összefoglalják. A jesség igényével mindent
gyarság hol búsongó, hol mint a celeb arcképtár, a címkéin túl érdemes a sző- magyarság -  bár a „világtör- felsorolni -  látni kell. S ha
büszke karakterét az együvé rocksztár Mátyás király vagy vegre is odafigyelni. Ennek ténelem balekja” -  állandó nem is tudunk minden da-
tartozás egyértelműségével a könnyező focilabda; de külön helyiséget szenteltek megújulási képességének rabbal azonosulni, azzal is
fordítják le a képzőművészet minden alkotásban ott van a kiállításon, ahol XVIII—XX. köszönhetően nem törölhe- közelebb kerülünk ahhoz,
nyelvére. A tárlat legkülönfé- a meghökkentő fricska, ami századi neves személyi- tő el a Föld színéről, azon- hogy magunkban tisztáz-
lébb műfajokban dolgozza azokat igazán aktuálissá te- ségek idézeteit gyűjtötték ban „a megértés hiányáról zuk, mit jelent magyarnak
fel a mindenkiben élő té- szi. össze. A tanulságos sző- joggal panaszkodhat”. lenni.
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Gulyást

A  GYIMESI BERNADETT

Sok szolnoki és Szol- 
nokközeli családnak 
nem volt gondja a 

szeptember 8-ai családi 
ebédre, ugyanis a 14. alka
lommal megrendezett Gu
lyásfesztiválon kedvükre 
válogathattak a különféle 
levesekből. A háromnapos 
fesztivált a Holdviola zene
kar nyitotta meg, melynek 
zenéjére táncoltak kicsik 
és nagyok az Országtánc 
keretében. A harmadik leg
hangulatosabbnak válasz
tott rendezvény fő napján 
Boban Markovié szóra
koztatta a nagyérdeműt, 
akik közben cipóból ettek 
gulyást vagy éppen a finn 
testvérvárosunk, Riihimaki 
képviselőtestületének tagja 
által készített, nálunk legin

kább a palacsintára hajazó, 
tradicionális finn édességet 
kóstolhatták meg. A rend
őrség, honvédség és tűzol
tóság is sátrakkal, szolgálati 
járművekkel települt ki a 
hétvégére, a gyerekek nem 
kis örömére. A tiszaligeti 
sétányt elzárták az autós 
forgalom elől, hiszen a ren
dezvény fő napjára 50000- 
nél is többen látogattak ki. A 
vasárnap reggel a Vízparty 
Horgászversennyel indult, 
majd miután az Országos 
Grillverseny döntője is le
zajlott, a fesztivál elkezdte 
bezárni kapuit. Csányi Sán
dor, a rendezvény ötletadója 
és főszervezője a felmerülő 
kisebb hibákról, hiányos
ságokról nem nyilatkozott 
konkrétan, de megígérte, 
hogy jövőre a jubileumi fesz
tiválra kijavítanak mindent.

Isteni nedű 
a várban
á csabai tünde közönségnek. A közepes

árfekvésű standok és pré-

Idén 21. alkalommal került mium kategóriás kiállítók 
megrendezésre a Buda- választékából is szemez- 
vári Borfesztivál, aminek gethettünk, és természe- 

középpontjában idén a fel- tesen senkiben nem csa- 
törekvő, fiatal borászgene- lódtunk. A fiatal borászok 
ráció állt, akiknek neve már megérdemlik az elismerést, 
ismerősen cseng a belváro- hiszen nagyon jól hozták a 
si borbisztrók rajongóinak, színvonalat a régi kedven- 
Felnőtt a második generá- cek mellett, 
ció, akik a már nemzetközi A bor mellé kultúra és 
hírű magyar termelők nyom- ínyencségek is jártak, 
dokaiba lépnek. A Kárpát- napközben világzene és 
medence borait csaknem népzene szólt minden 
200 pincészet standján kós- mennyiségben, és a pincé- 
tolhattuk meg, és összesen szetek mellett több étterem 
28 fiatal, de egyre közismer- kínálatából is választhat- 
tebb termelő kínálta borait tunk magunknak a borunk 
először az ötnapos gasztro- ízvilágához passzoló éte- 
nómiai fesztiválon. leket. Idén először a Nem-

Nehéz helyzetben volt zeti Galéria is részt vett a 
a 2012-es év díszvendége: rendezvényen, a karszalag 
Horvátország, hiszen tavaly egész nap ingyenes belé- 
a világszerte elismert fran- pésre jogosított. A gyönyörű 
cia borok mutatkozhattak környezet és a nagyszerű 
be hazánkban a fesztiválon, borok már önmagukban is 
Eddig viszont még egyetlen garantálják a jó hangulatot, 
kiállító sem készült ennyi így minden évben nagysze- 
borral, déli szomszédjaink rű őszkezdő program és 
csaknem 120 különböző óriási gasztroélmény lehet a 
fajtát tartogattak a nagy- fesztivál.

Heringparti
a félkész ételek pultjánál
A  BIACSICS BOGLÁRKA

Két hete már, hogy itt élek, Hollandia Gronin
gen nevű kisvárosában, próbálgatva szárnya
imat és persze az ízeket is: főtéren, boltban, 
vagy éppen egy jó étteremben. Mi is a konklú
zió mindebből? Hal, sajt, édesség, még több 
édesség, valamint maga a konklúzió hiánya: 
nincs miről következtetéseket levonni.

minden utcasarkon megta
lálható, kis cellákból elvihető, 
előre gyártott hamburger.

Ettünk már marhát, sajtot 
és halat is, úgyhogy ugor
junk is gyorsan a desszert
re. Az egyik legkedveltebb 
holland édesség az úgyne
vezett „verse stroopwafels”, 
a furcsa kekszszerű képződ
mény, karamella jellegű töl
telékkel a belsejében. Nem

FOTÓ: BIACSICS BOGLÁRKA

Kezdeném tehát onnan, 
hogy a holland kony
háról erős túlzás lenne 

kijelenteni, hogy létezik. Ta
lán a háziasszonyok men
talitása, talán más az oka, 
de megdöbbentő mennyi
ségű félkész ételt találni a 
boltokban, nem akármilyen 
kompozíciókban. Ott van 
például a spenótnak nem 
nevezhető zöld valami, ame
lyet marhahúscsíkokkal tá
lalnak, persze szintén félké
szen, befóliázva.

Ha pedig desszertre vá
gyik az ember, akkor sem 
kell tojást törni, vagy épp 
habverőt fogni a kezébe, 
csupán elég besétálni egy 
boltba és megvenni az elő
re elkészített palacsintát -  
merthogy ilyet mindenhol 
találni! -  aztán nincs mese, 
vinni kell haza a főtéren el
fogyasztott fish and chips 
után napi desszertnek.

Félre a szarkazmussal! 
Azért meg lehet találni itt is a 
jó ételeket. Kezdjük például 
a sajtokkal, hiszen Hollandia 
ezek hazája; mérhetetlen

mennyiségű és millió íze
sítésű remekművet találni 
itt, úgyhogy aki errefelé jár, 
ne legyen rest megkóstolni 
minél több sajtkülönleges
séget.

És ha már különlegesség
ről beszélünk, a hal is nem
zeti ételnek számít, méghoz
zá leginkább a hering, és 
annak különböző elkészítési 
módjai. A köztereken és az 
utcákon is rendre árulják a 
speciális heringes szendvi
cset, ami mérföldekkel jobb 
választás, mint a szintén

nehéz a rabjává válni ennek 
a finomságnak, pláne, hogy 
az egyetem automatái is kí- 
nálgatják az embernek nap 
mint nap.

Összességében tehát a 
holland konyha talán még
iscsak létezik, és önálló is, 
csak meg kell találni azokat 
a helyeket, ahol nem a fél
kész marhahús vagy az elő
re gyártott hamburger vár. 
Ha pedig mégsem jön be a 
hering vagy az édesség, a 
sajtokért még akkor is érde
mes.

AKenKen során a Sudokuhoz 
hasonlóan minden oszlop
ban és minden sorban min

den számból 1-1 szerepel (1-től 
7-ig). Ezenkívül a vastag vonallal 
körbekerített cellákon belül telje
sülnie kell a cella sarkába írt ma
tematikai műveletnek. Ha tehát 
a következő művelet szerepel a 
cella sarkában: „2:”, akkor az azt 
jelenti, hogy a körbekerített cellák
ban szereplő számok hányadosa 
2. Természetesen, ahogy növek
szik a megoldandó KenKen-tábla 
mérete, úgy válik egyre nehezeb
bé a feladvány. Ha már meguntad 
a Sudokut, akkor hajrá!

2-r 2 - 105x 2-

4 3 *4* 6 -

13 + 2- 3 + 17+

1- 42 x 3

3 - 6 —

4 - 24x 1-

2 - 20x 5 -
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Októberben is igényelhető
a Diákhitel2

A megújuló felsőokta
tási rendszer beve
zetésével a diploma 

megszerzése az eddiginél 
nagyobb anyagi ráfordítást 
igényel a felsőoktatásban 
résztvevő diákok és család
juk részéről. A változások 
szükségessé tették a Diák
hitel konstrukció újragon
dolását is, melynek ered
ményeképp megszületett a 
2012/13-as tanévtől igényel
hető, kizárólag képzési díjra 
fordítható Diákhitel2 kötött 
felhasználású hitel. A tanév 
második hiteligénylési ha
tárideje: október 15.

Diplomát szerezni, azaz 
piacképes tudáshoz jut
ni megtérülő befektetés 
Magyarországon is, erre

mutat rá az OECD tavalyi 
elemzése, melyből kiderül, 
a diplomás munkavállalók 
közel háromszoros jövedel
mi szintre számíthatnak az 
érettségit nem adó középfo
kú végzettséggel rendelke
zőkhöz képest.

A felsőfokú végzettség 
megszerzése azonban ma 
komoly anyagi terhet ró a 
családokra, melynek felis
merése hívta életre a Diák- 
hite^ konstrukciót, mely kö
tött felhasználású hitelként 
-  azaz közvetlen a diploma 
megszerzésére irányuló 
befektetésként -  kizárólag 
a képzési díjra fordítható. 
Az új hitelkonstrukciót csak 
35 év alatti, állami részösz
töndíjas és önköltséges

DIÁKHItJaL
A / Ä i m f  m n r f  i

képzésre felvételt nyert 
hallgatók vehetik igénybe. 
A Diákhitel2 felvehető ösz- 
szege a képzési költségek
hez rugalmasan igazodik, 
azaz a felvehető összegnek 
nincsen felső határa. A Di
ákhitel Központ az igényelt 
összeget közvetlen a fel
sőoktatási intézményeknek 
utalja, így a hitel valóban 
a képzés finanszírozását 
szolgálja. A kötött felhasz
nálású Diákhitel kamata 
rendkívül kedvező, ugyan
is a kifejezetten a hallgatói 
igényekre szabott kölcsön 
állami kamattámogatással 
működik. Az ügyfelek által 
fizetendő kamat évi 2%, a 
kamat fennmaradó részét 
pedig az állam átvállalja.

A jövőt most írod
A Diákhitel2-vel párhuza

mosan a szabad felhaszná
lású Diákhitel konstrukció is 
tovább él, mellyel kapcsolat
ban néhány fontos változást 
tapasztalhatnak azok, akik 
2012. augusztus 15-e után 
után nyújtják be hiteligénylé
süket. Fontos megjegyezni, 
hogy ezzel a típusú hitellel 
az állami ösztöndíjas hall
gatók is élhetnek, viszont a 
korábbi Diákhitelhez képest 
változás, hogy 40 év helyett 
35 év a hiteligénylés felső 
korhatára. Az idei tanévtől 
a maximálisan felvehető 
összeg havi 50 ezer forintra 
módosul, ami az állami ösz
töndíjas, részösztöndíjas, 
önköltséges, valamint a ko

rábban államilag finanszíro
zott és költségtérítéses kép
zésben tanuló hallgatókra 
egyaránt vonatkozik.

Mind a szabad, mind a 
kötött felhasználású Diák
hitel (Diákhitel2) igénylése 
kifejezetten egyszerű. A 
szükséges nyomtatványt 
a Diákhitel honlapjának in
ternetes hitelügyintézési 
felületén, a Diákhitel Direk
ten (www.diakhiteldirekt. 
hu) lehet kitölteni, amelyet 
kinyomtatva és aláírva a 
Diákhitel Központ partner 
pénzintézeteiben, takarék- 
szövetkezetekben, postahi
vatalokban és felsőoktatási 
intézményekben lehet lead-
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Egy normális országban

Á KŐBŐR ANDREA

FOTÓ: POOR PETER

Ez a pár sor a családon 
belüli párkapcsolati 
erőszakról fog szólni. 

Még mindig. Bizonyára most 
sokakban felmerül, hogy fe
minista vagyok, ők szoktak 
ebben a témában férfigyű
lölő írásokat árasztani. Ez 
utóbbit határozottan vissza
utasítom, nem gyűlölöm a 
férfiakat, sőt. Feministának 
viszont éppen feminista va

gyok, a szó klasszikus ér
telmében, amennyiben az 
magától értetődőnek tartja 
a nők egyenlőségét. Fel 
sem foghatom, hogy miért 
ne így lenne, hiszen attól 
még, hogy a nőket áldotta 
meg az ég a gyermekszü
lés csodájával, azt már nem 
determinálja testünk, hogy a 
nők kevésbé alkalmasak a 
munkára, vagy csak a nők 
képesek a gyerekek felne
velésére.

De a vitának nem is er
ről kéne szólnia, hanem a 
családon belüli erőszakról. 
Nem esik elég komoly szó 
róla. Minden második nőt 
érint valamilyen erőszak 
Magyarországon. Ren
geteg gyereket vernek a 
szülei. Te is ismersz ilyen 
lányokat, nekem is vannak 
barátnőim, akiket ért már 
erőszak. Csak szót sem 
ejtünk róla, hiszen a párok 
között elcsattanó pofon,

szexuális együttlétre való 
kényszerítés, a gyerek fizi
kai eszközökkel való „meg- 
nevelése” a mindennapok 
része. De miért kezeljük 
másképpen azt, ha az ut
cán egy idegent üt meg egy 
ember, mint ha otthon a sa
ját feleségét?

Örömteli hír, hogy a kor
mány mégis megszavaz
ta, hogy önálló tényállás 
legyen a családon belüli 
erőszak a Btk-ban, azért is, 
mert ez a civil mozgalmak 
egy halvány győzelmének 
is tekinthető. Ám párkap
csolati erőszaknak kell ne
vezni, mert a család szent. 
Attól azonban, hogy valamit 
sem mondunk ki, a problé
ma még létezik. Van csalá
don belüli erőszak és van 
képmutatás. Női egyenjo
gúság azonban nincs. És 
ez utóbbira viszont látvá
nyosan nem keresnek meg
oldást...

Új tanév, visszatérő 
rendezvények
á horváth Mónika a Kül- és biztonságpoliti-

Anyár véget ért, az is- ka első kézből és a Forum 
kolapadok ismételten Corvinum. Előbbi keretein 
megteltek. A hallgatok belül szeptember 25-én Dr. 

-  köztük új arcok és régiek -  Nógrádi György a BCE Vé- 
felébresztették az egyetemet delemgazdasági Tanszéké- 
nyári álmából. Felpezsdült az nek vezetője tart előadást, 
élet, zengnek a folyósok. Az aki Nagyhatalmi pozíciók 
Antall József Tudásközpont az ezredfordulón címmel 
munkatársai és gyakornokai tart előadást. Az utóbbi ren- 
ez úton is szeretnék köszön- dezvény meghívott vendé- 
teni és sikerekben gazdag ge Frei Tamás lesz. akinek 
tanévet kívánni az egyetemi Kávé, krimi, dosszié néven 
hallgatóságnak. futó előadása szeptember

Az új tanév kezdetével 26-án kerül megrendezésre, 
nem csak a diákok, hanem A tudásközpont gyakor- 
az őket megcélzó kulturális nokainak, az általa rendezett 
programok is visszatérnek, tanulmányi versenyek győz- 
Éppen ezért a Tudásköz- teseinek és a konferenciáit, 
pont is azon dolgozik, hogy előadásait segítő hallgatói
minél széleskörűbb, a hall- nak szeptember 16-19 között 
gatóság elméleti és gyakor- lehetősége nyílt Brüsszelbe 
lati tudását szélesítő progra- látogatni egy tanulmányút 
mókát szervezzen, melyek keretein belül, melynek kő- 
új témaköröket is érintenek. szönhetően az Európai Par- 

Szeptember végén visz- lament, az Európai Bizottság 
szatér a Tudásközpont két, és a NATO működésébe 
méltán népszerű programja nyerhettek betekintést.
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