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L PENZUGYEK FELSOFOKON - LEGY KREATIV"
PALYAZATI FELHIVAS

A Budapesti Corvinus Egyetem és

CORVINUS a Magyar Nemzeti Bank

BUDAPEST palyazatot hirdet a magyar fogyasztok
pénzigyi kultirdjanak és pénzigyi tudatossa-
ganak fejlesztése érdekében.

Mit varunk T6led?

Piackutatason alapulo koncepcio kidolgozasat, amellyel a fogyasz-
tokat leginkabb koltseghatékonyan és széles korben érjik el!

Milyen témak kozil valaszthatsz?

1. FelelGs hitelfelvétel
2. Tudatos bankvaltas/tudatos bankszamlavéalasztas
3. Az Ertékpapir Szamla Lekérdezd Alkalmazas (ESZLA) népszer(isitése

4. Befektetési alapok - Ingatlanalap

A péalyazatokat 2017. marcius 16. (csttortok) 16 oraig varjuk!
Az elsO 3 helyezett penzjutalomban részesul.
1. hely: 500 000 Ft

2. hely: 300 000 Rt
3. hely: 200 000 R

Tovabbi informaciot a részletes palyazati kiirasban,

a http://Iwww.mnb.hu/fogvasztovedelem/civil-halo/otletpalvazat oldalon talalsz!


http://www.mnb.hu/fogvasztovedelem/civil-halo/otletpalvazat
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KOZPONTJ KONYVTAR TULAJDONA
NEM SZAVAZNAK ELEGEN, IGY
A HOK MUKODESKEPTELEN ,  °% fer 7
sszes szavazasra jogosult o P P

KEMENY GABRIELLA K, hallgato 6924 6 1104 f6 1948 6

N Ervé égh (iksé y « .
AzideiHOKvalasztastnovember23-anirtakki,aMoodlefeliileten o ¥l 0 en 22 008 1731 f6 276 16 48716
a K-karon és T-karon december 16-t6l, a G-karon december 19-
t6i lehetett szavazni. Bar a korabbi valasztasok legkés6bb két 1061 f6 187 f6 352 6
hét utan lezarultak, ez alkalommal harom hénap utan sincs meg Ennyien szsvdztciR mar
a 25%-o0s részvételi arany, ami ahhoz sziikséges, hogy a HOK-6s 15,3% 16,9% 18,1%
testiiletek megalakuljanak. Szentpali-T6th Adammal, a Hallgat6i
Onkormanyzat jelenlegi elndkével beszélgettem arrél, hogy Még ennyi szavazat kell az 670 6 89 16 13516

miért kezd6dott ilyen késén a valasztas, miért nem szavaznak a érvényességhez

hallgatok, illetve mi térténne, ha mégis szavaznanak.

Ahhoz, hogy megértsik, mi is
torténik pillanatnyilag, tisztan kell
latnunk az el6zményeket. Korabban
(2016 6szét megel6z6en) a Hallga-
t6i Onkormanyzat valasztasai egy
rovid és kezdetleges Valasztasi
Szabalyzat alapjan m(ikddtek, ami a
hézagjainak hala rengeteg visz-
szaélésre adott lehetGséget. Ilyen
visszaélés volt példaul egyes jeloltek
nem kifejezetten legalis és etikus
kampéanytevékenysége; el6fordult
olyan, hogy egy jel6lt egy tanéran
demonstratori poziciojat kihasz-
nalva szolalt fel a hallgatok el6tt, és
megkérte 6ket, hogy szavazzanak
ré. Egy masik jelélt kirakta HOK
16g6jat a neve mellé, mintha a rd
leadott szavazat egyet jelentene

a HOK-re valo szavazassal; ezzel
megtévesztette a valasztokat. Egy
harmadik jel6lt a HOK kommunika-
cios feluleteihez val6 hozzaférését
hasznélta fel a magdnkampénya-
hoz. Ezeket a nem legalis akciokat
negativ visszajelzések és fellebbe-
zések kovették a hallgatok részérdl;
elkerllhetetlen volt egy 0j szabaly-
rendszer beiktatésa, amely tiltja az
ehhez hasonl6 prébalkozasokat,
hogy azutan ki lehessen irni az idei
HOK-vélasztast.

Am a szabalyrendszer meg-
alkotasahoz nagyon késén,
csupan 6sszel latott hozza

a HOK korabbi vezet6sége.

Ennek kdszdnhet6en, valamint az
elhiz6dé adminisztracio és az egye-
temmel val6 lassu egyeztetés miatt,
Szentpali-Téth Adam megbizéasakor
(2016. november 2)) még mindig
nem lépett érvénybe az Uj Vélasz-
tasi Szabalyzat, és még csak nem is
kerilt fel a szenatusi napirendre.
Végiil a HOK-elnéknek az egyetem
segitségével egy online szavazason
keresztill sikerult elfogadtatni az Gj
szabalyzatot; ez a folyamat korilbe-
Itl egy honapos cslszast jelentett a
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valasztast illeten. Mire kiirhatta
a HOK a valasztést, a szorgalmi
id6szak a végéhez kozeledett.
Ezutan tovabb lassitotta a pro-
ceddrat a téli sziinet, valamint

a Moodle feliiletének fejlesztés
miatti leallasa.

Mégha ezeket a balszeren-
csés kortlményeket figye-
lembe is vessziik, akkor
is érthetetlen, hogy miért
fulladt érdektelenségbe a
valasztas egyik félévrél a
masikra.

Hiszen a koriilmények hason-
l6ak a korabbi valasztasokéhoz:
mindig kevés jelolt volt, akik
kozott nem volt nagy verseny.

A Hallgatéi Onkormanyzatrol
kialakult orszagos és egyetemi
kdzvélemény sem rosszabb, mint
barmikor; anndl is inkabb, hiszen
a korabbi vezet6ség tagjai kozil
azok, akik negativ befolyassal
voltak a kozvéleményre, mar nem
tesznek eleget semmiféle megbi-
zasnak.

Az egyetem a kezdetekt6l fogva
6nkormanyzati intézmény, ami
nem tud m(ikddni, ha az 6n-
kormanyzat tagjai (a hallgatok)
nem vesznek részt benne. Ennek
az allitasnak az igazsaga most
mutatkozik meg igazan, hiszen
most érkeztlnk el ahhoz a pont-
hoz, hogy komolyan neheziti a
szervezet miikodését az, hogy
nem zajlottak le a valasztasok.
Nincsenek kari képvisel6k, hiszen
a mandatumukat jogi és legiti-
macids okok miatt nem lehetett
meghosszabbitani, igy nem
tudtak tisztségvisel6ket, példaul
elndkot valasztani (a korabbi
kari elnokok BCE-HOK elnoki
megbizassal latjak el az elnoki
feladatokat). Ahhoz pedig, hogy

valéban véltozésokat lehessen
elérni a szervezeten belil, illetve
az egyetemi kdzegben, szabaly-
madositasokra lenne sziikség,
amit a hokos kildottgylésnek,
mint déntéshozé szervnek kell
elfogadnia. Olyan véltoztatasok-
rél lenne szd, mint az alapszabaly,
illetve az alapszabaly melléklete-
inek reformja: a hokds déntésho-
zasi folyamat leegyszer(sitése, a
kdzéleti 6sztondij elbiralasahoz
egy objektiv mérce kidolgozasa,

a kollégiumi palyazattal jaro
procedurak felgyorsitasa, illetve a
didkszervezeteket érint6 valtoz-
tatasok (a szabalyzatuk atdolgo-
zasa, Uj kategdriak beemelése).
Viszont amig nincs kildottgydilés,
szabalyokat sem lehet elfogadni;
ezért van sziikség a hallgatok
tdmogatasara.

Két héttel ezel6tt valsagkezel6
gy(ilésen vitatta meg a HOK, hogy
az érvényes valasztashoz hianyzo,
Osszesen 894 hallgatét hogyan lehet-
ne szavazasra birni. Gondoltak arra,
hogy a Moodle feliiletérél a Nep-
tun-ra helyeznék &t a valasztast, de
ez a folyamat a fejlesztéssel és az al-
land6 egyeztetéssel egyitt akar éve-
Kig is eltarthat. Végdil arra jutottak,
hogy felugré ablakokat helyeznek

el a Moodle-n, amelyek felhivjak a
hallgatok figyelmét a valasztasra.
Ezen kivil tervben van egyfajta
vonulas/megjelenés megszervezése,
amelynek keretein belill a HOK
tagjai személyesen fogjak megszoli-
tani a hallgatékat és elmagyarazni
nekik, hogy miért fontos a valasztas;
hogy a szavazés a politikai kultira
alapvet6 része. Hogy fontos, hogy
éljenek ajogukkal. X

A Térsadalomtudoinanyi Karon még 135 szavazat,
a Kozgazdasagtudomanyi Karon még 89 szavazat,
a Gazdalkodastudomanyi Karon a legtébb, tnég 670
szavazat hidnyzik a 25%-0s részvételhez.

A KOZGAZDASZ UJSAGIROJA NYERTE
A KOMAROMY GABOR-OSZTONDIJAT

Bekker Balazs masodéves szociologus hallgatd, a Kézgazdasz magazin Uj-
sagirdja nyerte a Cook Communications PR-ligynokség és a Mathias Corvi-
nus Collegium altal 1étrehozott Komaromy Gabor-6sztondijat. Nyertes pa-
lyazataban a hajléktalanok kihasznalasat feltaré cikksorozat tervét vazolta.
Mikus Aron, Kozpol rovatunk vezetdje kiilondijas lett a palyazaton. Aron az
oktataspolitika stratégiai iranyait meghatarozé hataselemzéseket és dontés-
hozatali folyamatokat tervezi cikksorozataban vizsgalni.

A Cook Communications and Mathias Corvinus Collegium (MCC) éaltal
2010-ben alapitott Komaromy-8sztondij a tarsadalmi, kozéleti témak kriti-
kus megkozelitését és a gyakorlatorientalt Gjsagiroképzést kivanja 6sztd-
nozni. A palyazat, szakteriilett6l fliggetlenil, nyitott minden hazai, nappali
tagozatos egyetemi vagy f6iskolai képzésben résztvevd hallgatd szamara. A
program finanszirozasara a Cook Communications és a Mathias Corvinus
Collegium 6sszességében 1200 eurdt biztosit, amelyb6l 300 eurdt a Mathias
Corvinus Collegium Komaromy Géabor-konyvtaranak fejlesztésére szannak,
konyvek és folydiratok beszerzésére. A nyertes palyazd a cikkek hataridére
valé elkészitése esetén 900 eurd dsztdndijban részesiil, mentori segitséget
kap munkajahoz tapasztalt, nemzetkdzi kdzegben jartas Ujsagiroktol, vala-
mint felvételt nyer az MCC Média/Kommunikacio szakiranyara. /
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ELET A BREXIT ELOTT, ALATT, UTAN

Oberfrank Balazs k.

Egyeteminkodn tartott el6adast George Osborne korabbi brit
pénzigyminiszter, aki egészen 2016 nyaraig, Nagy-Britaryiia uniés
kilépésrél szol6 népszavazasaig toltotte be ezt a poziciot. A f6
téma természetesen a Brexit varhaté hatasa volt, de az interaktiv
el6adasban sok kérdés teritékre keril, a Trump-jelenségtél kezdve
az orosz befolyasszerzésen at egészen Osborne nagymamajaig.

Hosszas regisztracid, aulaig kigy6zé
sorok, fesziilt érdeklédés - ezek
jellemezték az MNB Tanszék és a
Corvinus Egyetem kozos szerve-
zésében megvalésult elads el6tti
perceket. A csordultig megtelt V.
el6addban legel6szor Pesuth Tamas,
egyetemiink nemzetkdzi igazgatéja
kdszontotte az egybegy(ilteket, majd
rovid méltatast kovetéen George
Osborne allt a pddiumhoz. Nagy-
szer(i érzés ezen az egyetemen lenni
- kezdte beszédét az ex-pénzigy-
miniszter, aki jelenleg brit als6hézi
képvisel6. Bar az el6adas témaja
alapvet6en a Brexit volt, Osborne

- akinek a nagymamaja szintén
magyar sziiletés( - tavolrol in-
ditott: elmondé&sa szerint hatal-
mas valtozasok korat éli a vilag,
hiszen korabban egyeduralkod6
véllalatok tlintek el teljesen a
gazdasagbol, a mesterséges in-
telligencia pedig a jov6ben egyre
tobb emberi munkat fog kivaltani.
Abrit kilépésrél a konzervativ
parti politikus azt mondta, hogy
6 mindig is maradasparti volt, igy
természetesen nagyon sajnalja az
eredményt. Ugyanakkor, mutatott
ra hatarozottan, a szoros allas el-
lenére a népszavazas egyértelm(-
en demokratikus végeredményt
hozott, szokatlanul magas volt

a részveételi arany, emiatt valo-
szin(itlen, hogy jogi Uton mégis
elkerljék a kilépést. Oshorne ugy
szamol, hogy idén kidolgozasra
keriilnek az Eurépai Uniébol

val6 tavozas jogi lehet6ségei, a
targyaldsok pedig két év mulva
zarulhatnak le.

A csaknem féloras beszédet

kovetben a hallgatésag szokat-
lanul nagy lelkesedéssel tovabbi

30 EVES AZ ERASMUS

Kristéf Anikd k.

Idén lett harminc éves az Erasmus program, ennek az évfordulénak
az alkalmabdl indult Gtjara az Erasmus Roadshow programsorozat,

amelynek allomasai kozil

Az Osztondijas lehet6ségek promotalasat célzo

a Corvinus sem hianyozhatott.

rendezvény

marcius 2-an latogatott egyetemiinkre.

A program elsé szamu célja a hall-
gatok informalasa volt a kulfoldi
tovabbtanulas lehetéségeirdl, ezen
kivil el6adasok, kvizek, és jatékok
vartak az érdekl6ddket.

Az Erasmus program egy fels6okta-
tasi csereprogramként kezdte 1987-
ben, melynek célja az volt, hogy a
hallgatok megtapasztalhassdk mas
orszagok kultarajat, és lehet6ségiik
lehessen kint éIni és tanulni. Ma

mar szélesebb a lehet6ségek tarhaza,

a kilféldon vald tanulési lehetdsé-
geken kivil a didkoknak esélye van
szakmai gyakorlatokra, részképzé-
sekre vagy rovid tanulméanyi utakra
is eljutni. Az elmult harminc évben
tébb mint kilenc millidan vettek
részt az Erasmus programban. Ma
az Erasmus+ programért a Tempus

Kozalapitvany felel, egy kdzhasz-
nu szervezet, ami az Emberi Erg-
forrasok Minisztériuma feligyele-
te alatt m(ikddik.

A Roadshow megszervezésében
részt vett az Erasmus Student
Network Egyesiilete is, melynek
elsédleges célja a kilfoldrél érez6
cseredidkok kozdsségbe valo
beilleszkedésének elGsegitése
itthon. Ennek érdekében kozos
programokat, kirdandulasokat és
eseményeket szerveznek. Emellett
a magyar hallgatokat is prébal-
jék bevonni a tandemprogram
segitségével, melyben lehetéséget
biztositanak az itthoni hallga-
toknak, hogy megismerhessenek
kulféldi kultarakat, mikdzben az
ide Iatogat6 cseredidkoknak segi-
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45 percen at kérdezte az el6adot.
Oroszorszag egyre ndvekvl
befolyasardl a brit politikus azt
mondta, hogy egy orszagnak

sem ajanlott tartds konfliktusba
keverednie egy hasonlo ereji
allammal, ugyanakkor azt le kell
szOgezni, hogy egyaltalan nem
elfogadhat6 eurdpai teriiletek
leigdzésa vagy a hackertamada-
sok allanddsulésa. Az 0j amerikai
elndkkel kapcsolatban Ggy fogal-
mazott: az évértékeld beszéd alatt
latott Donald Trumpot tamogatja,
mig a beiktatasi ceremoénian la-
tottat kevésbé. Hallgatdi kérdésre
megerdsitette, hogy a Brexit-tar-
gyaldsokon szeretnének minél

tenek beilleszkedni és eligazodni
a mindennapokban.

A Budapesti Corvinus Egyetem
vezet6 az Erasmus program
tekintetében. Evente majdnem
négyszaz hallgaté megy ki t6link
kiilonb6z6 eurdpai egyetemekre
tanulni. Ugyanakkor a hozzank
érkez6 hallgatok tekintetében is
nagy érdekl6dés dvezi a Corvi-
nust, ugyanis majdnem 6tszaz
hallgat6t fogad az egyetemiink
évente kilfoldrél. Sokszor olyan
mérték( taljelentkezés tapasztal-
hat6, hogy vissza kell mondani a
jelentkez6ket.

Minden Tempus Kdzalapitvany
altal koordinalt programban
részt vesz az egyetemink, igy
az érdeklédok sok programrol
informéciot kaphattak. Az egyik
ilyen a Campus Mundi, ami
egyrészt kulfoldi részképzése-
ket, szakmai gyakorlatokat és
rovid tanulmanyi utakat ajanl a
lelkes jelentkez6knek, mésrészt
Osztondijakkal jarul hozza a
nemzetkdzi hallgatéi mobilitas

erdsitéséhez. Egy évben két palya-
zati fordul6 van; jelenleg a tavaszi

Ko6zgazdasz

nagyobb hozzéaféréshez jutni az
unios kozos piachoz, am el6bb meg
kell varni azt, hogy mas orszagok
is kovetik-e az Egyesiilt Kiralysag
példajat - utalva ezzel a kdzelgd
francia elndkvélasztasra. Vélemé-
nye szerint a szigetorszagban €16
unids allampolgérok helyzete addig
garantalva van, amig az EU-ban él6
brit allampolgéarokat sem éri megki-
I6nbdztetés. Osborne optimista volt
a londoni City jovébeli pénzigyi
szerepével kapcsolatban, ahogy

azt is leszdgezte, hogy Nagy-Bri-
tannia felsGoktatéasi kdzpont kivan
maradni, igy az ott tanulé kilfoldi
egyetemistak is biztonsagban tud-
hatjak magukat. A

kampanyid6szak van, igy most
szeptember 30-ig palyazhatnak a
hallgatok részképzésekre. A szak-
mai gyakorlatokra tulajdonképpen
folyamatosan jelentkezhetnek, nem
id6hoz kotott a palyazatiidészak.

A révid tanulmanyi utak pedig
f6képp doktoranduszhallgatéknak
sz6lnak, mivel itt lehet8séglik van,
hogy a kutatasi tevékenységeiket
tamogassak, vagy egy nemzetkdzi
konferencian biztositsanak nekik
Osztdndijas lehetéséget. Az Erasmus
programrél a kivancsi jelentkez6k
az intézményen belil kaphatnak
informéciot, és a jelentkezési palya-
zatokat is ide kell benydjtani, mig a
Campus Mundi programrél a www.
campusmundi.hu oldalon talalhaté
bévebb informéci6. X

Erték« tapasztalatok, (j taviatok.
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kdzgazdasz

JON A BUDAPESTI
NEMZETKOZI HET
2017

Az Association for International
Relations (AIR) didkszervezet
az IWCO (International Week
Coordinating Organization)
nemzetkozi szervezetnek az
egyetlen magyar tagjaként

évente szervezi meg a Budapesti

Nemzetkdzi Hét nevl projektet.

Szervezetink f6 tevékenysége ez
az aprilisban megrendezett prog-

ram lebonyolitdsa. Ennek keretében
ahuszondéteurépai és azsiai IWCO

tagszervezet altal jelélt korulbelul

hisz-huszondt, avilag vezet6 egye-

temeirdl érkezett kulfoldi didkot
latunk vendégul hét-tiz napra
Magyarorszadgon. Célunk, hogy
megismertessuk velik orszagunk

kultarajat és gazdasagat. Vidéki ki-
randulason, vallalati partnereinkkel

szervezett gyar- vagy céglatogata-

sokon, workshopokon, Corvinus
egyetemi napon, borkdstolason,
varosnézésen ismerkedhetnek
meg Magyarorszaggal, egye-
teminkkel, a magyar uzleti és
diakélettel.

Idén a Budapesti Nemzetkdzi Hét
aprilis 21-28. kozott zajlik. Non-
profit szervezet révén a hét minél
sikeresebb megszervezése érdeké-
ben a programokhoz tovédbbra
isegylttm(ikod6é partnereket és
szponzorokat kerestiink. Kisebb
és nagyobb cégeknek is kedvezé
lehetdséget nyujtunk tevékenysé-
glk bemutatdsara, promotéalasara
kulfoldi, illetve hazai tehetséges
és sikeres fiatalok korében.

A programokat és az el6készu-
leteket nyomon kovethetitek a
platformjainkon, ha pedig kedvet
kaptok, csatlakozzatok szerveze-
tinkhoz az 6szi tagfelvételkor!
iwbudapest@gmail.com
www.facebook.com/airhungary A

DIAKSZERVEZETTOL A KOFFEINFUGGOSEGIG

A Budapest Business Club egy
szervezet, 0sszetartd kozosség,
vallalkozdas, és a Te dontésed,
amivel megalapozhatod a jévéd!

Tevékenységiink vertikalisan
integralt: rendezvényszervezéssel,
tanacsadassal, marketinggel, HR-rel,
sales folyamatokkal és brandépités-
sel foglalkozunk.

El6adasokat szervezink aktudlis
szakmai témékban, ahol a résztve-
vBk az Uzleti szféra legkulonfélébb
szerepldit ismerhetik meg, és ezaltal
inspiraciot kaphatnak sajat karrie-
ratjuk alakitasahoz.

Azokra a kérdésekreadunk valaszt
mind tagjainknak, mind rendez-
vényeink résztvevdinek, amelyek

az egyetemi tanulméanyok soréan
felmerilnek:

van-e élet adiploma utan?

Mibél lesz a siker, és koran kell-e
felkelni hozza?
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Milyen készségek sziikségesek
egy sikeres cég mikodtetéséhez?
HosszUtavu stratégiai modellel
és széleskdrd kapcsolati halo
kiépitésével hozzuk ki egyetemi
éveinkbél a legtébbet egy nyitott
és motivalt kézosségben.
Hiszink abban, hogy akkor lehet
nagyot és maradandot alkotni, ha
aviziok mellé preciz munkavég-
zés tarsul. A szervezet egyik leg-
nagyobb elénye, hogy ugy épul
fel, mint egy véllalat. Ujszer(
gondolatainkkal megcélozzuk

az eget, és kozben alland6 péarbe-
szédben &llunk a tudésra nyitott
fiatalokkal.

Budapest Business Club, akar egy
jo kdvé: harom az egyben - pro-
fessziondalis mikodés, kreativitas,
inspirdl6 munkamoral -,
amindennapok nélkilozhetetlen
alkotdeleme, és ha belekdstolsz,
azonnal fliggdvé valsz! |

KOZELET A

TISZTELETBELI TAGOT AVATOTT AGYDT

Téarsasagunk 6szi félévét egy
rendhagyé eseménnyel zar-
hatta, ugyanis nem maést, mint
Egyetemink egykori rektorat,

Dr. Rostovanyi Zsoltot lathattuk
vendégll egy el6adas keretein
belil. Orémmel mondhatjuk
azonban, hogy nem csak a meg-
hivott személyében vagy pedig az
elhangzottak milyenségében volt
ez egy kiemelkedden fontos prog-
ram - bar igaz, hogy ez is nagy
szerepet jatszott benne. Ahogy
azt az érdekl6d6k visszajelzései is
mutattak, az ,,Iszlam és iszlamiz-
mus a Kézel-Keleten és Eurépa-

ban™ cim( el6adéas egyszerre volt
aktudlis, informativ és mindeze-
ken feltl érdekes is, hiszen olyas-
valakitél hallhattunk réla, aki egy
életm(ivet szentelt a tertletnek.
Tarsasagunk azért is tartotta ku-
léndsen fontosnak a témat, illetve
a koré szervezett el6adast, mert
egyik fé feladatunknak tekintjuk
az informéaciok atadasat, illetve
az ehhez hasonlé - érzékenyebb-
nek tekinthet6 - kérdések minél
tobb oldalrél torténd vizsgalatat.
Egyetemink mindezeken felul is
rengeteg mindent készénhet Ros-

tovanyi Zsolt egykori rektor urnak,
fgy ezt szerettik volna tébbel, mint
szavakkal meghalalni. EImondhat-
juk, hogy az emlitett el6adast nem
csupéan egykori rektorunk, hanem
egy személyben a Gyakorlati Diplo-
maéacia Tarsasdganak elsd tiszteletbe-
li tagja is tartotta, miutdn Rostova-
nyi Ur elfogadta és igent mondott

a felkérésiunkre.

A plakettet az eseményre ellatogatd
érdekl6ddk, illetve tagjaink kérében
volt szerencsénk 4tadni. Ezdton is
szeretnénk még egyszer megkd-
szonni tiszteletbeli tagunk eddigi

- ésjov6beli - munkajat! A

MASFEL TONNA KARACSONYI BOLDOGSAG A
RASZORULOK ASZTALARA A HAKOSZ JOVOLTABOL

MATRADERECSKE 2016

A vartnal is nagyobb sikerrel
zarult a szentestét megel6zé
napokban a szervezetink altal
idén immar harmadszorra meg-
rendezett tartdsélelmiszer-gydj-
tés, melynek keretében tobb

mint masfél tonna élelmiszert
juttattunk el személyesen Heves
megyei raszoruléknak.

Az igen nehéz kérllmények
kozott é16, nagycsalados vagy
éppen magéanyos idés emberek,
akiket felkerestink, halalkodva,
sokszor konnybe labad6 szemmel
mondtak készénetét anem vart
segitségért - s talan nem talzas
azt allitani, hogy mi, szervezék is
életre sz616 élménnyel gazdagod-
hattunk.

Szadmos helyszinen gyGjtottunk
tartos élelmiszert és gyermekjaté-
kokat, tobbek kézott a Corvinus,
aSemmelweis és a PA&zmany Péter
Katolikus Egyetemen, a Rajk
Laszl6 Szakkollégium és

a Kinizsi Kollégium épuletében,
a Varosmajori és a Németh Lasz-
16 Gimné&ziumban, valamint a bu-
dapesti EIméleti Orvostudomanyi

Mil

Kézpontban és a budaorsi J6kai Mor
M(ivel6dési Hazban is talalkozhat-
tak gytjtépontjainkkal az adakozdk
az év utols6 hénapjaban.
Kodszonettel tartozunk mindazok-
nak, akik hozzajarultak a gy(Gjtés
sikeréhez. Kulondsen Foldvari
Géabor, Fulop Zoltan és Torok Eszter
tagjainknak, ugyanis fészervez6
tevékenységuk nélkil mindez

nem johetett volna létre. Tovabba
kdészonet illeti a City Teher Kft.-t is
a széllitdsban nyuajtott segitségtkért.
A gyljtést természetesen jovére is
megrendezzuk, célunk, hogy az ide-
inél is tobb adomanyt 6sszegy(jtve
még tobb raszorulé kardcsonyéat
tegylk boldogabba. Gy(jtésuinkrdl
bévebb beszamol6é ablogunkon
lathaté (hakész.hu)./f
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L KOZELET
RESZLET A HBA BP ELMENYBESZAMOLOJABOL

Hetek 6ta egy pohar borral
szerettem volna lazitani, azonban
tanulas,
prezentaciok miatt esélytelen volt
egy ilyen este beiktatasa. Ugy
latszik, ehhez is a Business Project
kellett, hiszen szerda este végre
elfogyaszthattam az oly régéta
ahitott chardonnay-t és még hasznos
Otleteket is gyartottam kozben.nA
jol ismert Trapéz béarban ultink
0ssze heti meetinginkre a csapattal
aj  és érdekes
megfogalmazasara.

a sok feladatok  és

allashirdetések

Miel6tt belevagtunk, volt egy
fontos restanciank. Multinacionalis

kdrnyezet, rémlik még?!

hektikus, nemzetkdzi, multifunkcid,

pénz, standardizaltsadg, par azon
jellemz6ék kozul, melyek a sz6
hallatan esziinkbe 6tlottek. A brand
egy cég esetében inkabb jot vagy
rosszat gyakornokok
szemében? Melyik a fontosabb, a

jelent-e a

Szines,

talérapénz és a felel6sség vagy a
rugalmas id6beosztds? Hogyan
gondolkodnak a péalyakezd6k?
Tudjak, hogy minden kezdet
nehéz és be kell fektetnitik a siker
érdekében, vagy sokat
akarnak? Még mindig jellemzg-e
személytelensége,
vagy mara a mentorprogramok

rogton
a multik

segitségével ez a jelz6 nem
Erdekes! Féleg két
pohar bor utan! Ilyen kdtetlen
szulethetnek a

relevans?

kdrnyezetben
legjobb otletek. Ezt mi sem
bizonyitja jobban, mint a heti
feladatunk...
Amennyiben
az ot

kivancsi vagy
HBA-s
teljes torténetére, és szivesen

ambiciézus
gyartanal velink hasznos ¢és
fejleszt6 otleteket, akkor ismerj
meg minket! Human Behaviour
Association, az orszag elsé HR
diakszervezete. A

EGESZSEG-GAZDASAGTANI DIAKKOR

Az Egészség-gazdasagtani
Didkkor 2009-ben alakult abbél a
célbdl, hogy egy szakmai méhelyt
teremtsen az egészségugyi
kézgazdasagtan irdnt érdekl6d6
hallgatok szdmara. A gyakorlatban
adidkkor hallgatéi az Egészséglgyi
Koézgazdasagtan Tanszék

oktatdi kozul sajat témavezet6t
véalaszthatnak és lehetéséget kapnak
kutatdsokba bekapcsolédni, TDK-
dolgozatot irni, illetve szakmai
konferencidkon és el6adasokon
résztvenni. A kutatdasi tertletek
széleskorliek: életmin@ség és
betegséggel 6sszefliggd kdltségek,
koltség-hatékonysagi elemzések,
egészségugyi technoldgiaelemzés és
preferenciavizsgalatok. A didkkor
mas hallgatéi szervezetekhez
képest viszonylag kis létszama
(tiz-huasz f6) lehet6vé teszi a
személyre szabott fejlédést, és

hogy a csapategy 6sszetarté
kozosségként mikodjon. A
szervezet életének aktiv részesei
az Alumni, akik rendszeresen
résztvesznek szakmai vagy
koz6sségi programjainkon,
lehetdséget adva arra, hogy a
jelenlegi tagok megismerhessék
egy fiatal egészségligyi
kd6zgazdasz munkajat. Aki a
jovére nézve is elhivatottsagot
érez, annak lehetdsége nyilik
TDK-dolgozatot irni aktualis
egészséggazdasag-tani téméaban,
és az ,,Egészséggazdasag-

tani és egészségbiztositasi
szakkdzgazdasz és specialista™
szakiranyu tovabbképzésre
jelentkezni. VaArunk minden
olyan hallgatét, aki szivesen
részt venne programjainkon,
kutatasainkban.

Keress minket! /

CORVINUS KERESZTENY DIAKKOR

Alpha... Létezik-e Isten? Ha van
Isten, miért vannak haboruk, illetve
miért engedi, hogy ennyi szenvedés
legyen avildgon? Miben méas a
kereszténység a tobbi vallashoz
képest? Mi az élet értelme?

Biztos mindenkiben felvetddik
élete soran legaldbb egyszer a
kérdés, hogy mi végre vagyunk
avilagon. Ha van kedved egy jot
beszélgetni létinkkel kapcsolatos
kérdésekrdl, akkor egy remek
tarsasdg var rad hétfé esténként.

A Corvinus Keresztény Didkkor
ebben a félévben is ,,Alpha kurzust
indit. Itt nyugodtan felteheted az

Istennel és a kereszténységgel
kapcsolatos kérdéseidet,
megprébaljuk valamennyit
legjobb tudasunk szerint
megvalaszolni. De nyugi, semmit
nem fogunk rad tukmalni, csak
megosztjuk a tapasztalatainkat,
gondolatainkat, és a résztvevéktél
is ezt varjuk. Az alkalmak
bevezetéseként éneklink néhany
dalt, illetve rendszerint valami
finomsaggal varunk benneteket,
majd megnéziunk egy rovid,
elgondolkodtaté videot, ami
témat ad a beszélgetésre. Az
Alpha-alkalmak latogatasa
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kdzgazdasz

NYILT PROGRAMOK AZ EFFEMINE-NEL

Neked milyen volt az 6szi fél-
éved? Az
nagyon izgalmasan telt! Részesei
lehettiink Sikeres élet-
torténetek el6adasnak, nagyon
sok pluszt kaphattunk Benkd Bri-
gittatél, a Promod Hungary Kft.
délkelet-eurépai igazgatéjatol, aki

Effemine-lanyoknak

szamos

nagyon hasznos tandacsot osztott
meg velink: a siker titka az allan-
dé tanulds. A Chez Dodo alapitéja
arra nyitotta fel a szemiinket, hogy
barmennyire is aprék vagyunk a
nagyvildgban, ha vannak &lma-
ink, és szeretnénk, hogy valéra
véaljanak, merjunk Iépni, legytnk
batrak, és valésitsuk meg azokat!
lzgatottan varjuk a tavaszi félév
Gjabb el6addasait, megmeérettetése-
it! Ebben a félévben négy Sikeres
élettorténetek el6adasunk is lesz,
az elsét februar 14-én tartottuk.
Marcius 8-9-én a HVG Allasbér-

ISMERD MEG
A TEK-ET!

A Tarsadalomelméleti
Kollégium az orszag méasodik
legrégebbi szakkollégiuma,
ahol ainterdiszciplinaritasé a
fészerep: leginkabb a kézgaz,
a szociolégia és a filozéfia
témaibol igyekszink tudast
szerezni és atadni. A tavaszi
felvételi elétt sok izgalmas
rendezvénnyel varunk titeket,
hogy megismerhessétek szakmai
és kozosségi életinket is. Az
elsé ilyen fontos esemény a
téli tabor volt, amit idén a
Csobankai Cserkészparkban
tartottunk februéar 17-19.
kozott. A tdbori el6adasokbdl

természetesen ingyenes. Azt is
fontos tudni, hogy bar sorozatroél
van sz6, barki, barmikor
csatlakozhat a kurzushoz, hiszen
az események témai fuggetlenek
egymastél, minden alkalommal
mas kerul teritékre. A célunk

az, hogy kilépve atemplom

falai kozul végre igazi, 6szinte
parbeszéd alakulhasson ki
azokrodl a kérdésekrdl, amelyek
mindnyé&junkat foglalkoztatnak.
Nap mint nap szadmos ember
élete valtozik meg azaltal, hogy
személyesen ismeri meg a
Teremtdjét.

Latogass el Teis egyik
alkalmunkra, szeretettel varunk! A

zén veszlink részt, ahol kilénbozé
tréningek és tanacsadasok altal fo-
gunk nektek segiteni abban, hogyan
fejleszthetitek az o&nbizalmatokat,
illetve megtanulhatjatok, hogyan ke-
zeljetek egy-egy stresszesebb hely-
zetet. Aprilis 5-én megrendezzik az
év elsé nagy el6adasat is, ahova sze-
retettel vdrunk benneteket! Tovabba
aprilis 27-én, a Lanyok Napjan lehe-
téségetek nyilik bekukkantani az IT
vildgaba, megismerkedhettek annak
elényeivel kulénb6z6 tréningek ke-
retében. A nyarra készulve pedig egy
hatalmas projekten dolgozik a szer-
vezet, ugyanis mi rendezhetjuk meg
idén a Leadership Summer Schoolt.
Tovabbi informacidokért latogassatok
el Facebook-oldalunkra, vagy kdéves-
setek minket Instagramon. Remél-
juk, felkeltettik az érdeklédéseteket,
és minél tébb helyen taldlkozunk! A

megtudhattatok, hogy miért
szaporodtak el a szélséséges
politikai szervezetek Eurépaban,
és hogyan jon ebbe a képbe
Oroszorszag, hogyan all a néi
emancipaci6 az iszlam vildgban,
és azt is, hogy mennyire kell
6sszeomlani a legutébbi PISA-
eredmények miatt. A szombat esti
bulira vendégink volt a Carson
Coma, és megismerkedhettetek
ahamarosan induld els6s
koreinkkel is. Spoiler: az elsés
korok olyan 6t-hat alkalmas,
kiscsoportos szeminariumok, ahol
kicsit elmélyedhettek a tekeseket
érdeklé témakban, és olyan
kérdésekre keressuk a valaszt,
mint pl. miért rossz minden (avagy
hello, ez itt a neoliberalizmus),
miért szorulhatnak a szexualis
kisebbségek a hollywoodi
filmipar miatt még jobban a
tarsadalom perifériajara, vagy
hogy miért érdekes vizsgalni

a foci szocioldgiai, politikai és
gazdasagtani vetlleteit (against
modern football?), és hogy mi is az
a kritikai menedzsmentelmélet.

Azonban ez még mindig nem
minden. Keressetek minket
nyugodtan a facebook.com/tekesek
oldalon, vagy irjatok a hello@
tekesek.hu e-mailre, ha barmi
kérdésetek van. A
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ALAPJOVEDELEM:
INGYEN PENZ?

KOVACS-DOBAK GEZA L

Az utébbi idében egyre tobb
orszidgban prébéalkoznak az
univerzalis alapjovedelem
lehet6ségével. Eurépaban
Finnorszag és Svéajc kisérletezik
a gondolattal, Kanada varosaiban
prébalta ki az elméletet, de India
egyes falui is sikeres teszteket
tudhatnak maguk mdogott.
Viszont mit is takar az univerzéalis
alapjovedelem elmélete?

Ahhoz, hogy ezt megértsuk, at

kell tekinteniink a munka globalis
keretek kozott torténd fejlédésel-
méletét. Az emberi munkavégzés-
nek négy kulonboz6 fajtaja lehet:
kognitiv vagy manudlis; rutin vagy
nem rutin. Mig vannak munkak,
amelyek mindennap ugyanazta
tevékenységet jelentik repetitiven
(rutin), gy vannak id6szaki vagy
rendszertelenil végzett munkéak

is (nem rutin). Ezen felil a munka
igényelheti a szelleminket és a
tudasunkat (kognitiv), vagy pedig
a testinket és a fizikumunkat (ma-
nuélis). Eleinte csak a rutin- és ma-
nuédlis munkakat helyettesitették és
helyettesitik napjainkban is robotok,

de a kutatas-fejlesztés el6retérése
miatt mar akar call centerekben is
taldlkozhatunk mesterséges intel-
ligencidaval a vonal tals6 oldaléan.
De akkor mi a jov6, és hogy lesz
igy a tarsadalom nagy szazalé-
kdnak munkéja, s6t, mi értelme
is van ezek utdn a munkéanak és
magéanak ajovedelemnek?

Elsére egy képtelen gondolatnak
tlnhet, de az univerzalis alap-
jovedelem allampolgari szinten
szeretne megélhetési jovedelmet
nyGjtani az adott orszagban é16k-
nek. Mig aminimalbér csak meg-
allapit egy minimum szintet, amit
minden munkaltaténak fizetnie
kell az egyes munkavallaléknak,
Ugy ez esetben az allam adna
fixen mindenkinek egy ugyanak-
kora pénzosszeget. De miért is?
Hiszen nem &llitottak el6 semm it
sem, miért fizetnénk a tarsada-
lomnak csak azért, hogy legyen
pénze? Nos, mivel gazdasagunk
a fogyasztasra alapul, ha nincs
munka, amit ember elvégezhet,
nem fog létezni ajoévedelme sem,
amit fogyasztasra kolthetne. Az
univerzalis alapjovedelem fenn
tudnd tartani (elméletben) a gaz-
Mibél fizetnénk ki ezt? Egyes
szamitadsok szerint, mivel egy

NOTT A SZAKADEK GAZDAGOK ES
SZEGENYEK KOZOTT

KASZAS ALBERT k.

Az Oxfam jotékonysagi
szervezet legfrissebb
statisztikaja szerint a nyolc
leggazdagabb embernek annyi a
vagyona 0sszesen, mint a vilag
szegényebb felének egylttvéve.
Ez 6riasi szakadékot jelent,
amely par év alatt mélyult
ekkorara. Létezik-e egyaltalan
olyan felzark6ztaté program,
amely ennek a 3,6 milliard
embernek akar csak egy Kkis
szézalékan is segithetne?

Az Oxfam minden évben nyil-
vanossdgra hozza legfrissebb
méréseinek eredményeit, amelyek
altaldban kisebb vitakat valtanak
ki. Az idei azonban joval nagyobb
visszhangot generéalt, ugyanis
tobb neves tudds és Uzletember

is éles hangnemben szélalt fel.
Egyesek szerint felhaborité és a
kapitalista vilagrend eredménye
az, hogy ekkora szakadék johetett
létre aszupergazdagok és tobb
milliard ember kézo6tt, mig méasok
szerint az Oxfam statisztikai
taloznak és ink&dbb csak meg-
oldhatatlan, egyben felesleges

vitdkat szitanak. Sokan felréjak
asegélyszervezetnek aztis, hogy
tal sokat foglalkozik a gazdagok-
kal ahelyett, hogy arra prébalna
megoldast talalni, hogyan lehetne
felzarko6ztatni a mélyszegénység-
ben é16 rétegeket vilagszerte.

Az Oxfam - az egyenldtlensé-
gek megoldaséara - ugyanis azt
javasolja a korméanyoknak, hogy
hatdrozzanak meg egy bérmaxi-
mumot avezetdknek és a felsgve-
zet6knek, hatékonyabban gatoljak
az addelkertlést, és a gazdagokra
magasabb adékat vessenek ki.

Ez azonban egyéaltaldn nem
megoldas a problémara, hiszen
csak egy kis réteget érintenének
aszankciok, amelyek ajoval
nagyobb szegény népességre nem
hatnanak ki. Jogosan merulhet fel
benniink a kérdés, hogy miérta
gazdagok bérét kellene csokken-
teni, vagy magasabb adékkal ter-
helni 6ket - az Oxfam szerint igy
csékkenhetne avagyoni szakadék
a hierarchia tetején és legaljan
lévek kozott.

MAGYARORSZAG LEGREGEBBEN MEGJELENO FELSOOKTATASI LAPJA

GAZDASAG A

ilyen alapjovedelem helyettesitene
minden mas hasonl6 rafordi-
tast, nem lenne szlikség tovabbi
szocialis tAmogatasra, munka-
nélkuliségi segélyre. Tovabba a
feltételezett nagyobb jolét csok-
kentené a b(indzést, ami a hivatali
és arenddrségi koltségeket is
leszoritana. Ennek ellenére sokkal
magasabb adékulcsokra lenne
sziikség, hogy a modell fenntart-
hat6 legyen, nem is beszélve a ra-
dikalis gazdasagi és kormanyzati
struktUravaltasrél, vagy a jolétbél
ad6do ,,ingyen pénz" migréaciés
kérdéseir6l. A gazdasagi fenntart-
hatésdga pedig mindenképpen

A jotékonysagi szervezet ezen
elképzelése miatt kertlt a tama-
dasok ko6zéppontjdba az elmult
hetekben. Rengeteg szakérté java-
solta nekik azt, hogy az eré6forréa-
saikat inkabb az olyan koncepcidk
kidolgozasara forditsak, amelyek
a keser(i szamok helyett valami
kézzelfoghatébbat is adnak a vi-
lag elmaradottabb és szegényebb
terileteinek. Ahhoz, hogy ezek
az emberek esélyt kapjanak egy
jobb életre, mar gyermekkorban
el kellene kezdeni a veltik valé
foglalkozast. Az oktatas lenne a
kulcs, &m a vilag legszegényebb
teriletein a politikai klima aleg-
fébb gatldja a népesség felzarkoz-
tatdsdnak. Az UNESCO 2015-6s
felmérése szerint a vildgon
mintegy 250 milliéra teheté azon
gyermekek szdma, akik nem tud-
nak irni-olvasni, nagy szdzalékuk
pedig olyan h&borus 6vezetekben
lakik, ahol az oktatasnéal sokkal
fontosabb a tulélés.

Ez a 250 millié egy nagy és
veszélyes szadm, mivel az érintett
orszagok kormanyai nem teszik
lehet6évé a tanulast, és fél6, hogy
tobb generéci6 is analfabetizmus-
ban fog felnéni. Az ilyen szem-
pontbdl legveszélyeztetettebb
foldrész Afrika, ahol a kontinens
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megkérddjelezhetd.

Ennek ellenére kisérletek folytak

és folynak jelenleg is, a legfrissebb
egy finn példa: ez év janudrjatél két
év alatt kétezer 25 és 58 év kozotti
munkanélkuli allampolgarnak
adnak 560 eur¢ alapjovedelmet
havonta. Erdekesség viszont, hogy
2016-ban a vilagon el6szor dontottek
Svajcban népszavazason az univer-
zalis alapjovedelemrdl. A valaszaddk
76,9 szdzaléka elutasitotta az alapjove-
delmet, igy kijelenthetjuk ironikusan,
hogy nem csak a gazdasag struktu-
rdjavagy a korméanyzati mikodés, de
atadrsadalom sem érett még meg az
ingyen pénz eshetdségére. X

tizenegy orszagaban igaz az, hogy
a feln6tt lakossag 50 szazaléka
analfabéta.

A szegény orszagok viszontnin-
csenek kdnnyd helyzetben, hiszen
6nerdébdl sajnos aligha futja nekik
amegfelel6 oktatds megteremtésé-
re. Az Oxfam kritikusai szerint a
segélyszervezetnek végleg hagy-
nia kellene a gazdag magnasokat
és cégtulajdonosokat, és helyette
inkadbb egy atfogd oktatési stratégiat
kellene kidolgoznia a harmadik
vildg megmentésére. X
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L GAZDASAG
MIT IS HOZOTT AZ OBAMACARE?

VEREBELYI MIKLOS k.

Barack Obama 2010 marciusdban irta ala a kdznyelvben csak Obamacare
néven emlegetett egészségligyi reformcsomagot, amelynek elsédleges
célja a biztositottak korének kiterjesztése és a szektor koltségvetésének
racionalizaladsa volt. A bevezetés el6tt és azt kévetden is heves vitak
lobbantak fel a torvénnyel kapcsolatban, Donald Trump elndksége alatt

pedig akar teljesen visszavonasra keriulhetnek a moédositasok.

Tobben Obama legfébb belpolitikai
vivmanyanak tartjadk az Obamacare
torvényer6re emelését. Valéban, az
egészséglgyi biztositassal rendelke-
z6k szdma kozel harmincmilliéval
gyarapodott, ehhez leginkabb az
~egyéni kotelezettség™ (individual
mandate) bevezetése és a Medicaid
kiterjesztése jarult hozza. EI6bbi
abiztositdssal nem rendelkez6ket
sGjtja 2014-t6l egy évrdl évre novek-
vé mértékd adoval, utébbi pedig az
USA-ban mar korébban is 1étez6, a
legalsé rétegek egészségugyi ellata-
sat tAmogatoé rendszer.

Uj, az allam 4ltal szervezett piacot
hoztak létre, amely atlathaté
informéciékkal szolgal a magéan-
biztositokrdél. Az itthon megszokott
rendszerrel ellentétben ugyanis az
USA-ban nincs altalanos betegbiz-
tositas, erés 6ngondoskodéasra épulé
rendszer jellemz6. A reform céljai
kozé tartozott az allam terheinek
csékkentése, hiszen az OECD orszéa-
gok kozt GDP aranyosan az Egye-
stilt Allamok fordit legtobbet az

OLIMPIA -

CSONTOS KATA k.

egészségugyre. Emiatt 6sztonzik
a biztositassal nem rendelkezéket
is arendszerbe val6 belépésre,
hiszen igy anélkil vonnak be
forrést, hogy a betegek prémi-
umait emelnék. Az Obamacare
értelemében kordbbi betegségekre
valé hivatkozéassal nem utasithat-
nak el kérelmet a biztositék, és
magasabb arat sem szabhatnak

ki ilyen esetben. A nagyobb cé-
geket betegbiztositasok kotésére
kotelezték a dolgozéik szamara.
A reform az ellatasok koltségeit
is megprobéalta csokkenteni. A
javaslatcsomag temérdek jogi
vitat szult, tobb esetben a Legfel-
s6bb Birdsagig jutottak az tugyek.
2012-ben példaul hivatalosan is
megvédték az individual mandate
jogszer(ségét, azonban a Medica-
id kotelez6 kiterjesztését megaka-
dalyoztak, errél az egyes allamok
maguk donthetnek. 2013-ban 16
napra szineteltette mGkodését

a legtobb kormanyszerv, mert

az akkor republikdnus tébbségu

IGEN VAGY NEM?

A budapesti palydzat okdn Magyarorszagon is kdzbeszéd targya lett,
hogy mennyire éri meg olimpiat rendezni. Sok esetben nehéz megitélni,

hogy d&sszességében

szempontbdl, annyi azonban

nyereséges-e
bizonyos,

egy olimpia nemzetgazdasagi
hogy 1968-t61 kezdédGen

egyetlen alkalommal sem sikerult a tervezett dsszegbdl kihozni az

Otkarikas jatékokat.

A legnagyobb kdltségtullépést az
1976-0s montreali olimpia hozta
6ssze, ami 720 szdzalékkal volt
dragabb a tervezett raforditasnal.
A varos jelentés eladésodéasa utén
helyezték tzleti alapra az olimpiak
lebonyolitadsat, hogy igy arendezé
varosok haszonélvezdi lehessenek
az egyre jelentésebb vilagese-
ménynek. A Nemzetkdzi Olimpiai
Bizottsag 4tfogd szponzorécioés
programot hozott létre, rdadasul a
televizidzas felfutasanak készon-
hetéen a kdzvetitési jogokbdl és a
reklamidé eladasabdl befolyd 6ssze-
gek is tovabbi jelentés bevételeket
jelentettek. Az Gjfajta lebonyolitas
elsé kedvezményezettje Los Angeles
lett, ahol a célzott nyereségszerzés
valos profithoz vezetett.

Mivel napjainkban is komoly

LMl EVFO

problémat jelent a talkdltekezés,
a NOB Ujabb reformprogramot
hozott létre, ami a takarékos olim -
piarendezés felé mutat.

Az Agenda 2020 Iényege az, hogy
az olimpia belesimuljon a varos és
az orszag eleve meglévé sport-
szakmai, gazdasagi és infrastruk-
turdlis fejlesztési terveibe, tehat a
kisebb koltségvetésl, orokségre
és fenntarthatésagra fokuszalé
olimpiaszervezés a célja. Ennek
értelmében szorgalmazzak az
ideiglenes, visszabonthaté ép-
letek megvaldsitasat, illetve nem
feltétel, hogy minden helyszin
egy varoson belul legyen, ha a
koézponttdl tadvolabb méar allnak
megfeleld l1étesitmények.

A 2004-es athéni nyéari jatékokat
szokés az elrontott olimpidk

2017. MARCIUS

Kongresszus és a demokrata tébb-
séggel rendelkez6 Szendatus nem
tudott megéllapodni a kormany-
hivatalok finanszirozasarél, mivel
arepublikdnusok nem voltak
hajlandék elfogadni az Obama-
care miatt beall6 valtozadsokat. A
Kongresszus koltségvetési szervei
hosszutavon jelentds koltségcsok-
kenéssel szamolnak, melynek
okaiként a Medicaid racionaliza-
l4sat és az adok emelését jeldlik
meg, azonban ezt tébb elemz§ is
tal optimistanak véli, az 4j rend-
szert pedig pénzugyileg fenntart-
hatatlannak tartja.

Mig Obama a ,j6zan ész gy6zel-
mének" nevezte az Obamacare-t,
tobben aszocializmus felé valé
elmozdulasként interpretaltak.
Osszességében elmondhato,

hogy maig sem csillapodtak a
torvényt 6vez6 nézeteltérések. Az

iskolapéldajaként felhozni. Egyes
forrasok szerint a végsé kolt-
ségvetés az eredetileg tervezett
0sszeg tizszeresére hagott. Bar

a varos modernizalasaban nagy
szerepe volt asporteseménynek,
par év elteltével nyilvanvaléva
valt, hogy az olimpia hagyaté-
kdnak utéhasznositadsa nélkul a
jatékok csak veszteséget hozhat-
nak. Természetesen mas okok

is kdzrejatszhattak a bukéasban,
mint példaul a fiskalis fegyelme-
zetlenség vagy az eur6 idé el6tti
bevezetése.

Osszességében nehezen szamsze-
rlsitheté egy olimpia gazdasagi
hatdsa. Bizonyos id6nek el kell
telnie, hogy a rendezés 6sszes po-
zitivumara és negativumara fény
deruljon. Horvath Istvan, a K&H

kdzgazdész

amerikaiak harmada visszavonna

a térvényt, az individual mandate
rendszerét pedig a lakossdg 70%-a
ellenzi. A kozvéleménykutatasok
szerint a republikdnusok sokkal
negativabban allnak a térvényhez,
mint a demokratdk. Az Obamacare-t
kdrbejarva hamar arra a kovetkez-
tetésre juthatunk, hogy a tények
helyett a vitakat a vélemények moz-
gatjak. Az 0j elnék pedig agy véli,
eljott az ideje a torvény Gjrairdséanak.
A republikdnusok 2012 6ta 52-szer
prébaltdk visszavonni a rendel-
kezést, azonban jelenleg inkabb
atdolgozasat tamogatjak. Vissza
szeretnék hozni a maganbiztositok
piacara avalodi versenyt, ezzel elér-
ve az arak csokkenését és a mindség
javuldsat. A probléma valés és a cé-
lok is ugyanazok, mint Obama alatt,
csupan ajelenlegi vezetés mashogy
képzeli el amegvaldsitast, /f

Alapkezel§ befektetési igazgatdja
szerint egy olimpia megrendezése
nem csupan gazdasagi mutatékkal
mérhetd, sokat szamit, hogy az
otkarikéas jatékok javithatjak egy or-
szag megitélését, imazsat. Szabados
Gébor sportkdzgazdasz arra hivja
fel a figyelmet, hogy 6nmagéaban a
talkoltekezés vagy a hitelfelvétel
nem csinal rossz tzletet az olimpi-
a4bol. Példajaban lakasfelujitashoz
hasonlitja az olimpiaszervezést,
ahol szintén tobbszorésére raghat-
nak a kéltségek. Gyakran a lakéas-
vasarlashoz is tobb évre sz616 hitelt
kell felvenni, ettél fuggetlentil nem
lesz rossz befektetés. Ezzel szemben
Tim Harford kézgazdasz szerint
»az olimpiai jatékok megrendezése
olyan, mint egyetlen eskivére temp-
lomot épiteni.” f
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kdzgazdasz

VILAGGAZDASAGI TULELOKONYV 2017-RE

OBERFRANK BALAZS k

Januéar kozepén ismét a svajci
A Viladggazdasagi
konferenciajan

gazdasagi-politikai elitje.
évente megrendezett

Davosban gy(lt 6ssze a vilag

Férum
mindig az

(WEF)
adott év

varhaté kihivéasait vitatjak meg a meghivott vendégek. Nézzik,

milyen tulélészettet Aallitottak ossze

legbefolyasosabb vezetdi!

Varhat6 volt, hogy a megjo6sol-
hatatlan fordulatokban gazdag
2016-0s év utdn a konferencian is dj
megkozelitések kerlilnek elgtérbe.
Ehhez az esemény el6tt egy héttel
kiadott WEF-tanulméany adta meg
az alaphangot. A Global Risk Report
nevet visel6 frasban a nemzetkdzi
szervezet szakértéi négy globalis
kockéazatot neveztek meg az idei
évre: aszéls6séges iddjarast, a ter-
mészeti katasztr6fakat, a vilagmére-
td népvandorlast és a tomeges adat-
lopast. Az elmalt évbél a szerzék
harom fontos eseményt emeltek ki:
abritnépszavazés végeredményét,
Donald Trump elnékké valasztasat
és apopulista partok er6sédését az
Eurépai Uniéban, melyek legfébb
okai anépvandorlas és a tarsadalmi
szétszakaddas voltak. Ugyanakkor

a szakérték, kissé meglep6 moédon,
komoly kritikakat is megfogal-
maztak a globalizaciéval szemben,
mivel allitdsuk szerint az csak a
leggazdagabbak szlik rétegének
kedvezett, mikdzben az alsé- és
kozéposztalybeliek egyaltaldn nem
profitaltak beléle. A WEF szakértgi
egyre ndvekvd kihivasként mutattak
rda kuszobon allé negyedik ipari
forradalomra, a robotika és

az informatika eléretorésére, amely
munkahelyek megszlinésével és a
hackertdmadéasok szaporodéasaval
fenyeget.

A tanulménnyal ellentétben Davos-
ban végul f6képp egy. problémaval
foglalkoztak: a globalizaci6 és a sza-
badkereskedelem helyzetével. Utéb-
bi az Gj amerikai elndk fellépésével
valt kétségessé, mivel Trump mind
a transzatlanti, mind a csendes-6ce-
ani kereskedelmi megéllapodasok
(TPP) ellenzdje.

A konferenciat Hszi Csin-Ping kinai
elndk beszéde nyitottg meg.

A tavol-keleti allamfé a globalizacio
védelmezdjeként lépett fel, kiemelve,
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nekink 2017-re a Fold

hogy anegativ hatdsok nem en-
nek, hanem avallalatok profithaj-
héaszadsdnak kdszénhetbek.

Az érvelés mogott azonban gaz-
daségi érdekek is meghuzédnak,
mivel Kina a globalizacié egyik
legnagyobb nyertesének tekint-
hetd, amelyet alapvetden fenyeget
Trump protekcionista kereskede-
lempolitikdja. Az amerikai-kinai
viszony elmérgesedésétél tarta-
nak a kozel-keleti olajkitermeld
orszagok is, mivel ez az olaj iranti
keresletet is esetlegesen vissza-
vethetné.

A szabadkereskedelmi vitdk ma-
sik nagy frontja Nagy-Britannia
és az EU Brexit utani kapcsolata
volt - nagy el6relépés ugyanak-
kor nem tortént ebben az Ggyben.
Ahogy Wolfgang Schéauble német
pénzugyminiszter fogalmazott:
az eurdovezetben agazdasagi
novekedés ellenére bizonytalan a
helyzet, de ezt nem a britnépsza-
vazas eredménye, hanem az ame-
rikai eln6k gazdasagi programja
okozza. Ezzel parhuzamosan
Theresa May brit miniszterelnok
alondoni City bankjaival targyalt
a Brexit utani helyzetrél, és bar a
politikus szerint ,,nagyon pozitiv
volt a megbeszélés, konkrétumok-

rél tovabbra sem esett sz6.

Ugyanez mondhaté el a tandcsko-
z4s egészére is. Kdrvonalazédtak
a fébb politikai térésvonalak, de
megoldasi tervekrdél nem halla-
ni. A WEF-tanulmany szerzgi
szerint az ellentmondésokat kell
feloldani: aversengésnek ki kell
egészilnie a méltanyossagra valoé
torekvéssel; a reformokat ugy kell
véghezvinni, hogy a tarsadalom-
nak folytonossagot és biztonsa-
got nyujtson; végezetul pedig a
nemzeti identitds eszméjét ki kell
békiteni a multikulturalizmussal.

GAZDASAG A

BOLDOGSAGMUTATO

ALMASI FANNI k.

A mai napig hajlamosak vagyunk a fejlé6dést pénzigyi vagy
gazdasagi értelemben mérni, annak ellenére, hogy a nemzeti

teljesitmények

rangsorolasara

hagyomanyosan hasznalt

GDP mar évek 6ta erésen vitatott mutaté. Az elmualt években

a tarsadalmi jollét

pontosabb

vizsgalatara tobb alternativ

moédszer is megjelent, a 2006 6ta hasznalt Happy Planet Index
példaul egészen 0j megkozelitéssel a boldogsagot méri.

HAPPY
PLANET
INDEX

How does your
country compare?

Mi az az altalanos értelemben
vett tarsadalmi érték, ami meg-
kilénbozteti a jollétet a joléttsl?
Az egészség, abiztonsag, az
igazsdgossag, az élheté kdrnyezet
vagy az egyenléség mind olyan
fontos tényez6, amely hozzajarul
ahhoz, hogy boldogok legyink
(ha tudjuk, hogy ezen fogalma-
kat milyen kritériumok mentén
hatdrozzuk meg). A GDP mégis
inkabb a kdzlekedési balesetek-
b6l szdrmazoé kart, ab(inozést, a
fegyverkezést vagy a kdrnyezet-
szennyezés utdni tisztitast veszi
figyelembe. igy értheté, hogy
ameddig a nyugati orszagok brut-
t6 nemzeti d0sszterméke az elmult
6tven évben folyamatosan nétt,
az emberek elégedettsége egy
egészen joindulatd szemszogbdl
is csak stagnal. Megnétt az igény
egy valésabb informéaciot nyajto,
egységesen elismert mérészamra.

A Happy Planet Index a New Eco-
nomic Foundation altal fejlesztett
alternativ mutat6, alapgondolata
a tdrsadalom Aaltal kivanatos
hosszU és boldog élet biztositasa
a kovetkezd generacioknak. Az
index abban kilénbozik el6de-
itél, hogy az egyes nemzetek
eredményeit a tertlet okolégiai
labnyomaval sulyozza, ezzel azo-
kat a nyugati orszagokat sorolva
héatrébb, melyekben ajoméda
tarsadalom fenntartasa nagyon
sok er6forrast vesz igénybe. Nem
csoda, hogy a lista elsé tiz helyén
nem taldlkozhatunk eurépai
orszaggal. A mutaté szamitasakor
az adott orszag varhaté atlagos
élettartamat és jolléti tényezgjét

nef

szorozzak 6ssze, majd ezt az ennek
biztositdsdhoz szikséges tertlet
nagysagaval osztjak. A jolléti ténye-
z6t és az atlagéletkort a legfrissebb,
2016-0s listdn mar egy ugynevezett
egyenlétlenségimutaté-szazalék is
stlyozza, amely a varhaté kor és

az életszinvonal megosztottsaga-
val ardnyosan csokkenti a végs6
pontszdmot.

Az index listajat évek 6ta Costa Rica
vezeti, megszerezve avilag legbol-
dogabb orszadgéanak jaré titulust. Az
atlagos élettartam 79,1 év, megel6z-
ve az USA-t és Magyarorszagot.

Az elektromossag 99 szazalékat
megujulé energiaforrasokbdél nyerik,
1949 6ta hadserege sincs az orszag-
nak. Korméanya amellett, hogy 2021-
re szénmentességet fogadott, jelen-
tésen tamogatja az egészséglgyet
és az oktatast, a lakok miiveltsége
pedig nemcsak latin-amerikai, de
vilagszinten is kiemelked6.

Hazéank alegljabb méréskor a
rangsor kozépmezényébe tartozott,
az azel6tti mérések szerint viszont
inkabb az utolsé harmadba.

Az eredményt leginkabb életink
szinvonalanak megitélése gyengiti,
de 6kolégiai labnyomunk is csak
kdézepes értékelést kapott a mért
orszagok kozott.

Mig a gazdasagi mutaték konkrét
adatokat 6sszegeznek, a jollét méré-
se szubjektiv, ezért alakulhatott ki a
mérészamok sokfélesége. A Happy
Planet Index elvei ezek kézott pedig
azért el6re mutatéak, mert nem
tekintenek el a fejlédés 6kolégiai

aratol sem. X
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BIZNISZ

FAIRFOOD - A JOTEKONY ETELFUTAR

KOCSOR DANIEL k.

Ingyen segiteni a réaszorulékon?

Irodai énkéntesség? Szokatlan, de

pontosan erre vallalkoztak Herman Sebastian és Réti Balint, amikor
megalapitottdak a Fairfood.hu-t. Céljuk nem kevesebb, mint az online
ételrendelés forradalmasitasa, acivil és az Uzleti szféra 6sszekapcsolasa.

A NetPincér legljabb kihivéi ugy

szeretnének online ételrendeld

platformot Gzemeltetni, hogy feleakkora haszonkulccsal talaljak az

ebédet, majd bevételeik 20 szazalékabdl jotékonysagi

projekteket

finansziroznak. Az alapitokkal beszélgettink.

Kevés induld vallalkozéas szam a-
rajelent prioritadst a jotékonysag.
Titeket mi inspiralt mégis erre?

B: Ez avilagnézetem. Jobb igy élni.
A jogi egyetem elvégzése utan
szerettem volna olyat csindlni,
aminem csak rélam sz6l. Korédbban
tobb szocialis projektben vettem
részt itthon és kalfoldén is, példaul
Németorszagban, Franciaorszagban
és Lengyelorszagban.

S: Iskoldban tanultam tarsadalmi
felel6sségvallalast. De tényleg.
Mindketténkben megvolt a tar-
sadalmi felelgsségvallalasra valé
nyitottsdg. Ez egy elcsépelt szg,

de tényleg szerettink volna valami
értéket létrehozni, mégpedig azaltal,
hogy 0sszekdtjik a civil szférat az
Uzleti élettel.

Tobb otletiink is volt, de azért va-
lasztottuk ezt a piacot, mert naponta
12-13 ezer ember rendel ételt interne-
ten keresztil. Ezt kihasznéalva sokan
sokszor tudnéanak segiteni egy kicsit,
kulénosebb eréfeszités nélkil, a
mindennapjaik részeként.

Mennyire nehéz Magyarorszagon
céget alapitani?

B: Viszonyitas kérdése. Holland
startupper barataim elmondasa
szerint ott az egész procedura
harom percet vesz igénybe, rdadasul
online zajlik, hasznéalhatjak a sajat
bankszadmlajukat. Ehhez képest a
harommillié forintos torzstéke, az
ugyvédi koltségek, vagy a tarsasagi
szerzédés nem teszi sokkal kény-
nyebbé az indulast, ahogy az sem,
hogy van adé6fizetési kotelezettsé-
gunk, pedig masszivan veszteséges
a tarsasag.

Hogyan allt 6ssze a csapatotok?
Ha jol tudom, ti régdta baratok
vagytok, de mi a helyzeta mun-
katarsaitokkal?

S: Négyen alapitottuk a Fairfood.
hu-t, mi ketten baratok voltunk,
Csabi csoporttarsam volt, Geri pedig
értett az informatikai rendszerépi-
téshez, de egyébként az informatikai
és design feladatokat kiszerveztik,
ami utdlag visszatekintve hiba volt,
mert ezaltal nagyon elhtzédott a
honlap indulésa.

B: Nem baréti tarsasagként kezdtuk,

hanem uzleti és szakmai alapon.
Azértismertik egymast, mert
baratok voltunk, de azért alltunk
0ssze, mert lattuk egyméasban a
potencialt, és ez Csabara és Gerg-
Ore is igaz.

Mi az els6 1épés egy Otlet meg-
szlletése utan?

B: Meg kell vizsgalni, hogy pi-
acképes-e. Az esetiinkben ez azt
jelenti, hogy vajon mennyire lehet
az embereket megmozgatni ezzel
amottoval. Van egy tobbletkdltsé-
ge a valtasnak, azazhogy egy jo
gy érdekében holnaptél kezdve
mashonnan rendelsz ételt. De mi
hiszink abban, hogy a magyar
tarsadalom készen all mar ilyen
kezdeményezésekre.

S: Eseztegyre inkabb tapasz-
taljuk is: decemberi induldsunk
6ta jelentdsen nétt a forgalmunk.
Folyamatosan vannak rendelése-
ink, illetve a Facebook oldalunkat
egy hénap alatt 1700-an likeoltak,
decemberben 100 ezer f6 folotti
volt a blogjaink elérése. irtak ro-
lunk a Forbes-ban, és szamos mas
felGleten is, sokan érdeklé6dnek
irantunk.

Mib6l &4l a munkatok egyéb-
ként?

S: Nagyrészt adminisztrativ te-
vékenységekbdl, mint példaul az
online fizetési feltletek kialaki-
tasa. Emellett fontos tevékenység
a sales, azaz fel kell keresniink
azokat az éttermeket, akik a
jovében partnereinkké valhatnak.
M asrészt egyutt kell dolgoznunk
kilonboz6 alapitvanyokkal, mert
mi nem csak felajanljuk a bevéte-
leink husz szazalékat szamukra,
hanem veltik kdzdsen szerveziink
jotékonysagi akciokat. A kovetke-
z6 programunk példaul, hogy egy
héten keresztil reggelit adunk
hajléktalanoknak.

A Fairfood.hu tarsadalm i
hasznossdga egyértelmd, de
miért éri meg egy étteremnek
veletek egyuttm (ikodni?

B: Mert feleannyiba kerulunk,
mint az sszes tobbi piaci sze-
replé.

S: Miutan a Foodpanda felvasa-
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rolta a nagyjabdl 80 szazalékos
piaci részesedéssel rendelkez6
Netpincért, 18-22 szazalékos
jutalékkal dolgoznak. Ez jelentds
bevételkiesés a partnereik sza-
méra. Es annak ellenére is uraljak
a piacot, hogy a konkurrencia 9
szdzalék koruli haszonkulccsal
dolgozik. Ennek fé6ként az az

oka, hogy az emberek fejében az
online ételrendelés és a Netpincér
neve 0sszefonddott, de az is szere-
pet jatszik benne, hogy ugyanazt
kinaljak, mint a Netpincér, igy
viszont egy atlagos fogyaszténak
nincs oka véaltani. Ennek koévet-
keztében az éttermek sem tudjak
versenyeztetni ezeket a cégeket.
Ezzel szemben a Fairfood.hu egy
Gj latdsmodot képvisel: nem csak
ételt kapsz, hanem jot is teszel.
Ugyanazt megkapod, és kdzben
ér egy pozitiv éimény.

Mit tekintetek a hosszu tavu
siker kulcsanak?

B: At kell térniink a kézényon.
Mindenki szeret segiteni a szive
mélyén, de kdrbevesz minket
egy slirl k6zény-kdéd. Ha ezen
sikerul attérnink, azaltal, hogy
tulajdonképpen &ldozatvallalas
nélkul lehet segiteni, akkor mi is
rendben leszunk.

Mi kdvetkezik ezutan?

S: Szeretnénk megvetni a
labunkat a budapesti piacon.
Jelenleg 17-18 budapesti étterem-
mel dolgozunk egyltt, és tovabbi
15 korili hellyel kététtink méar
szerz6dést, azaz december 6ta
megduplazédott az éttermeink
szama. Szeretnénk, hogy ez a
szdm a két-haromszorosara néjon.
Ha ugy latjuk, hogy piacképes a
vallalkozas, és termel annyi pénzt
termel, hogy valdsagos segitséget
tudunk nyGjtani alapitvanyoknak,
akkor szeretnénk az uzletinket
orszagosan is kiterjeszteni,

Kozgazdasz

késébb pedig a régié6 mas allam ai-
ban is megjelenni.

Jol értem, hogy a sajat pénzete-
ket forditjatok jotékony célokra?
S: Jellemzéen legaldbb egy évnek
el kell telnie, hogy egy hasonlé cég
nyereségessé valjon. Egyel6re a
Fairfood.hu veszteséges, ekdzben
pedig a bevételeinknek nem 20, ha-
nem 500-600 szdzalékat ajanljuk fel
alapitvanyoknak, mert szeretnénk
érdemben segiteni. Ahhoz, hogy
tobb szdz ember jéllakjon, jelentds
6sszegre van sziikség. Ugy szamol-
juk, hogy atlagosan napi 500 rende-
Iésnél lenne avallalat nullszaldds,
1000-1500 rendeléssel pedig - ami
tiz szazalék korali piaci részese-
dést jelent - mar komolyan tudunk
segiteni. Addig viszont rafizetéses
a projekt.

B: Tisztdban vagyunk vele, hogy
kizardlagos piaci szereplékként sem
valtanank meg aviladgot, de
amagunk moédjan valésdgosan se-
gitink. Emellett az is célunk, hogy
beéplljon az emberek gondolkozés-
modjaba, hogy nem nehéz segiteni,
nekiunk ez is megéri.

Es mit izentek azoknak, akik
hasonlén gondolkoznak?

B: Csindaljak, mert lehet! Nem kell
hozza egy fantasztikus dtlet. Elég
egy életképes, amin sokat dolgozol.
Indulaskor azt hittik, hogy maguk-
tél fognak haladni a dolgok. Elég
egy oldalt csindlni, és maris segiteni
tudunk embereken, mikdzben mel-
lesleg forradalmasitjuk az ételrende-
Iést. Ehhez képest a Fairfood.hu-nal
ketten f6allasban dolgozunk, én
példadul a hét minden napjan 12 érat.
S: Azt szeretném nekik Gzenni,
hogy egyedil nem megy. Prébalja-
nak meg integralédni kézosségekbe.
Es nem szabad feladni, még ha
pillanatnyilag nem is latszik a fény
az alaglt végén,r
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kdzgazdasz

APPLE PARTNER STARTUPPER
EGYETEMROL, SIKERROL, KIEGESROL

VARGA SZILVI Ik

A Tresorit a startupok vagy

informatika

vilagaban komfortosan

mozgék szadmdara mar biztosan nem jelent Gjdonsagot, de a Corvinus
legtobb hallgatéjanak is felcsillan a szeme a cég nevének hallatan,

hiszen mindannyian

hallottunk a sikertorténetrdl,

amelynek egyik

kulcsszerepl@je, Szilagyi Gyérgy, egyetemiink egy korabbi hallgatéja.

Sikeres startup, a Tresorit élén
allsz, nemrég léptetek part-
nerségre az Apple-lel. Honnan
indultal, mikor dontdétted el, hogy
kozgazdasz lesz beldled?
Nyiradonyb6l szdrmazom és késébb
adebreceni Toth Arpad Gimnazi-
umba jartam. Azonban azt a részét
az életemnek mindig is egy kicsit
atmenetinek tekintettem. Mindig

is tudtam, hogy én a Kézgazra
szeretnék jarni, az utolsé l6kést az
adta meg, amikor egy diplomaosz-
t6 miatt elldtogattam a Budapesti
Corvinus Egyetem régi épuletébe.
Ekkor menthetetlenul elragadott a
varos nylizsgése, a Vasarcsarnoktol
a Szabadsag-hidig, minden négy-
zetcentiméter tetszett. Akkor valt
igazan vilagossa, nekem egyszer itt
kell tanulnom.

Az alapszakot és a mestert is

a Corvinuson végezted. Ezek
szerint olyan volt, amilyennek
képzelted?

A Corvinus Egyetem, ahova én
jartam, fantasztikus intézmény volt.
Mar csak belépni is élmény volt, az
épllet varazsa az elsé pillanatban
elragadott. Eleinte nagyon szokatlan
volt, hogy szinte minden el6adason
az Ujsagcikkekbdl, a tv-bél ismert
gazdasagi szaktekintélyektdl tanul-
hattunk. Az egyetemi Iét minden
vetllete, varazslatos éimény volt,
sajnos azonban az egyetemista Iét a
Tresorit induldsa miatt nekem a BSc
befejezése utan befejezédott.

Az EVK Szakkollégium tagja is
voltdl. Ez mennyiben jarult hozza
a sikeredhez? Mennyire volt
meghatarozé élmény?

Az EVK rengeteget adott hozza,
mind aszemélyiségemhez, mind
pedig a karrieremhez, és azt
gondolom, hogy ezaltal a Tresorit
sikeréhez is aktivan hozzajarult.
Végz6s gimnazista koromban azt
gondoltam, hogy a Corvinuson min-
denki kivételesen okos, mivelt és
tajékozott lesz. Azt gondoltam ide-
érve azonnal mélyvizben taldlom
magam. Ehelyett azt lattam, hogy a
legtobben mindenki a sz6 pozitiv
értelmében egy normalis 18-19 éves
fiatal. Bar ez némileg megnyugvast
adott, azért kerestem azoknak a

tarsasagat, akik inspiralhatnak,
akikkel beszélhetek politikarol,
gazdasagpolitikaroél, de akar
irodalomrél, klasszikus zenérél
és szinhdazrél is.. A szakkoli egy
olyan hely, ahol egy nagyon j6
egyensulya van a fiatalsdgnak,
szabadsagnak és a szakmai
fejlédésnek - a fiatal értelmiségi
légkdr megélésének. Ahol most
tartok, az rengeteg apro lépésnek
az 0sszjatéka, a szakkoli pedig
ennek egy nagyon fontos alloma-
sa volt.

Emlitetted, hogy hamar véget
ért szamodra az igazi egyete-
mista I1ét a Tresorit miatt. Ez

a sikersztori mikor és hogyan
kezd6dott?

A 2010-es General Electric 6sz-
tondij program nyari tdboraban
ismerkedtem meg egy zsenialis
mérnok sraccal, Lam Istvannal.
En akkor pénziigy szakra jartam,
egyértelm( volt, hogy nekem a
pénziigy aminden - azt gondol-
tam, hogy ha valaki, akkor én a
pénzigyekkel akarok és fogok
foglalkozni. De volt egy konyv,
Bojar Gdbor GRAPHI-sztorija,
amit pont el6tte olvastam a kollé-
giumi szobamban, ami bemutatta,
hogy alegelsé, nemzetkdzileg
sikeres IT startup hogyan szule-
tett meg Magyarorszagon. Ekkor
tetszett meg a vallalkozoi Iét.

A taborban véletlenszer(ien volt
szerencsém taldlkozni Bojar
Géborral, a kényv szerz6jével, a
zseniélis mérndk sraccal, Ist-
vannal pedig kézeli baratsagot
kotottink.

Egy év mulva csdrgott a telefo-
nom; Istvan volt. Azért keresett,
mertaz IT startupjahoz kellett
valaki, aki ért a pénzugyekhez

és tzleti tervhez, és ram gondolt.
Egy mérnok tarsaval kezdett el
dolgozni a Tresoriton. Elindultak
egy Uzleti-technol6giai versenyen,
amihez szikségik volt részletes
pénzigyi tervre is, és igy kerul-
tem én a képbe.

Amikor elkezdtétek, még egye-
temista voltal?

Igen, és val6jaban el6szor a felké-
résre kvazi nemet is mondtam.
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Nehéz idészakon voltam tul,
szakkoli, munka, egyetem,
versenyek, TDK... EIéggé kiégve
hagytam abba az alapszakot

és eldontottem, hogy azon a
nyaron pihenek, majd a mesteren
»hormalis™ egyetemista moédjara
tobb id6t forditok a pihenésre,
sportra és szérakozasra és kicsit
kevesebbet fokuszalok a karrie-
remre. Gondoltam lesz majd elég
idém még dolgozni, kiélvezem a
maradék egyetemi éveimet.

Hé&t persze ez nem igy lett.
El6sz6r annyit mondtam, hogy
nagyon szivesen segitek 6ssze-
rakni aversenyhez a tervet és
tanacsadoként is timogatom dket,
de nem szeretnék hosszabb tava
elkotelezédést vallalni.

A ,tanédcsadas" sordn egyre tobb-
sz0r azon kaptam magam, hogy a
Tresoritjovéjén otletelek, cikkeket
olvasok, lehetdségeket keresek.
Aztdn persze végérvényesen ma-
gaval ragadott, épp amikor

a mester kezdédott.

Szerintem ma is rengetegen
helyezzik a maganéletink elé
a szakmai fejlédést, a karriert.
Mitjavasolsz? Neked megérte
a faradhatatlan munka? Nem
banod, hogy tulajdonképpen
hattérbe szorul a fiatalsagod?
Ez egy nagyon nehéz kérdés...
Ez sok egyetemistara és a szak-
kolisok tobbségére is jellemzé
-nagyon sok mindent akarunk
elérni és nagyon gyorsan. Sok
mélynek ting, jol csengd idézetet
mondhatnék, de ha roviden
szeretném osszefoglalni: mi mar
45+ évet fogunk dolgozni, ez
tehat egy maraton futads. Ha Ggy

LMil

BIZNISZ

probalsz célba érni, hogy végig
sprinteled, akkor lehet, hogy az elsé
5 km-en még vezeted a mezényt, de
a maradék 37 kilométeren le fognak
hagyni. Sajnos ahozzam hasonlé
embereknek persze nagyon nehéz
az ilyesmit elkerdlni, szerintem

nem is lehetséges, a kérdés az, hogy
hogyan lehet Gjra felallni egy kiégés
utéan.

Folyton halljuk a médiaban, hogy
milyen sikeres huszonévesek van-
nak; a Snapchat-es sracok, az Instag-
ram-os sracok, az AirBnB-s sracok,
akik kiugranak az egyetemrél,
véllalkozdsba kezdenek és sikeresek
lesznek. Ez minden tehetséges, nagy
terveket dédelgeté fiatalra nyoméast
helyez, ugyanakkkor azt hajlamo-
sak vagyunk elfelejteni, hogy ez
csak 10 ember a 7 milliardbdl. Mel-
lettik pedig megprébéalta még tobb
millié fiatal, akiknek nem sikerult,
de nem is ez a f6 baj, hanem hogy
sokan kézulik bele is rokkantak.
Sajnos egyre erésebben ivédik bele
a kulturankba, hogy a siker egy
onmagaért valo cél.

Eztnagyon kérosnak tartom.

Mik a terveid a jovére?

A Tresorit most értel egy olyan
szintre, ahol mar nem jelent napi
szint( kiizdelmet az életbenmara-
das, ugyanakkor nagyon szeretnék
minél tobb felhasznaléhoz eljutni.
Epp nemrég jelentettiitk be a part-
nerséget az Apple-lel, ami elég nagy
I6kést fog adni a cégnek. A kovet-
kez6 par évet mindenképpen a Tré-
sordban képzelem el, és az a célom,
hogy egy minél jobb, szerethetébb
terméket tudjunk kinalni, valamint,
hogy megmutassuk a fiataloknak,
hogy Magyarorszagon is lehet sike-
res nemzetkdzi vallalatot épiteni. /
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KULPOLITIKA
BARACK OBAMA

BEKKER BALAZS k.

.Yes, we can. Yes, we did.” - zarta utolsé beszédét Chicago-ban.

ald Trumpnak, sok szempontbdl térténelmi korszak ér véget. Népsze-
riisége ugyan hullamzé volt, de kdzvetlen, az emberkdzeli stilusaval
vilagszerte rengeteg rajongét szerzett magéanak.

Az egykori illinois-i szenator 2008-
ban térténelmet irt, mikor elsé afro-
amerikaiként elnoknek valasztottak
a demokrata part szineiben. A va-
lasztasok soran nagy folénnyel gy6z-
te le ellenfelét, a republikdnus John
McCain-t. EInéki palyafutéasat 2009.
kezdte
meg, alelndkével, Joe Biden-nel kar-

januar 20-ai beiktatasaval
Oltve. Obama els6 intézkedései ko-
z6tt elkezdte az amerikai hadsereg
Irakbél torténé kivonulasat megter-
vezni, visszavonta el6dje, George W.
Bush abortuszellenes intézkedéseit,
és a guantanamoi borton végleges
bezaréasaval is probalkozott, de ezt a
kongresszus akkor még megvétozta.
A bortdn bezéarasa azoéta se sikerult
teljesen, de az elmult 8 évben egy
fokozatos leépités volt tapasztalhato
a rabok szdaméaban. Az egykori 7-800
rab szdma az Obama adminisztracié
alatt 100 alda csokkent. Egyik legje-
lentésebb és legfontosabb feladata
hivatala kezdetén az orszag vilag-
valsagbdl valé kivezetése volt. Ezt
az akadalyt sikerrel vette, és a gaz-
dasagot uUjra stabilizadlni a vallsag
utan. Hivatali ideje alatt sikertlt a
munkanélkuliséget 5%-kal sikerult
csokkentenie. Talan az egyik - féleg
az idei primary szezonban, a repub-
likdnusok &ltal - tdmadott rendelke-
zése az egészségugyi reformja, az
Obamacare volt. Azonban statiszti-
kéakat nézve ki lehet jelenteni, sike-
res és hatasos volt, hiszen a reform
bevezetése 6ta jelentésen ndvekedett
a biztositassal rendelkez6k szama.
Nagy figyelmet szentelt a klima val-
tozasnak és akornyezeti politikanak.
Tobbek kozott ennek, valamint pél-
daul az atomfegyverek hasznéalata és
gyartasa ellen torténd fellépésének,
az ENSZ-szel valé egyuttm@kodé-
sének koészonhetéen 2009-ben No-
bel Béke Dijat kapott. Kulpolitik&jat
tekintve altalaban prébalta multila-
teralis egyezségekkel minél inkabb
diplomaéaciai Gton kezelni a felmerulé
problémékat. El6dje erészakos de-
mokraciaterjesztése helyett inkabb
a parbeszédeket el6térbe hoz6 segit-
ség alapu tamogatéast szorgalmazta.
Ezen torekvései meglehetésen am-
bivalens fogadtatasban részesultek.
Egyesek udvozolték a paradigma
valtast, masok Amerika gyengeségét
lattdk a dontések maogott.

Obama megvéalasztasakor egy sokak
altal régota vart liberalis vonalat vitt
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a Fehér Héazba, és pont ez az, ami
vilagszerte nagy
hozott neki. Bar szinte végig el-
lenszélben dolgozott, hiszen a Re-
publikdnus part nyiltan szembe
allt vele, sok teruleten jelentds si-
kereket és attoréseket tudott elérni
8 éve alatt. Tarsadalompolitikajan
érz6dott leginkabb a liberéalis vo-
nal. Regnélasa alatt a legfels6bb
birésdg garantalta, hogy mind az
50 4allamban héazasodhassanak
az emberek veluk azonos nemi
a partnerukkel is. Visszavonta a
korabbi republikanusok altal al-
kotott abortuszt korlatozé rende-
leteket, jelent6sen korlatozta, és
ellenérizheté6bbé tette a fegyver-
tartast. Tobb &llamban is legali-
z4Itdk a marihuana orvosi-, illetve
néhany helyen a rekreéaciés hasz-
nalatat is. A legfrissebb felméré-

népszerlséget

sek szerint Obama 50% feletti elé-
gedettségi mutatéval hagyhatja el
a Fehér Hazatjanuéarban, aminem
szamit a legmagasabbak kozé az
eddigi elnékok koézott. Sokan, f6-
leg republikanus
szerették liberalis értékrendje, és a
demokrata partisdga miatt. Kulfol-
don, azon belul is legjellemz&bben

oldalrél nem

kbézgazdasz

MICHELLE OBAMA

BEKKER BALAZS k.

Minden idék egyik

legikonikusabb First Ladyje, sokak

szamara

példakép, tgyvéd, divatikon. Hatdsos beszédeivel, szocialis érzéke-
nységével gyorsan felhivta magara a figyelmet. Sokak szerint az
amerikai politikai élet legnépszerlbb alakja, népszer(iségi mutatoi

soha nem estek 60% ala.

A chicag6i Ugyvéd 2008-ban rob-
bant be a kéztudatba. Bar elein-
te fenntartdsokkal kezelte férje
elndki ambiciéit, attél tartva, a
kampény rossz hatassal lehet a
gyerekeikre, de késébb az egyik
f6 tdmogatdja lett Barack Obama-
nak, rengeteg kampéanyeseményre
elkisérte. Mindig is els6sorban a
csaladja mellett kotelezte el ma-
gat. First Ladyként az egészséges
taplalkozasért, a szegénység fel-
szamolésédért, és egy szinvonalas
oktatasért, valamint a veteradnok
csaladjai egységességéért
panyolt. Férjéhez hasonléan 6 is
liberdalis értékrendeket vall, rend-

kam -

re kiallt a melegek jogai mellett.
A 2010-ben bevezetett ,Healthy,
Hunger-Free Kids Act" néven el-
hirestult torvény egyik f6 harcosa
és kitalaléja volt. Ez az intézkedés

Eurépdban sokkal népszeribb
volt, mint sajat hazajadban. Mind-
ezek ellenére minden esélye meg-
van, hogy az USA nagy elndkei kozé
sorolja majd a toérténelem, a hivatali
ideje alatt ranehezedd nehézségeket
mind sikeresen Kkezelte, ezzel vi-
szonylag problémamentes kornye-
zetet hatrahagyva utédjanak. £

minden iskolaskord gyerek szdmara
napi kétszeri ingyenes és egészséges
étkezéstbiztosit. Az intézkedés nagy
népszerliségnek orvendett, Amerika
szerte egyre tobb kerilet iratkozott
fel az allamilag tdmogatott étkezte-
tésre. 2010-ben, a gyerekkori kréni-
kus elhizds - Amerika leggyakoribb
betegsége - leklzdésére hozta létre
alLet's Move! nev( alapitvanyt, mely
aktivabb
ra 6sztonzésétdl kezdve, az iskolai
ételek egészségessé tételén at egé-
szen tanéacsadasig minden tertlettel
foglalkozik. 2014-ben elinditotta a
Reach Higher-t,
segitett tanacsadasban, és inspiralta

a gyerekek testmozgas-

mely fiataloknak

6ket a fels6oktatasba valé bekeri-
lésre. Szintén az oktatds teruletén
indult kezdeményezése a Let Girls
Learn. Ezt férjével ketten inditottak,
és a szervezet célja, hogy szerte a vi-
lagban a fiatal lAnyoknak segit beke-
rulni és bent maradni az oktatasban.
A Fehér Hazbol valdé kikoltdozés utan
tovdbbra is szeretne a kdzszolgalati
szférdban maradni.

Ahogy egyre tobb figyelmet kapott,
remek beszédein és személyiségén
kiviul oltozkodésével is felhivta ma-
gara a figyelmet. A média hamar
meg is talalta, 2008-ban felkerult a
People magazin ,legjobban 0ltéz-
kodé nék™ listajara, 2009-ben pe-
dig mar a Divathét felhozatalara is
befolyassal volt. O volt az els6 First
Lady, aki a Vouge magazin cimlapja-
ra kerilt. Sokan Jackie Kennedyhez
hasonlitottdk egyéniségét és stilusat
tekintve. A média rengeteg kritikat
kapott, hogy Michelle Obama rend-
re inkdbb megjelenésével keral a
hirekbe, mint mondanivaldival, me-
lyek igen fontos probléméakra hivtak
fel a figyelmet. Az elmalt hénapok-
ban olyan pletykdk kaptak szarny-
ra, hogy 2020-ban, esetleg 2024-ben
majd Michelle Obama is indulni
fog az elndkségért, azonban ezeket
gyorsan céafoltak, pedig a hirek ren-
geteg embert lazba hoztak. Michelle
Obama férjéhez hasonléan nagy ra-
jongoétaborral rendelkezik vilagszer-
te, rengeteg kévetbje és tamogatdja
akad. A First Ladyk torténelmébe,
egyik legmeghatdrozébb,
legnépszer(ibb, legikonikusabb fog

mint az
bevonulni. Elmult 8 évének mun-
kéassdga mindenképpen példaérték,
és remélhetéleg egy Uj mércét hozott
létre a jové First Ladyjeinek. £
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A DEMOKRACIA ILLEKONY IDEAJA?

SZALAI REKA L Percentage of people who say it is “essential” to live in a democracy

100% Sweden Australia Netherlands Unrted States New Zealand Butéin
Napjainkban megfigyelhet6é tenden- lizmus mindkét oldala egyaréant
cia, hogy egyre tobben fordulnak el jelen van. Az eur6pai populista
ahagyomanyos politikai partoktol, partok példaja megmutatja, 7o
mert Ugy érzik, a politikai paletta hogyan képesek befolyasolni a
kdzéppartjai ideolégiailag egyre politikai napirendet és az embe- 50%
kozelebb kertlnek egymashoz, illet- rek attitldjeit bizonyos, altaluk
ve hasonlitani kezdenek egymasra. fontosnak itélt kérdésekben, mint 25%
Szintén gyakran hangoztatott fenn- példaul a Brexit vagy a migracios-
tartds, hogy ezek a partok sokak és menekiltvalsag. Amikor
elvarasait nem teljesitik. A hagyo- a politikai élet egyre nehezebben 19305 1980c 305 805 '30s S0s 30s 80s 305 80s '30s 305

kiszamithatéva, zlirzavarosab- Decade cf birth

bé és széls6ségesebbé valik, az
nehéz helyzetbe hozhatja a tar-
sadalmakat, hiszert sok esetben
a fennallé politikai rend is meg-
kérddjelez6dhet. Hogyan érinti
mindez a fiatalokat és hogyan

manyos partokbdl kidbrandult
tomegek az alte rnativ pértok bazisat Source- Yascha Mounk an” Roberto Stefan Foa. ~The Signs of Democratic Ceconsodoatior' journal of Democracy 1Bj*Tne New Vort» Times
erdsithetik, és sokszor populista
szervez6dések tAmogatoéiva valnak.

Az utébbi években ugréasszer(- .
kevésbé pozitiv ahozzaéllasa a

demokraciahoz. Emellett aggasz-
téan novekszik az ,,autokratikus
alternativak" elfogadasanak ta-
mogatottsdga. Ittis latszik anem-
zedékek kozotti megosztottsag:

fiataloknak aréanya, akik valameny-
nyire érdeklédnek a politika irant.
Szintén elgondolkodtaté lehet a
washingtoni székhelyl szervezet,

a Freedom House legfrissebb,
2016-0s évrél sz6l6 jelentése, amely
felhivja a figyelmet a populista és
nacionalista mozgalmak térnyerésé-

en megemelkedett a populistak
népszerlsége, mivel ezek a partok
képesek voltak politikai té6két
kovéacsolni szamos orszag kedve-
z6tlen helyzetébél. Ha az Eurdépai
Uniét vizsgaljuk, a 28 tagallam
kozul jelenleg hdromban a szavazék
tobb mint fele populista partra adta
le a szavazatat, de rajtuk kivil az
uniés orszagok korméanyainak tébb
mint egyharmadéra van kozvetlen
rdhatdsa a populistdknak. Mig a
jobboldali populizmus leginkabb

viszonyulnak a kérdéshez? Egy,

a New York Times altal nemrégi-
ben nyilvdnossdgra hozott kutatas
szerint szamos erds demokratikus
hagyom &nyd orszagban - példaul arra a kérdésre, hogy torvényte-
az Egyesiilt Allamok, Egyesilt
Kiralysag, Hollandia, Ausztralia

- csokken a tarsadalomban azok

lennek tartananak-e egy katonai
hatalomatvételt orszaguk korma-
nya ellen, az id6sebb valaszado6k
53 szdzaléka valaszolt igennel,
mig amillenniumi generécidohoz
tartozék csupan 36 szazaléka.
Egy korabbi kutatas szerint a
20-25 évvel ezel6tti adatokhoz

re szamos demokratikus allamban.
Emellett az elemzés arra is ramutat,
hogy 2016 jelentette egymast kdve-
téen a tizenegyedik évet, amelyet a
demokrécia hanyatlasa, csokkenése
fémjelez; tovabbéa szdmos szabad-
ként értékelt orszagban figyelhet6
meg a politikai jogok és/vagy a
polgéari szabadséagjogok szlkulése. A

aranya, akik szerint , l1étfontossa-
ga", hogy demokréacidban éljenek.
Ez az érték - avarakozasokkal
szemben - éppen a fiatalabb gene-
racioknal alacsonyabb. Az alabbi
grafikonon lathaté, hogy minél
késébb sziletett valaki, annal

anyugat- és kelet-eurdépai orszagok-
ban jelentés, annak baloldala pedig
féleg Dél-Eurdépéban hodit. Francia-
orszag kivételt képez, itta popu-

képest Eurépaban mintegy 10
szazalékkal csokkent azoknak a

riai Palmirédban egy 168 olajszallité-
bol allé karavant sikerilt elpusztita-
nia anemzetkozi koaliciéonak.

hézségeiket mutatja az is, hogy
néhany hénappal ezel6tt a felére
csokkentették
mostanra méar a kifizetések is aka-
doznak. Az utébbi idében médi-
atevékenységik
korabbi 40 ,propagandairodabél”
jelenleg 19 mikodik, tébbséguk
Irakban és Sziridban.

A ktuallS ) o
OLAJOZOTT EGYUTTMUKODES
A DZSIHADISTAK ELLEN

SZALA| REKA k.

harcosaik bérét,
Ezen lépések eredményeként az IS
olajbevételei a korabbiak
kére apadtak, ezért Utkozik nehéz-
ségekbe az utdnpdtlds beszerzése,
illetve harcosok Kkifizetése. A fize-

toredé-
is visszaesett, a

Az Iszllam Allam ellen harcolé nemzetkozi koalicio folyamatos gazdasagi®!
nyomas alatt tartja a csoportot, egy olyan kritikus idészakban, amikor
a dzsihadistdk nemcsak tobb harctéri vereséget szenvedtek el, de
teruleteikb6l is folyamatosan veszitenek. Egyre csdokkennek belsd
forrasaik, kiadéasaik viszont ndvekednek. Habar az iszlamistaki most
nehéz helyzetbe keriiltek, ez azonban korantsem biztos, hogy a csopant”
végét jelentheti.

tések csokkenése és elmaradasa
miatt viszont egyre tébb kulféldi

harcos prébal megszokni. Mig a de-

Mi az oka a jelenlegi gazdasagi
valsdgnak? Els6sorban a 67 nem-
zetet szamlalé 1S-ellenes koalicio zertérok bintetése kordbban halal
volt, most 6k is eladhatéovad valtak.
Az elfogottakért valtsagdijat kérnek
az illetékes orszagok kormanyaitél,

egy emberért atlagosan oOtvenezer

stratégidjanak valtozasa: katonai
olyan
kel parosulnak, amelyek célja az
IS pénziugyi halézatdnak megbé-

mveleteik intézkedések-

2015-ban a magat Iszlam Allamnak beszedett addk és dijak, kulfoldi

(IS, ISIT) nevez§ szervezetet a vilag allampolgarokért kért valtsag- nitasa. Ujfajta taktikak és fegyve- dollart kovetelnek. Egyes allamok
egyik legjobban finanszirozott ter- dijak, tovadbba bankrablasok és rek bevetésével mérnek csapast elvbdl elutasitjak a foglyok vissza-
rorcsoportjaként tartottdk szamon. egyéb blncselekmények is gya- a terrorszervezet altal elfoglalt véasarlasat, mig Szald-Arébia és az
Szakértéi becslések szerint a szél- rapitottdk a dzsihadistak kassza- olajmezékre. Az olajszallité infra- Obol-orszagok készséggel fizetnek

s6ségesek 2015 elején naponta mint- jat. Az igy felhalmozott tetemes

vagyon tette leheté6vé a folyama-

egyébként a kuls6 tamogatasok
donté része is t6luk érkezik.

struktura és az olajmezék elleni -
egy 1,3 milli6 dollaros bevételre tdmadéasok mar kozel két éve tar-

tettek szert - szamos kulénboz6 for-

rasboél biztositva. Az ISIL - ellentét-

ben példaul az al-Kaidaval, amely
nagymértékben fliggott a kulfoldrél

érkez6 pénzekt6l - alapvetéen dnfe-
nntartdsra rendezkedett be. A cso-

port legtobb bevétele a feketepiacon

eladott olajbél szarmazott, de emel-

lett a helyiekt6l kilonb6z6 jogcimen
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tos fegyvervasarlast és harcosaik
kifizetését, tovabba szintén nagy
pénzeket dltek média- és propa-
gandatevékenységukbe.

A 2017-es év elején azonban mar
egyértelmien hogy sza-
mos kortulmény megvaltozott. A
csoport meglehetésen
korlatozottd valtak, pénzigyi ne-

latszik,

forrésai

tanak, stratégiai valtozast jelent
azonban, hogy most leginkabb
a foldalatti infrastruktarat és az
olajkutakat is bombéazzak. Ennek
kovetkeztében az olaj kinyerése
nem lehetséges, a karok kijavita-
sa pedig sok id6be telik. Szintén
jelentés fejleménynek
hogy december 8-4n a kézép-szi-

szamit,

A fenyegetést
szabad aldbecstlIni, jelenlegi
ditdsi problémaik nem azt jelentik,

A harctéri

ezzel

azonban igy sem
likvi-

hogy az IS ne lenne képes (kulfoldi)
terrorcselekmények elkdvetésére.
kudarcok okozhatjak a
szervezet szétmorzsolédasat, &am
a veszély még nem szlinne

meg, hanem inkabb &atalakulna. A

m
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A KOZGAZDASZ FOKUSZ ROVATA

SANDOR KRISZTIAN k.

i

o>/ers
ISTrvip

ESETTANULMANY1 VERSENYEKBOL NEMZETKOZI VALL AL KOZAST EPITENEK

Corvinuson végeztek, esettanulmanyokat oldottak. Atudéast akartdk visszaadni, de Gjatterem tettek.

Nincs versenytarsuk a piacon, pedig kereslet van ra. Evente dupladzzak a bevételiket, de nem ezekre

a szdmokra buszkék: mar 26 orszagban kdzel 5000 didknak és menedzsernek tartottak tréninget,

csapataik esettanulmanyi versenyeken zsebelik be a dijakat, és a cégek hozzajuk fordulnak, ha te-

hetséges diakokat keresnek. Az alapitékkal, Abraham Zsolttal és Juhasz Istvannal beszélgettink.

»Tulajdonképpen folyamatosan sajat
esetlinket oldjuk meg™ - veti fel fé-
lig viccesen Zsolt és Istvan, hogyan
alkalmazzak amindennapjaikban és
a cég vezetésében azt, amit tréning-
jeiken oktatnak. Amit 6k csinalnak,
arranincs példa hazai palyan és kul-
foldén sem, ezért a maguk utjat kel-
lett jarniuk.

Torténetik 2012-ben indult:
ekkor végzett a gazdalkodasi és me-
nedzsment alapszakon,

Istvan

mig Zsolt
vezetés és szervezés mesteren. Az
egyetem alatt ismerkedtek meg az
es'ettanulmany-oldéssal, és igy egy-
maéssal. ,,Részt vettink a Vallgazd

Piramis képzésében, nemzetkdzi
versenyekre jutottunk ki, voltunk
Kanadéaban, SzingapuUrban™ - me-

séli Istvan. ,Amikor kikerultink a
Corvinusroél, vissza akartuk adni a

kozosségnek a tudast, amit fel-
Veluk volt még

Baldzs Gerg6, szintén alapité tag.

halmoztunk."

Az élethelyzet azonban nem volt
éppen idedlis a kdzés munkéhoz.
Zsolt Belgiumban csindlta a CEMS
szakmai gyakorlatat, Gergé Rot-
terdamban tanult, mig Istvdn a

Svajcba a st. galleni egyetemre

készilt mesterre. De mint latni
fogjuk, ebbdl a helyzetb6l is a ma-

ximumot hoztdk Ki.
Szétszoérva a vilagban

»~Adott volt a helyzet, hogy mind-
annyian kulféldre kerdltunk, volt
egy témank, amit jol ismertink,
és valamennyi szabadid6énk."
El6szér blogolni kezdtek, igy har-
és felké-

man, esetversenyekrél

szUlési praktikakrél. Ez tartott az

M 1 2017. MARCIUS

elsé par hénapig, a fordulépontot
2013 marciusa jelentette, amikor
megtartottdk elsé
»A blog alapjan, de féleg szemé-
lyes ismeretség révén elég sokan
kerestek meg minket, hogy segit-

tréningjuket.

sink nekik felkészilni. Gondol-
tuk, hogy akkor huzzuk &ssze a
szalakat, és tartsunk egy felkészi-
t6 tréninget.”
hogy ebbdl lehet valami. ,,Mi 20
fével terveztink, 40-en jelentkez-
tek, olyanok is, akiket nem isme-
rink." LAattdk, hogy van kereslet
a tapasztalatukra, kinalat viszont
nincs. ,Amikor mi ezt elkezdtuk,
a vildgban nem nagyon csinalta

Itt érezték elészor,

mas"™ - csatlakozik be Zsolt. ,,Az
esetversenyekre valé felkészités
Ggy nézett ki, hogy lokalisan, féleg

tanarok foglalkoztak a verseny-

HOGY NEZ KI EGY
TRENING?

A Case Solvers harom tipust tré-
ninget tartanak: esetversenyekre
felkészités csapatoknak, esetin-
terji tréning tanadcsadécégekhez,
valamint szintén interjufelkészités
befektetési bankokhoz. A trénin-
gek egytdl egyik interaktivak.

»Az esetoldds a képességfejlesz-
tésrél szol, igy tapasztalati aton
tanulnak a hallgatok. Kezdésként
réviden beszélnek a modszertan-
rél, majd mini eseteken keresztul
begyakoroljak azt. A tréning ma-
sodik felében egy komplex esetet
adnak ki, amit csapatban kell adott
id6 alatt feldolgozni, majd prezen-
tadlni a megoldast a trénereknek és
a vallalati partnereknek.

A tréning végén nem kimélik a
résztvevéket. A cél, hogy a didkok
kdézvetlenil tudjadk hasznositani az
6szinte és kozvetlen visszajelzé-
seket, amit - sokszor mar egy sor
mellett - kapnak a Case Solverstdl.
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z6kkel, tankonyvek és irott tananyag
nélkul. Akik pedig didkként verse-
nyeztek és szereztek tapasztalatot,
versenyek utdn a munkaergpiacon
dobbantottak. Mi hdrman fejenként
15-20 versenyen vettink részt, ami
akkor rengetegnek szamitott. Egye-
di tudasunk volt." Raadasul olyan,
amire egyre nétt az igény: 2013-ban
évente csak 10 esetversenyt rendez-
tek Magyarorszagon, tavaly ez 37-re
nétt - de ebben 6k is oroszlanrészt
véllaltak esetversenyek szervezésé-
vel és a téma népszerdsitésével.

Koldoknézés
Trapézban

beszélgetések a

A kovetkezd tréningekrdl is jo visz-
szajelzést kaptak, ezért Osszeultek
a Trapézben megbeszélni, hogy kik
is 6k, mit akarnak. Ekkor még Hun-
garian Business Case Society néven
mikdédtek, nem gondoltak vallalati
forméban, csak vissza akartak adni:
a Corvinusnak, a szakkollégiumuk-
nak, az esetoldéknak. ,,Egy ponton
tal viszont mar annyi helyre hivtak
minket, hogy minden hétvégénkre
jutott tréning.
szervezni, ehhez mar kellett a jogi
hattér” -
Ekkor bdvitették elszor a csapatot,
ismerdseiket hivtak a versenyekrdl a

Tébort is akartunk

emlékszik vissza Zsolt.

taborba mentornak, valamint volt
tanéraikat és zstritagnak. ,,Ok va-
lidaltdk a projektet. Ezutan hatéa-
roztuk el, hogy komolyra forditjuk
a dolgokat."

De ismét szembesiltek a helyzet-
tel, hogy avilag kilonbdz6 részein
vannak: Istvadn 6sszel visszament
Svéjcba, Gergdé ra egy hétre uta-
zott Indidba, az 0j munkatérsak is
kulfoldre mentek. De adta magat,
hogy egybdl globalisra tervezzék
aszervezeti struktarat. A kovetke-
z6 tréningeket mar Hollandiaban,
Svéjcban,
ban tartottdk. Minden orszagban
mikodott.
egyetemmel

Indidban és Roménia-
mas modell Svajcban
a helyi mikodtek
egyltt, ott nem volt esetoktatas,
Istvan igy 23 évesen lett egyetemi
felkészit6é tanar, magyarként. Volt,
ahol didkszervezetet alapitottak,
méshol a meglévé didkszerveze-
tekkel mikoédtek egyitt. ,,Renge-
teg adott, hogy nagyon fiatalon
lattuk, hogyan kell egy otlettel, kis
csapattal kualfoldon terjeszkedni.™
Mara 26 orszdgban vannak jelen.
Harom f6 tevékenységik van:
tovabbra is tartanak tréningeket,
egyre tobb megkeresésik van a
vallalati oldalrél munkaltatéi ar-
culat (employer branding) tipusu

AZ EGYETEM ONMAGABAN NEM ELEG

SANDOR KRISZTIAN k.

A Case Solvers csapata rengeteg didkkal és vallalattal van egyaréant
kapcsolatban, ezért kivancsiak voltunk, szerintik mire valék a tanul-
manyi versenyek, mi a feladata az egyetemeknek, és mitnéznek a cé-

gek a friss diplomasoknal.

Milyen haszna van a tanulméanyi
versenyeknek?

AZS: A versenyzés azért j6 dolog,
mert olyan energiakat szabadit fel,
ami amugy nem jénne ki. Vannak
szabalyok, idényomas, van tétje

és nyereménye - és egy versenyen
altaldban gydézni akarunk, ezért a
legmotivaltabb hallgatékat hozza
6ssze. Ezen belul az esettanulma-
nyi versenyek annyiban tobbek,
hogy kapsz egy esettanulményt,
amiegy komplex vallalati déntési
helyzetet mutat be, erre kell egyedl
vagy csapatban megoldéast kinal-
ni. Mivel idényom as alatt kell egy
komplex tzleti problémét csapatban
megoldani, ez&ltal rakényszerit,
hogy hasznalj és fejlessz bizonyos
készségeket. Ossze kell raknod par
6ra alattegy prezentaciot, a hata-
rid6 fejleszti az idégazdalkodasi
képességed, megtanulsz csapatban
dolgozni, vitdzni és konfliktusokat
kezelni.

JI: Rdadasul pont azokat a készsé-
geket fejleszti, melyek a munka-
erdpiacon a legértékesebbek. Ma
ezek a csapatmunka, a prezentacios
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és kommunikéacios készségek,
aproblémamegoldasi képesség
pedig a 21.szdzad legértékesebb
munkavaéallaléi skillje lesz.

Az esetversenyek pont ezeket erg-
sitik, ezért aki ezeken részt vesz,
értékesebb lesz a munkaer6piacon
és olyan lehetéségekhez juthat,
amihez masok nem.

De ha a munkaerépiacon
legértékesebb készségeket a
versenyek adjak meg, akkor
mire valé az egyetem?

AZS: Az egyetemnek kiemelt
helye van az oktatasban, de
funkcidja ennél sokkal 6sszetet-
tebb. Szerintem az egyetemeknek
harmas feladata van: az altalanos
mlveltség biztositadsa, a szakmai
tudéas atadasa, és a készségek
fejlesztése. Ezért tanitanak a T
karosoknak kdézgazdasagtant,

a G karosoknak meg szocio-
l6giat, hogy felel6sen gondol-
kod6 értelmiséggé valjanak. A
tudasatadashoz tartozik, hogy
fel kell készulIni avizsgara, amin
szamon kérik az alapvet6 targyi
ismereteket, ami ahhoz kell, hogy

KOZPONT A

tevékenységekre,
Gjabb tzletdguk a toborzas. ,Fura
vallalkozasi Ut a miénk, de nem
fejléd-

valamint leg-

volt minta,
tunk."

organikusan

Nagykorivéa valas

A Case Solvers 2017-es éve anagy-
koruségba lépésrél fog szdlni. A
csapat terveik szerint jelentdsen
béviulni fog a hAromszorosara fog
néni 30 fére, és szeretnének végre
fizikai munkahellyé valni, ugyan-
is eddig féleg online dolgoztak.

A jové nekik kedvez. ,,A tudés
felértékelédik, mikézben a mun-
kaer6piac is valtozik”™ - mondja
Zsolt. ,Ma mar nem a tehetségek
munkahelyekért,
hanem ez megfordult: a munka-

kizdenek a

szakember lehessen valaki. Ezek
mellett jon a harmadik, ami a 21.
szdzadban egyre nagyobb hang-
stlyt kap, a képességek fejleszté-
se. Az a kérdés, hogy az egyetem
képes-e értékes munkavallalékat
képezni a magyar és nemzetkdzi
munkaerépiacra.

Akkor kell még valami az
egyetem mellé?

AZS: Ma a Corvinus Magyar-
orszag legerdsebb egyetemének
szamit, de ha valaki versenyképes
akar lenni anemzetk6zi mun-
kaerépiacon, vagy akar itthon

a legjobbak kézott lenni, akkor

az egyetem mellett valamit kell
csindlnia. Lehet ez egy szakkol-
légium, didkszervezet, szakmai
gyakorlat, vagy ezek kombinéacio-
ja. Egyetemi életpalyardl beszé-
lunk, ami 3+2 év, és alapelvardassa
valt, hogy ez id§ alatt valamit az
egyetem mellett csinalni kell.

(VAN

vallalok versenyeznek a tehetséges
didkokért.” Példanak hozzak fel az
OECD elemzését, ami szerint a 21.
legfontosabb munkavallaléi
készsége a problémamegoldas lesz.
»A képességek egyre gyorsabbak
lesznek, a vilag egyre komplexebbé
valik, vallalati oldalrol pedig egy-
re nagyobbak az igények." Ok erre
cégeknek és
és azon dol-

szazad

kindlnak megoldast
didkoknak egyarant,
goznak, hogy minél tobb embernek
visszaadjak a tudasukat. Es nem fél-
nek nagyban gondolkodni. ,,A jové
legnagyobb kérdése™ - magyarazza
Istvdn - ,hogy mi lesz az a forma,
amivel az eddigi 5 ezer helyett 5 mil-
li6 didkot tudunk elérni.” Addig is
prébalnak azok a tanarok lenni, akik
csinaljak is azt, amit tanitanak. A

JI: lgen, egyrészt ez amunkaadok
elvarésa, hogy nem szivesen vesz-
nek mar fel olyat, akinek ,,csak"
egy diploméaja van, még akkor is,
ha ez egy értékes diploma, hanem
kifejezetten nézik az dnéletrajzban
az egyéb tevékenységeket. Masrészt
annyira specializaltta valt a vilag,
olyan magas elvarasoknak kell
megfelelni mar palyakezdéként is,
hogy az egyetemtél nem is varhaté
el, hogy mindenre felkészitsen. Az
egyetem még mindig jo abban, hogy
megadja azt az alapképzettséget,
tudasbazist az adott szakman beltl,
de aversenyképességhez tovabbi
készségek kellenek - és ittjonnek
képbe az esetversenyek.

AZS: Miabban az egyedi helyzet-
ben vagyunk, hogy olyan készsé-
geket fejlesztink, amik altalanos
munkavallaléi készségek, nem csak
gazdasdagi szakos hallgatéknak
kellenek. X
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HOL TEHETED PROBARA TUDASOD?
UTMUTATO AZ ESETVERSENYEKHEZ

MANDZAK LILLA E

A Case Solving versenyek, mas néven esettanulmany-versenyek, a

gazdasagi tanulmanyokat folytaté didkoknak nyutjtanak nagyszerd le-

het6séget képességeik felmérésére és fejlesztésére. Az itt szerzett
tapasztalatok munkavallalasuk soran is segitségul szolgéalhatnak.

PwC Consulting Challenge

Ezen a megmérettetésen a verseny-
z6k nagyvallalati vezet6kbdél allé
zs(ri el6tt adhatnak szamot tuda-
sukroél, alkalmat kapva arra, hogy
megismerjék a PwC tanéacsadoit,
valaminthogy értékes kapcsolato-
kat épitsenek. Ez egy tanacsadéi
élményekben gazdag verseny,
melyen a résztvevék aktudlis Gzleti
problémékkal talalkozhatnak, és b6-
vithetik tudasukat ezen a teruleten.
A legutdobbi, 2016-ban megrendezett
verseny a Digital Edition nevet kap-
ta, mivel kézéppontjaban a digitali-
zalds mint az egyik legmodernebb
tanacsadoi szolgaltatas allt.

Ace The Case

A KPMG versenye kivalé lehet6-
séggel szolgal komplex gazdasagi
esetek csoportos megoldasara az
alap- és mesterképzésen tanulék
szdmara. A résztvevéknek rendel-
keznituk kell biztos angoltudéssal,
prezentéalasi és jo problémamegoldo
készséggel. Az orszagos fordulékon
gy6ztes csapat képviselheti orszadgata
nemzetkdzi déntében, amelyet 2017-
ben Lisszabonban rendeznek meg.

IFUA Stratégiai Esettanulményi
Verseny

A mar huszondt éve a magyar
vezetési tanacsado piac elismert
szerepl6jeként szdmon tartott IFUA
Horvath & Partners Kft. rendszere-
sen megrendezi stratégiai esetta-
nulmany-versenyét, melynek soran
agybztes csapat tagjai lehetéséget
kapnak egy gyakornoki allas
betoltésére a cégnél. A rendezvény
alkalmaval a résztvevék megismer-
kedhetnek az IFUA médszertanaval,
egy dinamikusan fejlédé iparaggal,
valamint egy valés uzleti probléméat
oldhatnak meg.

Orszadgos Kozépiskolai
Problémamegold6 Verseny

Az esettanulmanyok vilagaban

nem csak az egyetemistak érvé-
nyesilhetnek. A Mathias Corvinus
Collegium és a Calse Solvers 2017-
ben imméar negyedik alkalommal
rendezi meg versenyét, mely lehet6-
séget ad a kozépiskolas didkoknak
aproblémamegoldas moédszereinek
elsajatitasara és torténelmi ismere-
teik bévitésére. A megmérettetés
soran a tanulék fejleszthetik logikai,

prezentacioés, problémamegoldd

és érveléstechnikai képességei-

ket, valamint belekdstolhatnak a
stratégia vilagaba is - ezek pedig
a késébbiekben is jol jonnek.

IVEY Scotiabank International
Case Competition

A mar tobb mint huszondét alka-
lommal megrendezett verseny
anemzetkozi esettanulméanyok
egyik legtradicionalisabb és leg-
rangosabb megmérettetése.

A kanadai Western Universityhez
tartozé Richard lvey Business
School a Scotiabankkal egyittm-
kédve bonyolitja le a rendezvényt,
melynek sordn aversenyz6knek
live case-t, azaz valds, jelen ideji
problémat kell megoldaniuk.

Orszédgos Esettanulmanyi
Verseny

Az OEV célja az esettanulmany
moédszertananak elterjesztése a
magyarorszagi fels6oktatasban,
valamint az egyetemek bevonasa
anemzetkdzi versenyekbe.
Sikerességéhez nem fér kétség,

FEBRUAR 14.

BELSO FORDULO

A Budapesti Corvinus Egyetem
Vezetéstudomanyi Intézete és az
EVK Szakkollégium hallgatdi-
nak kézrem(ikodésével 2017-ben
is megrendezésre kerul az
orszag egyik legszinvonalasabb
esetold6 versenye, az idén 18
éves Orszagos Esettanulmany
Verseny.

Hazankban ez a legrégebb 6ta
évente megszervezésre keruld,
legtobb egyetemet, egyetemi
hallgatdt és hazai piacvezetd
vallalatot bevon6 verseny, ahol
a hataron tali magyarnyelvi
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hiszen ez a legrégebb 6ta meg-
rendezett verseny hazankban,
valamint ez a megmérettetés
vonja be a legtobb piacvezet6 val-
lalatot, hallgatdt és egyetemet. Az
Uzleti vilag kiemelt érdekeltségl a
verseny megrendezésében, hiszen
fontos szdmukra, hogy a hallgatok
életkozelibb képzésekben vegye-
nek részt.

Orszadgos Pénzigyi
Esettanulmanyi Verseny

A 2017-ben tizenotodik alkalom -
mal, a Széchényi Istvdn Egye-
tem Kautz Gyula Kézgazdasz
Szakkollégiuma és Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Kara altal
megrendezett versenyen gazda-
s&gi, valamint Gzleti egyetemek
és fiskoldk vehetnek részt. A
karonként négy hallgatébol allé
csapatnak egy magyarorsza-

gi vagy magyar vonatkozasu
vallalati pénzugyi problémat kell
megoldaniuk és prezentélniuk.

Dr. Papp Lé&szl6 Szamuvitel
Verseny

A Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasadgtudomanyi Kara

és aJanus Pannonius Kézgazda-
sagi Szakkollégium mar kilenc
alkalommal rendezte meg a Dr.
Papp Laszl6 Szamyvitel Versenyt.
Az esettanulmanyi megmérettetés
kozéppontjaban a szamvitel és

a vallalati pénzigyi teruletek
allnak. A verseny lexikalis tudéast

Ko6zgazdasz

és komplex problémamegoldast var
el arésztvevd hallgatoktél, melynek
birtokdban egy mkodé cég valds
problémaéjat mutatjak be a rendez-

vény soran.

K&H Didkkupa

A K&H Didkkupa az orszag egyik

legnépszer(ibb pénzugyi didkverse-
nye, melyet az EcoSim rendez meg
annak érdekében, hogy segitse a
terilet irant érdekl6dé tehetséges
fiatalokat ismereteik bdvitésében.

Az online szimulaciés verseny

soran aversenyzék egy virtudlis
kereskedelmi bank felsévezetéjének
bérébe bujhatnak, és egy prezenta-
ciéban ismertethetik a méar eléze-
tesen szamitdsokkal bizonyitott
megoldésaikat. A végsé cél a leheté
legeredményesebb bank létrehozasa.

Orszadgos Controlling
Esettanulmanyi Verseny

A Magyar Controlling Egyestilet kdz-
remikodésével 2016-t6l nem pénz-
Ugyi és szamviteli, hanem controlling
esettanulmany-verseny szervezésébe
kezdett a Budapesti Gazdasagi Egye-
tem Pénzugyi Karanak Lamfalussy
Sandor Kollégiuma. A versenyen
magyarorszagi, illetve hataron tali
felsoktatdsi intézmények csapatai is
részt vehetnek. Ujdonsagnak szamit,
hogy averseny elényben részesiti a
stratégiai-, pénzigyi- és menedzs-
menttudéason felil a szamviteli és
kontrolling ismereteketis. /f

BUDA s r

ONLINE FORDULO

képzést biztosité egyetemek is
résztvesznek.

Az esemény elsédleges célja, hogy
0sztonodzzuk az esettanulmany
moédszertan hazai elterjedését

a fels6oktatasban, valamint a
magyar egyetemek bekapcsolasat
anemzetk6zi esettanulmany ver-
senyek vérkeringésébe. Kiemelt
célunk tovabbé a hallgaték, az
akadémiai és az tzleti vilag kap-
csolatainak szorosabbra flizését
elésegiteni. Kulénlegessége a
versenynek, hogy olyan platfor-
mot biztosit, ahol munkaad¢ és

ORSZAGOS FORDULO

PEST ip

DISZVACSORA

leend6 munkavallé kerul szakmai
kapcsolatba, amely alkalmaéaval
mind a vallalatok, mind pedig

a didkok felmérhetik ajovébeli
lehetdségeiket, megmutatha-

jék elényeiket és mindazt, ami
megkulonboztetd Gket (verseny)
tarsaiktél. A verseny a megala-
kulasa 6ta eltelt 18 évben sokat
formalédott, minden évben kicsit
megujult, am az idei év még tobb
reformot hozott az OEV szdmara.
A doénté és az esetoldas helyszine,
valamint a verseny menete is Uj
alakot dltott. X
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VALLGAZDVESENY ES KOMMEDIA
PROJEKTNAP - KET JO PELDA A

KARI VERSENYEKRE

HENCZ TAMARA k.

Az egyetemi élet sajatos teret biztosit tanulméanyaink folytataséara.
Az elsajatitott ismeretanyag mellett sok emberrel taldalkozhatunk, s
az itt megszerzett kapcsolatainkat akar a jovében is kamatoztathat-
juk. Azonban nem csak a tantermek adnak lehetéséget, a hallgaték
tanulmanyaiknak megfeleld versenyeken is indulhatnak. Egy-egy jo
otlet nem csupan elékeld helyezést jelenthet, kitalal6jat akar allashir-
detéssel is jutalmazhatjak. Két kari versenyt mutatunk be Dr. Szalay
Zsuzsanna egyetemi adjunktus, valamint Dr. Bokor Andras egyetemi

adjunktus és intézeti titkar segitségével.

Véallalatgazdasagtan tanulmanyi
verseny

Az idei tanévben 27. alkalommal
rendezik meg a Vallalatgazdasagtan
Tanulmanyi Versenyt az els¢ évfo-
lyamon oktatott Vallalatgazdasagtan
cim{ tantargyhoz kapcsolédéan.

A hallgatéknak harom fordulé
feladatait kell sikerrel megoldaniuk.
A felkészilés folyaman a verseny-
z6knek onallé kutatémunkat kell
végezniuk, azonban elemzési és
kommunikaciés készséguket is
hasznalniuk kell a késébbiekben.
Elsé koérben egy 20 oldalas esszét
kell beadniuk megadott t¢émakbal
valasztva, ez lehet egylttal az emelt

szinten kotelezé hazi dolgozat is.
A tovabbjutott hallgatéknak
amasodik forduléban egy eset-
tanulmaéanyt kell benydjtaniuk,
ehhez egy tradicionalis magyar
véallalat problémaival ismerked-
nek meg. A méasodik fordulé
feladatat teljesitéknek kérésre az
Intézet igazolja a versenyen valé
részvételt, amielényt jelent példa-
ul Erasmus-, MNB-6sztondij vagy
kollégiumi féréhely palyazasa
esetén. Foglalkoztak mar példaul
a Cserpes Sajtm(hely Kft. és a
Hungaroring Sport Zrt. megol-
dand¢ feladataival is, az idei ver-
seny f6szerepldje pedig a Flerendi
Porcelanmanufaktira Zrt. lesz. Ez

KOZPONT A

utébbinal a megoldandé kérdés,
miként viszonyuljon napjaink
felnové nemzedékéhez, az Y, a
Z generacidhoz. Mint korabban,
idén is szerveznek kirdndulast
avizsgalt vallalat helyszinére.

februdr 21-én 17:20-t6l a IV-
es el6adéban Dr. Kédmon
Istvdn, a Herendi Porcelan-
manufaktira Zrt. termelési
igazgatdja tartott el6adast

Az utolsé, szébeli forduléba mar
csak 10 hallgaté kerulhet be. A
versenyzG6k sajat izleti elgondo-
lasaikat, terveiket ismertetik az
értékeld zsdri el6tt, valaszolnak a
felmeril6 kérdésekre. Tobbszor
eléfordult mar, hogy egy-egy
Otletet komolyan megfontoltak,
megvaldsithatéova formaltak. A
szébeli fordulé nyilvanos, idén
majus 5-e koril rendezik meg.

Intézeti Projektnap - Maga-
tartdstudomanyi és Kommu-
nikacioelméleti Intézet

A kommunikéci6- és médiatu-
domany végz6és mesterszakos
hallgatéi szdmara minden évben
rendeznek - immar 4. alkalom-
mal, Aczél Petra intézetigaz-
gaté kezdeményezésére - egy

projektnapot az §szi félévben, egy
kotelez6 tantargy keretein belul. A
targy teljesitésének feltétele, hogy a
tanulék 4-7 f6s csoportokat alkotva
aszemeszter végéig kivitelezzenek
egy onallé projektet, aszeminéa-
riumvezet6 oktaté koordinalasa-
val. A projektszervezés alapjaul
szolgalé 6rdak mellett a didkoknak
szikséges el6kutatéast is csindlniuk
otleteik megvalésitdsdhoz, valto-
zatos modszereket alkalmazva. A
hallgaték hdrom-négy hénap alatt
egy piacilag értékes, tarsadalmilag
relevans kérdéskorben igyekeznek
otleteket felsorakoztatni, valtozatos

témaéakban.
Voltak, akik a parkolast se-
gité applikaciot készitettek,

kampéanyokat terveztek meg,
a hajléktalanok problém&jarél
vagy a gélyatadbori botrdnyok-
rél szerveztek kerekasztal-be-
szélgetést.

A kész projekteket minden évben
szakmai zs(iri biralata alapjan
értékelik. A rendezvény célja, hogy
aszakmabeliek felfigyeljenek az uj
tervekkel el6allé fiatalokra, meg-
konnyitve ezzel késébbi elhelyezke-
désuket. /f

FONTOS, HOGY GONDOLKODJUNK ARROL, HOGY HOGYAN OKTATUNK,
HOGYAN TUDUNK JOL TUDAST ATADNI - INTERJU KIRALY GABORRAL

Mikus Aron k

Az egyetemek feladatardl, tarsadalomban bet6ltott
szereperdl, az oktatas hatékonysagardl és a tanul-
manyi versenyekrol kérdeztik Kirdly Gabort, a Szo-
ciologia és Tarsadalompolitika Intézet adjunktusat.

Mi az egyetem feladata?

Az egyetemek kapcsan az oktatast
és a kutatdst szoktdk stabilan az
alapvet6 két funkci6janak tekin-
teni. Az elmult 20-30 évben ezzel
kapcsolatban volt egy elbizonytala-
nodas. Megjelentek Gjabb funkcidk,
megkérddjelez6dott, hogy mi a
harmadik misszidja az egyetemek-
nek. Itt lehet emliteni a regionélis
bedgyazédast, a tudas transzfert,
vagy akar atudomany népszer(-
sitését. Alapvetéen az a kérdés,
hogy mit gondolunk tudasnak, mit
gondolunk értékes tudasnak, amit
érdemes atadni a hallgatéknak. Ha
pedig azt nézzik, hogy a tudas at-
adast és a tudas termelést tekintjik
alapfeladatoknak, akkor az a kérdés
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merul fel, hogy miképp lehetezt
a kett6t 6sszeegyeztetni. Tovabba:
Jb-e ha ez a kett6 egyutt jar? Az
egyetemek alap elgondoléasa az
volt, hogy igen, de ezzel kapcso-
latban szokott felmerdlni, hogy

a kutatéegyetemeken nem tani-
tanak olyan jol, mert ott kutaték
vannak és nem tanarok. Azonban
az ezzel kapcsolatos vizsgalatok
nem mutatjak egyértelmden,
hogy ez valéban igy lenne.

Milyen szerepet tolt be az
egyetem a tarsadalomban?

A1 egyetemeknek az amikodé-
se, hogy tudast hoznak létre és
tudast adnak at az nem csak a
munkaerépiac szamara hasznos.

Kutatasok bizonyitjak, hogy az
egyetemet végzettek tovabb élnek,
egészségesebbek, politikailag
aktivabbak, jobban ralatnak
avildgra. Tehat agazdasagi
tényez6kon tual rengeteg pluszt
tudok emliteni.

On hogyan latja az egye-
temek profiljaban térténd
valtozasokat?

Akik ezt kutatjak, azok szerint
azt lehet latni, hogy a tudoméany
egyetemek és az alkalmazott tu-
domanyok egyetemei - amik mar
Magyarorszagon is megjelentek

- kozelednek egymashoz és egyre
jobban hasonlitanak.

A klasszikus féiskolai szektor,
ami méara alkalmazott tudo-
méanyok egyetemévé valt és azt
oktatja, azt kutatja, iranyaba és
magas szintl elvaras jelentkezik
az oktatds és a kutatas terén.
Ennél fogva 6k elkezdenek tobbet

LMIL

foglalkozni atudoméanyos terme-
léssel, kutatassal. A tudomany-
egyetemektdl pedig azt varjak el,
hogy piacorientaltabbak legyenek
és nagyobb hangsulyt fektessenek
amunkaerdpiac igényeire. Tehat

ha nem is rovid, de hosszutavon"'
izomorfizus van. Errél aDimaggio
és Powel beszélnek szervezetelméle-
tekbdl, hogy elkezdenek hasonlitani
egymasra a szervezetek.

A tudoméanyegyetemekkel
szemben fel szokott mertlni a
kritika, hogy nem kifizet6d6k
piaci szemponthdl.

Atudomény mindig is luxus volt.
Ha elkezdjuk méregetni, hogy mi
éri meg, mi nem éri meg, akkor azt
kell mondanunk, hogy a tudomany
nem éri meg. Mindazok mellet
rengeteg kutatdsnak - amiket nem
a piaci értékesithet6séguk miatt vé-
geztek el - volt konkrét piaci ered-
ménye. Tehat ha nagyon leszlkitjuk
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ahasznalhatésagnak a fogalmat,
meg azt, hogy mibél lehet késébb
piaci érték és csak alkalmazhat6sag-
raés a piac igényeire fokuszalunk az
véleményem szerint nagyon lesz(iki-
t6 és akar kontra produktiv is lehet.
Arrdl nem is beszélve, hogy

fogalmunk sincs, hogy mi lesz
10 év mualva példaul a munka-
er6piacon.

Arrél nem is beszélve, hogy sok
olyan készség van, amit nem lehet
direktben fejleszteni. Személyes
példam, hogy amikor elkezdtem
dolgozni akkor kiderult, hogy jo
vagyok jogi szévegek olvasasaban,
attol fuggetlenil, hogy azel6tt soha
nem olvastam ilyen szévegeket,
mert helyette bonyolult Habermas
szovegeket olvastam és az azzal
megszerzett szévegértési készséget
mashol is tudtam hasznalni. Masik
példa a kulturélis antropoldgia,
ami els6é ranézésre a piac szamara
haszontalannak tlinik, mikézben
telekommunikaciés és mobilfejlesz-
t6 cégek nagyon sok antropolégust
alkalmaznak azzal kapcsolatban,
hogy milyen ritualéink vannak a
technolégiaval, hogy hasznaljuk,
hogyan kotédink, hogyan hasz-
néaljuk ateret a technolégia segitsé-
gével. Mindezek miatt én a tudo-
méanyegyetemek mellett vagyok és
az egy érték, hogy sokféle szak van
és sokféle irAnyba képezheti magat
az ember. Viszont akar azokrél, akar
alkalmazott tudoméanyok egyetemé-
rél beszélunk fontos, hogy gondol-
kodjunk arrél, hogyan tudunk jol
oktatni, tudast atadni.

Ezek szerint az oktatas mod-
javal kapcsolatban beszélhe-
tlnk egy litkeresésrdl?

Az eredeti elképzelés az, hogy a tu-
domanyegyetemen inkabb elméleti
oktatast nyujt, mig a volt féiskolak,
alkalmazott tudoméanyok egye-
temei inkabb alkalmazott tudéast
prébal atadni, gyakorlat orientalt
képzéseket kinal. Ez nyilvan eg.y

piaci szegmentacié alapjan jon
létre. Az alapkérdés viszont az,
hogy hogyan tudunk hatékonyan
oktatni és barmilyen tudéasrél is
beszéltink, honnan tudjuk, hogy
ténylegesen sikerilt 4tadni a
hallgatéknak. Hogyan tudunk
olyan rendszereket, tanulési
kdrnyezet lIétrehozni, ami azt
prébalja elérni, hogy rendszer-
ben gondolkodjanak a hallgaték.
Személyes oktatdi hozzaallasom
az, hogy barmilyen tudéasroél is
van sz6 nem az a kérdés, hogy
mit tudnak megtanulni, hanem
hogy hogyan tudnak kapcsolato-
kat teremteni az anyagon beltl,

a sajat tudasuk és a tananyag
kozétt. Mennyire tudjak kreativan
haszndalni azt a tudéast, azokat az
elméleteket, amiket megtanul-
nak. A kihivas az, hogy milyen
modszerrel tudja az egyetem jol
mérni, ha ezt keressiitk. Mas tanu-
lasi kornyezetekben mint példaul
asportvagy a zene, nehezen lehet
aztelképzelni, hogy elmegyek
zongorat tanulni akkcy az oktaté
tart nekem egy masféloras eléa-
déast azongorardl, amit én otthon
megtanulok, majd visszamegyek
és folytatjuk és abboél vizsgazok...
Ittegy nagyon gyakorlati jelleg(
oktatasrél beszélink és ezt lenne
jo visszahozni. Ezt persze a fel-
s6oktatds tomegesedése nehezen
teszi lehet6vé.

Lehet, hogy leegyszerdsit6 a
kérdés, de a tomegesedéshol
adodo probléméakat nem
lehetne kivédeni, ha tébb
tanar lenne?

Mindig a Horn Gyurinak, az AKG
igazgatéjanak, a mondata errél jut
eszembe, hogy

Ltudjuk, hogy milyen a jé ok-
tatds, csak az nagyon dréaga”

Persze ez kivédhetd lenne tobb
tanarral és alacsonyabb okta-

té hallgat6 arannyal, de itt a
méretgazdasagossag egy kérdés.

A kulénb6éz6 képzési szintek el-
valasztasanak egyik alapdtlete az
lehetett, hogy ahogy halad elére a
hallgaté, mester, vagy PHD szin-
ten mar egyre inkdbb személyes,
akar partneri viszony lehet az
oktaté .és a hallgaté kozott, ahol
nagyobb hangsuly helyezédik a
hallgaté személyes fejlesztésére,
érdekl6désére.

Ebben az esetben felmeril a
kérdés, hogy azok a hallga-
tok, akik mar a témegképzé-
si rész utan kiszallnak, azok
rendelkeznek-e versenyké-
pes tudassal?

A munkaer6piac azt jelzi vissza,
hogy igen és, ha azt vesszuk,
hogy mekkora a diplomas
munkanélkuliség mas fiatal
csoportokkal d6sszevetve, akkor
azt latjuk, hogy akinek diplomaja
van az sokkal kénnyebben és
gyorsabban taldl munkéat, még

az elvileg nem gyakorlat, piac
orientdlt képzések elvégzése utan
is. Amennyiben az a kérdés, hogy
személyesen hozzatesziink-e
valakinek az életéhez azaltal,
hogy egyetemre jart, akkor azt
masképp kell vizsgalni. Nényei
Pal HV G-ben megjelent interjdja-
ban mondta:

"ha egy iskola nem a gon-
dolkodo6 diakokért dolgozik,
zérjon inkabb bel"

El kell gondolkodnunk, arrél,
hogy mit szeretnénk! Verseny-
képes tudassal, a munkaerdépia-
con jol hasznosithaté skillekkel
rendelkez6 hallgatokat képezni,
vagy kritikusan, a sajat helyze-
tukrél a vilAgban, gondolkodé
embereket. Persze nem feltétlenul
zarja ki egym ast a kett6. A sajat
szerepemet tekintve én a masodi-
kat szeretném. A tomegesedéssel
kapcsolatban meg: Sétalhatnank
harom fével a Margitszigeten
féléven keresztil a vilagrél elmél-
kedve, de ez nem megoldhaté és
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azt kell kitalalni, hogy milyen maés
utak vannak. Ide kapcsolédik Eric
Mazur a harvardi egyetem fizika
professzoranak az észrevétele, aki
azt fedezte fel, hogy a hallgaték
levizsgaznak fizikabél, aztan kis
id6 elteltével alapveté folyamatok-
kal nincsenek tisztdban. Egy masik
professzort idézve arra jutott, hogy
aszamonkérés a farok, ami csévalja
a kutyat, mert a hallgaték nem a
tananyagot tanuljak meg, hanem
azt, amit szamon kérnek téluk. Ezért
ha Ggy kérjuk a hallgatékat szamon,
hogy a rendszerez6 készségukkel,
amegtanult tudast mozgdsitva
oldjanak meg egy problémat, akkor
6k is ezeket a készségeket probaljak
majd fejleszteni.)

Ebben nagy segitséget nyuijt-
hatnak a problémamegoldo
versenyek?

Igen, ebbél a szempontbél nagyon
jok a problémamegoldé versenyek,
kulonosen abbdél a szempontbdl,
hogy az egyetemen tanult, kilénbo-
z6 tantadrgyak kozott megtaldlhatjak
a hallgaték az 6sszefliggéseket. Egy
esett tanulmanyi verseny esetén
példaul tobb tudoméanyagnak a tu-
désanyagat kell egyszerre mozgatni,
egy TDK esetében egyszerre kell
elméleti és modszertani kérdések-
kel foglalkozni. Ezek pont azokat a
készségeket mozgatjdk, amik szerin-
tem a munkaerdpiacon is értékesek.
A kritikus gondolkodéas, nagymeny-
nyiségl adatbol a lényeg kisz(irése.
Amiszamomra kérdés ebben, hogy
lehet, hogy nem-e csak a mar eleve
motivalt hallgaték, akik ezeken a
versenyeken részt vesznek. Ezzel
kapcsolatban nem lattam magyar
kutatasi szdmokat, de egy amerikai
vizsgéalat azt mutatta, hogy a hall-
gatdk jelentés része nem azért van
az egyetemen, hogy fejlessze magat,
vagy tudast szerezzen, hanem pa-
pirt szeretne, amivel a munkaer6pi-
acon magasabb az értéke, tobbet tud
keresni. Ez korulbelul a 70 szazalék.
A tudasért egyetemre jarék aranya
20-25 szazalék. A

liiert
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CORVINUSOS CSAPAT NYERTE A
NEMZETKOZI ESETOLDO VERSENYT

FLORIDABAN

BAUER EMESE k.

Februar elején mérkéztek meg a vildg legnagyobb uzleti egyetemei,
kdztik a Corvinus is, a University of Florida altal szervezett Heavener

Nemzetkdzi

Esetoldé Versenyen. Ez volt az

els6 alkalom, hogy

egyetemink is kulddtt csapatot a vetélkeddre - &m az elsdprdé sikert
latva, valészinlileg nem az utolsé. Az egyetem csapata, név szerint
Csanaddy Luca, Er6ss Domonkos, Madardsz Natalia és Nemes Bence
adatokkal alatdmasztott és lényegre toré6 megoldasaval lenyligozte a
zs(irit, és hozta haza az els6 helyezésért jaro dijat. Madardsz Natélia a

legjobb prezentalé cimét is elnyerte.

A vildag minden tajarél érkezett 19
versenyz6 csapat négy diviziéra
volt felosztva, a dontébe a
diviziogy6ztesek jutottak. A verseny
soran két esetet - egy 6 és egy 30
6rasat - kellett megoldaniuk, majd
pedig prezentalniuk a vallalatok
vezet6ibdl és tanéacsaddékbol allé
szakmai zs(iri el6tt. A 6 6réas eset egy
hadiipari cég, a Northrop Grumman
HR stratégidjaval volt kapcsolatos -
a corvinusosok itt a divizidjukban
masodik helyen végeztek. A 30 6ras
eset soran egy vasuati logisztikai
tarsasag, a CSX vezet6inek helyébe
kellett Iépnitk, és arrél donteni, hogy
hogyan fektetnének be 500 millid
dollart a lehet6 leggyimadlcsézébben.
Azelsé fordul6soran kapottkritikdkra
kifejezetten koncentralva készitették
el a masodik esetmegoldasukat,
amit a dént6be jutva masodszor is
prezentdlniuk kellett 15 percbhen,

KOZMA MIKLOS

A felkészulés alapjategy 4 tan-
targybol allo képzés jelenti, csicsan
a Cases on International Business
Strategy (CIBS) kurzusunkkal az 5.
szemeszterben. A felkészités a sajat
hagyoményaink és anemzetkézi
legjobb gyakorlatok 6tvozésébél
alakul évrél-évre - féleg az analiti-
kus megkozelitésre és amegvalo-
sithatésag igazoldsara helyezzik a
szakmai hangsulyt. Ezt a kurzust

4 kolléga viszi, Czak6é Erzsébet
vezetésével Abraham Zsolt, Stocker
Miklés és én.

Decemberben elddntjik, ki melyik
versenyre utazé csapat mentora lesz,
majd a mentor kivalasztja, hogy

a legjobb hallgatéink kézul kivel
szeretne dolgozni. A mentor felelds-
sége, hogy milyen hangsutlyokkal
és eszkdzokkel tesz hozza a csapat
felkészitéséhez az utazas eldtti 1-2
hénapban, bar oktatdi csapatként
végig segitjik egymast. Sok mulik
a hallgaték motivaci6jan, mennyi
energiat tesznek bele a felkészulés e
fazisaban.

A versenyen a mentor a csapattal
egyezteti a taktikat: latva a konkrét
ellenfeleket és a szervez6k pontos
ismertetdjét, hogyan nyerhetjik
meg a versenyt. Figyel r4, hogy ho-
gyan alakul acsapatbelsé dinami-
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az 0sszes csapattag részvételével.
Ezutdn még 15 percig kérdezhette
6ket a zsliri, amit sikeresen
kiallva, végul gy6ztesen kertltek
ki a vetélked6bél. De vajon mi
volt a sikeruk titka? Szerintuk
harom dolog volt igazan fontos: a
felkészllés, a multbeli tapasztalat
és a kitarté csapatmunka. Ehhez
jelentés segitséget kaptak az
egyetemtél és a Case Solvers
szervezetét6l is. Felkészité tandraik
Czak6 Erzsébet, Stocker Miklés,
Kozma Miklés és Abraham Zsolt
voltak, akiknek bevallasuk szerint
valéban sokat készénhetnek. Am
nem elhanyagolhaté a csapattagok
belefektetett munkéaja, hihetetlen
energiaja és rugalmassdga sem -
ezek egyuttesen vezettek a csapat
sikeréhez. Szivbdl gratuldlunk
nekik!

kéja, lobbizik a szervezéknél, ha
akortilmények nem megfelelek,
tanul a tébbi csapat mentoratél
hallott megjegyzésekbdl stb.

A f6 érdem természetesen a
csapaté, akik jol-rosszul megva-
16sitjak a felkészulés és a taktikai
egyeztetés sordn megbeszélteket.
Ennek sordn vannak személyes
dramak, egészséglgyi, technikai
problémak, néha akar nagyobb
konfliktusok a csapaton belil. A
kézos cél viszont adott.

Az idei csapat fantasztikus

volt, mind mentalitdsban, mind
képességekben - meghatarozé
élmény volt szamomra a veluk
valé munka!

KOZPONT A

NEMES BENCE

Ez averseny egy igazi ,,work
hard, play hard" volt

Amikor esetet oldottunk,
keményen és kitartéan dolgoz-
tunk, amikor pedig nem, akkor
lI6voldozéssel, Disney Worldben,
medence parton és kapcsolatok
épitésével toltottuk idénket.
Valahogy igy tudnam réviden
O0sszefoglalni azt a felejthetetlen
hetet, amit csapattarsaimmal,
Natival, Lucéval és Domaval,
valamint kisérétanarunkkal,
Kozma Mikléssal toltottink el az
idei Heavener International Case
Competition-6én.

Korébbi versenytapasztalatokbél
és masok elmondésaibél tudtuk,
hogy egy esetverseny nem csak
a megfeszitett munkardél szél.
Arra viszont aligha senki sem
szamitott kézulunk, hogy életink
legkiemelkedébb szakmai teljesit-
ményével és fergeteges élmény-
nyekkel gazdagodva térink majd
haza Floridabdl - leginkdbb csak
reménykedtink benne.

Szakmai oldalon nem csak az
els6é helyezés, a legjobb prezen-
talo dij és a sok dicséret marad
orok élmény. Legaldbb annyira
hihetetlen volt két Fortune 500
vallalat fels6vezetdinek eldadni
javaslatainkat, mikézben 6k végig
kollégaként tekintettek rank,

MADARASZ NATALIE A
LEGIOBB PREZENTALO

Szerintem ajoé prezentaciot a
tartalom mellett harom dolog
hatarozza meg. Egyrészt fontos
beleélni magunkat a szerepbe
és élvezni az el6adést. Legylnk
lenduletesek, beszéljunk
érthetden és latszédjon rajtunk,
hogy lelkesedink azért amit
mondunk. Masrészt, érdemes
aszovegunkbe kiszélasokat,
szinpadias elemeket tenni. En
példaul sokszor megszdlitom

a hallgatésagot/a céget ha azt
szeretném, hogy kiemelten

LML

komolyan vették, amit mondtunk,
valamint értékes, fejlesztd és iparagi
ismereteket bévité visszajelzést
adtak nekink.

A szakmai munkat amerikai stilusta
szabadidds élmények gazdagitottak:
voltunk I6téren célba I6ni, kapcso-
latokat épitettink egy medencepar-
ton, BBQ evés és Super Bowl-nézés
kozben, és egy egész napot toltot-
tink el az orlandoi Disney World-
ben. A verseny szervez6i kétségki-
vil megtették az extra mérfoldet!

A csapatunk nevében szeretném
megkoszonni abizalmat és a
rengeteg tdmogatast az Egyetem-
nek, a Vallalatgazdasagtan Intézet
munkatarsainak, a Case Solversnek
és annak a sok iparagi szakértének,
akik idejuket nem sajnélva inter-
jukkal segitették felkészulésunket.
M egtiszteltetés részese lenni ennek
anem mindennapi sikernek. Ko-
szénjuk!

figyeljenek a kovetkezd részre
amit mondani fogok. Egyébként
kulondsen Amerikdban nagyon
értékelik az efféle 'show elemeket’.
A harmadik, és talan legfontosabb
dolog a gyakorlas. Tapasztalataim
szerint még az anyanyelv
emberek is - ha az id6be belefér -
megtanuljak el6re amit mondani
fognak, hiszen igy a széveg helyett
maximalisan az el6addsmoédra
tudnak koncentralni.

A versenyre vald készulést Iénye-
gében a kozos esetoldasok tették Ki.
Emellett rengeteg kutatast végez-
tink az szponzorokrdl, hiszen
ittelére tudtuk kirdl sz6l majd a
két eset. A prezentaciéra magara
szerintem nem lehet készulni - ott
a fejlédést a gyakorlati tapasztalat
adja.

A verseny beltlrél nagyon jo
élmény volt. Hihetetlentl gyorsan
eltelt az az egy hét, ami olyan volt
mintha kicsit mind kiszakadtunk
volna a valé életbdl. Csak az ottani
torténésekre fokuszaltunk. A siker
mellett persze rengeteg emberrel
megismerkedtiink avilag minden
tajardl ami szintén hozz4jarult ah-
hoz, hogy az egész egy felejthetetlen
legyen.
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HOGYAN LETT EGY FERDE ESTE UTAN SzU-
LETETT OTLETBOL AZ ORSZAG EGYIK LEG-
NEPSZERUBB FACEBOOK-OLDALA? HON-
NAN SZAMITHAT SEGITSEGRE EGY KEzDO
ZENEKAR? M| KELL EGY SIKERES, SPORT-
TAL FOGLALKOZO TALK SHOW-HOZ?

A Tibi atya-brand mdégott all6 Toth Matéval, a Cloud 9+ zenekar tagja-
ival és a Sport Tv Trash Talk cim({ msordnak sztarjaival folytatédott
a Székesfehérvari Campus Spin-Off Klubbal kdzos Corvinus Beetetd
- Uzletr6l kozépiskolasoknak sorozata.

TOTH MATE mTIBI ATYA

J6 humor, aléazat, kitartas, gyorsan egy szandékosan elejtett hibat kor-
rektaraztal.
Egy id6 utan felmerult bennuk: jo

volna valami kézzelfoghaté gyu-

regeneralédé maj, megérzések és
a meredek szituaciok bevallalasa -
Toéth Maté (az atyat kitalalé harom
barat egyike) di6héjban igy foglal-
ja 0ssze Tibi atya sikerének titkat.

madlcsét latni annak, hogy ennyi
energiat fektetnek a poénok és a
gerillamarketing kitaladlasaba. igy
kezdtek el elsé6 kérben merchandi-
se ruhdkat arulni: egy kisbusz héa-
tuljdbdl adtak el azt anéhany tucat
p6lét, amit onkoltségen meg tud-

Decemberi eldadasabél szerencsére
tobb is kideralt arrél, mi kellett a
tobb mint 1 milli6 kévetd eléréséhez.
trikkot vetettek
be ahhoz, hogy legfébb elvikhdz,

Temérdek aproé
miszerint fizetett hirdetést nem al- tak csindltatni. Az elérések és kat-

kalmaznak, tarthassak magukat. tintasok szamaval nétt a kereslet

Példaul: javitottdl mar ki helyesirasi is, a kovetkez6 Iépés pedig egyér-
telm@ volt: sajat bormarka. ,,Tibi
atya™ azdta a fesztivalok allando
vendége lett, és Humbéak Mivek

néven mar kocsmat is nyitott. X

hibat egy posztjukban? Esetleg oda
is kommentelted? Akkor koszonik
szépen az ingyen megosztast és el-
hiszen

érésbovitést, valészindleg
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CLOUD 9+

Az 6ner6 egy kezd6 zenekar életé- bebizonyitaniuk, hogy a Cloud 9+
ben is fontos kifejezés - derult ki nem ,egyszamos" banda. Ma pe-
a Cloud 9+ két tagja, Szivak Zsolt dig mar mindnydjan a zenéléshél
énekes és Kollar Mark dobos ja- élnek, a csapat egyetlen tagja dolgo-
nuéri el6adasan. Az események zik ,konvencionéalis™ munkakérben
azutan nagyon, a zenélés mellett. Természetesen
van kiado6juk, menedzserik, és te-
kintélyes stdb dolgozik azon, hogy
mindig fellépésre készen A&lljanak,
de Facebook-oldalukat a mai napig
6k kezelik, és rajongoikkal kozeli és
kdézvetlen kapcsolatot apolnak.

A banda karrierje bizonyitja, hogy

nem csak a hagyomanyos értelem-

gyorsultak fel
hogy 2013 egyik reggelén tizez-
res megtekintést talaltak legujabb
szamuk, a Supernova Youtube-vi-
dedja alatt.

Kezdetben, ahogy barmelyik kez-
dé vallalkozasn&l lenni szokott,
6nerébdl intéztek mindent. Hang-
szerelés vagy koncertidépontok,
fellép6ruha vagy imézs, maguk- ben vett Uzleti szektorokban van
nak kellett megoldani, bar ahogy
hangsulyoztak: rengeteg segit-
séget kaptak baratoktdl, ismer6-
soktdl. Ezek segitségével sikerilt

kulcsszerepe a motivaciénak, a ke-
mény munkénak és az eltokéltség-
nek, hanem a zeneiparban is.

TRASH TALK

A sportkozgazdéasz mesterképzési szak meghirdetése (és a Super Bowl) utan
nehéz lett volna idealisabb meghivottakat keresni, mint az amerikai sport-
ligdk (NFL, NBA, NHL) eseményeit hétrél-hétre kitdrgyalé Trash Talk két
arcat, T6ros Balazst és Kovacs Sanyit. Az 6 sztorijuk azt igazolja, hogy az
élet barmilyen tertletén sikeresek lehetliink, ha olyannal foglalkozunk, amit
szeretiink. A misor hatfés csapata sokat tett a nagy amerikai ligdk hazai
népszer(iségéért, pedig a mlsorvezet6kon kivul egyikiiknek sem volt tévés
tapasztalata.” Sikerukhoz két dolog kellett: lexikalis tudasanyag és a téma
iranti hihetetlen szenvedély.

Arra a kérdésre, hogy piaci résre reagaltak-e, vagy 6k teremtették a piacot,
felemds valaszt adtak: a feltételek adottak voltak, de gyakorlati préba nél-
kul sosem dertl ki, mekkora kézénsége lehet Magyarorszagon ezeknek a
ligdknak. Fogalmazhatunk Ggy is, hogy az orszag legnépszer(bb, amerikai
ligakkal foglalkoz6 m(isorat ugyanaz tette naggya, ami az Egyesilt Allamo-
kat is: avallalkozé szellem. A
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5+1 TIPP, AMI FELDOBJA
AZ ONELETRAJZODAT

DIOSZEGI DOROTTYA k.

Onéletrajzunk legtobbszor jovébeli munkaltatonk els6é ,talalkozéasa”
velink, alaposan meg kell fontolni, milyen és mennyi informaciétszer-
kesztink a dokumentumba. Vannak persze alapkévek, de ime néhany
olyan elem, amely kiemelkedévé teszi a CV-nket.

1. Tanulményi versenyek

Mindenképpen érdemes megem -
liteni a TDK-n, esettanulmanyi
versenyeken és szakmai megmeéret-
tetéseken vald részvételt, az elké-
szult dolgozatok, projektek cimével,
témajaval egyltt. Ezek feltintetésé-
vel nem csupan a tanagyagon tali
érdekl6dés és versenyszellem mu-
tatkozik meg, de szdmos olyan tu-
lajdonsag is, amely egy munkaltaté
szdmara kivanatos jov6beli kolléga-
va tesz minket. A szdbeli vizsgak
ritkuldsa miatt egyre kevesebbszer
kerulink interjahelyzetbe, egy-egy
ilyen verseny megjelenése az én-
életrajzunkban arrél is meggyézheti
amunkaltatét, hogy az atlagosnal
mar tobb alkalommal vettiink részt
szobeli beszélgetésen vagy tartot-
tunk prezentacidot kdzdénség el6tt,
ezek nagyban fejlesztik a kommuni-
kéacios és spontan problémamegoldé
képességeket.

2. Kulfoldi részképzés

Az Erasmus vagy mas kulfoldi
részképzési programon valé rész-
vétel feltintetése szintén sok po-
zitivumot arul el rélunk, még ha
nem is kapcsolédik kdzvetlenil a
munkavallaldshoz. A nyelvtudés
fejl6désétél a sokszinl tapasztala-
tokon &t az elsajatitott 6nallésagig
szdmos olyan képességre tesziink
szert néhany hénapnyi kulfoldi
tanulmany alatt, amely megbiz-
haté és érdekes jelentkezdvé tesz
minket.

3. Kordbbi munkatapasztalat

Természetes, hogy korabbi
munkahelyeinket feltintetjiuk

az dnéletrajzunkban, de tébben
6vatosak anem szakmai munka-
tapasztalataik befrasaval.

A munkaltatékat persze kiemel-
ten érdekli, hogy a szakmaén belil

KARRIER A

milyen tapasztalataid vannak,
azonban nem érdemes kihagyni
semmilyen kordbban végzett
munkat és pontos beosztast, hi-
szen ezek is bizonyitékai lehetnek
a sokoldalusagnak, a széleskor(
érdeklédésnek.

érdeklddési korunk feltlintetésével,
hogy kellemesebben, szamunkra
ismerds felvezeté kérdésekkel indul
majd a szébeli interja, méar érdemes
hobbi szakaszt nyitni az 6nélet-
rajzunkban. Egy mdédja példaul
annak, hogy valami személyeset
Palyakezd6ként vagy még aktiv vigylnk az egyébként targyilagos
dokumentumba, és hogy kiemel-
kedjunk a sok jelentkez6 kozul.

tanulméanyok alatt sokszor merdl
fel az a probléma, hogy a jelent-
kez6k kevésnek érzik az addig
szerzett munkatapasztalatukat,
esetleg nincs is nekik. Ilyen-

kor érdemes a tanulmanyokrol
sz016 szakaszt részletezni, f6bb

+1 Dizéjn

Felszinesnek tinhet, de igazan sok
mulhat a megfelel6 kinézeten, az
elrendezésen és aszinek 6sszhang-
tantargyak, szakmai iranyultsag jan. Ne essiink azonban tulzéasba, a
Doktor Szdszib6l ismert rédzsaszin
illatositott papir talan nem minden
esetben hozza meg az elvart ered-
ményt.

Kiemelt fontossagl a megfeleld
mindéségl, nem tual régi kép. Legjobb
igényes, visszafogott képet valaszta-
ni vagy profi fényképész segitségét
kérni.

A megfeleld tagolads és elrendezés
létfontossagl. Nem mindenitt kell
feltétlentl ragaszkodni a klasszikus
megoldashoz, hasznalhatsz infog-
rafikat, piktogramokat, széveg-
dobozokat, idévonalakat, mindig
szem el6tt tartva azonban a jo izlés

beiraséaval is sokat eldrulhatunk
magunkrél.

4. Kulfoldon végzett munka

Ez elsésorban tapasztalatszerzés,
nyelvtudas szempontjabol kiemel-
kedd fontossagu, megfliszerezve
a kulfoldi munkahelyi kultara
nyGjtotta érdekességekkel. Itt sem
feltétlentl az elvégzett munka
jellege a legfontosabb a munkaél-
taté szdméara, hanem az ambici6,
a kalandvagy és az elsajatitott
problémamegoldd készségek.

5. Hobbi, érdekl&dési kor

hatarait és ragaszkodva a letisztult-
sagra és attekinthetdségre. X

COOVOPOLITAN

Most trendi

©
essence

Ha csupén annyit profitalunk az

A Cosmopolitan magazin marciusi szamat
februar 7-t6l keresd az ujsagarusoknal!

Az Essence szépségtermék a normal méret(i, 795 Ft-os magazinnal
kaphat6. A valaszték arushelyenként eltérd. A kép illusztracio.
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MUNKA SULI MELLETT: HOSTESSKEDES

Kelemen Fanni k.

Ujonnan indulé sorozatunkban
olyan munkakat mutatunk be,
amelyek egyetem mellett is vé-
gezheték. Els6ként a hostesske-
dést valasztottuk népszerlisége
és sokszinlisége miatt, melyet
a kozhiedelemmel ellentétben
nemcsak lanyok, hanem fidk is
kipréobalhatnak. A legfontosabb,
hogy segitékész, magabiztos,
talpraesett és nem utolsé sorban
vidam légy!

De mitis csinal egy hostess?
Sok lehetdség kozul valaszthatsz,
ha emellett dontesz: lehetsz behivo,
késtoltato, tltetd hostess vagy akar
promoter is. A behivé hostessek
vendéglatohelyeken dolgoznak, és
az utcarol probaljak beinvitalni a
vendégeket, ez leginkabb abelva-
rosban, turistdk altal sGir@in latoga-
tott helyeken jellemz6. Legtobbszor
allandé munka, és gyakran nem
hostess cégen keresztul torténik,
hanem koézvetlenil az étterem keres
munkaer6t. Bevasarlas kdézben
biztosan megakadt mar a szemed
kedvesen mosolygé fiatalokon,

akik bizonyos élelmiszereket
népszerdGsitenek, féleg hiper-
marketekben. A promoterek
hasonlé munkéat végeznek, de
altaldban mszaki cikkekekkel
foglalkoznak. Az llteté hostessek
rendezvénykodzpontokban, szin-
héazakban dolgoznak. A hostess-
kedésnek ez a fajtaja is allandoé
munkéanak tekinthetd, hiszen
szinte minden nap vallalhatsz
munkat. Ezeken kiviul dolgoz-
hatsz akar animéatorként vagy
oszthatsz szérélapot: a lehetdsé-
gek szama szinte végtelen.

Hogyan lehetek hostess?
El6sz6r is regisztralnod kell egy
tigyndkséghez. Ezt a cég hon-
lapjan egy adatlap kitoltésével
teheted meg, ahol a korodat,
méreteidet, iskolai végzettségedet
kell megadnod. A nyelvtuda-
sodra, esetleges kordbbi tapasz-
talataidra és jogositvanyodra is
biztosan rakérdezitek. Az 6sszes
tigynokség kér fényképet is: egész
alakosat és arcképetis. Légy
korultekintd, ne tolts fel bikinis
fotét és buliképeket sem! Ha az

GENERACIOS DILEMMAK -

AKI LEMARAD, AZ KIMARAD?

SZOBONYA KATALIN L

A feln6tté valds kiuszobén egyre
inkdbb foglalkoztat a kérdés: Es
vajon belélem mi lesz? Mert per-
sze leszdiplomam, nyelvvizsgaim,
egyéb papirjaim, de ezek mennyit
érnek a valé életben? Ugy vélem,
hidnyzik a tapasztalatom, és nem
tudom, ezeket honnan tudom
gyorsan mind megszerezni ahhoz,
hogy tényleg elmondhassam: fel-
nétt vagyok, és annak is érzem
magam.

A legalapvetébb kiilénbség talan a
mai fiatalok és az el6z6 korosztalyok
kozt, hogy alapvetéen kényelembe
szilettink. Persze ezt nem lehet
altalanosan kijelenteni: de ha az
atlagos egyetemistakat vizsgaljuk,
észrevehet6 a kuldnbség. Mig szulé-
ink ismerték a nélkilozést és a haz
koridli munkat, mi ezeknek téredé-
kével szembesilink csupan. Oket
viszont ez motivalta: szerettek volna
olyan életet kialakitani csaladjuk-
nak, aminek alapja a gazdasagi biz-
tonsdg. Ennek érdekében képezték
magukat a minél jobb poziciokért,
hogy megteremthessék azt, amire
6k maguk gyermekként vagytak.

A felfele torekvés érdekében sok

mindent hajlandéak (voltak) elvi-
selni, gyakran héattérbe szorultak
a kapcsolatok, hiszen féltek: ha
nem alkalmazkodnak, elbocsat-
jak dket.

Na és aztan itt vagyunk mi, Y
vagy Z generéaciésok - attél fugg,
ki hogyan értelmezi a hatarokat -
kicsit Ggy érzem, elveszetten. Ez
szemben &ll azzal, hogy szuléink
egész életinkben azért kiizdottek,
hogy mi szabadon ddnthessiink a
jovénkrél - ugyanakkor az elmualt
évtizedekben jelentés valtozasok
mentek végbe, féleg az infor-
macios kornak készénhetéen,
amik miatt allandé kihivasokkal
nézunk szembe, rdadasul mivel
gy érezziuk, mivalaszthatjuk
meg, mit szeretnénk csinalni,
nem vagyunk hajlandéak olyan
helyzetekbe beletdrédni, mint
szUléink. Ma mar, féleg az isko-
lazott fiatalok nem fognak csak
azért elfogadni egy allast, hogy
legyen munkahelytk, hiszen

azt tapasztaljak, hogy ha valami
nem valtozik j6 irdnyba gyorsan,
az kiesik a versenybdl, ezt pedig
nem hajlandéak dlbe tett kézzel
figyelni.

Magasabbak az elvaréasok a
munkaerdkivalasztasnal is: mivel
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adatlapod alapjan megfelelsz az
igyndkség kovetelményeinek,
egészen biztosan keresni fognak,
hogy egy személyes interjan
jobban megismerhessenek.

A masik lehetéség az, hogy a
Facebookon taldlhaté szdmos
hostess csoportegyikéhez csatla-
kozol: szinte 6ranként osztanak
meg Uj munkatakiulonb6z6
hostess cégek. Itt azok a munkéak
landolnak, amikre a) sok-sok hos-
tess kell b) nem igazan népszerd
az allandé brigadjuk korében,
igy viszonylag kénnyen be tudsz
kerllni az adatbazisukba, hiszen
régton élesben bizonyithatsz.
Fontos tudnod, hogy a cégek
alapvetéen amugy is ezekben az
esetekben bévitik az adatbazisu-
kat, meglehet, hogy regisztrélsz
egy ugynokségnél, és honapokig
(amig a fentebb emlitett helyzetek
el6 nem allnak) nem keresnek
meg.

Mi térténik az interjan?

Az interjaztatok a megrendel6k
szemével fognak nézni, ezért
neked is tgy kell viselkedned,
mintha mar élesben zajlana egy
munka: légy kedves, mosolygés,
kommunikativ. Fontos, hogy

egyre tobb fiatal jon ki azonos
végzettséggel, nagy a verseny.
Mindenkinek meg kell tanulnia
eladni 6nmagat, hogy a munka-
ad6 azt gondolja: ,,0 kell nekiink!"
Ez egy fajta izolaciohoz vezethet
tarsainktdl, hiszen mindenki sajat
céljai felé torekszik, hogy karriert
épitsen, ne pedig a mekiben kell-
jen hamburgert felszolgalnia.
Amellett azonban, hogy a kulén-
féle élethelyzetek erds hatarozott-
sdgot kdvetelnek, egyre nagyobb
az igény a biztonsagot nyajté
kapcsolatokra. A munkahelyen
atélt hajszoltsdg érzése ugyanis
lelki Urességet eredményez, amit
jo, ha fel tudunk oldani - ehhez
pedig fontosak a tarsas interakci-
6k. Egyre nagyobb korben latom
azonban, hogy ez nem olyan
egyszer(i - a fogyasztéi tarsada-
lom trendjei ugyanis nem csak
kulonféle termékekre vonatkoz-

kdzgazdéasz

apoltan érkezz a beszélgetésre. A
szolid, visszafogott smink, kdrmék,
és frissen mosott haj elengedhetet-
len, erre kilonosen fognak figyelni.
Az interja alapvetéen egy kotetlen
beszélgetés, nem kell félni téle, add
6nmagadat! Erdemes lehet viszont
elére elgondolkodni egy Gtds va-
laszon arra a kérdésre, hogy miért
gondolod, hogy jo hostess lennél.
Tuti, hogy megkérdezik.

Mi torténik, ha felvesznek a
csapatba?

Bekeriilsz az adatbazisba. Egyes
tigynékségek e-mailben, méasok a
Facebookon tartjak a kapcsolatot a
hostessekkel. Egy dolog azonban
mindketté6ben kézoés: te déntéd el,
hogy a felajanlott munkak kézul
melyiket vallalod. Az e-mailben
vagy a Facebook-posztban szerepel
amunka idépontja, helyszine, az
6rabér és a ruhazat is.

Es az anyagiak?

Ez az egyik legjobban fizetd

egyetem mellett végezhetéd munka. -
Altalaban 700 Ft kéril mozognak az
6rabérek, de ha egy rendezvényen
feltétel anyelvtudas, a bérek is
emelkednek, akar az 1500 Ft-ot is
elérheti. A

nak, hanem magéanéletinkre is. Haj-
lamosak vagyunk mindent eldobni
magunktél, ami nem tetszik - le-
gyen sz6 egy hajszaritérél, munka-
helyrél vagy baratsagrdél - anélkul,
hogy komolyabb eréfeszitést fek-
tettiink volna a megjavitasdba. Tari
Annamaria pszicholégus szerint az
Onismeret a kulcsa mindennek, ez
viszont csak akkor alakulhat ki, ha
az ember nem menekul allandéan
anehézségek eldl.

Miviszont hajlamosak vagyunk
menekilni. Ez néh&ny esetben tény-
leg szikséges, de el6tte alaposan fel
kell mérni a terepet. Nem egyszerd(,
mert folyamatosan valtozik. Azon-
ban nem értek egyet azzal, hogy
nekink kénnyebb, vagy nehezebb
lenne, ezt elég nehéz felmérni. Mas,
persze, de mi vagyunk felel6sek a
jovénkért, és nektunk kell megtenni
mindent, hogy olyan legyen, ami-
lyenre vagyunk. X
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A CIVIL SZERVEZETEK OTT MUKODNEK,
AHOL AZ ALLAM ROSSZUL TELJESIT
INTERIU WESSENAUER VESZNAVAL

MIKUSARON k

Azok a civil szervezetek, amelyek egy adott kézpolitikai tiggyel foglal-
koznak, a szakértelmik, ralatdsuk miatt komoly szerepet télthetnek
be a kdézpolitika formaldsdban. Ugyanakkor a civil tArsadalom gyen-
gllésével 6nmaga is képes kozpolitikai kérdéssé valni. Ezek kapcsan
kérdeztik W essenauer Vesznat, a Political Capital elemz§jét, aki az
intézet, civil tairsadalommal kapcsolatos kutatdsaiért felel.

Mi az a civil tarsadalom ?
Anélkul, hogy politikaelméleti
mélységekbe mennék, a civil tarsa-
dalom, diéhéjban, az asemmiképp
sem homogén massza, ami allam-
polgarokbdl all 6ssze és egy-egy
tarsadalmi gy mentén, fuggetlenul
és 6nkéntesen szervezédik meg.
Létezik intézményesult és mozgalmi
jellegd, alulrél jové (grass root) civil

allampolgéarok, roma k6zésségek,
autistadk stb.) érdekeit probaljak
érvényesiteni kampanyok és
déntéshozatal felé megfogalma-
zott kritika segitségével. Léteznek
szolgaltatast nyajté civilszerveze-
tek, amelyek valamilyen szocidlis
probléméara kivannak vélaszt adni
(pl.: hatranyos helyzet( didkok
segitése, jogsegély szolgalat, szex-
munkasok segitése). Attél azonban,
hogy ezek a szervezetek prébéalnak
hatni a dontéshozatalra, felhivni a
problémakra a figyelmet és felsz6-
lalnak a szdmukra elfogadhatatlan

tarsadalmi egység. Fontos jellemz6-
je tovabba, hogy tdbbségében a civil
tarsadalom tgyek mellett all ki (pl.:
allampolgéari jogok védelme) és nem
valami (pl.: korméany) ellen. Persze
konnyen kialakulhat olyan politikai
kérnyezet, amely azt kivanja meg,
hogy felszélaljanak déntések ellen
vagy kritikat fogalmazzanak meg
egy politikai rendszerrel szemben,
de ezt az altaluk képviselt értékek
védelmében teszik.

intézkedések ellen, nem valnak
partpolitikai szereplé6kké, csupan
a politikaitér részévé - arelevans
jelenlét dtka. Megjegyezném, hogy
acivilszervezetek olyan tertlete-
ken mikdédnek alegintenzivebben,
ahol az allam rosszul teljesit.

Kik azok a civilszervezetek? Milyen szerepet jatszanak a
politika, kézpolitika/szakpoli-
tikdk formaldsaban?

Egy egészséges demokréaciaban
fontos szerepet jatszanak a civil-
szervezetek, egészen pontosan a
civilszervezetek azon Kis része,

A civilszervezetek a civil tarsadalom
intézményesilt formai. Végelatha-
tatlan szamu civilszervezet létezik
és mikodésiuk sok szempontbdl
eltér. Ugyanugy civilszervezetnek
szamit egy vidéki sportklub, horga-
szegyesuletek, egy févarosi jogvédé
szervezet és egy brisszeli székhelyd
nemzetkdzi civilszervezet. Meg-
hataroz6 tulajdonsag a civilszer-

amely valamilyen kézpolitikai
tigyon dolgozik. Gyakorlatilag
téritésmentes auditalasi végeznek
amindenkori kormany szadmara,
hiszen a sajat szakteruletiket
érinté dontéseket, jogalkotast és
intézkedéseket figyelik, véle-
meényezik és ajanlasokat fogal-

vezetek csoportositasakor, hogy
mennyiben végeznek politikdhoz
kapcsolédd, arra reflektalé vagy azt
kritizal6 munkat. A civilszervezetek
nagy szazalékanak semmi koze

a politikai eseményekhez, lokéalis
szinten tevékenykednek és teljesen
apolitikusak (pl.: vidéki falunapo-
kat szervezd nonprofit szerveze-

maznak meg. ldedlis esetben a
kormanyok ezt figyelembe veszik,
érdekérvényesitésre lehet6sé-

get adva egyezteté kerekasztal
beszélgetéseket hivnak éssze

tek - persze elméleti szempontbdl
minden politikai tevékenységnek
szamit, maximum nem tudatos).
Emellett vannak olyan, sokkal ki-
sebb szamban fellelheté civilszerve-
zetek, amelyek erésen kapcsolédnak
a politikdhoz, mert természetiiknél
fogva hivatasuk, hogy azt monito-

teret nyujtva ezzel a tarsadalmi
parbeszédnek.

Milyen nehézségekkel néz
szembe a magyar civilszféra?
2014-es KSFf adatok szerint kb. 63
000 bejegyzett civilszervezet van
Magyarorszagon és ezen felul
rozzék, véleményezzék ajogalkotast, még léteznek nem szervezeti
felsz6laljanak képviselt csoportjaik
védelmében stb. Ezek a civilszer-

keretek kozott mikodd, civiltarsa-
dalmi egyégek is. Félrevezetd és
nem lenne helyes a civiltarsada-
lomrél egységes pélusként beszél-
ni, mert a bejegyzett szervezetek

vezetek lehetnek érdekérvényesité
szervezetek, amelyek egy-egy
tarsadalmicsoport (pl.: magyar

o
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csupén csekély szazalékarol
tudunk informéaciékat. Egy hama-
rosan megjelend elemzésinkbdl
kidertlt, hogy nagyjabdél milyen
allapotban van amagyar civil-
tarsadalom, de ahogy emlitettem,
ez csupan egy kis szegmense az
amuigy szdmos szervezetet maga-
ban hordoz6 civil szféranak:
Leggyakoribb kihivasok

a forrashiany, az ellenséges és
elutasité politikai kornyezet, a
gyenge tarsadalmi tAmogatottsag
és amegosztottsdg. A politikahoz
valé viszony alapjan négyféle
tipust mkédés figyelhetéd meg:
léteznek a mindenkori hatalom-
mal szemben (igy ajelenlegivel
is) kritikus civilek, léteznek aje-
lenlegi politikai akarat és érdekek
mentén mikodd civilek, valamint
léteznek, egyre szdmosabban, a
ketté kozott lebeg6 civilek,
afennmaradasért kiizdve. A
civilek negyedik, legnagyobb
csoportja azon szervezetekbdl
tevédik 6ssze, amelyek egyalta-
lan nem tudatosak politikailag,
nem jellemz6 rajuk a civil kurazsi,
és nem folytatnak érdekérvénye-
sitést. A valaszok alapjan a kovet- II
kez6 f6 terlletekre kulonithetéek
el acivil szervezetek kihivasai:

Politikai kihivasok
m Ellenséges politikai [épések a

civilekkel szemben és azok hatésa
a szervezetekre

m Allami szereplékkel valo szakmai
parbeszéd,
egyuttmdkodés ellehetetlenitése

érdekérvényesités  és

m Az allami tdmogatéas atlathatatlan,
helyett ideoldgiai alapon
torténd elosztésa

Pénzligyi nehézségek

szakmai

m  Forrashiany és az ebbdl fakadé
munkaer8hiany

m Korlatozott palyéazati lehetéségek
az atalakult politikai térben

Intézményesiiléshél szarmazo
adminisztrativ, jogi, operativ
és szervezeti kihivasok

m A koézvélemény korlatozott tuda-
sa a civil szervezetek munkajarol,
ami a tarsadalmi megitélés gyors
megvéaltozasdhoz, a bizalom csok-
kenéséhez vezethet a kormany altal
esetlegesen inditott lejaratékampany
kovetkeztében.

m Civil tarsadalom tulzott megosz-
tottsaga, belsd identitasvalsady ezek-
béi fakadoé egytuttm (ikédés hisamya.
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Annyi bizonyos, hogy a civiltar-
sadalom egyre nehezebb helyzet-
ben van Magyarorszagon, de itt
leginkdbb azokra a szervezetekre
és mozgalmakra kell gondolni,
amelyek kritikusak a mindenkori
korméannyal szemben, olyan érté-
keket képviselnek, amelyek nem
illenek a kézpontilag meghatarozott
~Nemzeti egység™ értékrendszerébe.
Politikai kommunikaci6 szintjén
ezek aszervezetek kordbban Nor-
vég allam altal timogatott szerve-
zetekként jelentek meg, most pedig
Soros-pénzb6l mikéd6 konspira-
torokként emlegetik 6ket. Az Ggy-
nevezett ,szGkulé tér” (,,shrinking/
closing space of civil society) nem
csak magyar jelenség, sok méasik
orszagban prébaljak a fuggetlen és
kritikus hangokat politika lejaraté-
kampanyok keretében elhallgattatni.

Amit még taldn érdemes
figyelembe venni, hogy egyre
tobb olyan civilszervezet és
mozgalom jelenik meg, amely:

m

a kormany altal keril megszerve-
zésre és kvazi-civilszervezetként
mikédik (angolul szoktdk QANGO
- quasi-autonomous non-govern-
mental organisation, vagy GONGO
- government-organized non-gover-
nmental
6ket). Ezek a szervezetek leginkabb
azt a célt szolgéaljak, hogy latszatsze-
repet betdltve, kormanyhoz h( és
annak intézkedéseit tdmogaté civil-
hangot testesitsék meg.

organization-nek nevezni

szélséséges eszmék mentén kerul
megszervezésre. Szélsjobbrdl szo6lo
kutatasainkbol kiderilt, hogy egyre
erésebbek és nagyobb szdmban van-
nak jelen vidéken a szélséjobb altal
szervezett ,civiltdrsadalmi" szerep-
16k, mozgalmak. K6zésségszervezdk
szerint ez nem tekintheté hagyoma-
nyos értelemben kdzosségszervezés-
nek, inkabb politikai szervezédések-
rél van sz6. Az elmondhaté, hogy a
széls6jobbos szervez6dések vidéki
jelenléte és ezaltal érték- és kozos-
segeniemts ereje erGsebb és sikenee”
sebb.

Hogyan lehetne ezen javitani?
Leginkabb az utolsé pontbdl
fakad a valaszom, amelyet mar
sokan megfogalmaztak korébban:
a f6ként budapesti székhelyl
intézményesilt (infrastruktara-
val, munkatéarsakkal rendelkezé),
nemzetkdzi kapcsolatokkal is ren-
delkez6 civilszervezetknek meg
kell kezdenitk avidéki Magyar-
orszaggal valé kapcsolatfelvételt
(pl. azért, mert a nonprofit szektor
teljes bevételének tobb, mint
55%-a felett a KSH adatai szerint
budapesti szervezetek rendelkez-
nek). Rendszervaltas 6ta fennallé
elmaradésa a civilt tarsadalom-
nak, hogy nem forditott kell6
figyelmet a tarsadalmi bazis és
tamogatottsdg megszerzésére,
ami mindmaig nem jelentett nagy
problémat, de az atalakulé politi-
kai térben erdsen sztikségszer(ivé
valt. A probléma ismert, jelenleg a
kapacitas és az eréforrasok eléte-
remtésén van a hangsuly.

M agyarorszagon milyen sze-
repet jatszanak a civilszerve-
zetek a politika, kozpolitika/
szakpolitikdk formaladsaban?

Mivel a civil szervezetek kdzelebb
vannak a mindennapi probléméak-
hoz, sokkal gyorsabban felismerik
azt, hogy valamilyen tertleten
nem teljesit az allam. Miko6zben
ezekre a problémaéakra civil szer-
vezetek megoldasokat fejleszte-
nek ki, kevés tdmogatast kapnak
az allamtél, még akkor is, ha
ezeket a megoldasokat szivesen is
ajanljak. Lassuk be, 6nmagéaban
szerencsétlen a problémaéara ramu-
taté szerep, mert az allami tiszt-
visel6k mindezeket munkdajukkal
szembeni kritikanak élik meg. A
~Magyarorszag jobban teljesit™ na-
rrativadba is nehezen beilleszthet6
az, ha egyes korméanyzati szerep-
16k, elismerik, hogy problémak
vannak. Nem marad maés, egy-
szerlen besorolédnak a politikai
szervezetek. A legtébb esetben
ezzel gyakorlatilag ellehetetlenul
annak a lehet6sége is, hogy részt
vegyenek a kdzpolitika formala-
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sdban. A mar emlitett kutatasunk
egyik megallapitasa az volta
kutatasban résztvevd civilszerve-
zetek igazgatéinak részérél, hogy
az egyik nagy kudarca a magyar
civil szféranak, hogy nagyon
minimalisan sikerilt az elmalt 27
évben hatni a dontéshozatalra.

Korébban léteztek civil

egyezetetd kerékasztalok
egy-egy téma mentén (pl:
korrupcio, atlathatdsag), de

J6 példa az OGP: A Nyilt Kor-
manyzati Egyluttm(kodés (Open
Government Partnership, OGP)
egy 2011-ben életre hivott, az
orszagok 6nkéntes részvételén

kdzgazdasz
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alapulé nemzetk6zi kezdeménye-
zés. Az OGP-nek az a célja, hogy a
csatlakozé allamokban eldsegitse

a polgéarok felé nyitott korméany-
z4s megteremtését és erdsitse

a kézhatalom atlathatésagat. A
kezdetben nyolc orszagot témaorité
szervezethez id6kdzben 65 kormany
csatlakozott, Magyarorszag 2012 6ta
tagja az OGP-nek. Aztdn a magyar
kormany 2016-ban kilépett. Indok-
las: ,,A jelentésekben a hazénkat
folyamatosan biralé, Ggynevezett
civil szervezetek véleménye megje-
lent, a kormanyzati valaszt azonban
negligaltak. Semmi értelme, hogy
egy ilyen - az alapitaskor kitizott
céloktol és elvektdl teljesen eltért

- szervezetben fenntartsuk tagsa-
gunkat. Szijjarté Péter a mai napon
a kormany dontésérdél értesitette a
Nyilt Kormanyzati Egyuttmkodés
korméanyzé bizottsagat.” A

John Dewey amerikai filoz6fus a koz és annak problémainak megoldasara tett
lépésekként definidlja a kézpolitikat. Egészségugy, oktatas, szocialis ellatas.
A felsoroltakban kdz6s, hogy mindnyajunkat érintik, ezért fontos, hogy ezek
a teriletek minél magasabb szinvonalon m(ikédjenek, minél kevesebb prob-
Iémaval. Problémak azonban mindig vannak. Rovatunk célja, hogy ezeket a
probléméakat és a megoldasukra kidolgozott kdzpolitikdkat mutassa be. Téve
ezt gy, hogy akulonboz6 kérdéseket szakmai szempontok szerint jarjuk korbe
és megmutassuk, hogy ezek a jelenleg atpolitizalt tgyek a mi kdzo6s tgyeink,
amelyek alehet6 leghamarabb megoldasra varnak.
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KEMENY GABRIELLA L

2017 februarjaban 10 éve, hogy
megjelent a FEL cim( irodalmi
periodika els6 szdma. Az akkor még
kozépiskolasok altal alapitott lapot
kés6bb egyetemistak onerébdl ma-
kodtették, amely 2010 6ta kizarélag
online jelenik meg FELonline.hu
cimen. Az elmalt 10 évben kézel 500
fiatal kolt6, ir6 és Gjsagird csatlako-
zott a magazinhoz, akik kézil méara
sokan véalasztottak palyajuknak az
irds valamilyen forméajat. A folydirat
ma is fuggetlen, tAmogatas nélkul,
szabadidejében szerkeszti a stab.

A lap fennallasanak 10. évforduléjat

MAGYARORSZAG LEGREGEBBEN MEGJELENGO FELSOOKTATASI LAPJA

vallal fogjak a kozonséggel egyltt
megunnepelni, az alkalomra
FEL10 cimmel irodalmi antolégiat
jelenitenek meg az elmult 10 év
szerz6inek kézrem (ikodésével.

A h&romnapos fesztival sordn a
kényvbemutatd felolvasdesteken
tal zenei programokat: Somni-
vore-estet, a Chezan & Konréad
dué bemutatkozé koncertjét, és
FEL10 - verskoncertet lathatnak
az érdekl6d6k, illetve a Pannon
Tukor tavaszi szaméanak bemuta-
téestjét, amely a FEL szerzdinek
szovegeibdl kozol valogatast, /f

KULTURA J m S
IRNI SZABAD, CSAK LEGYEN MIBOL

BOGATIN BENCE L

Szomorl latleletét szolgdaltatta januadr 22-én a Kezdjik kicsiben! moz-
galom Alkotméany utcai tintetése a kortdrs magyar irodalom kiszol-
galtatottsdganak. A fogvacogtaté hidegben mintegy szdz demonst-
ralé gyllt 6ssze a Karpat-medencei Tehetséggondozdé Nonprofit Kft.
(KMTG) székhéaza elétt a magyar kultdra napjan, miutdn az allami
tdmogatasokat a hagyomanyos irdszervezetek el8l elszipkdzo6 intéz-
mény decemberben aradnytalanul nagy, 400 millié forintos juttatdsban

részesult.

Az O6sszeg kiléndsen annak
fényében mondhat6 tetemesnek,
hogy a KMTG tavalyi alapita-

sa el6tt a fiatal irok fejlédését
elésegité civil szervezetek, mint a
Jozsef Attila Kor vagy a Fiatal irék
Szovetsége ennek az dsszegnek
atizedébdl, illetve tizenotodébal
gazdalkodik évente. A demonst-
racion a szervez6 Pion Istvan
kélté-slammer, Krusovszky Dé-
nes mifordité és Selyem Zsuzsa
(képunkon) ir6-irodalomtorté-
nész emeltek szét a diszkrimina-
tiv finansziroz4s ellen, valamint
beszédeikben kitértek a tiintetés
el6zményeire is.

A nagy mértékd tdmogatasban
nem elsé izben részesul6 kft.-
nek a létjogosultsdgat rengeteg
vita 6vezte a mar a tiltakozast
megel6z6 honapokban is. Eppen
Sz6cs Géza korabbi allamtitkar,

a KMTG ir6akadémiajat vezetd
Orbéan Janos Dénes mentora fo-
galmazta meg egy 2015-0s interja-
ban: ,kbézgazdasagi realitas, hogy
Magyarorszag nem tud eltartani
kétezer irét”. Ennek ellenére
az6ta a megléved ironeveldék
mellé egy Uj, allami fenntartasu
akadémia létesult. Az El6retolt
Helydrség nevet visel§ szervezet
ugyan magat oktatéasi intézmény-
ként definialja, amely egytuttmd-
kodésre buzditja az ir6kdzossége-
ket, &m ezeket a funkcidkat a mar
létezd civil szervezetek maguk is
ellatjak.

A kbézgazdasagi realitdsoknal
maradva szembeszékd az az adat
is, amely szerint az allam a teljes
magyar kényvszakma éves ta-
mogatasadnak megfelel6 mértékd
pénzt koltdtt decemberben egy,

a Magyarorszag varmegyéi és
varosai cimet visel§ reprezentativ
konyvsorozat kiadasara, amely
rdadasul teljes egészében ingyen
elérhet6 az interneten, miutan
digitalizalasat mar elvégezték.

A roppant mérték( forréasatcso-
portositast akar legitiméalhatnd is
az Uj ir6akadémiat vezet6 Orbéan
Janos Dénes tétele, miszerint a
kortars magyar lira eltavolodott
az olvaso6itél. A hagyomanyos
ir6szervezetek m(kodése és az

utébbi években kiadott kdnyvek
zuhano példanyszama kozt par-
huzamotvonni azonban legaldbb
annyira igazsagtalan és alsagos,
mint a nyomtatott sajté piacan
tapasztalhaté kormanyzati terulet-
foglalast és izlésformalast gazdasagi
érvek mogé bujtatni. A konyvkiadas
visszaesése a gazdasagi valsag kez-
dete Ota tetten érheté szamokban is:
a KSH adatai szerint mig 2008-ban
még 42 millig, 2015-ben mar alig 28
millié példany kerilt kereskedelmi
forgalomba Magyarorszdgon. Mind-
ekdzben a temérdek irodalomra kél-
tott allami pénzt messzirél figyelve
végveszélybe kertltek olyan nagy
multd kiad6ék, mint az Osiris vagy

a Kalligram.

A kozelmult valés és feltételezett
kormanyzati intézkedései ellen
szervez6dd kilonboz6 tintetések-
hez képest joval kisebb Iéptékben
zajlott le a januari tiltakozés. A
demonstracié latszélag messze nem
tudott maga mogott olyan mértékd
tarsadalmi tdmogatast, minta Tani-
tanék mozgalom vagy a Népszabad-
is ezernél kevesebben irtak ala.
Ugyanakkor - ahogy Pion Istvan
fogalmazott- éppen aszemléletval-
tas lenne acél az irodalom berkein
belil: amamutkezdeményezésekkel
szemben kis lgyeknek tAmogatast
szerzeni, amelyek nem alkalmasak
egy kozpontilag elirdnyzott kultdr-
politikai szdndék megvaldsitasara. £
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ITT AZ ALMOK IDEJE - A MUSICAL ES
A FILM NAGY TALALKOZASAI

KRISTOF ANIKO k

Az emberek altalaban széls6sége-
sen viszonyulnak a musicalekhez:
vagy nagyon imadjak, vagy vegig
se birjak nézni 6ket.

Sokan, ha meghalljak a musical szét,
azonnal a nagy kultikus filmek ug-
ranak be nekik, és ezzel talan mar
el is d6lt, hogy hogyan allnak ehhez
amifajhoz. A j6 6reg emlékek és
tapasztalatok. De mi torténik, ha
jon egy teljesen Gj, ami emlékeztet
minket, hogy ez a m(ifaj még igenis
él és lehet sikeres?

A filmmusical mint m(ifaj egyalta-
lan nem Gjdonsag, mar a XX. szadzad
elején is megjelent ez az éneklé

és tancold stilus. Igenis nagyon
héditott egy idében. Ott van példaul
Fred Astaire és Ginger Rogers,
akiket senkinek sem kell bemutatni,
De ha mar kultikus musicalekrdl és
szinészekrél van sz6, mindenkinek
ismer@s lehet- még akkor is, ha
nem latta a filmeket -, az Oz, a cso-
dak csodaja Judy Garlanddal, vagy
az Enek az es6ben Gene Kellyvel.

A miifaj azonnal viragzasnak indult,
ahatvanas évekre pedig szinte
megallithatatlan lett. Csak néhany
az akkori nagy sikerfilmek kozul:
West Side Story, My Fair Lady, Mary
Poppins, Funny Girl, A muzsika
hangja. A hetvenes években pedig

folytatédott ez a sikerszéria: Ka-
baré, Jézus Krisztus Szupersztar,
Rocky Horror Picture Show, Grea-
se, Hair. Ez utébbi ketté olyan
ikonikus filmm¢é ndétte ki magat,
hogy barki felismeri a dalokat, sét
talan el is tudnéa énekelni fejbél,
ha meghallana. A musicalek tor-
ténete persze nem ér itt véget, a
XXl. szdzadban is sztlettek olyan
nagyjatékfilmek, amiket az egész
vilag ismer. Ilyen a Moulin Rouge,
Chicago, Producerek,

Az operahéz fantomja, Sweeney
Todd, Nyomorultak vagy a Mam-
ma Mia.

Lehet, hogy sokan nem szeretik
ezt a m(fajt, de ettdl fuggetlenul

a hiresebb zenéket mindenki
ismeri a filmekb&l. Nem tudjuk
elkertlni 6ket. Néhanyuk igenis
fulbemasz6, és olyan, amit szi-
vesen dudolgatunk magunkban.
Még az is lehet, hogy egyszer mi
is szeretnénk csak Ggy razendite-
ni, mint a filmekben.

A Kaliforniai alom még csak
nemrég kerilt a mozikba, mégis
azonnal sokak szivét meghdéditot-
ta. A film a régi klasszikusokbol
merit, mégis hozza a modern kor
szellemét is. Annyira természetes,
ahogy Emma Stone vagy Ryan
Gosling egyszer csak beszéd koz-
ben dalra fakad, vagy csak tancra

A SUNDANCE KOLYOK FESZTIVALJA

KASZAS ALBERT L

Idén is megrendezték a Sundance Filmfesztivalt, a vilag legnagyobb
fuggetlenfilm-szeml1éjét. Az Oscar-dijas Robert Redford altal alapitott
mustran jellemzéen mar a kévetkez6 dijszezon sikervaromanyosaival
és ajov6 meghatarozd rendezdivel is taldlkozhatunk.

A filmfesztivalt el6szér 1978 augusz-
tusdban tartottdk meg Utah Film
Festival néven, Salt Lake Cityben.
Mér az akkori szervezék is azzal a
céllal hivtak életre a projektet, hogy
az olyan rendez6k is bemutathassak
szélesebb k6z6nség el6tt a filmjeiket,
akik nem valamelyik nagy holly-
woodi stidié pénzén forgattdk azt.
Mivel nem fuggtek senki méas elkép-
zeléseitdl, ezért ezek az alkotésok
mindig 6szinték, egyediek és kicsit
masok voltak, igy sorra fedezték

fel itt a késébbi nagy rendezdéket.

A fesztival gyorsan hires lett, és
minden évben egyre nagyobb lett

a felhajtas Salt Lake City korul.
Talan erre figyelt fel az Oscar-dijas
szinészlegenda, Robert Redford is,
aki 1981-ben megszerezte a fesztival
jogait, atnevezte azt Sundance-re,

és 4tkoltoztette a sajat maga altal
a 60-as években alapitott, szintén
Sundance nevi{ nemzeti parkba.
Az amerikai szinész az egyik
leghiresebb filmszerepére szere-
tett volna ezzel a névvélasztassal
emlékezni, hiszen 6 jatszotta
Sundance kolykot az 1969-es
westernben, a Butch Cassidy és a
Sundance kolyok cimd filmben.
Redford megtartotta a fesztival
eredeti jellegét és célkitlizéseit, de
béviteni szerette volna a lehet6sé-
geket, tobb mozgasteret szeretett
volna adni a fiatal fuggetlen
rendez6knek, ezértegy alapit-
vanyt hozott létre és intézeteket
épittetett a Sundance Parkba.
Ennek eredményeképp a fesztival
ma mar tébb, mintegy évente
megtartott tiznapos filmszemle,
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perdul. A musical sajatossagai
olyan kénnyedséggel épiilnek
bele ebbe a filmbe és kapcsoléd-
nak a karakterekhez, hogy egy-
szer sem zokkentenek ki minket.
A Kaliforniai &lom tgyesen nyul
vissza az olyan mdfaji sajatos-
sagokhoz, ami miatt a vilag
megszerette a musicaleket. Az
alkot6ok voltak elég batrak, hogy
egy teljesen Gj dolgot alkossanak.
Sok ikonikus musicalnél a filmek
amar meglévé Broadway-el6ada-
son alapultak. Ez esetben mas a
helyzet. Olyan uj, eredeti, mégis
klasszikus hangzasu dalokat
sikertlt a filmhez szereznitk,
ami még napokig ott cseng az
ember fulében. A film tokéletesen
egyensllyoz az dlomvilag és a

ugyanis intézeti egységeiben
egész évben filmes képzések
zajlanak. A szinvonalas tanari kar
pedig elérte azt, hogy a Sundance
forgatokonyviro képzését tartjak
az egyik legjobbnak a vilagon.

A fesztival zslirijének els6 és szin-
te egyetlen szabdalya az, hogy csak
mvészi értékkel biré filmek ke-
rilhetnek be a versenyprogram-
ba, valamint a mai napig az 0j te-
hetségek felkutatiasdra helyezik a
legnagyobb hangsulyt. Taldn nem
véletlen, hogy ezen elvek mentén
a Sundance fedezte fel Quentin
Tarantinét és Guy Ritchie-t, akik
az6ta mar szinte legendakkéa
véaltak, és olyan kultuszfilmek
rendezdi, mint a Ponyvaregény
vagy a BIloff. A 2000-es évek elejé-
re a Sundance mar asajté kedvelt
célpontja volt a sztdrok miatt, és a
park a fesztival ideje alatt inkabb
hasonlitott Cannes-ra, mint évek-
kel ezeltti 6nmagara. A zslri
ezért létrehozta a Focus On Film

kdzgazdasz

valésag kozott. Soha nem érezziuk
azt, hogy ez csak egy mese, ahogy
azt se, hogy ez a kegyetlen val6sag.
A film valéban egy igazi romanti-
kus musical, ami elvarazsol, de ami
még jobb benne, hogy el is gondol-
kodtat, méghozz4a igen komolyan,
hisz acukormaz moégétt mindig

ott a valésdg. Tényleg nem nehéz
beleszeretni ebbe a filmbe. Ami
pedig a musicaleket illeti, egyalta-
l1an nem ciki kedvelni ezt a m(fajt.
Lehet, hogy nem mindenki szereti,
ha egyszer csak tancra perdilnek

a filmben és inkabb eléneklik az
érzéseiket. Nem gond, talan nem is
valé mindenkinek. De a Kaliforniai
alom most bebizonyitotta, hogy még
mindig lehet valami Gjat és csodéasat
mutatni ebben a mfajban. A

kampéanyat, amely kissé szankci-
onéalta a hisztérikus rajongékat és

a sajtot, és vissza akarta terelni a
szemlét az autentikus jellegéhez. Ez
azonban nem volt lehetséges, mivel
mar tul rangosnak szamitott, ezért
néhol engedtek elveikb6l a szerve-
z6k: id6vel mar beengedték anagy
stidiok kis koltségvetésd filmjeit

is. Robert Redford ki szerette volna
hozni a Sundance nyljtotta lehet6-
ségeket a parkbol, méashol is meg
akarta adni az esélyt a figgetlen
(elsé)filmeseknek, ezért Londonban,
Hong Kongban és New Yorkban is
megszervezte az évenkénti filmfesz-
tivadlokat és a kulonbéz6 képzéseket.
Az idei Sundance januar 19-29. ko-
z6tt zajlott, és amellett, hogy ismét
sok Uj rendez6 mutatkozott be, az
idei volt a leginteraktivabb, ugyanis
a filmfesztival Facebook-oldalan
él6ben lehetett nézni az exkluziv
beszélgetéseket a szinészekkel, de
él6ben kozvetitettek a dramaturg-
tanfolyamokat is. A
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MAGYARNAK LENNI VAGY NEM LENNI
AZ ALLAMPOLGAR «KRITIKA

CSONTOS KATA k.

Konny( lenne menekultfilmként
jellemezni Vranik Roland jatékfilm-
jét, de ennél egy kicsit tobbrél van
sz6. Az allampolgadr nem amene-
kultvalsdgot vagy a tdborokban é16
arctalan tomeget allitja a k6zép-
pontba, hanem emberi sorsokat.

Olyan egyetemes érzéseket mutat be,

mint a magany, a kitaszitottsag, a
gyodkértelenség vagy a szerelem.

A film fé6h6se az dtven év korili
afrikai Wilson, aki politikai okok
miatt menekilt Magyarorszagra.
Szeretne magyar allampolgar lenni,
de folyamatosan megbukik az
alkotméanyos alapismeretek vizsgan.
Az ahitott siker elérése érdekében
egy nyugdijas magantanarn6héz
fordul, aki lelkiismeretesen tanitja
6t, mikdzben kapcsolatuk egyre
jobban elmélyil. Egy este varat-
lanul megjelenik az ajtajaban egy
gyényor( irani bevandorldlany,
akinek papirok hijan az egyetlen
esélye az orszagban maradasra az,
ha névhéazassagot kot egy magyar
allampolgarral. Wilson felelsséget
érez irdnta és bajtatni kezdi, de ez
lassan 6sszelUtkdzésbe keril szemé-
lyes terveivel és vagyaival.

Bar helyzete alapjan joggal var-
hatnank, Wilson mégsem tragikus
figura: kedves, értelmes és szelle-
mes. Rendes albérlete, biztos allasa,
megfelel6 nyelvismerete és még
baratai is vannak. Latszélag megta-
lalta a sajat kozegét, ahol<elfogadjak
és megbecsulik. Természetesen elke-
rilhetetlentl megjelenik a filmben
adiszkriminécié is, de a hangsuly
sosem ezen van. El6fordulnak
rasszista megjegyzések, aprobb
rezdulések, de a szereplék tobbsége
baratsdgosan viszonyul Wilsonhoz.
Bar a film mifaji meghatarozésa
szerint drdma, humoros jelenetek-
bél sincs hiany. Sokszor azonban a
komikus jelenetekben is jelen van
egyfajta szorongas. Az allampolgar-
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sagi vizsgan bonyolult torténelmi,
vallasi, kulturalis és politikai
kérdéseket tesznek fel, ami kinos
nevetésre késztetheti a néz6t, mi-
kdzben a vizsgazénak ezen mulik,
hogy allampolgarra valhat-e vagy
sem. A film kézponti kérdése,
hogy mit6l magyarabb az, aki
alanyi jogon megkapja az allam-
polgarsagot, mint aki tudatosan
véalasztja a magyarsagot.

A torténet végig logikusan
épitkezik, de egy tipikus filmes
probléma azért ittis felmerul. A
fontos elemként szolgéaldé szerelmi
szal kissé gyorsan fejlédik ki, a
kapcsolat alakulasa hihetetlenul
gyorsan halad az el6zményekhez
képest. Tapasztalt filmnézéként
azonban gyorsan tovabb lehet
siklani ezen a mozzanaton, hi-
szen ritkan sikeril egy filmben
valésaghiien abrazolni két ember
szerelmének szarba székkenését.
Vranik nem hasznal nagy
filmmvészeti bravarokat sem
adramaturgia, sem a technikai
megvalésitas szintjén. Nem
taldlkozunk forradalmian Gj képi
megoldasokkal, és nincsenek
nagy melodramai fordulatok sem,
ettél fuggetlentl a film néhéany
mondata gy kélintja fejbe a
néz6t, hogy azok kdzben szivbe-
markolé hatédssal birnak. Mell6zi
a kozhelyeket és az egyszer(sité-
seket, helyette a mondanivaléra és
ahelyzet valédisadgara helyezi a
hangsulyt.

A maga puritan, de mindgségi Kivi-
telezésével Az allampolgéar azon
magyar filmek egyre gyorsabban
névekvd sorat gyarapitja, ame-
lyekre biszkék lehetink. A ka-
rakterek atgondoltak, és a szinészi
jaték is hiteles. Van tzenet, de
nincs unalomig ismételt tanulsag,
ami élvezhet6vé és valésagossa
teszi a filmet. £

KULTURA A

PEZSGOEDUKACIO

KEMENY GABRIELLA k.

Tul vagyunk a Valentin-napon és a farsangon, de mindig van okunk
a pezsgbzésre! RoOvid irdasunkban bemutatjuk, hogy mit6l pezsgé
a pezsgd, illetve hogy honnan ismerhetjik fel a min&séget.

Minden pezsgd bor, de nem min-
den bor pezsg6 - attél még, hogy
egy bor szénsavas nem nevezhet-
juk minden esetben pezsgének: az
eljarastdl valik azza.

Kezdjuk az ismerkedést a cham-
pagne (méthode
traditionnelle), ahol a pezsg6t
ugyanabban a palackban erjesztik
és érlelik, amelyben a fogyaszték
asztalara kertul. Az alapbornak
kivalé mindéséglinek és alacsony

metédussal

alkoholtartalminak kell lennie.
a tirazslikér

(borban oldott cukor és pezsg6-

Fontos alkotéelem

éleszt6 keveréke, melyet a kész
alapborba téltenek, hogy uajrain-
ditsdk az erjedést), valamint aspe-
cialis éleszté, amelynek az erjedés
soran birnia kell a hideget, a nyo-
mast és az alkoholt. Ez a harom
O6sszetevd alkotja a tolt6bort. A
tobb hénapos erjedés, majd tébb
éves érlelés utan az elhalt éleszté
szakszer( eltavolitasat (degorzsa-
l14s) koveti a végleges cukortarta-
lom beéallitdsa. Ezzel az eljaréassal
készilnek azok a pezsg6k is, ame-
lyek nevét sokan 4hitattal ejtik.
Rendkiviul magas aruk miatt ki-
lonleges alkalmakra valok, de egy-
szer mindenkinek meg kell késtol-
ni valamelyiket: Dom Perignon,
Moét & Chandon, Veuve Cliquot,
Piper-Heidsieck, stb. De szintén
igy készul a jéval megfizethetébb
Torley Chardonnay Brut, illetve a
Kreinbacher Extra Brut. lllatdban
és izében gyakoriak a gyimaélcsés
(citrus, korte, alma) jegyek mellett
az éleszt6kbdl szarmaz6, toast-os,
kenyérhéjas, éleszt6s jegyek is.

A méthode transvasée néven is-
mert eljaras &tmenetet képez a ha-
gyomanyos és a tartdlyos médszer
kozott. Itt a pezsg6t masfél literes

un.. magnum palackokban erjesztik,
majd az érlelési folyamatot kovetéen
attéltik egy nyomaéasbiztos tartalyba.
Miutan beallitottdk a cukortartal-
mat, eltdvolitjak a felesleges éleszt6t
és attoltik abba a palackba, amelyben
forgalomba keril. igy készilnek a
Hungéaria pezsgék, valamint példa-
ul a Torley Casino Sec. Ezekben is
megtalalhaték az élesztés izjegyek
és a gyumadlcsds aromak. Végul, a
harmadik és egyben leggyakrabban
alkalmazott moédszer a méthode
charmat, amikor az alapbortatirazs-
likér és az éleszté hozziadésa utéan
fémtartalyban erjesztik. A Kkiterjedt
pezsg6t tébb hénapig érlelik, beallit-
jak a megfelelé cukortartalmat, majd
sz(iréssel seprételenitik. A révidebb
érlelésnek hala friss, gyumdlcsos
izélményben lehet részink. igy ké-
szlilnek a legnépszer(bb Torley ter-
mékek: a Charmant Doux, a Géla, a
Talisman és a Muscateller.

Honnan tudjuk, hogy minéségi
pezsgbt iszunk?

m az apro elegans buborékokbdl

m a kekszes, éleszt6s illat—
és izjegyekbdl

m abbol, hogy minél szarazabb
a skala a kovetkez6: brut natu
re - brut- extradry - dry -
demi sec - demi doux - doux

A szintén egyre népszerlbb gyén-
gy6z6- és habzéborok technolégiai
értelemben teljesen masképp készul-
nek, hiszen ezekbe a termékekbe a
szén-dioxid tdbbnyire nem az erje-
dés soran, hanem mesterséges Gton
keril. A
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KULTURA

kdzgazdéasz

TEKERD FEL A VOLUMET, ATTOL VAD

MENYHERT DORKA ~

Uj szemeszter, Ures lapok, mégfogo tollak, szovegkiemelGk. Mas az orarend, csUszos ajarda, de
a reggeli rutin ugyanaz. De egy kis valtozas senkinek sem art, még a lejatszasi listinknak sem,
hiszen a tavalyi mar ,,lejart lemez". 2017-ben. amellett, hogy maris elképeszté el6adok szere-
pelnek a hazaifesztivalok line-up-jaban - Uj albumok is napvilagot latnak.

ED SHEERAN - * /DIVIDE/ (MARCIUS 3.)

Az utébbi idében méas el6ad6ék profitdlhattak a kedvesen mosolygd, vords
haju brit énekes-dalszerz6 tehetségébdl, csakigy, mint Justin Bieber, a One
Direction vagy a Rudimental. Majd egyszer csak - mintha csak Gjévi foga-
dalmat szeretné hamar teljesiteni -, bejelentette, hogy januar 6-an két dallal
drvendezteti rajongéit marciusi albouméarél. A Shape Of You és a Castle On
The Hill az6ta mar videoklippel is rendelkezik, el6bbi egy nap alatt kozel 13
milli6 megtekintést értel. Uj dalai porg6sek, kevésbé melankolikusak, de ez
nem jelenti azt, hogy csalédast okoznanak, hiszen mind a dallam, mind a
szbveg - melyetaharmadik hallgatads utan egyutt éneklink Eddel - figgévé

tesz. Lemeze kiadasa utan indul turnéjara, mely soran Eurépéaba is ellatogat.

TINIE TEMPAH - YOUTH (MARCIUS 31.)

Stilusban némileg eltér az eddig felsoroltaktél, de sikerben mar kevésbé. Az
angol rapper nyaron szinte felrobbantotta a Sziget Fesztival nagyszinpadat
utés stilusaval, most, a harmadik nagylemezén olyan el6addkkal dolgozott
egyutt, mint Rita Ora, Jess Glynne vagy Zara Larsson (nem mellesleg mind-
harom hélgyt6l varhaté 2017 masodik felében egy 0j album). Eddig 6t dalt
hallhattunk az Gj lemezrél, a maradék kilencet egyelére homaly fedi, cim-
ket sem arulta el. A The Guardian-nek adott interjajaban azt hangsulyozta,
mivel minden egyes nap berobban valami Gjdonsdg a zene vildgaba, gy
tudsz csak kiemelkedni, hogy egyedit, teljesen kiilonb6z6t alkotsz.
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THE XX - | SEE YOU (JANUAR 13.)

Bar péntek 13-an jelent meg a brit indie pop banda harmadik nagylemeze,
a szerencse melléjuk szeg6dott, sokan az egyuttes eddigi legjobb felvételé-
nek tartjak, ami taldn nem is csoda, hiszen két évet dolgoztak rajta a tagok.
Allitasuk szerint az indie rock, dream pop és az alternative dance mifaj
hatarain beltil mozgé album teljesen més koncepcié alapjan készilt, mint
eddigi két lemezuk. Kétségtelen, hogy a legutébbi album ota eltelt id6 alatt
rengeteget fejlédtek, haladtak elére, de mégis megvan az az egyensuly régi
6nmagukkal, az | See You is hibatlanul hozza a The xx hangzast.

MILKY CHANCE - BLOSSOM
(MARCIUS 17.)

Nem kell sokat varni az 6rokké kécos, hunyorgé szemd, karcos hangu, és
valami féldéntali boldogsagot képvisel6 Milky Chance legujabb lemezére
sem, aki eddig szintén két dalt és videoklipet jelentetett meg, de koncertje-
in mar el6szeretettel énekli legtjabb kiadatlan szerzeményeit. A német folk
dudé nem valtozatott zenei stilusan, némi elektronikus hatds mellett a reggae
" turnéjuk legtébb koncert-
jére minden jegy elkelt, az igazan szem fillesek talan elcsiphetnek még egyet
abécsire, melyet februar 24-én rendeznek meg.

jelenti a f6 vonalat zenéjukben. ,,Before Blossom
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KOZTUDAT A
FELREERTETT REFORM

ALMASI FANNI k.

kdzgazdasz

EGY FELEV A KODOS ALBIONBAN

MURGER SZILVIA k.

A finn oktatds kétségkivil példaérték(. Progressziv reformjaik min-
dig egy lépéssel a viladg tobbi orszadga el6tt jarnak, és nem idegen-
kednek attél sem, hogy radikalisan véaltoztassanak tanitadsi rendsze-
rikén. A nagy léptékld haladas mar megszokottd valt a skandinav
orszadgban, mégis elég nagy visszhangot valtott ki a hir: Finnorszag
2020-ig a hagyomanyos tantargyakat eltorli és 6sszefoglalé tém ak-

Rengetegen érkeznek az Egyesilt Kirdlysdgba egy-egy Erasmus-fél-
évre. Londonrdl akkor is aramlik felénk az informaciédomping, ha nem
kérjuk, ezért felkerestem Bettit, aki a kevéshé ismert, éppen ezért iz-
galmasabbnak igérkez6 Hulli Egyetemen tanult. Az orszag legfonto-
sabb kikotévarosaban nemcsak a kereskedelem élénk, de sokszini
és pezsgb egyetemi élete igen kedveltté teszi a didkok korében.

A tarkabarka kavalkaddot harom té-
nyez6 hozza 0ssze: a rengeteg kul-
foldrél érkezé tanul6, az egyetemi
szakok és a didkszovetségek sokfé-
lesége. A csereprogram
nem panaszkodhatnak,

résztvevéi
beilleszke-
désiukre
nek. Bettit a szakok sokfélesége ny(-
gozte le, ,a pszichol6giatél kezdve
a kbézgazon, biolégian at a szinmd-

kiemelt hangsulyt fektet-

vészeiig' minden megtaldlhaté. Ez
hogy
kilépve a ,,kdzgazas"™ berkekbdl és a
komfortzénankbdél mas gondolkoda-
sU, érdeklddéslii emberekkel ismer-
kedhessink meg; hatékony méddja

megadja annak lehetéségét,

annak, hogy a latokor szélesedjen és
ajellem gazdagodjon.

A gyakori koncertek és filmvetitések
az egyetemi élet megszokott szin-
terei, ugyanigy a didkszévetségek
is. Ezekhez az elsé két hétben ingye-
nesen lehet csatlakozni. ,Van Harry
Potter klub, tobbféle zenei csoport,
trambulinklub, vintage-vasar, le-
mezvasar, posztervasar."” Szamtalan
pub és szdérakozdéhely varja a fiata-
lokat, a varos kimondottan épit az
egyetemistdkra. Azonban barmilyen
jol is érzed magad, éjjeli harom ora-
kor kitessékelnek, zardra van.

Betti szerint az oktatds szinvona-
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la ,karonként eltér”. Viszonylag
kevés tantargyat tudott felvenni,
igy legalabb tobb ideje maradt a
kettét be-
adanddékkal abszolvalt, igy csak
egy vizsga maradt. A kovetelmé-
nyek nem kimondottan magasak,
az évkozi beszamolék sem voltak
jellemzéek, de a hataridéket és a
mingséget

baratokra. Harombdl

szigortuan veszik. A
tananyag mennyisége kisebb az
itthon megszokottnal, viszont mé-
lyebben kérbejarnak egy-egy té-
méat. Természetesen Betti is besza-
molt a nyugati egyetemek kozds
jellemzgirél: megoldaskézpontu-
sagrol és ségitékészségrol.

Az arakkal talan nagyjabél min-
denki tisztdban van, de azért nem
art tudni, hogy a didkszallason
bérelt szoba korilbeltul négyszaz
fontot késtal havonta.

A bal oldali kézlekedés néha vic-
ces, néha bosszant6é dolgokat pro-
dukal a jobb oldali kézlekedésben
nevelkedetteknek, mint Bettinek
is. ,Véarakozol a buszmegéalléban
és latod, hogy a masik oldalt mar
amasodik busz megy el, de a tied
még mindig nem jon, s mikor
megérkezik, kidertl, hogy nem a
jo iranyban varakoztal." Arra is
érdemes odafigyelni, hogy a bu-
szok leszallé utas hijan nem allnak
meg, ezért le kell inteni 6ket, ez a
szokés.

Az aproésagoktél eltekintve nem
ebben az orszadgban fogunk kul-
tarsokkot kapni, de ez nem feltét-
lenlll hidnyossag. Bettinek a leg-
nagyobb élménye az volt, hogy a
félév sordn megismert embereket
nagyon megszerette, és szeren-
csésnek érzi magat, hogy olyan
baratokra lelt, akikre egy életen &t
szivesen emlékszik majd. X
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kal véaltja fel. Avalésagban viszont nem teljesen ez a helyzet.

A finn iskolarendszer mindig is
nagy hangsulyt fektetett arra, hogy
adidkok kiegyensulyozottan fej-
I6djenek, nemcsak allampolgarként,
hanem egyéniségként is. Intézmé-
nyeikben a tdmogaté és inspiralé
kornyezet kialakitasara torekednek,
mely a tanulasra és a tanulni aka-
rasra 6sztonzi a tanulékat, erdsiti
identitadsukat és képessé teszi ket
arra, hogy a késébbiekben maguk-
t6l is boldoguljanak.

Ahhoz viszont, hogy a
didkok megértsék a vilag
miikodését, nem elég jonak
lenni matematikabol vagy
torténelembdl, a valo élet-
ben sokkal inkabb szlikség
van tantargyakon tulmuta-
t6, atfogd ismeretekre.

A 2016 augusztusatél érvénybe
lépett oktatasi reform kézpontja-
ban az 6sszefuggések megértése
és a széles latokor kialakitasa all.
A nemzeti tanterv kikéti minden
altalanos iskolaban legalabb

egy, atlagos tanérandl hosszabb,
esettanulméanyon alapulé kurzus
kifrasat (a févarosi iskolak ezt a
szamot kettére novelték). A cél az
univerzéalis tudas megszerzése,
mely 6sszekapcsolja a tantargyak
altal biztositott ismereteket. Az
olyan kurzusok soran, mint az
~Eurépai Unié" vagy a ,,Méasodik
vilagh&boru™, az eseményeket
egyszerre foldrajzi, térténelmi,

LMl

matematikai és egyéb szempontok-
bél is megismerhetik a tanulék. A
finn rendszerjellemzéje, hogy nincs
egységes ellendrzés, a tanérok és

az iskoldk hatalmas szabadsagot
kapnak a tanitds médszere és Iép-
téke szempontjabdl, igy az orszag
h&dromszazhlsz véarosi korzete
el6relathatéan haromszazhuszfé-
leképpen fog alkalmazkodni a
valtozdsokhoz. A Nemzeti Oktatéasi
Tanécs csak azokat akompetencia-
kat hatarozta meg, melyek fejlesz-
tését kiemelten fontosnak tartjak

az 6sszefoglalé kurzusok soran,
ilyen a kulturalis intelligencia, a
miveltség, a technikai ismeretek, a
munka vilagdnak megértése és a
fenntarthaté jové megalapozéasara
val6 torekvés is. A kurzusok soréan
a didkok csoportokban, egyszerre
tobb tanarral fognak dolgozni, fel-
készulve arra, hogy avalé életben is
képesek legyenek felszélalni, vala-
mint masok véleményét értékelni és
meghallgatni. A rendszer radikélis
megvaltoztatasanak tobb oka is van.
Az egyik az, hogy mig Finnorszag
évekig vezette az oktatasi legjobbak
listajat, a 2015/2016-0s listdn mar
csak 6tddik helyen végzett Dél-Ko-
rea, Japan, Szingapur és Hong Kong
mogott. A masik indok pedig az,
hogy avildg, valamint a tarsadalmi-
lag és a munkaerdpiacon sziikséges
képességek is valtoznak, a finn
oktatds pedig a kdvetkez6t vallja: az
iskolaknak nemcsak reagalniuk kell
a valtozasokra, hanem generdalniuk
kell azt annak érdekében, hogy
folyamatosan épitsék a jovot. A
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k. KOZTUDAT

HABORUS BUNOK IPARI MERETEKBEN

OBERFRANK BALAZS k

Mar csaknem két éve annak, hogy az Iszlam Allam (ISIS) el6szér sok-
kolta a nyugati kozvéleményt kdzel-keleti miemlékek, mikincsek el-
pusztitdsaval. A médszeres rombolds hevessége azéta sem hagyott
alabb, legfeljebb a nyilvanossag ingerkiszébe kliszott szép lassan
magasabbra. Apusztitds mogdtt azonban joval 6sszetettebb indokok
htzédnak meg, mintaz esztelen barbarizmus.

A Kozel-Kelet mesés 0rokségének
Ujkeletl probléma,
legnagyobb vissz-

feldllasa nem

hiszen az egyik
hangot kivalté incidens, a bagdadi
muzeum kifosztdsa mar 2003-ban
borzolta a kulturdlis érokségvéde-
lemre érzékeny kedélyeket. Az Isz-
lam Allam tevékenysége azonban
ezen a terileten is Uj szintre lépett:
a kozosségi »hala"™,
kézhdl képekbdl és vi-
dedkbol kegyetlen
tettekrol.

médidnak elsé
szarmazé
értestilink a
Raadasul a mikincsek
is tobbféle formaja

legegyszerlbb eszkdz a

elherdéalasanak
létezik. A
mulGzeumokban taldlhaté mitargyak
vagy a kils6é helyszineken taldlhatd
Egy
moédszer az,

épuletromok megsemmisitése.
fokkal &tgondoltabb
hogy az értékesebb kincseket a dzsi-
hadista megszallok az elpusztitas
helyett inkabb elraboljak, és kilféldi
mgyGjtéknek értékesitik. Tobbféle
motivaciot is lehet taldlni az elsére
érthetetlennek t(iné pusztitasra. A
legkézenfekvébb ok az, hogy az
ISIS katondi balvanyiméadéasnak te-
kintik az 6kori birodalmak szobrait,
emberabrazolasait. Ez a fajta vallasi
indittatds mar az iszlam régebbi ho-
ditésai soréan is jelen volt, példaul az
esztergomi Bako6cz-kdpolnaban is az
oszman megszallok Gtotték le az an-
gyalszobrok fejét. Masik ok lehet az
ellenfél demoralizdlasa. A kozel-ke-
leti népek ugyanis sajat dicsé mult-
jukat latjak a nagy kiterjedésd 6kori’
Iszlam Allam
ezeknek az emlékeit igyekszik elta-

birodalmakban - az
karitani.

Legalabb ilyen fontos a gazdasagi
érdek is. Ahogy fentebb is kitértink

IMPRESSAUM

r4, az Iszlam Allam a pusztita-
son kivul rengeteg mikincset ad
el illegalisan, az ebb6l szarmazoé
bevételek pedig igen tekintélyes
részt képviselnek a terrorszerve-
zet ,koltségvetésében™. Rdaadasul
a bombéazhaté olajkutkhoz vagy
alekdvethetd banki atutalasokhoz
képest ez egy joval kevéshé kocka-
zatos bevételi forras.

Az ISIS mikincsrombolédsainak
egyik emblematikus helyszine a
Sziriai Palmira. A romvarost 2015
majusadban foglaltak el az iszla-
mista erék, aminek meg is lett az
eredménye: szobrokat dontdttek le,
aldaknaztak a romok koérnyékét,
kivégezték a varos férégészét. En-
nek ellenére Palmira visszafog-
laldsakor a Sziridi kormaényerd6k
épségben taladltak
am decembertél

viszonylagos
mindent, ismét
az Iszlam Allam ellenérzi a térsé-
get - ezt pedig mar nem élte tal a
romai kori amfitedtrum.

A tartés rendezést az ISIS vissza-
szoritdsa és a jelenleg elérhetetlen-
nek tin6 béke jelentené. Néhany
régészt azonban még a kaotikus
kérilmények sem
met tudésok a napokban is tarnak
fel bronzkori telepuléseket Kur-
disztdnban, mindéssze 45 kilomé-

zavarnak: né-

terre az ISIS terileteitdl.

Végsé eszkozként pedig marad-
nak a felhdborodott hangu kozle-
mények. Az UNESCO a palmirai
amfitedtrum lerombolasanak
hirére haborts blinoknek mingsi-
tette a dzsihadistdk barbar tetteit
hiszen vilagoérokségi helyszinek
sorsa forog kockdn naprdél napra. A
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Mivel a Ferder-szigeteken nehéz kell6en izgalmas szabadid6és el-
foglaltsdgot taldlni, a futballpalyak épitésére korlatozottan alkalmas
orszag lako6i ugy déntottek, hogy az izlandi futballreform nyomdoka-
ba lépnek, és a természettel kibabralva csak azért is focinemzetté
valnak. Ennek eredményeképp a ferderi labdarigas komoly fejlédé-
sen ment keresztliil az utébbi idében, legnagyobb sikereiket pedig a
2016-0s Eb-selejtez6k soran érték el, amikor oda-vissza legy6zték a

gorég valogatottat.

A Feroer-szigeteki futball mitikus
eseménye, aszigetlakok futballba
vetett hitének genezise a sokkal
jobb erékbél - de a ferderiekkel
ellentétben legaldbbis profikbdl -
allé osztrak valogatott legydzése
volt az 1992-es Eb-selejtez6kon.
Sokatelmond az akkori kéril-
meényekrél, hogy a labdarugas
vildgdt megrengetd eseményre a
svédorszagi Landskronaban ke-
rult sor, akkoriban ugyanis még
nem volt egyetlen jatékra alkal-
mas fives palya sem a szigeteken.
Mara a helyzet annyiban véaltozott,
hogy orszagszerte létestltek
mfluves stadionok, amelyek
gyepszényegét harom-négyéven-
te cserélik, és amelyek hivatalos
nemzetkdzi mérkézések lebo-
nyolitasara is alkalmasak. Az
infrastruktlara fejlesztése mellett
a ferderi szovetség 2007-tdl
elkezdett terileti alapon tehetség-
gondozasi kdzpontokat létre-
hozni, valamint féallasa, tobb
izben kulféldi szakembereket
foglalkoztatni a valogatott és a
korosztalyos csapatok élén. Az
utébbi évek fellendulésének egyik
legfontosabb szerepldje példaul
Lars Olsen jelenlegi szévetségi
kapitany, az 1992-ben Eurépa-baj-
nok dan tizenegy csapatkapita-
nya. Ma mar becslések szerint a
ferderi lakossag husz szdzaléka
naponta focizik, ami tizezer(!)
sportolét jelent, az igazolt jatéko-
sok szama pedig dtezer f6. Harom

osztalyban kiizdenek a hivatalosan
félprofinak tartott, civilként jegyzett
foglalkozéast (iz6 futballistak, de van
oregfitk bajnoksaga, néi foci, s6t
mar a tiz éven aluliak is bajnok-
sagban jatszhatnak. A szdmokkal
kifejezhetd tényez6k mellett persze
ott van még az amatér, am mégis
meglehetésen tolerans, a tehetséget
elismerd és a fejlédésnek kedvezd
kbézeg. Hiadba alkotjak a kis szamu
déaniai profi l1égiés mellett halaszok
és boltvezeték a valogatottat - sét az
ezredforduld el6tt maga a késébbi
miniszterelnok is palyara lépett a
cimeres mezben ez az atmoszfé-
ra példanak okdaért kis hazankbal
is tobb olyan labdaragét szivott
el, akik a messzi észak felé talal-
tdk meg a kiutat a honi futballélet *
korrupciéval és szakmaiatlansaggal
terhelt Gtveszt6ibdl.

Arra valészinlleg még ahuszon-
négy csapatos Eurépa-bajnoksagok
és anegyvennyolc csapatos vilag-
bajnoksagok koraban is varni kell,
hogy a ferdreri valogatott esetleges
kvalifikaciéja egy vilagversenyre

ne menjen csodaszdmba. Addig is
azonban az orszag joggal palyazhat
aktudlis selejtez6csoportja sarka-
nydl6jének cimére. Adott esetben
pedig az sem elképzelhetetlen, hogy
a faradt és kifacsart jatékosaikat
Eurépa kulonb6z6 szegleteibdl 6sz-
szetrombitadlé sztarvalogatottak ko-
zUl az nem vérzik el a kvalifikaciés
kizdelmek soran, amelyik kevesebb
pontot hullajt el a szigeteken. A
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Ha tudni akarod tobbek kozott...
* hogyan sziletik a kreativ otlet?
* hogyan torténik a hatékony médiatervezés?

* hogyan lehet eredményesen hasznalni a kdz6sségi

médiat?
vagy érdekel...
* a kriziskommunikacio,

» a bulvarmédia, a sztarok énmarkajanak kialakitasa,

* a civil szervezetek kommunikéacioja

€s még sok minden mas...
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Azurdk Csaba, TV2, miisorvezetd, korabbi hirigazgaté
Banhegyi Zsdfia, Telekom, véllalati kommunikacids igazgato
Barath Péter, Vodafone, marka- és kommunikéciés igazgaté
Beke Zsuzsa, Richter, PR és korményzati kapcsolatok vezets
Bus Istvan, Playboy, fészerkesztd, N6k lapja, Gjsagiré
Dowling, Margaret Ann, Burda, regionalis igazgat6

Dudas Gergely, Index, fészerkeszt6
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